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COM PRESENCA DO VICE-PRESIDENTE GERAL, CIESP FRANCA DISCUTE
DESAFIOS DA INDUSTRIA EM PRIMEIRO CONSELHO DE 2026

Wandermir Francesconi Junior concedeu entrevista exclusiva ao Jornal Verdade... pag.7 e 8
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Sao Paulo: Altindpolis, Aramina,
Batatais, Brodowski, Buritizal, Cristais
Paulista, Guaira, Guard, Igarapava,

Ipud, ttirapud, ltuverava, Jeriquara,
Migueldpolis, Morro Agudo,
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Barra, Sdo José da BelaVista
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Claraval, Delfinépolis, Ibiraci, Sao
Sebastido do Paraiso e Sdo Tomds de
Aquino

line
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A relacao entre o consumo de alcool e deméncia

A medida que a populacio mundial envelhece, cada vez
Mais pessoas correm o risco de contrair deméncia. De
acordo com as estimativas mais recentes, cerca de 50 mi-
lhoes de pessoas em todo o mundo atualmente tém de-
méncia, e espera-se atingir mais de 130 milhoes de pes-
soas até 2050 e a pesquisa sobre deméncia ¢ tio vital.

Séverine Sabia e uma equipe de
pesquisadores estudaram 9.087 par-
ticipantes com idades entre 35 e 55
anos no inicio do estudo, quando
avaliaram o consumo de dlcool e a
potencial dependéncia dos partici-
pantes regularmente, fazendo uso
de questiondrios e observando as in-
ternagbes hospitalares relacionadas
ao alcool.

Eles também avaliaram os regis-
tros hospitalares para casos de de-
méncia, bem como para quaisquer
condicoes cardio metabdlicas,
como diabetes ou doenca cardiaca.
O tempo médio de seguimento do
estudo foi de 23 anos e verificou-se
que, durante esse periodo, 397 dos
participantes desenvolveram diabe-
tes.

Os resultados mostraram que
tanto beber muito quanto se abster

de 4lcool na meia-idade aumentam
o risco de deméncia quando com-
parados com a ingestao de bebida
leve a moderada. No entanto, tam-
bém descobriram que as internagoes
hospitalares relacionadas ao 4lcool
aumentam o risco de deméncia em
quatro vezes.

Estranhamente, os pesquisado-
res descobriram que a abstinéncia
a longo prazo também se correla-
ciona com um risco aumentado de
deméncia. Isto é possivel devido a
uma maior incidéncia de condicées
cardio metabédlicas. Segundo os
autores do estudo, seus resultados
"reforcam a evidéncia de que o
consumo excessivo de dlcool é um
Jfator de risco para a deméncia.
Eles também afirmam que seus re-
sultados também incentivam o uso
de limiares mais baixos do consu-

No recente estudo, pesquisadores do Inserm - Instituto
Nacional de Satide e Pesquisa Médica da Franca, em Pa-
ris, Franca - em colaboragdo com cientistas da University
College London (UCL), no Reino Unido, decidiram des-
cobrir qual o efeito que o consumo de dlcool da meia-
-idade até a velhice tem sobre os padyoes de deméncia.

mo de dlcool em diretrizes para
promover a saiide cognitiva em
idades mais avangadas".

Naturalmente, a equipe adver-
te que os resultados nio devem
motivar as pessoas que nio bebem
a comecarem a beber, devido aos
conhecidos efeitos prejudiciais do
consumo de dlcool na mortalidade,
distirbios neuropsiquidtricos, cirro-
se hepdtica e cincer.

Na verdade, avaliacoes da Esco-
la de Medicina Johns Hopkins em
Baltimore, afirmam que as pessoas
ainda devem ter em mente que o
consumo de dlcool de 1-14 unida-
des por semana pode beneficiar a
satide do cérebro; no entanto, as
escolhas de dlcool devem levar em
conta todos os riscos associados,
incluindo doengas do figado e cin-
cer.
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ACIDENTE GRAVE E REGISTRADO ENTRE
CRISTAIS PAULISTA E RIBEIRAO CORRENTE

Vitima € socorrida em estado grave

(©Reprodugio)

Nesta terca-feira, 10
de mar¢o, um homem de
52 anos sofreu um gra-
ve acidente em um sitio
localizado na estrada Vi-
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P2 Parceiro
Magawu

cinal Felipe Calixto, no
km 5,5, que liga Cristais
Paulista a Ribeiriao Cor-
rente.

As informagdes foram

divulgadas pelo CON-
SEG (Conselho Comu-
nitdrio de Seguranca) de
Cristais. Segundo infor-
magdes preliminares, a
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vitima operava um trator
quando o veiculo acabou
tombando e ficando so-
bre ele.

O homem foi socor-

O Hemocentro de Franca
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de sangue tipos:

O(negativo) O(positivo) A(negativo)
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rido e encaminhado em
estado grave para a San-
ta Casa de Franca, onde
permanece sob cuidados
médicos.
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Um banqueiro tradi-
cional, experiente, me diz
que gente como Vorcaro
nao ¢ nem estagidrio de
banqueiro; é apenas um
aventureiro bobo tentan-
do entrar no mercado fi-
nanceiro. Agora que to-
dos podemos ver como vi-
via Vorcaro, o que se des-
taca no aventureiro é que,
como pessoa, ¢ um bobo.
Agora numa cela exigua
que contrasta com a vida
de luxo que inventou para
si, um bobo infeliz. Vida
de rico. De novo rico - e
aqui fica mais forte a ex-
pressao original: nouveau
riche. Raspadas no presi-
dio a melena e a barba fei-
tas por coiffeurs bem pa-
gos, restou a cara original,
atrds da maquillage(que
em francés significa dis-
farce), cara de adolescente

ESCAPAMENTOS

perdido na vida e achan-
do que o mundo se faz em
um dia.

Pelos didlogos de pom-
binhos com Martha Graef
revela-se o namoro adoles-
cente; pela festa de noiva-
do na bela Taormina, en-
tre o principe e a prince-
sa, desvela-se a breguice,
o exagero de novo-rico ex-
poe mau-gosto original.
Os 200 milhoées de reais
jogados na fumaga do vi-
zinho Etna, revelam o di-
nheiro ficil, tirado de fun-
dos de previdéncia de fun-
ciondrios publicos, gracas
a compra de dirigentes ve-
nais. Os artistas contrata-
dos cobraram milhées de
délares e euros - portanto
famosos e caros. O tnico
que conheco, Andrea Bo-
celli, cobrou 981 mil dé-

lares. Poverino, bambino
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Rua Homero Pacheco Alves 2094
Q (16) 3723-6900

Préximo ao clube dos Bagres

Vorcaro...

Seu avo, pastor protes-
tante, veio da Itdlia; o pai
de Daniel Bueno Vorca-
ro era corretor de iméveis.
A irma ¢é pastora da Igre-
ja Evanggélica Lagoinha, as-
sim como o marido dela,
Fabiano Zettel - o dos bra-
¢os assustadoramente ta-
tuados, que também estd
preso, como operador de
negociatas. Vorcaro disse
a Martha que seu primei-
ro emprego fora aos 15
anos, como guia na Dis-
ney. Aos 19 anos ja estava
em negdcios: primeiros li-
vros, depois iméveis. Com
24 anos, formou-se em
mercado de capitais. Em
2018, adquiriu a opgio
de compra do Banco Mi-
xima, quando seu dono
foi inabilitado pelo Ban-
co Central. O Méxima vi-
rou Master, e, a partir de
entdo, descobriu que po-
dia ser o master de venais.
Com a cumplicidade do
cunhado pastor, passou a

tanger um rebanho pago a
seu servigo. Todos campli-
ces das espertezas que ex-
ploraram ambicoes e fra-
quezas de mal-formados.
O pobre menino se tor-
nou dono de conscién-
cias e de bilhoes. Fez fes-
tas em Trancoso, Brasilia,
na Europa, Estados Uni-
dos, Mundo Arabe. Pagou
degustagao de uisque em
Londres. Em Nova Ior-
que, posou de filantropo:
Flavia, mulher de seu sé-
cio Augusto Lima (ex-Ar-
ruda, ex-Ministra de Bol-
sonaro), doou um cheque
de 5 milhoes de reais para
os desabrigados das cheias
no Rio Grande do Sul. O
equivalente a 2,5% da fes-
ta de noivado em Taormi-
na ou a 3,8% do contra-
to de 129 milhées com o
escritério de advocacia da
familia Moraes. Alids, esse
foi seu pior negécio. Pri-
meiro, porque pagou um
prego exorbitante, inclusi-
ve pela suprema ironia: 34

paginas de um cddigo de
ética; segundo porque nao
teve a contrapartida: foi
preso assim mesmo, ainda
que tivesse trocado muitas
mensagens com Moraes
no dia da primeira pri-
sa0, antes do pretendido
voo para Dubai. Enfim,
40 dias depois, sua procu-
radora Viviane Moraes es-
tava em Dubai - acompa-
nhada pelo marido, para
nao deixar a mulher sozi-
nha num pais drabe. Tal-
vez tenha, como represen-
tante legal, feito o que Vor-
caro pretendia fazer e nao
pode. Talvez. Ou a viagem
foi simples curiosidade de
saber se Dubai é uma fes-
ta. Nao valeu 129 milhdes.
Agora dorme em cama de
concreto, numa cela de 9
metros quadrados. Como
um Midas, converteu em
ouro todos em que tocou.
Essas vidas dureas, em al-
quimia reversa, estao con-
taminadas e podem virar

po.
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IPEM-SP REALIZA JORNADA DE TRABALHO COM ACOES
ESTRATEGICAS EM FRANCA E RIBEIRAO PRETO

Objetivo da jornada de trabalho é estreitar o didlogo com autoridades publicas, setor produtivo e
operadores logisticos, promovendo reunioes e acompanhando de perto a atuagdo técnica do Ipem-SP na
regido ao promover solugdes inovadoras nas atividades das equipes

O Instituto de Pesos e
Medidas do Estado de Sao
Paulo (Ipem-SP), autarquia
do Governo de Sao Pau-
lo, vinculada a Secretaria
da Justica e Cidadania,
que tem como objetivo
promover a confianga nas
relagoes de consumo, rea-
liza, entre os dias 11 e 13
de marco, jornada de tra-
balho nos municipios de
Ribeirao Preto e Franca. A
iniciativa incluird reunioes
e atividades institucionais
voltadas ao fortalecimento
de parcerias, a ampliagdo
do didlogo com os setores
publico e privado, a identi-
ficagao de oportunidades de
apoio ao desenvolvimento
econdmico e ao alinhamen-
to de agdes para o fortale-
cimento da Infraestrutura
da Qualidade.

A agenda contempla
compromissos institucio-
nais nos municipios de
Franca e Ribeirao Preto,
incluindo reunides com o
Poder Executivo das duas
cidades. Também estio
previstos encontros com
representantes do setor pro-
dutivo, como o presidente
do Sindicato da Industria
de Panifica¢io de Franca e
Regido (Sinpafran), Augus-
tinho Juliati, e membros da
diretoria da entidade; além
de visitas a empresas da re-
gido, entre elas a Santa He-
lena Indtstria de Alimentos
ea Utam S/A Torrefagio de
Café, reforcando o compro-
misso do Ipem-SP com o
didlogo institucional e com
o fortalecimento das acoes
de fiscalizacio, verificagao e
vigilancia de mercado.

A agenda inclui ainda
reunides institucionais
com o Procon Municipal

(©Divulgacao)

de Ribeiro Preto, que serd
representado pelo gestor
Leonardo Cesar Bernuzzi
Thomazini, e com a Secre-
taria da Fazenda do Estado,
representada pela delegada
tributdria e auditora fiscal,
Lisandra Cristina Greco
Marquezi.

“Nosso objetivo com
essa agenda em Ribeirdo
Preto e Franca ¢é estreitar
o didlogo com autoridades
publicas, setor produtivo e
operadores logisticos, além
de acompanhar de perto a
atuagao técnica do Ipem-SP
na regiao. Essas visitas re-
forcam nosso compromisso
com a qualidade dos servi-
gos prestados, a promogio
davigilincia de mercado, a
confianga nas relagdes co-
merciais, a infraestrutura
da qualidade, o acompa-

nhamento de possibilidades
inovadoras em nossa atu-
a¢do, ou seja, a proposta
¢ estarmos juntos onde as
coisas sao feitas”, explica o
superintendente do institu-
to, Marcos Heleno Guerson
de Oliveira Junior.

As atividades refor-
¢am o papel do Ipem-SP
como 6rgao fundamental
para garantir a qualidade,
a confianqga e a legalidade
nas relacoes de consumo e
nas atividades econdmicas
em todo o estado.

Ipem-SP

O Ipem-SP ¢é uma au-
tarquia do Governo de Sdo
Paulo, vinculada a Secreta-
ria da Justica e Cidadania, e
6rgao delegado do Inmetro,
queatua em apoio a Cidada-
nia e ao Desenvolvimento

Econdmico. Fortalecendo o
desenvolvimento, o didlo-
go, e adignidade no estado
de Sao Paulo, é reconheci-
do como ICT (Instituicio
Cientifica, Tecnolégica e
de Inovagio). A institui¢io
promove a IQ (Infraestru-
tura da Qualidade) forne-
cendo suporte as empresas
e apoio ao cidadiao nas
dreas da avaliagio da con-
formidade, na metrologia,
na vigilancia de mercado e
no atendimento as normas
técnicas compulsdrias.

Na vigilancia de mer-
cado, o Ipem-SP atua na
fiscalizacao metrolégica
de instrumento de medi-
¢ao usados nas relagoes de
consumo, como bombas
medidoras de combustiveis,
balancas e taximetros, e das
quantidades fornecidas de

produtos embalados, in-
clusive, os que compoem
a cesta bdsica, entre outros.
Na vigilancia da qualidade,
sao fiscalizados 540 tipos de
produtos regulamentados,
como brinquedos, materiais
escolares, componentes au-
tomotivos, entre outros, as-
sim como produtos téxteis,
entre eles, roupas, itens de
cama, mesa e banho.

A Ouvidoria do Ipem-
-SP estd a disposi¢ao do
cidadio para duavidas ou
dendtncias, se houver des-
confianga sobre prdticas de
comercializagio, produtos
ou servicos. Os canais de
comunicagio sio o telefone
0800013 05 22, de segun-
da a sexta, das 8h as 17h,
o e-mail ouvidoria@ipem.
sp.gov.br, e nossa pdgina
www.ipem.sp.gov.br
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Por Lucas Verzola
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FAMITA VERZ0LA RECEBE

Hoje, o programa Familia Verzola Recebe tem a honra de receber um convidado
especial: o renomado advogado Dr. Dyone Soares. Em um bate-papo esclarecedor
e de grande relevéncia, ele aborda o tema Direito Médico, trazendo informagoes
importantes e atuais para o ptblico. Néo perca! E hoje, 4s 19h30, pelo Canal
3 da Net/Claro, pelo nosso canal do YouTube e em nossas redes sociais. Uma
conversa imperdivel, cheia de conhecimento e orientacoes valiosas. Confira!

Hoje nosso destaque especial na coluna vai para o estimado amigo Marcelo
Perente, profissional que vem se destacando com competéncia e dedicacio no
setor imobilidrio de nossa cidade. Sempre atuante e bem relacionado, Marcelo
esteve recentemente em um momento festivo ao lado da consagrada dupla
sertaneja Alan & Aladim, celebrando bons encontros e amizades. Parabéns ao
amigo Marcelo, que segue brilhando com seu trabalho e carisma!

No ultimo sabado, a Audibel Franca celebrou mais um marco especial
dentro das comemoracdes de seus 30 anos de atuacao na cidade,
promovendo o curso Zumbido Express. O evento contou com a presenca
da renomada especialista na area, Dra. Tanit Ganz Sanchez, e reuniu mais
de 100 profissionais da satide no Hotel Dan Inn, em um encontro marcado
por muito aprendizado, troca de experiéncias e atualizacao cientifica.
Uma iniciativa que reforca o compromisso da Audibel com a exceléncia, a

educacio continuada e o cuidado com a satide auditiva.

Mais um caso revoltante escancara o caos na satde publica de Franca. Amarildo Cortez, nascido em

26/07/1962, esta internado ha 3 dias no PS Janjao, em estado critico apés sofrer um AVC, aguardando
uma vaga na Santa Casa. Trés dias lutando pela vida enquanto o sistema simplesmente nao responde.
Nio ¢ apenas um niimero em uma fila. E uma vida. E uma familia inteira vivendo angistia, medo e
desespero. Quantas pessoas ainda precisario sofrer ou morrer esperando por uma vaga que deveria
ser um direito basico? O que estamos vendo é negligéncia institucionalizada, um retrato cruel de um
sistema de saude que falha justamente quando a vida mais precisa dele. Até quando Franca vai aceitar
esse descaso? Até quando vidas serio tratadas como estatistica? Amarildo tem nome, tem historia,

tem familia. E hoje depende de algo que deveria ser garantido: atendimento digno e imediato. Al6

autoridades de nossa Franca!

A talentosa artista Ana Claudia Gomes Querino, especialista em restauragio e
policromia com técnica histdrica barroca, nos recebeu recentemente em seu atelié
para uma gravacdo muito especial. Preparamos uma reportagem incrivel para o
programa Familia Verzola Recebe, que jd estd no forno e em breve ird ao ar em nossa
programagio. Na ocasido, também tivemos a alegria de reencontrar seu marido, o
sempre gente boa Gera. Entre um delicioso café e uma boa conversa, colocamos
o papo em dia e vivemos momentos muito agraddveis.

Carissimo Dr. Alexandre Martori, renomado médico neurologista e especialista
em medicina do sono, foi clicado recentemente em uma elegante noite festiva

a0 lado de sua esposa, Teresinha, esbanjando simpatia e elegancia. Ele que, esta
semana, gravou matéria das mais interessantes para o programa “Familia Verzola
Recebe”, trazendo contetddo de grande relevincia ao publico. A participagio
especial vai ao ar a partir deste sdbado, em nossa programagio.

3722-692

]
B Fotos: Divulgagio

Cancerologia e
Oncologia Clinica

DR.JOSE REINALDO
DE PAULA TASSO
(CRM 80327)

Rua Voluntarios
da Franca, 1926,
Centro
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WhatsApp
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Mais informagoes, acesse:
www.audibelfranca.com.br

Por Lucas Verzola
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COM PRESENCA DO VICE-PRESIDENTE GERAL, CIESP FRANCA DISCUTE
DESAFIOS DA INDUSTRIA EM PRIMEIRO CONSELHO DE 2026

Wandermir Francesconi Junior concedeu entrevista exclusiva ao Jornal Verdade; ele falou sobre trabalho
da entidade na Regido, escassez da mdo-de-obra e Inteligéncia Artificial

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta terca-feira, 10
de marco, o 1° Vice-pre-
sidente geral do CIESP
(Centro das Industrias
do Estado de Sao Paulo),
Wandermir Francesconi
Janior, esteve em Franca
para participar da pri-
meira reuniio do novo
Conselho da Regional
Franca, empossado em
2025 para o quadriénio
2026/2029. A cerimo6-
nia foi conduzida pelo
Coordenador do CIESP
Franca, Heber Pereira.
Participaram também o
Diretor-titular da Regio-
nal, Carlos Tavares, o 1°
Vice-diretor, Saulo Pucci
Bueno, e 0 2° Vice-dire-
tor, Lucas Sia Mendonca.

Durante o ano, serao
realizadas mais duas reu-
ni6es do Conselho, além
de outras trés com os as-
sociados. O CIESP Re-
gional Franca é um dos
42 polos espalhados pelo
territdrio paulista e abri-
ga 19 municipios, sendo
quase 2,9 mil empresas
industriais, com mais de
52 mil profissionais.

Em sua fala, o diretor
Carlos Tavares agradeceu
aos 39 conselheiros da
atual gestdo: “o principal
objetivo é de que a maior
parte dos segmentos da
industria de toda a nossa
regiao, estejam represen-
tados. A maior parte dos
segmentos hoje estdo no
nosso conselho. Traz bas-
tante representatividade,
deixa um canal aberto do
Ciesp para com todas as

Primeira reunido do Conselho do CIESP Regional Franca em 2026 (©Divulgacao/CIESP)

realidades. Nossa indus-
tria é bastante diversifi-
cada, entao nao poderia
ser diferente!”.

Uniao e Integracao

O Jornal Verdade
entrevistou com exclu-
sividade o 1° Vice-pre-
sidente geral do CIESP,
Wandermir Francesconi
Junior. No bate-papo, a
reportagem questionou
sobre quais foram as atu-
acoes mais importantes
da entidade no ano de
2025 e se hd novos pro-
jetos em preparagao para
este ano. Segundo ele, na
regido de Franca, hi um
diferencial muito grande:
a unio da classe empre-
sarial.

“Esta uniao, que se
reflete no conselho,
permite uma integragao
que fez com que Franca
fosse uma das primeiras
cidades do interior de
Sao Paulo a apresentar

efetivamente um proje-
to de desenvolvimento
regional. O CIESP, o
nosso presidente Rafael
Cervone, o governador
Tarcisio, Jorge Lima (Se-
cretirio de Desenvolvi-
mento Econémico de
SP), desenvolveram um
projeto que estd virando
realidade, que é buscar
as vocagoes de cada re-
gido e desenhar aquilo
que pode ser feito para
cada uma delas. Aqui,
quando o Carlos apre-
sentou o projeto, tinha
a necessidade da vinda
do IPT (Instituto de Pes-
quisas Tecnolégicas), por
exemplo. E isso estd se
concretizando! Entao,
sa0 projetos que veem
a demanda da regido, a
demanda da industria,
a demanda para o de-
senvolvimento regional
e isso permite avangar’,
disse Francesconi, afir-
mando que a integragio

dos empresdrios permi-
te que esses projetos,
liderados pelo CIESP,
avencem, pois refletem
a necessidade da regiao.

Impactos economi-
cos

Franca ¢ uma regiao
historicamente calcadis-
ta, mas que jd se vislum-
bra um crescimento em
outras areas, cCOmo nos
alimentos, nos artefatos
de couro, na borracha,
além de adaptagoes a no-
vas vertentes. Em meio
a um cenirio de insta-
bilidade econdmica no
Brasil, assolado tanto por
crises internas como pe-
las acées internacionais
— o anterior ‘tarifaco’
do Presidente Donald
Trump (EUA), a espe-
rada alta do Petréleo em
funcio da guerra entre
Estados Unidos e Ira, por
exemplo — Francesconi
reforcou como se deu a

atuagio da entidade.
“Em relagdo ao ‘ta-
rifago’, num primeiro
momento, o CIESP en-
tendeu como ele seria
efetivamente aplicado e
orientou as industrias so-
bre como elas poderiam
trabalhar. Ele veio num
momento que é comple-
tamente fora do propési-
to, porque os os Estados
Unidos exportam para o
Brasil muito mais do que
o Brasil exporta para os
Estados Unidos. Entao,
os EUA ¢ superavitario
em relacao ao Brasil na
balanca comercial. Nao
tinha o porqué de se
aumentar uma tarifa!”,
explicou. “O presidente
Rafael Cervone, o pre-
sidente do FIESP, Pau-
lo Skaf, foram aos EUA
trabalhando a importin-
cia do Brasil perante o
comércio internacional.
Entiao, nosso trabalho é
obviamente defender o
interesse dos nossos as-
sociados”, continou.

Remessa Conforme

O vice-presidente fa-
lou também sobre a Re-
messa Conforme, pro-
grama criado pela Receita
Federal que regulariza a
taxagdo de compras in-
ternacionais de até US$
50 délares. O plano afe-
tou fortemente a indus-
tria calcadista de Franca,
levando em consideracao
que as mercadorias im-
portadas da China, por
exemplo, nao teriam
nenhua tributa¢ao. “Por
que nao haver essa mes-
ma isonomia com os fa-
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bricantes brasileiros, com
os fabricantes locais? Se o
produto importado pode
entrar sem tributo, por
que o produto brasilei-
ro também nao pode
ser vendido sem tributo
neste valor pequeno? En-
tao, esse trabalho foi feito
perante o governo e fez
o governo retroceder em
relago A primeira tarifa
que estava sendo aplica-
da”, informou.

“Naio adianta vocé im-
portar produtos e aqui
vocé nao ter trabalho
para a populagio. Se a
populac¢io nao tiver tra-
balho, ela nao tem di-
nheiro para comprar. O
emprego ¢ a maior e me-
lhor forma de distribui-
¢ao de renda que possa
existir! As industrias sao
as maiores investidoras
de bons empregos, nor-
malmente siao melhor re-
munerados. Nds fazemos
absolutamente tudo para
que as inddstrias possam
se desenvolver”, inferiu.

Jornada de Transfor-
macao Digital

Wandermir enfati-
za sobre a Jornada de
Transformagao Digital,
promovida pelo FIESP,
CIESP, SENAI-SP e SE-
BRAE-SP e que jd aten-
deu a vérias empresas de
Franca. O trabalho presta
consultoria e direciona-

mento as empresas com
faturamento em até R$
8 milhoes para servicos
de digitaliza¢ao, auto-
macao e otimizacgio de
processos, de modo a
ampliar a producio e a
competitividade tecno-
logicamente.

“E um trabalho que
o SENAI faz dentro da
prépria inddstria e que
ajuda a ter ganhos de
produtividade via trans-

N )
formagao digital. Muitas
dessas industrias chega-
ram a ter 30%, 40%,
50% de resultado em
cima disso: de reducio,
de melhoria e de efici-
éncia. A inteligéncia ar-
tificial é outro item que
¢ importantissimo. Esse
ano, a gente comega a
Jornada de Inteligéncia
Artificial, para introduzir
nas nossas industrias esse
conceito, para que os em-
presarios aprendam sobre
isso e possam utilizar”,
ressaltou.

Posicionamentos do
CIESP

2026 é um ano eleito-
ral. O CIESP j4 se ma-
nifestou, por vdrias vezes
com relagao a desacelera-
¢ao da economia, a falta
de incentivo a indtstria,
entre outras questoes.
Francesconi lembra que o
CIESP é completamente
apartiddrio e que sempre

buscard as melhores solu-
¢oes a partir do didlogo.
“N6s temos que con-
versar com os pré-can-
didatos e mostrar para
eles aquilo que a indus-
tria precisa, aquilo que
o Estado precisa, aquilo
que a regiao precisa. Esse
¢ um trabalho de inter-
locugio que a gente faz
com dados técnicos que
nds temos para informd-
-los daquilo que efetiva-
mente acontece e propor
também solugoes. Anos
eleitorais sao anos con-
troversos. Por exemplo:
a redugdo da jornada,
a eliminagdo da escala
6x1 e assim por diante.
Esses assuntos acabam
vindo em anos eleito-
rais, porque eles podem
de alguma forma virar
bandeira de campanha.
O nosso trabalho, nesse
sentido, ¢ pela melhoria
da qualidade do trabalho,
sempre hd o que melho-
rar! Agora, nds temos que
fazer isso de uma forma
técnica. Nos temos que
mostrar quais sao os im-
pactos que isso pode tra-
zer, os pros, os contras,
e ajudar a populagio a
entender pelo que é me-
lhor”, mencionou.

Escala 6x1 e Mao-de-
-obra

O vice-presidente de-
clarou que o CIESP dis-
cutird com vérios parla-
mentares as vantagens e
desvantagens do assunto,
para que tomem a decisao
mais técnica possivel, ji
que empregos melhores e
nao sao necessariamente
resultado de reducio na
escala de trabalho. Estu-
dos demonstram que o
custo por uma redugio
“na canetada” pode au-
mentar em até 30%, pois
as despesas ndo necessa-
riamente recairao sobre

o produto gerado, mas
em prejuizos a Industria
que, em dado momento,
precisard investir em ma-
quindrio mais moderno
e produtivo, resultando
na perda de empregos.
“Os paises que fizeram
reducio acabaram, com
o tempo, nio crescendo

tanto quanto poderiam
crescer. Outros paises
que fizeram jd tinham
uma qualifica¢ao da
mao-de-obra que per-
mitia essa reducdo. Para
se ter uma ideia, por
exemplo, a produtivida-
de de um trabalhador nos
Estados Unidos é quatro
vezes maior do que aqui
no Brasil. Por qué? Por-
que o trabalhador de 14
¢ melhor que o daqui?
Naio! Porque tem melho-
res condicoes de infraes-
trutura, porque teve uma
melhor formagio, por-
que o pais é um pais que
estimula o investimento
em tecnologia, que traz
muito mais produtivida-
de do que a redug¢io, por
exemplo”.

Houve consenso en-
tre os empresirios de
que hd muitos postos
de trabalho, mas faltam
profissionais para
executar as funcgoes.
Muitas pessoas tam-
bém discutem se o
aprimoramento da Inte-

ligéncia Artificial pode
colocar em cheque os
empregos disponiveis a
populagao. Para Wander-
mir Francesconi Junior,
o que haveri serd uma
transformac¢ao de em-
pregos, pois a maquina
nao pode substituir o ser
humano.

“Nés nao entende-
mos que haverd desem-
prego. O que haverd é
uma transformacao dos
empregos, por isso que
nés estamos fazendo a
Jornada de Inteligéncia
Artificial, para mostrar
como ela pode colabo-
rar para que o emprego
seja melhor, para que o
resultado seja melhor. A
IA tem que ser utilizada
para suplementar, para
complementar e nio
para substituir, porque
ela nao substitui. O hu-
mano é sempre maior do
que o artificial, disso a
gente nao tem davida.
Agora, tem determina-
das fungodes que eventu-
almente vao mudar e af
nds temos que preparar
a mao-de-obra para ela
estar pronta para mudar
de posi¢io, para usi-la
como um ganho para o
préprio trabalho dela.
E isso que a gente quer
ensinar e mostrar através
dessa jornada que a gente
vai comecar”, concluiu.
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PALMEIRAS E O
CAMPEAO PAULISTA 2026

O Palmeiras bateu o Novorizontino e faturou seu 27° titulo paulista.
Além da taga, o Verddo arrecadou R$ 5 milhées de premiagio da Federa-
¢ao Paulista de Futebol (FPF) e foi o time que mais lucrou no torneio.
Dos quatro grandes do estado, apenas o Palmeiras atingiu uma marca milio-
ndria. O Sio Paulo, terceiro colocado geral, lucrou R$ 500 mil, enquanto o
Corinthians, que ficou em quarto, recebeu R$ 350 mil e o oitavo colocado
Santos, R$ 100 mil. O vice-campedo Novorizontino ficou com R$ 1,5
milhdo e apenas os rebaixados néo foram bonificados.

A FPF nao premia os clubes apenas pelas suas colocagoes no Paulistao. A
entidade também repassa as agremiacoes valores referentes aos direitos de
transmissao do campeonato. Palmeiras, S3o Paulo, Corinthians e Santos re-
ceberam, ao todo, R$ 35 milhoes por participarem do Estadual. Esse mon-
tante aumentou em quase 20% se comparado a 2025.

SELECAO DO PAULISTAO 2026

A festa de premiagdo do Paulistio
2026 escolheu o time ideal do cam-
peonato em ceriménia realizada em
Sdo Paulo na noite desta segunda-
~feira (9). A Selecao do Paulistao foi
recheada por atletas de Palmeiras e
Novorizontino, além de um 'intruso'
da Portuguesa.
O Alviverde teve 6 jogadores, enquan-
to o Tigre do Vale contou com 4 atletas
na equipe ideal, e também fizeram as
melhores campanhas na fase de pontos
corridos. O Tigre do Vale ficou com a
12 colocagio pelo saldo de gols.
O tme ideal: Carlos Miguel (Pal-
meiras); Jodo Vitor (Portuguesa),
Dantas  (Novorizontino), Gustavo
Gbmez (Palmeiras) e Mayk (Novo-
rizontino); Marlon Freitas (Palmei-
ras), Andreas Pereira (Palmeiras) e
Roémulo (Novorizontino); Vitor Roque
(Palmeiras), Robson (Novorizontino)
e Flaco Lépez (Palmeiras).
Técnico: Abel Ferreira (Palmeiras).
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A quinta rodada do
Brasileirao masculino
comecou ontem entre
Mirassol x Santos e hoje
se enfrentam
Corinthians x Coritiba,
Atlético MG x
Internacional, Bahia

x Vitéria, Flamengo

x Cruzeiro. Na quin-
ta-feira, Sao Paulo x
Chapecoense, Grémio
x Bragantino, Vasco

x Palmeiras e Remo x
Fluminense completam
arodada. A lideran¢a
é de Palmeiras e Sdao
Paulo, seguidos de
Corinthians e Bahia.

A volta de Neymar para a sele¢io brasileira pode acontecer ainda em mar-
co. O jogador do Santos é um dos nomes na pré-lista de convocados para os
amistosos contra Franga e Crodcia, marcados para 26 e 31 de margo. Essa é
a tltima convocagao de Carlo Ancelotti antes da lista final para a Copa do
Mundo.
Outras novidades: Rayan, do Bournemouth, meia-atacante, vendido em
janeiro pelo Vasco, tem deixado excelente impressao em suas primeiras se-
manas no futebol inglés. O centroavante Igor Thiago, vice-artilbeiro da
Premier League pelo Brentford, ¢ mais um na relagio. Ancelotti lembrou
de Endprick, que tem aproveitado muito bem a mudan¢a tempordria do
Real Madrid para o Lyon. Do futebol brasileiro chamou Léo Pereira, do
Flamengo, e os cruzeirenses Kaiki, Fabricio Bruno e Kaio Jorge. A convo-
cagao final estd marcada para 16 de marco.
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‘MENINAS DO BRASIL
PERDEM AMISTOSOS

u
A sele¢do feminina do

Brasil excursiona para cumprir

roteiro de amistosos, marcan-
do presenca em disputas para
preparar a equipe. Depois de
golear a Costa Rica por 5x2,

o time decaiu e perdeu em
placar inédito para a Venezuela
(2x1) e o México, por 1x0.

O préximo compromisso da
Selecao Brasileira estd marcado
para abril. O Brasil receberd
a FIFA Series, em Cuiabad.
Canadd, Zimbia e Coreia do
Sul também participardo do
torneio.

ANGANA

1E03 - 19:30 - ESTADIO DR, HERMINID OMETTO
. R U e RIVALD pev.om

Fora de casa a Francana foi derrotada (1x0) pela Portuguesa Santista,
domingo dltimo. Hoje outro dificil encontro em Araras, e as chances de se
manter na A3 estao praticamente liquidadas. Aguardando o encerramento
da temporada, despede-se melancolicamente do certame. Em 12 jogos ven-
ceu 2, empatou 1 e perdeu 9. Marcou 9 gols e sofreu 18.
E 0 antepeniiltimo no quadro geral.
A diretoria sem transparéncia ndo presta contas de 20 patrocinadores
que aparecem na divulgagio e camisas do time, também deve se desfazer.
Nao h4 saida para o caos. Rejeitaram proposta de ser uma SAF — Sociedade
Anonima Futebol.
O velho estddio estd em vias de ser tomado pela Prefeitura, ao lado da
sede recreativa em risco.

MAIS PENALTIS A FAVOR
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FRANCA BASQUETE
NA CHAMPIONS LEAGUE
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O Sesi Franca marcou 1 a 0 na série melhor de trés jogos, diante do Minas,
pelas quartas de final da Champions League das Américas. Lider do marca-
dor em praticamente todo o embate, o Franca chegou a vitéria pelo placar de
98 2 90, mesmo atuando na Arena UniBH.
O trio chamou a atencao no triunfo: Lucas Dias, David Jackson e Cristiano
Felicio combinaram para 58 dos 98 pontos da equipe francana. Os tiros de
trés foram vitais, com 15 conversoes. O Minas até esbocou uma reagio nos
tltimos quartos, especialmente com os 53 pontos anotados pelos reservas,
mas nio conseguiu concretizar a reviravolta. As duas equipes voltaram a se
enfrentar hoje, quarta-feira (11), as 19h40, no gindsio Pedrocdo. [ogol.
com.br]

VICE NO NBB

Os préximos compromissos do Franca Basquete pelo NBB 2025/26 serao

em Franca, dia 19/3 as 19h30 recebendo o Unifacisa e dia 22/3 (17h) o

Basquete Cearense. A equipe francana estd na 2.a colocagio com 23 vitd-

rias e seis derrotas, atris do Pinheiros (24) e a frente de Flamengo, Minas,
Corinthians e Brasilia, com 21 vitdrias cada.

VDD Sports

AIMPR

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

aimpressmomento@gmail.com
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ENVIO DE DECLARACAO DO IR COMECA NA
PROXIMA SEMANA; VEJA REGRAS

A Receita Federal divulga-
rd na préxima segunda-feira
(16) as regras da Declaragao
do Imposto de Renda Pessoa
Fisica (IRPF) 2026. Embo-
ra o calenddrio oficial ainda
nio tenha sido anunciado, a
expectativa é que o prazo de
entrega da declaragao come-
ce no dia 16 e se estenda até
29 de maio, tltimo dia util
do més, seguindo o padrao
dos anos anteriores.

Uma das principais dd-
vidas entre os contribuintes
neste ano envolve a nova fai-
xa de isengao do Imposto de
Renda para quem recebe até
R$ 5 mil por més. Apesar
de a medida ter entrado em
vigor em 1° de janeiro e ter
comegado a aliviar o bolso de
parte dos trabalhadores des-
de fevereiro, a mudanca nao
terd impacto na declaracio
entregue em 2026.

Isso ocorre porque a de-
clara¢ao deste ano se refere
aos rendimentos obtidos em
2025. Assim, a nova faixa de
isengao s6 terd efeito prético
na declaracio a ser apresen-
tada em 2027.

A confusio entre isengio
do imposto e obrigatorieda-
de de entregar a declaracio
¢ comum entre os contri-
buintes.

Especialistas alertam que
estar isento do pagamento
mensal nao significa automa-
ticamente estar dispensado
de prestar contas ao Fisco, ja
que a obrigacio de declarar
depende também de outros
critérios, como patrimonio,
investimentos e operagoes
financeiras.

Quem deve declarar
o Imposto de Renda em
20262

Com base nas regras
aplicadas no ultimo exerci-
cio fiscal, que nio sofreram
alteragao neste ano, devem
apresentar a declaracao os
contribuintes que, em 2025:

- Receberam rendimen-
tos tributdveis, como sala-
rios, aposentadorias ou alu-
guéis, acima de R$ 33.888;

- Obtiveram rendimen-

(©Marcello Casal JrAgéncia Brasil)

tos isentos, nio tributdveis
ou tributados exclusiva-
mente na fonte superiores
a R$ 200 mil;

- Tiveram receita bruta
de atividade rural acima de
R$ 169.440;

- Obtiveram ganho de
capital na venda de bens
ou direitos;

- Fizeram operagoes em
bolsas de valores, mercado-
rias ou futuros com soma
superior a R$ 40 mil;

- Fizeram operagdes de
day trade (compra e ven-
da na bolsa no mesmo dia)
com lucro;

- Venderam ag¢des com
lucro em meses com volume
superior a R$ 20 mil;

- Possuiam bens ou di-
reitos acima de R$ 800 mil
em 31 de dezembro;

- Tornaram-se residentes
no Brasil ao longo de 2025;

- Declararam bens ou
participagoes em entidades
no exterior;

- Foram titulares de
trusts (empresas de inves-
timento) no exterior;

- Atualizaram bens no
exterior a valor de mercado
ou receberam rendimentos
financeiros de entidades es-
trangeiras;

- Optaram por isengao
de ganho de capital na ven-
da de imével residencial,

desde que tenham rein-
vestido o valor em outro
imédvel em 180 dias.

Quem fica isento do im-
posto?

A nova tabela do Impos-
to de Renda ampliou a faixa
de isen¢io para rendimentos
mensais de até R$ 5 mil, mas
a regra sé valerd para ren-
dimentos recebidos a partir
de 2026. Por isso, o efeito
prdtico aparecerd apenas
na declaragio entregue em
2027.

Atualmente, o limite ofi-
cial de isen¢do do imposto
¢é de R$ 2.428,80 por més.
Com os ajustes aplicados na
tabela, que criou dedugoes
adicionais, a isencio efetiva
alcanga rendimentos men-
sais de até R$ 3.036, valor
equivalente a dois saldrios
minimos em 2025.

Documentos necessa-
rios para declarar

Para preencher a decla-
racio, o contribuinte deve
reunir documentos pessoais
e comprovantes de renda e
patrimonio.

Documentos de identi-
ficacao:
- Documento oficial

com CPF (RG ou CNH);

- Comprovante de en-

derego atualizado;

- CPF do conjuge;

- Nimero do titulo de
eleitor;

- Recibo da declaracao
do ano anterior;

- Niimero do PIS, NIT
ou inscri¢ao no INSS;

- Dados de dependentes
e alimentandos.

Comprovantes de renda:

- Informes de rendimen-
tos do titular e dependen-
tes;

- Extratos bancdrios e de
aplicagoes financeiras;

- Relatérios de aluguéis
recebidos;

- Informes de previdén-
cia privada;

- Rendimentos de pro-
gramas de incentivo a nota

fiscal.

Comprovantes de renda
variavel:

- Notas de corretagem;

- DARFs pagos;

- Informes de rendimen-
tos de investimentos.

Restituig¢oes

Seguindo o padrao dos
tltimos anos, o pagamento
das restitui¢oes deve comecar
no fim de maio. A expecta-
tiva é que o primeiro lote
seja liberado em 29 de maio,
enquanto o quinto e tltimo

lote tende a ser pago em 30
de setembro.

Informe de rendimentos

Documento essencial
para preencher a declaracio,
o informe de rendimentos foi
repassado por empregadores
e pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) até 27
de fevereiro, ultimo dia util
do més passado. O mesmo
vale para as institui¢oes fi-
nanceiras, que eram obriga-
das a enviar os rendimentos
de aplicagoes e o saldo em
contas até a mesma data.

Caso nio tenha recebido
o documento, o contribuinte
deve pedi-lo diretamente a
empresa ou utilizar a decla-
ragio pré-preenchida dispo-
nivel no sistema da Receita
Federal a partir do primeiro
dia de declaracio.

Outros comprovantes

Os comprovantes usados
para dedug¢oes no Imposto de
Renda também foram envia-
dos até 27 de fevereiro. Os
informes de pagamentos a
planos de satde individuais
e recolhimentos a fundos
de pensao serao usados pelo
contribuinte para deduzir os
valores cobrados no Impos-
to de Renda e aumentar a
restituigao.

Fonte: Agéncia Brasil
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PRESIDENTE DAS FEAPAE’S CRIA PROPOSTA PARA QUE
CUIDADORES DE PCD’S NAO PERCAM O BPC AO TRABALHAR

Proposta prevé que a remuneragdo do cuidador seja desconsiderada no cdlculo da renda familiar até o
limite de dois salarios minimos

Dra. Cristiany de Castro, presidente das FEAPAES (Reprodugao/Redes Sociais)

Uma proposta que
pode mudar a realidade
de milhares de familias
brasileiras estd mobili-
zando cuidadores, enti-
dades sociais e especialis-
tas em assisténcia social
em todo o pais.

A presidente da
Federagao das APAEs do
Estado de Sao Paulo (FE-
APAES-SP), Dra. Ciris-
tiany de Castro, criou
uma Ideia Legislativa
no Senado Federal que
propoe excluir a remu-
nera¢io do cuidador da
pessoa com deficiéncia
do célculo da renda fami-
liar do BPC (Beneficio

de Prestacao Continu-

ada).

Hoje, quando o cui-
dador consegue algum
tipo de trabalho, o valor
recebido entra no cdlculo
da renda familiar e pode
levar 4 perda do benefi-
cio. Na prdtica, isso colo-
ca muitas familias diante
de um dilema: trabalhar
e perder o BPC ou deixar
de trabalhar para manter
o beneficio.

“O cuidador muitas
vezes abre mio da proé-
pria carreira para cuidar
de quem ama. Quando
consegue algum tipo de
renda, acaba sendo pe-
nalizado por isso. Nao
¢ justo que uma familia

precise escolher entre tra-
balhar ou manter um be-
neficio essencial”, afirma
Cristiany de Castro.

A proposta prevé que
a remunerac¢io do cui-
dador seja desconside-
rada no cdlculo da renda
familiar até o limite de
dois saldrios minimos,
permitindo que ele tra-
balhe sem comprometer
0 acesso ao beneficio as-
sistencial.

O BPC-LOAS garante
um saldrio minimo men-
sal a pessoas com defici-
éncia ou idosos em situ-
acdo de vulnerabilidade,
desde que a renda por
pessoa da familia esteja

dentro do limite previsto
em lei.

A proposta foi regis-
trada no portal e-Cida-
dania do Senado Federal
e precisa reunir 20 mil
apoios da popula¢io para
que seja analisada pelos
senadores na Comissao
de Direitos Humanos e
Legislagao Participativa.

Para a presidente da
FEAPAES-SP, a discus-
sa0 vai além do beneficio.

“Estamos falando de
dignidade. Quem cuida
de uma pessoa com de-
ficiéncia dedica a vida a
isso e precisa ter condi-
¢oes minimas para viver.
Cuidar nao pode ser mo-

tivo de punigdo.”

A votagio popular
estd aberta no portal do
Senado.

APOIO APROPOS-
TA

heeps://wwwl2.se-
nado.leg.br/ecidada-
nia/visualizacaoideia?i-

d=215666&voto=favor

Sobre a FEAPAES-SP

A Federagio das APA-
Es do Estado de Sao Pau-
lo representa mais de 300
APAE:s e atua na defesa
de direitos, inclusao e
qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia
e suas familias.


https://www12.senado.leg.br/ecidadania/visualizacaoideia?id=215666&voto=favor
https://www12.senado.leg.br/ecidadania/visualizacaoideia?id=215666&voto=favor
https://www12.senado.leg.br/ecidadania/visualizacaoideia?id=215666&voto=favor
https://www12.senado.leg.br/ecidadania/visualizacaoideia?id=215666&voto=favor
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FATURAMENTO DO SETOR DE FRANQUIAS SUPERA OS RS
681 MILHOES, EM 2025, EM FRANCA, DIZ ABF

Mercado nacional supera os R$ 300 bilhdes em 2025 e impulsiona o crescimento da economia

Com faturamento de
mais de R$ 300 bilhoes,
resultado das mais de 200
mil franquias em operagio
por todo o Pais, o franchi-
sing brasileiro se consoli-
dou como um importante
protagonista do crescimen-
to da economia brasileira
no ano passado. O setor
¢ responsdvel, ainda, por
quase 1,8 milhao de empre-
gos formais, sendo também
aprincipal porta de entrada
para o primeiro emprego
de milhares de jovens bra-
sileiros.

“Algumas caracteristicas
da natureza do franchising
tornam o setor mais pre-
parado para o novo mo-
mento do mercado, que
exige inovacio, agilidade,
escala e trabalho colabora-
tivo”, afirma Tom Moreira
Leite, presidente da ABF
— Associagao Brasileira de
Franchising. Para ele, atri-
butos como esses sio fun-
damentais diante de um
cendario macroeconémico
complexo e de grandes
transformacées culturais e
tecnolégicas, que impac-
tam diretamente o compor-
tamento do consumidor.

Em 2025, o setor alcan-
¢ou o maior faturamento de
sua histéria, somando R$
301,7 bilhoes — avanco
nominal de 10,5% em rela-
¢20 22024, segundo revela
a Pesquisa de Desempenho
do Franchising realizada
anualmente pela entidade.
Em Franca, o faturamento
superou os R$ 681 milhaes.

O resultado superou as
projegoes iniciais da ABF
para o ano (8% a 10% no
inicio de 2025). A acele-
ragido no quarto trimes-
tre foi determinante para
esse desfecho, refletindo a

(©Divulgagao/ABF)

combinacao de datas sa-
zonais estratégicas, maior
confianca do consumidor
no periodo, expansio das
redes por cidades menores
e o ganho de eficiéncia ope-
racional das marcas. Com
crescimento de 10,1% fren-
te a0 mesmo intervalo de
2024 e faturamento de R$
89,3 bilhoes, os tltimos trés
meses do ano evidenciaram
a capacidade do franchising
de capturar oportunidades
de demanda, sustentar mar-
gens e encerrar 2025 em
trajetoria ascendente.
Segundo a Pesquisa,
outros fatores importantes
para o resultado do setor
no ano passado foram a
continua revisio do mix
de produtos/servicos das
redes, o crescimento das
vendas com maior valor
agregado e ticket médio,
e a elevada demanda por
servi¢os que oferecem con-
veniéncia e praticidade ao
consumidor de forma geral.
Com esses resultados, o

brasileira

PESQUISA DESEMPENHO DO FRANCHISING 2025

FATURAMENTO

2025

franchising mais uma vez
comprova sua maturidade
e importancia para a eco-
nomia brasileira.

Empregos, operagoes
e redes

Na geragao de empre-
gos, segundo o estudo da
Associacao, as redes de
franquias totalizaram 1,762
milhao de trabalhadores
diretos em 2025, o que
representa uma variagao
positiva de 2,5% frente a
2024, refor¢cando a rele-
vaincia do setor como im-
portante porta de entrada
no mercado de trabalho,
especialmente na oferta do
primeiro emprego.

Quanto a expansio,
houve um acréscimo de
4.735 operagoes frente ao
quarto trimestre do ano an-
terior, totalizando 202.444
franquias em funciona-
mento no Pais em 2025
— outro recorde, ligadas a
3.297 redes, cujo niimero
ficou estavel frente a 2024,

RS em Bi *

74,3

Moda

demonstrando maior ma-
turidade do franchising
nacional.

A anilise do movimento
de abertura e fechamento
de operagoes ao longo de
2025 mostrou que, consi-
derando a base de marcas
associadas 2 ABE, houve
uma taxa média de aber-
tura de novas operagoes de
18,0%, levemente acima
dos 17,8% registrados em
2024. O volume de en-
cerramentos foi de 7,4%,
também superior ao do ano
anterior (6,4%), o que re-
sultou em um saldo positi-
vo de 10,6% — um pouco
abaixo dos 11,4% apura-
dos em 2024, mas ainda
evidenciando a expansio
do setor. J4 o repasse de
operagdes alcangou 4,0%,
acima dos 3,4% verificados
no periodo anterior.

Projecoes para 2026

Com base nos indicado-
res domésticos, que apon-
tam para uma acomodagio

Educagio

W Destaque

da atividade econémica,
possivel diminui¢ao dos
juros e da inflagio, a ABF
estima que o franchising
brasileiro deve continuar
com avanco no faturamen-
to acima em 2026, com
projegao entre 8% e 10%
de crescimento nominal.

A expectativa é que
o franchising continue
atraindo empresas e no-
vos empreendedores. Para
2026, o nimero de redes
deve crescer de 2% a 4%,
o de operacoes 1% a 3%,
e, consequentemente, o nu-
mero de empregos diretos
também entre 1% e 3%.

Essas projegoes também
consideram que o mercado
de trabalho permanecerd
forte ao longo do ano, sus-
tentando o poder de com-
pra das familias. Soma-se a
isso, a isen¢do do Imposto
de Renda para trabalhado-
res que ganham até R$ 5
mil, além da inje¢ao de re-
cursos de programas sociais
na economia.
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OAB FRANCA LANCA PROGRAMACAO DO MES
DA MULHER COM QUATRO EVENTOS GRATUITOS

Sob o tema “Entre Processos & Propdsitos™, a programagao percorre saude mental, finangas, mulheres
na politica e violéncia de género — e é voltada para todas as mulheres, ndGo apenas advogadas

Sob o tema “Entre
Processos & Propésitos”,
a Subsecio de Franca da
Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB) realiza duran-
te 0 més de margo uma série
de quatro eventos gratuitos
em homenagem ao Més da
Mulher. A programacio ¢
organizada pela Comissao
da Mulher Advogada, pela
Comissio de Combate a
Violéncia Contraa Mulher
e pela Comissao de Igualda-
de Racial, e percorre temas
que atravessam a vida de
todas as mulheres: satde
mental, autonomia finan-
ceira, mulheres na politica
e violéncia de género. Os
eventos sao abertos e gra-
tuitos para toda a comu-
nidade — ndo apenas para
advogadas.

A abertura aconteceu
ontem, 10 de marco, as
19h, com a palestra “De-
bate sobre a mobilizacao
do Direito na regulamen-
tagdo da barriga de aluguel
no Brasil” e o langamento
do livro “Por uma Chan-
ce”, daadvogada e coautora
Dra. Taise Rayes. A obra
narra sua trajetdria pessoal
em busca da maternidade:
impossibilitada de engra-
vidar, a autora recorreu a
gestagdo por substituicio
nos Estados Unidos — pra-
tica nio permitida no Bra-
sil, onde a legislacio admite
apenas a barriga soliddria,
entre parentes, com rigidos
critérios. O livro jd foi lan-
cado em Sio Paulo e teve
os direitos adquiridos por
uma produtora norte-ame-
ricana. Em Franca, haverd
sessdo de autdgrafos, com
os valores arrecadados des-
tinados a uma institui¢io
de caridade.

Integraram o painel a
Dra. Daniella Salvador Tri-

Sob o tema "Entre Processos & Propésitos", a programacio percorre satide mental, finangas, mulheres na politica e violéncia de género
— e é voltada para todas as mulheres, nao apenas advogadas (©Divulgacio)

gueiro Mendes, especialista
em direito de familia, que
discutird o marco legal da
barriga soliddria no Brasil,
e a Dra. Fernanda Castro,
advogada e doutora em ser-
vigo social, que abordard o
instituto da adocio e seus
desafios préticos.

Em 18 de marco, as 17h,
o Auditério da OAB Franca
recebe a palestra “Corpos,
Vozes e Poder: as Multiplas
Faces da Violéncia de Gé-
nero’, com Thainara Faria
e Grasiela Lima. O evento
conta ainda com a parti-
cipagdo especial da artista
pldstica Isa do Rosdrio, com
exposi¢do de suas obras, e
da cantora Lyvia Lima,
em performance musical
a0 vivo.

No dia 20 de marco,
a partir das 8h30, a OAB
Franca promove o “Café
da Manha das Mulheres
— Manha de Equilibrio
& Movimento”. A progra-
magao inclui recepgao com
parceiros, alongamento e
treino leve com as equipes

DK Trainers e XMotion,

e um talk com a Dra. Ma-
nuela do Val Rocha Ber-
nardinelli e a Dra. Luciana
de Oliveira Scapim Volpe
sobre os desafios da saude
mental na vida contempo-
rinea da mulher advogada.
As participantes sao convi-
dadas a comparecer com
roupas confortdveis.

Para encerrar o ciclo, no
dia 24 de marco, as 18h, a
palestra “Dinheiro, Decisao
e Liberdade: Organize Sua
Renda, Valorize Seu Traba-
lho e Tenha Mais Liberdade
de Escolha”, com Mariana
Junqueira Munhoz, abor-
dard autonomia financeira
feminina. O evento solicita,
como contribui¢io simbd-
lica, a doagao de absorven-
tes, que serdo destinados
a0 CRAM em apoio a mu-
lheres vitimas de violéncia.
Terd participacio especial
dos integrantes do Grupo
de Cordas Oliveira.

“Esse més é muito mais
do que uma data comemo-
rativa. E a oportunidade de
colocar na agenda publica
temas que ainda sdo silen-

ciados: violéncia de géne-
ro, saude mental, autono-
mia financeira e o direito
de ser mae. A forca desta
programagao estd na uniao
das nossas trés comissoes,
que trabalham juntas para
que cada mulher que pas-
sar pelo auditério da OAB
saia mais informada, mais
segura e mais livre”, Lui-
za Gouvéa, presidente da

OAB Franca.

PROGRAMACAO
COMPLETA

- 18 de margo — 17h:
Palestra “Corpos, Vozes e
Poder: as Mdltiplas Faces da
Violéncia de Género” com
Thainara Faria e Grasiela
Lima. Participa¢io especial:
Isa do Rosério (artista plds-
tica) e Lyvia Lima (canto-
ra). Auditério OAB Franca.

- 20 de marco — 8h30:
Café da Manha das Mu-
lheres — Manha de Equi-
librio & Movimento. Talk
com Dra. Manuela do Val
Rocha Bernardinelli e Dra.
Luciana de Oliveira Scapim
Volpe sobre satide mental

da mulher advogada. Au-
ditério OAB Franca.

- 24 de margo — 18h:
Palestra “Dinheiro, Deci-
sao e Liberdade” com Ma-
riana Junqueira Munhoz.
Solicita-se doagao de ab-
sorventes para o CRAM.
Auditério OAB Franca.
Terd participacio especial
dos integrantes do Grupo
de Cordas Oliveira.

Todos os eventos sio
gratuitos, mas a organiza-
¢ao pede que sejam doados
produtos de higiene na en-
trada. Todas as palestras vao
acontecer no Auditdrio da

OAB Franca.

SOBRE AS COMIS-
SOES ORGANIZADO-
RAS

A programagao do Més
da Mulher da OAB Franca
¢ organizada pela Comissao
da Mulher Advogada, pela
Comissio de Combate a
Violéncia Contra a Mu-
lher e pela Comissao de
Igualdade Racial — todas
vinculadas a Subsecao de

Franca da OAB-SP.
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QUEM PAGA A CONTA DO MASTER? BANCOS
TERAO DE REPOR RS 32,5 BILHOES AO FGC

Os bancos brasileiros
pagardo R$ 32,5 bilhoes
ao Fundo Garantidor de
Créditos (FGC) em 25
de margo para recompor
os recursos do fundo apés
a liquidagao do Banco
Master. O valor equivale
a aproximadamente 60
meses de contribuicoes
regulares.

O fundo estd em
processo de pagamento
tanto dos credores do
Banco Master, como de
duas instituigoes a ele
vinculadas — o Will Bank
e o Banco Pleno (antigo
Voiter).

O custo total da liqui-
dacido do Banco Master
estd estimado em cerca de
R$ 55 bilhoes. O FGC
afirmou que R$ 38,4 bi-
lhoes jd foram sido pagos
aos credores do Master e
que 0s pagamentos aos
credores do Will Bank jd
haviam comecado.

O antncio ocorre dias
depois de o Banco Cen-
tral ter flexibilizado as
regras de depdsitos com-
pulsérios para auxiliar os
bancos em seus esforcos
para repor o fundo. Os
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bancos poderio deduzir
as contribuicoes previstas
de suas reservas obriga-
torias.

A Caixa Econdmica
Federal afirmou que a
nova regra deverd com-
pensar o impacto finan-
ceiro da reposi¢io.

“Nao temos expecta-
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tiva de que isso venha a
afetar o balanco a partir
dessa resoluciao do Banco
Central”, disse Marcos
Brasiliano Rosa, vice-
-presidente financeiro
do banco, em coletiva de
imprensa. “Se nio hou-
vesse isso, de fato teria
impacto pela antecipagio

IMPOSTO Lei Federal n° 11.482/2007 (alterada Lei n° CONTR|BU|GAO [Empregado, Empregado doméstico e
13.149/2015, apartirde 1°/4/2015). Célculo trabalhador avulso]. A partir de 1° de janeiro
DE RENDA do recolhimento mensal na fonte DOS SEGURADOS de 2020
DO INSS

INDICADORES

‘?

das contribuigdes e pela
contribuicio extraordi-
ndria.”

O Banco Master foi
liquidado pelo BC em
novembro, em meio a
alegacoes de fraude con-
tra o sistema financeiro.
Daniel Vorcaro, dono do
banco, foi preso e poste-
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riormente liberado com
uma tornozeleira eletrd-
nica naquele mesmo més,
mas foi preso novamente
na quarta-feira (4), com
alegacoes das autoridades
de que havia risco de ele
interferir nas investiga-
coes.
Fonte: investnews

Aliquota para fins

SALARIO MiNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

A partir de 1° de janeiro de 2026

Bases de célculo [R$] Aliquota  Parc. A deduzir Salério de contribuicéo [R$]  de recolhimento ao INSS [1] ) )
SALARIO MINIMO A partr de 1° de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima

, Até 1.621.00 750 ESTAD U AL [R$] mencionados s&o indicados conforme as diferentes profissdes e ndo
ate 2.428,20 | ) - ' ' . ' se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em
de 2.428,81 até 2.826,65 7,5% R$ 182,16 De 1.621,00 at(? 2.902,84 9,00 Fai lei federal, conveg&o ou acordo coletivo, aos servidores publicos
de 2.826,66 até 3.751,05 15% R$ 394,16 De 2.902,85 até 4.354,27 12,00 aixa 1 - 1.804.00 estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem
de 3.751,06 até 4.664,68 22.5% R$ 675,49 De 4.354,27 até 8.475,55 14,00 regidos pela lei federal n° 10.097/2000
acima de 4.664,68 27,5% R$ 908,73 <

INDICADORES SALARIO A partir de 1° de janeiro de 2025

Dedugcbdes: A. R$ 189,59 por dependente; B. penséo alimenticia; €. R$ 1.903,98 Dolar Com. - 015 ZA R$ 5,157 FAMILIA [R$]
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou penséo para Euro -012% R$ 5,989 , X
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuicio a previdéncia social; Bovespa + 1,44 % 183.447,00 pts até 1.980,38 Valor R$ 67,54 por filho

E. previdéncia privada.
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Aries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

As relagoes funcionam
como espelho direto hoje.
O dia revela onde vocé
projeta expectativas ou
foge de conversas necessé-
rias. A maturidade afetiva
nasce quando vocé sustenta
o didlogo sem perder sua
verdade nem atropelar a
do outro.

-\
%l;(;;azz/lo IQ\) (%i_)

Regente: Vénus

A Lua no seu signo ilumina
identidade e vinculos. O dia
testa limites entre agradar e
se respeitar. A sombra surge
quando vocé se molda de-
mais ao outro. A luz apare-
ce a0 escolher relagoes que
sustentam quem vocé é, nao
quem esperam que vocé seja.

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vénus

Desencontros sutis no coti-
diano e nas trocas emocionais
pedem ajuste. O céu mostra
que pequenos desequilibrios
acumulados cansam mais do
que grandes conflitos. Cui-
dar da harmonia comeca pela
forma como vocé se relaciona
com o proprio tempo.

' Gémeos

21/05a 20/06’,

Regente: Merctrio

Afetos, desejos e expectativas
entram em contraste. Hd von-
tade de leveza, mas também
medo de se envolver demais.
O dia pede honestidade emo-
cional. Reconhecer o que vocé
sente evita jogos, siléncios e
mal-entendidos desnecessi-
rios.

'
Escorpiao W~ Sagitario

(7 L o) g
23/10 2 21/11/7728

Regente: Plutdo

Emocgoes silenciosas e pa-
drées inconscientes emer-
gem. O dia pede atencio
a0 que voce evita sentir ou
dizer. Relagoes se organi-
zam quando vocé aceita
que nem tudo pode ser
controlado. As vezes, soltar
¢ o verdadeiro ajuste.

22/11 a21/12
Regente: Jupiter

Amizades, projetos e trocas
coletivas passam por reali-
nhamento. O céu revela
onde hi idealizagio exces-
siva ou promessas que nio
se sustentam. A maturidade
emocional estd em escolher
vinculos que caminham no
mesmo ritmo que vocé.

Cancer Y V 4
21/06 a 22/07\\..‘.//

54

Regente: Lua (( »

Questoes emocionais liga-
das 2 base, 4 intimidade e 2
sensagio de pertencimento
se tornam mais visiveis. O
céu pede que vocé observe
onde tenta manter equilibrio
externo ignorando descon-
fortos internos. As relagoes
se ajustam quando vocé se
escuta primeiro.

)3
<

Expectativas nas relagoes
profissionais ou publicas
entram em contraste com
limites pessoais. O dia pede
clareza sobre até onde vocé
pode ir sem se sobrecarregar.
Relagoes sauddveis nascem
quando a responsabilidade
nao vira peso emocional.

Capricérnio
22/12 a20/01
Regente: Saturno

Leao
23/07 2 22/08
Regente: Sol

Conversas ganham peso
emocional. O dia revela onde
palavras foram usadas para
evitar sentimentos ou onde
o siléncio falou mais alto do
que deveria. A maturidade
estd em sustentar didlogos
verdadeiros, mesmo quando
eles expéem vulnerabilidades.

Aquirio
21/01 a 19/02
Regente: Urano

\_J

Crengas, verdades e expec-
tativas sobre o outro sio
questionadas. O céu pede
flexibilidade emocional.
Ajustes acontecem quando
vocé percebe que amadurecer
nio é endurecer, mas apren-
derasustentar diferencas sem
romper.

-
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Virgem M o
23/08 222/09 <H)y&-

Regente: Merctrio

Valores, seguranca emocional
¢ expectativas afetivas passam
por revisao. O céu mostra
onde vocé tenta organizar
sentimentos demais e sentir
menos. Ajustes profundos
acontecem quando vocé re-
conhece o que realmente im-
porta, sem racionalizar tudo.

Peixes
20/02 a 20/
Regente: Netuno

Vinculos profundos revelam
ilusées, dependéncias ou ex-
pectativas silenciosas. O dia
pede discernimento afetivo.
A sensibilidade segue sendo
forca, desde que venha acom-
panhada de limites claros e
escolhas conscientes.
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BY MAYSA KALUF

GATA TRICOLOR CASTRADA
—_—

RUA MAJOR MENDONCA C/ AV. PRESIDENTE VARGAS
PROXIMO A PREFEITURA - CIDADE NOVA - ST ANTONIO
kit e il A

PROCURA-SE
Sumiu nas imedia¢des do santa Birbara. Fémea. Atende por
Zoe.
Telefone para contato :(16)98170-8693

1)
i 4

Desapareceu em 17 de novembro de 2025
i = Prolongamento Jardim Flérida, Franca

Por favor, ajude a compartilhar!
Whatsapp: (16) 99462-3301

Acesse viumeupet.com.br

FRIDA, & ANOS. ADULTA, PORTE PEQUENO

ADOCAO GATA MUITO ARISCA. FELV+ (PRECISA DE
RESPONSAVEL CUIDADOS ESPECIAIS)
Fé . Mai
3 meses, Contato: 16, OFERECO RECOMPENSA!

99203-2285

(16) 99373-1461 (16) 9740-55885

Dayane Cintra

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido
no Bairro Eliminar
1. Atende pelo nome
"Zeca". Qualquer
informacio entrar em
contato no 16 99335-
9242 ou 99111- 3704

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,
Bairro Paulistano. Qualquer
informacio: contato 991368810.
Recompensa

ADOCAO
RESPONSAVEL
Fémea. Médio porte. Serd do-
ada castrada apds o desmame
dos filhotes.
Contato: 16 99112-5800

desapareceu no bairro campo belo
apos a virada do ano

Atende pelo nome de Nick

Se alguém tiver informagdes por favor
entre em contato! (16) 991065959

ADOCAO
RESPONSAVEL ADOCAO RESPONSAVEL
1 fémeae 2 Fémea, precisando de um lar
mach0§. 6 meses. com muito amor e carinho.
' Vermifugados. Quem tiver interesse por favor
SRD. Contato: 16 entrar em contato 16 99173-
ok 99459-2400

|
|

3 ; 2425.
‘| ADOGAO RESPONSAVEL

e |

\

Contato
1698874-8553

Fémea, vermifugada,
porte M, mestiga Pitbull

Contato
(16) 98874-8553
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EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rario;

Comunicativo;

Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salario compativel com
a funcao.

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu,
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de
ar e toda a manutencgao
em geral;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

ATENDENTE - vaga
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiéncia com aten-
dimento ao publico;
Disponibilidade de ho-
rario;

Comunicativo;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE TRAFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote
Office;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

LAVADOR DE ONIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos quimicos;

Disponibilidade de Ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-

dinagem, limpeza e
cuidados em areas de
manutencao.

Disponibilidade de Ho-
rarios.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECA-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em |li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (sera conside-
rado como diferencial
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

MECANICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)
Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,

Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

ELETRICISTA  AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiéncia em par-
te elétrica de Onibus e
vans;
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiéncia em recupe-
rar latarias dos veiculos
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veiculos;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
ducdo de manobra de
veiculos pesados (6ni-
bus e vans).

CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

MOTORISTA DE ONI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote
Office;

Disponibilidade de ho-
rario;

Interessados devem cadastrar curriculos no Link
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRICULO
PARA IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experién-
cia

— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
éncia

— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
éncia

De segunda a sabado,
salario da categoria,
programas de benefi-
cios e plano odontolé-
gico

Nas imediagdes da Vila
Aparecidal

R: Goias 1930 ou 16
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto
a novos desafios, ser
proativo, vontade de
crescer e se desenvol-
ver. Ter veiculo proéprio.

Saléario: R$ 1.600,00 +
comissao

Enviar curriculo para
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR
CURRICULO PARA O
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
CADOS

VOCE QUER INICIAR
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA E
A OPORTUNIDADE,
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR
DE PECAS, AUXILIAR
PESPONTO,  AUXI-
LIAR  ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE
LADO/BASE,  MON-
TADOR MANUAL
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
CADOR ™ (AREA DE
ACABAMENTO), ES-
CALADOR  VAQUE-
TAS/FORRO,  AUXI-
LIAR PREPARACAO.
INTERESSADOS ~EN-
CAMINHAR  CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.
COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE
ILHOS.

COM EXPERIENCIA.

Interessados enviar
curriculo no e-mail:
emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone:

(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO
PROPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DERECO RUA MAJOR
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR
NA PRODUGAO DE
CINTO )

COM EXPERIENCIA
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM
EXPERIENCIA

COMPARECER COM
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E
DOCUMENTOS RUA
BENEDITO BARBOSA
160 JD.PAULISTANO
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL:
recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR
* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ENCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRICULO NO
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.
BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA
JUNQUEIRA, 1300 JD.
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE  PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA,  CO-
LADEIRA DE PECAS
COM PRATICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX.
DE PRODUGAO (ME-
TALURGICA)  NAO
PRECISA TER EXPE-
RIENCIA TERA TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA,
COMPROMETIDA E
COM VONTADE DE
APRENDER.

DE 2° A 6° FEIRA HO-
RARIO: 07:30H AS
17:18 COM 1H DE AL-
MOGO

SALARIO: R$ 1926,00
COM BENEFICIOS: VA
R$ 250,00, CONVE-
NIOS: SESI, FARMA-
CIA, PLANO DE SAU-
DE E BONIFICAGAO
POR  ASSIDUIDADE
PAGA POR MES. IN-
TERESSADOS  EN-
VIAR  CURRICULO
P/16-99949-2861 NO
ASSUNTO: AUX. DE
PRODUGAO - CURRI-
CULOS SEM IDENTI-
FICAGAO DO_NOME
DA VAGA SERA DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO
CABEDAL (COM EX-
PERIENCIA)

RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-ACOUGUEIRO
-PADEIRO

-AUXILIAR DE PADA-
RIA

-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR  APRENDIZ
(ESTAGIARIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA

-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA

-FAXINEIRO
-SEGURANCA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORARIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS
DE SEMANA )
ENVIE SEU CURRICU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDERECO
. RUA FRANCISCO
MARQUES,650 - VILA
NOVA

ESTAMOS COM MAIS
NOVAS VAGAS PARA
DOMESTICAS!!

SEMANA RECHEADA
DE VAGAS PARA VC
QUE ESTA EM BUSCA
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIENCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MILIA,

PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE
2° A 6° DAS 07H AS
16H.

SALARIO  SUPER
COMPATIVEL ~ AO
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR
CURICULO PARA 16-
99949-2861 COM O
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE

WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
COM OU GARCONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE

SOLA

1 PLANCHEADOR

1 ACABADOR
IMEDIAGOES ~ VILA
APARECIDA

TRATAR WATSAPP

(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR
DE COLANA SOLAE 1
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO

FALAR SAMANTA 16
99445 0235

FALAR COM ALEX
RUA HIPOLITO ANTO-

Interessados devem cadastrar curriculos no Link
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NIO PINHEIRO 3790
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MESTICA

OPORTUNIDADE
PARA EMPREGADA
DOMESTICA , PARA
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIENCIA NA AREA
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR  ROTINA
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES:
LIMPEZA DA CASA;
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS  ENVIAR

CURRICULO PARA
O WHATSAPP (16)
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS
E BOTINAS

PARA COMECO IME-
DIATO, SALARIO A
COMBINAR, ENTRE
EM CONTATO PELO
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER
AO ENDEREGCO AV
PRESIDENTE  VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA,  SAIBA
LIDAR COM COBRAN-
CAS, NEGOCIACOES
E TRABALHO EM

EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A
SEXTA - SALARIO

COMPATIVEL COM A
FUNCAO- CONVENIO
FARMACIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-
CISTA INSTALADOR

Descricao

Atencao!!l

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para

a vaga de:

ELETRICISTA

LADOR

Requisitos indispensa-

veis para a vaga:

- Ensino médio Com-

pleto.

- Certificado de curso

de eletricista

- CNH B
OBSERVAGCAO IM-

PORTANTE:

?Ter disponibilidade

para trabalhar em ou-

tras cidades.

Necessario Experiéncia

Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis

com o mercado de

acordo com a funcgao

- Vale alimentacao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-

dade da obra por nossa

conta e ajuda de custo

para alimentacdo em

viagem.

- Transporte do aloja-

mento para o local das

obras por nossa conta.

Alimentacdo no aloja-

mento/obra por nossa

conta (café da manha,

almocgo e jantar

Atuacéo

Ter atuado na area de

elétrica

Cargo

ELETRICISTA

LADOR

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho

07:30HS AS 17:30 - C/

UMA HORA DE INTER-

VALO PARA ALMOGCO

Local de Trabalho

CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL

INSTA-

INSTA-

Formacao:

Ensino Tecnico Com-
pleto

ELETRICISTA MON-
TADOR

Descricao

Atencéao!!!

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR

Requisitos indispensa-
veis para a vaga:

- Ensino médio Com-

pleto.

- Certificado de curso

de eletricista

- CNH B
OBSERVAGCAO [IM-

PORTANTE:

Ter disponibilidade para

trabalhar em outras ci-

dades.

Necessario Experiéncia

Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis

com o mercado de

acordo com a fungao

- Vale alimentacéao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-

dade da obra por nossa

conta e ajuda de custo

para alimentacdo em

viagem.

- Transporte do aloja-

mento para o local das

obras por nossa conta.

- Alimentagdo no aloja-

mento/obra por nossa

conta (café da manha,

almocgo e jantar)

Atuacéo

Ter atuado na area de

elétrica.

Cargo

ELETRICISTA MONTA-

DOR

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho

07:30HS AS 17:30 - C/

UMA HORA DE INTER-

VALO PARA ALMOCO

Local de Trabalho

CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL

Formacao:

Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Descricéo

Atencéao!ll

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Requisitos indispensa-
veis para a vaga:

- Ensino médio Com-
pleto.

- Certificado de curso
de eletricista

- Lideranca / Gestao de
Pessoas

- CNH

Observacao importan-
te: Ter disponibilidade
para trabalhar em ou-
tras cidades.
Necessario Experiéncia
Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis
com o mercado de
acordo com a fungao

- Vale alimentacao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-
dade da obra por nossa
conta e ajuda de custo
para alimentacdo em
viagem.

- Transporte do aloja-
mento para o local das
obras por nossa conta.
- Alimentac¢do no aloja-
mento/obra por nossa
conta (café da manha3,
almocgo e jantar)
Atuacéo

Experiencia comprova-
da na area de elétrica e
gestao de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOCO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL
Formacgao:

Ensino Médio Com-
pleto

FISCAL DE LOJA

APOIO - PREVENGAO
E PERDAS
Descrigao
RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUICOES
Vigilancia de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de
pessoas e dos arma-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organizagao dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICACOES
PRE-REQUISITOS:
Escolaridade compati-
vel com a funcao
Média salarial compati-
vel com a funcao

Atestados serao avalia-
dos

Ensino médio completo
Ter idade minima de 18
anos

Proatividade

Ter senso analitico
Caso o candidato ter
cursos sera um diferen-
cial

Caso o candidato tiver
experiéncia na area
sera um diferencial
Necessario Experiéncia
Nao

Beneficios

Vale Alimentacéao

Vale Transporte

Premio de Participacéo
de Resultados

Cargo

FISCAL APOIO - PRE-
VENCAO E PERDAS
Salario

A Combinar

Horario de Trabalho
14H AS 22H20

Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formacao:

Ensino Médio Com-
pleto

GARCOM / GARCO-
NETE

Descrigao

Somos um no mercado
ha 30 anos, servindo
Grelhados na brasa,
comida caseira e de
qualidade para todos os
nossos queridos clien-
tes!

Temos um time muito
unido em nossa mis-
sdo surpreender o0s
clientes com evolugao
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro
e fora da organizagéao.
Quer ingressar em uma
jornada de evolugéao,
crescimento e foco no
resultado? Vem que o
aqui é o seu lugar.
Procuramos Garcgons
para nos ajudar nesta
missao, buscando aten-
der as necessidades
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serao:

- Atender e servir os
clientes seguindo a po-
litica de atendimento da
empresa.

Horario de trabalho:
10:30 as 16:30 ou
16:35 as 23:00

Interessados devem cadastrar curriculos no Link
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obituario

MARIO MARTINS
Idade:

Local do velério: MEMORIAL NOVA
FRANCA SALA 04

Funeraria: NOVA FRANCA

Cemitério: JARDIM DAS OLIVEIRAS
Horario previsto do sepultamento: 14:00




Verdade @3
B CLASSIFICADOS

EDITAL DE CONVOCAGCAO
Assembleia Geral Ordinaria

O Conselho Deliberativo da Associagio dos Empregados no Comércio de Franca,
através de seu Presidente, no uso de suas atribuigdes estatutdrias, em cumprimento ao
art. 49, inciso I, letra “b” combinado com art. 50, ambos do estatuto social, comunica
que ficam convocados pelo presente os associados titulares, em pleno gozo de seus
direitos estatutdrios, para que participem de Assembleia Geral Ordindria, que se
realizard no dia 15 DE MARCO DE 2026 (DOMINGO), na sede campestre da
Associagdo, no ESPACO DO SALAO SOCIAL, situado na Avenida Miguel Sébio de
Melo, n° 351, com abertura as 8h00 em primeira convocagio e, ndo ocorrendo quérum,
as 9h00 em segunda convocagdo com qualquer quantidade de associados presentes, a
fim de tratar dos seguintes assuntos:

1 — Exposigo, apreciagio e aprovagio das contas da Diretoria do exercicio de 2025,
parecer do Conselho Fiscal e Relatério Geral do Presidente da Diretoria. (Art. 49, inciso
1, letra “b™).

A Assembleia realizar-se-a nos moldes de costume, sendo assegurada a manifestagdo
dos associados que dela puderem participar e dos membros dos drgdos administrativos.

Fabiano Alves de Paula
Presidente do Conselho Deliberativo

GONCALVES RELOJOEIRO
Consertos de reldgio e copia de chave. Vendo relégios,
pinos, pilhas, pul-seiras e vidro p/ relégio. Temos
mola p/ cortador, agulhas para costurar sapatos e
agulhas para maquina de pesponto. End: Avenida Frei
Germano, 2084 Estacao. 99280-7829.

A'LINHA DE TAPETES NEVER SEEN

TRAZ FORMAS INSPIRADAS NO ESTILO PERSA E MODERNOS PADROES
DESENHAM UMA DECORAGAO QUE SOMA CONFORTO, TRADIGAO

tapetes

4 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUA/SP
L DEPARTAMENTO DE LICITACOES
) CNPJ MF 45.317.955/0001 - 05

licitacao@itirapua.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de Itirapua — SP
Aviso de Licitacao
Pregio Eletrénico n°. 006/2026
Processo Administrativo n°. 743/2026

A Prefeitura Municipal de Itirapud — SP torna publico que realizard Pregio Eletrénico n®
006/2026, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, objetivando o REGISTRO DE PRECO
para CONTRATA(;/.\O DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAC;\O DE
SERVICOS DE BRIGADISTAS E DE EQUIPE DE APOIO/CONTROLE DE
PUBLICO PARA EVENTOS DIVERSOS DO MUNICIiPIO DE ITIRAPUA — SP, em
conformidade com a Lei Federal n° 14.133/2021.

Recebimento das propostas at¢ as 09h30min do dia 25/03/2026.
Sessdo publica de disputa as 10h00min do dia 25/03/2026.

O edital completo encontra-se disponivel no site oficial do Municipio:
www.itirapua.sp.gov.br

A sessdo sera realizada por meio eletronico, através da plataforma LICITANET
(www.licitanet.com.br).

Informacgdes pelo telefone (16) 3146-6700 ou no Setor de Licitagdes, sito a Rua Dozito
Malvar Ribas, n° 5000, Centro, Itirapud — SP.

Gerson Luiz Alves
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUA/SP
DEPARTAMENTO DE LICITACOES
CNPJ MF 45.317.955/0001 - 05
licitacao@itirapua.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de Itirapui - SP
Aviso de Licitaciao
Pregio Eletronico n°. 009/2026
Processo Administrativo n°. 742/2026

A Prefeitura Municipal de Itirapud — SP torna publico que realizara o Pregio Eletronico n°®
009/2026, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, objetivando a REGISTRO DE PRECOS
PARA EVENTUAL E FUTURA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE
ESTRUTURAS (GRADIS E BANHEIROS QUIMICOS), COM COTA RESERVADA
PARA MICROEMPRESAS - ME E EMPRESAS DE PEQUENOS PORTE - EPP, em
conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021.

Recebimento das propostas até as 12h30min do dia 25/03/2026.
Sessdo piblica de disputa as 13h00min do dia 25/03/2026.

O edital completo encontra-se disponivel no site oficial do Municipio: www.itirapua.sp.gov.br

A sessdo sera realizada por meio eletronico, através da plataforma LICITANET
(www.licitanet.com.br).

Informagdes pelo telefone (16) 3146-6700 ou no Setor de Licitagdes, sito & Rua Dozito Malvar
Ribas, n° 5000, Centro, Itirapua — SP

Gerson Luiz Alves
Prefeito Municipal

Rua Dozito Malvar Ribas, n° 5.000 - CEP 14.420-000 Itirapua - Fone (16) 3146 — 6700 Pégina 1 de 1




