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Séverine Sabia e uma equipe de 
pesquisadores estudaram 9.087 par-
ticipantes com idades entre 35 e 55 
anos no início do estudo, quando 
avaliaram o consumo de álcool e a 
potencial dependência dos partici-
pantes regularmente, fazendo uso 
de questionários e observando as in-
ternações hospitalares relacionadas 
ao álcool.

Eles também avaliaram os regis-
tros hospitalares para casos de de-
mência, bem como para quaisquer 
condições cardio metabólicas, 
como diabetes ou doença cardíaca. 
O tempo médio de seguimento do 
estudo foi de 23 anos e verificou-se 
que, durante esse período, 397 dos 
participantes desenvolveram diabe-
tes.

Os resultados mostraram que 
tanto beber muito quanto se abster 

de álcool na meia-idade aumentam 
o risco de demência quando com-
parados com a ingestão de bebida 
leve a moderada. No entanto, tam-
bém descobriram que as internações 
hospitalares relacionadas ao álcool 
aumentam o risco de demência em 
quatro vezes.

Estranhamente, os pesquisado-
res descobriram que a abstinência 
a longo prazo também se correla-
ciona com um risco aumentado de 
demência. Isto é possível devido a 
uma maior incidência de condições 
cardio metabólicas. Segundo os 
autores do estudo, seus resultados 
"reforçam a evidência de que o 
consumo excessivo de álcool é um 
fator de risco para a demência". 
Eles também afirmam que seus re-
sultados também incentivam o uso 
de limiares mais baixos do consu-

mo de álcool em diretrizes para 
promover a saúde cognitiva em 
idades mais avançadas".

Naturalmente, a equipe adver-
te que os resultados não devem 
motivar as pessoas que não bebem 
a começarem a beber, devido aos 
conhecidos efeitos prejudiciais do 
consumo de álcool na mortalidade, 
distúrbios neuropsiquiátricos, cirro-
se hepática e câncer.

Na verdade, avaliações da Esco-
la de Medicina Johns Hopkins em 
Baltimore, afirmam que as pessoas 
ainda devem ter em mente que o 
consumo de álcool de 1-14 unida-
des por semana pode beneficiar a 
saúde do cérebro; no entanto, as 
escolhas de álcool devem levar em 
conta todos os riscos associados, 
incluindo doenças do fígado e cân-
cer.

A relação entre o consumo de álcool e demência

À medida que a população mundial envelhece, cada vez 
mais pessoas correm o risco de contrair demência. De 
acordo com as estimativas mais recentes, cerca de 50 mi-
lhões de pessoas em todo o mundo atualmente têm de-
mência, e espera-se atingir mais de 130 milhões de pes-
soas até 2050 e a pesquisa sobre demência é tão vital.

No recente estudo, pesquisadores do Inserm - Instituto 
Nacional de Saúde e Pesquisa Médica da França, em Pa-
ris, França - em colaboração com cientistas da University 
College London (UCL), no Reino Unido, decidiram des-
cobrir qual o efeito que o consumo de álcool da meia-
-idade até a velhice tem sobre os padrões de demência.
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Nesta terça-feira, 10 
de março, um homem de 
52 anos sofreu um gra-
ve acidente em um sítio 
localizado na estrada Vi-

cinal Felipe Calixto, no 
km 5,5, que liga Cristais 
Paulista a Ribeirão Cor-
rente.

As informações foram 

divulgadas pelo CON-
SEG (Conselho Comu-
nitário de Segurança) de 
Cristais. Segundo infor-
mações preliminares, a 

vítima operava um trator 
quando o veículo acabou 
tombando e ficando so-
bre ele.

O homem foi socor-

rido e encaminhado em 
estado grave para a San-
ta Casa de Franca, onde 
permanece sob cuidados 
médicos.

ACIDENTE GRAVE É REGISTRADO ENTRE 
CRISTAIS PAULISTA E RIBEIRÃO CORRENTE

(©Reprodução)

Vítima é socorrida em estado grave

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
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Alexandre Garciacom

Um banqueiro tradi-
cional, experiente, me diz 
que gente como Vorcaro 
não é nem estagiário de 
banqueiro; é apenas um 
aventureiro bobo tentan-
do entrar no mercado fi-
nanceiro. Agora que to-
dos podemos ver como vi-
via Vorcaro, o que se des-
taca no aventureiro é que, 
como pessoa, é um bobo. 
Agora numa cela exígua 
que contrasta com a vida 
de luxo que inventou para 
si, um bobo infeliz. Vida 
de rico. De novo rico - e 
aqui fica mais forte a ex-
pressão original: nouveau 
riche. Raspadas no presí-
dio a melena e a barba fei-
tas por coiffeurs bem pa-
gos, restou a cara original, 
atrás da maquillage(que 
em francês significa dis-
farce), cara de adolescente 

perdido na vida e achan-
do que o mundo se faz em 
um dia. 

Pelos diálogos de pom-
binhos com Martha Graef 
revela-se o namoro adoles-
cente; pela festa de noiva-
do na bela Taormina, en-
tre o príncipe e a prince-
sa, desvela-se a breguice, 
o exagero de novo-rico ex-
põe mau-gosto original. 
Os 200 milhões de reais 
jogados na fumaça do vi-
zinho Etna, revelam o di-
nheiro fácil, tirado de fun-
dos de previdência de fun-
cionários públicos, graças 
à compra de dirigentes ve-
nais. Os artistas contrata-
dos cobraram milhões de 
dólares e euros - portanto 
famosos e caros.  O único 
que conheço, Andrea Bo-
celli, cobrou 981 mil dó-
lares. Poverino, bambino  

Vorcaro…
Seu avô, pastor protes-

tante, veio da Itália; o pai 
de Daniel Bueno Vorca-
ro era corretor de imóveis. 
A irmã é pastora da Igre-
ja Evangélica Lagoinha, as-
sim como o marido dela, 
Fabiano Zettel - o dos bra-
ços assustadoramente ta-
tuados, que também está 
preso, como operador de 
negociatas. Vorcaro disse 
a Martha que seu primei-
ro emprego fora aos 15 
anos, como guia na Dis-
ney. Aos 19 anos já estava 
em negócios: primeiros li-
vros, depois imóveis. Com 
24 anos, formou-se em 
mercado de capitais. Em 
2018, adquiriu a opção 
de compra do Banco Má-
xima, quando seu dono 
foi inabilitado pelo Ban-
co Central. O Máxima vi-
rou Master, e, a partir de 
então, descobriu que po-
dia ser o master de venais. 
Com a cumplicidade do 
cunhado pastor, passou a 

tanger um rebanho pago a 
seu serviço. Todos cúmpli-
ces das espertezas que ex-
ploraram ambições e fra-
quezas de mal-formados.

O pobre menino se tor-
nou dono de consciên-
cias e de bilhões. Fez fes-
tas em Trancoso, Brasília, 
na Europa, Estados Uni-
dos, Mundo Árabe. Pagou 
degustação de uísque em 
Londres. Em Nova Ior-
que, posou de filantropo:  
Flávia, mulher de seu só-
cio Augusto Lima (ex-Ar-
ruda, ex-Ministra de Bol-
sonaro), doou um cheque 
de 5 milhões de reais para 
os desabrigados das cheias 
no Rio Grande do Sul. O 
equivalente a 2,5% da fes-
ta de noivado em Taormi-
na ou a 3,8% do contra-
to de 129 milhões com o 
escritório de advocacia da 
família Moraes. Aliás, esse 
foi seu pior negócio. Pri-
meiro, porque pagou um 
preço exorbitante, inclusi-
ve pela suprema ironia: 34 

páginas de um código de 
ética; segundo porque não 
teve a contrapartida: foi 
preso assim mesmo, ainda 
que tivesse trocado muitas 
mensagens com Moraes 
no dia da primeira pri-
são, antes do pretendido 
voo para Dubai. Enfim, 
40 dias depois, sua procu-
radora Viviane Moraes es-
tava em Dubai - acompa-
nhada pelo marido, para 
não deixar a mulher sozi-
nha num país árabe. Tal-
vez tenha, como represen-
tante legal, feito o que Vor-
caro pretendia fazer e não 
pôde. Talvez. Ou a viagem 
foi simples curiosidade de 
saber se Dubai é uma fes-
ta. Não valeu 129 milhões. 
Agora dorme em cama de 
concreto, numa cela de 9 
metros quadrados. Como 
um Midas, converteu em 
ouro todos em que tocou. 
Essas vidas áureas, em al-
quimia reversa, estão con-
taminadas e podem virar 
pó.

POBRE MENINO RICO
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O Instituto de Pesos e 
Medidas do Estado de São 
Paulo (Ipem-SP), autarquia 
do Governo de São Pau-
lo, vinculada à Secretaria 
da Justiça e Cidadania, 
que tem como objetivo 
promover a confiança nas 
relações de consumo, rea-
liza, entre os dias 11 e 13 
de março, jornada de tra-
balho nos municípios de 
Ribeirão Preto e Franca. A 
iniciativa incluirá reuniões 
e atividades institucionais 
voltadas ao fortalecimento 
de parcerias, à ampliação 
do diálogo com os setores 
público e privado, à identi-
ficação de oportunidades de 
apoio ao desenvolvimento 
econômico e ao alinhamen-
to de ações para o fortale-
cimento da Infraestrutura 
da Qualidade.

A agenda contempla 
compromissos institucio-
nais nos municípios de 
Franca e Ribeirão Preto, 
incluindo reuniões com o 
Poder Executivo das duas 
cidades. Também estão 
previstos encontros com 
representantes do setor pro-
dutivo, como o presidente 
do Sindicato da Indústria 
de Panificação de Franca e 
Região (Sinpafran), Augus-
tinho Juliati, e membros da 
diretoria da entidade; além 
de visitas a empresas da re-
gião, entre elas a Santa He-
lena Indústria de Alimentos 
e a Utam S/A Torrefação de 
Café, reforçando o compro-
misso do Ipem-SP com o 
diálogo institucional e com 
o fortalecimento das ações 
de fiscalização, verificação e 
vigilância de mercado.

A agenda inclui ainda 
reuniões institucionais 
com o Procon Municipal 

de Ribeirão Preto, que será 
representado pelo gestor 
Leonardo Cesar Bernuzzi 
Thomazini, e com a Secre-
taria da Fazenda do Estado, 
representada pela delegada 
tributária e auditora fiscal, 
Lisandra Cristina Greco 
Marquezi.

“Nosso objetivo com 
essa agenda em Ribeirão 
Preto e Franca é estreitar 
o diálogo com autoridades 
públicas, setor produtivo e 
operadores logísticos, além 
de acompanhar de perto a 
atuação técnica do Ipem-SP 
na região. Essas visitas re-
forçam nosso compromisso 
com a qualidade dos servi-
ços prestados, a promoção 
da vigilância de mercado, a 
confiança nas relações co-
merciais, a infraestrutura 
da qualidade, o acompa-

nhamento de possibilidades 
inovadoras em nossa atu-
ação, ou seja, a proposta 
é estarmos juntos onde as 
coisas são feitas”, explica o 
superintendente do institu-
to, Marcos Heleno Guerson 
de Oliveira Junior.

As atividades refor-
çam o papel do Ipem-SP 
como órgão fundamental 
para garantir a qualidade, 
a confiança e a legalidade 
nas relações de consumo e 
nas atividades econômicas 
em todo o estado.

Ipem-SP
O Ipem-SP é uma au-

tarquia do Governo de São 
Paulo, vinculada à Secreta-
ria da Justiça e Cidadania, e 
órgão delegado do Inmetro, 
que atua em apoio à Cidada-
nia e ao Desenvolvimento 

Econômico. Fortalecendo o 
desenvolvimento, o diálo-
go, e a dignidade no estado 
de São Paulo, é reconheci-
do como ICT (Instituição 
Científica, Tecnológica e 
de Inovação). A instituição 
promove a IQ (Infraestru-
tura da Qualidade) forne-
cendo suporte às empresas 
e apoio ao cidadão nas 
áreas da avaliação da con-
formidade, na metrologia, 
na vigilância de mercado e 
no atendimento às normas 
técnicas compulsórias.

Na vigilância de mer-
cado, o Ipem-SP atua na 
fiscalização metrológica 
de instrumento de medi-
ção usados nas relações de 
consumo, como bombas 
medidoras de combustíveis, 
balanças e taxímetros, e das 
quantidades fornecidas de 

produtos embalados, in-
clusive, os que compõem 
a cesta básica, entre outros. 
Na vigilância da qualidade, 
são fiscalizados 540 tipos de 
produtos regulamentados, 
como brinquedos, materiais 
escolares, componentes au-
tomotivos, entre outros, as-
sim como produtos têxteis, 
entre eles, roupas, itens de 
cama, mesa e banho.

A Ouvidoria do Ipem-
-SP está à disposição do 
cidadão para dúvidas ou 
denúncias, se houver des-
confiança sobre práticas de 
comercialização, produtos 
ou serviços. Os canais de 
comunicação são o telefone 
0800 013 05 22, de segun-
da a sexta, das 8h às 17h, 
o e-mail ouvidoria@ipem.
sp.gov.br, e nossa página 
www.ipem.sp.gov.br

IPEM-SP REALIZA JORNADA DE TRABALHO COM AÇÕES 
ESTRATÉGICAS EM FRANCA E RIBEIRÃO PRETO
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(©Divulgação)

Objetivo da jornada de trabalho é estreitar o diálogo com autoridades públicas, setor produtivo e 
operadores logísticos, promovendo reuniões e acompanhando de perto a atuação técnica do Ipem-SP na 

região ao promover soluções inovadoras nas atividades das equipes
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Quarta Feira... os protagonistas do dia!Quarta Feira... os protagonistas do dia!

Hoje nosso destaque especial na coluna vai para o estimado amigo Marcelo 
Perente, profissional que vem se destacando com competência e dedicação no 
setor imobiliário de nossa cidade. Sempre atuante e bem relacionado, Marcelo 
esteve recentemente em um momento festivo ao lado da consagrada dupla 
sertaneja Alan & Aladim, celebrando bons encontros e amizades. Parabéns ao 
amigo Marcelo, que segue brilhando com seu trabalho e carisma!

A talentosa artista Ana Claudia Gomes Querino, especialista em restauração e 
policromia com técnica histórica barroca, nos recebeu recentemente em seu ateliê 
para uma gravação muito especial. Preparamos uma reportagem incrível para o 
programa Família Verzola Recebe, que já está no forno e em breve irá ao ar em nossa 
programação. Na ocasião, também tivemos a alegria de reencontrar seu marido, o 
sempre gente boa Gera. Entre um delicioso café e uma boa conversa, colocamos 
o papo em dia e vivemos momentos muito agradáveis. 

Hoje, o programa Família Verzola Recebe tem a honra de receber um convidado 
especial: o renomado advogado Dr. Dyone Soares. Em um bate-papo esclarecedor 
e de grande relevância, ele aborda o tema Direito Médico, trazendo informações 
importantes e atuais para o público. Não perca! É hoje, às 19h30, pelo Canal 
3 da Net/Claro, pelo nosso canal do YouTube e em nossas redes sociais. Uma 
conversa imperdível, cheia de conhecimento e orientações valiosas. Confira!

Caríssimo Dr. Alexandre Martori, renomado médico neurologista e especialista 
em medicina do sono, foi clicado recentemente em uma elegante noite festiva 
ao lado de sua esposa, Teresinha, esbanjando simpatia e elegância. Ele que, esta 
semana, gravou matéria das  mais interessantes para o programa “Família Verzola 
Recebe”, trazendo conteúdo de grande relevância ao público. A participação 
especial vai ao ar a partir deste sábado, em nossa programação.

Mais um caso revoltante escancara o caos na saúde pública de Franca. Amarildo Cortez, nascido em 
26/07/1962, está internado há 3 dias no PS Janjão, em estado crítico após sofrer um AVC, aguardando 
uma vaga na Santa Casa. Três dias lutando pela vida enquanto o sistema simplesmente não responde. 
Não é apenas um número em uma fila. É uma vida. É uma família inteira vivendo angústia, medo e 
desespero. Quantas pessoas ainda precisarão sofrer ou morrer esperando por uma vaga que deveria 
ser um direito básico? O que estamos vendo é negligência institucionalizada, um retrato cruel de um 
sistema de saúde que falha justamente quando a vida mais precisa dele. Até quando Franca vai aceitar 
esse descaso? Até quando vidas serão tratadas como estatística? Amarildo tem nome, tem história, 
tem família. E hoje depende de algo que deveria ser garantido: atendimento digno e imediato. Alô 
autoridades de nossa Franca! 

No último sábado, a Audibel Franca celebrou mais um marco especial 
dentro das comemorações de seus 30 anos de atuação na cidade, 
promovendo o curso Zumbido Express. O evento contou com a presença 
da renomada especialista na área, Dra. Tanit Ganz Sanchez, e reuniu mais 
de 100 profissionais da saúde no Hotel Dan Inn, em um encontro marcado 
por muito aprendizado, troca de experiências e atualização científica. 
Uma iniciativa que reforça o compromisso da Audibel com a excelência, a 
educação continuada e o cuidado com a saúde auditiva.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta terça-feira, 10 
de março, o 1º Vice-pre-
sidente geral do CIESP 
(Centro das Indústrias 
do Estado de São Paulo), 
Wandermir Francesconi 
Júnior, esteve em Franca 
para participar da pri-
meira reunião do novo 
Conselho da Regional 
Franca, empossado em 
2025 para o quadriênio 
2026/2029. A cerimô-
nia foi conduzida pelo 
Coordenador do CIESP 
Franca, Heber Pereira. 
Participaram também o 
Diretor-titular da Regio-
nal, Carlos Tavares, o 1° 
Vice-diretor, Saulo Pucci 
Bueno, e o 2º Vice-dire-
tor, Lucas Sia Mendonça.

Durante o ano, serão 
realizadas mais duas reu-
niões do Conselho, além 
de outras três com os as-
sociados. O CIESP Re-
gional Franca é um dos 
42 polos espalhados pelo 
território paulista e abri-
ga 19 municípios, sendo 
quase 2,9 mil empresas 
industriais, com mais de 
52 mil profissionais.

Em sua fala, o diretor 
Carlos Tavares agradeceu 
aos 39 conselheiros da 
atual gestão: “o principal 
objetivo é de que a maior 
parte dos segmentos da 
indústria de toda a nossa 
região, estejam represen-
tados. A maior parte dos 
segmentos hoje estão no 
nosso conselho. Traz bas-
tante representatividade, 
deixa um canal aberto do 
Ciesp para com todas as 

realidades. Nossa indús-
tria é bastante diversifi-
cada, então não poderia 
ser diferente!”.

União e Integração
O Jornal Verdade 

entrevistou com exclu-
sividade o 1º Vice-pre-
sidente geral do CIESP, 
Wandermir Francesconi 
Júnior. No bate-papo, a 
reportagem questionou 
sobre quais foram as atu-
ações mais importantes 
da entidade no ano de 
2025 e se há novos pro-
jetos em preparação para 
este ano. Segundo ele, na 
região de Franca, há um 
diferencial muito grande: 
a união da classe empre-
sarial.

“Esta união, que se 
reflete no conselho, 
permite uma integração 
que fez com que Franca 
fosse uma das primeiras 
cidades do interior de 
São Paulo a apresentar 

efetivamente um proje-
to de desenvolvimento 
regional. O CIESP, o 
nosso presidente Rafael 
Cervone, o governador 
Tarcísio, Jorge Lima (Se-
cretário de Desenvolvi-
mento Econômico de 
SP), desenvolveram um 
projeto que está virando 
realidade, que é buscar 
as vocações de cada re-
gião e desenhar aquilo 
que pode ser feito para 
cada uma delas. Aqui, 
quando o Carlos apre-
sentou o projeto, tinha 
a necessidade da vinda 
do IPT (Instituto de Pes-
quisas Tecnológicas), por 
exemplo. E isso está se 
concretizando! Então, 
são projetos que veem 
a demanda da região, a 
demanda da indústria, 
a demanda para o de-
senvolvimento regional 
e isso permite avançar”, 
disse Francesconi, afir-
mando que a integração 

dos empresários permi-
te que esses projetos, 
liderados pelo CIESP, 
avencem, pois refletem 
a necessidade da região.

Impactos econômi-
cos

Franca é uma região 
historicamente calçadis-
ta, mas que já se vislum-
bra um crescimento em 
outras áreas, como nos 
alimentos, nos artefatos 
de couro, na borracha, 
além de adaptações a no-
vas vertentes. Em meio 
a um cenário de insta-
bilidade econômica no 
Brasil, assolado tanto por 
crises internas como pe-
las ações internacionais 
– o anterior ‘tarifaço’ 
do Presidente Donald 
Trump (EUA), a espe-
rada alta do Petróleo em 
função da guerra entre 
Estados Unidos e Irã, por 
exemplo – Francesconi 
reforçou como se deu a 

atuação da entidade.
“Em relação ao ‘ta-

rifaço’, num primeiro 
momento, o CIESP en-
tendeu como ele seria 
efetivamente aplicado e 
orientou as indústrias so-
bre como elas poderiam 
trabalhar. Ele veio num 
momento que é comple-
tamente fora do propósi-
to, porque os os Estados 
Unidos exportam para o 
Brasil muito mais do que 
o Brasil exporta para os 
Estados Unidos. Então, 
os EUA é superavitário 
em relação ao Brasil na 
balança comercial. Não 
tinha o porquê de se 
aumentar uma tarifa!”, 
explicou. “O presidente 
Rafael Cervone, o pre-
sidente do FIESP, Pau-
lo Skaf, foram aos EUA 
trabalhando a importân-
cia do Brasil perante o 
comércio internacional. 
Então, nosso trabalho é 
obviamente defender o 
interesse dos nossos as-
sociados”, continou.

Remessa Conforme
O vice-presidente fa-

lou também sobre a Re-
messa Conforme, pro-
grama criado pela Receita 
Federal que regulariza a 
taxação de compras in-
ternacionais de até US$ 
50 dólares. O plano afe-
tou fortemente a indús-
tria calçadista de Franca, 
levando em consideração 
que as mercadorias im-
portadas da China, por 
exemplo, não teriam 
nenhua tributação. “Por 
que não haver essa mes-
ma isonomia com os fa-

COM PRESENÇA DO VICE-PRESIDENTE GERAL, CIESP FRANCA DISCUTE 
DESAFIOS DA INDÚSTRIA EM PRIMEIRO CONSELHO DE 2026
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Primeira reunião do Conselho do CIESP Regional Franca em 2026 (©Divulgação/CIESP)

Wandermir Francesconi Júnior concedeu entrevista exclusiva ao Jornal Verdade; ele falou sobre trabalho 
da entidade na Região, escassez da mão-de-obra e Inteligência Artificial
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bricantes brasileiros, com 
os fabricantes locais? Se o 
produto importado pode 
entrar sem tributo, por 
que o produto brasilei-
ro também não pode 
ser vendido sem tributo 
neste valor pequeno? En-
tão, esse trabalho foi feito 
perante o governo e fez 
o governo retroceder em 
relação à primeira tarifa 
que estava sendo aplica-
da”, informou.

“Não adianta você im-
portar produtos e aqui 
você não ter trabalho 
para a população. Se a 
população não tiver tra-
balho, ela não tem di-
nheiro para comprar. O 
emprego é a maior e me-
lhor forma de distribui-
ção de renda que possa 
existir! As indústrias são 
as maiores investidoras 
de bons empregos, nor-
malmente são melhor re-
munerados. Nós fazemos 
absolutamente tudo para 
que as indústrias possam 
se desenvolver”, inferiu.

Jornada de Transfor-
mação Digital

Wandermir enfati-
za sobre a Jornada de 
Transformação Digital, 
promovida pelo FIESP, 
CIESP, SENAI-SP e SE-
BRAE-SP e que já aten-
deu a várias empresas de 
Franca. O trabalho presta 
consultoria e direciona-

mento às empresas com 
faturamento em até R$ 
8 milhões para serviços 
de digitalização, auto-
mação e otimização de 
processos, de modo a 
ampliar a produção e a 
competitividade tecno-
logicamente.

“É um trabalho que 
o SENAI faz dentro da 
própria indústria e que 
ajuda a ter ganhos de 
produtividade via trans-

formação digital. Muitas 
dessas indústrias chega-
ram a ter 30%, 40%, 
50% de resultado em 
cima disso: de redução, 
de melhoria e de efici-
ência. A inteligência ar-
tificial é outro item que 
é importantíssimo. Esse 
ano, a gente começa a 
Jornada de Inteligência 
Artificial, para introduzir 
nas nossas indústrias esse 
conceito, para que os em-
presários aprendam sobre 
isso e possam utilizar”, 
ressaltou.

Posicionamentos do 
CIESP

2026 é um ano eleito-
ral. O CIESP já se ma-
nifestou, por várias vezes 
com relação à desacelera-
ção da economia, à falta 
de incentivo à indústria, 
entre outras questões. 
Francesconi lembra que o 
CIESP é completamente 
apartidário e que sempre 

buscará as melhores solu-
ções a partir do diálogo.

“Nós temos que con-
versar com os pré-can-
didatos e mostrar para 
eles aquilo que a indús-
tria precisa, aquilo que 
o Estado precisa, aquilo 
que a região precisa. Esse 
é um trabalho de inter-
locução que a gente faz 
com dados técnicos que 
nós temos para informá-
-los daquilo que efetiva-
mente acontece e propor 
também soluções. Anos 
eleitorais são anos con-
troversos. Por exemplo: 
a redução da jornada, 
a eliminação da escala 
6×1 e assim por diante. 
Esses assuntos acabam 
vindo em anos eleito-
rais, porque eles podem 
de alguma forma virar 
bandeira de campanha. 
O nosso trabalho, nesse 
sentido, é pela melhoria 
da qualidade do trabalho, 
sempre há o que melho-
rar! Agora, nós temos que 
fazer isso de uma forma 
técnica. Nós temos que 
mostrar quais são os im-
pactos que isso pode tra-
zer, os prós, os contras, 
e ajudar a população a 
entender pelo que é me-
lhor”, mencionou.

Escala 6×1 e Mão-de-
-obra

O vice-presidente de-
clarou que o CIESP dis-
cutirá com vários parla-
mentares as vantagens e 
desvantagens do assunto, 
para que tomem a decisão 
mais técnica possível, já 
que empregos melhores e 
não são necessariamente 
resultado de redução na 
escala de trabalho. Estu-
dos demonstram que o 
custo por uma redução 
“na canetada” pode au-
mentar em até 30%, pois 
as despesas não necessa-
riamente recairão sobre 

o produto gerado, mas 
em prejuízos à Indústria 
que, em dado momento, 
precisará investir em ma-
quinário mais moderno 
e produtivo, resultando 
na perda de empregos.

“Os países que fizeram 
redução acabaram, com 
o tempo, não crescendo 

tanto quanto poderiam 
crescer. Outros países 
que fizeram já tinham 
uma qualificação da 
mão-de-obra que per-
mitia essa redução. Para 
se ter uma ideia, por 
exemplo, a produtivida-
de de um trabalhador nos 
Estados Unidos é quatro 
vezes maior do que aqui 
no Brasil. Por quê? Por-
que o trabalhador de lá 
é melhor que o daqui? 
Não! Porque tem melho-
res condições de infraes-
trutura, porque teve uma 
melhor formação, por-
que o país é um país que 
estimula o investimento 
em tecnologia, que traz 
muito mais produtivida-
de do que a redução, por 
exemplo”.

Houve consenso en-
tre os empresários de 
que há muitos postos 
de trabalho, mas faltam  
p ro f i s s iona i s  pa r a 
executar as funções. 
Muitas pessoas tam-
bém discutem se o 
aprimoramento da Inte-

ligência Artificial pode 
colocar em cheque os 
empregos disponíveis à 
população. Para Wander-
mir Francesconi Júnior, 
o que haverá será uma 
transformação de em-
pregos, pois a máquina 
não pode substituir o ser 
humano.

“Nós não entende-
mos que haverá desem-
prego. O que haverá é 
uma transformação dos 
empregos, por isso que 
nós estamos fazendo a 
Jornada de Inteligência 
Artificial, para mostrar 
como ela pode colabo-
rar para que o emprego 
seja melhor, para que o 
resultado seja melhor. A 
IA tem que ser utilizada 
para suplementar, para 
complementar e não 
para substituir, porque 
ela não substitui. O hu-
mano é sempre maior do 
que o artificial, disso a 
gente não tem dúvida. 
Agora, tem determina-
das funções que eventu-
almente vão mudar e aí 
nós temos que preparar 
a mão-de-obra para ela 
estar pronta para mudar 
de posição, para usá-la 
como um ganho para o 
próprio trabalho dela. 
É isso que a gente quer 
ensinar e mostrar através 
dessa jornada que a gente 
vai começar”, concluiu.
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PALMEIRAS É O 
CAMPEÃO PAULISTA 2026

SELEÇÃO DO PAULISTÃO 2026

A festa de premiação do Paulistão 
2026 escolheu o time ideal do cam-
peonato em cerimônia realizada em 
São Paulo na noite desta segunda-
-feira (9). A Seleção do Paulistão foi 
recheada por atletas de Palmeiras e 
Novorizontino, além de um 'intruso' 

da Portuguesa.
O Alviverde teve 6 jogadores, enquan-
to o Tigre do Vale contou com 4 atletas 
na equipe ideal, e também fizeram as 
melhores campanhas na fase de pontos 
corridos. O Tigre do Vale ficou com a 

1ª colocação pelo saldo de gols.
O time ideal: Carlos Miguel (Pal-
meiras); João Vitor (Portuguesa),  
Dantas (Novorizontino), Gustavo 
Gómez (Palmeiras) e Mayk (Novo-
rizontino); Marlon Freitas (Palmei-
ras), Andreas Pereira (Palmeiras) e  
Rômulo (Novorizontino); Vitor Roque  
(Palmeiras), Robson (Novorizontino) 

e Flaco López (Palmeiras).
Técnico: Abel Ferreira (Palmeiras).

O Palmeiras bateu o Novorizontino e faturou seu 27º título paulista. 
Além da taça, o Verdão arrecadou R$ 5 milhões de premiação da Federa-

ção Paulista de Futebol (FPF) e foi o time que mais lucrou no torneio.
Dos quatro grandes do estado, apenas o Palmeiras atingiu uma marca milio-
nária. O São Paulo, terceiro colocado geral, lucrou R$ 500 mil, enquanto o 
Corinthians, que ficou em quarto, recebeu R$ 350 mil e o oitavo colocado 
Santos, R$ 100 mil. O vice-campeão Novorizontino ficou com R$ 1,5 

milhão e apenas os rebaixados não foram bonificados.
A FPF não premia os clubes apenas pelas suas colocações no Paulistão. A 
entidade também repassa às agremiações valores referentes aos direitos de 
transmissão do campeonato. Palmeiras, São Paulo, Corinthians e Santos re-
ceberam, ao todo, R$ 35 milhões por participarem do Estadual. Esse mon-

tante aumentou em quase 20% se comparado a 2025.

BRASILEIRÃO NA 5ª RODADA

A quinta rodada do 
Brasileirão masculino 
começou ontem entre 
Mirassol x Santos e hoje 
se enfrentam 
Corinthians x Coritiba, 
Atlético MG x 
Internacional, Bahia 
x Vitória, Flamengo 
x Cruzeiro.  Na quin-
ta-feira, São Paulo x 
Chapecoense, Grêmio 
x Bragantino, Vasco 
x Palmeiras e Remo x 
Fluminense completam 
a rodada. A liderança 
é de Palmeiras e São 
Paulo, seguidos de 
Corinthians e Bahia.

COPA: NEYMAR NA PRÉ-LISTA

A volta de Neymar para a seleção brasileira pode acontecer ainda em mar-
ço. O jogador do Santos é um dos nomes na pré-lista de convocados para os 
amistosos contra França e Croácia, marcados para 26 e 31 de março. Essa é 
a última convocação de Carlo Ancelotti antes da lista final para a Copa do 

Mundo.
Outras novidades: Rayan, do Bournemouth, meia-atacante, vendido em 
janeiro pelo Vasco, tem deixado excelente impressão em suas primeiras se-
manas no futebol inglês. O centroavante Igor Thiago, vice-artilheiro da 
Premier League pelo Brentford, é mais um na relação. Ancelotti lembrou 
de Endrick, que tem aproveitado muito bem a mudança temporária do 
Real Madrid para o Lyon. Do futebol brasileiro chamou Léo Pereira, do 
Flamengo, e os cruzeirenses Kaiki, Fabrício Bruno e Kaio Jorge. A convo-

cação final está marcada para 16 de março.
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VICE NO NBB
Os próximos compromissos do Franca Basquete pelo NBB 2025/26 serão 
em Franca, dia 19/3 às 19h30 recebendo o Unifacisa e dia 22/3 (17h) o 
Basquete Cearense. A equipe francana está na 2.a colocação com 23 vitó-
rias e seis derrotas, atrás do Pinheiros (24) e à frente de Flamengo, Minas, 

Corinthians e Brasília, com 21 vitórias cada.

‘MENINAS’ DO BRASIL 
PERDEM AMISTOSOS

A seleção feminina do 
Brasil excursiona para cumprir 
roteiro de amistosos, marcan-
do presença em disputas para 
preparar a equipe. Depois de 
golear a Costa Rica por 5x2, 
o time decaiu e perdeu em 
placar inédito para a Venezuela 
(2x1) e o México, por 1x0. 
O próximo compromisso da 
Seleção Brasileira está marcado 
para abril. O Brasil receberá 
a FIFA Series, em Cuiabá. 
Canadá, Zâmbia e Coreia do 
Sul também participarão do 
torneio.

FRANCA BASQUETE 
NA CHAMPIONS LEAGUE

O Sesi Franca marcou 1 a 0 na série melhor de três jogos, diante do Minas, 
pelas quartas de final da Champions League das Américas. Líder do marca-
dor em praticamente todo o embate, o Franca chegou a vitória pelo placar de 

98 a 90, mesmo atuando na Arena UniBH. 
O trio chamou a atenção no triunfo: Lucas Dias, David Jackson e Cristiano 
Felício combinaram para 58 dos 98 pontos da equipe francana. Os tiros de 
três foram vitais, com 15 conversões. O Minas até esboçou uma reação nos 
últimos quartos, especialmente com os 53 pontos anotados pelos reservas, 
mas não conseguiu concretizar a reviravolta. As duas equipes voltaram a se 
enfrentar hoje, quarta-feira (11), às 19h40, no ginásio Pedrocão. [ogol.

com.br]

FRANCANA PERDENDO, PODE CAIR!

Fora de casa a Francana foi derrotada (1x0) pela Portuguesa Santista, 
domingo último. Hoje outro difícil encontro em Araras, e as chances de se 
manter na A3 estão praticamente liquidadas. Aguardando o encerramento 
da temporada, despede-se melancolicamente do certame. Em 12 jogos ven-

ceu 2, empatou 1 e perdeu 9. Marcou 9 gols e sofreu 18.
 É o antepenúltimo no quadro geral.

A diretoria sem transparência não presta contas de 20 patrocinadores 
que aparecem na divulgação e camisas do time, também deve se desfazer. 
Não há saída para o caos. Rejeitaram proposta de ser uma SAF – Sociedade 

Anônima Futebol.
O velho estádio está em vias de ser tomado pela Prefeitura, ao lado da 

sede recreativa em risco.
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A Receita Federal divulga-
rá na próxima segunda-feira 
(16) as regras da Declaração 
do Imposto de Renda Pessoa 
Física (IRPF) 2026. Embo-
ra o calendário oficial ainda 
não tenha sido anunciado, a 
expectativa é que o prazo de 
entrega da declaração come-
ce no dia 16 e se estenda até 
29 de maio, último dia útil 
do mês, seguindo o padrão 
dos anos anteriores.

Uma das principais dú-
vidas entre os contribuintes 
neste ano envolve a nova fai-
xa de isenção do Imposto de 
Renda para quem recebe até 
R$ 5 mil por mês. Apesar 
de a medida ter entrado em 
vigor em 1º de janeiro e ter 
começado a aliviar o bolso de 
parte dos trabalhadores des-
de fevereiro, a mudança não 
terá impacto na declaração 
entregue em 2026.

Isso ocorre porque a de-
claração deste ano se refere 
aos rendimentos obtidos em 
2025. Assim, a nova faixa de 
isenção só terá efeito prático 
na declaração a ser apresen-
tada em 2027.

A confusão entre isenção 
do imposto e obrigatorieda-
de de entregar a declaração 
é comum entre os contri-
buintes.

Especialistas alertam que 
estar isento do pagamento 
mensal não significa automa-
ticamente estar dispensado 
de prestar contas ao Fisco, já 
que a obrigação de declarar 
depende também de outros 
critérios, como patrimônio, 
investimentos e operações 
financeiras.

Quem deve declarar 
o Imposto de Renda em 
2026?

Com base nas regras 
aplicadas no último exercí-
cio fiscal, que não sofreram 
alteração neste ano, devem 
apresentar a declaração os 
contribuintes que, em 2025:

- Receberam rendimen-
tos tributáveis, como salá-
rios, aposentadorias ou alu-
guéis, acima de R$ 33.888;

- Obtiveram rendimen-

tos isentos, não tributáveis 
ou tributados exclusiva-
mente na fonte superiores 
a R$ 200 mil;

- Tiveram receita bruta 
de atividade rural acima de 
R$ 169.440;

- Obtiveram ganho de 
capital na venda de bens 
ou direitos;

- Fizeram operações em 
bolsas de valores, mercado-
rias ou futuros com soma 
superior a R$ 40 mil;

- Fizeram operações de 
day trade (compra e ven-
da na bolsa no mesmo dia) 
com lucro;

- Venderam ações com 
lucro em meses com volume 
superior a R$ 20 mil;

- Possuíam bens ou di-
reitos acima de R$ 800 mil 
em 31 de dezembro;

- Tornaram-se residentes 
no Brasil ao longo de 2025;

- Declararam bens ou 
participações em entidades 
no exterior;

- Foram titulares de 
trusts (empresas de inves-
timento) no exterior;

- Atualizaram bens no 
exterior a valor de mercado 
ou receberam rendimentos 
financeiros de entidades es-
trangeiras;

- Optaram por isenção 
de ganho de capital na ven-
da de imóvel residencial, 

desde que tenham rein-
vestido o valor em outro 
imóvel em 180 dias.

Quem fica isento do im-
posto?

A nova tabela do Impos-
to de Renda ampliou a faixa 
de isenção para rendimentos 
mensais de até R$ 5 mil, mas 
a regra só valerá para ren-
dimentos recebidos a partir 
de 2026. Por isso, o efeito 
prático aparecerá apenas 
na declaração entregue em 
2027.

Atualmente, o limite ofi-
cial de isenção do imposto 
é de R$ 2.428,80 por mês. 
Com os ajustes aplicados na 
tabela, que criou deduções 
adicionais, a isenção efetiva 
alcança rendimentos men-
sais de até R$ 3.036, valor 
equivalente a dois salários 
mínimos em 2025.

Documentos necessá-
rios para declarar

Para preencher a decla-
ração, o contribuinte deve 
reunir documentos pessoais 
e comprovantes de renda e 
patrimônio.

Documentos de identi-
ficação:

- Documento oficial 
com CPF (RG ou CNH);

- Comprovante de en-

dereço atualizado;
- CPF do cônjuge;
- Número do título de 

eleitor;
- Recibo da declaração 

do ano anterior;
- Número do PIS, NIT 

ou inscrição no INSS;
- Dados de dependentes 

e alimentandos.

Comprovantes de renda:
- Informes de rendimen-

tos do titular e dependen-
tes;

- Extratos bancários e de 
aplicações financeiras;

- Relatórios de aluguéis 
recebidos;

- Informes de previdên-
cia privada;

- Rendimentos de pro-
gramas de incentivo à nota 
fiscal.

Comprovantes de renda 
variável:

- Notas de corretagem;
- DARFs pagos;
- Informes de rendimen-

tos de investimentos.

Restituições
Seguindo o padrão dos 

últimos anos, o pagamento 
das restituições deve começar 
no fim de maio. A expecta-
tiva é que o primeiro lote 
seja liberado em 29 de maio, 
enquanto o quinto e último 

lote tende a ser pago em 30 
de setembro.

Informe de rendimentos
Documento essencial 

para preencher a declaração, 
o informe de rendimentos foi 
repassado por empregadores 
e pelo Instituto Nacional do 
Seguro Social (INSS) até 27 
de fevereiro, último dia útil 
do mês passado. O mesmo 
vale para as instituições fi-
nanceiras, que eram obriga-
das a enviar os rendimentos 
de aplicações e o saldo em 
contas até a mesma data.

Caso não tenha recebido 
o documento, o contribuinte 
deve pedi-lo diretamente à 
empresa ou utilizar a decla-
ração pré-preenchida dispo-
nível no sistema da Receita 
Federal a partir do primeiro 
dia de declaração.

Outros comprovantes
Os comprovantes usados 

para deduções no Imposto de 
Renda também foram envia-
dos até 27 de fevereiro. Os 
informes de pagamentos a 
planos de saúde individuais 
e recolhimentos a fundos 
de pensão serão usados pelo 
contribuinte para deduzir os 
valores cobrados no Impos-
to de Renda e aumentar a 
restituição.

Fonte: Agência Brasil

ENVIO DE DECLARAÇÃO DO IR COMEÇA NA 
PRÓXIMA SEMANA; VEJA REGRAS

(©Marcello Casal JrAgência Brasil)
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Uma proposta que 
pode mudar a realidade 
de milhares de famílias 
brasileiras está mobili-
zando cuidadores, enti-
dades sociais e especialis-
tas em assistência social 
em todo o país.

A pres idente  da 
Federação das APAEs do 
Estado de São Paulo (FE-
APAES-SP), Dra. Cris-
tiany de Castro, criou 
uma Ideia Legislativa 
no Senado Federal que 
propõe excluir a remu-
neração do cuidador da 
pessoa com deficiência 
do cálculo da renda fami-
liar do BPC (Benefício 
de Prestação Continu-

ada).
Hoje, quando o cui-

dador consegue algum 
tipo de trabalho, o valor 
recebido entra no cálculo 
da renda familiar e pode 
levar à perda do benefí-
cio. Na prática, isso colo-
ca muitas famílias diante 
de um dilema: trabalhar 
e perder o BPC ou deixar 
de trabalhar para manter 
o benefício.

“O cuidador muitas 
vezes abre mão da pró-
pria carreira para cuidar 
de quem ama. Quando 
consegue algum tipo de 
renda, acaba sendo pe-
nalizado por isso. Não 
é justo que uma família 

precise escolher entre tra-
balhar ou manter um be-
nefício essencial”, afirma 
Cristiany de Castro.

A proposta prevê que 
a remuneração do cui-
dador seja desconside-
rada no cálculo da renda 
familiar até o limite de 
dois salários mínimos, 
permitindo que ele tra-
balhe sem comprometer 
o acesso ao benefício as-
sistencial.

O BPC-LOAS garante 
um salário mínimo men-
sal a pessoas com defici-
ência ou idosos em situ-
ação de vulnerabilidade, 
desde que a renda por 
pessoa da família esteja 

dentro do limite previsto 
em lei.

A proposta foi regis-
trada no portal e-Cida-
dania do Senado Federal 
e precisa reunir 20 mil 
apoios da população para 
que seja analisada pelos 
senadores na Comissão 
de Direitos Humanos e 
Legislação Participativa.

Para a presidente da 
FEAPAES-SP, a discus-
são vai além do benefício.

“Estamos falando de 
dignidade. Quem cuida 
de uma pessoa com de-
ficiência dedica a vida a 
isso e precisa ter condi-
ções mínimas para viver. 
Cuidar não pode ser mo-

tivo de punição.”
A votação popular 

está aberta no portal do 
Senado.

APOIO À PROPOS-
TA

https://www12.se-
nado.leg.br/ecidada-
nia/visualizacaoideia?i-
d=215666&voto=favor

Sobre a FEAPAES-SP
A Federação das APA-

Es do Estado de São Pau-
lo representa mais de 300 
APAEs e atua na defesa 
de direitos, inclusão e 
qualidade de vida das 
pessoas com deficiência 
e suas famílias.

PRESIDENTE DAS FEAPAE’S CRIA PROPOSTA PARA QUE 
CUIDADORES DE PCD’S NÃO PERCAM O BPC AO TRABALHAR

Dra. Cristiany de Castro, presidente das FEAPAES (Reprodução/Redes Sociais)

Proposta prevê que a remuneração do cuidador seja desconsiderada no cálculo da renda familiar até o 
limite de dois salários mínimos

https://www12.senado.leg.br/ecidadania/visualizacaoideia?id=215666&voto=favor
https://www12.senado.leg.br/ecidadania/visualizacaoideia?id=215666&voto=favor
https://www12.senado.leg.br/ecidadania/visualizacaoideia?id=215666&voto=favor
https://www12.senado.leg.br/ecidadania/visualizacaoideia?id=215666&voto=favor
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Com faturamento de 
mais de R$ 300 bilhões, 
resultado das mais de 200 
mil franquias em operação 
por todo o País, o franchi-
sing brasileiro se consoli-
dou como um importante 
protagonista do crescimen-
to da economia brasileira 
no ano passado. O setor 
é responsável, ainda, por 
quase 1,8 milhão de empre-
gos formais, sendo também 
a principal porta de entrada 
para o primeiro emprego 
de milhares de jovens bra-
sileiros.

“Algumas características 
da natureza do franchising 
tornam o setor mais pre-
parado para o novo mo-
mento do mercado, que 
exige inovação, agilidade, 
escala e trabalho colabora-
tivo”, afirma Tom Moreira 
Leite, presidente da ABF 
– Associação Brasileira de 
Franchising. Para ele, atri-
butos como esses são fun-
damentais diante de um 
cenário macroeconômico 
complexo e de grandes 
transformações culturais e 
tecnológicas, que impac-
tam diretamente o compor-
tamento do consumidor.

Em 2025, o setor alcan-
çou o maior faturamento de 
sua história, somando R$ 
301,7 bilhões — avanço 
nominal de 10,5% em rela-
ção a 2024, segundo revela 
a Pesquisa de Desempenho 
do Franchising realizada 
anualmente pela entidade. 
Em Franca, o faturamento 
superou os R$ 681 milhões.

O resultado superou as 
projeções iniciais da ABF 
para o ano (8% a 10% no 
início de 2025). A acele-
ração no quarto trimes-
tre foi determinante para 
esse desfecho, refletindo a 

combinação de datas sa-
zonais estratégicas, maior 
confiança do consumidor 
no período, expansão das 
redes por cidades menores 
e o ganho de eficiência ope-
racional das marcas. Com 
crescimento de 10,1% fren-
te ao mesmo intervalo de 
2024 e faturamento de R$ 
89,3 bilhões, os últimos três 
meses do ano evidenciaram 
a capacidade do franchising 
de capturar oportunidades 
de demanda, sustentar mar-
gens e encerrar 2025 em 
trajetória ascendente.

Segundo a Pesquisa, 
outros fatores importantes 
para o resultado do setor 
no ano passado foram a 
contínua revisão do mix 
de produtos/serviços das 
redes, o crescimento das 
vendas com maior valor 
agregado e ticket médio, 
e a elevada demanda por 
serviços que oferecem con-
veniência e praticidade ao 
consumidor de forma geral.

Com esses resultados, o 

franchising mais uma vez 
comprova sua maturidade 
e importância para a eco-
nomia brasileira.

Empregos, operações 
e redes

Na geração de empre-
gos, segundo o estudo da 
Associação, as redes de 
franquias totalizaram 1,762 
milhão de trabalhadores 
diretos em 2025, o que 
representa uma variação 
positiva de 2,5% frente a 
2024, reforçando a rele-
vância do setor como im-
portante porta de entrada 
no mercado de trabalho, 
especialmente na oferta do 
primeiro emprego.

Quanto à expansão, 
houve um acréscimo de 
4.735 operações frente ao 
quarto trimestre do ano an-
terior, totalizando 202.444 
franquias em funciona-
mento no País em 2025 
– outro recorde, ligadas a 
3.297 redes, cujo número 
ficou estável frente a 2024, 

demonstrando maior ma-
turidade do franchising 
nacional.

A análise do movimento 
de abertura e fechamento 
de operações ao longo de 
2025 mostrou que, consi-
derando a base de marcas 
associadas à ABF, houve 
uma taxa média de aber-
tura de novas operações de 
18,0%, levemente acima 
dos 17,8% registrados em 
2024. O volume de en-
cerramentos foi de 7,4%, 
também superior ao do ano 
anterior (6,4%), o que re-
sultou em um saldo positi-
vo de 10,6% — um pouco 
abaixo dos 11,4% apura-
dos em 2024, mas ainda 
evidenciando a expansão 
do setor. Já o repasse de 
operações alcançou 4,0%, 
acima dos 3,4% verificados 
no período anterior.

Projeções para 2026
Com base nos indicado-

res domésticos, que apon-
tam para uma acomodação 

da atividade econômica, 
possível diminuição dos 
juros e da inflação, a ABF 
estima que o franchising 
brasileiro deve continuar 
com avanço no faturamen-
to acima em 2026, com 
projeção entre 8% e 10% 
de crescimento nominal.

A expectativa é que 
o franchising continue 
atraindo empresas e no-
vos empreendedores. Para 
2026, o número de redes 
deve crescer de 2% a 4%, 
o de operações 1% a 3%, 
e, consequentemente, o nú-
mero de empregos diretos 
também entre 1% e 3%.

Essas projeções também 
consideram que o mercado 
de trabalho permanecerá 
forte ao longo do ano, sus-
tentando o poder de com-
pra das famílias. Soma-se a 
isso, a isenção do Imposto 
de Renda para trabalhado-
res que ganham até R$ 5 
mil, além da injeção de re-
cursos de programas sociais 
na economia.

(©Divulgação/ABF)

FATURAMENTO DO SETOR DE FRANQUIAS SUPERA OS R$ 
681 MILHÕES, EM 2025, EM FRANCA, DIZ ABF

Mercado nacional supera os R$ 300 bilhões em 2025 e impulsiona o crescimento da economia 
brasileira
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Sob o tema “Entre 
Processos & Propósitos”, 
a Subseção de Franca da 
Ordem dos Advogados do 
Brasil (OAB) realiza duran-
te o mês de março uma série 
de quatro eventos gratuitos 
em homenagem ao Mês da 
Mulher. A programação é 
organizada pela Comissão 
da Mulher Advogada, pela 
Comissão de Combate à 
Violência Contra a Mulher 
e pela Comissão de Igualda-
de Racial, e percorre temas 
que atravessam a vida de 
todas as mulheres: saúde 
mental, autonomia finan-
ceira, mulheres na política 
e violência de gênero. Os 
eventos são abertos e gra-
tuitos para toda a comu-
nidade — não apenas para 
advogadas.

A abertura aconteceu 
ontem, 10 de março, às 
19h, com a palestra “De-
bate sobre a mobilização 
do Direito na regulamen-
tação da barriga de aluguel 
no Brasil” e o lançamento 
do livro “Por uma Chan-
ce”, da advogada e coautora 
Dra. Taise Rayes. A obra 
narra sua trajetória pessoal 
em busca da maternidade: 
impossibilitada de engra-
vidar, a autora recorreu à 
gestação por substituição 
nos Estados Unidos — prá-
tica não permitida no Bra-
sil, onde a legislação admite 
apenas a barriga solidária, 
entre parentes, com rígidos 
critérios. O livro já foi lan-
çado em São Paulo e teve 
os direitos adquiridos por 
uma produtora norte-ame-
ricana. Em Franca, haverá 
sessão de autógrafos, com 
os valores arrecadados des-
tinados a uma instituição 
de caridade.

Integraram o painel a 
Dra. Daniella Salvador Tri-

gueiro Mendes, especialista 
em direito de família, que 
discutirá o marco legal da 
barriga solidária no Brasil, 
e a Dra. Fernanda Castro, 
advogada e doutora em ser-
viço social, que abordará o 
instituto da adoção e seus 
desafios práticos.

Em 18 de março, às 17h, 
o Auditório da OAB Franca 
recebe a palestra “Corpos, 
Vozes e Poder: as Múltiplas 
Faces da Violência de Gê-
nero”, com Thainara Faria 
e Grasiela Lima. O evento 
conta ainda com a parti-
cipação especial da artista 
plástica Isa do Rosário, com 
exposição de suas obras, e 
da cantora Lyvia Lima, 
em performance musical 
ao vivo.

No dia 20 de março, 
a partir das 8h30, a OAB 
Franca promove o “Café 
da Manhã das Mulheres 
— Manhã de Equilíbrio 
& Movimento”. A progra-
mação inclui recepção com 
parceiros, alongamento e 
treino leve com as equipes 
DK Trainers e XMotion, 

e um talk com a Dra. Ma-
nuela do Val Rocha Ber-
nardinelli e a Dra. Luciana 
de Oliveira Scapim Volpe 
sobre os desafios da saúde 
mental na vida contempo-
rânea da mulher advogada. 
As participantes são convi-
dadas a comparecer com 
roupas confortáveis.

Para encerrar o ciclo, no 
dia 24 de março, às 18h, a 
palestra “Dinheiro, Decisão 
e Liberdade: Organize Sua 
Renda, Valorize Seu Traba-
lho e Tenha Mais Liberdade 
de Escolha”, com Mariana 
Junqueira Munhoz, abor-
dará autonomia financeira 
feminina. O evento solicita, 
como contribuição simbó-
lica, a doação de absorven-
tes, que serão destinados 
ao CRAM em apoio a mu-
lheres vítimas de violência. 
Terá participação especial 
dos integrantes do Grupo 
de Cordas Oliveira.

“Esse mês é muito mais 
do que uma data comemo-
rativa. É a oportunidade de 
colocar na agenda pública 
temas que ainda são silen-

ciados: violência de gêne-
ro, saúde mental, autono-
mia financeira e o direito 
de ser mãe. A força desta 
programação está na união 
das nossas três comissões, 
que trabalham juntas para 
que cada mulher que pas-
sar pelo auditório da OAB 
saia mais informada, mais 
segura e mais livre”, Lui-
za Gouvêa, presidente da 
OAB Franca.

PROGRAMAÇÃO 
COMPLETA

- 18 de março – 17h: 
Palestra “Corpos, Vozes e 
Poder: as Múltiplas Faces da 
Violência de Gênero” com 
Thainara Faria e Grasiela 
Lima. Participação especial: 
Isa do Rosário (artista plás-
tica) e Lyvia Lima (canto-
ra). Auditório OAB Franca.

- 20 de março – 8h30: 
Café da Manhã das Mu-
lheres — Manhã de Equi-
líbrio & Movimento. Talk 
com Dra. Manuela do Val 
Rocha Bernardinelli e Dra. 
Luciana de Oliveira Scapim 
Volpe sobre saúde mental 

da mulher advogada. Au-
ditório OAB Franca.

- 24 de março – 18h: 
Palestra “Dinheiro, Deci-
são e Liberdade” com Ma-
riana Junqueira Munhoz. 
Solicita-se doação de ab-
sorventes para o CRAM. 
Auditório OAB Franca. 
Terá participação especial 
dos integrantes do Grupo 
de Cordas Oliveira.

Todos os eventos são 
gratuitos, mas a organiza-
ção pede que sejam doados 
produtos de higiene na en-
trada. Todas as palestras vão 
acontecer no Auditório da 
OAB Franca.

SOBRE AS COMIS-
SÕES ORGANIZADO-
RAS

A programação do Mês 
da Mulher da OAB Franca 
é organizada pela Comissão 
da Mulher Advogada, pela 
Comissão de Combate à 
Violência Contra a Mu-
lher e pela Comissão de 
Igualdade Racial — todas 
vinculadas à Subseção de 
Franca da OAB-SP.

OAB FRANCA LANÇA PROGRAMAÇÃO DO MÊS 
DA MULHER COM QUATRO EVENTOS GRATUITOS 

Sob o tema "Entre Processos & Propósitos", a programação percorre saúde mental, finanças, mulheres na política e violência de gênero 
— e é voltada para todas as mulheres, não apenas advogadas (©Divulgação)

Sob o tema “Entre Processos & Propósitos”, a programação percorre saúde mental, finanças, mulheres 
na política e violência de gênero — e é voltada para todas as mulheres, não apenas advogadas
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Os bancos brasileiros 
pagarão R$ 32,5 bilhões 
ao Fundo Garantidor de 
Créditos (FGC) em 25 
de março para recompor 
os recursos do fundo após 
a liquidação do Banco 
Master. O valor equivale 
a aproximadamente 60 
meses de contribuições 
regulares.

O fundo está em 
processo de pagamento 
tanto dos credores do 
Banco Master, como de 
duas instituições a ele 
vinculadas – o Will Bank 
e o Banco Pleno (antigo 
Voiter).

O custo total da liqui-
dação do Banco Master 
está estimado em cerca de 
R$ 55 bilhões. O FGC 
afirmou que R$ 38,4 bi-
lhões já foram sido pagos 
aos credores do Master e 
que os pagamentos aos 
credores do Will Bank já 
haviam começado.

O anúncio ocorre dias 
depois de o Banco Cen-
tral ter flexibilizado as 
regras de depósitos com-
pulsórios para auxiliar os 
bancos em seus esforços 
para repor o fundo. Os 

bancos poderão deduzir 
as contribuições previstas 
de suas reservas obriga-
tórias.

A Caixa Econômica 
Federal afirmou que a 
nova regra deverá com-
pensar o impacto finan-
ceiro da reposição.

“Não temos expecta-

tiva de que isso venha a 
afetar o balanço a partir 
dessa resolução do Banco 
Central”, disse Marcos 
Brasiliano Rosa, vice-
-presidente financeiro 
do banco, em coletiva de 
imprensa. “Se não hou-
vesse isso, de fato teria 
impacto pela antecipação 

das contribuições e pela 
contribuição extraordi-
nária.”

O Banco Master foi 
liquidado pelo BC em 
novembro, em meio a 
alegações de fraude con-
tra o sistema financeiro. 
Daniel Vorcaro, dono do 
banco, foi preso e poste-

riormente liberado com 
uma tornozeleira eletrô-
nica naquele mesmo mês, 
mas foi preso novamente 
na quarta-feira (4), com 
alegações das autoridades 
de que havia risco de ele 
interferir nas investiga-
ções.

Fonte: investnews

QUEM PAGA A CONTA DO MASTER? BANCOS 
TERÃO DE REPOR R$ 32,5 BILHÕES AO FGC

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  -  0,15 %  R$ 5,157	
Euro	          -  0,12 %  R$ 5,989
Bovespa                      +  1,44 %  183.447,00 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

As relações funcionam 
como espelho direto hoje. 
O dia revela onde você 
projeta expectativas ou 
foge de conversas necessá-
rias. A maturidade afetiva 
nasce quando você sustenta 
o diálogo sem perder sua 
verdade nem atropelar a 
do outro.

Desencontros sutis no coti-
diano e nas trocas emocionais 
pedem ajuste. O céu mostra 
que pequenos desequilíbrios 
acumulados cansam mais do 
que grandes conflitos. Cui-
dar da harmonia começa pela 
forma como você se relaciona 
com o próprio tempo.

A Lua no seu signo ilumina 
identidade e vínculos. O dia 
testa limites entre agradar e 
se respeitar. A sombra surge 
quando você se molda de-
mais ao outro. A luz apare-
ce ao escolher relações que 
sustentam quem você é, não 
quem esperam que você seja.

Emoções silenciosas e pa-
drões inconscientes emer-
gem. O dia pede atenção 
ao que você evita sentir ou 
dizer. Relações se organi-
zam quando você aceita 
que nem tudo pode ser 
controlado. Às vezes, soltar 
é o verdadeiro ajuste.

Amizades, projetos e trocas 
coletivas passam por reali-
nhamento. O céu revela 
onde há idealização exces-
siva ou promessas que não 
se sustentam. A maturidade 
emocional está em escolher 
vínculos que caminham no 
mesmo ritmo que você.

Expectativas nas relações 
profissionais ou públicas 
entram em contraste com 
limites pessoais. O dia pede 
clareza sobre até onde você 
pode ir sem se sobrecarregar. 
Relações saudáveis nascem 
quando a responsabilidade 
não vira peso emocional.

Crenças, verdades e expec-
tativas sobre o outro são 
questionadas. O céu pede 
flexibilidade emocional. 
Ajustes acontecem quando 
você percebe que amadurecer 
não é endurecer, mas apren-
der a sustentar diferenças sem 
romper.

Vínculos profundos revelam 
ilusões, dependências ou ex-
pectativas silenciosas. O dia 
pede discernimento afetivo. 
A sensibilidade segue sendo 
força, desde que venha acom-
panhada de limites claros e 
escolhas conscientes.

Afetos, desejos e expectativas 
entram em contraste. Há von-
tade de leveza, mas também 
medo de se envolver demais. 
O dia pede honestidade emo-
cional. Reconhecer o que você 
sente evita jogos, silêncios e 
mal-entendidos desnecessá-
rios.

Questões emocionais liga-
das à base, à intimidade e à 
sensação de pertencimento 
se tornam mais visíveis. O 
céu pede que você observe 
onde tenta manter equilíbrio 
externo ignorando descon-
fortos internos. As relações 
se ajustam quando você se 
escuta primeiro.

Conversas ganham peso 
emocional. O dia revela onde 
palavras foram usadas para 
evitar sentimentos ou onde 
o silêncio falou mais alto do 
que deveria. A maturidade 
está em sustentar diálogos 
verdadeiros, mesmo quando 
eles expõem vulnerabilidades.

Valores, segurança emocional 
e expectativas afetivas passam 
por revisão. O céu mostra 
onde você tenta organizar 
sentimentos demais e sentir 
menos. Ajustes profundos 
acontecem quando você re-
conhece o que realmente im-
porta, sem racionalizar tudo.
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00
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EMPREGOS
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obituário

MARIO MARTINS
Idade:
Local do velório: MEMORIAL NOVA 
FRANCA SALA 04
Funerária: NOVA FRANCA
Cemitério: JARDIM DAS OLIVEIRAS
Horário previsto do sepultamento: 14:00
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CLASSIFICADOS

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.

          PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUÃ/SP 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 

CNPJ MF 45.317.955/0001 – 05 
licitacao@itirapua.sp.gov.br  
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Prefeitura Municipal de Itirapuã - SP 
Aviso de Licitação 

Pregão Eletrônico nº. 009/2026 
Processo Administrativo nº. 742/2026 

 
A Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP torna público que realizará o Pregão Eletrônico nº 
009/2026, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, objetivando a REGISTRO DE PREÇOS 
PARA EVENTUAL E FUTURA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE 
ESTRUTURAS (GRADIS E BANHEIROS QUÍMICOS), COM COTA RESERVADA 
PARA MICROEMPRESAS - ME E EMPRESAS DE PEQUENOS PORTE - EPP, em 
conformidade com a Lei Federal nº 14.133/2021. 
 
Recebimento das propostas até às 12h30min do dia 25/03/2026. 
Sessão pública de disputa às 13h00min do dia 25/03/2026. 
 
O edital completo encontra-se disponível no site oficial do Município: www.itirapua.sp.gov.br 
 
A sessão será realizada por meio eletrônico, através da plataforma LICITANET 
(www.licitanet.com.br). 
 
Informações pelo telefone (16) 3146-6700 ou no Setor de Licitações, sito à Rua Dozito Malvar 
Ribas, nº 5000, Centro, Itirapuã – SP 
 
 
 
 

Gerson Luiz Alves 
Prefeito Municipal 
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Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP 
Aviso de Licitação 

Pregão Eletrônico nº. 006/2026 
Processo Administrativo nº. 743/2026 

 
A Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP torna público que realizará Pregão Eletrônico nº 
006/2026, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, objetivando o REGISTRO DE PREÇO 
para CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE BRIGADISTAS E DE EQUIPE DE APOIO/CONTROLE DE 
PÚBLICO PARA EVENTOS DIVERSOS DO MUNICÍPIO DE ITIRAPUÃ – SP, em 
conformidade com a Lei Federal nº 14.133/2021. 
 
Recebimento das propostas até às 09h30min do dia 25/03/2026. 
Sessão pública de disputa às 10h00min do dia 25/03/2026. 
 
O edital completo encontra-se disponível no site oficial do Município: 
www.itirapua.sp.gov.br 
 
A sessão será realizada por meio eletrônico, através da plataforma LICITANET 
(www.licitanet.com.br). 
 
Informações pelo telefone (16) 3146-6700 ou no Setor de Licitações, sito à Rua Dozito 
Malvar Ribas, nº 5000, Centro, Itirapuã – SP. 
 
 
 

Gerson Luiz Alves 
Prefeito Municipal 

          PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUÃ/SP 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
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Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP 
Aviso de Licitação 

Pregão Eletrônico nº. 008/2026 
Processo Administrativo nº. 3787/2025 

 
A Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP torna público que realizará Pregão Eletrônico 
nº 008/2026, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, objetivando o REGISTRO DE 
PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO PARCELADA DE PÃO 
FRÂNCES, em conformidade com a Lei Federal nº 14.133/2021. 
 
Recebimento das propostas até às 08h30min do dia 24/03/2026. 
Sessão pública de disputa às 09h00min do dia 24/03/2026. 
 
O edital completo encontra-se disponível no site oficial do Município: 
www.itirapua.sp.gov.br 
 
A sessão será realizada por meio eletrônico, através da plataforma LICITANET 
(www.licitanet.com.br). 
 
Informações pelo telefone (16) 3146-6700 ou no Setor de Licitações, sito à Rua Dozito 
Malvar Ribas, nº 5000, Centro, Itirapuã – SP. 
 
 
 

Gerson Luiz Alves 
Prefeito Municipal 

          PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUÃ/SP 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 

CNPJ MF 45.317.955/0001 – 05 
licitacao@itirapua.sp.gov.br  
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Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP 
Aviso de Licitação 

Pregão Eletrônico nº. 008/2026 
Processo Administrativo nº. 3787/2025 

 
A Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP torna público que realizará Pregão Eletrônico 
nº 008/2026, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, objetivando o REGISTRO DE 
PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO PARCELADA DE PÃO 
FRÂNCES, em conformidade com a Lei Federal nº 14.133/2021. 
 
Recebimento das propostas até às 08h30min do dia 24/03/2026. 
Sessão pública de disputa às 09h00min do dia 24/03/2026. 
 
O edital completo encontra-se disponível no site oficial do Município: 
www.itirapua.sp.gov.br 
 
A sessão será realizada por meio eletrônico, através da plataforma LICITANET 
(www.licitanet.com.br). 
 
Informações pelo telefone (16) 3146-6700 ou no Setor de Licitações, sito à Rua Dozito 
Malvar Ribas, nº 5000, Centro, Itirapuã – SP. 
 
 
 

Gerson Luiz Alves 
Prefeito Municipal 


