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A malfadada reforma dos espaços 
centrais parece novela ou filme de ter-
ror: tem começo, mas não se sabe quan-
do e qual será o final dessa agressão ur-
banística, paisagística e ambiental que 
atinge a comunidade, indignada com 
tamanho absurdo. A Praça D. Pedro II 
ou "do Itaú" já é uma área dominada 
por barracas, que seriam para artesanato 
e se tornou um mercado a céu aberto...

Obras interrompidas por denún-
cias de trabalho escravo pela emprei-
teira desqualificada, ainda conti-
nuam. Nem os obnubilados vereado-
res põem os olhos no problema, pre-
ferindo sessões em ar-condicionado e 
louvando até programas de TV com 
moções de aplausos! A quem recorrer? 
Até quando???

Nem é preciso lembrar que, a qual-
quer momento do dia, pode-se encon-
trar ali, grupos de desocupados, mora-
dores de rua e seus pertences, traficantes 
e usuários de drogas, alcoólatras, tran-

quilamente passeando e curtindo seus 
vícios. Pena dos que ainda têm que ir 
à rede bancária que sobrevive nos es-
paços de ruas no encontro das praças e 
seus calçadões imundos, monumentos 
decaídos e sujeira nos jardins (?) que 
restam. À noite, tudo fica à mercê da 
insegurança. Descaso e desinteresse que 
beira a irresponsabilidade, ou propósito 
de eliminar de vez a área central, que 
seria para o lazer, recreação e boa con-
vivência??

Perto dali reúnem-se empresários 
e políticos planejando atrair investi-
mentos para a economia cambalean-
te, ignorando drama e dificuldade do 
segmento calçadista, crescente desva-
lorização imobiliária com lojas de 
portas fechadas às dezenas em índice 
crescente há décadas! Até uma entida-
de lojista que foi suporte para promo-
ções e atrativos como as ‘semanas do 
freguês’, exibições musicais etc., antes 
ou durante as festas de fim de ano, 

deixou a área para se instalar no re-
côndito do cemitério e o desfigurado 
estádio “Cel. Nhô Chico”, patrimônio 
esportivo de clube decadente. Que ci-
dade é essa, que pretende ‘crescer’?

Edifícios residenciais ainda servem 
de moradia de famílias, a maioria ocu-
pada por idosos também desprezados 
sem atrativos, segurança e apoio para 
uma vida digna. Prédios entregues aos 
ratos como a antiga quadra que a Unesp 
usou e abandonou, bem perto dali...

Resta a esperança de um movimento 
de recuperação dos espaços, na valoriza-
ção e uso adequado de prédios e praças, 
como faz por merecer uma população 
de 370 mil almas, numa cidade que 
sequer se prestou a comemorar os 200 
anos de sua história! Expectativa que 
resta é posicionamento de entidades sé-
rias, clubes de serviços, lojas maçônicas 
e pessoas do bem. Franca não merece 
continuar nesse estado de abandono e 
destruição de toda a área central.

Fiscalização sanitária ignora praças ‘em reforma’ do centro

editorial
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Qual a razão que a Vigilância Sanitária não põe os olhos e 
toma providências em defesa da saúde pública, ao permitir 
a venda ambulante de frutas, doces, mel etc. continuem 
expostos em banquetas e plásticos ou lonas nas praças cen-
trais de Franca? Os riscos à saúde são notórios, onde agora 
se junta máquinas de sorvete e guloseimas para quem quiser 
consumir, sem o mínimo de higiene e cuidados na exposi-

ção, manuseio e venda desses artigos.

Pessoas transitam ao lado dessas comidas, animais estão 
perambulando, moscas assentam nas bandejas, o ir e vir 
parece um mercado a céu aberto, em pleno coração da ci-
dade! Nem mesmo entidades se incomodam com esse abuso 
diante de suas sedes, o que também prejudica o comércio es-
tabelecido de lanches, cafés e refeições que ainda sobrevivem 
na área central. Prefeitura, órgãos de saúde, nada parece 

preocupar com a situação.

Av Dr Antonio Barbosa Filho, 1146
Centro - Franca-SP

16 99162.0578 |  16| 3704-8830
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Franca segue com sua população 
crescente, menos do que se espe-
rava, mas no caminho que o Bra-
sil viveu na última década. Menos 
pessoas nas grandes cidades, mais 
migrantes de cidades e estados di-
ferentes, aportando no rincão das 
Três Colinas antes verdejantes, hoje 
meio embruscadas pelas nuvens que 
tiram o brilho do crescimento, mas 
inebriam com seu vento ameno nas 
noites inspiradoras pela proximida-
de da Canastra...

As empresas amargam ainda o fel 
da pandemia que deixou centenas 
de mortos e outros vitimados pelas 
sequelas. O emprego literalmente se 
dispersou do ofício sagrado dos sa-
pateiros, para o comércio de bairros, 
os serviços de entregas e transporte 
individual de pessoas. A maioria, 
porém, registra crescimento no seg-
mento do Agro, com oportunidades 
de novos ganhos, melhores condi-
ções de trabalho e garantia de ali-
mento nas mesas, perfumadas pelo 
aroma do café, enquanto a circula-
ção automotiva permeia o ar com 
olor a etanol...

A qualidade de vida é assegurada 
pela boa água potável, os dejetos bem 
tratados e úteis a outras aplicações 
na cidade e no campo, a educação de 
qualidade é crescente em alternativas 
nas escolas de Medicina, nos tradi-
cionais cursos de Direito, Economia 
e inúmeras opções para consolidar 
bom ensino superior, com respaldo 
das autarquias e dos empreendimen-
tos privados, mesmo à mercê de uma 
necessária e boa diversidade no en-
sino público. E apesar da má gestão 
pública, vamos vivendo.

Decorridos, de outro lado, 900 
dias da gestão municipal no Execu-
tivo e do Legislativo, aí sim a situ-
ação de estável passou a pior, com 

arroubos da autocracia imiscuída. Se 
houvesse algo a comemorar seria um 
brinde de “Saúde, Franca”, bem per-
to de seus dois séculos de autonomia 
administrativa e política. Porém, a 
situação é frustrante. Não há prepa-
ro nem prevenção para a qualidade, 
em função da quantidade de pessoas 
que dependem do sistema público 
de Saúde, e o caos é notório e do-
lorido.

O estrelismo vem de contrapon-
to, pois não soma nem agrega nada 
à melhoria da qualidade e põe em 
risco a vida das pessoas, a ponto de 
cidadão ser agredido dentro de um 
pronto socorro por pedir atendi-
mento, enquanto outras pessoas fo-
ram despachadas para os cemitérios 
diante da falta de espaço hospita-
lar, negligência com maquiagem de 
mentiras e postergações de medidas 
necessárias para salvar vidas e, ao 
menos, preservar com atendimento 

digno.
Tudo transcorrendo enquanto 

o gestor e asseclas procuram se en-
volver de mais confortos e mordo-
mias em novos automóveis de luxo, 
projeção de salários aumentados de 
80% e  a desfilarem em sessões so-
lenes de homenagens, festivas cele-
brações enquanto o povão se enche 
de promessas no asfalto remendado, 
na imundície e abandono de praças, 
canteiros e vias públicas, a par de 
uma enchente incontida de depen-
dentes químicos, moradores de rua e 
miséria. É o cenário mais degradante 
da última década, infelizmente; 

Novecentos dias se foram ou-
tros 540 estão por vir e a popula-
ção segue orando pela proteção da 
padroeira N. S. da Conceição e do 
milagroso Santo Antônio do santuá-
rio, clamando para que o sistema de 
saúde pública saia da UTI e recupere 
a vida.

Saúde: 900 dias na UTI.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Dados da Fundação 
Seade, baseados nas in-
formações do CAGED 
(Cadastro Geral de Em-
pregados e Desemprega-
dos) do MTE (Ministério 
do Trabalho e Emprego), 
mostram que o Estado de 
São Paulo criou 286.743 
vagas de emprego com 
carteira assinada em 12 
meses – de fevereiro de 
2025 a janeiro de 2026. 
Somente no mês de janei-
ro, o Estado criou 16.451 
vagas

Segundo levantamen-
to da Agência SP, que 
apurou as 100 cidades 
campeãs de emprego no 
mês de janeiro, Franca 
figura no 2º lugar, ten-
do aberto 2.977 vagas, 
perdendo apenas para 
a Capital Paulista, que 
abriu 3.597.

A apuração da Agên-
cia SP também elencou 
as 100 cidades que mais 
criaram empregos com 

carteira assinada nos pe-
ríodos de fevereiro de 
2025 a janeiro de 2026. 
Franca foi a 33ª do Es-
tado, com 1.282 vagas, 
desbancando cidades de 
mesmo porte populacio-
nal, como Itaquaquece-
tuba (37º – 1.161), São 
Vicente (76º – 594) e 
Praia Grande (88º – 

506), mas ficando atrás 
de outras como Barueri 
(4° – 10.850), Taubaté 
(18° – 2.381) e Bauru 
(21° – 2.070).

Próximo a Franca, 
voltando a analisar o pe-
ríodo de 12 meses, Ri-
beirão Preto registrou a 
abertura de 3.518 postos 
de trabalho, ficando em 

11° lugar. Já em janeiro, 
o município aparece em 
6° lugar, com 768 vagas.

Os setores que mais 
criaram vagas em janeiro 
no estado de São Paulo 
foram Indústria (21.528), 
Construção (15.934) e 
Serviços (3.001). Na terra 
das Três Colinas, a prin-
cipal alavanca da recupe-

ração nas contratações foi 
o setor de Serviços, com 
2.021 carteiras registra-
das. Na sequência vem 
Indústria, com 1.073, 
e Construção, com 71. 
Agropecuária não pon-
tuou admissões e nem 
desligamentos. Enquanto 
isso, o comércio registrou 
188 baixas.

FRANCA É A SEGUNDA CIDADE CAMPEÃ DE 
EMPREGO NO ESTADO DE SÃO PAULO EM JANEIRO 
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Setor de serviços foi a principal área de contratações em janeiro no município de Franca (©Tânia Rêgo/Agencia Brasil)

Cidade é também a 33ª campeã do território paulista no acumulado de 12 meses
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O Palmeiras venceu 
o Novorizontino, por 2 
a 1, na noite deste do-
mingo (8), no estádio 
Doutor Jorge Ismael de 
Biasi, em Novo Hori-
zonte e alcançou o seu 
27º título do Paulistão 
Casas Bahia. A conquis-
ta coloca Abel Ferreira 
como o treinador com 
mais taças à frente do 
time de Palestra Itália, 
assim como o zagueiro 
Gustavo Gómez, o atle-
ta mais vencedor com a 
camisa alviverde.

Campanha
Dono da segunda me-

lhor campanha geral na 
primeira fase, o Palmei-
ras somou os mesmos 

16 pontos do líder No-
vorizontino, mas com 
desvantagem no saldo 
de gols (6 a 1).

Nas quartas de finais, 
o time de Abel Ferreira 
superou o Capivariano 
sem dificuldades, por 4 
a 0, e carimbou a vaga 
às semifinais. Na fase se-
guinte, o Palmeiras ven-
ceu o Choque-Rei diante 
do São Paulo, por 2 a 1, 
e chegou à sétima final 
consecutiva de Paulistão 
Casas Bahia.

No primeiro confron-
to da final, em Barueri, 
o Palmeiras abriu vanta-
gem mínima, com gol de 
Flaco López e uma defe-
sa de pênalti de Carlos 
Miguel, e foi para Novo 

Horizonte com a pos-
sibilidade de empatar 
para ficar com o título. 
Neste domingo (8), o 
time de Palestra venceu 
novamente e garantiu o 
27º título paulista de sua 
história, aumentando a 
vantagem para Santos 
e São Paulo, 22 cada, e 
diminuindo a do Corin-
thians, maior vencedor 
com 31.

Os maiores
Com a conquista es-

tadual, Abel Ferreira se 
isolou como o técnico 
mais vencedor da histó-
ria do Palmeiras com 11 
títulos. São quatro pau-
listas (2022, 2023, 2024 
e 2026), duas Liberta-

dores (2020 e 2021), 
dois Brasileiros (2022 
e 2023), uma Copa do 
Brasil (2020), uma Reco-
pa Sul-Americana (2023) 
e uma Supercopa do Bra-
sil (2023).

Abel Ferreira chegou 
ao Palmeiras no fim de 
2020 e desde que esteve à 
frente do comando técni-
co do clube, o Alviverde 
sempre esteve presente 
nas finais estaduais. São 
seis disputas pela taça, 
com quatro canecos.

Assim como o técnico 
Abel Ferreira, Gustavo 
Gómez se isolou como 
o jogador mais vitorioso 
da história do Palmeiras. 
Com 13 troféus, Gómez 
é o maior zagueiro arti-

lheiro do clube (45) e co-
loca de vez o seu nome 
na galeria de ídolos pa-
lestrinos.

Ao todo, o paraguaio 
coleciona duas Liberta-
dores (2020 e 2021), uma 
Recopa Sul-Americana 
(2023), três Brasileiros 
(2018, 2022 e 2023), 
uma Copa do Brasil 
(2020), uma Supercopa 
do Brasil (2023) e cinco 
Paulistas (2020, 2022, 
2023, 2024 e 2025).

Confira os números 
do Palmeiras no Paulis-
tão Casas Bahia 2026:

12J, 9V, 1E, 2D, 
17GP, 9GC, 8SG

Fonte: FPF

NA HISTÓRIA: 27º TÍTULO DO PALMEIRAS É MARCADO 
POR RECORDES INDIVIDUAIS
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Palmeiras é Campeão Paulista pela 27ª vez (©Renato Pizzutto/Ag.Paulistão/Sua Foto no Jogo)

Abel Ferreira se torna o técnico com maior número de títulos; Gómez é o jogador mais vitorioso da 
história clube
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Vera Mendonça é daquelas pessoas que fazem a diferença por onde passam. Na 
produtora Grupo RS, ela se destaca não apenas pela dedicação e excelência em 
suas atividades, mas também pela forma carinhosa e respeitosa com que se rela-
ciona com todos. Extremamente querida pela equipe, Vera conquista admiração 
diariamente, sendo exemplo de profissionalismo, compromisso e simpatia. Sua 
presença certamente torna o ambiente de trabalho mais leve, produtivo e inspirador.

José Marcos, fundador da Missão Peregrino, há oito anos dedica sua vida a uma bela obra missionária leiga católica. Com fé, 
amor e compromisso, ele tem colocado seu tempo e seu coração a serviço das pessoas em situação de vulnerabilidade social 
em nossa cidade. Seu trabalho é um testemunho de solidariedade, cuidado e esperança, levando acolhimento e dignidade a 
quem mais precisa.

No último sábado, 
durante a linda come-
moração dos 85 anos da 
querida tia Cida Tasso, 
tive o enorme prazer 
de reencontrar minhas 
primas Débora Cristina 
Tasso Santos e Paula 
Eneida Tasso. Foi um 
momento especial, cheio 
de alegria, boas lembran-
ças e aquele carinho que 
só a família proporciona. 
Reencontros assim 
aquecem o coração e 
reforçam o quanto é 
valioso celebrar a vida e 
os laços que nos unem.

Cecília e Miguel Verzola são, sem dúvida, as maiores bênçãos e inspirações da 
minha vida. Meus queridos filhos iluminam cada dia com sua alegria, sensibilidade 
e autenticidade. Em cada sorriso, em cada conquista e até nos pequenos gestos do 
cotidiano, encontro a força e a motivação que alimentam não apenas o meu coração 
de pai, mas também o meu trabalho como colunista e apresentador de TV. Eles 
me lembram, todos os dias, do verdadeiro sentido de tudo: o amor, a dedicação e 
a importância de construir algo que tenha propósito. Cecília e Miguel são a fonte 
de inspiração que me impulsiona a seguir em frente, a acreditar mais, a trabalhar 
com ainda mais paixão e a olhar para a vida com esperança. Que eu possa sempre 
ser, para eles, motivo de orgulho — assim como eles são, e sempre serão, o maior 
orgulho da minha vida. 

A equipe da Audibel Franca é exemplo de dedicação, cuidado e excelência no 
atendimento. Com profissionalismo e compromisso, destacam-se Cristina Maura, 
Alessandra, Dra. Lizandra, Dra. Katia Silveira (Diretora Clínica), Dra. Vanessa e 
o Diretor Anderson Melo, que juntos formam um time forte, unido e focado em 
oferecer sempre o melhor para cada paciente. E completando essa equipe com muito 
empenho e aprendizado, atrás está o estagiário Geovani, contribuindo e crescendo 
ao lado de grandes profissionais.  Audibel Franca: competência, cuidado e trabalho 
em equipe fazendo a diferença todos os dias, há 30 anos em Franca. 

Terça feira! Confira o nosso Roteiro SocialTerça feira! Confira o nosso Roteiro Social

O escritor francano, advogado, profes-
sor e doutor em teologia Lúcio Rangel 
Ortiz participou na obra coletiva de 
Antologia de Poesias do livro "VIVA 
POESIA 2025" organizado pela Lura 
Editorial. Na antologia, ele participa 
com sua poesia "Ritmo Destino", na 
página 311, que assim começa: "O 
dia avança e a pergunta se expressa/ a 
luz guia a esperança, a alma confessa/ 
lugar do bem, a perda farda/ a dor en-
tre vai e vem e, então, galharda..." O 
objetivo da antologia é celebrar a vida, 
o tempo e os sentimentos, com devido 
poder das palavras transfiguradas em 
versos em suas variadas formas de ex-
pressão. Parabéns ao muito capacitado 
escritor, Dr. Lúcio. 
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

No último sábado, 7, 
a Polícia Militar pren-
deu em um homem em 
flagrante após furtar fios 
de cobre na Usina MB, 
em Morro Agudo, a cerca 
de 87,5 quilômetros de 
Franca.

Segundo informações 
da PM, divulgadas pelo 
CONSEG (Conselho 
Comunitário de Seguran-
ça) local, a ocorrência foi 
irradiada via CAD (Cen-
tral de Atendimentos e 
Despachos) informando 
que indivíduos teriam 
praticado o furto e es-

tariam fugindo em dois 
veículos: um GM Mon-
za prata e um GM Onix 
azul. De acordo com a 
denúncia, o Onix seguia 
em direção ao município 
de São Joaquim da Barra.

Diante do apurado, 
equipes da 4ª Compa-
nhia do 15º Batalhão de 
Polícia Militar do Inte-
rior realizaram um cerco 
estratégico coordenado 
pelo CGP (Comando 
de Grupo Patrulha) IV. 
O veículo GM Onix foi 
localizado e abordado na 
entrada da Fazenda Jan-
gada.

Durante a abordagem, 
os policiais encontraram 

no interior do carro um 
“corta-frio” e fios de co-
bre, materiais que teriam 
sido furtados da usina. No 

veículo estava apenas um 
indivíduo, que possui an-
tecedentes criminais pelo 
artigo 180 (receptação).

O suspeito foi condu-
zido à Central de Polícia 
Judiciária (CPJ), onde a 
autoridade policial elabo-
rou o flagrante. Ele per-
maneceu preso e ficou à 
disposição da Justiça.

O CONSEG não 
divulgou maiores infor-
mações sobre os demais 
envolvidos no crime.

A ação contou com a 
participação de diversas 
equipes da Polícia Mi-
litar, incluindo viaturas 
de patrulhamento e apoio 
operacional, que atuaram 
de forma coordenada para 
localizar o suspeito e re-
cuperar os materiais fur-
tados.

HOMEM É PRESO EM FLAGRANTE APÓS FURTO DE 
FIOS DE COBRE EM USINA DE MORRO AGUDO

(©Reprodução/CONSEGMorroAgudo)

Informações dão conta de que outros indivíduos participaram do crime

Por Pedro Maia
Editor-chefe

A Polícia Militar pren-
deu, na última semana, um 
homem de 63 anos con-
denado por maus-tratos a 
animais. O caso aconteceu 
em Patrocínio Paulista, a 
cerca de 19,7 quilômetros 
de Franca.

Durante patrulhamento 
preventivo ostensivo, os po-
liciais receberam informa-
ções de que um indivíduo, 
sobre o qual recaía um man-
dado de prisão em aberto, 
encontrava-se em frente à 
própria residência, na Rua 
Coronel Antônio Jacinto.

Diante disso, procede-
ram à aproximação e, ao 

visualizar a viatura policial, 
o referido indivíduo tentou 
se evadir para o interior do 
imóvel. Foi alcançado e imo-
bilizado pelo CB Marciel, 
que aplicou uma chave de 

braço necessária para pos-
sibilitar o algemamento. O 
indivíduo não apresentava 
quaisquer lesões aparentes.

Após sua contenção, 
foi informado acerca da 

existência do mandado de 
prisão em seu desfavor, ex-
pedido pelo Departamento 
de Execuções Criminais – 
6RAJ, de Ribeirão Preto, 
como incurso no crime 

previsto no art. 32 da Lei 
9605/98 (que versa sobre 
maus-tratos a animais, da 
Lei de Crimes Ambien-
tais), com pena restante de 
3 anos e 6 meses em regime 
semiaberto. Foram-lhe lidos 
seus direitos constitucionais 
e, em seguida, foi encami-
nhado ao Plantão Policial 
para as demais providências 
legais.

Levado à Cadeia Públi-
ca do Jardim Guanabara, 
em Franca, o homem pas-
sará por audiência de cus-
tódia. Segundo o Boletim 
de Ocorrência, o irmão do 
capturado estava no local 
no momento da aborda-
gem e foi informado sobre 
a prisão.

INDIVÍDUO CONDENADO POR MAUS-TRATOS A 
ANIMAIS É PRESO EM PATROCÍNIO PAULISTA

(©Divulgação)

Policiais faziam patrulhamento preventivo; ao perceber aproximação da viatura, ele teve atitude suspeita
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

O Instituto Nacio-
nal de Meteorologia 
(INMET) emitiu um 
alerta laranja (indicador 
de perigo) para chuvas 
intensas na Região Ad-
ministrativa de Franca. 
O aviso, que termina às 
23h59 desta terça-feira, 
10 de março, abrange 
diversas regiões do país, 
como o norte do Paraná, 
grande parte do Sudeste 
e Centro-oeste, o estado 
de Rondônia e pequena 
parte dos estados do Pará 
e Amazonas.

Há riscos potenciais 
de chuvas entre 30 e 60 
mm/h ou 50 e 100 mm/
dia e ventos intensos (60-
100 km/h). O alerta in-
forma risco de corte de 
energia elétrica, queda 
de galhos de árvores, ala-
gamentos e de descargas 
elétricas.

Previsão do tempo
Na cidade de Franca, 

o Instituto Climatempo 
prevê chuva em todos os 
dias desta semana, com 
destaque de altos acumu-
lados entre quinta-feira, 
12, e sábado, 14. Confira 
a previsão meteorológica 
para o município:

Nesta terça-feira, 10, 
sol com muitas nuvens, 
com pancadas de chuva à 
tarde e à noite (6.8mm – 
88% de chances). Míni-
mas de 19°C e máximas 
de 27°C.

Na quarta-feira, 11, 
sol com muitas nuvens 
a nublado e chuva de ma-
nhã. Tarde e noite com 
temporal. Os acumula-

dos chegam a 12.5mm 
(95%). As mínimas se 
mantêm, enquanto as 
máximas caem para 
24°C.

Na quinta-feira, 12, 
as precipitações podem 
atingir até 28.3 milíme-
tros (92%). O tempo será 
de sol com muitas nuvens 
a nublado, chovendo já 
pela manhã. À tarde e à 
noite ocorre temporal. 
Mínimas permanecem 
isoladas; as máximas re-
cuam um pouco mais, a 
23°C.

Na sexta-feira, 13, faz 
sol com algumas nuvens. 
Chove rápido durante o 
dia e à noite (21mm – 
95%). As máximas retor-
nam aos 24°C.

No sábado, 14, o cli-
ma começa como no dia 

anterior, mantendo-se as 
chuvas rápidas durante o 
dia e à noite (15.2mm – 
91%). Os termômetros 
não se alteram.

Defesa Civil de SP
A Defesa Civil do Es-

tado de São Paulo man-
tém ativo o Gabinete 
de Crise em modalida-
de remota desde sexta-
-feira (6), para reforçar 
o acompanhamento das 
condições meteorológi-
cas e dar pronta resposta 
em caso de ocorrências, 
podendo evoluir para a 
modalidade presencial 
em caso de agravamento.

Como informa a 
Agência SP, na terça-feira 
(10), ventos marítimos 
associados ao ar mais frio 
proveniente do oceano 

provocam declínio das 
temperaturas em grande 
parte do estado. A partir 
da tarde, a presença de 
um cavado atmosférico 
e da umidade marítima 
mantém a condição para 
pancadas de chuva isola-
das, por vezes moderadas 
a fortes, acompanhadas 
de raios e rajadas de ven-
to. O setor sudoeste e les-
te permanece em atenção 
para temporais.

Já na quarta-feira (11), 
a instabilidade tende a 
se intensificar devido à 
formação de uma área 
de baixa pressão na cos-
ta da região Sudeste. A 
previsão é de pancadas 
frequentes, de modera-
da a forte intensidade, 
acompanhadas de descar-
gas elétricas e rajadas de 

vento, especialmente nas 
regiões nordeste e centro 
do estado, incluindo a 
região metropolitana de 
São Paulo.

Instruções (INMET):
- Em caso de raja-

das de vento: (não se  
abrigue debaixo de  
árvores, pois há ris-
co de queda e descar-
gas elétricas e não  
estacione veículos pró-
ximos a torres de trans-
missão e placas de pro-
paganda)

- Se possível, desligue 
aparelhos elétricos e 
quadro geral de energia.

- Obtenha mais in-
formações junto à Defe-
sa Civil (telefone 199) e 
ao Corpo de Bombeiros 
(telefone 193).

INMET ALERTA PARA CHUVAS INTENSAS EM FRANCA; ACUMULADOS 
PODEM CHEGAR A 28 MILÍMETROS NA QUINTA-FEIRA

Nova semana em Franca deve ser marcada por chuvas todos os dias (©Divulgação)

Chuvas afetam também grande parte do Sudeste e Centro-Oeste do país
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O Ministério Público 
Federal (MPF) abriu um 
procedimento adminis-
trativo para acompanhar 
e fiscalizar as ações de 
prevenção e socorro em 
municípios da Zona da 
Mata mineira atingidos 
por temporais. A inicia-
tiva busca verificar se as 
diretrizes nacionais para 
lidar com crises climáticas 
foram seguidas e identifi-
car eventuais obstáculos 
na proteção de moradores 
em áreas de risco.

De acordo com o despa-
cho do MPF, especialistas 
relacionam a magnitude 
do desastre à emergência 
climática global, que gera 
uma atmosfera mais ins-
tável. Em apenas quatro 
horas, a região registrou 
chuvas de 160 milímetros 
(mm). O volume acumu-
lado foi extraordinário: 
579,3 mm nos primeiros 
24 dias de fevereiro, quase 
o triplo da média histórica 
de 170,3 mm.

Até o dia 27 daquele 
mês, a estação meteoro-

lógica da Universidade 
Federal de Juiz de Fora 
(UFJF) já contabilizava 
mais de 750 mm. No to-
tal, a região enfrentou um 
volume de água 331% su-
perior à média, resultando 
em dezenas de mortes e 
milhares de desabrigados.

Além disso, Juiz de Fora 
já havia sido identificada 
como a nona cidade do 
país com maior popula-

ção em áreas de risco, com 
mais de 128 mil pessoas vi-
vendo em locais sujeitos a 
inundações e deslizamen-
tos. Durante os eventos 
climáticos de fevereiro, o 
município registrou pelo 
menos 1.243 escorrega-
mentos de terra. Para o 
MPF, tais tragédias não são 
fenômenos isolados, mas 
parte de uma tendência de 
agravamento das mudan-

ças climáticas no Brasil.
O procurador da Re-

pública Carlos Bruno 
Ferreira da Silva ressalta 
que o MPF tem o dever 
de fiscalizar a eficácia das 
políticas públicas para ga-
rantir um meio ambiente 
equilibrado. A fiscalização 
foca na execução do Plano 
Nacional sobre Mudança 
do Clima, instrumento 
que orienta o país na redu-

ção de riscos e no fortaleci-
mento das cidades contra 
eventos extremos. O órgão 
apura por que as medidas 
de retirada preventiva da 
população não foram ple-
namente efetivas em locais 
vulneráveis, mesmo com a 
existência de alertas emi-
tidos por órgãos técnicos.

Providências – Como 
parte das primeiras me-
didas, o MPF enviou 
pedidos de informações 
às prefeituras de Juiz de 
Fora e de Ubá e às defesas 
civis municipais sobre o 
funcionamento de sirenes 
e sistemas de mensagens 
de alerta, além do perfil 
socioeconômico e racial 
das vítimas.

Também foram requi-
sitados esclarecimentos 
ao Centro Nacional de 
Monitoramento e Aler-
tas de Desastres Naturais 
(Cemaden), ao Ministério 
do Meio Ambiente e Mu-
dança do Clima e à UFJF 
sobre o monitoramento 
das áreas de risco na região.

Fonte: MPF

MPF APURA FALHAS NA PREVENÇÃO E NA RESPOSTA A 
DESASTRES CLIMÁTICOS EM JUIZ DE FORA E UBÁ (MG)

Casas são destruídas após fortes chuvas no bairro Cerâmica, na zona sudeste de Juiz de Fora (©Tomaz 
Silva/Agência Brasi)

Objetivo é verificar a execução do Plano Nacional sobre Mudança do Clima após chuvas extremas 
atingirem a Zona da Mata mineira
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Aumentar a velocida-
de permitida em uma via 
em apenas 5% pode elevar 
em até 20% o número de 
mortes entre usuários que 
circulam por ela. Os dados 
são da Associação Brasilei-
ra de Medicina de Tráfego 
(Abramet) e serviram de 
base para a nova diretriz 
Tolerância Humana a Im-
pactos: implicações para a 
segurança viária.

O documento surge em 
meio à recente vigência da 
medida provisória que au-
toriza a renovação automá-
tica da Carteira Nacional de 
Habilitação (CNH) sem a 
necessidade de fazer exames 
de aptidão física e mental.

Em nota, a Abramet ava-
lia que a diretriz consolida 
dados científicos que refor-
çam que decisões adminis-
trativas no trânsito precisam 
considerar os limites biome-
cânicos do corpo humano 
e o impacto direto da ve-
locidade na gravidade dos 
sinistros.

“A diretriz parte de um 
princípio central: o cor-
po humano possui limites 
biomecânicos inegociáveis 
e eles devem ser o ponto de 
partida das políticas públi-
cas de trânsito”, destacou o 
comunicado.

Em suma, o documento 
demonstra que a energia li-
berada em um sinistro cres-
ce exponencialmente com 
a velocidade e rapidamen-
te ultrapassa a capacidade 
fisiológica de absorção do 
impacto, sobretudo entre 
usuários vulneráveis das vias, 
como pedestres, ciclistas e 
motociclistas.

“A diretriz evidencia que 
não estamos lidando apenas 
com comportamento ou en-
genharia, mas com limites 
biológicos. Quando esses 
limites são ignorados, o re-

sultado é o aumento de mor-
tes e sequelas graves, mesmo 
em velocidades consideradas 
legais”, avaliou o presidente 
da Abramet, Antonio Meira 
Júnior.

Dados
O documento mostra 

que pequenas reduções de 
velocidade geram quedas ex-
pressivas no risco de morte, 
enquanto acréscimos apa-
rentemente modestos ele-
vam de forma desproporcio-
nal a gravidade dos sinistros.

A diretriz também chama 
atenção para o impacto cres-
cente da expansão da frota 
de SUVs e de veículos com 
frente elevada, associados a 
maior risco de lesões fatais 
em pedestres e ciclistas, mes-
mo em velocidades mode-
radas.

A norma evidencia ainda 
que, em colisões com usuá-
rios fora do veículo, a veloci-
dade responde por cerca de 
90% da energia transferida 
ao corpo da vítima.

A diretiva cita que dados 
recentes do DataSUS mos-
tram que pedestres, ciclistas 
e motociclistas respondem 
por mais de três quartos das 

internações hospitalares re-
lacionadas ao trânsito, “ce-
nário agravado pela combi-
nação entre alta velocidade, 
infraestrutura inadequada e 
baixa proteção física”.

Renovação da CNH
A diretriz aborda ainda 

implicações para a atuação 
de médicos do tráfego, tema 
avaliado pela Abramet como 
“especialmente sensível” 
diante do cenário de reno-
vação automática da CNH.

“O documento reforça 
que condições clínicas como 
envelhecimento, doenças 
neurológicas e cardiovas-
culares, distúrbios do sono, 
osteoporose e sequelas de 
traumatismos reduzem sig-
nificativamente a tolerância 
humana a impactos e à desa-
celeração, exigindo avaliação 
periódica e individualizada 
pelo médico do tráfego.”

A diretriz demostra, por-
tanto, que a aptidão para di-
rigir não é um estado perma-
nente, mas varia conforme a 
condição de saúde, a idade 
e o contexto de exposição 
ao risco.

Recomendações

A norma também apre-
senta recomendações para 
gestores públicos, institui-
ções de ensino e sociedade, 
defendendo a adoção de 
limites de velocidade com-
patíveis com a tolerância 
humana, além de políticas 
permanentes de gestão da 
velocidade e campanhas 
educativas.

“Ao reunir dados epide-
miológicos, biomecânicos e 
clínicos, a Abramet reforça 
que decisões sobre trânsito 
não podem se apoiar apenas 
na fluidez ou na conveniên-
cia administrativa”, destacou 
a Abramet.

Entenda
O programa de re-

novação automática da 
Carteira Nacional de Ha-
bilitação (CNH), regula-
mentado pela Medida Provi-
sória 1327/2025, beneficiou 
323.459 condutores na pri-
meira semana de validade.

A medida inclui moto-
ristas que estão no Registro 
Nacional Positivo de Con-
dutores (RNPC) e economi-
zou R$ 226 milhões, que se-
riam pagos em taxas, exames 
e custos administrativos.

A maior parte dos benefi-
ciados são motoristas com a 
CNH de categoria B, exclu-
siva para carros, com 52% 
de renovações automáticas.

Condutores com a licen-
ça AB, que permite dirigir 
carros e motocicletas, foram 
45% dos beneficiados e 
aqueles que dirigem somen-
te motocicletas (categoria A) 
somaram 3% das renovações 
automáticas.

Os demais são conduto-
res profissionais (categorias 
C e D).

Para fazer parte do 
RNPC, o condutor não 
pode ter tido registro de in-
frações de trânsito nos últi-
mos 12 meses e deve realizar 
o cadastro no aplicativo por 
meio do aplicativo Carteira 
Digital de Trânsito (CDT) 
ou no Portal de Serviços da 
Secretaria Nacional de Trân-
sito (Senatran).

Exceções
Alguns grupos de moto-

ristas não terão direito ao 
processo automático e de-
vem continuar procurando 
os Detrans estaduais. É o 
caso de motoristas com 70 
anos ou mais, que precisam 
renovar o documento a cada 
três anos.

Também é o caso daque-
les que tiveram a validade 
da CNH reduzida por reco-
mendação médica, em casos 
de doenças progressivas ou 
condições que demandem 
acompanhamento contínuo 
de saúde, além daqueles com 
o documento vencido há 
mais de 30 dias.

Para os motoristas com 
mais de 50 anos, que preci-
sam renovar a CNH a cada 
cinco anos, o processo auto-
mático será permitido uma 
única vez.

Fonte: Agência Brasil

ASSOCIAÇÃO ALERTA PARA RISCOS APÓS 
ALTERAÇÃO NAS REGRAS DE TRÂNSITO

(©Marcello Casal JrAgência Brasil)

Abramet traz orientações em meio à renovação automática da CNH
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INFORMATIVO

As compras de ouro 
por bancos centrais glo-
bais perderam força no 
início do ano, pressiona-
das pela volatilidade nos 
preços do metal. Mas a 
escalada da guerra entre 
Irã e EUA no Oriente 
Médio ainda mantém a 
commodity em evidência 
como grande alternativa 
de acumulação de reservas 
ao longo de 2026.

O banco central da 
China, um importante 
referencial quando o as-
sunto é a troca de reser-
vas em dólar pelo metal, 
comprou mais ouro em 
fevereiro, estendendo sua 
sequência de compras 
para 16 meses.

O volume de ouro deti-
do pelo Banco do Povo da 
China aumentou em 30 
mil onças-troy (0,93 tone-
lada) no mês passado, che-
gando a 74,22 milhões de 
onças (2.308 toneladas), 
segundo dados divulgados 
no sábado (7). A compra 
estende a rodada mais re-
cente de acumulação que 
começou em novembro 
de 2024.

O movimento do me-
tal precioso nos últimos 
dias tem respondido a 
uma queda de braço entre 
forças distintas. As baixas 
mais recentes respondem 
ao fato de que os inves-
tidores costumam apro-
veitar situações de forte 
estresse não apenas para 
comprar o metal, mas 
para usá-lo como forma 
de fazer caixa, por meio 
da venda da commodity.

É basicamente levantar 
recursos para investir em 
títulos públicos conside-

rados mais seguros para 
cada país. Esse movimen-
to já vinha acontecendo 
conforme o ouro atingia 
recordes, momento em 
que embolsar o que já 
foi ganho é uma estraté-
gia melhor.

Mas, em um segun-
do momento, depois de 
recuar recentemente, o 
ouro superou novamente 
a marca dos US$ 5 mil por 
onça, respondendo à vol-
ta da clássica procura por 
ativos mais diversificados 
e que funcionam como 

reserva de valor.
A redução de compras 

de ouro por bancos cen-
trais no mundo consta 
em nota divulgada nesta 
semana pelo World Gold 
Council, entidade finan-
ciada por produtores do 
metal. As compras líqui-
das, lideradas por países 
da Ásia Central e do Leste 
Asiático, somaram cinco 
toneladas em janeiro, em 
comparação com a mé-
dia de 27 toneladas nos 
12 meses anteriores.

Mas a trajetória para 

2026 tende a seguir positi-
va para o metal enquanto 
os conflitos durarem. “Os 
preços voláteis do ouro e 
a temporada de feriados 
podem ter levado alguns 
bancos centrais a fazer 
uma pausa”, escreveu 
Marissa Salim, analista do 
World Gold Council, em 
relatório. “Mas as tensões 
geopolíticas, que mostram 
poucos sinais de diminuir, 
provavelmente manterão 
a acumulação ao longo de 
2026 e além.”

Fonte: investnews

O OURO FICOU PARA TRÁS? BANCOS CENTRAIS FREIAM 
COMPRAS, MAS GUERRA MANTÉM METAL EM EVIDÊNCIA
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  -  1,52 %  R$ 5,165	
Euro	          -  1,45 %  R$ 5,996
Bovespa                      +  1,11 %  181.357,73 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Há inquietação entre o desejo 
de expandir e a necessidade de 
recolhimento. Pensamentos e 
impulsos nem sempre cami-
nham juntos hoje. O dia pede 
honestidade consigo antes de 
qualquer decisão externa.

Emoções profundas se misturam 
a expectativas coletivas. Nem 
tudo que vem do outro merece 
resposta imediata. Relações ver-
dadeiras se fortalecem quando 
você respeita seus próprios limi-
tes internos.

Palavras carregam peso emo-
cional. Mal-entendidos podem 
surgir se houver pressa em expli-
car tudo. Silêncios conscientes 
organizam mais do que longas 
justificativas.

Valores e desejos entram em 
revisão. Há conflito entre se-
gurança emocional e vontade 
de expressar o que sente. O dia 
favorece escolhas mais alinha-
das com sua verdade profunda.

Você sente o próprio eixo ser tes-
tado. Emoções familiares ou an-
tigas podem interferir na forma 
como se posiciona. O dia pede 
presença sem impulsividade.

O campo mental fica sensível e 
reativo. Pensamentos retornam 
ao passado pedindo compreen-
são, não julgamento. Conver-
sas internas precisam de mais 
gentileza.

Projetos e vínculos coletivos en-
tram em atrito com necessidades 
pessoais. O dia ajuda a perceber 
onde você se compromete além 
do que pode sustentar emocio-
nalmente.

A exposição emocional pode 
gerar defensividade. Há tensão 
entre imagem, desejo e sensi-
bilidade. Relações verdadeiras 
se aprofundam quando você se 
mostra sem se dissolver.

Vínculos pedem mais escuta do 
que defesa. Pode haver ruído en-
tre o que você sente e o que espera 
do outro. A maturidade afetiva 
nasce quando a pressa de con-
vencer dá lugar à compreensão.

Rotina e sentido entram em 
conflito. Há uma sensação de 
esforço emocional maior do que 
o habitual. O dia convida a cui-
dar da energia antes de tentar 
dar conta de tudo.

Valores, segurança e autoestima 
entram em pauta. O eclipse 
aponta desequilíbrios entre o que 
você entrega e o que recebe. A 
sombra está no medo da escassez. 
A luz surge ao reconhecer seu 
valor sem precisar provar nada.

Desejos intensos pedem cons-
ciência. Emoções profundas 
emergem e testam a forma como 
você lida com prazer, controle 
e entrega. Relações sinceras se 
revelam sem máscaras.

Franca/SP, 10 de março de 2026 • terça-feira 12
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desapareci-
do no Bairro Elimar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
Franca/SP, 10 de março de 2026 • terça-feira 15



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 16

NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml

EMPREGOS
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DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
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Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP 
Aviso de Licitação 

Pregão Eletrônico nº. 005/2026 
Processo Administrativo nº. 3792/2025 

 
A Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP torna público que realizará Pregão Eletrônico 
nº 005/2026, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, objetivando o REGISTRO DE 
PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE GÊNEROS 
ALIMENTÍCIOS, COM COTA ESPECIAL PARA MICROEMPRESAS E 
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, em conformidade com a Lei Federal nº 
14.133/2021. 
 
Recebimento das propostas até às 13h00min do dia 25/03/2026. 
Sessão pública de disputa às 13h30min do dia 25/03/2026. 
 
O edital completo encontra-se disponível no site oficial do Município: 
www.itirapua.sp.gov.br 
 
A sessão será realizada por meio eletrônico, através da plataforma LICITANET 
(www.licitanet.com.br). 
 
Informações pelo telefone (16) 3146-6700 ou no Setor de Licitações, sito à Rua Dozito 
Malvar Ribas, nº 5000, Centro, Itirapuã – SP. 
 
 
 

Gerson Luiz Alves 
Prefeito Municipal 

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP 
Aviso de Licitação 

Pregão Eletrônico nº. 007/2026 
Processo Administrativo nº. 3465/2025 

 
A Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP torna público que realizará Pregão Eletrônico 
nº 007/2026, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, objetivando a AQUISIÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES DESTINADOS À UNIDADE 
DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE, em conformidade com a Lei Federal 
nº 14.133/2021. 
 
Recebimento das propostas até às 08h30min do dia 23/03/2026. 
Sessão pública de disputa às 09h00min do dia 23/03/2026. 
 
O edital completo encontra-se disponível no site oficial do Município: 
www.itirapua.sp.gov.br 
 
A sessão será realizada por meio eletrônico, através da plataforma LICITANET 
(www.licitanet.com.br). 
 
Informações pelo telefone (16) 3146-6700 ou no Setor de Licitações, sito à Rua Dozito 
Malvar Ribas, nº 5000, Centro, Itirapuã – SP. 
 
 
 

Gerson Luiz Alves 
Prefeito Municipal 
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Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP 
Aviso de Licitação 

Pregão Eletrônico nº. 008/2026 
Processo Administrativo nº. 3787/2025 

 
A Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP torna público que realizará Pregão Eletrônico 
nº 008/2026, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, objetivando o REGISTRO DE 
PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO PARCELADA DE PÃO 
FRÂNCES, em conformidade com a Lei Federal nº 14.133/2021. 
 
Recebimento das propostas até às 08h30min do dia 24/03/2026. 
Sessão pública de disputa às 09h00min do dia 24/03/2026. 
 
O edital completo encontra-se disponível no site oficial do Município: 
www.itirapua.sp.gov.br 
 
A sessão será realizada por meio eletrônico, através da plataforma LICITANET 
(www.licitanet.com.br). 
 
Informações pelo telefone (16) 3146-6700 ou no Setor de Licitações, sito à Rua Dozito 
Malvar Ribas, nº 5000, Centro, Itirapuã – SP. 
 
 
 

Gerson Luiz Alves 
Prefeito Municipal 
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Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP 
Aviso de Licitação 

Pregão Eletrônico nº. 008/2026 
Processo Administrativo nº. 3787/2025 

 
A Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP torna público que realizará Pregão Eletrônico 
nº 008/2026, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, objetivando o REGISTRO DE 
PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO PARCELADA DE PÃO 
FRÂNCES, em conformidade com a Lei Federal nº 14.133/2021. 
 
Recebimento das propostas até às 08h30min do dia 24/03/2026. 
Sessão pública de disputa às 09h00min do dia 24/03/2026. 
 
O edital completo encontra-se disponível no site oficial do Município: 
www.itirapua.sp.gov.br 
 
A sessão será realizada por meio eletrônico, através da plataforma LICITANET 
(www.licitanet.com.br). 
 
Informações pelo telefone (16) 3146-6700 ou no Setor de Licitações, sito à Rua Dozito 
Malvar Ribas, nº 5000, Centro, Itirapuã – SP. 
 
 
 

Gerson Luiz Alves 
Prefeito Municipal 
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Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP 
Aviso de Licitação 

Pregão Eletrônico nº. 008/2026 
Processo Administrativo nº. 3787/2025 

 
A Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP torna público que realizará Pregão Eletrônico 
nº 008/2026, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, objetivando o REGISTRO DE 
PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO PARCELADA DE PÃO 
FRÂNCES, em conformidade com a Lei Federal nº 14.133/2021. 
 
Recebimento das propostas até às 08h30min do dia 24/03/2026. 
Sessão pública de disputa às 09h00min do dia 24/03/2026. 
 
O edital completo encontra-se disponível no site oficial do Município: 
www.itirapua.sp.gov.br 
 
A sessão será realizada por meio eletrônico, através da plataforma LICITANET 
(www.licitanet.com.br). 
 
Informações pelo telefone (16) 3146-6700 ou no Setor de Licitações, sito à Rua Dozito 
Malvar Ribas, nº 5000, Centro, Itirapuã – SP. 
 
 
 

Gerson Luiz Alves 
Prefeito Municipal 
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Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP 
Aviso de Licitação 

Pregão Eletrônico nº. 008/2026 
Processo Administrativo nº. 3787/2025 

 
A Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP torna público que realizará Pregão Eletrônico 
nº 008/2026, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, objetivando o REGISTRO DE 
PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO PARCELADA DE PÃO 
FRÂNCES, em conformidade com a Lei Federal nº 14.133/2021. 
 
Recebimento das propostas até às 08h30min do dia 24/03/2026. 
Sessão pública de disputa às 09h00min do dia 24/03/2026. 
 
O edital completo encontra-se disponível no site oficial do Município: 
www.itirapua.sp.gov.br 
 
A sessão será realizada por meio eletrônico, através da plataforma LICITANET 
(www.licitanet.com.br). 
 
Informações pelo telefone (16) 3146-6700 ou no Setor de Licitações, sito à Rua Dozito 
Malvar Ribas, nº 5000, Centro, Itirapuã – SP. 
 
 
 

Gerson Luiz Alves 
Prefeito Municipal 


