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Segundo o comunicado, o decreto 
extingue os cargos de Agente e Téc-
nico de apoio agropecuário; Agente, 
Técnico e Assistente de apoio à pes-
quisa científica e tecnológica; Técnico 
de laboratório, Engenheiro e Médico 
veterinário.

A área de agricultura teria sido a 
mais prejudicada com a extinção de 
2.808 cargos. As funções são ligadas 
aos Institutos Agronômico de Cam-
pinas (IAC), Biológico (IB), de Eco-
nomia Agrícola (IEA), de Pesca (IP), 
de Tecnologia de Alimentos (Ital), de 
Zootecnia (IZ) e à Agência Paulista de 
Tecnologia dos Agronegócios (APTA 
Regional).

O que diz o governo
Em nota, a Secretaria de Agricul-

tura e Abastecimento (SAA) disse que 
a decisão faz parte de uma reforma 
administrativa chamada São Paulo 
na Direção Certa, que já promoveu 
reestruturações em secretarias e autar-
quias a fim de tornar o Estado mais 
ágil, eficiente e sustentável no longo 
prazo.

Também informou que, do total 
dos cargos extintos, 33.477 já estavam 
vagos e os demais ocupados só serão 
extintos à medida que ficarem vagos 
no futuro. “Não há exoneração, des-
ligamento ou qualquer prejuízo aos 
servidores em exercício, que perma-
necem resguardados pelos princípios 

constitucionais da estabilidade e da 
segurança jurídica”, disse a nota.

Sobre as mudanças na área da 
agricultura, a pasta informa que rea-
lizou a reestruturação das Carreiras de 
Pesquisadores Científicos e de Espe-
cialistas Agropecuários, fortalecendo 
as áreas de pesquisa, extensão rural 
e defesa agropecuária, vinculados à 
Diretoria de Pesquisa dos Agronegó-
cios (APTA), Diretoria de Assistência 
de Técnica Integral (CATI) e Defesa 
Agropecuária. Também informa que 
está em desenvolvimento uma pro-
posta para reestruturar e moderni-
zar as carreiras de apoio vinculadas à 
Pesquisa, à Extensão Rural e à Defesa 
Agropecuária.

O decreto nº 70.410, publicado pelo Governo de São 
Paulo em 27/2, deve acabar com mais de 5.280 mil car-
gos ligados aos institutos públicos de pesquisa nas áreas de 
agricultura, meio ambiente e saúde. A informação foi di-
vulgada pela Associação dos Pesquisadores Científicos do 
Estado de São Paulo (APqC), que disse que a ação eviden-
cia o interesse do Estado em “acabar com o serviço público”.

A APqC destaca que os cargos extintos compreendem as 
carreiras de apoio à pesquisa, essenciais para manutenção 
de laboratórios, equipamentos e de áreas de conservação e 
de experimentação. “É um duro golpe na estrutura de pro-
dução científica e de conservação no Estado de São Paulo, 
que tem o objetivo claro e específico de acabar com o serviço 
público”, afirmou a presidente da APqC, Helena Lutgens.
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A água é um 
elemen-
to e uma 
substân-
cia essen-

cial e indispensável para a 
vida. É abundante na terra, 
cobrindo grande parte de 
sua superfície. Apesar des-
ta quantidade generosa, 
nunca a humanidade teve 
tantos desafios e problemas 
hídricos como nos últimos 
anos, provocados por diver-
sos fatores.

O símbolo da água 
entrou na espiritualidade 
bíblica e cristã. Na liturgia 
batismal é um dos mais im-
portantes, com suas diversas 

indicações: novo nascimen-
to, vida nova, purificação, 
libertação, renovação.

Batizar significa mergu-
lhar, imergir. O batismo é 
um novo nascimento, um 
mergulho, “o sepultamen-
to” “na morte de Cristo”, da 
qual com ele ressuscitamos, 
como “novas criaturas”. É 
um “banho de regeneração 
e da renovação no Espírito 
Santo” (CIgC, 1214-1215). 
Somos banhados pela gra-
tuidade de Deus, por seu 
amor sem explicações, pela 
alegria do Pai, pelo ânimo 
e solidariedade do Filho e 
pela unção do Espírito. 

João 4,5-42 narra o 

encontro de Jesus com a 
samaritana. A cena revela 
o Senhor como a fonte de 
água viva da qual devemos 
beber. Duas realidades se 
apresentam: a mulher que 
representa a humanidade 
carente e sedenta, e a água 
que Jesus dá é o Espírito 
Santo, a força que vem de 
dentro e jorra para a vida 
eterna. Ele nos oferece mui-
to mais do que pedimos, a 
nossa salvação.

Em nosso coração há 
um lugar que só pertence 
a Deus, e ninguém e nada 
poderá ocupá-lo. Se Ele 
ali não estiver, restará um 
vazio, a sede e a saudade.  

Procuramos matar essa sau-
dade e essa sede e preencher 
o vazio, buscando riquezas, 
prestígio, fama, status, po-
der, dinheiro, sexo, vícios, 
entretenimentos e distra-
ções. Mas não foram essas 
coisas que perdemos. Só 
iremos preencher o vazio 
do nosso coração e matar a 
nossa sede, buscando since-
ramente a Deus Pai, a Jesus 
Cristo, a água que jorra até 
a vida eterna, e o Espírito 
Santo, fonte viva.

Somos frutos do Cria-
dor e temos necessidade 
da comunhão com Deus. 
Ele também quer se comu-
nicar com o ser humano, 

pois a comunicação é a sua 
qualidade. Comunica-se 
conosco porque nos quer 
gozando da sua intimidade 
e do seu amor. Ele se revelou 
ao ser humano, quer guiar 
e governar a nossa vida. 
Dessa comunicação, expe-
rimentamos o seu amor, a 
alegria, a felicidade, a nossa 
realização.

A água é um símbolo. 
O que recebemos mesmo 
é Jesus, aquele que veio por 
nossa causa, para nos liber-
tar e nos salvar. Devemos 
ter sede desta água, sede 
do amor de Deus, sede da 
misericórdia e da justiça do 
Senhor.

A água viva
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Dom Paulo Roberto Beloto
Bispo de Francaartigo
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Estabelece 
o art. 595, 
do Código 
Civil, que, 
q u a n d o 

qualquer das partes não 
souber ler, nem escrever, 
o instrumento poderá ser 
assinado a rogo e subscrito 
por duas testemunhas. E o 
que é assinar “a rogo”? É o 
ato pelo qual uma pessoa 
solicita a outra pessoa para 
assinar em seu lugar deter-
minado documento.

O ato é realizado na 
presença do profissional 
do cartório e de duas tes-
temunhas qualificadas. 
Após coletar as assinaturas, 
o profissional do cartório 
coletará a digital daquele 
que não assina devendo 
identificar por extenso a 
quem pertence aquela di-
gital. Este tipo de assinatu-
ra pode ocorrer quando o 
signatário não sabe assinar 
ou não pode assinar por 
algum motivo, dentre os 
quais, deficiência ou do-
ença. Assim, tratando-se 
de consumidor analfabeto, 
exige-se que o contrato seja 
assinado a rogo por pessoa 
de sua confiança.

Portanto, toda vez que 
o consumidor analfabeto 
for surpreendido com a 
existência de descontos em 
seu benefício previdenciá-
rio, referente a emprésti-
mo consignado celebrado 
em seu nome junto a uma 
instituição financeira, com 
alegação de que desconhe-
ce a contratação e que a 
averbação de empréstimo 
consignado em seu bene-
fício ocorreu por fraude de 
terceiros, imediatamente 
deve entrar em contato 
com a instituição financei-
ra e ali protocolizar sua re-
clamação, se for atendido, 

muito bem, caso contrário, 
deverá acionar os Órgãos 
de Defesa do Consumidor, 
com a referida reclamação, 
considerando-se a inexis-
tência de relação jurídica.

Se houve descontos, o 
consumidor deve solicitar 
a restituição do indébito 
e danos morais, perante a 
justiça, isto nos casos em 
que a instituição financei-
ra não queira reconhecer a 
nulidade da contratação. 
E mais, caso a instituição 
financeira em contestação 
comprove a “suposta” re-
gularidade do emprésti-
mo com os instrumentos 
contratuais em sua posse, 
deverá também, provar que 
o consumidor assinou “a 
rogo” conforme explicado 
anteriormente, no entanto, 
inexistindo a comprovação 
do contrato de emprésti-
mo, o negócio jurídico será 
considerado nulo para to-
dos os efeitos.

O entendimento é unís-
sono, tanto no STJ quanto 
no TJSP, no sentido de que 

são aplicáveis as exigên-
cias do art. 595 do CC, 
aos contratos bancários, 
posto que as instituições 
financeiras são também, 
prestadoras de serviços, ou 
seja, a contratação de um 
negócio jurídico por pessoa 
analfabeta deve observar 
a formalidade prevista no 
art. 595, do Código Civil, 
ainda que não se trate de 
contrato de prestação de 
serviço.

Ressalta-se que cabe ao 
consumidor a restituição 
dos valores depositados em 
sua conta corrente, atua-
lizados, sob pena de enri-
quecimento sem causa, do 
mesmo modo cabe à insti-
tuição financeira devolver 
os valores devidamente 
atualizados a título de pa-
gamento das parcelas do 
“suposto empréstimo” cre-
ditado na conta bancária 
do consumidor analfabeto.

Situações como essa se 
resolve na esfera patrimo-
nial, com a declaração de 
inexigibilidade da dívida 

e a repetição do indébito 
(devolução) das parcelas 
do empréstimo pagas in-
devidamente, posto que a 
contratação foi considera-
da nula. Ou seja, em razão 
da anulação do contrato, as 
partes retornam ao “status 
quo ante” (situação ante-
rior à contratação), inde-
pendentemente de pedido 
na contestação. Essa provi-
dência é consequência jurí-
dica necessária em razão da 
invalidade do pacto.

Portanto, os valores 
dos supostos empréstimos 
depositados na conta do 
consumidor devem ser res-
tituídos à instituição finan-
ceira e, do mesmo modo 
as possíveis parcelas pagas 
a título de empréstimo 
devem ser reembolsadas 
ao consumidor a título de 
repetição do indébito.

Finalizando, como sa-
lientado anteriormente, o 
judiciário tem se mostrado 
bastante atento a esse tipo 
de situação, e o consumi-
dor analfabeto para evitar o 

enriquecimento sem causa, 
ao buscar o reconhecimen-
to judicial da nulidade de 
um contrato de emprés-
timo, por alegada inob-
servância de formalidade 
legal, sem sequer manifes-
tar a intenção de devolver 
o dinheiro creditado em 
sua conta bancária a título 
de empréstimo, deve estar 
ciente de que a restituição 
à instituição financeira, do 
valor do empréstimo não 
contratado, é obrigatória, 
sob pena de validade do 
contrato de empréstimo, 
(mesmo sem assinatura).

Ora, “se o consumidor 
alega que não fez o emprés-
timo” ele deve devolver o 
dinheiro que foi creditado 
em sua conta pela institui-
ção financeira, não utili-
zando-o, pois, caso venha 
a utilizá-lo, não poderá 
alegar que “não solicitou 
empréstimo”, visto que sua 
atitude poderá ser consi-
derada “enriquecimento 
sem causa” ou até mesmo 
“má-fé”.

Quando o consumidor não souber ler
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João Vicente Miguel
Advogadoe seus direitos

O consumidor
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Sebastião Ananias
Agricultor e ex-secretário de Finanças da Prefeitura de Francade Franca

Visões

O valor que 
se pode 
d a r  a 
qualquer 
o b j e t o , 

narrativa ou tentativa de con-
vencer a opinião pública, ou 
de só uma pessoa, é diferente 
tantas e quantas pessoas ou 
grupo de pessoas, abordem 
tais casos ou valores.

Ao final de todas as avalia-
ções prepondera uma opinião 
preexistente ao relatado.

Meio confuso, para dizer 
pouco, este início de conver-
sa.

Vejamos:
O que tínhamos antes 

da explosão das redes sociais 
era a predominância da força 
daqueles que podiam “ com-
prar” a opinião alheia. Talvez 
isto explique porque somente 
agora “ parte mais esclareci-
da “ dos brasileiros entendeu 
que, além de roubar a auto-
ria do Plano Real de Itamar 
Franco, o grupo de Fernando 
Henrique Cardoso-FHC-, 
impôs ( ou será comprou?) 
no congresso nacional a sua 
reeleição e, sem dificuldades 
criou uma proximidade po-
lítica com a esquerda petista 
e garantiu ao sindicalismo de 
São Bernardo do Campo a 
conquista da presidência do 

Brasil.
O tiro que saiu pela cula-

tra para FHC foi que o elei-
to foi mais experto que ele e, 
formou uma barreira em seu 
entorno. Percebeu que verbas 
fartas à imprensa e uma lu-
xuosa campanha publicitária 
criaria um líder melhor que 
seu padrinho.

O rei da reeleição, a pri-
meira, ficou nu e teve que se 
contentar em ser só um coad-
juvante. A imprensa que antes 
lhe dava loas entendeu que 
ganharia mais com aplausos 
e loas ao grupo do poder do 
que expondo fatos.

Boatos e narrativas rende-
riam mais $$.

Foram longos anos de do-

mínio absoluto da emissora 
rainha. Sua supremacia não 
tinha concorrentes. A Rainha 
das notícias ditava as regras e 
só abria espaço a quem qui-
sesse.

O tempo e a evolução tec-
nológica, esses implacáveis 
restauradores do equilíbrio 
social, trouxeram as “ redes 
sociais “ e criaram uma nova 
forma de exposição dos fatos, 
forçando espaços para a ver-
dade chegar aos brasileiros.

A mudança total demora-
ria acontecer , porém, estava 
(e está) acontecendo.

As intrigas palacianas ga-
nharam nova forma de divul-
gação. Já não basta ser amigo 
dos Reis da república tupini-

quim para ter a admiração e 
o respeito da opinião pública, 
já não basta ter sido advogado 
do partido de são Bernardo 
para ser reverenciado e ad-
mirado. A aprovação pelos 
senadores das indicações do 
presidente já não representam 
a aprovação dos eleitores. As 
redes sociais da Internet tra-
zem ao conhecimento popu-
lar o verdadeiro jogo de poder 
que Brasília patrocina.

A agonia do rei está expos-
ta em cada celular existente. 
Seu destempero mostra ao 
povo quem , de fato, o iludiu 
por tanto tempo.

Não é só um ministro 
tremendamente evangélico, 
para vergonha dos não evan-

gélicos ( principalmente dos 
que se dizem católicos) que 
está despindo os “ Reis” da 
república. Um ex-banqueiro, 
agora despido publicamente, 
passou de pessoa de grandes 
e bons( rentáveis) contatos 
para ser o recusado de todos.

O celular ganhou em nos-
sa capital federal uma impor-
tância extraordinária.

O curioso também é a tro-
ca de citações do PGR. As 
joias de Bolsonaro agora são 
legais. A citação do nome do 
ex-presidente, nas redes do 
governo já não rende votos, 
exceto para o principal adver-
sário do poder.

O valor de Vorcaro demo-
rará muito para ser reconheci-
do pela História brasileira dos 
homens de bem que a comba-
tem. O risco de uma delação 
premiada está no ar. A sanha 
em barrar as apurações do 
roubo dos aposentados não 
passa de cortina de fumaça. 
Tanta audácia de ministros 
da alta corte está conduzindo 
o senado , através da CPMI 
do roubo dos aposentados , a 
encorajar-se em assumir seu 
verdadeiro papel. Bom para 
o Brasil.

É preciso proteção especial 
para Vorcaro!!! A que ponto 
chegamos!!!

O rei ficou nu...
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“A soberba precede a ruína e a altivez do espírito precede a queda"
(PROVÉRBIOS 16:18)

PSB escolhe nomes
Em convenção realizada em São 
Carlos, o ex-prefeito de Patrocínio 
Paulista, advogado Marcos Ferreira 
sugere que é o nome do PSB para 
disputar vaga a deputado estadual 
na região de Franca. Com isso, se 
Gilson de Souza insistir em se candi-
datar pelo mesmo PSB com apoio de 
Alckmin, deve sair a federal.

Incentivo, investimento?
Somar, acrescentar, agregar e melho-
rar a economia de Franca é bem-
-vindo. O plano divulgado pelo pre-
feito Alexandre na Acif e a aprovação 
na Câmara é algo a se pensar. Aten-
tem-se entidades do empresariado: a 
realidade socioeconômica que temos 
carece de apoios, incentivos à indús-
tria de calçados e afins. Urgente!

Golpe em cemitério!!
O escândalo do Banco Master e seu 
articulador-mor Daniel Vorcaro tem 
absurdos que aparecem entre suas 
mensagens de WhatsApp. Já provoca 
‘tsunami’ no cenário eleitoral 2026: 
até golpe em construção de cemi-
tério aparece! Envolvendo ‘figuras 
proeminentes’ dos três poderes! Ai-
-ai-ai...

Candidatos ao Senado
Pesquisa recente divulgada pelo 
‘Estadão’ e patrocinada por grupos 
e partidos paulistas de olho nas 
pré-candidaturas ao Senado, aponta 
oito prováveis nomes e siglas. Baleia 
Rossi, do MDB, é o sétimo.
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por Paulo Fernando D. Gonçalves

Firme, forte, festejando!
Amigo de décadas, líder do setor co-
mercial e o mais longevo no setor de 
óticas, chega a 92 anos na linha do F: 
firme, forte, festejando sempre com 
amor e apoio dos filhos Tarciso, Solano, 
a dinâmica Luciana. Dias atrás Luciano 
Cláudio Dantas Boto teve o carinho que 
merece e cultiva, para brindar mais um 
ano de vida. Empreendedor de sucesso 
está sempre atualizado, no comando de 
suas empresas. Abração!

Polos calçadistas...
Levantamento recente divulgado no Rio 
Grande do Sul aponta evolução e cresci-
mento da produção de calçados no Brasil, 
destacando cinco regiões pela produti-
vidade positiva e vendas consolidadas. 
Franca está fora do quinteto enquanto as 
‘lideranças’ buscam atrair investimentos 
com isenção de imposto.

Humane City ‘in book’
O grupo de projeto futurístico Humane 
City aposta no avanço da visão para dotar 
a região d a cidade padronizada com alta 
tecnologia 5.0 e o presidente Elias Motta 
empolgado lançou um ‘book’ digital...
 
Energia & economia  
A previsão pouco otimista da agência 
federal de energia aponta quedas preo-
cupantes no fornecimento de energia 
elétrica nos próximos anos, levando a 
optar por alternativas solar, eólica, outras 
formas de captação. “Serena” atua com 
previsão e garantia de fornecimento mais 
acessível que a tarifa da CPFL.

Heitor de Lima, RIP.
Faleceu na última 5a feira o agropecua-
rista e advogado Dr. Heitor de Lima, 
aos 86 anos. Vítima de complicações 
pulmonares, foi vereador e assessor de 
agropecuária na gestão Sidnei Rocha. RIP.

Melhores 

RODAPÉ

PRÁ PENSAR!
Os +Mais +Mais

Modelo Alessandra Ambrósio, 44, imagem 
noturna ‘molhada’. É a musa da marca Victoria 
's Secret como a eterna Angel, continua arreba-
tando seguidores (mais de 12 milhões!) nas redes 
sociais. Esbelta e bonita, tem motivo de sobra (!) 
para brindar seus fãs pelo mundo afora.
Afinal, nessa faixa etária, poucas chegam a preser-
var o sucesso e os cachês.
Um colírio para marcar esse dia internacional da 
Mulher, que arrebata emoções em que vê...
Bem posicionada. Bela imagem...

Doze milhões de 
seguidores...

De repente a cidade inteira adotou o prato tradicional-
mente original do cozinheiro Benedito, aprimorado 
pelo também chef Crioulo, do Barão e Pajé respec-
tivamente, incrível FILÉ A JK. A fama percorreu o 
Brasil e tornou-se ‘patrimônio cultural’ francano. 
Um garçom depois copiou (mal) a receita e lançou com 
mesmo nome o bife de acém no prato enfeitado.
Cópias se sucederam. Agora tem peixe, frango, lombo 
suíno. Variedades apenas. A imagem acima mostra o 
original elaborado pelo Barão há mais de 60 anos. 
Que podem ser chamadas “Jota Quase”, né?

Filé a JK... e uns "Jota Quase"

Início das aulas na segunda unidade do Colégio 
Cívico-Militar em Franca, agora na EE Sudário 

Ferreira (antes foi a EE Antônio Fachada), teve canto, 
desfile e aplausos pela inovação que além do ensino, 

forma também bom caráter dos jovens estudantes. Sem 
ideologias e voltada principalmente para a formação 
moral, social e intelectual das futuras gerações, essas 

escolas primam pela disciplina, ética e respeito aos 
valores de família e da Pátria.

Imagens do cap. Régis Mendes e Marcos Reginaldo 
com a esposa, retratam a alegria e satisfação por mais 

essa conquista. É isso aí!

Colégio Cívico-Militar

Roubo no Museu:
‘pronto, falei’!
Foi casual o encontro, mas pontual a cobrança da profa. 
Suzy Chiachiri ao secretário de Cultura, Roberto Sad, sema-
na passada após o roubo no Museu: “Por quê, outra vez, o ocor-
rido? Já sabíamos que aconteceria! Cadê o vigia? Cadê a câmera? 
Cadê o alarme? Tem dinheiro especificamente para "museu"! Eu 
vi, na planilha de orçamento, quando pelejamos com o Gilson 
para, pelo menos, consertar o telhado! Eu vi! Tem verba”!
A resposta lacônica: “ah...é pra manutenção”. (Querendo di-
zer que não é para funcionários, que as escolas também preci-
savam, mas são muitas!) Suzy arrematou: contratam-se tantos 
funcionários inúteis...por quê não um vigia eficiente?
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FALANDO SÉRIO...FALANDO SÉRIO...

Hoje, um dia mais do 
que especial! Mais 
do que uma data, 
uma celebração: a 
exaltação daquela 

que, pela graça de Deus, faz florescer 
a humanidade. Neste 8 de março, Neste 8 de março, 
lembramos da mulher: aquela 
que sai à luta, que dá a vida pelos 
seus; de coração ora mais rígido, 
ora mais sensível; que sabe amar 
incondicionalmente! Penso ser Penso ser 
impossível pensar nesta data, impossível pensar nesta data, para 
além do que a história no conta, 
sem nos lembrarmos da mulher 
que, maior que todas, fez história: 
que suportou as adversidades de 
sua época; que sentiu medo, mas 
que enfrentou 'os dragões'; que no 
silêncio do sseu coraçãosilêncio do sseu coração, entregava a 
Deus os seus temores; que sobretudo, 

em seu ventre, santo ventre, carregou 
o Menino Jesus... É impossível 
conceber o dia da Mulher, sem 
antes reconhecer a Virgem Maria. Virgem Maria. 
Não se trata de fé, de acreditar 
que deva ser venerada... Trata-se 
de entendimento! Refletir a difícil, 
mas soberana missão que aquela 
simples mulher, lá em Nazaré, há 
pouco mais de dois mil anos aceitou. 
É reconhecer o seu papel na Missão Missão 
Salvífica de Cristo, dando a luz ao Salvífica de Cristo, dando a luz ao 
Salvador. Salvador. Num breve comentário, 
saúdo a todas as nossas leitoras, 
sumariamente, às mulheres de minha 
vida: esposa, mãe, avós, tias, primas e 
as grandes amigas que pude fazer ao 
longo destes 23 anos. Um feliz dia da 
mulher! Que Deus esteja com vocês Que Deus esteja com vocês 
em todos os momentos. em todos os momentos. Gratidão a 
Ele, por existirem!

Fotos:Divulgação

E O PARABÉNS?E O PARABÉNS?
A "Coluna do Tigrão" 

parabeniza a Marta Maia (35), 
Gabriela Ribeiro (21) e Ana 
Lara Baldochi (15) por seus 

respectivos aniversários - e um 
feliz dia da mulher! Que Deus 
ilumine sempre suas vidas e 

providencie uma infinidade de 
alegrias e conquistas, tal qual vocês 

merecem!

ANA LARA BALDOCHI
Que congratula seus 15 anos!

MORGANA MAIA
Mulher deste colunista. Uma felicitação especial >>

POIS BEM...POIS BEM...
Já que é pra falar de Dia da Mulher, 

vou falar de quem torna os meus 
dias mais felizes há pelo menos 

seis anos! De maneira mais do que 
especial, desejo que neste dia tudo 

seja flores para você. Morgana Maia, Morgana Maia, 
obrigado por aceitar dividir a vida 

comigo. Eu te amo!

ENFIM...ENFIM...
Agora chega de melação, né? 

Mesmo assim, não vamos fugir do 
foco do assunto que domina este 

domingo! No Brasil, cerca de 54,6% 
das mães conseguem conciliar 

trabalho e maternidade, segundo 
dados do IBGE, evidenciando os 
desafios diários enfrentados por 

milhões de mulheres. Em muitos 
casos, é justamente da experiência experiência 

materna que nascem iniciativasmaterna que nascem iniciativas 
capazes de transformar realidades 
coletivas. É nesse contexto que se 
destaca a trajetória de Alessandra Alessandra 
Freitas, Freitas, educadora que se tornou 

referência nacional na capacitação 
de professores que atuam com 

crianças atípicas. Mãe de três filhosMãe de três filhos, 
ela vivenciou de perto os desafios da 
inclusão escolar, especialmente com 

o filho mais velho, diagnosticado 
com Transtorno do Espectro Transtorno do Espectro 
Autista (TEA)Autista (TEA). Neste Dia da 

Mulher, sua história reforça como 
o protagonismo feminino vai 

além da presença no mercado de 
trabalho: ele transforma desafios 
pessoais em soluções coletivas, 

fortalecendo a construção de uma 
educação mais acessível, preparada e educação mais acessível, preparada e 

verdadeiramente inclusiva.verdadeiramente inclusiva.GABRIELA RIBEIRO
Que chega a seus 21 anos!

MARTA MAIA
Que completa seus 35 anos!
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DOMINGO SEM FILTRO: VERDADES INCÔMODAS!
É lamentável observar o estado de abandono em que se encontram muitas das praças públicas 
de nossa cidade. A sujeira acumulada e o mato alto tomaram conta de espaços que deveriam 
ser de convivência, lazer e segurança para a população. Locais que antes eram frequentados 
por famílias e crianças hoje estão praticamente inutilizáveis. O matagal que cresce sem 
qualquer manutenção transforma esses espaços em ambientes propícios para a presença de 
escorpiões, aranhas e outros animais peçonhentos, representando um risco real para quem 
mora nas proximidades. Como consequência, muitas crianças já não conseguem mais brincar 
nas pracinhas, privadas de um direito simples e essencial: ter um espaço seguro para lazer ao 
ar livre. É profundamente lamentável que a prefeitura municipal, por meio da Secretaria de 

Serviços e Meio Ambiente, permita que áreas públicas cheguem a esse nível de descaso. A manutenção das praças não é um detalhe, mas uma 
obrigação básica de gestão urbana e respeito com os cidadãos. A cidade merece mais cuidado, atenção e responsabilidade. Praças limpas e bem 
cuidadas não apenas embelezam o município, mas também promovem qualidade de vida, segurança e bem-estar para toda a comunidade.

NOEDÍ FREITAS, ORGULHO DA MEDICINA DO TRABALHO!
Hoje nossa Coluna faz questão de abrir um espaço especial para 
homenagear uma pessoa muito querida e admirada pela família 
Verzola: Noedí Freitas. Diretora da Med Clin Medicina do Trabalho, 
Noedí é mais do que uma grande profissional — é uma amiga de 
longos anos, cuja presença sempre foi marcada pela generosidade, 
pela parceria e por um apoio sincero ao nosso trabalho. Ao longo do 
tempo, tivemos o privilégio de receber dela constantes palavras de 
incentivo, confiança e amizade, gestos que guardamos com enorme 
carinho e gratidão. Sua dedicação, competência e sensibilidade fazem 
dela uma pessoa verdadeiramente especial, que conquista respeito e 
admiração por onde passa. Hoje registramos aqui, com muito afeto, 
nossa homenagem a essa grande amiga, cuja trajetória e postura 
inspiram todos ao seu redor. Noedí, nosso carinho e reconhecimento 
por tudo o que você representa! 

ANDERSON MINAMIHARA: EXCELÊNCIA E TRADIÇÃO À 
FRENTE DO CAFÉ MINAMIHARA
O nome de Anderson Minamihara tornou-se sinônimo de excelência, 
dedicação e tradição no universo da cafeicultura. Como Diretor do Café 
Minamihara, ele representa com maestria uma história construída com 
trabalho árduo, respeito à terra e profundo compromisso com a qualidade. 
Reconhecido em toda a nossa região e também em âmbito nacional, 
Anderson Minamihara se destaca como um dos grandes nomes do setor 
cafeeiro contemporâneo. Sua trajetória é marcada pela busca constante 
pela perfeição em cada etapa da produção, desde o cultivo cuidadoso dos 
grãos até o resultado final que chega às xícaras dos apreciadores de café. 
Sob sua liderança, o Café Minamihara tornou-se referência de tradição, 
autenticidade e alto padrão. Mais do que um empresário, Anderson 
Minamihara é um verdadeiro guardião de valores que atravessam gerações. 
Sua visão empreendedora alia inovação e respeito às práticas tradicionais 
da cafeicultura, fortalecendo a reputação da marca e elevando ainda 
mais o prestígio do café produzido em nossa região. Com determinação, 
sensibilidade e profundo conhecimento do campo, ele segue contribuindo 
para o fortalecimento do setor cafeeiro brasileiro, levando o nome do Café 
Minamihara e de nossa terra a patamares cada vez mais elevados. Seu 
trabalho inspira, valoriza a cultura do café e reafirma o papel fundamental 
dos produtores que dedicam suas vidas a transformar cada safra em um 
verdadeiro símbolo de qualidade e orgulho nacional. 

DRA. RAQUEL CERDEIRA: REFERÊNCIA 
EM ENDOSCOPIA DIGESTIVA!

A participação da Dra. Raquel Cerdeira em nosso 
programa Família Verzola Recebe foi marcada por 

conhecimento, dedicação e grande generosidade 
em compartilhar informações valiosas com o 

público. Médica endoscopista de destaque, 
Dra. Raquel vem se consolidando na área da 

medicina por seu profissionalismo, competência e 
compromisso com a saúde e o bem-estar de seus 
pacientes. Durante a gravação desta semana, ela 
falou com muita clareza sobre sua especialidade, 

trazendo orientações importantes, dicas de 
prevenção e esclarecimentos que certamente 

ajudarão nossos telespectadores a compreender 
melhor a importância dos exames endoscópicos e 
dos cuidados com a saúde. Foi uma participação 

enriquecedora, que muito honra o nosso programa. 
A Dra. Raquel Cerdeira é, sem dúvida, um 

exemplo de dedicação à medicina e de excelência 
no exercício de sua profissão. O programa vai ao ar 

em breve na nossa programação. 

PRESIDENTE DA CÂMARA, 
FRANSÉRGIO GARCIA DESTACA 

AVANÇOS E PROJETOS PARA FRANCA
Tivemos a satisfação de estar esta semana no 

gabinete do vereador e presidente da Câmara 
Municipal de Franca, Fransérgio Garcia, onde 

gravamos uma reportagem muito especial 
para o nosso programa. Em um bate-papo 

produtivo e esclarecedor, ele falou sobre 
diversos assuntos de grande interesse para 

a comunidade francana, destacando ações, 
projetos e perspectivas para o desenvolvimento 

da cidade. Agradecemos pela receptividade 
e pela disposição em dialogar sobre temas 

importantes para Franca, reforçando o 
compromisso com a transparência e com o 

trabalho em favor da população.

SORRISO DE  
DOMINGO!Um bêbado chegou em frente ao Congresso Nacional e ali deixou sua bicicleta. O policial legislativo o chamou e lhe disse: - O senhor não pode deixar a sua bicicleta ai. Aqui é o Congresso Nacional, onde passam o presidente, ministros, senadores, governadores, parlamentares e outras autoridades. O bêbado olhou para ele e disse: - Não se preocupe! Vou botar o cadeado.........  

DIREITO, EXPERIÊNCIA E BASTIDORES: 
DR. WILLIAM TRISTÃO NO FAMÍLIA 
VERZOLA RECEBE
Nesta semana tivemos a honra de receber em 
nossos estúdios o advogado criminalista Dr. 
William Tristão, que gravou uma participação 
especial no programa Família Verzola Recebe. 
Em uma entrevista exclusiva, o Dr. William 
abordou um tema de extrema relevância: crimes 
contra a dignidade sexual, trazendo informações 
importantes, reflexões necessárias e orientações 
sobre prevenção e justiça. Com clareza, 
responsabilidade e profundo conhecimento 
jurídico, ele contribuiu para ampliar o debate 
e fortalecer a conscientização sobre um assunto 
tão sensível para a sociedade. Em breve, 
essa entrevista especial irá ao ar em nossa 
programação. Não perca!

Giro Social de DomingoGiro Social de Domingo
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No brilho da sensibilidade, na força da coragem e na beleza de ser quem são, as mulheres seguem transformando o mundo todos os dias. Mais 
do que uma data no calendário, o Dia Internacional da Mulher é um momento de reconhecimento, respeito e celebração àquelas que, com de-
terminação e delicadeza, deixam sua marca na história, na família, no trabalho e na sociedade. Mulheres que inspiram com sua inteligência, 
que acolhem com seu carinho e que enfrentam desafios com uma força admirável. Em cada gesto, em cada conquista e em cada sonho realizado, 
existe uma trajetória de luta, superação e amor pela vida. Hoje rendemos nossa homenagem a todas elas: mães, filhas, profissionais, amigas, 
líderes e guerreiras que, com sua presença, tornam o mundo mais humano, mais sensível e infinitamente mais belo. Que nunca lhes falte reco-
nhecimento, oportunidades, respeito e, sobretudo, a liberdade de serem exatamente quem desejam ser. Nossa sincera admiração e aplausos a 

todas as mulheres. Feliz Dia Internacional da Mulher! Nossa homenagem a essas mulheres francanas que estimamos muito!

NOEDÍ FREITAS DRA. HUANG WEI LING DRA. KATIA SILVEIRA

NÁDIA CARVALHO TATIANE DIB FLAVIA LANCHA

PAULA ENEIDA TASSO ELIANE MACEDO LUCIANA LEMOS DE MELO

TATIANA DIAS E MILENA 
GUAGNELI

ANA CLAUDIA GOMES 
QUERINO

DRA. VIVIANE FERREIRA 
ELIAS TASSO
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DESAFIOS NO NBB

Pela Champions League das 
Américas o Franca Basquete 

vai hoje a Belo Horizonte 
para o difícil compromisso 
diante do KTO Minas na 
Arena UNIBH, às 19h10, 

depois recebe os mineiros dia 
11 no ginásio Pedrocão.

Após dificuldades no início 
devido a contusões, o time do 
Franca Basquete tem compro-
missos pelo NBB na fase final 
de classificação, joga em casa 
duas vezes: dia 19/3 recebe o 

Unifacisa e dia 22 o Basquete 
Cearense. Depois, dia 24/3 vai 

a São Paulo enfrentar o 
Corinthians. Os atletas que 

serviram à Seleção tiveram boas 
performances e estão prepara-
dos para os próximos desafios.

BRASILEIRÃO SÉRIE A

FRANCANA? PERIGANDO...

É triste ver a decepção da enorme torcida fiel que a Francana ainda tem. São 
milhares de pessoas, homens, mulheres, jovens e crianças amarguradas com a 
situação do time na série A3. Quase caindo para a série A4, diretoria que 
rejeitou transformar em SAF, elenco desmotivado e nível técnico baixo. 
Hoje tem jogo contra a líder Portuguesa, em Santos. O que pode acontecer?
Um professor, francano de raiz, leitor do VDD Sports enviou a pergunta...
<< Franca 370.000 habitantes; Mirassol 70.000 habitantes; Novo Horizonte 

40.000 habitantes.
No quesito futebol é impressionante a diferença de apoio alocado em cada equipe.
Qual o problema da Francana? Será que o Basquete abafa tanto assim 

o Futebol? >>

A quinta rodada do Brasi-
leirão Série A vai acontecer 
na próxima semana, dias 
11 e 12 de março, com 
a parada das decisões dos 
campeonatos estaduais. 
A ‘dança dos técnicos’ 
começou cedo, ano de 
Copa do Mundo que vai 
interromper as disputas 
em junho/julho. Dois 
dos quatro maiores times 
do Rio de Janeiro já tem 
novos técnicos: Renato 
Gaúcho no Vasco, e Lean-
dro Jardim no Flamengo 
que hoje decide o Carioca 
2026 contra o Fluminen-
se. No topo da série A do 
Brasileirão estão Palmeiras, 
São Paulo, Corinthians e 
Bahia, enquanto na zona 
de rebaixamento aparecem 
Atlético MG, Internacio-
nal, Cruzeiro e Vasco.

DECISÃO PAULISTA EMPOLGA
PALMEIRAS JOGA PELO EMPATE

Novo Horizonte hoje vai tre-
pidar em torno do estádio: O 
time da casa Novorizontino, re-
cebe o Palmeiras para decidir o 
Paulistão Casas Bahia, lutando 
para vencer, já que o Palmeiras 
tem vantagem (1x0) no jogo 
anterior, jogando pelo empate. 
Ao vivo, às 20h30 hs. O cam-
peonato 2026 bateu recordes de 
sintonia dos canais que trans-
mitiram todos os jogos (canais 
HBO, TNT, Cazé e Record) 
tiveram os maiores índices de 
sintonia na TV, desde o início.
Ao optar pelo pobre campeo-
nato carioca, que terá Flu x 
Fla na decisão, a Rede Globo 
de TV teve baixíssima audiên-
cia...
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VDD Sports

CONEXÃO PAULICÉIA 
DEMISSÃO NO FLAMENGO, MULTA?*

Considerando vivermos no país do faz-de-conta, do ilusionismo e das 
mutretas, parece-mas-não é! Que bicho morde a direção do Flamengo?

SUPER CAMPEÃ
IRYNA SABALENKA, TENISTA # 1 DO 

MUNDO, NOIVO BRASILEIRO

O namorado da tenista 
russa Iryna Sabalenka é o 
empresário brasileiro Georgios 
Frangulis, CEO e fundador da 
Oak Berry, empresa que está 
globalizando o açaí, fruta ama-
zônica. Ele também é conheci-
do como “Grego”.
Ela perdeu em acidente (bêba-
do, na queda de uma sacada!) 
o bielo-russo seu namorado 
anterior (2020), e esperava um 
pedido de noivado há 4 anos, 
até que dias atrás aconteceu... 
Sabalenka está entre os mul-
timilionários do esporte no 
mundo!

TALENTO JOVEM
CAMPEÃ MUNDIAL DE BEACH TENNIS

A jovem atleta de 
Franca, Kauany Lima, 
de 16 anos, é a campeã 

do ITF BTJ 100 –
Torneio Mundial de 
Beach Tennis em Pe-
trolina, Pernambuco, 

onde conquistou o Wild 
Card, para chave princi-
pal do BT400 em Feira 
de Santana, Bahia, que 
será realizado em abril.

O título foi conquistado 
no domingo, ao lado de 

Marina Canale, na ca-
tegoria Sub-18, no ITF 

BTJ100 de 
Petrolina (Torneio Mun-

dial).
Kauany tem apoio da 

Secretaria de Esporte e 
Cultura.

BOLA VAZIA
VIBRANTES NARRADORES 

DE FRANCA

Alexandre Mamede, Alves Oliveira, Carlos d’Arce, Carlos Grego, Felipe 
León, Marcelo Valim, Marco Antônio, Paulo Verzola, Ricardo Spinosa, 
Silva Neto... entre outros, deram alegrias e emoções com suas narrativas nos 
jogos de futebol, basquete e outros esportes pelos microfones das antigas rá-
dios de ondas médias aqui: Clube Hertz, Piratininga, Imperador e Difusora 

(onde até hoje brilha solitário Jovassi C. Dias).
Maioria já partiu: Mamede, León e Valim continuam em outras narrativas...
Sem bordões de agora, a linguagem direta e limpa, nos gritos de “goool” 
e/ou ‘cestaaa’, marcaram épocas históricas do rádio esportivo francano. 

Saudade!

Toma lá-dá-cá?
Troca-troca na quitação de multa rescisória?

E quanto é que Maria leva?
Tem nome: “Reincidência Específica!”

O que costuma acontecer quando o crime dá certo.
Até que um dia não dá...

“Tantas vezes vai o pote à fonte, até que um dia quebra.”
Diziam nos tempos da fonte.

Agora, dizem que “entrou pelo cano!”
Um dia dirão que “a fonte secou!”

E . . . que Água Não Dá na Torneira.

Paulo Chedid, de São Paulo.



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 12

Aparecido Maldonado Ponce faleceu vítima de complicações renais; 
ele também lutava contra um câncer na garganta
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Morreu na manhã des-
te sábado, 7 de março, 
aos 88 anos, Aparecido 
Maldonado Ponce, o ‘Seo 
Aparecido’, como era co-
nhecido um dos comer-
ciantes mais amados de 
Franca. A causa da morte 
foi por complicações re-
nais. Além do problema 
mencionado, Maldona-
do também lutava contra 
um câncer na garganta. 
Ele foi internado nos 
últimos dias e acabou 
entrando em coma na 
sexta-feira (6).

Seu falecimento foi 

confirmado pelo filho, 
Daniel Maldonado, pe-
las redes sociais: “Muita 
tristeza, comunico o fale-
cimento do meu amado 
pai, Aparecido Maldona-
do Ponce. Você foi um 
guerreiro. Descanse em 
paz”, declarou.

Nascido em Restin-
ga, Aparecido veio para 
Franca aos 15 anos. Co-
meçou trabalhando em 
uma quitanda, onde fi-
cou por cerca de quatro 
anos. Mais tarde, em 
1957, tornou-se dono do 
Supermercado São Pau-
lo, localizado na Aveni-
da Presidente Vargas. O 
estabelecimento não era 

reconhecido apenas por 
ser um ponto de comér-
cio, mas pela interação 
que Ponce tinha com os 
clientes, recebendo-os 
sempre com sorriso no 
rosto e ganhando “fãs” 
pelo seu jeito descontra-
ído e bem-humorado de 
sempre.

O velório acontece na 
sala 5 do Memorial Nova 
Franca e o sepultamento 
está marcado para as 16h, 
no Cemitério da Sauda-
de, também no municí-
pio. Seo Aparecido deixa 
viúva a senhora Norma 
Ponce e três filhos, frutos 
de um relacionamento de 
mais de 50 anos: Apare-

cido Maldonado Ponce 
Júnior, Daniel Costa 
Maldonado e Alexandre 
Maldonado Ponce.

Câmara Municipal
Em nota, a Câma-

ra Municipal de Fran-
ca, representada pelo 
presidente vereador 
Fransérgio Garcia (PL) e 
demais vereadores, ma-
nifestou profundo pesar 
pelo falecimento do se-
nhor Aparecido.

“Empresário respeita-
do e figura muito queri-
da pela população, Seo 
Aparecido construiu uma 
trajetória marcada pelo 
trabalho, pela dedicação 

ao comércio e pelo cari-
nho no atendimento às 
pessoas. Proprietário do 
tradicional Supermerca-
do São Paulo, ele se tor-
nou ao longo de décadas 
um verdadeiro símbolo do 
comércio francano, sendo 
reconhecido por seu caris-
ma, simplicidade e espírito 
acolhedor.

Neste momento de dor, 
a Câmara Municipal de 
Franca se solidariza com 
familiares, amigos. dese-
jando conforto e força para 
superar esta irreparável 
perda.”

A Prefeitura de Franca 
decretou luto oficial de 
três dias.

FICOU PARA A HISTÓRIA: 
O ADEUS A ‘SEO APARECIDO’

Morre em Franca, aos 88 anos, Aparecido Maldonado Ponce, dono do Supermercado São Paulo (Divulgação)
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A proporção de mulhe-
res em relação aos homens 
registrou um aumento 
de 6,6% na Região Ad-
ministrativa de Franca 
nas últimas três décadas. 

Dados comparativos da 
Fundação Seade (Sistema 
Estadual de Análise de Da-
dos) mostram que, entre 
1991 e 2024, o número de 
mulheres para cada grupo 
de 100 homens passou de 
99,3 para 105,8, indican-
do mudança no perfil de-

mográfico regional.
Em 1991, o indicador 

apontava praticamente um 
equilíbrio entre os sexos, 
com leve predominância 
masculina. Já em 2024, o 
cenário se inverteu e pas-
sou a haver mais mulheres 
do que homens na região.

O crescimento da par-
ticipação feminina no pe-
ríodo analisado evidencia 
uma tendência observada 
em todas as regiões do Es-
tado de São Paulo, onde 
as mulheres representam 
51% da população. En-
tre os fatores que ajudam 

a explicar essa mudança 
estão a maior expectativa 
de vida, além de diferen-
ças nos padrões de mor-
talidade entre homens e 
mulheres.

Confira a evolução nas 
outras RA’s do Estado de 
São Paulo:

PROPORÇÃO DE MULHERES CRESCE 6,6% NA REGIÃO DE 
FRANCA EM TRÊS DÉCADAS, SEGUNDO FUNDAÇÃO SEADE

As mulheres já são maioria em todas as regiões administrativas do Estado de São Paulo (©Divulgação/Governo de SP)

RA registrou média de 105,8 mulheres para cada 100 homens
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Antes de 
q u a l -
q u e r 
palavra 
existir, 

uma mulher nos ensinou 
a linguagem do amor.

As mulheres carregam 
uma inteligência que 
raramente encontra o 
nome adequado. Não 
é apenas sensibilidade, 
embora a sensibilidade 
delas seja uma das coisas 
mais poderosas que exis-
tem. Não é força, apesar 
de que, essa força tenha 
sustentado civilizações 
inteiras. 

É uma forma particu-
lar de ver o mundo — 
com cuidado e lucidez 

ao mesmo tempo, com 
rigor e ternura, como 
se soubessem que a vida 
precisa das duas coisas 
para ser vivida com dig-
nidade.

"Uma mulher que 
cuida não está sendo fra-
ca. Está exercendo uma 
das formas mais profun-
das de inteligência que a 
humanidade conhece." 
Olhemos para a história 
com honestidade: cada 
avanço da humanidade, 
cada momento em que 
nos tornamos um pou-
co melhores, um pouco 
mais justos, um pou-
co mais humanos, teve 
mãos femininas em al-
gum lugar do processo. 

Nas ciências, nas artes, 
na criação dos filhos, 
na construção dos lares. 
As mulheres estiveram 
lá — muitas vezes sem 
reconhecimento, muitas 
vezes sem aplausos, sem-
pre com competência.

E ainda assim, tantas 
delas seguem precisan-
do provar o que já pro-
varam. Seguem tendo 
que erguer a voz onde 
deveriam ter espaço na-
tural, vivem carregando 
um mundo que às vezes 
esquece de ser grato. Por 
isso, este dia não é apenas 
celebração, ele mostra o 
quanto ainda precisamos 
crescer para estar à altura 
delas.

"O mundo não se tor-
nará um lugar melhor 
apesar das mulheres. 
Ele se tornará melhor 
por causa delas — como 
sempre foi."

Cada mulher traz con-
sigo experiências parti-
culares, As mães, as fi-
lhas. As profissionais que 
precisam ser duas vezes 
melhores para ser reco-
nhecidas como iguais. 
Todas elas são formas 
diferentes do mesmo 
dom e da capacidade de 
enxergar o que há de es-
sencial nas pessoas e nas 
coisas.

Precisamos das mu-
lheres por tudo o que 
são, pela qualidade rara 

de tornar os espaços mais 
humanos e lembrar que 
a eficiência sem cuidado 
é vazia. De provar, que 
é possível ser ao mesmo 
tempo forte e gentil, 
determinada e afetuosa, 
racional e sensível — que 
essas coisas, aliás, nunca 
foram opostos.

Que este oito de março 
não seja apenas uma data 
no calendário. Que seja 
um dia em que cada mu-
lher sinta — de verdade, 
no fundo do peito — que 
o mundo é mais bonito 
porque ela existe nele. 
Com amor, com admira-
ção e com a gratidão que 
nunca será suficiente. 
— Para todas elas.

As mulheres fazem o mundo ser possível
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Ailton Rodrigues
Copywriter e escritor; Autor de dois livros

CRÔNICAS

(©
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ivulgação)
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

As mulheres são as 
responsáveis por 77% 
dos postos de emprego 
abertos em janeiro no 
município de Franca. 
As estatísticas foram di-
vulgadas pelo Painel de 
Informações do Sistema 
CAGED (Cadastro Geral 
de Empregados e Desem-
pregados).

Foram 7.735 admis-
sões ante 4.758 desli-
gamentos, gerando um 
saldo de 2.977 novos 
empregos onde, 2.297, 
são somente mulheres. 
O número geral tam-
bém demonstra reação 
da empregabilidade em 
Franca, após fechamen-
to de 5.071 vagas em 
dezembro.

Atividade econômica
A principal alavanca da 

recuperação nas contrata-
ções francanas foi o setor 
de Serviços, com 2.021 

carteiras registradas. Na 
sequência vem Indústria, 
com 1.073, e Construção, 
com 71. Agropecuária 
não pontuou admissões 
e nem desligamentos. En-
quanto isso, o comércio 
registrou 188 baixas.

Grau de Instrução

Os novos postos de 
trabalho foram positivos 
para todos os graus de 
instrução, excetuando-
-se os analfabetos, que 
não pontuaram. Pesso-
as com Ensino Médio 
Completo foram as mais 
contratadas no período 
(1.379), seguidos de Su-

perior Completo (987), 
Médio Incompleto (243), 
Fundamental Completo 
(184), Superior Incom-
pleto (152) e Fundamen-
tal Incompleto (32).

Faixa Etária
O saldo demonstra 

também que a faixa etá-

ria entre 30 a 39 anos so-
mou 733 novos vínculos 
empregatícios. Depois, a 
faixa entre 40 a 49 anos 
(673), 18 a 24 anos (492), 
50 a 64 anos (441), até 17 
anos (350), e de 25 a 29 
anos (296). 65 anos ou 
mais negativaram, com 
8 demissões.

FRANCA: MULHERES SÃO RESPONSÁVEIS POR 77% 
DOS POSTOS DE EMPREGO ABERTOS EM JANEIRO

Janeiro: saldo positivo nas contratações em Franca (©Agência Brasil)

Cidade recuperou mais da metade das vagas de emprego fechadas em dezembro
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Durante décadas, cer-
tos cargos pareciam ter 
endereço certo, e quase 
sempre eram ocupados 
por homens. Liderança, 
poder de decisão, pala-
vras que, por muito tem-
po, foram associadas ao 
universo masculino. Mas 
a história vem sendo re-
escrita. E em Franca, ela 
também tem nome e voz 
feminina.

As mulheres conquis-
taram o direito ao voto 
no Brasil em 1932. Dé-
cadas depois, passaram a 
ocupar espaços no judici-
ário, na política e nas ins-
tituições de classe. Ain-
da assim, o caminho até 
cargos de liderança foi, e 
continua sendo, marcado 
por desafios, resistência 
e quebra de estereótipos.

Da advocacia ao ju-
diciário

Hoje, à frente da OAB 
Franca, Luiza Gouvêa re-
presenta uma mudança 
histórica: é a primeira 
mulher a ocupar o car-
go na história da enti-
dade, antes majoritaria-
mente masculino. “Nós 
demoramos 93 anos 
para chegar aqui, né? 
E quando eu falo nós é 
porque realmente, hoje 
eu sou presidente, mas 
nós temos muitas mu-
lheres que passaram ao 
longo desses 93 anos… 
muitas advogadas que 
foram diretoras da casa, 
vice, secretárias, diretoras 
adjuntas. Hoje eu sou a 
presidente, mas espero 
que muitas outras mu-
lheres passem por aqui”, 
explica.

A advogada também 
destaca a importância da 
autoestima e do respeito 

para formar a próxima 
geração de mulheres lí-
deres. “Existe um estudo 
que diz que meninas, já 
aos 5 ou 6 anos, se sen-
tem inferiores aos me-
ninos. Eu tento mostrar 
para ela que nós somos 
e podemos tanto quanto 
os homens. Autoestima 
feminina e respeito, res-
peito ao corpo, às opini-
ões, são fundamentais. 
Temos que ensinar que 
se respeitar exige ser res-
peitada.”

A presença feminina 
no judiciário representa 
mais do que números: 
simboliza avanço insti-
tucional e fortalecimen-
to da representatividade. 
Decisões mais plurais 
contribuem para um 
sistema de justiça mais 
igualitário.

A juíza Julieta Maria 
Passeri de Souza, primei-
ra francana a ingressar e 
exercer cargo no TJ de 

São Paulo, enfrentou 
resistência e preconceito 
ao longo da carreira. “In-
gressei na magistratura 
de São Paulo em 1993. 
Hoje, apenas 35% do 
TJ é composto por mu-
lheres. Ainda existe uma 
disparidade muito gran-
de. Nunca tivemos uma 
mulher presidente nesse 
maior tribunal de justiça 
do mundo em números. 
É imenso”, relata.

Julieta acredita que 
incentivar meninas des-
de cedo é essencial para 
que ocupem espaços de 
destaque. “O machismo 
cultural ainda existe. 
Mas, quando se ensina 
que meninas podem 
estudar, trabalhar e so-
nhar, abre-se a cabeça de 
adolescentes para o que 
podem conquistar. Eu 
tive sorte: minha mãe era 
feminista e nos ensinou 
que deveríamos buscar 
nossos sonhos.”

Educação que trans-
forma

Na Faculdade de Di-
reito de Franca, a vice-
-diretora Lislene Aylon 
mostra como o olhar 
feminino transforma 
a educação jurídica e 
inspira novas gerações. 
“Hoje já temos mui-
tas juízas, promotoras 
e ministras, mas isso é 
recente na história do 
Brasil. Como mulheres, 
precisamos nos provar o 
tempo todo. Um homem 
falando firme é autorida-
de; uma mulher falando 
firme pode ser vista como 
ríspida. Temos que equi-
librar firmeza e humani-
dade”, discorre. 

Mesmo indiretamen-
te, Lislene acredita que 
seu exemplo faz dife-
rença para suas alunas. 
“Quando converso com 
as meninas, elas dizem: 
‘Um dia quero ser igual 

a senhora’. Mostro que 
com estudo, dedicação 
e coragem, é possível. 
Minha firmeza repre-
senta para elas algo que 
poderão atingir um dia”, 
completa.

De 1932 a 2026, a luta 
pela igualdade avança. A 
história mostra que lide-
rança feminina é resulta-
do de competência, resi-
liência e determinação. 
Cada barreira superada 
abre caminho para outras 
mulheres.

Ser mulher hoje é as-
sumir desafios, manter 
a força, a sensibilidade 
e o compromisso com a 
sociedade. Em Franca, a 
liderança feminina já tem 
nome, voz e exemplo: na 
advocacia, no judiciário 
e na educação. O futuro 
é de mulheres que abrem 
portas, inspiram outras e 
transformam ambientes.

Te x t o :  C â m a r a 
Municipal de Franca

DIA DA MULHER: MULHERES EM LIDERANÇA 
QUEBRANDO BARREIRAS EM FRANCA
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A juíza francana Dra. Julieta Maria Passeri de Souza (©Divulgação/Câmara Municipal de Franca)



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 17Franca/SP, 23 de novembro de 2024 • sábado 13

A vida em 
condomí-
nio envol-
ve con-
vivência, 

respeito e responsabilidade 
coletiva. Todos dividem es-
paços, rotinas e, de certa for-
ma, parte do cotidiano. Por 
isso, o condomínio também 
pode ser um ambiente im-
portante na construção de 
uma sociedade mais segura 
e mais consciente.

Um tema que precisa 
ser tratado com seriedade 
e sensibilidade é o combate 
à violência contra a mulher.

Infelizmente, essa ainda é 
uma realidade presente em 
muitos lares. E muitas vezes 
os sinais acontecem justa-
mente dentro de ambientes 
residenciais, como aparta-
mentos e casas em condo-
mínios. Por isso, a gestão 
condominial tem um papel 
importante no incentivo à 
conscientização, ao respeito 
e à responsabilidade social.

Antes de tudo, é impor-
tante deixar claro: o con-
domínio não substitui as 
autoridades competentes, 
nem tem poder de investiga-
ção. Situações de violência 
devem sempre ser tratadas 
pelas autoridades e pelos 
órgãos responsáveis.

Mas isso não significa 
que o condomínio não 
possa contribuir.

A gestão condominial 
pode ajudar criando um am-
biente de informação, orien-
tação e respeito. Quando 
um condomínio promove 
a conscientização, ele aju-
da a fortalecer a cultura de 
proteção e apoio às vítimas.

E muitas vezes, a infor-
mação pode fazer uma gran-
de diferença.

Síndicos, administra-
doras e moradores podem 
colaborar incentivando o 
respeito, divulgando canais 
de denúncia e estimulando 
atitudes responsáveis dian-
te de situações que possam 
indicar violência.

A violência doméstica 
nem sempre é visível de ime-
diato. Muitas vezes ela acon-
tece de forma silenciosa, 
dentro das paredes de casa. 
Por isso, é importante que 
a sociedade como um todo 
esteja atenta e consciente da 
importância de denunciar 
situações de risco.

No Brasil, existem ca-
nais oficiais para denúncia 
e orientação. Um dos mais 
conhecidos é o Ligue 180, 
que recebe denúncias e 
orienta mulheres em situa-
ção de violência. Em casos 
de emergência, a Polícia 
Militar também pode ser 
acionada pelo 190.

Divulgar essas informa-
ções em murais do con-
domínio, comunicados 
internos ou campanhas de 
conscientização pode ser 

uma forma simples e eficaz 
de contribuir.

Outra forma de apoio 
está na postura da gestão 
condominial diante de si-
tuações sensíveis. O síndico, 
por exemplo, pode orientar 
funcionários e moradores 
a manterem uma postura 
responsável caso percebam 
situações preocupantes.

Isso não significa inter-
ferir na vida privada das 
pessoas, mas sim agir com 
responsabilidade quando há 
indícios claros de risco ou 
violência.

Em alguns casos, gritos, 
pedidos de socorro ou situa-
ções evidentes podem exigir 
que alguém acione as auto-
ridades. Nesses momentos, 
o silêncio não ajuda.

Agir com responsabi-
lidade pode salvar vidas.

Também é importante 
que funcionários do con-
domínio, como porteiros e 
zeladores, sejam orientados 
sobre como agir diante de 
situações suspeitas. Muitas 
vezes, eles estão na linha 
de frente do cotidiano do 
condomínio e podem per-
ceber situações que passam 

despercebidas.
Ter orientação clara aju-

da a evitar erros e agir de 
forma correta.

Além disso, o condomí-
nio pode incentivar uma 
cultura de respeito e con-
vivência saudável entre os 
moradores. Ambientes onde 
há diálogo, educação e cons-
ciência coletiva tendem a ser 
mais seguros e acolhedores.

O combate à violência 
contra a mulher não de-
pende apenas de leis. Ele 
depende também de mu-
dança cultural, respeito e 
responsabilidade social.

E o condomínio, como 
espaço de convivência cole-
tiva, pode contribuir nesse 
processo.

É importante reforçar 
que apoiar o combate à vio-
lência não significa expor 
moradores ou criar julga-
mentos precipitados. Cada 
situação deve ser tratada 
com cuidado, responsabili-
dade e respeito à privacidade 
das pessoas.

A prioridade deve sem-
pre ser a proteção da víti-
ma e o encaminhamento 
correto para as autoridades 
competentes.

Com um olhar humano e 
responsável, a gestão condo-
minial pode colaborar para 
que o condomínio seja um 
ambiente mais consciente 
e atento às questões sociais.

Pequenas atitudes fa-
zem diferença.

Divulgar informações, 
incentivar o respeito, orien-
tar funcionários e reforçar 
a importância da denúncia 
são formas de contribuir 
para uma sociedade mais 
segura.

No fim das contas, viver 
em condomínio também 
significa olhar para o coleti-
vo. E quando a comunidade 
se preocupa com o bem-es-
tar das pessoas, o ambiente 
se torna mais saudável para 
todos.

Respeito, informação e 
responsabilidade são pilares 
importantes para uma con-
vivência mais justa.

E quando cada um faz a 
sua parte, o impacto posi-
tivo pode ser muito maior 
do que imaginamos.

Se você quer saber mais 
sobre gestão condominial, 
convivência e boas práticas 
na administração de con-
domínios, entre em con-
tato pelo WhatsApp (16) 
99272-3886, acompanhe 
nas redes sociais @jefer-
sonsac, acesse o site jefer-
sonsac.com.br e também 
acompanhe as Pílulas do 
Síndico nas ondas da Rá-
dio Mais FM (101.3 MHz) 
de Franca-SP.

Informação, diálogo e 
responsabilidade ajudam 
a construir condomínios 
mais seguros e uma socie-
dade melhor para todos.

O papel da Gestão Condominial no combate à 
violência contra a mulher 
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Jeferson Moreira ..
Síndico Profissional
@jefersonsac (instagram)

PÍLULAS
do Síndico

(©
 D

ivulgação)

#pilulasdosindico17
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Resultados da primeira 
etapa do Censo Escolar 
2025 demonstraram que 
as matrículas na educação 
básica de Franca tiveram 
redução de 3,67%. As 
estatísticas foram divul-
gadas pelo Ministério 
da Educação (MEC) e 
o Instituto Nacional de 
Estudos e Pesquisas Edu-
cacionais Anísio Teixeira 
(Inep). O percentual de 
Franca é superior à mé-
dia nacional, que viu os 
números diminuirem em 
2,29% entre 2024 e 2025.

Os dados levam em 
conta todas as etapas da 
educação básica (infantil, 
fundamental e médio), 
tanto na rede pública 
(municipal, estadual e 
federal), como na rede 
privada. Em 2025, no 
Brasil, foram registra-
dos 46,018 milhões de 
estudantes, ante 47,088 

milhões em 2024. Deste 
total, a cidade do interior 
paulista somou 75.724 es-
tudantes no ano passado, 
enquanto, em 2024, fo-
ram listados 78.503.

Na terra das Três Coli-
nas, todas as escolas estão 
na Zona Urbana. Do total 

de matrículas no muni-
cípio, 94,37% cursaram 
o Ensino Regular – na 
idade ideal. Ainda, 4.822 
foram inseridos na Edu-
cação Profissional e 2.525 
na Educação de Jovens e 
Adultos (EJA).

Não é um problema?
O coordenador de Es-

tatísticas Educacionais da 
Diretoria de Estatísticas 
do Inep (DEED), Fábio 
Pereira Bravin, acredita 
que a queda não é um 
problema. Um dos mo-
tivos que podem explicar 

o caso é a redução da po-
pulação em idade escolar, 
especialmente entre 0 a 4 
anos e de 15 a 17 anos.

Conforme destaca a 
Agência Brasil com dados 
da Pesquisa Nacional por 
Amostra de Domicílios 
(Pnad) do Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Esta-
tística (IBGE), apresenta-
dos pelo Inep, a projeção 
para a população de 0 a 3 
anos recuou 8,4% entre 
2022 e 2025. Em relação 
à frequência escolar, na 
faixa etária até 3 anos de 
idade, a taxa de atendi-
mento subiu 4,3 pontos 
percentuais entre 2019 e 
2024, atingindo 39,8%. 
A matrícula na creche, 
que compreende crianças 
até 3 anos, não é obriga-
tória. Já  na faixa etária 
de 4 a 17 anos, quando 
a frequência à escola é 
obrigatória, a frequência 
chega a 97,2%, apon-
tam os dados do IBGE 
de 2024.

FRANCA ACOMPANHA TENDÊNCIA NACIONAL: 
MATRÍCULAS CAEM NA EDUCAÇÃO BÁSICA

Censo registra queda de 1 milhão de matrículas na educação básica em todo o país (©Divulgação)

Entre 2024 e 2025, houve redução de 3,67% nas matrículas em Franca; no Brasil foi de 2,29%
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Foco da ação é discutir os impactos da Reforma Tributária e Nova Tributação do IRPF 2026
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O Conselho Regional 
de Contabilidade do Es-
tado de São Paulo promo-
ve, no dia 11 de março de 
2026, o Encontro Regio-
nal da Mulher Contabi-
lista em Franca e Batatais, 
com foco nos impactos da 
Reforma Tributária e nas 
mudanças relacionadas à 
nova tributação do IRPF 
2026. A atividade aconte-
ce das 14h às 16h30, no 
Auditório da Assescofran, 
localizado na Rua Con-
ceição Cáceres Munhoz, 
1719, Vila Santa Rita, 
Franca, São Paulo.

A atividade é gratuita 
direcionada a profissio-
nais da contabilidade 
com registro ativo nos 

CRCs, estudantes com 
cadastro e demais pro-
fissionais interessados 
no tema.

Faça sua inscrição 
aqui.

A programação será 
dividida em dois painéis:

Painel 1 – Reforma 
Tributária: O Papel Es-
tratégico do Contador 
na Adequação e Tran-
sição

Das 14h às 15h.

Painel 2 – Nova Tri-
butação do IRPF 2026: 
Alteração do Tratamen-
to dos Lucros e Divi-
dendos, conforme Lei 
15.270/2025

Das 15h às 16h30.

Participam como pa-
lestrantes:

Katia De Angelo Gar-
cia, contadora, mestre em 
Administração Profissio-
nal de Micro e Pequenas 
Empresas, especialista 
em Gestão Empresarial 
e bacharel em Ciências 
Contábeis pela Unifecap. 
Atua como consultora 
tributária e contábil e 
professora universitária, 
com mais de 25 anos de 
experiência.

Liliane Boa Sorte Tei-
xeira, contadora, especia-
lista em Perícia Contábil, 
Financeira e Tributária, 
com especializações em 

Controladoria e Ges-
tão de Tributos, Ges-
tão Financeira e Perícia 
Contábil e Financeira. 
Pós-graduanda em Con-
tabilidade e Perícia Tri-
butária, possui mais de 
15 anos de experiência 
nas áreas contábil, fiscal 
e tributária. Atua como 
perita contábil judicial e 
extrajudicial, consultora 
tributária e CEO do es-
critório Atena Perícias e 
Consultoria Ltda., além 
de autora de artigos téc-
nicos e professora con-
teudista.

A moderação do even-
to ficará a cargo dos re-
presentantes do CRCSP 
nas cidades de Franca e 

Batatais, Cristina Lu-
cia Bastianini e Regiane 
Arantes, respectivamente.

Serviço:
C R C S P  A ç ã o 

que Representa no 
Encontro Regional da 
Mulher Contabilista em 
Franca e Batatais apresen-
ta: Reforma Tributária e 
Nova Tributação do IRPF 
2026

Data: 11 de março de 
2026

Horário: 14h às 16h30
Local: Auditório da 

Assescofran
Endereço: Rua Con-

ceição Cáceres Munhoz, 
1719, Vila Santa Rita, 
Franca, São Paulo

CRCSP PROMOVE ENCONTRO REGIONAL DA 
MULHER CONTABILISTA EM FRANCA E BATATAIS

(©Freepik)

https://online.crcsp.org.br/comum/complementares/cursos/info_cursos.aspx?lo=codcur96691
https://online.crcsp.org.br/comum/complementares/cursos/info_cursos.aspx?lo=codcur96691
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A defesa do banquei-
ro Daniel Vorcaro, dono 
do Banco Master, reite-
rou neste sábado (7) ao 
Su p r e m o  Tr i b u n a 
Federa l  (STF) um 
pedido de acesso às pe-
rícias realizadas pela 
Polícia Federal (PF) 
nos aparelhos eletrôni-
cos que foram apreen-
didos na investigação da 
Operação Compliance 
Zero, que apura fraudes 
no banco.

S e g u n d o  o s 
advogados, o acesso foi 
solicitado no dia 14 de 
fevereiro para verificar 
a integridade do mate-
rial e avaliar se houve o 
manuseio precipitado 

ou tecnicamente inade-
quado.

A defesa quer acesso 
aos dados brutos extraí-
dos dos celulares e outros 
dispositivos de Vorcaro.

“O objetivo é permi-
tir a análise independen-
te por assistente técnico 
da defesa, conforme pre-
visto na legislação pro-
cessual, garantindo que a 
prova digital seja exami-
nada com transparência, 
integridade e respeito ao 
devido processo legal”, 
declarou a defesa.

Os advogados tam-
bém demonstraram 
preocupação com o va-
zamento de conversas 
pessoais do banqueiro.

“A defesa reiterou 
mais uma vez sua preocu-
pação com vazamentos 
seletivos de conteúdos 
que estariam sob sigilo 
judicial e reafirmou seu 
compromisso de utilizar 
qualquer material obti-
do exclusivamente para 
fins processuais, preser-
vando o sigilo das infor-
mações”, completaram 
os advogados.

Na sexta-feira (6), o 
ministro André Men-
donça, relator do caso, 
determinou a abertura 
de um inquérito na Po-
lícia Federal (PF) para 
investigar o vazamento.

Relembre o caso

Daniel Vorcaro foi 
preso novamente na 
quarta-feira (4)  de ma-
nhã pela Polícia Federal, 
na terceira fase da Ope-
ração Compliance Zero.

No ano passado, o 
empresário também foi 
alvo de um mandado de 
prisão da operação, mas 
ganhou direito à liberda-
de provisória, mediante 
uso de tornozeleira ele-
trônica.

A nova prisão foi fun-
damentada em mensa-
gens encontradas no 
celular do banqueiro, 
apreendido na primei-
ra fase da operação. 
Nas mensagens, Vorca-
ro ameaça jornalistas e 

pessoas que teriam con-
trariado seus interesses.

A Compliance Zero 
apura fraudes bilionárias 
no Banco Master, que 
causaram um rombo 
de até R$ 47 bilhões ao 
Fundo Garantidor de 
Créditos para o ressar-
cimento a investidores. 

Fonte: Agência Brasil

DEFESA DE VORCARO PEDE ACESSO 
À PERÍCIA DE CELULARES APREENDIDOS

(©Polícia Civil/Reprodução)

Pedido foi feito STF; defesa quer acesso a dados brutos de aparelhos
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INFORMATIVO

A modalidade, enqua-
drada no Sistema Finan-
ceiro Imobiliário (SFI), 
estava suspensa desde 
outubro de 2024 para 
contratações individuais. 
À época, o banco decidiu 
dar prioridade ao crédito 
para imóveis de menor 
valor, perante a redução 
de recursos disponíveis na 
poupança.

Com a decisão, pesso-
as físicas voltam ao poder 
para financiar imóveis de 
alto padrão com recursos 
do Sistema Brasileiro de 
Poupança e Empréstimo 
(SBPE), principal fonte 
de crédito imobiliário do 
país.

Em nota, a vice-pre-
sidente de Habitação da 
Caixa, Inês Magalhães, in-
formou que o pacote ha-
bitacional do fim do ano 
passado ampliou a dispo-
nibilidade de recursos de 
poupança para o crédito 
habitacional, permitindo 
uma retomada gradual das 
operações nessa faixa de 
valor.

“A reabertura amplia 
o escopo de atuação do 

banco no crédito habita-
cional, fortalece o relacio-
namento com clientes de 
alta renda e contribui para 
o aquecimento do merca-
do imobiliário e da cons-
trução civil ”, afirmou a 
executiva em nota.

No fim do ano passa-
do, o governo lançou um 
novo modelo de crédito 
imobiliário. Entre as mu-
danças, está a redução gra-
dual na destinação dos de-
pósitos da caderneta para 
o compulsório, dinheiro 

que os bancos são obri-
gados a manter parados 
no Banco Central (BC), 
até que 100% dos recur-
sos da poupança possam 
servir de referência para o 
crédito habitacional.

Suspensão
Desde 2024, a Caixa 

Vinha destinando os re-
cursos de poupança para 
imóveis enquadrados no 
Sistema Financeiro da 
Habitação (SFH), que 
atendem unidades de 

menor valor.
Segundo o banco, a es-

tratégia buscava democra-
tizar o acesso ao crédito, 
atender ao maior núme-
ro de famílias e ajustar a 
oferta à menor captação 
de poupança, que foram 
registradas mais retiradas 
que depósitos nos últimos 
anos.

Com a melhoria da 
liquidez (dinheiro dispo-
nível) do SBPE após as 
mudanças regulatórias, 
o banco decidiu ampliar 

novamente a atuação em 
segmentos de alto padrão.

Selo de sustentabili-
dade

A Caixa havia retoma-
do o financiamento para 
a construção de imóveis 
no SFI, mas com uma 
exigência adicional: os 
projetos precisam obter 
o Selo Casa Azul Uni, 
certificação de sustenta-
bilidade concedida pelo 
banco.

O selo avalia critérios 
ambientais e de eficiên-
cia das obras e classifica 
os empreendimentos 
nos níveis Bronze, Prata 
ou Ouro. A medida está 
homologada às metas 
ambientais, sociais e de 
governança (ESG) da ins-
tituição.

Com a decisão, a Cai-
xa volta a atuar em todas 
as faixas de crédito imo-
biliário com recursos de 
poupança, ampliando a 
oferta tanto para imóveis 
populares quanto para 
unidades de maior valor.

Fonte: notícias.r7

CAIXA VOLTA A FINANCIAR IMÓVEIS 
ACIMA DE R$ 2,25 MILHÕES

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  -  0,81 %  R$ 5,244	
Euro	          -  0,54 %  R$ 6,084
Bovespa                      -  0,41 %  179.720,44 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

O dia toca camadas profun-
das do sentir. Há cura em 
vínculos íntimos, na for-
ma como você confia e se 
entrega. Emoções ganham 
acolhimento e revelam que 
força também nasce quan-
do você permite apoio.

As relações se tornam mais 
verdadeiras e generosas. Há 
espaço para conversas que 
nutrem e fortalecem laços. 
O feminino se expressa na 
capacidade de criar segurança 
emocional sem perder pro-
fundidade.

O valor que você reconhece 
em si mesmo(a) reflete no 
mundo. Emoções se alinham 
com propósito e reconhe-
cimento. Há dignidade em 
sustentar quem você é, sem 
negociar sua essência.

Você encarna a força femi-
nina em sua forma mais ín-
tegra. Emoções, verdades e 
crenças se expandem. Há 
sabedoria em reconhecer o 
próprio poder sem precisar 
se endurecer.

Sensações internas pedem 
acolhimento profundo. O 
feminino hoje se expressa 
na capacidade de sentir sem 
explicar. Cura acontece quan-
do você respeita seus tempos 
invisíveis.

Relações e projetos coletivos 
se fortalecem com afeto e 
confiança. Há maturidade 
emocional em reconhecer 
quem soma de verdade. O 
feminino aqui sustenta e 
estrutura.

Reconhecimento vem quan-
do você age com sensibilida-
de no que constrói. Emoção e 
propósito caminham juntos. 
O feminino se revela na li-
derança que cuida, não que 
domina.

O dia amplia fé, criatividade 
e expressão do amor. Emo-
ções encontram alegria e sen-
tido. Você honra o feminino 
ao permitir que sensibilidade 
e prazer coexistem.

Cuidar do cotidiano hoje é 
um ato de amor. Emoções 
encontram sentido nas peque-
nas trocas e gestos simples. O 
dia mostra que a estabilidade 
emocional também se cons-
trói no detalhe.

O coração se expande com 
afeto, prazer e acolhimento. 
Há alegria emocional que 
nasce do sentir inteiro. Sua 
sensibilidade encontra espaço 
para se expressar com con-
fiança e verdade.

O feminino se manifesta no 
cuidado silencioso, na pro-
teção e na escuta interna. 
Emoções profundas pedem 
gentileza e descanso emo-
cional. Honrar suas raízes 
fortalece seu brilho.

Palavras curam, escutas aco-
lhem. Há troca emocional 
verdadeira com amigos, 
redes ou pessoas que cami-
nham juntos. O dia lembra 
que apoio mútuo também é 
forma de amor.
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SEGUNDA-FEIRA
Ernesto despista Candinho 
sobre a vida de Sandra. 
Lourival se preocupa com 
a confirmação da gravidez 
de Dita. Haydée percebe 
que Candinho não está fe-
liz com o casamento com 
Zulma. No sítio, Maroca e 
Aladim se divertem com 
sua nova família. Rosalinda 
envia um presente a Cune-
gundes, que se emociona. 
Candinho pede que Lúcio 
cuide de Dita, Joaquim e 
Manoela. Zenaide nota a 
aproximação entre Haydée 
e Jasmin. Ernesto afirma a 
Sandra que confessará seus 
crimes e contará a todos 
que ela está viva. Zulma 
tenta extorquir Lauro e 
Tobias pela adoção de Fe-
lícia. Celso revela a Estela 
que sempre soube que Sa-
mir era filho de Candinho. 
As crianças fogem da Casa 
dos Anjos para gravar uma 
música com Dita e Candi-
nho. Sandra envenena Er-
nesto.

TERÇA-FEIRA
Sandra pede perdão a Er-
nesto, enquanto o observa 
desfalecer. Zulma afirma 
que seu casamento com 
Candinho será imediato. 
Ernesto consegue pedir 
ajuda ao delegado. Sandra 
acredita que tenha tirado 
a vida de Ernesto, e desa-
bafa com Olga. Lourival 
se oferece para casar com 
Dita e criar seu bebê. Túlio 
e Estela socorrem Ernesto 
no hospital. Manoela con-
ta para Dita que irá se for-
mar como atriz de teatro. 
Celso confessa a Asdrúbal 
que sabia da identidade de 
Samir. Sandra se desespera 
ao saber que Ernesto está 
vivo. Ernesto garante a Es-
tela que confessará todos 
os seus crimes. Lourival se 
declara para Dita. Chega o 
dia do casamento de Can-
dinho e Zulma.

QUARTA-FEIRA
Celso interrompe o casa-
mento de Zulma e Candi-
nho e faz uma revelação. 
Dita afirma a Lourival que 
ama Candinho. Zulma 
foge da igreja com Samir, e 
acaba sofrendo um aciden-
te. Anabela descobre que 

Ernesto é seu pai. Celso 
anuncia que irá se entregar 
por seus crimes, e Dita re-
age. Lourival sugere a Ta-
mires que Dita se apresente 
para encerrar as atividades 
do dancing. Quinzinho 
volta para o sítio de Cune-
gundes. Túlio se despede 
de Estela. Zenaide e as 
crianças sofrem pelo esta-
do de Zulma.

QUINTA-FEIRA
Penúltimo capítulo. Resu-
mo não disponível.

SEXTA-FEIRA
Último capítulo. Resumo 
não disponível.

SÁBADO
Reapresentação do últi-
mo capítulo.

SEGUNDA-FEIRA
João Raul propõe adiantar 
o casamento com Agrado. 
Passam-se algumas sema-
nas. João Raul vê Agrado 
vestida de noiva, sem que-
rer. Janete tem um mau 
pressentimento. Talita se 
esconde para flagrar os 
movimentos de Agrado e 
João Raul. Laurinha desco-
bre que Esteban é o Bene-
dito Boaventura. Naiane se 
desespera ao ver a foto de 
Agrado vestida de noiva. 
Agrado encontra Leandro 
no aeroporto, e é flagra-
da com o rapaz. Janete e 
suas amigas comemoram 
o sucesso das Marias do 
Caturama. João Raul sente 
ciúmes de Agrado com Le-
andro. Palhares convence 
Janete a cantar em seu pro-
grama, e Alaorzinho ouve. 
Naiane procura Ronei para 
falar de João Raul.

TERÇA-FEIRA
Naiane, Ronei e Talita ar-
mam contra Agrado, eles 
reconhecem Leandro. 
Naiane descobre a ligação 
de Leandro com o grupo 
empresarial de sua família. 
João Raul conversa com 
Walmir. Aconselhada por 
Zuzu, Janete decide dar 
uma chance ao romance 
com Palhares. Zeca contra-
ta Eduarda para uma tem-
porada de apresentações 
em seu bar. Cinara reage 
com despeito à união de 

Marcela e Alaor. Alaorzi-
nho desconfia quando Zilá 
e Naiane concluem que Le-
andro e Agrado estão tra-
mando contra sua família. 
João Raul confronta Agra-
do sobre sua ligação com 
Leandro.

QUARTA-FEIRA
João Raul vê uma grava-
ção do beijo entre Leandro 
e Agrado e rompe com a 
namorada. João Raul sofre 
um acidente de carro. Ro-
nei e Walmir vão ao hospi-
tal em que João Raul está. 
Janete e Eduarda apoiam 
Agrado. Wesley propõe 
empresariar Eduarda, e 
Luan comemora. Naiane se 
preocupa com o estado de 
João Raul. Agrado tem um 
sonho com Eduarda.

QUINTA-FEIRA
Agrado decide focar na 
sua carreira. Cinara se 
desespera quando Alaor 
apresenta Marcela como 
sua namorada. João Raul 
afirma a Luan que agora 
irá focar em sua carreira. 
Agrado e Janete sofrem 
uma retaliação das fãs de 
João Raul. Janete defende 
a filha. Eduarda comemora 
com Luan a assinatura de 
um contrato de show em 
Goiânia. Palhares apoia Ja-
nete e Agrado. Alaor acon-
selha Alaorzinho a esque-
cer Janete de vez.

SEXTA-FEIRA
Palhares acolhe Agrado. 
Nora teme não poder mais 
realizar seus atendimentos 
sem seu livro. Eduarda fur-
ta Zeca para adiantar um 
dinheiro a Wesley a fim de 
realizar seu suposto show. 
Ronei e Walmir gostam de 
ver João Raul falando com 
Flavinha. Eduarda convida 
Agrado para cantar no bar. 
Zeca encontra seu bar des-
truído, descobre que pe-
garam seu dinheiro. Tom 
termina a parceria profis-
sional com Agrado.

SÁBADO
Janete expulsa Tom de sua 
casa para defender Agrado. 
Zeca afirma que chamará 
a polícia. Eduarda vai para 
Goiânia. Agrado se deses-
pera com a reação das fãs 
de João Raul. Eduarda se dá 
conta de que caiu no golpe 
de Wesley. . Zilá fala mal 
de Janete e Agrado para 
Alaorzinho. Alaorzinho 
confronta Janete. Naiane se 
aproxima de João Raul.

SEGUNDA-FEIRA
Arminda disfarça quan-
do Paulinho lhe pergunta 
sobre a Casa de Farinha. 
Kasper revela a Stéphane 
que existe uma maldição 
acerca da escultura das 
Três Graças. Bagdá não 
conta a Lucélia sobre seu 
acordo com Kasper. Jairo 
pergunta a Arminda qual 
seria o interesse de Rogério 
em roubar uma escultura 
que já era dele. Leonardo 
flagra Viviane no bar com 
Angélico. Paulinho decide 
convocar Ferette para de-
por sobre a denúncia de 
Arminda. Gerluce avisa a 
Paulinho que irá depor na 
delegacia sobre o que sabe 
da fabricação de remédios 
falsos. Ferette fica irritado 
ao saber que Lorena virou 
garçonete de um bar. Pau-
linho indaga Ferette sobre 
a Casa de Farinha.

TERÇA-FEIRA
Paulinho, Juquinha e Jairo 
tentam driblar o cinismo 
de Ferette. Gerluce revela 
a Zenilda que foi ela quem 
planejou o roubo das Três 
Graças. Júnior desconfia de 
que Kasper e Bagdá pos-
sam estar mancomunados. 
Bagdá expulsa Lucélia de 
sua casa. Vandílson se co-
loca à disposição de Lucé-
lia. Paulinho entrega uma 
intimação a Gerluce para 
depor sobre o sumiço das 
Três Graças. Júnior per-
gunta a Kasper se ele man-
dou Bagdá no ferro-velho 
atrás das Três Graças. Ger-
luce chega à delegacia para 
depor.

QUARTA-FEIRA
Zenilda tenta conter Ger-
luce durante seu depoi-
mento. Ferette comunica 
a Luciano que ele assumi-
rá a farmácia da Chacri-
nha no lugar de Viviane. 
A delegada Marisa prende 
Viviane em flagrante. Leo-
nardo acusa Ferette de ter 
armado a prisão de Viviane 
e se declara como inimigo 
do pai. Zenilda decide im-
petrar um habeas corpus 
para Viviane. Josefa avisa a 
Gerluce e a Rogério que foi 
convocada a depor sobre o 
caso das Três Graças. Jú-
nior avisa a Joaquim e Mi-

sael que acha que foi Kas-
per quem mandou Bagdá 
ao ferro-velho. Viviane 
não gosta da presença de 
Leonardo na delegacia, e 
culpa o ex-namorado por 
sua prisão.

QUINTA-FEIRA
Leonardo e Angélico dis-
cutem, e Viviane recebe o 
apoio de Zenilda. Lígia re-
age ao saber por Kellen da 
prisão de Viviane. Joaquim 
sugere que Júnior passe 
um tempo na galeria com 
Maggye para poder vigiar 
Kasper. Ao ver a bala de 
revólver que atingiu Bagdá, 
Kasper intriga o bandido 
quando afirma que o tiro 
que levou parece ter saído 
da arma de um civil. Van-
dílson avisa a Lucélia que 
Kasper está com Bagdá. 
Paulinho questiona Ger-
luce se ela não sabia que 
Consuelo estava compran-
do remédios com as recei-
tas fornecidas por Viviane.

SEXTA-FEIRA
Gerluce despista Paulinho. 
Arminda marca encontro 
com Joaquim no ferro-ve-
lho. Zenilda sente orgu-
lho de Leonardo quando 
o filho se dispõe a ajudar 
o grupo de Rogério a aca-
bar com Ferette. Arminda 
coloca Ferette para dormir 
com um sonífero dado por 
Helga. Júnior aceita passar 
alguns dias na casa de Ma-
ggye. Kasper fica assustado 
quando é convocado por 
Juquinha a depor sobre o 
roubo das Três Graças. Lu-
célia pede uma arma para 
Vandílson. Misael e Gilmar 
se enfrentam, quando o 
primeiro flagra o motoris-
ta na casa de Júnior com 
Consuelo. Arminda coloca 
sonífero na bebida de Joa-
quim, vasculha o ferro-ve-
lho e acaba se deparando 
com As Três Graças.

SÁBADO
Arminda deixa o ferro-
-velho prometendo voltar. 
João Rubens demonstra 
cada vez mais estranheza 
com o comportamento de 
Kasper. Joaquim percebe 
que foi dopado por Armin-
da ao constatar que as Três 
Graças sumiram. Gerluce 
tranquiliza Viviane. Os 
policiais notam diferenças 
nos depoimentos de Kas-
per e João Rubens. Juqui-
nha encontra um fio de 
cabelo grisalho na máscara 
de Kasper. Josefa finge falta 
de memória em seu depoi-

mento. Bagdá fica maravi-
lhado ao ver o cartaz de sua 
exposição. Josefa confronta 
Arminda.
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00
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GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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