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Pontos-Chave para o Proprietário 
– Propriedade vs. Fiscalização: O CIB 
não cria direitos de propriedade. A ti-
tularidade do imóvel continua sendo 
garantida exclusivamente pelo registro 
em Cartório de Imóveis. O CIB é uma 
ferramenta de controle do Fisco, não 
de Direito Civil. Geração Automáti-
ca: Você não precisa solicitar o CIB. 
Ele é gerado automaticamente pelo 
cruzamento de dados enviados pelos 
cartórios e prefeituras.

Fim da Fragmentação: Antes, um 
imóvel podia ter descrições e valores 
diferentes no IPTU, no ITR e na De-
claração de Imposto de Renda. O CIB 
obriga a convergência dessas informa-
ções. Por que a atenção deve ser redo-
brada agora (2026)?

Embora o CIB venha sendo im-
plementado gradualmente, os refle-
xos práticos mais intensos começam a 
ser sentidos agora, nas declarações de 
2026 (ano-calendário 2025). A Receita 
Federal ampliou significativamente o 
cruzamento automático de dados.

Os principais pontos de atenção 
são: Ganho de Capital: Operações de 
compra e venda sem a devida apura-
ção de lucro imobiliário serão detec-
tadas com rapidez quase instantânea. 
Rendimentos de Aluguel: A omissão 
de receitas de locação torna-se um 
dos pontos mais vulneráveis à malha 
fina. Holdings Imobiliárias: Para es-
truturas societárias, o CIB exige uma 
coerência absoluta entre o patrimônio 
físico, as receitas geradas e a distribui-

ção de lucros aos sócios. Divergências 
Históricas: Imóveis antigos ou com 
cadastros desatualizados podem gerar 
inconsistências que travarão o proces-
samento de declarações.

Para quem mantém sua vida fiscal 
e registral em dia, o impacto do CIB é 
neutro, trazendo até mais agilidade em 
processos burocráticos no futuro. No 
entanto, para situações de informalida-
de ou dados conflitantes, a mudança é 
profunda e o risco de autuação aumen-
tou drasticamente.

O momento atual exige uma re-
visão preventiva da conformidade 
(compliance) imobiliária para ga-
rantir que o que consta na sua decla-
ração de bens seja exatamente o que o 
Fisco visualiza através do CIB.

Recentemente, o mercado jurídico e contábil passou a dar 
destaque ao Cadastro Imobiliário Brasileiro, apelidado de 
"CPF dos imóveis". Mais do que uma simples sigla, o CIB 
representa um marco na transparência fiscal e na infraestru-
tura de dados da Reforma Tributária. Neste resumo é possí-
vel entender o que muda na prática para o seu patrimônio.

O CIB é um identificador único e nacional que centra-
liza as informações de imóveis urbanos e rurais. Ele não 
substitui a matrícula do cartório, mas funciona como 
uma ponte de dados gerida pela Receita Federal, inte-
grando informações que antes ficavam fragmentadas en-
tre prefeituras, cartórios e órgãos federais (como o Incra).
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Um homem de 45 
anos foi preso em flagran-
te pela DISE (Delegacia 
de Investigações Sobre 
Entorpecentes) por trá-
fico de drogas no Jardim 
São Luiz II, zona Oeste 
de Franca. O caso aconte-
ceu nesta quinta-feira, 5.

A equipe, coordenada 
pelo delegado Dr. Alan 
Bazalha Lopes, deu cum-
primento a um mandado 
de busca e apreensão na 
residência do investiga-
do. A diligência visava 
instruir apurações sobre 
a venda de entorpecentes 
no referido local.

Durante a incursão, 
os investigadores loca-

lizaram o investigado 
G. P.. No imóvel, foram 
apreendidas porções de 
entorpecentes – maco-
nha, cocaína e crack (em 
quantidade que daria em 
torno de 70 pedras indi-
viduais) – uma máquina 
de pagamento por cartão, 
uma folha de caderno 
amarelada, com ano-
tações, um capacete de 

motociclista e R$ 812 em 
espécie. Um automóvel 
e uma motocicleta tam-
bém foram apreendidos 
por estarem sendo uti-
lizados na atividade cri-
minosa.

Diante da materiali-
dade e dos indícios de 
autoria, foi dada voz de 
prisão em flagrante. A 
Autoridade Policial re-

presentou pela conversão 
da prisão em preventiva, 
fundamentada na garan-
tia da ordem pública e 
na robustez das provas 
colhidas, visando evitar 
a reiteração criminosa 
do autuado, que tem 
registros anteriores por 
tráfico, direção perigosa, 
latrocínio e tentativa de 
homicídio.

DISE CUMPRE MANDADO DE BUSCA NO JARDIM 
SÃO LUIZ II POR TRÁFICO DE DROGAS

(©Divulgação)

Uma homem de 45 anos foi preso em flagrante

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
https://www.acifranca.com.br/
http://
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Transtorno! Esta é a 
palavra que os morado-
res do Residencial Paler-
mo City, na Zona Oeste 
de Franca, poderiam de-
finir o trajeto destinado 
a pedestres no local. Na 
pista de caminhada ao 
longo da Rua Edir José 
Bento, que encontra 
o final de ruas como a 
Geraldina Machiavelli 
e Primo Pizzo, o mato 
alto, dos dois lados, in-
tercepta o caminho dos 
transeuntes, que preci-
sam seguir pela rua.

“Um abandono nosso 
bairro, a Prefeitura fez 
tudo errado! Eles deve-
riam cimentar a área, 
porque as mamonas 
aumentam sempre. Vá-
rios moradores quase já 
foram atropelados, por-
que não tem como andar 
ali na calçada”, afirmou 
a moradora Érica Pal-
meira.

Imagens publicadas 

nas redes sociais mos-
tram que, de um lado, a 
vegetação de uma área de 
preservação ambiental 
avança sobre a calçada. 
Entretanto, o canteiro 
que deveria estar roça-
do, ou cimentado como 
sugerido pela munícipe, 

também se torna um 
obstáculo.

Erica, que mora no 
bairro há 13 anos, des-
taca que a situação en-
frentada é de longa data. 
“É um problema crôni-
co. Não adianta avisar a 
Prefeitura, eles demoram 

para passar lá. É perda de 
tempo! Eles não respon-
dem, não fazem nada”, 
criticou.

Prefeitura Munici-
pal de Franca

Entramos em contato 
com a Prefeitura Muni-

cipal de Franca solicitan-
do um posicionamen-
to da mesma sobre os 
problemas relatados na 
reportagem. Em respos-
ta, a Prefeitura informou 
que uma limpeza no lo-
cal está programada para 
os próximos dias.
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MATO ALTO EM PISTA DE CAMINHADA NO RESIDENCIAL 
PALERMO CITY GERA TRANSTORNOS A MORADORES

Moradores do Palermo City reclamam de mato alto em pista de caminhada (©Reprodução/Redes Sociais/Spirlandelli Neles)

Munícipes reclamam de falta de ação da Prefeitura
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O programa Família Verzola 
Recebe terá a honra de 

receber, na próxima segun-
da-feira, o renomado médico 

neurologista Dr. Alexandre 
Martori em nossos estúdios. 
Com sua reconhecida expe-
riência e dedicação à saúde, 
ele gravará uma participação 

especial trazendo um dos 
temas mais interessantes e 
relevantes da área da neu-
rologia. Será um momento 

de grande aprendizado e in-
formação de qualidade para 

todos que acompanham o 
programa.

Neste sábado, o Hotel Dann Inn será palco de um evento 
muito especial promovido pela Audibel Franca. À frente 
da iniciativa estão os irmãos Anderson Denis de Melo e 
Dra. Katia Silveira, diretores da unidade, que se desta-
cam pelo compromisso com a saúde auditiva e o cuidado 
com a comunidade. O curso “Zumbido Express”, será um 
encontro exclusivo dedicado à atualização profissional e 
ao aprofundamento no manejo do zumbido. O curso será 
conduzido pela renomada Prof.ª Dra. Tanit Ganz Sanchez, 
uma das maiores referências na área, proporcionando um 
dia inteiro de muito conhecimento, troca de experiências 
e aprendizado prático. O evento será realizado neste sá-
bado, dia 07 de março, das 9h às 17h, como parte das co-
memorações dos 30 anos de história da Audibel Franca. 

Há 20 anos, em 7 de março de 2006, nascia a Escola 
de Futebol da Associação Sabesp de Franca, fundada 

pelo professor Fabiano Pradela e pelo então presidente 
Denilson Ruys, com a missão de usar o futebol como 

ferramenta de educação, disciplina e formação de cida-
dãos. Ao longo dessas duas décadas, o projeto cresceu 
e hoje atende mais de 600 crianças e adolescentes de 4 

a 17 anos, unindo o desenvolvimento esportivo ao com-
promisso com os estudos e os valores dentro e fora 

de campo. Com estrutura adequada, ambiente seguro 
e comissão técnica qualificada, a escola se consolidou 

como referência na formação de jovens. Mais do que 
revelar talentos para o futebol, a Escola da Associação 

Sabesp construiu um legado de formação humana, inte-
gração e oportunidades, celebrando 20 anos de história 

com orgulho do manto Sangue Azul e preparada para 
continuar formando atletas e cidadãos. Parabéns ao 

Prof. Fabiano e toda sua comissão técnica. 

Alex de Castro Mendonça, 
o querido Xuxu, é muito 
mais que o proprietário da 
XD Basquetebol School. 
Com dedicação e paixão 
pelo esporte, ele ensina 
basquetebol a crianças e 
jovens, transmitindo não 
apenas técnicas de jogo, 
mas também valores como 
disciplina, respeito e traba-
lho em equipe. Sempre com 
sua categoria e carisma 
que o diferenciam, Xuxu se 
tornou uma referência na 
formação de novos talentos 
e no incentivo ao esporte. 
Entre em contato com ele e 
agende uma aula experi-
mental (16-99126-6568).  

Hoje, no Família Verzola 
Recebe, temos a honra de 
receber dois grandes profis-
sionais da área jurídica: Dr. 
Fabricio Chahoud Garcia e 
Dr. Ademir da Rosa. Eles são 
os convidados especiais do 
programa e vão compartilhar 
um pouco de seus conhe-
cimentos e experiências, 
trazendo uma conversa 
esclarecedora sobre a área 
jurídica de forma geral. Não 
perca! Hoje, às 19h30, pelo 
canal 3 da Net/Claro, pela 
nossa página do YouTube e 
pelas nossas redes sociais. 

Hoje celebramos uma data muito 
especial: os 85 anos da nossa 
querida tia Maria Aparecida Silva 
Tasso. Uma mulher admirável, 
exemplo de amor, dedicação e 
sabedoria, que ao longo da vida 
construiu uma linda história ao 
lado de quem ama. Neste dia 
tão significativo, ela recebe o 
abraço carinhoso de seu esposo 
Mauro Tasso, dos filhos Débora 
e Mauro Robinson, dos netos, 
familiares e de uma verdadeira 
legião de bons amigos que têm 
o privilégio de fazer parte de sua 
caminhada. Que esta nova etapa 
seja repleta de saúde, alegrias e 
muitas bênçãos. Parabéns pelos 
seus 85 anos de vida, querida 
Tia Cida! 
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A Agência Nacional de 
Vigilância Sanitária (Anvisa) 
publicou nesta sexta-feira (6) 
um alerta de farmacovigilân-
cia para o uso de medicamen-
tos e suplementos alimentares 
que contêm cúrcuma, tam-
bém conhecida como açafrão.

Segundo a Anvisa, investi-
gações internacionais identifi-
caram casos raros, mas graves, 
de inflamação e de danos ao 
fígado associados ao uso des-
ses produtos em cápsulas ou 
em extratos concentrados.

“O problema está asso-
ciado especialmente a for-
mulações e tecnologias que 
promovem um aumento na 
absorção da curcumina em 
níveis muito acima do con-
sumo normal”, informou a 
agência em nota.

De acordo com o comuni-
cado, agências reguladoras de 
países como Itália, Austrália, 
Canadá e França já fizeram 
alertas sobre o tema depois 
que autoridades de saúde re-
gistraram casos de intoxicação 
do fígado ligados ao uso de 
suplementos de cúrcuma.

Na França, a Agência 
Nacional de Segurança Sa-
nitária da Alimentação, do 
Meio Ambiente e do Trabalho 
identificou dezenas de relatos 
de efeitos adversos associados 

ao consumo de suplementos 
com cúrcuma ou curcumina, 
incluindo casos de hepatite.

“O alerta apresenta orien-
tações para profissionais de 
saúde, fabricantes de medi-
camentos e suplementos ali-
mentares e consumidores”, 
destacou a Anvisa.

Alimentação
Na nota, a agência refor-

ça que o risco de toxicidade 
não está relacionado ao uso 
da cúrcuma para o preparo de 
alimentos no dia a dia.

“O pó usado na culinária 
é seguro e não integra o aler-
ta, uma vez que não há evi-
dências de risco associado ao 
consumo da cúrcuma como 
alimento e aditivo alimentar”, 
detalhou a Anvisa.

“A diferença é que, em me-

dicamentos e suplementos, o 
produto possui concentrações 
mais altas e uma capacidade 
de ser mais absorvido pelo 
organismo”, completou.

Sinais de alerta
Dentre os indícios citados 

pela Anvisa que podem in-
dicar a necessidade de ava-
liação médica após o uso de 
medicamentos e suplementos 

alimentares que contêm cúr-
cuma estão:

* pele ou olhos amarela-
dos (icterícia);

* urina muito escura;
* cansaço excessivo e sem 

explicação;
* náuseas e dores na re-

gião do abdômen.

Nesses casos, a orientação 
é interromper o uso imediata-
mente e procurar um profis-
sional de saúde. Suspeitas de 
eventos adversos envolvendo 
medicamentos devem ser no-
tificadas ao sistema VigiMed 
e, no caso de suplementos, no 
e-Notivisa.

Atualização de bulas
Como medida preventiva, 

a Anvisa determinou a atua-
lização, com avisos de segu-
rança, das bulas dos medica-
mentos Motore e Cumiah, 
ambos contendo cúrcuma.

No caso dos suplementos 
com cúrcuma, a agência in-
formou que vai reavaliar o uso 
da substância e que também 
vai passar a exigir a inclusão 
de advertências obrigatórias 
sobre a possibilidade de efei-
tos adversos nos rótulos dos 
produtos.

Fonte: Agência Brasil

(©Marcelo Camargo)

ANVISA: SUPLEMENTOS COM CÚRCUMA PODEM 
TRAZER RISCO DE DANOS AO FÍGADO

Problema está asssociado a formulações e tecnologia
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Após retornarem de 
Belo Horizonte-MG, 
onde atuaram pela Se-
leção Brasileira de Bas-
quete na última sema-
na, o treinador Helinho 
Garcia e o jogador Ge-
orginho de Paula, ambos 
do Sesi Franca, fizeram 
uma análise da 2ª janela 
de jogos, que manteve 
o Brasil invicto nas Eli-
minatórias da Copa do 
Mundo 2026. Da equipe 
francana, Lucas Dias e 
Zu Jr. também partici-
param dos confrontos.

“Foi uma janela bas-
tante produtiva, onde a 
seleção teve duas vitó-
rias, com protagonismo 
importante dos nossos 
jogadores: Georginho, 
Lucas, além dos outros 
jogadores que também 
tiveram uma participa-
ção muito importante. 
E as duas coisas foram 
importantes: a gente 
volta da seleção forta-
lecidos com a presença 
dos nossos jogadores lá 
e também a equipe, os 
jogadores que aqui fica-
ram, tiveram um traba-
lho muito bem feito pelo 
Zezinho, Niltinho, o Jo-
nathan e o nosso prepa-
rador, o Paulinho”, disse 
Helinho Garcia.

“Essa semana com a 
Seleção Brasileira foi óti-
ma. Reencontrei amigos 
de longa data que jogam 
fora do país, que a gente 

não se encontra há muito 
tempo. A gente voltou a 
jogar basquete juntos. A 
gente apresentou um óti-
mo trabalho, tanto con-
tra a Venezuela, como 
contra a Colômbia. Para 
nós, é muito importan-
te para a próxima fase”, 
ressaltou Georginho de 
Paula.

Os profissionais tam-
bém falaram sobre as 
quartas de final da BCLA 
(Basketball Champions 
League Americas), quan-
do enfrentarão o KTO 
Minas. O primeiro jogo 
será neste domingo, 8 
de março, às 19h10, na 
Arena UniBH, no estado 
mineiro.

“Nessa chegada, nes-
ses treinos, muito inten-
sos, a gente focou em 
coisas que a gente pre-
cisava melhorar, tanto 

na parte física, como na 
parte técnica, na parte 
tática, e isso com certeza 
nos dá uma uma confian-
ça muito grande para a 
gente partir para BH em 
busca da primeira vitória 
nessa fase de quartas de 
final da BCLA”, decla-
rou Helinho.

“ Vo l t a n d o  p a r a 
Franca, nossa cabeça já 
mudou! Estamos bem 
concentrados para essa 
série de quartas de final 
contra o Minas. Fizemos 
bons treinos já e estare-
mos muito preparados 
para enfrentar a equipe 
do Minas fora de casa e 
depois trazer essa série 
pra cá, para o Pedrocão”, 
projetou Georginho.

Quartas de Final da 
BCLA

JOGO 1

KTO Minas x Sesi 
Franca

08/03 – 19h10 – Are-
na UniBH

JOGO 2
Sesi Franca x KTO 

Minas
11/03 – 19h40 – Pe-

drocão

Os ingressos para o 
Jogo 2 já estão à venda 
no site da Q2 Ingressos 
e nas lojas MG Sports.

Sesi Franca x KTO 
Minas*

12/03 – 19h10 – Pe-
drocão

*se necessário

O treinador do Sesi Franca Basquete, Helinho Garcia (©Sesi Franca Basquete)

Treinador atuou pela Comissão Técnica; De Paula colaborou diretamente no resultado das 
partidas

HELINHO GARCIA E GEORGINHO ANALISAM TRABALHO JUNTO 
À SELEÇÃO BRASILEIRA E PROJETAM JOGO CONTRA O MINAS

O jogador Georginho de Paula (©Marcos Limonti/SFB)
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A m o r t e 
de João 
Adolfo 
Hansen 
silencia 

uma voz que, durante 
décadas, ensinou que 
o saber não é apenas 
acumulação de erudi-
ção, mas exercício de 
responsabilidade diante 
do auditório. Entre li-
vros, aulas, conferências 
e orientações, Hansen 
cultivou uma rara arte: 
a de fazer do pensamen-
to um gesto de partilha. 
Sua trajetória acadêmica, 
profundamente ligada à 
Universidade de São Pau-
lo, tornou-se exemplo de 
como a inteligência pode 
ser ao mesmo tempo ri-
gorosa e generosa.

Desde cedo, seu tra-
balho revelou algo que 
não se encontra com 
facilidade: a capacidade 
de articular ideias com-
plexas com uma clareza 
quase musical. Ao exa-
minar a Literatura Brasi-
leira Colonial e Barroca, 
especialmente a obra de 
Gregório de Matos (não 
só – Pe. Antônio Vieira; 
sabia de Retórica e ver-
sava encantadoramente 
sobre autores modernos, 
tais como João Guima-
rães Rosa e Clarice Lis-
pector, por exemplo), 
Hansen não apenas 
interpretava textos; ele 
reconstruía mundos. 
Cada análise era como 
uma arqueologia do 
pensamento, ao revelar 
as estruturas retóricas, 
políticas e culturais que 
sustentavam as palavras 
de outros séculos.

Essa habilidade o co-
locava na linhagem dos 
grandes intelectuais 
que compreenderam 
que pensar é também 
persuadir. Desde a An-
tiguidade, mestres como 
Aristóteles ensinaram 
que a Retórica é a arte 
de descobrir, em cada 
caso, os meios de per-
suasão. Hansen parecia 
dominar esse princípio 
com naturalidade, pois 
suas aulas e escritos não 
apenas demonstravam 
conhecimento, mas or-
ganizavam o pensamento 
de modo que o auditó-
rio pudesse acompanhar, 
compreender e, sobretu-
do, admirar a beleza do 
raciocínio.

Em muitos momen-
tos, seu gesto intelectual 
lembrava o de Sócrates: 
não o de quem impõe 
conclusões, mas o de 
quem conduz o interlo-
cutor a pensar melhor. 
A erudição imensa que 

possuía jamais era exi-
bida como ornamento 
vaidoso; ao contrário, 
era oferecida como fer-
ramenta comum, como 
instrumento de trabalho 
compartilhado. Essa pos-
tura transformava cada 
aula em um espaço de 
investigação coletiva.

Tal atitude também 
evocava o espírito hu-
manista de Erasmo de 
Rotterdam, para quem 
o saber deveria circular 
sem arrogância. Hansen 
parecia compreender 
profundamente essa tra-
dição - a de que o verda-
deiro erudito não busca 
esmagar o interlocutor 
com conhecimento, mas 
iluminá-lo com ele. Por 
isso, mesmo quando 
falava a especialistas, 
mantinha a delicadeza 
de quem sabe que todo 
discurso depende da es-
cuta.

Sua grandeza intelec-
tual, entretanto, nunca 

se converteu em soberba. 
Em um meio acadêmico 
frequentemente marca-
do por disputas simbó-
licas, Hansen cultivou 
uma virtude rara: a pre-
ocupação constante em 
não “chatear” o auditó-
rio. Esse gesto, aparente-
mente simples, revela um 
profundo entendimento 
da ética retórica. Afinal, 
persuadir não é violentar 
a inteligência alheia, mas 
convidá-la a caminhar 
conjuntamente.

Talvez por isso sua fi-
gura recordasse aqueles 
sábios que, ao longo da 
história, transformaram 
o pensamento em forma 
de hospitalidade. Como 
em Michel de Montaig-
ne, havia em Hansen 
uma elegância intelectu-
al que dispensava osten-
tação. Ele parecia saber 
que o pensamento mais 
forte é, muitas vezes, o 
mais sereno.

Entre os corredores da 

universidade e as páginas 
de seus estudos, Hansen 
construiu uma obra que 
ultrapassa a mera produ-
ção acadêmica. Seu lega-
do é também pedagógi-
co: ensinou gerações a ler 
com atenção, a interpre-
tar com responsabilidade 
e a falar com respeito. 
Nesse sentido, sua vida 
foi uma demonstração 
contínua de que o saber 
é uma forma de convi-
vência.

Se os gregos antigos 
acreditavam que os deu-
ses se manifestavam por 
meio de mensageiros, 
talvez seja possível dizer 
que Hansen foi um des-
ses intérpretes da inteli-
gência humana. Gemi-
niano admirável parecia 
trazer consigo o dom da 
comunicação clara, da 
palavra que transita entre 
mundos distintos e faz 
do pensamento um elo 
entre as pessoas.

Hoje, ao recordar sua 
trajetória, percebe-se que 
as honrarias recebidas — 
e as que ainda receberá 
na memória coletiva da 
academia (e fora dela) — 
são apenas sinais exter-
nos de algo maior. O que 
permanece é o exemplo 
de um intelectual que 
soube unir erudição, 
elegância e humildade. 
Descanse em paz, queri-
do Hansen, pois na longa 
tradição dos mestres que 
dignificaram a palavra, 
seu nome já ocupa lugar 
entre aqueles que fizeram 
do conhecimento uma 
forma de generosida-
de. Não é mesmo, Luiz 
Antonio Ferreira?

Um mensageiro do conhecimento: homenagem ao mestre 

Franca/SP, 28 de fevereiro de 2026 • sábado 8

Leonardo Tavares
Doutor em L. Portuguesa e Pesquisador

ARTIGO

Foto: U
SP
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A Secretaria de De-
senvolvimento Urbano 
e Habitação (SDUH) 
vai disponibilizar R$ 
530 mil em subsídios 
para mais uma rodada de 
Feirões do Casa Paulista, 
no município de Morro 
Agudo, a Região Admi-
nistrativa de Franca. Os 
atendimentos acontecem 
das 09h às 12h e 13h às 
17h, na Rua Nove de Ju-
lho, na Praça da Matriz 
de Morro Agudo, até o 
próximo domingo (8).

Ao todo, serão ofe-
recidas 53 novas Cartas 
de Crédito Imobiliário 
(CCI). O valor do che-
que é de R$ 10 mil por 
família. Os subsídios são 
concedidos a fundo per-
dido para famílias que 
desejam adquirir o pri-
meiro imóvel. Os interes-
sados poderão comprar 
unidades habitacionais 
de empreendimentos da 
construtora Vidare.

Para participar, é ne-
cessário atender aos re-
quisitos do programa 
Casa Paulista – Carta 
de Crédito Imobiliário: 
possuir renda familiar de 
até três salários mínimos; 
não possuir imóvel no 
próprio nome; não ter 
financiamento imobili-
ário ativo; e não ter sido 
beneficiado por outro 
programa habitacional.

Nova fase
Após um período 

de análises e balanços, 
os Feirões Casa Paulis-
ta foram retomados no 
final de janeiro, com a 
publicação de novo cha-

mamento para empresas 
interessadas. A primeira 
etapa apresentou resul-
tados expressivos: entre 
setembro e dezembro 
de 2025, foram emiti-
das 4.507 cartas de cré-
dito, com investimen-
to estadual de R$ 32,7 
milhões em subsídios, 
contemplando 241 em-
preendimentos em 13 
regiões administrativas 
do Estado, consolidando 
o feirão como um instru-
mento eficaz de acesso à 
moradia para famílias de 
até três salários mínimos.

Para esta nova fase 
de retomada, a SDUH 
estabeleceu critérios ri-
gorosos de priorização 
para garantir a agilidade 
das entregas. Terão pre-
ferência os empreendi-
mentos com previsão de 
entrega das chaves ainda 

em 2026. Além disso, os 
imóveis devem possuir 
no mínimo dois dormi-
tórios e estar devidamen-
te contratados junto à 
Caixa Econômica Fe-
deral até a data final da 
realização do feirão. As 
entidades organizadoras 
interessadas, sejam elas 
prefeituras, associações 
ou empresas privadas, 
devem encaminhar o 
Termo de Adesão ex-
clusivamente pelo e-mail 
feirao@casapaulista.sp.
gov.br.

O evento segue as 
normas da Resolução 
SDUH nº 43, de 22 de 
agosto de 2025. Durante 
os feirões, as construto-
ras podem ofertar tanto 
unidades de empreen-
dimentos já cadastrados 
quanto novos projetos 
que recebam aporte 

pontual para o evento, 
desde que utilizem fi-
nanciamento via FGTS. 
Após o encerramento das 
atividades, as empresas 
têm o prazo de cinco 
dias úteis para enviar 
à SDUH um relatório 
detalhado contendo as 
informações das famílias 
atendidas e das unidades 
negociadas, subsidiando 
a autorização para a libe-
ração dos recursos.

I m p a c t o  d o 
programa

Desde 2023, o pro-
grama Casa Paulista en-
tregou na Região Admi-
nistrativa de Franca mais 
de 381 unidades habita-
cionais pela modalidade 
Carta de Crédito Imobi-
liário, com investimento 
de R$ 4 milhões. Outras 
744 unidades estão em 

construção, com aporte 
de R$ 8 milhões.

Os subsídios demons-
tram o compromisso do 
Governo de São Paulo em 
ampliar o atendimento 
habitacional e priorizar 
as famílias que mais ne-
cessitam de apoio do Es-
tado. Levantamento da 
SDUH mostra que, em 
empreendimentos parti-
cipantes do programa, a 
renda média das famílias 
beneficiadas com os sub-
sídios estaduais é de R$ 
2,8 mil, equivalentes a 
1,87 salário mínimo em 
2025. Nos mesmos em-
preendimentos, a renda 
média dos compradores 
que não utilizam o che-
que do Casa Paulista é de 
R$ 5,2 mil (3,44 salários 
mínimos), evidenciando 
o impacto social do be-
nefício.

Os subsídios são concedidos a fundo perdido para famílias que desejam adquirir o primeiro imóvel (©Divulgação/SDUH)

FEIRÃO CASA PAULISTA OFERECE NOVAS CARTAS DE CRÉDITO 
PARA FAMÍLIAS DA REGIÃO COMPRAREM O PRIMEIRO IMÓVEL
Governo de São Paulo disponibiliza R$ 530 mil em subsídios para esta nova edição, ações acontecem até 

domingo (8)
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Um novo estudo pu-
blicado pelo Instituto 
Butantan mostrou que a 
vacina brasileira contra a 
dengue permanece eficaz 
por pelo menos cinco anos 
após a aplicação. 

O  i m u n i z a n t e 
Butantan-DV foi aprova-
do pela Agência Nacional 
de Vigilância Sanitária 
(Anvisa) em novembro 
do ano passado e já co-
meçou a ser aplicado em 
profissionais de saúde de 
diversas partes do país.

Durante esse período 
nenhuma pessoa vaci-
nada apresentou dengue 
severa, nem precisou de 
hospitalização por causa 
da doença. Com isso, a 
eficácia da vacina contra as 
formas graves da doença 
ou a infecção acompanha-
da de sinais de alerta ficou 
em 80,5%.

A diretora médica 
do Butantan, Fernanda 
Boulos, explica que esse 
resultado é positivo não 
somente por confirmar a 
eficácia da vacina, mas por 
demonstrar a eficiência do 
esquema de dose única. 
A vacina produzida pelo 
Instituto é a primeira do 
mundo contra a dengue 
aplicada em apenas uma 
dose.

“Vacinas que precisam 
de duas ou mais doses, a 
gente tem vários dados 
que mostram que muitas 
pessoas não voltam pra 
completar o esquema. En-
tão, essa demonstração de 
que uma única dose man-
tém a proteção alta é mui-
to importante. Mas é claro 
que nós vamos continuar 
acompanhando, para sa-

ber se realmente não vai 
ser necessário um reforço 
depois de 10 ou 20 anos”, 
afirmou.

Crianças e idosos
A eficácia do imuni-

zante contra a dengue, 
de forma geral, foi um 
pouco menor, de 65%. 
Mas o índice sobe para 
77,1% entre as pessoas 
que já contraíram a do-
ença antes de receber o 
imunizante.

Os resultados também 
apresentaram algumas va-
riações de acordo com a 
faixa etária, com maior 
eficácia entre adultos e 
adolescentes do que entre 
as crianças.

Por essa razão, a Anvisa 
registrou a Butantan-DV 
apenas para pessoas de 12 
aos 59 anos, apesar da va-
cina ter sido testada tam-
bém em crianças, a partir 
dos 2 anos.

“Eles reconhecem que 
os dados de segurança 

pra crianças estão corre-
tos, mas como depois de 
cinco anos, a eficácia en-
tre as crianças cai mais do 
que entre os adultos, nós 
precisamos saber se elas 
vão precisar de reforço”, 
explicou a diretora médica 
do Butantan.

Fernanda Boulos acres-
centou, no entanto, que o 
Butantan já está planejan-
do, junto com a Anvisa, 
a realização de um estudo 
adicional em crianças para 
embasar a inclusão desse 
público no esquema de 
vacinação no futuro. Além 
disso, o Instituto já está 
fazendo testes em idosos, 
em um estudo que deve 
ter resultados no ano que 
vem.

“O sistema imunoló-
gico também passa por 
um processo de envelhe-
cimento, então é impor-
tante entender se os idosos 
tem a mesma capacidade 
de gerar resposta imune 
com a vacina”, explicou.

O acompanhamento 
dos pacientes vai ser fei-
to por um ano, depois os 
dados serão comparados 
com os dos adultos, e en-
viados para a Anvisa para 
uma possível ampliação 
do público-alvo.

O diretor da Sociedade 
Brasileira de Imunizações 
(SBIM), Juarez Cunha, 
afirma que essa inclusão 
seria muito importante, 
considerando que a maior 
taxa de mortalidade por 
dengue é verificada entre 
idosos. Ele ressalta, ainda, 
os resultados importan-
tes sobre a segurança da 
vacina apresentados no 
estudo.

“Ele nos mostra que a 
vacina se mantém proteto-
ra por um prazo bastante 
longo, e é extremamente 
segura. E esse também é 
um aspecto fundamental. 
Qualquer medicação, in-
cluindo vacina, a gente 
precisa ver como eles vão 
se comportar com a sua 

utilização”, complementa.

Segurança
O estudo de longo pra-

zo da Butantan-DV foram 
publicados na quarta-fei-
ra (4), na revista Nature 
Medicine e explica que a 
vacina foi, de modo geral, 
bem tolerada e não foram 
observadas preocupações 
de segurança a longo pra-
zo.”

Eles foram obtidos 
após o acompanhamento 
de mais de 16 mil pacien-
tes, sendo que cerca de 10 
mil receberam a vacina, 
e quase 6 mil receberam 
placebo, para compor um 
grupo de comparação.

“Em termos estratégi-
cos é fundamental que a 
gente tenha uma pesqui-
sa nacional conseguindo 
chegar a esses produtos de 
ponta, eficazes e seguros. 
Possibilita que a gente 
consiga abastecer mais 
fácil o nosso Programa 
Nacional de Imunizações 
e também é um ativo de 
negociação com outros 
países”, destaca o diretor 
da SBIM.

A diretora médica do 
Instituto Butantan, Fer-
nanda Boulos, confirma 
que a prioridade absoluta 
é abastecer o Sistema Úni-
co de Saúde (SUS). Mas, 
assim que a demanda na-
cional for suprida, a insti-
tuição pública, vinculada 
ao estado de São Paulo, 
deve negociar a venda de 
doses para outros países, 
especialmente da América 
Latina, que também tem 
sofrido com epidemias da 
doença.

Fonte: Agência Brasil

Vacina da Dengue, do Instituto Butantan (©Walterson Rosa/MS)

VACINA BRASILEIRA CONTRA A DENGUE 
MANTÉM EFICÁCIA POR ATÉ 5 ANOS

Estudo do Butantan mostra proteção de 80% contra casos graves
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INFORMATIVO

Os bancos poderão 
descontar os valores que 
terão de antecipar ao Fun-
do Garantidor de Créditos 
(FGC) do compulsório, 
dinheiro que são obrigados 
a manter parado no Banco 
Central (BC). A autorida-
de monetária aprovou nes-
ta terça-feira (3) resolução 
que autoriza a operação.

Na prática, a medida 
pode liberar cerca de R$ 30 
bilhões para os bancos nes-
te ano. O BC, no entanto, 
informa que o dinheiro 
extra não terá impacto na 
economia, porque com-
pensará os recursos que 
deixarão de circular por 
causa das antecipações dos 
bancos ao FGC.

Entidade privada que 
garante depósitos e aplica-
ções de clientes em caso de 
quebra de banco, o fundo 
decidiu, em fevereiro, que 
as instituições financeiras 
terão de antecipar contri-
buições mensais para co-
brir o rombo em seu caixa 
após a quebra do Banco 
Master e das demais ins-
tituições associadas a ele.

Esse reforço serve para 
recompor o patrimônio do 
fundo e manter a confiança 
no sistema financeiro. O 

FGC é responsável por de-
volver até R$ 250 mil em 
investimentos por institui-
ção liquidada e R$ 1 mi-
lhão por correntista a cada 
quatro anos a clientes de 
bancos que eventualmente 
enfrentem problemas.

Reserva obrigatória
Por meio do compul-

sório, os bancos são obri-
gados a manter parte do 
dinheiro dos clientes depo-
sitada no Banco Central. 
Essa reserva obrigatória 
ajuda o BC a controlar a 
quantidade de dinheiro em 

circulação na economia e 
a manter a estabilidade do 
sistema financeiro.

Com a nova regra, o 
BC autorizou que o valor 
antecipado ao FGC seja 
abatido dessa reserva obri-
gatória.

Sem a mudança, os 
bancos teriam de:

• Pagar antecipadamen-
te ao FGC;

• Manter o mesmo vo-
lume de recursos parados 
no Banco Central;

• Isso diminuiria a 
quantidade de dinheiro 

em circulação na econo-
mia, equivalendo a um 
aumento de juros.

Com a medida apro-
vada pelo BC:

• Os bancos poderão 
compensar uma obrigação 
com a outra;

• A quantidade de di-
nheiro em circulação na 
economia não mudará.

Segundo o BC, a me-
dida:

• Evita redução de di-
nheiro disponível no sis-
tema bancário;

• Mantém a estabilida-
de do crédito;

• Dá mais flexibilidade 
às instituições financeiras.

Os bancos poderão es-
colher se fazem essa com-
pensação sobre recursos 
de depósitos à vista, como 
conta-corrente, ou a pra-
zo, como Certificados de 
Depósito Bancário (CDB).

Impacto esperado
O Banco Central estima 

que a medida possa resul-
tar na liberação de até R$ 
30 bilhões em 2026, valor 
que poderá ser usado pelos 
bancos para concessão de 
crédito ou outras opera-
ções.

O compulsório será 
recomposto gradualmen-
te, mês a mês, conforme 
vencerem as parcelas an-
tecipadas ao FGC.

Segundo o BC, a deci-
são busca equilibrar dois 
objetivos: fortalecer o fun-
do que protege os clientes 
dos bancos e, ao mesmo 
tempo, evitar aperto de li-
quidez – falta de dinheiro 
disponível – no sistema fi-
nanceiro.

Fonte: agenciabrasil

BANCOS PODERÃO DESCONTAR APORTES 
ANTECIPADOS AO FGC

Indicadores
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  -  0,81 %  R$ 5,244	
Euro	          -  0,54 %  R$ 6,084
Bovespa                      -  0,41 %  179.720,44 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Sentimentos intensos reve-
lam vínculos, medos e dese-
jos que estavam soterrados. 
O dia pede coragem para 
encarar o que você normal-
mente evita. Quando você 
pára de lutar contra a pró-
pria vulnerabilidade, algo 
se transforma por dentro.

As relações funcionam como 
espelhos profundos hoje. 
Emoções vêm carregadas de 
verdade e não aceitam super-
ficialidade. Há clareza sobre 
quem troca de forma justa e 
quem ocupa espaço demais 
no seu campo emocional.

Valores, segurança e autoes-
tima passam por uma revi-
são profunda. Algo mostra 
onde você se subestima ou 
se apega por medo de per-
der. Quando você reconhece 
seu próprio valor, as trocas 
mudam.

Você sente tudo com inten-
sidade máxima. Emoções, 
desejos e conflitos emergem 
sem filtro. O dia pede ho-
nestidade radical consigo 
mesmo(a). Quanto mais 
você assume quem é, menos 
precisa se defender.

Sensações internas, sonhos 
e emoções inconscientes ga-
nham voz. Há necessidade 
de recolhimento emocional 
e silêncio. Nem tudo precisa 
ser compartilhado; algumas 
verdades se curam no íntimo.

Relações com grupos, ami-
zades ou projetos revelam 
jogos de poder sutis. O dia 
mostra quem caminha ao 
seu lado de verdade. Alianças 
só se sustentam quando há 
troca emocional real.

Questões de imagem, reco-
nhecimento e autoridade 
emocional vêm à tona. Há 
tensão entre controle e entre-
ga. O dia pede maturidade 
para agir sem rigidez e sem 
precisar provar nada.

Crenças, verdades e visões 
de mundo passam por trans-
formação. Algo amplia sua 
percepção, mas também con-
fronta ilusões antigas. Quan-
do você aceita rever certezas, 
cresce emocionalmente.

O cotidiano ganha um peso 
emocional maior. Pequenos 
desconfortos revelam padrões 
mais antigos. O dia mostra 
onde você se adapta demais 
e onde precisa honrar melhor 
seus próprios limites internos.

Afetos, desejos e emoções 
criativas vêm à tona com 
intensidade. Há paixão, mas 
também ciúme e expectativa. 
Quando você sustenta o sen-
tir sem dramatizar, o prazer se 
torna mais verdadeiro.

Memórias, vínculos familia-
res e emoções antigas pedem 
atenção. O passado fala alto 
hoje, não para prender, mas 
para ser ressignificado. Reco-
nhecer suas raízes fortalece 
sua presença no agora.

Conversas carregam mais 
emoção do que aparentam. 
Silêncios dizem tanto quan-
to palavras. O dia convida a 
perceber nuances, intenções 
ocultas e verdades que não 
vêm de forma direta.
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 18

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS


