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O avanço do novo modelo de 
tributação sobre o consumo deve 
levar empresas, inclusive as meno-
res, a revisarem precificação, pro-
cessos e estruturas internas. Não se 
trata apenas de pagar imposto de 
forma diferente, mas de entender 
como isso afeta margens, caixa e 
sustentabilidade do negócio.

A transição até 2032 tende a 
aumentar a complexidade ope-
racional, especialmente para ne-
gócios inseridos em cadeias com 
empresas de diferentes regimes. O 

novo modelo substitui cinco tribu-
tos: PIS, Cofins, IPI, ICMS e ISS, 
por dois impostos sobre o consumo: o 
IBS (Imposto sobre Bens e Serviços) 
e a CBS (Contribuição sobre Bens e 
Serviços). Embora o Simples Nacio-
nal seja mantido, as micro e peque-
nas empresas não estarão imunes aos 
efeitos da reforma.

O principal desafio está na ca-
pacidade de organização interna 
das empresas. A atualização de 
controles financeiros, a reorgani-
zação de processos contábeis e a 

revisão de contratos passam a ser 
prioridades.

A mudança tributária também 
impõe uma transformação cultu-
ral nas empresas. A postergação de 
decisões e a manutenção de práti-
cas antigas aumentam a fragilida-
de dos negócios em um ambiente 
mais regulado e competitivo. Em-
presas que não se adaptarem des-
de já tendem a perder eficiência e 
espaço. A sobrevivência passa pela 
disciplina estratégica e pela clareza 
financeira.

Mudanças na tributação exigem revisão de 
processos, precificação e estrutura empresarial
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A implementação da Reforma Tributá-
ria a partir deste ano marca uma transi-
ção estrutural relevante para a economia e 
deve impactar diretamente em preços prati-
cados, especialmente em pequenos negócios.
A mudança gradual exige que empresas revisem 
processos, estruturas internas e modelos de precifi-

cação para se adequar à nova lógica de tributação.
O impacto vai muito além da mudança de im-
postos. Ele sinaliza que a adoção de ajustes pa-
ralelos, como a reorganização das faixas de isen-
ção do Imposto de Renda e um novo cenário de 
juros e inflação, que vão influenciar o consumo, 
o crédito e a tomada de decisão empresarial.
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O projeto de judô da 
Prefeitura de Guaíra,  
cidade a cerca de 109 
quilômetros de Franca, 
que atende centenas de  
crianças e jovens no mu-
nicípio, colheu mais um 
fruto de excelência no 
último final de semana. 
Quatro atletas guairen-
ses brilharam na Seletiva  
Estadual realizada na cida-
de de Mauá e garantiram 
suas vagas para representar 
o Estado de São Paulo no 
Campeonato Brasileiro – 
Região 5.

As conquistas reforçam 
o protagonismo de Guaí-
ra no cenário esportivo e 
demonstram a eficácia dos 
investimentos em catego-
rias de base.

C o m  t é c n i c a  e  
determinação, as judo-
cas garantiram o pódio 
e a classificação para a  
próxima etapa: Yasmim 
Silva (Sub-18 +70kg): 
Campeã da categoria; Julya 
Bárbara (Sub-15 -63kg): 
Campeã da categoria; 
Sophia Ferreira (Sub-15 
-70kg): Vice-campeã; Eli-
sa Vieira (Sub-13 +63kg): 

Vice-campeã.
Com esses resultados, as 

quatro atletas carimbaram 
o passaporte para lutar no 
final de março no lendário 
Ginásio do Ibirapuera, em 
São Paulo. O objetivo ago-
ra é a classificação para a 
fase final do Campeonato 
Brasileiro.

O sucesso das meninas 
não é fruto apenas do ta-
lento individual, mas de 
um suporte contínuo ofe-

recido pela Administração 
Municipal, por meio da 
Diretoria de Esportes, Cul-
tura, Turismo e Lazer. O 
projeto de judô municipal 
é um dos pilares da for-
mação cidadã, oferecendo 
estrutura e condições de 
viagem para que os atle-
tas representem o nome 
da cidade em eventos de 
alto nível. “Agradecemos 
imensamente à prefeitura 
por oferecer as condições 

necessárias para que nossos 
atletas pudessem participar 
e levar o nome de Guaíra 
ao topo do pódio. Ver nos-
sa cidade em destaque no 
cenário esportivo é a prova 
de que o esporte é levado 
a sério em nossa gestão”, 
destacou o professor de 
judô do projeto, Stefanio 
Stafuzza.

A administração ce-
lebrou a conquista das 
meninas, reforçando que 

o esporte continuará re-
cebendo investimentos. 
“Para a prefeitura, o foco 
não é apenas formar cam-
peões nos tatames, mas ci-
dadãos éticos e preparados 
para os desafios da vida. 
Agora, a torcida se volta 
para o Ibirapuera, onde 
nossas meninas vestirão as 
cores de São Paulo com o 
DNA de Guaíra”, celebra a 
diretora do departamento, 
Deise Garcia.

Quatro atletas guairenses brilharam na Seletiva Estadual

ORGULHO DE GUAÍRA: JUDOCAS CONQUISTAM VAGAS PARA 
DEFENDER O ESTADO NO CAMPEONATO BRASILEIRO
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(©Reprodução/Prefeitura de Guaíra)
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O técnico da seleção 
brasileira, o italiano Car-
lo Ancelotti, afirmou que 
o Brasil fará uma Copa 
do Mundo de nível mui-
to alto. A declaração foi 
dada à CBF TV no dia em 
que se alcança a marca de 
100 dias para o início do 
próximo Mundial de fu-
tebol masculino, que será 
disputado no Canadá, 
no México e nos Estados 
Unidos.

“É uma alegria ter 
tempo para preparar este 
importante evento para o 
Brasil. É uma motivação 
grande e uma grande res-
ponsabilidade para tentar 

fazer o melhor possível. 
Tenho certeza de que fa-
remos um Mundial de um 
nível muito alto”, decla-
rou Ancelotti.

Na entrevista, o técnico 
italiano deixou claro que 
ainda está observando os 
jogadores que podem fa-
zer parte da equipe que 
representará o Brasil na 
Copa do Mundo: “Temos 
feito a programação quan-
to à logística, organização, 
centro de treinamento, 
o hotel, então agora te-
mos que fazer a avaliação 
dos jogadores que estão 
jogando, dos que estão 
lesionados e dos que es-

tão recuperando. É um 
momento de observação. 
Obviamente, temos que 
fazer bem os amistosos 
com França e Croácia e 
observar as partidas dos 
jogadores que podem es-
tar na Copa do Mundo 
em junho”.

Brasil na Copa
O Brasil está no Grupo 

C do Mundial de 2026. 
A estreia será contra Mar-
rocos, no dia 13 de junho 
no MetLife Stadium, em 
Nova Jersey, às 19h (horá-
rio de Brasília). Na segun-
da rodada, o Brasil encara 
o Haiti no Lincoln Finan-

cial Field, na Filadélfia, às 
22h. Já o encerramento da 
primeira fase está marcado 
para o dia 24 de junho, 
contra a Escócia, no Hard 
Rock Stadium, em Mia-
mi, às 19h.

Amistosos prepara-
tórios

Antes do início da 
Copa, a seleção brasileira 
fará dois amistosos pre-
paratórios. O primeiro 
c será no dia 26 de mar-
ço, quando enfrentará a 
França, atual 3ª colocada 
do ranking de seleções da 
Fifa, no Gillete Stadium, 
em Boston. O estádio 

receberá sete partidas 
do Mundial. No dia 31 
de março será a vez de o 
Brasil medir forças com 
a Croácia, no Camping 
World Stadium, em Or-
lando. Os croatas ocupam 
a 10ª posição no ranking 
da Fifa.

Depois, no dia 6 de 
junho, uma semana an-
tes da estreia do Brasil no 
Mundial, a seleção enfren-
ta o Egito em seu último 
amistoso antes da estreia. 
A partida será disputada 
no Huntington Bank 
Field, em Cleveland.

Fonte: Agência Brasil

ANCELOTTI PREVÊ QUE BRASIL FARÁ 
COPA DO MUNDO DE ALTO NÍVEL

(©Rafael Ribeiro/CBF/Direitos Reservados)

Técnico italiano dá a declaração a 100 dias para o início do Mundial
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A Escola Estadual Su-
dário Ferreira, localiza-
da no Jardim Portinari, 
zona Norte de Franca, 
inaugurou oficialmente 
o Programa Cívico-Mi-
litar na unidade durante 
solenidade realizada nesta 
quarta-feira, 4 de março. 
A unidade é dirigida pela 
diretora Giane Talita Cos-
ta e pelo Vice-diretor José 
Luís Teixeira Assis.

A cerimônia aconteceu 
na quadra de esportes da 
escola e reuniu represen-
tantes da Polícia Militar, 
do Corpo de Bombeiros, 
do Tiro de Guerra e da 
Secretaria de Segurança, 
além dos professores, alu-
nos e pais. Houve ainda 
participação especial da 
Banda da Polícia Militar 
de Ribeirão Preto.

“Eu estou muito or-
gulhosa. Pedi para vocês 
cantarem o hino com 

amor, com carinho. Para 
vocês respeitarem os nos-
sos convidados. Para vocês 
fazerem o melhor e vocês 
fizeram. Estou muito or-
gulhosa, muito apaixona-
da por vocês!”, disse emo-
cionada a Diretora Giane 

aos alunos.
Com a adesão ao pro-

grama, a escola se junta à 
E. E. Antônio Fachada, 
esta no Parque Vicente Le-
porace I, que iniciou o ano 
letivo já com a aplicação 
do modelo. A implanta-

ção chega após intensa fase 
de organização, já que a 
unidade foi contemplada 
após a saída de uma insti-
tuição de Cajati, na região 
de Registro.

Na última semana, a E. 
E. Edda de Souza Mar-
cussi, em São Joaquim da 
Barra, também realizou a 
inauguração oficial da mo-
dalidade.

Programa Cívico-mi-
litar

O Programa Cívico-
-militar foi escolhido com 
a participação da comuni-
dade escolar, por meio de 
consultas públicas, e está 
distribuído na capital e em 
88 municípios. As 100 es-
colas cívico-militares estão 
em um universo de mais 
de 5 mil unidades da rede 
estadual de ensino, o equi-
valente a cerca de 2% do 
total.

Como lembra a Agên-

cia SP, o modelo adotado 
não transforma as escolas 
públicas de São Paulo em 
militares. A gestão pedagó-
gica das unidades – como 
planejamento das aulas, 
avaliação de aprendizagem 
e formação dos professores 
– continua sob responsa-
bilidade da Secretaria de 
Educação por meio de 
professores da rede esta-
dual e do currículo regular.

A atuação dos militares 
é exclusivamente na orga-
nização e no apoio à con-
vivência escolar, sem inter-
ferência no conteúdo das 
aulas. Eles têm o papel de 
monitores na segurança, 
disciplina e acolhimento 
dos alunos, além de pro-
moverem valores cívicos 
nas escolas de São Paulo, 
como, por exemplo, o 
hábito de cantar o hino 
nacional. Nenhum militar 
ministra aulas ou interfere 
no projeto pedagógico.

ESCOLA SUDÁRIO FERREIRA SE JUNTA À ANTÔNIO 
FACHADA E INICIA ENSINO CÍVICO-MILITAR EM FRANCA

Inauguração oficial do ensino cívico-militar na Escola Sudário Ferreira, em Franca (©Divulgação)

Solenidade de inauguração ocorreu na manhã desta quarta-feira, 4
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"Todo o homem neste mundo deseja melhorar de lugar." 
(Pe. Antônio Vieira)
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por Paulo Fernando D. Gonçalves

Etanol, livre das 
guerras
Nosso Etanol é alternativa de  
suporte a uma provável alta no pre-
ço dos combustíveis fósseis, como 
a gasolina. O álcool brasileiro, de 
todo jeito, pode aliviar o preço do 
combustível ao abastecer carros.

Hospital segue à espera
Enquanto políticos carreiris-
tas festejam a abertura parcial do  
Hospital Regional Três Colinas em 
imagens ridículas na portaria do 
prédio, não se vê nenhum diante 
do hospital do amor  de João Ber-
bel. É triste.

O mês ‘das mulheres’
Coincide com a comemoração do 
Dia Internacional da Mulher no 
próximo domingo, 8/3, o roteiro 
de atrações e eventos alusivos à data 
é sempre positivo, quando o País 
registra aumento de violências e 
crimes como o feminicídio. Data 
simbólica que, mesmo por tantos 
desajustes sociais e familiares, se 
reveste de momento de reflexão, 
atitudes e denúncias para conter 
o machismo que leva aos crimes.

Festival Sertanejo, 
aqui!
Se em vez de insistir em trazer 
shows caros e só pelo sucesso de 
alguns nomes, a Prefeitura usasse 
da criatividade atraindo produto-
res de alto nível do meio artístico 
para ter um festival, que estimule 
essa nova fase de sertanejos? Raízes 
de Rionegro & Solimões, Gian & 
Giovani, etc. podem incentivar 
novos!

Melhores 

RODAPÉ

PRÁ PENSAR!

Carimbando votos 
2026
Vamos assistir nas próximas sema-
nas algumas visitas de políticos 
paraquedistas, buscando votos 
para eleição próxima em outubro. 
Alguns só vem carimbar o que já 
levaram daqui. E pouco retri-
buem, né?

Pavão, papagaio, 
fantasma!
Bem sacada: os personagens pueris 
na turma do legislativo francano, 
do pavão-porteiro-de-hospital, 
papagaio que vive no ombro dos 
‘piratas’ ao Gasparzinho, fantas-
ma que aparece de 4 em 4 anos. 
Do grupo Franca Cidadã, que às 
vezes é meio cansativo, mas tem 
comentários divertidos. Bem as-
sim!

Adotar, também cuidar
A Campanha tenta motivar em-
presas a adotar canteiros de ave-
nidas e praças, para manutenção 
pela contrapartida da publicidade 
em plaquetas nos locais ‘adotados’. 
Deve ser obrigatório cuidar de 
tudo.

Passado ‘a limpo’, hoje
Sempre aparece coisa que não faz 
sentido: dizer que tem um cadáver 
sepultado no meio da praça princi-
pal, ou que mulheres não passavam 
pela praça Barão, é prosa sem nexo. 
O que isso contribui para a cidade 
hoje? Desenterrar defunto e me-
xerico antigo é fanfarronice...
Se é para resgatar coisas boas do 
passado, que sejam em ‘pratos 
limpos’. Vivendo o agora.

A bela miss São Paulo 2025 Bianca Freitas, com vasto 
conhecimento da região, agora é assessora parlamentar do 
deputado Marcos Pereira, do partido Republicanos. Ela 
deixa a secretaria-executiva do COMAM – Consórcio de 
Municípios da Alta Mogiana – para se dedicar ao trabalho 
de apoio em contatos com prefeitos, vereadores e autorida-
des dos 32 municípios da área.
Vai atuar ao lado do pré-candidato a deputado estadual 
pela sigla, Sérgio Granero, que dirige o PR na região, 
buscando agora se eleger deputado estadual.
Missão árdua, mas ideal a quem possui know-how e de-
terminação.

Boa escolha do 
‘Republicanos’

Ameaça: banqueiro  
manda intimidar  
jornalista
O jornalista LAURO JARDIM, de O Globo e Rede 
CBN, apontou diversas confabulações e dados sobre 
o escândalo do Banco Master e o pivô do caso, Da-
niel Vorcaro, determinou e seus subordinados 'dar 
um pau e quebrem todos os dentes do jornalista’. A 
escuta de celulares pela Polícia Federal, depois que o 
ministro Tóffoli deixou o caso no STF, comprova a 
intenção. Em solidariedade, a FENAJ – Federação 
Nacional dos Jornalistas – exige apuração rigorosa 
e defesa da liberdade de Imprensa.

O primeiro-cavalheiro!
Recente encontro em São Paulo para o lançamento 

de projeto que beneficia a região, o ex-prefeito e atual 
‘primeiro-cavalheiro’ de Ribeirão Corrente, Airton 

Montanher, teve participação ativa ao lado da primei-
ra-dama do Estado, a potiguar Cristiane Freitas, com  

quem se alinha nas pautas do Partido Republicanos, 
que também marca a presença  de sua esposa, a atual 

prefeita Aninha Montanher.
Da eficiente assessora Tatiane Barreto recebi as ima-
gens e o conteúdo, onde anotou Airton como ‘primei-
ro-cavalheiro’, interessante e diferente posto de marido 
da prefeita de Ribeirão Corrente. Anotado e condeco-

rado desde então!

Praça Barão ‘fecha’ às 18h
As lojas da Praça Barão de Franca fecham as portas 
pontualmente às 18 horas. Só o Café Globo  
(ex-Francafé) permanece aberto até 20 horas, durante a 
semana.
É total insegurança nas praças centrais e calçadões, onde 
desocupados passam a dormir nos bancos e jardins, al-
guns até usando o lugar como banheiro a céu aberto.
Restaurante ‘Barão’ tradicional, não abre no jantar, só 
almoço...
Apesar dos edifícios residenciais na área, nada preocupa 
entidade lojista perto dali.
Tanto quanto o policiamento, é omisso e ausente.
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Fotos: Divulgação
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Nos Bastidores da Sociedade. Quinta de destaques...Nos Bastidores da Sociedade. Quinta de destaques...

A empresária  
Marilza, diretora da 
Artsex Moda Íntima, 
esteve em nossos 
estúdios de grava-
ção para compar-
tilhar um pouco da 
sua trajetória, de-
safios e conquistas 
à frente da marca. 
Foi um momento 
especial, repleto de 
inspiração e apren-
dizado. Em breve, a 
entrevista completa 
estará no ar em nos-
sa programação no 
canal 3 e também em 
nossas plataformas 
sociais. Não perca!

A artista Ana Claudia Querino é referência quando o assunto é restauração e 
policromia com técnica histórica barroca. Com sensibilidade, conhecimento 
profundo e respeito à tradição, ela transforma cada obra em um verdadeiro 
reencontro com a história e a arte sacra, preservando detalhes que atraves-
sam gerações. Especialista dedicada e professora apaixonada, Ana Claudia 
compartilha seu saber por meio de cursos que já formaram alunos em todo 
o Brasil, mantendo viva a riqueza das técnicas barrocas e inspirando no-
vos talentos a seguirem esse caminho artístico. Foi uma honra receber sua 
participação no programa Família Verzola Recebe, onde ela gravou um epi-
sódio especial mostrando um pouco de sua arte, sua trajetória e todo o seu 
talento. O programa vai ao ar em breve em nossa programação — e promete 

emocionar e encantar a todos!

Hoje teremos a honra de receber em nosso programa o Dr. Eduardo Guerra  
Barbosa Sandoval, médico coloproctologista e professor do curso de 
Medicina do Uni-Facef – Centro Universitário Municipal de Franca. Com 
sua reconhecida competência, experiência clínica e dedicação à formação 
de novos médicos, o Dr. Eduardo compartilhou conhecimento de forma 
clara, ética e extremamente enriquecedora, elevando ainda mais o nível da 
nossa programação. Nosso agradecimento especial por sua participação 
brilhante e por contribuir de maneira tão significativa para levar informa-
ção de qualidade ao nosso público. O programa vai ao ar em diversos 
horários pelo canal 3 da Net, além do nosso canal no YouTube e em todas 

as nossas redes sociais. Não perca!

Como parte das comemora-
ções dos seus 30 anos de 
história, a Audibel Franca 
tem a honra de realizar o 

curso “Zumbido Express”, um 
encontro exclusivo dedicado 

à atualização profissional e ao 
aprofundamento no manejo do 
zumbido. O curso será condu-
zido pela renomada Prof.ª Dra. 
Tanit Ganz Sanchez, uma das 
maiores referências na área, 

proporcionando um dia inteiro 
de muito conhecimento, troca 
de experiências e aprendizado 

prático. O evento será realizado 
neste sábado, dia 07 de março, 
das 9h às 17h e terá como local 
o Hotel Dan Inn. Uma oportuni-
dade única para profissionais 
que buscam excelência, inova-
ção e embasamento científico, 
em um evento que marca três 
décadas de compromisso da 
Audibel Franca com a saúde 
auditiva. Inscrições abertas! 
Garanta sua vaga pelo QR 
Code ou pelo telefone (16) 

98142-7711.

Nesta semana, tivemos a honra de receber a competente e sensível Dra.  
Roberta Diniz, médica psiquiatra que nos presenteou com uma entrevista 
profundamente esclarecedora e extremamente informativa para o programa  
Família Verzola Recebe. Com profissionalismo, empatia e uma didática admi-
rável, a Dra. Roberta abordou um tema de grande relevância: a depressão. De 
forma clara e acessível, trouxe orientações importantes, desmistificou precon-
ceitos e destacou a importância do cuidado com a saúde mental, contribuindo 
para ampliar a compreensão e o acolhimento sobre essa condição que afeta 
tantas pessoas. Foi um momento enriquecedor, marcado por conhecimento, 
sensibilidade e compromisso com a informação de qualidade. Em breve, você 
poderá acompanhar esse programa tão especial em nossa programação. Im-

perdível!

Em breve, o nosso programa 
Família Verzola Recebe terá a hon-
ra de receber o renomado médico 
vascular Dr. Adriano Faleiros  
Pimenta. Com uma trajetória mar-
cada por dedicação, competência 
e compromisso com a saúde e o 
bem-estar de seus pacientes, o Dr. 
Adriano construiu uma carreira 
sólida na medicina vascular, des-
tacando-se pelo profissionalismo, 
atualização constante e atendi-
mento humanizado. Sua atuação 
vai além da técnica: é pautada 
pelo cuidado, pela ética e pelo res-
peito à vida. Em sua participação 
especial, ele irá compartilhar um 
pouco de sua história na medicina, 
os desafios enfrentados ao longo 
do caminho e as conquistas que 
consolidaram seu nome na área 
vascular. Será um momento inspi-
rador, de aprendizado e valoriza-
ção da medicina feita com paixão e 
propósito. 
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Uma família de Franca 
busca informações sobre 
o paradeiro de Wemerson 
Alves da Silva, de 45 anos, 

visto pela última vez no 
domingo, 28 de fevereiro.

Seu irmão, Wellin-
gton, foi quem denun-
ciou o desaparecimento 
ao Plantão Policial de 
Franca. Segundo ele, o 

desaparecido, que tra-
balhava como sapateiro, 
é dependente químico. 
Ainda de acordo com o 
irmão, Wemerson porta-
va uma calça azul e uma 
camisa clara.

Desde o dia mencio-
nado, não se teve mais 
notícias de Wemerson. 
Quem reconhecer ou 
tiver informações sobre 
onde Wemerson pode 
estar, ligar para Wellin-

gton pelo telefone (16) 
99344-6317. A Polícia 
Civil orienta também 
para que seja acionada 
pelo (16) 3722-2011 ou 
a Polícia Militar via Dis-
que 190.

FAMÍLIA BUSCA INFORMAÇÕES SOBRE PARADEIRO DE 
HOMEM DESAPARECIDO NO DOMINGO, EM FRANCA

Wemerson Alves da Silva, 45, desaparecido desde o último domingo (28) (©Divulgação)

Wemerson Alves da Silva tem 45 anos e trabalhava como sapateiro

A Polícia Civil de São 
Paulo auxilia uma famí-
lia da cidade de Ituve-
rava, região de Franca, 
na procura por um ho-
mem de 47 anos, Lucia-
no Quintino, desapare-
cido no município de 
Ribeirão Preto.

O caso foi divulga-
do pelo Jornal Verdade 
no dia 11 de fevereiro. 
Segundo a irmã de Lu-
ciano, Maria Luciene 
Quintino, que prestou o 
Boletim de Ocorrência, 
ele não tem documentos 
e estava morando na rua.

Nesta quarta-feira, 4, 
Luciene comunicou a re-

portagem que conversou 
com a delegacia de Ser-
tãozinho, porém, ainda 
sem notícias ou pistas de 
seu paradeiro.

Caso alguém o tenha 
visto, pode acionar Ma-
ria Luciene pelo telefone 
(34) 9880-2382, a Po-
lícia Militar via Disque 
190 e própria Polícia 
Civil.

DILEMA: FAMÍLIA DE ITUVERAVA SEGUE PROCURA 
POR HOMEM DESAPARECIDO EM RIBEIRÃO PRETO

Luciano Quintino, 47, desaparecido (©Divulgação/PC)
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O Departamento Re-
gional de Saúde de Franca 
concentrou R$ 195 mi-
lhões dos cerca de R$ 9 
bilhões repassados pela 
Tabela SUS Paulista nos 
dois primeiros anos do 
programa do Governo de 
São Paulo. Os recursos 
foram destinados a 26 
instituições da região, 
em complemento aos 
valores da tabela federal 
do SUS, com foco em 
hospitais filantrópicos e 
Santas Casas.

De acordo com a Secre-
taria de Estado da Saúde 
de São Paulo (SES-SP), 
a Tabela SUS Paulista 
foi criada para corrigir 
uma defasagem históri-
ca nos repasses federais 
e ampliou a remuneração 
de procedimentos hospi-
talares e ambulatoriais, 
garantindo maior sus-
tentabilidade financeira 
às instituições e contri-
buindo para o aumento 
da oferta de serviços à 
população.

“A Tabela SUS Paulista 
garantiu mais previsibili-
dade, fortaleceu os hospi-
tais, aumentou a oferta de 
serviços e viabilizou avan-

ços expressivos em áreas 
de alta complexidade, 
refletindo diretamente 
na redução das filas e na 
melhoria do atendimen-
to à população”, afirma o 
secretário de Estado da 
Saúde, Eleuses Paiva.

Recorde de cirurgias 
eletivas

Em 2025, o Estado al-
cançou o maior volume 
de cirurgias eletivas já re-
gistrado na rede do SUS 
paulista, com 1,3 milhão 
de procedimentos, cres-

cimento de 85,7% em 
relação a 2022, quando 
foram realizadas cerca de 
700 mil cirurgias. Nos 
três anos da atual ges-
tão, já são 3,5 milhões 
de cirurgias realizadas. 
Em 2023, foram 1 mi-
lhão de procedimentos e, 
em 2024, 1,2 milhão. O 
avanço é reflexo da am-
pliação dos serviços, do 
fortalecimento dos hospi-
tais e do modelo de finan-
ciamento impulsionado 
pela Tabela SUS Paulista.

Os resultados assis-

tenciais do programa 
refletem esse avanço. As 
internações de alta com-
plexidade acumulam alta 
de 37,9% na comparação 
entre 2022 e 2025. No 
mesmo período, as cirur-
gias bucomaxilofaciais 
alcançaram crescimento 
de 116% até 2025, em 
relação a 2022. As cirur-
gias neurológicas registra-
ram expansão de 60% até 
2025, também na com-
paração com 2022. Já as 
cirurgias de mama apre-
sentaram crescimento de 

30% até 2025.
“Esse crescimento 

consistente mostra que 
a Tabela SUS Paulista se 
consolidou como uma 
política estruturante para 
a saúde pública no esta-
do de São Paulo”, ressalta 
Eleuses Paiva.

Com o reforço nos re-
cursos, os hospitais ex-
pandiram a capacidade 
assistencial, aumentaram 
internações e cirurgias e 
contribuíram para a redu-
ção de filas em diferentes 
regiões paulistas.

Mais transparência
O Governo de São 

Paulo disponibiliza a 
qualquer cidadão o 
acesso a todos os valores 
pagos, detalhados por 
instituição filantrópica, 
referentes à Tabela SUS 
Paulista, mostrando o 
compromisso da gestão 
com a transparência. Para 
conhecer os dados, basta 
acessar https://nies.sau-
de.sp.gov.br/ses

Confira as cinco ins-
tituições que receberam 
mais repasses da Tabela 
SUS Paulista na região 
de Franca:

REPASSES DA TABELA SUS PAULISTA CHEGAM A 
R$ 195 MILHÕES PARA A REGIÃO DE FRANCA
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Tabela SUS Paulista foi criada para corrigir uma defasagem histórica nos repasses federais e ampliou a 
remuneração de procedimentos hospitalares e ambulatoriais (Divulgação/Governo de SP)

Novo modelo de remuneração implantado pelo Governo de São Paulo impulsiona e dobra o número de 
cirurgias eletivas
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Desde 2018, a Ofi-
cina de Reciclagem de 
Eletrônicos, mantida 
pela Fundação Espírita 
Allan Kardec, já recebeu 
mais de 317,1 mil quilos 
de equipamentos eletro-
eletrônicos doados pela 
comunidade. O núme-
ro expressivo revela não 
apenas o compromisso 
ambiental da população, 
mas, principalmente, o 
impacto social de um 
projeto que promove 
inclusão por meio da 
geração de trabalho e 
renda para pessoas em 
tratamento na área da 
saúde mental.

Primeira iniciativa 
implantada dentro do 
projeto Oficinas Inspi-
ração, a oficina se tor-
nou referência ao unir 
sustentabilidade e cuida-
do. Atualmente, o espaço 
funciona no Centro de 
Reciclagem da institui-

ção e ampliou sua capaci-
dade, passando a atender 
25 oficineiros – nome 
dado aos participantes 
do projeto.

A proposta é simples 
e transformadora: equi-
pamentos sem uso ou 
quebrados, que seriam 
descartados, são des-
montados pelos oficinei-
ros. As peças recuperadas 
são revendidas para em-
presas que atuam com 
remanufatura reversa de 
componentes eletroele-
trônicos. Toda a verba 
obtida com a venda é 
integralmente revertida 
aos próprios oficineiros, 
garantindo uma fonte de 
renda, autonomia finan-
ceira e fortalecimento da 
autoestima.

Entre os primeiros 
participantes está Mar-
ciel Silva, hoje com 48 
anos. Ele acompanha o 
projeto desde o início, 

em 2018 – e associa sua 
trajetória de estabilidade 
ao trabalho na oficina.

“Desde que entrei, não 
internei mais. A última 
internação foi em 2018. 
A oficina fez muito bem 
para mim”, conta.

Com os recursos que 
recebe pela venda das 
peças desmontadas, 
Marciel consegue cus-
tear despesas pessoais. 
“Compro produtos de 
higiene, roupas, tênis, 
corto o cabelo. Agradeço 
à Fundação por me dar 
essa oportunidade e às 
pessoas que doaram ele-
trônicos para conseguir-
mos manter a oficina.”

A história de Marciel 
simboliza o propósito 
maior do projeto: ofe-
recer rotina, responsabi-
lidade, convívio social e 
geração de renda como 
ferramentas complemen-
tares no processo tera-

pêutico.
Ao longo de sete anos, 

a Oficina de Recicla-
gem de Eletrônicos tem 
mostrado que respon-
sabilidade ambiental e 
inclusão social podem 
caminhar juntas. Cada 
computador antigo, te-
levisão quebrada ou apa-
relho sem uso representa 
menos descarte irregu-
lar no meio ambiente e 
mais oportunidades para 
quem precisa reconstruir 
sua trajetória.

O crescimento das 
doações permitiu a ex-
pansão do número de 
vagas e o fortalecimento 
da estrutura do Centro 
de Reciclagem, consoli-
dando o projeto como 
uma ação permanente da 
instituição.

Como doar
A população pode 

contribuir doando equi-

pamentos eletroeletrôni-
cos diretamente:

Na recepção da Fun-
dação

Rua José Marques 
Garcia, 675 – Bairro Ci-
dade Nova – Franca/SP

Segunda a sexta-feira: 
das 7h30 às 20h

Sábados, domingos e 
feriados: das 8h às 20h

Ou diretamente na 
Oficina de Reciclagem 
de Eletrônicos

Rua Capitão Ansel-
mo, portão do estacio-
namento (antes do nº 
1140)

Segunda a sexta-feira: 
das 8h às 16h

Ao fazer uma doação, 
a comunidade ajuda a 
manter a iniciativa que 
transforma resíduos em 
recursos e transforma a 
trajetória dos oficineiros.

MAIS DE 317 MIL QUILOS DE ELETRÔNICOS GANHAM 
DESTINO SUSTENTÁVEL E TRANSFORMAM VIDAS EM FRANCA
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A Fundação Allan Kardec apresenta um balanço da arredação da Oficina de Reciclagem de Eletrônicos. Foram mais de 317 mil kg desde 2018, quando o projeto teve 
início (©Divulgação)

Oficina de Reciclagem da Fundação Espírita Allan Kardec alia inclusão, geração de renda e cuidado em 
saúde mental desde 2018
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INFORMATIVO

A volatilidade do dólar, 
que tem alternado momen-
tos de alta e queda, man-
tém consumidores atentos 
ao planejarem a compra de 
um novo iPhone, notebook 
ou videogame. A moeda 
americana, que influencia 
diretamente a economia 
brasileira, tem um impacto 
quase imediato nos preços 
dos eletrônicos, mas outros 
fatores também pesam na 
decisão. Entender o cená-
rio completo é fundamen-
tal para decidir o melhor 
momento de fazer a com-
pra.

A maioria dos eletrô-
nicos vendidos no Brasil, 
ou de seus componentes, 
é importada e, portanto, 
cotada em dólar. Mesmo 
produtos montados em 
território nacional, em 
fábricas na Zona Franca 
de Manaus, por exemplo, 
dependem de peças como 
processadores, telas e chips 
que vêm do exterior.

Quando a cotação do 
dólar sobe, o custo para 
as empresas trazerem esses 
itens para o país aumenta, 
e esse valor é, inevitavel-
mente, repassado ao con-
sumidor. Além do câmbio, 
um novo fator de pressão 

em 2026 é a alta demanda 
global por componentes 
para inteligência artificial, 
que já eleva o custo de me-
mórias e outros chips. No 
entanto, uma notícia posi-
tiva veio do cenário fiscal: 
em fevereiro de 2026, o 
governo revogou um au-
mento nos impostos de im-
portação sobre eletrônicos, 
o que pode ajudar a conter 
parte da alta nos preços.

Quais produtos são 
mais afetados?

A variação cambial e 
os outros fatores de custo 
impactam uma vasta gama 
de produtos tecnológicos. 
A lista inclui desde os itens 
mais desejados até acessó-
rios do dia a dia. Fique de 

olho principalmente nos 
seguintes itens:

• Celulares e tablets: 
aparelhos como iPhones 
e modelos topo de linha 
da Samsung são totalmen-
te dolarizados. Qualquer 
variação na moeda afeta 
diretamente seus preços.

• Notebooks e peças de 
computador: processado-
res, placas de vídeo e me-
mórias são componentes 
importados. Mesmo má-
quinas montadas no Brasil 
sofrem o impacto no custo 
final.

• Videogames e conso-
les: PlayStation, Xbox e 
Nintendo Switch, assim 
como os jogos, têm seus 
valores atrelados à moeda 
americana. Até os preços 

em lojas digitais podem ser 
reajustados.

• TVs e equipamentos 
de áudio: componentes ele-
trônicos essenciais para a 
fabricação desses aparelhos 
também são importados, 
pressionando os preços 
para cima.

Comprar agora ou es-
perar?

Essa é a principal dú-
vida do consumidor. Em 
março de 2026, o cenário 
é misto: o real se fortaleceu 
nos últimos meses, com o 
dólar cotado em torno de 
R$ 5,12, o que pode ser 
vantajoso para compras 
imediatas. No entanto, 
as projeções do mercado 
apontam para uma cotação 

próxima de R$ 5,50 até o 
final do ano. Além disso, 
2026 é um ano eleitoral no 
Brasil, o que historicamen-
te aumenta a volatilidade 
do câmbio, especialmente 
no segundo semestre.

Uma estratégia é pesqui-
sar por produtos que ainda 
estão em estoque nas lojas, 
comprados com uma co-
tação mais baixa. Ficar de 
olho em promoções tam-
bém pode neutralizar parte 
do impacto de custos. A de-
cisão final depende da sua 
urgência e de como você 
avalia os riscos da flutua-
ção cambial e dos outros 
fatores que influenciam os 
preços.

Fonte: correiobrazilien-
se

COMO A COTAÇÃO DO DÓLAR INFLUENCIA O 
PREÇO DO IPHONE E OUTROS ELETRÔNICOS

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  -  0,89 %  R$ 5,218	
Euro	          -  0,67 %  R$ 6,073
Bovespa                      +  1,49 %  185.838,98 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Há proteção silenciosa te 
sustentando por dentro e 
por fora. O dia favorece 
cura emocional, reconcilia-
ção com o passado e sensa-
ção de pertencimento. Algo 
se organiza internamente 
e isso reflete na sua base. 
Confie no que se alinha sem 
esforço.

Conversas, trocas e encon-
tros ganham tom acolhedor. 
Palavras curam, vínculos se 
fortalecem e ideias encon-
tram apoio. O dia traz sorte 
em diálogos, estudos e cone-
xões próximas. Escutar com 
o coração abre caminhos 
inesperados.

O cotidiano flui com mais 
propósito. Há reconheci-
mento por esforços passa-
dos e sensação de que seu 
trabalho faz sentido. O dia 
traz confiança para seguir 
ajustando rotinas com mais 
gentileza consigo.

Criatividade, prazer e fé 
caminham juntos. O dia 
favorece estudos, viagens 
simbólicas e expansão emo-
cional. Há sorte quando 
você se permite sentir ale-
gria sem culpa e confiar no 
que inspira.

O céu fortalece vínculos ín-
timos e traz apoio emocional 
profundo. Há proteção em 
temas familiares e afetivos. 
Sorte vem quando você se 
permite confiar, dividir e 
aprofundar laços.

Diálogos importantes ga-
nham tom mais empático. 
Parcerias se fortalecem e 
relações oferecem suporte 
real. O dia favorece acordos, 
escuta e trocas sinceras. Sorte 
nasce da colaboração.

Segurança material e bem-
-estar se alinham. O céu fa-
vorece a organização, saúde 
e escolhas que trazem esta-
bilidade. Há sorte em cuidar 
do corpo, do tempo e dos re-
cursos com mais consciência.

Confiança, criatividade e 
alegria se expandem. O dia 
favorece a expressão pessoal, 
amor e prazer em ser quem 
você é. Sorte aparece quando 
você honra sua essência sem 
se diminuir.

Reconhecimento e segurança 
caminham juntos hoje. O céu 
amplia a confiança na própria 
capacidade e favorece deci-
sões que unem valor pessoal 
e propósito. Há crescimento 
quando você acredita no que 
constrói e sustenta suas esco-
lhas com fé.

O dia expande sua visão de 
mundo e fortalece sua pre-
sença. Há sensação de pro-
teção, entusiasmo e clareza 
sobre o caminho. Sorte vem 
quando você confia em si, 
assume espaço e honra sua 
sensibilidade como força.

Cura profunda e proteção 
invisível te envolvem. Emo-
ções antigas encontram aco-
lhimento e o dia favorece pro-
cessos internos de libertação. 
Há sorte quando você solta 
o controle e confia no fluxo 
da vida.

As relações ganham um tom 
mais generoso e cooperati-
vo. O céu favorece alianças, 
amizades e encontros que 
ampliam sua fé nas pessoas. 
Sorte vem através do outro, 
desde que você permita apoio 
sem excesso de cobrança.
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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obituário

MARIA HELENA ALONSO LOPES
Idade: 
Local do velório: MEMORIAL NOVA 
FRANCA SALA 04
Funerária: NOVA FRANCA
Cemitério: DA SAUDADE
Horário previsto do sepultamento: 13h00
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ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS


