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A primeira descoberta foi que 
as células de defesa no sangue [leu-
cócitos] de pacientes com hepatite 
começam a expressar genes que são 
tipicamente associados ao sistema 
nervoso. Isso mostra que, em vez de 
operarem como dois sistemas inde-
pendentes, eles parecem estar muito 
integrados por essa rede de genes e 
outras moléculas, que coordenam 
respostas por todo o corpo, espe-
cialmente durante uma inflamação 
crônica como a da hepatite.

A hepatite viral é uma doença 
sistêmica, capaz de afetar vários 
órgãos além do fígado. De acor-
do com a Organização Mundial 
da Saúde (OMS), a enfermidade, 
negligenciada, é a segunda prin-
cipal causa infecciosa de morte no 

mundo, responsável por aproxi-
madamente 1,3 milhão de óbitos 
por ano.

Saúde mental - As análises mos-
traram que genes específicos (NRG1 
e DBH) ficam progressivamen-
te alterados conforme a gravidade 
do câncer aumenta. O DBH é um 
gene associado à produção de no-
radrenalina, um neurotransmissor 
da resposta ao estresse. Isso indica 
que essa via de sinalização ligada ao 
estresse é potencializada no ambien-
te do tumor avançado, mostrando 
uma possível relação bidirecional 
entre o estresse e o crescimento do 
tumor.

O estudo foi feito a partir de da-
dos de infectados por hepatites vi-
rais, mas os pesquisadores acreditam 

que essa conexão do neuroimuno 
pode ocorrer também em doenças 
diferentes. De acordo com os pes-
quisadores, embora o trabalho não 
tenha analisado a relação entre he-
patite, sistema neuro imune e a gra-
vidade de depressão ou ansiedade, 
há evidências de uma forte associa-
ção entre o neuroimunoma e mani-
festações psiquiátricas na hepatite.

Futuramente, o neuroimuno 
pode servir como um marcador tan-
to para prever a gravidade da doença 
hepática quanto para indicar possí-
veis complicações psiquiátricas, tão 
frequentes em pessoas com hepatite. 
Dessa forma seria possível compro-
var de forma mais assertiva a relação 
desses sintomas com uma base bio-
lógica, e não apenas emocional.

Pesquisa identifica ‘assinatura neuroimune’ que pode 
prever complicações da hepatite

Pesquisadores da Universidade de São Paulo (USP) 
descobriram um conjunto de genes capaz de indicar 
como a hepatite viral pode evoluir no organismo. Essa 
rede de genes, que eles chamaram de neuroimuno-
ma, conecta o sistema nervoso ao sistema imunológico 
e pode servir como um biomarcador para prever des-
de a gravidade da lesão no fígado até o risco de câncer 

hepático decorrentes da infecção pelos vírus da hepatite.
O estudo, publicado no Journal of Medical Virology, 
analisou os dados de mais de 1.800 amostras de bancos 
públicos dos Estados Unidos, Itália, China, Espanha, 
França, Alemanha, Reino Unido e Taiwan. A análi-
se incluía informações sobre tecidos do fígado e células 
de sangue infectadas por diferentes vírus da hepatite.

Av Dr Antonio Barbosa Filho, 1146
Centro - Franca-SP
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A Polícia Militar 
Ambiental, por meio 
da 3ª Companhia do 
4º Batalhão de Polícia 
Ambiental (4º BPAmb), 
divulgou o balanço ofi-
cial da Operação Pira-
cema 2025/2026, rea-
lizada com o objetivo 
de proteger o período 
reprodutivo dos peixes 
e garantir a preservação 
dos recursos pesqueiros 
na região de Franca, Bar-
retos e Ituverava.

Durante o período 
da operação, foram in-
tensificadas as ações de 
policiamento ostensivo 
náutico e terrestre, fisca-
lização de embarcações e 
abordagens a pescadores 
amadores e profissionais, 
assegurando o cumpri-
mento da legislação am-
biental vigente.

Resultados opera-
cionais:

- 63 AIA (Autos de 
Infração Ambiental) 

lavrados;
- 1.045 horas e 25 

minutos de policia-
mento náutico;

- 442 embarcações 
fiscalizadas;

- 1.038 pescadores 
fiscalizados, sendo 981 
amadores e 57 profis-
sionais.

Apreensões realiza-
das:

- duas tarrafas;
- 20 redes de pesca;
- 67 varas/carreti-

lhas/caniços;
- 6 motores de popa;

As ações demonstram 

o comprometimen-
to da Polícia Militar  
Ambiental com a prote-
ção da fauna aquática, a 
fiscalização responsável 
e a conscientização da 
população sobre a im-
portância da Piracema 
— período essencial 
para a reprodução das 

espécies.
A preservação dos 

recursos naturais é um 
dever coletivo. A atuação 
firme e técnica da 3ª Cia 
do 4º BPAmb reforça o 
compromisso institu-
cional com a sustenta-
bilidade e a garantia das 
futuras gerações.

MAIS DE MIL PESCADORES FISCALIZADOS: POLÍCIA AMBIENTAL 
DIVULGA BALANÇO DA OPERAÇÃO PIRACEMA 2025/26

(©SSP/Governo de SP)

63 autos de infração ambiental foram lavrados

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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Alexandre Garciacom

Existe no Brasil uma 
constituição não escrita, 
mas vigente, que estabele-
ce, em seu único artigo: "É 
facultativo a qualquer mi-
nistro do Supremo Tribu-
nal Federal cumprir ou não 
cumprir a Constituição e os 
princípios universais do Di-
reito.  Parágrafo único: O 
silêncio da origem do poder 
e de seus representantes, as-
sim como dos meios de in-
formação, será interpretado 
como consentimento para 
decisões tomadas com base 
neste artigo.”

Quando assisti ao evan-
gélico deputado Nikolas 
Ferreira discursar: “O medo 
paralisa. Não tenham medo 
do Moraes”, lembrei-me do 
quanto já preveni sobre a 
campanha da mídia duran-
te a pandemia, mostrando 
covas abertas à nossa espe-
ra, para nos paralisar pelo 

medo. Vi ali uma experiên-
cia totalitária, para debili-
tar a vontade e a força do 
povo - origem do poder - e 
facilitar o controle e o do-
mínio. Por coincidência, o 
discurso de Nikolas na Ave-
nida Paulista foi no mesmo 
domingo do evangelho de 
Mateus 17.1-9 em que os 
discípulos, ao ouvirem das 
nuvens uma voz trovejante, 
prostraram-se de rosto no 
chão. Mas Jesus os acordou: 
“Levantai-vos; não tenhais 
medo!”. 

Em O Mágico de Oz, o 
mago dominava a Terra de 
Oz com sua voz trovejan-
te, como se fosse um ser su-
premo. Foi desmascarado, 
quando Dorothy e seus três 
amigos entraram por trás 
do cenário com que o mago 
se camuflava e o surpreen-
deram quando se servia de 
megafones que ampliavam 

uma voz que não tinha. Ele 
então se acovardou e se des-
moralizou. Parecia pode-
roso apoiado no cenário. 
Uma instituição pode ser 
usada como meio para tur-
binar vaidades e naturezas 
egoístas e totalitárias. 

Estive num dilema para 
decidir qual seria o assunto 
deste artigo.  Estava entre 
o Aiatolá e Gilmar. Fiquei 
com Gilmar, que está pró-
ximo.  Embora sua mais re-
cente decisão não seja rara 
no Supremo, é uma aber-
ração que merece atenção. 
Aliás, é a segunda aberra-
ção no Judiciário em pou-
cos dias. A outra foi a do 
Desembargador de Minas 
que absolveu e soltou o ho-
mem de 35 anos que abu-
sava sexualmente de uma 
menina de 12. O Ministro 
Gilmar deve ter pesado o 
que seria menos chocante: 
exumar uma ação da pan-
demia para evitar quebra de 
sigilo da empresa de Toffoli, 
ou deixar que as contas da 
MariDT fossem expostas. 

Optou, como Toffoli vinha 
tentando como relator, por 
manter as contas escondi-
das. Isso sugere que o movi-
mento financeiro transita-
do na Marília Dias Toffoli, 
é ainda mais impactante do 
que suspeitavam os simples 
mortais.  Ações de encobri-
mento são tão eloquentes 
quanto um contrato de 129 
milhões.

Seria desejável que um 
ministro do Supremo ce-
lebrasse por ter o sigilo da 
sua empresa quebrado, pois 
mostraria  estar acima de 
qualquer suspeita, inclusi-
ve porque a exigência cons-
titucional é de reputação 
ilibada. A outra exigência 
é de notável saber jurídico, 
com o qual nenhum minis-
tro abriria uma ação sem o 
Ministério Público. A que-
bra de sigilo confirmaria 
que Toffoli nada tem a es-
conder. Mas não é isso que 
se vê, aparentemente já em 
nível de desespero. A ponto 
de contrariar não apenas a 
rotina processual, mas tam-

bém contrariando a vonta-
de de uma CPI, a vontade 
de representantes do povo.  
Mas também isso virou ro-
tina.

A constituição “consue-
tudinária" do Supremo co-
meçou quando o Presiden-
te do STF, ao presidir jul-
gamento de Dilma, igno-
rou parte do parágrafo úni-
co do art. 52, e a presidente 
impedida não ficou inelegí-
vel, como manda a Cons-
tituição de 1988. A cons-
tituição fantasma passou a 
assombrar o país quando 
Toffoli inventou o “inqué-
rito do fim do mundo” sem 
Ministério Público e já com 
Moraes nomeado. Ago-
ra ainda aparece uma ação 
que emerge do túmulo para 
impedir quebra de sigilo 
dos Toffoli, acolitada pelo 
milagre de um habeas cor-
pus para empresa.  Trump 
está exorcizando assombra-
ções no Irã; aqui, o evange-
lista Mateus nos recorda o 
“Levantai-vos; não tenhais 
medo”.

ASSOMBRAÇÕES

http://
file:
file:


Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 5

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Por volta das 23h25 
desta segunda-feira, 2 
de março, um pedes-
tre morreu atropelado 
no km 365 da Rodovia 
Anhanguera, em Orlân-
dia, a aproximadamente 
74 quilômetros de Fran-
ca.

Segundo informa-
ções colhidas no local 
pela CCO (Centro de 
Controle Operacional) 
e divulgadas pela CCM 
(Centro de Controle 
Multimodal) da Artesp 
(Agência de Transporte 
do Estado de São Pau-
lo), o pedestre trafegava 
pela pista norte quando, 
no km citado, veio a ser 

atropelado por um ve-
ículo não identificado. 
O pedestre ficou imobi-
lizando na faixa 02 de 
rolamento e o veículo 
evadiu-se do local.

A Polícia Técnica e a 
funerária estiveram pre-
sentes no local à 1h20, 
com término dos pro-
cedimentos às 02h15. 
Às 02h00, o Caminhão 
Pipa iniciou a limpeza de 
pista. O acostamento e a 
faixa 02 ficaram interdi-
tados até às 3h20.

Até o fechamento 
desta matéria, não havia 
sido divulgada a identi-
dade da vítima e nem 
do motorista. As causas 
devem ser investigadas 
pelas autoridades com-
petentes.

PEDESTRE MORRE ATROPELADO NA RODOVIA ANHANGUERA, 
EM ORLÂNDIA; MOTORISTA FOGE SEM PRESTAR SOCORRO
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O caso deve ser investigado pelas autoridades competentes
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Quarta Feira... os protagonistas do dia!Quarta Feira... os protagonistas do dia!

A música “Crazy About Her” marca mais um passo importante na trajetória 
do artista bilíngue Gabriel Spaniol, que acaba de gravar seu novo videocli-
pe. Com um projeto musical iniciado em 2017, ele já soma 12 videoclipes e 
36 músicas disponíveis no Spotify. Também reconhecido como personali-
dade da moda, o artista segue fortalecendo sua identidade autoral — e este 
novo single evidencia sua maturidade e evolução na música. O videoclipe 
foi gravado na Praia Brava, em Itajaí, e já está disponível no YouTube e em 
todas as plataformas digitais. Aguardem: esse lançamento promete contar 

uma história de amor através da arte.

O caríssimo Dr. Felipe Teixeira é 
um profissional altamente capa-
citado na área jurídica, reconhe-
cido por sua excelência técnica, 

ética e comprometimento com 
resultados. Especialista em 

Direito Empresarial, atua com vi-
são estratégica, oferecendo so-
luções seguras e eficazes para 

empresas de diversos portes. 
Sua sólida formação e experiên-
cia prática garantem assessoria 

jurídica de alto nível, sempre 
pautada pela responsabilidade, 
transparência e dedicação aos 

interesses de seus clientes. Ele 
estará conosco, em breve, no 

programa Família Verzola Rece-
be, contando um pouco do seu 

trabalho e da sua vida. 

Hoje, o programa Família Verzola 
Recebe tem a honra de destacar os 
diretores da Audibel Franca,  
Anderson Denis de Melo e Dra. Katia 
Miriam de Melo Silveira, que ilustram 
nossa edição com uma entrevista 
exclusiva e repleta de conhecimento. 
Com experiência, dedicação e com-
promisso com a saúde auditiva, eles 
compartilham informações valiosas 
e inspiradoras, reforçando a impor-
tância do cuidado, da inovação e da 
atenção humanizada. Uma conversa 
enriquecedora que você não pode 
perder! O programa vai ao ar as 
19h30 pelo canal 3 da Net, pelo nos-
so canal do Youtube e pelas nossas 
redes sociais. Não perca! 

No início de sua brilhante trajetória no rádio fran-
cano, meu saudoso pai, Paulo Roberto Verzola, já 

demonstrava o talento e a paixão que marcariam sua 
história. Ainda jovem, com o microfone nas mãos e 

o coração pulsando forte, teve a honra de entrevistar 
ninguém menos que Pelé, o eterno Rei do Futebol, 

durante sua passagem por Franca, em partida do 
Santos Futebol Clube contra a Associação  

Atlética Francana. Aquele encontro não foi ape-
nas uma entrevista — foi o símbolo de um começo 

grandioso, de uma carreira construída com coragem, 
dedicação e amor pela comunicação. Para nós, fica 

a memória de um profissional exemplar e de um 
homem íntegro, cuja voz ecoará para sempre na his-
tória do rádio e em nossos corações. Para a posteri-

dade, seu legado permanece vivo.

Tive o prazer de reencontrar a 
querida psicopedagoga integrati-
va Tatiane Dib no último sábado, 
durante a inauguração do quios-
que da Pure Parfum no Franca 
Shopping. Foi um momento 
especial para colocar o papo em 
dia e celebrar o belo trabalho que 
ela realiza em nossa cidade. Tatia-
ne é uma profissional dedicada, 
sensível e comprometida com o 
desenvolvimento integral de seus 
pacientes, fazendo a diferença na 
vida de tantas famílias com sua 
abordagem humana e acolhedora. 
É sempre inspirador reencontrar 
pessoas que exercem sua missão 
com tanto amor e excelência! 

A renomada advogada Dra. 
Adhara Salomão é reco-
nhecida por sua excelência 
profissional, ética impecável 
e dedicação incansável à 
justiça. Com uma trajetória 
marcada por conquistas e 
respeito no meio jurídico, Dra. 
Adhara se destaca não ape-
nas pelo talento, mas também 
pela elegância e firmeza com 
que conduz sua carreira. Ao 
seu lado, seu namorado Artur 
soma apoio, parceria e cum-
plicidade, formando um casal 
admirado por sua sintonia e 
união. Juntos, representam 
equilíbrio entre sucesso pro-
fissional e harmonia na vida 
pessoal.
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Muitas policiais ci-
vis, militares, guardas 
civis metropolitanos e 
policiais penais, ao não 
cederem a cantadas ou 
investidas, passam a ser 
perseguidas e sofrem di-
ferentes tipos de retalia-
ção. São colocadas nas 
piores escalas, nos piores 
postos de trabalho e em 
condições ainda mais 
desgastantes.

Diante desse cenário, 
muitas mulheres desen-
volvem síndrome do 
pânico, entram em qua-
dros de depressão e, em 
situações extremas de de-
sespero, algumas acabam 
tirando a própria vida.

O medo de denunciar 
é constante. Essas mu-
lheres sabem que, ao se 
posicionarem, suas vi-
das e carreiras podem 
se tornar um verda-
deiro pesadelo. Assim, 
tornam-se reféns de um 
sistema que as silencia.

Tenho sido procura-

da por diversas mulheres 
que narram suas dores, 
frustrações e decepções. 
Elas relatam que muitas 
vezes não adianta recla-
mar. Algumas acabam 
desistindo da carreira 
para não cederem às 
imposições de homens 
abusivos.

Essa punição velada 
destrói a saúde mental 
desses profissionais. Pen-
sando nisso, procurei a 
Comissão de Direitos 
Humanos da Assem-
bleia Legislativa, pre-
sidida pela Márcia Lia, 
para que fosse solicitado 
à Ouvidoria da Polícia 

que as denúncias de as-
sédio sejam mantidas sob 
sigilo, garantindo a pre-
servação da identidade 
das vítimas e segurança 
no ato de denunciar.

A deputada pronta-
mente acolheu minha 
sugestão e afirmou que 
buscará formas de ajudar 
essas mulheres que so-
frem assédio dentro das 
instituições de segurança.

É extremamente im-
portante que exista um 
canal sigiloso para de-
núncias de assédio, per-
mitindo que a conduta 
desses abusadores seja 
investigada por meio de 
relatos de subordinados, 
análise do número de 
afastamentos, faltas ou 
pedidos de transferência.

Precisamos cuidar 
de quem cuida. Essas 
mulheres são filhas, 
mães, irmãs. São cida-
dãs. Merecem respeito, 
acolhimento, proteção 
e apoio.

//////////////////////

Sandra Campos per-
deu, há dois anos, seu 
filho de 24 anos para 
o suicídio e se tornou 
ativista pela vida com 
o projeto Não te julgo, 
te ajudo!

Ela se coloca à dis-
posição para ouvir, gra-
tuitamente, pessoas em 
sofrimento.

Telefone para con-
tato:

(11) 94813-7799

O impacto do assédio na Segurança Pública
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Sandra Campos
Ativista pela vida

ARTIGO

Trabalhar na Segurança Pública não é fácil. A pressão psicológica é constante, as jornadas são exaustivas, 
há a exigência de resistência física e mental, horários incertos de alimentação e exposição frequente a 

situações traumáticas. Soma-se a isso o fato de ser um ambiente predominantemente masculino.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A Seleção Brasileira 
de Basquete, sob co-
mando de Aleksandar  
Petrović, finalizou a 
segunda janela das Eli-
minatórias da Copa do 
Mundo com 100% de 
aproveitamento. Em 
partida disputada nesta 
segunda-feira, 2 de mar-
ço, o Brasil derrotou a 
Colômbia por um placar 
de 101 a 72. Anterior-
mente, na sexta-feira, 
27, venceu também a 
Venezuela, por 94 a 84.

Os jogos foram dis-
putados na Arena Uni-
BH, em Belo Horizon-
te-MG. O treinador do 
Sesi Franca Basquete, 
Helinho Garcia, atuou 
pela comissão técnica 
brasileira. Em ambos 
os jogos, os resultados 
tiveram a participação 
de jogadores do Franca:

Contra a Colômbia
- Georginho anotou 

nove pontos, com qua-
tro rebotes e quatro as-
sistências;

- Zu Jr garantiu sete 
pontos e três rebotes;

- e Lucas Dias mar-
cou 6 pontos e duas as-
sistências.

Contra a Venezuela
- Lucas Dias assi-

nalou 16 pontos, com 
cinco rebotes e cinco 
assistências;

- e Georginho fez 10 

pontos, com seis rebotes 
e duas assistências.

Sesi Franca Basquete
Agora, o Sesi Fran-

ca Basquete se prepara 
para enfrentar o KTO 
Minas pelas quartas de 
final da BCLA (Baske-
tball Champions League 
Americas). O assistente 
técnico Zezinho Limon-
ta, que assume a equipe 
durante a ausência de 
Helinho, falou sobre 
este momento de pre-
paração:

“Venho conversando 
bastante com o Heli-
nho. Antes dele ir [para 
os jogos da Seleção], a 
gente fez o planejamen-
to tudo certinho e está 
sendo ótimo. A gente 
está utilizando bastante 

os meninos da base para 
ajudar nos treinamentos 
e com foco total no Mi-
nas, na Champions. Ain-
da estamos sem o pessoal 
que está na seleção, mas 
a partir de quarta-feira o 
Helinho estará de volta 
junto com os jogado-
res que estão na sele-
ção”, declarou Zezinho. 
“Estamos numa numa 
crescente de treinamen-
tos, de intensidade, de 
academia, junto com o 
trabalho do Paulinho na 
preparação física, mas já 
focando no jogo contra 
o Minas”, emendou.

A partida contra o 
Minas será realizada na 
Arena UniBH, no pró-
ximo dia 8 de março, 
às 19h10.

Georginho de Paula, que colaborou com 19 pontos entre as duas vitórias da Seleção Brasileira (©Gaspar Nóbrega/CBB)

Jogadores do Sesi Franca colaboraram nas pontuações

BRASIL FINALIZA 2ª JANELA DAS ELIMINATÓRIAS DA COPA 
DO MUNDO COM 100% DE APROVEITAMENTO

(©Gaspar Nóbrega/CBB)
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DECISÃO: 
PALMEIRAS X NOVORIZONTINO

O campeonato paulista na reta final tem o encontro de Novorizontino e 
Palmeiras marcando a decisão hoje, 20h na arena Barueri e domingo em 
Novo Horizonte, e qual será o campeão da temporada, depois de superarem 
os adversários das semifinais, Corinthians e São Paulo. A expectativa é de 
jogos emocionantes pois ambos finalistas lideraram o certame todo, alter-

nando-se na tabela. Ao vivo, na Record TV e outros.

FRANCANA: BOLA SEM ‘DONO’

LUCCA PRIOR 
DESTAQUE DO FORTALEZA

Jovem e promissor 
atacante do Fortaleza o 
francano Lucca Prior 

Pimenta é destaque 
nas recentes partidas da 

equipe cearense. Tem 22 
anos e 1.73 m.

Revelado por aqui e 
encaminhado ao  

Atlético PR, o jogador 
tem boas características 
ofensivas e de armação 
em campo, ganhando 
confiança dia a dia e, 
certamente, logo estará 
a caminho dos maiores 

times do mundo.  
Parabéns PRIOR!!

Arrancando empate de 2x2 
em Jundiaí, a Francana 
volta ao ‘Lanchão’ para 
enfrentar o Rio Preto, pela 
A3, hoje às 19h30. Há 
reforços de atacantes pela 
necessidade de gols em 
momentos difíceis. ‘Flerta’ 
no rebaixamento em 13º 
entre 16 clubes! A dire-
toria sem transparência, 
absorve verbas de apoio 
no comércio, indústria e 
serviços.
Até o ‘dono da bola’ 
deixou de anunciar suas 
narrações...
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aimpressmomento@gmail.com

VDD Sports

PAULISTAS NO BRASILEIRÃO

O campeonato brasileiro da série A prossegue na próxima semana com 
rodada completa dia 10/3. Dos 20 participantes, clubes paulistas lideram  
(Palmeiras, São Paulo e Corinthians) após quatro rodadas. A seguir,  
Bragantino (7º), Mirassol (10º) e Santos em 13º. Os clubes de outros estados 
também disputam as finais dos campeonatos regionais, razão de não ter ro-

dada nesta quarta-feira e no final de semana.

RENATO GAÚCHO VOLTA AO RJ?

Demitido pelo Grêmio, o 
técnico Renato ’Gaúcho’ 
Portaluppi pode estar voltan-
do ao cenário do futebol cario-
ca onde brilhou como atleta e 
técnico. Agora é o Fluminense 
que pretende negociar as bases 
de um contrato para durar 
pelo menos neste ano de Copa 
do Mundo. O clube está divul-
gando que busca um técnico 
estrangeiro, enquanto negocia 
com Renato. A confirmar nos 
próximos dias...

SELEÇÃO FEMININA, GOLEANDO...

A seleção brasileira feminina segue nos amistosos, depois de 5x2 na Cos-
ta Rica hoje tem mais um compromisso, com transmissão pelo SporTV às 
18h30 diante da Venezuela, em Toluca (México). A equipe se alterna com 
várias experiências e, sempre produzindo melhor, alcança bons resultados.

As ‘meninas’ vão assistir a Copa do Mundo masculina, que acontece da-
qui a 98 dias no Canadá, EUA e México.DEMITIDO!  EM 1 MINUTO!

Depois de uma estrondosa goleada de 8x0 no pobre Madureira, o 
Flamengo demitiu o técnico Filipe Luiz numa conversa que durou um mi-
nuto! O desgaste do ex-atleta vinha desde que o clube iniciou mal o ano e 
perdeu os primeiros lugares no campeonato carioca e outras competições, 

como a recente derrota ao Lanús, pela Recopa sul-americana.
Cotado para assumir o cargo é o português Leonardo Jardim.
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A partir de abril, o 
Hospital Público Esta-
dual de Franca começa-
rá a atender a população 
com a especialidade de 
oftalmologia, área que 
concentra alta demanda 
reprimida no município.

Com isso, pacientes 
não precisarão mais se 
deslocar para cidades 
como Ituverava e Ri-
beirão Preto para tratar 
praticamente todas as 
doenças oculares.

O anúncio, muito 
importante, foi feito em 
uma coletiva na sexta-

-feira, 27, na qual esti-
veram presentes o diretor 
do DRS (Departamen-
to Regional de Saúde) 
de Franca, Dr. Ricardo 
Bessa; o diretor da Faepa, 
Prof. Dr. Valdair Muglia; 
o diretor do hospital de 
Franca, Dr. Danilo Sou-
za; a diretora de Assistên-
cia à Saúde do HPE de 
Franca, Daniela Granero; 
e o superintendente do 
HC de Ribeirão Preto, 
Dr. Danilo Cavali.

Na sequência, segun-
do os diretores, a unidade 
implantará outros servi-

ços de alta complexidade, 
como cardiologia, vascu-
lar, ortopedia, neuroci-
rurgia, além de diversas 
especialidades clínicas e 
cirúrgicas. Os serviços 
serão implantados grada-
tivamente, porém, com 
bastante celeridade. To-
das têm demanda repre-
sada na DRS de Franca.

A inauguração está 
prevista para abril ou, no 
mais tardar, no início de 
maio. Trinta dias após a 
abertura, o hospital deve-
rá operar com 50% da ca-
pacidade, disponibilizan-

do 105 leitos. Em cerca 
de seis meses, a estrutura 
chegará praticamente a 
100% de funcionamen-
to, com 210 leitos.

Empregos 
O hospital deverá 

gerar 1,4 mil empregos 
diretos e centenas de in-
diretos. Nas próximas se-
manas será aberto novo 
edital para contratação 
de médicos. No primeiro 
processo seletivo, foram 
registrados 3.500 inscri-
tos, com provas previstas 
para Franca nos dias 15 

ou 22 de março.
Cerca de 30% da es-

trutura será dedicada 
à alta complexidade. 
Equipamentos e mobi-
liário estão em fase de 
orçamento. A unidade 
realizará centenas de ci-
rurgias eletivas por mês, 
ajudando a reduzir filas, 
e será referência regional 
em urgência e emergência 
ao lado da Santa Casa. 
O hospital também terá 
portas abertas para estu-
dantes da área da saúde 
das instituições de ensino 
de Franca.

OFTALMOLOGIA ABRE ATENDIMENTOS E MARCA 
INÍCIO DAS ATIVIDADES DO HOSPITAL DO ESTADO

Coletiva realizada na sexta-feira (20) (©Divulgação)
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A Câmara dos Deputa-
dos aprovou nesta segun-
da-feira (2) o Projeto de 
Lei 2158/23, que autoriza 
a instalação de um setor de 
farmácias no interior de 
supermercados – desde que 
em ambiente físico delimi-
tado, segregado e exclusivo 
para a atividade. 

A proposta agora segue 
para sanção presidencial.

Para o relator, depu-
tado Dr. Zacharias Calil 
(União-GO), a medida 
facilita o acesso da popu-
lação a drogarias, sobretu-
do em cidades de pequeno 
porte.

“Existem dificuldades 
de acesso enfrentadas pelos 
consumidores que residem 
em pequenos municípios, 
nas regiões mais remotas 
do Brasil, devido à au-
sência de farmácias nes-
ses locais”, argumentou o 
parlamentar.

Já para a deputada Ma-
ria do Rosário (PT-RS) a 
medida, além de represen-
tar um risco e um incenti-
vo à automedicação, cede 
aos interesses da indústria 
farmacêutica.

“A pessoa que pega o 
medicamento vai pegar 
também pão”, disse. “É um 
absurdo. É ceder ao inte-
resse e lobby dos segmen-
tos vinculados aos grandes 
laboratórios”, completou.

Entenda
De acordo com o tex-

to, embora a farmácia em 
questão possa operar sob a 
mesma identidade fiscal do 
supermercado ou por meio 
de contrato com drogaria 
licenciada e registrada nos 
órgãos competentes, ela 
terá que seguir as mesmas 
exigências sanitárias e téc-
nicas vigentes, incluindo:

- presença obrigatória 

de farmacêuticos legal-
mente habilitados duran-
te todo o horário de fun-
cionamento da farmácia;

- dimensionamento fí-
sico e estrutura de con-
sultórios farmacêuticos;

- recebimento, arma-
zenamento, controle de 
temperatura, ventilação, 
iluminação e umidade 
adequados;

- rastreabilidade, as-
sistência e cuidados far-
macêuticos.

O projeto de lei res-
tringe a oferta de medica-
mentos em áreas abertas, 
comunicáveis ou sem sepa-
ração funcional completa, 
como bancadas, estandes 
ou gôndolas externas ao 
espaço da farmácia ou dro-
garia.

Controle especial
Em casos de compra de 

medicamentos de controle 
especial, quando há reten-
ção da receita médica, o 
texto determina que a en-
trega do remédio só acon-
teça após o pagamento.

Tais medicamentos po-
derão ser transportados do 
balcão de atendimento da 

drogaria até o local de pa-
gamento em embalagem 
lacrada, inviolável e iden-
tificável.

Comércio eletrônico
O projeto permite às 

farmácias licenciadas e 
registradas pelos órgãos 
competentes contratarem 
canais digitais e platafor-
mas de comércio eletrô-
nico para fins de logística 
e entrega ao consumidor, 
desde que assegurado o 
cumprimento integral da 
regulamentação sanitária 
aplicável.

Categoria
Em nota, o Conselho 

Federal de Farmácia ava-
liou que o texto aprovado 
pela Câmara dos Deputa-
dos reduz danos, manten-
do as exigências sanitárias 
já previstas no Senado, 
além de atender a pontos 
classificados como centrais 
e defendidos pela entidade.

“O parecer aprovado 
reafirma que a instalação 
de farmácias em super-
mercados somente poderá 
ocorrer se forem farmácias 
completas, com espaço fí-

sico segregado, presença 
obrigatória de farmacêu-
tico responsável técnico, 
cumprimento integral das 
normas sanitárias e fiscali-
zação sanitária.”

O comunicado reforça 
que, conforme o texto, não 
há autorização para venda 
de medicamentos em gôn-
dolas ou caixas comuns de 
supermercado.

“Além disso, foram re-
jeitadas emendas que pre-
viam assistência farmacêu-
tica remota em pequenos 
municípios, preservando a 
exigência de presença física 
do farmacêutico”.

“O debate em Plenário 
concentrou-se na necessi-
dade de equilibrar acesso, 
concorrência e proteção 
à saúde pública. Com a 
manutenção das exigências 
estruturais e da presença 
obrigatória do farmacêuti-
co, o texto aprovado man-
tém o modelo sanitário 
defendido pelo conselho”, 
concluiu a entidade.

Contraponto
Dias antes da aprova-

ção, o Conselho Nacional 
de Saúde (CNS) recomen-

dou a rejeição de qualquer 
proposta legislativa que 
disponha sobre a venda 
de medicamentos em su-
permercados.

“O projeto autoriza 
supermercados e esta-
belecimentos similares a 
dispensarem medicamen-
tos isentos de prescrição, 
o que, pela avaliação do 
plenário do CNS, pode 
desencadear interesses 
comerciais acima do cui-
dado à saúde das pessoas, 
do acesso racional e segu-
ro dos medicamentos e à 
segurança e o bem-estar 
da população”, avaliou a 
entidade em nota.

Em dezembro, o Minis-
tério da Saúde também se 
posicionou contrário ao 
texto. Para a pasta, a me-
dida compromete o alcan-
ce do eixo estratégico 13 
da Política Nacional de 
Assistência Farmacêutica, 
que prevê a promoção do 
uso racional de medica-
mentos, por intermédio 
de ações que orientem a 
prescrição, a dispensação 
e o consumo.

“Medicamentos, mes-
mo aqueles isentos de pres-
crição, possuem riscos. Seu 
uso sem orientação ade-
quada pode levar a diversos 
problemas como a auto-
medicação inadequada, 
resultando em interações 
medicamentosas, intoxica-
ções, agravamento de do-
enças não diagnosticadas e 
mascaramento de sintomas 
importantes. Essa prática 
dificulta o tratamento ade-
quado podendo colocar em 
risco a saúde do cidadão, 
comprometendo a saúde 
pública”.

*Com informações da 
Agência Câmara

Fonte: Agência Brasil

CÂMARA APROVA REGRAS PARA COMERCIALIZAÇÃO 
DE REMÉDIOS EM SUPERMERCADOS

(©Marcello Casal JrAgência Brasil)

Texto segue agora para sanção presidencial
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Rafael Cervone, pre-
sidente do Centro das 
Indústrias do Estado de 
São Paulo (Ciesp) e pri-
meiro vice da Federação 
das Indústrias do Esta-
do de São Paulo (Fiesp), 
manifestou preocupação 
com a queda de 0,2% da 
indústria de transforma-
ção apontada pelo IBGE, 
ao divulgar, nesta terça-
-feira (3/03), os dados do 
PIB brasileiro em 2025, 
que cresceu 2,3%, pior 
resultado em cinco anos. 
“Essa desaceleração tam-
bém é um agudo sinal de 
alerta”, afirmou o empre-
sário.

Cervone estabeleceu 
uma relação de causa-e-
feito entre o retrocesso da 
indústria de transforma-
ção e o desempenho geral 
da economia brasileira. 
“A despeito da impor-
tância do agro, que teve 
expansão de 11,7%, e 
dos demais segmentos, 
não é possível manter 
um aumento sustentado 
expressivo do PIB sem o 
crescimento contínuo e 
substantivo da manufa-
tura. O setor é gerador 
intensivo de empregos, 
agrega muito valor à pau-
ta de exportações, paga 
salários mais elevados, 
gera tecnologia e inova-
ção e tem, dentre todas as 
atividades, o maior fator 
de multiplicação em to-
das as cadeias produtivas, 
inclusive no âmbito da 
indústria em geral, cujo 
avanço, aliás, foi bastante 
tímido, com 1,4%”.

Para o presidente do 
Ciesp, o recuo da indús-

tria de transformação é 
um alerta que merece 
muita atenção por parte 
das autoridades econô-
micas, tanto dos respon-
sáveis pela política fiscal, 
quanto os que cuidam da 
monetária. “O retrocesso 
reflete as altas taxas de ju-
ros, que afetam o crédito 
de pessoas físicas e jurí-
dicas, o desequilíbrio das 
contas públicas, que pres-
siona a inflação e mina 
a confiança dos agentes 
econômicos e o poder de 
compra das famílias. Se as 
fábricas produziram me-
nos bens de consumo é 
porque as pessoas estão 
comprando menos.”

O presidente do Ciesp 
também fez uma reflexão 
no sentido de que a que-
da do setor indica que os 
efeitos dos corretos pro-
gramas Nova Indústria 
Brasil (NIB) e Deprecia-
ção Acelerada, que visam 
à modernização, aporte 
tecnológico e fomento 

da atividade, não estão 
sendo tão eficazes quan-
to se esperava. “São boas 
políticas públicas, mas 
seus resultados acabam 
sendo atropelados pela 
persistência de proble-
mas como os juros reais 
exagerados, os impostos 
muito altos e a insistência 
do Estado em socorrer o 
déficit público taxando 
cada vez mais os setores 
produtivos”, ponderou.

Cervone lembrou que 
medidas aprovadas no 
fim de 2025 agravaram 
a taxação do setor. Dentre 
as iniciativas mais nocivas 
está a Lei Complementar 
nº 128/2025, que inau-
gurou um equívoco con-
ceitual ao tratar o lucro 
presumido como bene-
fício fiscal. Na prática, a 
lei promove uma elevação 
direta da tributação nesse 
regime, ao aumentar o 
percentual de presunção 
para empresas com recei-
ta anual acima de R$ 5 

milhões. “Quase metade 
do ônus adicional criado 
por essa lei recai sobre a 
indústria. Trata-se de 
uma alternativa inacei-
tável, sobretudo diante 
do papel estratégico do 
setor na economia bra-
sileira”, salientou.

A situação agravou-se 
com o aumento da tribu-
tação dos Juros sobre Ca-
pital Próprio (JCP), cuja 
alíquota passou a 17,5%. 
Segundo levantamento 
da CNI, essa mudança 
elevará em cerca de R$ 
1 bilhão a carga tributá-
ria do setor, reduzindo 
diretamente sua capaci-
dade de investir. “Tam-
bém preocupante foi a 
entrada em vigor da Lei 
nº 15.270/2025, que 
aumentou impostos, ao 
taxar lucros e dividendos. 
O mais grave é que, con-
forme confirmado pela 
Receita Federal, estabele-
ceu-se tributação de 10% 
sobre a base de cálculo do 

Simples Nacional. É um 
golpe duro contra os pe-
quenos empreendedores, 
inclusive da indústria”, 
frisou o presidente do 
Ciesp.

“O baixo crescimento 
do PIB e a queda da in-
dústria de transformação 
evidenciam com ênfase a 
necessidade urgente de 
redução do ‘Custo Bra-
sil’, o equacionamento 
da política fiscal e sua 
equalização com juros 
menores e a revisão de 
medidas que aumentam 
a taxação, atropelando a 
reforma tributária sobre 
o consumo, cuja lenta 
transição começou este 
ano. Em 2026, sob pena 
de observarmos um de-
sempenho ainda pior da 
economia, precisamos so-
lucionar com urgência os 
gargalos que reprimem 
o crescimento sustenta-
do do PIB e penalizam 
quem produz e trabalha”, 
concluiu Rafael Cervone.

(©José Paulo Lacerda/Agência Brasil)

CIESP: QUEDA DA INDÚSTRIA DE TRANSFORMAÇÃO EM 2025 
ALERTA PARA URGÊNCIA DE REDUZIR CUSTO BRASIL

PIB nacional perde fôlego quando há desaceleração do setor, que, a cada R$ 1,00 que produz, gera R$ 
2,69 nas distintas cadeias de valor
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Agência Nacional de 
Energia Elétrica (Aneel) 
confirmou na última se-
mana a manutenção da 
bandeira tarifária verde no 
mês de março. 

Trata-se do terceiro mês 
consecutivo da bandeira 
no mesmo patamar, o que 
significa que não haverá 
cobrança de custos adicio-
nais na fatura de energia 
elétrica do consumidor.

De acordo com a Ane-
el, houve um aumento no 
volume de chuvas em fe-
vereiro e a consequente 
elevação do nível dos re-
servatórios, condições que 
favorecem a manutenção 
da bandeira verde.

“Ainda que a bandeira 
seja verde e as condições 
de geração sejam favorá-
veis na maior parte do 
tempo, importante lem-
brar que pode haver des-
pacho complementar de 
usinas termelétricas para 
garantir a robustez do sis-
tema elétrico em situações 
operativas específicas.”

Pelo calendário divul-
gado pela agência regula-
dora, no dia 27 de março, 
sairá a definição sobre a 
bandeira a ser aplicada 
em abril.

Custos extras
Criado em 2015 pela 

Aneel, o sistema de ban-

deiras tarifárias reflete os 
custos variáveis da geração 
de energia elétrica.

Divididas em cores, as 
bandeiras indicam quanto 
está custando para o Sis-
tema Interligado Nacio-
nal (SIN) gerar a energia 
usada nas residências, em 
estabelecimentos comer-
ciais e nas indústrias.

A cada mês, as con-
dições de operação do 
sistema de geração de 
energia elétrica são rea-
valiadas pelo Operador 
Nacional do Sistema Elé-
trico (ONS), que define 
a melhor estratégia de 
geração de energia para 
atendimento da demanda 

e traça uma previsão de 
custos a serem cobertos 
pelas Bandeiras.

Portanto, as cores das 
bandeiras tarifárias são de-
finidas a partir da previsão 
de variação do custo da 
energia em cada mês.

Quando a conta de luz 
é calculada pela bandeira 
verde, não há nenhum 
acréscimo. Quando são 
aplicadas as bandeiras ver-
melha ou amarela, a conta 
sofre acréscimo a cada 100 
quilowatts-hora (kWh) 
consumido.

Importante observar 
que, anualmente, ao fi-
nal do período úmido, 
em abril, a Aneel define o 

valor das Bandeiras Tarifá-
rias para o ciclo seguinte.

Atualmente os valores 
cobrados são os seguintes:

- bandeira amarela 
– condições de geração 
menos favoráveis: acrés-
cimo de R$ 1,88 para 
cada 100 quilowatt-hora 
(kWh) consumidos;

- bandeira vermelha, 
patamar 1 – condições 
mais custosas de gera-
ção: acréscimo de R$ 
4,46 por 100 kWh;

- bandeira vermelha, 
patamar 2 – condições 
de geração ainda mais 
custosas: acréscimo de 
R$ 7,87 por 100 kWh.

Fonte: Agência Brasil

CONTAS DE LUZ SEGUEM COM BANDEIRA 
TARIFÁRIA VERDE EM MARÇO

(©Marcelo Camargo/Agência Brasil)

Neste patamar, não há cobrança de custo adicional nas faturas
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INFORMATIVO

Economistas do mer-
cado financeiro reduzi-
ram novamente as proje-
ções para a taxa básica de 
juros e para o dólar em 
2026. Segundo o Boletim 
Focus divulgado nesta 
segunda-feira (2/3) pelo 
Banco Central, a estima-
tiva para a Selic neste ano 
recuou para 12%, mar-
cando a segunda semana 
consecutiva de queda nas 
previsões.

Para os anos seguintes, 
as expectativas do merca-
do indicam estabilidade 
no cenário de juros. A 
projeção para 2027 foi 
mantida em 10,50%, en-
quanto a estimativa para 
2028 segue em 10%. Já 
para 2029, a taxa básica 
continua projetada em 
9,50%, sinalizando a ex-
pectativa de uma trajetó-
ria gradual de acomoda-
ção da política monetária 
no médio e longo prazo.

Em relação ao câmbio, 
a estimativa para o dólar 
em 2026 recuou para R$ 
5,42, também marcando 
a segunda queda conse-
cutiva nas previsões. Para 
2027, o mercado mante-

ve a expectativa em R$ 
5,50, mesmo patamar 
projetado para 2028 e 
2029.

Inflação
As expectativas para 

a inflação seguem an-
coradas no horizonte 
da pesquisa. A projeção 
para o Índice Nacional de 

Preços ao Consumidor 
Amplo (IPCA) em 2026 
foi mantida em 3,91%, 
indicando estabilidade 
nas estimativas do merca-
do. Para 2027, houve leve 
ajuste para baixo, com a 
taxa passando de 3,80% 
para 3,79%. Já para 2028 
e 2029, as previsões per-
manecem em 3,50%.

PIB
As projeções para a 

atividade também eco-
nômica indicam estabi-
lidade. A estimativa de 
crescimento do Produto 
Interno Bruto (PIB) em 
2026 foi mantida em 
1,82%, sinalizando ex-
pectativas de expansão 

moderada da economia 
brasileira. Para 2027, a 
previsão também per-
maneceu inalterada, em 
1,80%. Já para 2028, o 
mercado projeta avanço 
de 2,00%, patamar que 
se repete em 2029.

Fonte: correiobrazi-
liense

BOLETIM FOCUS REDUZ PROJEÇÃO DA SELIC 
E DO DÓLAR PARA 2026

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  +  1,91 %  R$ 5,265	
Euro	          +  1,05 %  R$ 6,114
Bovespa                      -  3,33 %  183.012,52 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

As relações funcionam 
como espelho direto hoje. 
O dia revela onde você 
projeta expectativas ou 
foge de conversas necessá-
rias. A maturidade afetiva 
nasce quando você sustenta 
o diálogo sem perder sua 
verdade nem atropelar a 
do outro.

Desencontros sutis no coti-
diano e nas trocas emocionais 
pedem ajuste. O céu mostra 
que pequenos desequilíbrios 
acumulados cansam mais do 
que grandes conflitos. Cui-
dar da harmonia começa pela 
forma como você se relaciona 
com o próprio tempo.

A Lua no seu signo ilumina 
identidade e vínculos. O dia 
testa limites entre agradar e 
se respeitar. A sombra surge 
quando você se molda de-
mais ao outro. A luz apare-
ce ao escolher relações que 
sustentam quem você é, não 
quem esperam que você seja.

Emoções silenciosas e pa-
drões inconscientes emer-
gem. O dia pede atenção 
ao que você evita sentir ou 
dizer. Relações se organi-
zam quando você aceita 
que nem tudo pode ser 
controlado. Às vezes, soltar 
é o verdadeiro ajuste.

Amizades, projetos e trocas 
coletivas passam por reali-
nhamento. O céu revela 
onde há idealização exces-
siva ou promessas que não 
se sustentam. A maturidade 
emocional está em escolher 
vínculos que caminham no 
mesmo ritmo que você.

Expectativas nas relações 
profissionais ou públicas 
entram em contraste com 
limites pessoais. O dia pede 
clareza sobre até onde você 
pode ir sem se sobrecarregar. 
Relações saudáveis nascem 
quando a responsabilidade 
não vira peso emocional.

Crenças, verdades e expec-
tativas sobre o outro são 
questionadas. O céu pede 
flexibilidade emocional. 
Ajustes acontecem quando 
você percebe que amadurecer 
não é endurecer, mas apren-
der a sustentar diferenças sem 
romper.

Vínculos profundos revelam 
ilusões, dependências ou ex-
pectativas silenciosas. O dia 
pede discernimento afetivo. 
A sensibilidade segue sendo 
força, desde que venha acom-
panhada de limites claros e 
escolhas conscientes.

Afetos, desejos e expectativas 
entram em contraste. Há von-
tade de leveza, mas também 
medo de se envolver demais. 
O dia pede honestidade emo-
cional. Reconhecer o que você 
sente evita jogos, silêncios e 
mal-entendidos desnecessá-
rios.

Questões emocionais liga-
das à base, à intimidade e à 
sensação de pertencimento 
se tornam mais visíveis. O 
céu pede que você observe 
onde tenta manter equilíbrio 
externo ignorando descon-
fortos internos. As relações 
se ajustam quando você se 
escuta primeiro.

Conversas ganham peso 
emocional. O dia revela onde 
palavras foram usadas para 
evitar sentimentos ou onde 
o silêncio falou mais alto do 
que deveria. A maturidade 
está em sustentar diálogos 
verdadeiros, mesmo quando 
eles expõem vulnerabilidades.

Valores, segurança emocional 
e expectativas afetivas passam 
por revisão. O céu mostra 
onde você tenta organizar 
sentimentos demais e sentir 
menos. Ajustes profundos 
acontecem quando você re-
conhece o que realmente im-
porta, sem racionalizar tudo.
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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obituário

MARCOS JOSE RIBEIRO
Idade: 72
Local do velório: SAO VICENTE SALA - 09
Funerária: FRANCANA
Cemitério: SANTO AGOSTINHO
Horário previsto do sepultamento: 14:00
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ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR
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CLASSIFICADOS

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.


