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Ao mesmo tempo, 34% afirmam 
não saber se a pecuária brasileira avan-
çou nessas práticas, evidenciando que 
ainda há uma lacuna de comunicação 
entre o campo e o consumidor. Para o 
setor, o resultado reforça a necessidade 
de ampliar a transparência e investir 
em mecanismos como rastreabilidade, 
certificações e protocolos de bem-estar 
animal. 

Apesar disso, a percepção sobre a 
carne bovina segue positiva. Segundo a 
pesquisa, 80% avaliam a carne brasilei-
ra como boa ou ótima, e 91% afirmam 
que o consumo traz benefícios à saú-
de. A proteína vermelha é reconhecida 
principalmente como fonte de proteí-
nas (82%) e de nutrientes como ferro e 
vitaminas (57%).

Os dados também indicam estabi-
lidade no consumo no curto prazo. A 
maior parte dos entrevistados (72%) 

pretende manter o nível atual de con-
sumo de carne bovina nos próximos 
seis meses, enquanto 12% dizem que 
devem aumentar e outros 12% redu-
zir. Apenas 1% afirmou que tem in-
tenção de deixar de consumir o pro-
duto.

Na avaliação do movimento A Car-
ne do Futuro é Animal, esse cenário 
aponta para um mercado relativamente 
estável, porém, mais sensível a fatores 
como sustentabilidade, preço e quali-
dade. Na prática, isso abre espaço para 
diferenciação, com produtores e indús-
trias que conseguirem comprovar boas 
práticas tendendo a capturar valor, en-
quanto aqueles que não se adaptarem 
podem perder competitividade.

Quando questionados sobre as prio-
ridades para a chamada “carne do fu-
turo”, 47% dos entrevistados citaram a 
redução do impacto ambiental. Em se-

guida aparecem segurança e qualidade 
(40%), logo depois os atributos senso-
riais, como sabor e maciez foram lem-
brados (37%), indicando que o consu-
midor não quer abrir mão de qualidade 
ao exigir práticas mais sustentáveis.

O estudo também mostra que os su-
permercados concentram a maior parte 
das compras, com 69% das citações, 
reforçando o papel do varejo como 
principal canal de comunicação com o 
consumidor. Nesse contexto, acredita-
-se que informações no ponto de ven-
da, como selos, rótulos e certificações, 
tendem a ganhar relevância na decisão 
de compra. 

Entre as preferências de produto, 
37% dos entrevistados indicaram a car-
ne da raça Angus como a favorita. Na 
sequência aparecem, Nelore (23%), 
Wagyu (3%), Hereford (2%) e os de-
mais 34% não souberam identificar.

78% dos brasileiros valorizam carne com 
sustentabilidade e bem-estar animal, revela pesquisa

A exigência por carne produzida de forma sustentável 
já é uma demanda do consumidor brasileiro. A pesqui-
sa “O que o brasileiro pensa sobre a carne” no Simpó-
sio Nutripura, revela que 78% dos consumidores con-
sideram importante ou muito importante que a pro-
dução siga critérios ambientais e de bem-estar animal.

O levantamento, encomendado pelo movimento A 
Carne do Futuro é Animal e realizado pelo Institu-
to Qualibest, foi realizado com 1.021 entrevistados 
em todo o país. Do total de respondentes, 44% indi-
caram ver a sustentabilidade como fator muito impor-
tante, enquanto 34% classificam como importante.
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Medicamentos vendidos 
no Brasil podem ter o preço 
reajustado em até 3,81% a 
partir desta semana, con-
forme estabelecido em 
resolução publicada pela 
Câmara de Regulação do 
Mercado de Medicamentos 
(Cmed).

O texto prevê três níveis 
máximos de reajuste aplicá-
veis a diferentes grupos de 
medicamentos, conforme 
a competitividade de cada 
categoria:

- 3,81% para medica-
mentos com concorrência;

- 2,47% para medica-
mentos de média concor-
rência;

- 1,13% para medica-
mentos de pouca ou ne-
nhuma concorrência.

Algumas categorias não 
se encaixam nesses critérios, 
como fitoterápicos, home-
opáticos e determinados 
medicamentos isentos de 
prescrição com alta con-
corrência no mercado, que 
possuem regras específicas 
dentro do sistema de regu-
lação de preços.

Em nota, a Agência Na-
cional de Vigilância Sani-
tária (Anvisa) destacou que 

o reajuste médio permitido 
por lei ficará em até 2,47%, 
o menor dos últimos 20 
anos e abaixo da inflação 
acumulada dos últimos 12 
meses, de 3,81%.

“A redução consecuti-
va do índice desde 2023 é 
fruto da política de com-
bate à inflação e reforça a 
importância da regulação 
para proteger o consumi-

dor de preços abusivos. 
Nos anos anteriores, houve 
um aumento expressivo do 
percentual, ultrapassando 
10%.”

A Anvisa destaca que 
os aumentos não são au-
tomáticos. “Na prática, 
fabricantes e farmácias 
podem aplicar reajustes 
inferiores ou até manter os 
preços atuais, dependendo 

das condições do setor e do 
nível de concorrência entre 
as empresas”.

“A regulação econômica 
dos medicamentos no Bra-
sil garante a proteção do 
consumidor e, ao mesmo 
tempo, busca a sustentabi-
lidade do setor para a con-
tinuidade do fornecimento 
de medicamentos no país.”

Entenda
O reajuste dos preços 

de medicamentos é feito 
uma vez ao ano e segue 
uma fórmula regulatória 
que parte da inflação me-
dida pelo Índice Nacional 
de Preços ao Consumidor 
Amplo (IPCA) e desconta 
o ganho de produtividade 
da indústria.

A Cmed é o órgão fede-
ral responsável pela regula-
ção econômica do merca-
do farmacêutico no Brasil 
e estabelece critérios para 
a fixação e o reajuste dos 
preços de medicamentos, 
com o objetivo de estimular 
a concorrência e garantir 
o acesso da população aos 
produtos.

A câmara de regulação é 
composta pelo Ministério 
da Saúde, pela Casa Civil e 
pelos Ministérios da Justi-
ça e Segurança Pública, da 
Fazenda e do Desenvolvi-
mento, Indústria, Comér-
cio e Serviços. A Anvisa, 
por sua vez, exerce a função 
de secretaria executiva, for-
necendo suporte técnico às 
decisões.

Fonte: Agência Brasil

MEDICAMENTOS PODEM TER REAJUSTE DE ATÉ 
3,81% A PARTIR DESTA SEMANA

(©Joédson Alves/Agência Brasil)

Anvisa destaca que os aumentos não são automáticos
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Nesses últimos dias, bai-
xarias que costumam ficar 
sob os tapetes da corte, fo-
ram tão gritantes que, em-
bora rotineiramente trata-
das como normais, sacudi-
ram corações e mentes dos 
que percebem a decadência 
moral. Na quarta-feira pas-
sada, um deputado federal 
batia-boca num centro gas-
tronômico do Lago Sul com 
uma prostituta. Discutiam o 
preço do aluguel do corpo 
da mulher(quem oferece di-
nheiro para ocupar corpo de 
mulher pode ser enquadrado 
no projeto da misoginia?). A 
discussão teve a participação 
da assessora do deputado, e 
foi jogado um copo de cer-
veja no rosto da mulher. O 
tumulto precisou da inter-
venção da PM e foi registra-
do boletim de ocorrência na 
10ª Delegacia. As imagens 
estão nas redes sociais. O de-
putado Luciano Alves gra-
vou explicação admitindo 
estar “etilizado”, justificou-

-se como solteiro, e alegou 
ter aceitado carona da pros-
tituta, quando ela propôs fi-
car com ele até o dia seguinte 
por 3 mil reais. Ele diz que 
discordou do preço e desceu 
do carro. 

Segundo ela, ele não quis 
descer do carro e a ofendia 
com palavrões “sem clas-
se"; ela diz ter chamado a 
mãe dele, que estava à mesa 
do restaurante com o gru-
po de funcionários do ga-
binete do deputado. A mãe 
teria pedido compreensão 
com o filho, alegando que 
Luciano também é filho de 
Deus. A "acompanhante de 
luxo”- como ela se denomi-
nou em entrevista ao Metró-
poles - teria respondido que 
“não é por ser deputado que 
ele é mais do que eu. Tam-
bém sou filha de Deus. Nós 
dois somos iguais”. Na en-
trevista, contou ter chama-
do a segurança para retirar o 
deputado do carro dela. Per-
guntada pela repórter se já o 
conhecia, ela respondeu que 
nunca o tinha visto em fes-
tas de deputados. Luciano 
usa imóvel funcional e assu-

miu como suplente, em abril 
de 2023. Era apresentador 
na Rede Massa, de Ratinho, 
candidatou-se e teve 24.865 
votos, ficando como terceiro 
suplente.

Depois daquela quarta-
-feira, a baixaria continuou. 
Na reunião da CPMI que 
investigou o roubo dos ido-
sos da Previdência, o relator 
Alfredo Gaspar apresenta-
va seu relatório e o vice-líder 
do governo, Lindbergh Fa-
rias fez um ataque ad homi-
nem: “Estuprador!”.  Quan-
do não se tem argumentos a 
contrapor, ofende-se a pessoa 
do argumentador. Acusou o 
relator de crime hediondo. 
Para justificar a torpeza, Lin-
dbergh e a Senadora Soraia 
Thronicke foram à polícia fe-
deral relatar queixa, contan-
do a história de um estupro 
de menor, que gerou uma fi-
lha, que hoje tem 8 anos, se-
gundo eles. Seria falsa comu-
nicação de crime? Pois a fi-
lha, de 21 anos, foi às redes e 
contou ser fruto de uma rela-
ção consentida entre dois jo-
vens - sua mãe e um primo 
de Alfredo Gaspar, quando, 

já madura, procurou seu pai, 
ele fez DNA e assumiu a pa-
ternidade. O deputado Gas-
par, promotor público de 
carreira, registrou queixa na 
polícia e no Conselho de Éti-
ca e Decoro. 

Ética e decoro estão em 
falta não apenas no Legisla-
tivo. O Supremo não permi-
tiu à CPMI continuar a in-
vestigar e para apurar intei-
ramente a sordidez de rou-
bar 6 bilhões de 6,5 milhões 
de idosos. No Supremo foi 
8 a 2(só André e Fux a fa-
vor) pela não prorrogação; 
na CPMI, arquivou-se tudo 
por 19 a 12. Nesses 19, es-
tão Soraia e Lindbergh, ela, 
eleita como bolsonarista no 
MS, ele, por 152 mil flu-
minenses. Eles e todos esses 
19 que não quiseram apu-
rar tudo, representam eleito-
res. Continuarão os eleitores 
confiando seu voto a quem 
não quer apurar um rou-
bo sórdido? No Supremo, 
não tem sido diferente: Gil-
mar e Fachin também im-
pediram quebra de sigilo da 
Maridt, empresa dos Toffoli. 
Com isso, indicam que há o 

que esconder - o que não é 
surpresa, pois  Toffoli mano-
brou muito para se proteger. 
Pelo art 37 da Constituição, 
acredita-se que tudo o que se 
liga ao serviço público tem 
que ter moralidade e preci-
sa ser público. A palavra da 
“acompanhante de luxo” nos 
faz lembrar que pessoas pú-
blicas não são mais do que 
ela. Apenas alguns são mais 
caros. Ela se vende por 3 mil 
por uma noite. Eles cobram 
mais. Alguns por mais de 
1001 noites.

Essas são amostras da de-
plorável decadência moral 
que nos assola, porque per-
mitimos, porque elegemos. 
Essa gente é escolhida por 
nós, eleitores. Alguns direta-
mente, outros pelos que nós 
elegemos. A forma de mudar 
isso nos será oferecida em 
outubro, na eleição. Está em 
nossas mãos. Inclusive na es-
colha de dois terços do Sena-
do, que pode resgatar o Su-
premo. Os condutores da 
nação não podem ser mais 
venais que prostitutas. Auto-
res de baixarias não podem 
ser nossos representantes. 
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O Governo de São 
Paulo anunciou a amplia-
ção da capacidade hospi-
talar na região de Franca 
com a abertura de 28 no-
vos leitos, entre clínicos e 
cirúrgicos, na Santa Casa 
do município. A medida, 
viabilizada por meio de 
investimento da Tabela 
SUS Paulista, reforça a 
rede em um período de 
aumento das doenças 
respiratórias, quando há 
uma pressão maior por 
atendimentos de urgên-
cia e emergência.

Segundo a Secretaria 
de Estado da Saúde de 
São Paulo (SES-SP), a 
implantação dos novos 
leitos ocorre a partir desta 
quarta-feira (1/4), e será 
feita de forma gradual ao 
longo do mês de abril. 
Inicialmente, serão aber-

tos 10 leitos, seguidos por 
mais 10 e, na sequência, 
outros 8, totalizando os 
28 leitos até o fim do 
mês.

“A medida tem como 
objetivo reduzir o tem-
po de espera por inter-
nação e qualificar o fluxo 
assistencial na região. A 
Tabela SUS Paulista tem 
permitido ampliar a ca-
pacidade de atendimento 
da rede pública e esse in-
cremento de recurso para 
a Santa Casa de Franca 
reforça o compromisso 
de garantir atendimento 
mais ágil e de qualidade 
à população”, afirma o 
diretor do Departamento 
Regional de Saúde, Ri-
cardo Bessa.

O Estado está inves-
tindo R$ 832.493,91 
(oitocentos e trinta e 

dois mil, quatrocentos 
e noventa e três reais e 
noventa e um centavos) 
para a abertura dos no-
vos leitos. Desde 2024, 
já foram repassados R$ 
203.428.277,88 (duzen-
tos e três milhões, quatro-
centos e vinte e oito mil, 
duzentos e setenta e sete 
reais e oitenta e oito cen-
tavos), por meio da Tabela 
SUS Paulista, destinados 
às 25 instituições que in-
tegram o Departamento 
Regional de Saúde (DRS) 
de Franca, dos quais R$ 
139.755.352,34 (cento 
e trinta e nove milhões, 
setecentos e cinquenta 
e cinco mil, trezentos e 
cinquenta e dois reais e 
trinta e 34 centavos) con-
templaram a Santa Casa 
de Franca.

Avanço na região
Na região de Franca, 

foram realizadas 20.371 
cirurgias eletivas pelo 
SUS em 2025, ante 
13.929 em 2022, um 
aumento de 46,25% no 
período. Em 2023, foram 
registradas 15.843 cirur-
gias e, em 2024, 18.834. 
O avanço está diretamen-
te relacionado ao novo 
modelo de financiamento 
da Tabela SUS Paulista, 
que também viabilizou 
a reativação de 98 leitos 
hospitalares na região, 
ampliando a capacidade 
de atendimento da rede.

Mais transparência
A Tabela SUS Paulis-

ta foi criada para corrigir 
uma defasagem históri-
ca nos repasses federais e 
ampliou a remuneração 

de procedimentos hospi-
talares e ambulatoriais, 
garantindo maior sus-
tentabilidade financeira 
às instituições e contri-
buindo para o aumento 
da oferta de serviços à 
população. De janeiro de 
2024 a janeiro de 2026, 
já foram repassados R$ 
9,3 bilhões para cerca de 
800 instituições em todo 
o estado.

O Governo de São 
Paulo disponibiliza a 
qualquer cidadão o 
acesso a todos os valores 
pagos, detalhados por 
instituição filantrópica, 
referentes à Tabela SUS 
Paulista, mostrando o 
compromisso da gestão 
com a transparência. Para 
conhecer os dados, basta 
acessar https://nies.sau-
de.sp.gov.br/ses.

NOVOS LEITOS SÃO ANUNCIADOS NA SANTA DE CASA DE FRANCA; 
IMPLANTAÇÃO OCORRE A PARTIR DESTA QUARTA-FEIRA
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Governo de São Paulo amplia leitos na Santa Casa de Franca com investimento da Tabela SUS Paulista (©Divulgação)

Investimento amplia a capacidade de atendimento em urgência e emergência na região em período de 
alta demanda

https://nies.saude.sp.gov.br/ses
https://nies.saude.sp.gov.br/ses
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Quarta Feira... os protagonistas do dia!Quarta Feira... os protagonistas do dia!

Riad Salloum Filho é 
daqueles nomes que 
elevam o padrão de 
tudo o que fazem. À 

frente do tradicionalíssi-
mo Tower Hotel, impri-

me excelência, visão 
e elegância em cada 

detalhe, consolidando 
sua marca em nossa ci-
dade. Como apresenta-

dor do podcast Diabetes 
sem Medidas, mostra 

ainda sua sensibilidade 
e compromisso com in-
formação de qualidade, 
conquistando cada vez 
mais reconhecimento e 

audiência. Um empresá-
rio que inspira, lidera e 

faz a diferença.

Hoje, às 19h30, no programa Família Verzola Recebe, temos a 
honra de receber o renomado advogado criminalista Dr. William 
Tristão — um verdadeiro ícone da área jurídica. Um bate-papo 
especial, cheio de conteúdo, experiência e histórias que fazem a 
diferença. Assista pelo canal 3 da Net Claro, também no nosso 
canal do YouTube e em todas as nossas redes sociais. Não perca!

A Sociedade Italiana de Franca tem a honra de registrar a posse da jovem 
Larissa Tasso como sua mais nova associada, ocorrida em 28 de março. 
Na imagem, Larissa está ao lado de seus pais, Dr. José Reinaldo de Paula 
Tasso e Paula Eneida, representando de forma significativa a continuidade 
dos valores, tradições e laços familiares que sustentam a história da enti-
dade. A Sociedade Italiana de Franca deseja à nova associada uma trajetó-
ria marcada pelo engajamento e pela valorização de suas raízes culturais. 

Parabéns à Larissa. 

 Maria Inês Paulino é 
hoje carinhosamente 

homenageada pela 
passagem de seu 

aniversário. Profes-
sora das mais queri-

das, agora aposen-
tada, construiu uma 

trajetória marcada 
pela dedicação, com-
petência e pelo afeto 
de todos que tiveram 

o privilégio de com 
ela conviver. Nesta 

data especial, recebe 
o carinho de seus 

familiares e de uma 
legião de amigos que 
a admiram profunda-
mente e lhe desejam 
tudo de melhor que 

a vida pode oferecer, 
com saúde, paz e 

muitas alegrias.

Na última semana, nossa cidade foi palco de 
um debate extremamente relevante promovido 
pelo Ciesp Franca, por meio do seu Grupo de 
RH. O encontro trouxe à tona um tema cada 
vez mais urgente: a NR-1 e os riscos psicos-
sociais no ambiente de trabalho. Afinal, como 
transformar risco em proteção? Esse foi o 
ponto central das discussões, conduzidas 
por grandes especialistas da área jurídica e 
profissionais experientes. Na primeira foto, 
destacamos a participação do Dr. Michael 
Coimbra durante o debate, e na segunda foto, 
um time de peso que contribuiu com reflexões 
valiosas: Marcelo de Pádua, Renata Mendonça 
(Coordenadora do Grupo de RH do CIESP), 
Héber Pereira (gestor no CIESP Franca), Kelle 
Andrade, Luís Fernando Aranega, Charles 
Duarte e Dr. Isaías Arcênio. Um momento rico 
de troca de conhecimentos e construção de 
caminhos mais seguros e saudáveis para o 
ambiente de trabalho.
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A Secretaria de Estado da 
Saúde de São Paulo (SES-SP) 
obteve a certificação interna-
cional de construção susten-
tável AQUA-HQE para cinco 
hospitais públicos estaduais, 
selo que atesta a adoção de 
práticas sustentáveis e de 
alta qualidade ambiental nas 
unidades hospitalares. Con-
quistaram o reconhecimen-
to o Hospital Estadual Três 
Colinas, em Franca, em fase 
final de contratação de profis-
sionais e aquisição de equipa-
mentos para inauguração; e o 
Hospital Regional Circuito da 
Fé, em Cruzeiro, inaugurado 
em fevereiro deste ano.

As unidades se juntam à 
iniciativa que teve início em 
2013, que já certificaram 
também as obras do Institu-
to Emílio Ribas, referente à 
fase 1 do retrofit; o Hospital 
Regional de Registro e o Hos-
pital Regional do Litoral Nor-
te, este último contemplando 
as três etapas da certificação 

(pré-projeto, projeto e obra).
“A aderência dos nossos 

projetos à certificação AQUA-
-HQE trouxe, além dos bene-
fícios diretos como eficiência 
energética, racionalização do 
uso da água, qualidade do ar, 
gestão de resíduos e huma-
nização dos ambientes, entre 
outros aspectos dentre os 13 
itens avaliados pelo progra-
ma, a elevação do padrão de 
qualidade dos nossos hospi-
tais, por meio da auditoria 
que ocorre ao longo de todo 
processo, desde a etapa de de-
senvolvimento dos projetos 
até o término execução das 
obras”, acrescenta Maria Cris-
tina Gomes Jotten, diretora 
do Grupo Técnico de Edifi-
cações da SES.

Além deles, o selo está 
sendo aplicado em dois novos 
hospitais em fase de obras: o 
Hospital Regional do Alto Pa-
ranapanema, em Itapetininga, 
e o Hospital Regional Alto 
Noroeste, em Birigui.

A certificação AQUA-H-
QE é um referencial interna-
cional de construção susten-
tável, derivado da francesa 
HQE e aplicado no Brasil 
pela Fundação Vanzolini, 
com critérios adaptados à re-
alidade nacional em parceria 
com a Universidade de São 

Paulo (USP), considerando 
aspectos climáticos, culturais e 
normativos. O modelo adota 
uma abordagem ampla, que 
abrange qualidade de vida, 
respeito ao meio ambiente, 
desempenho econômico, ges-
tão e governança em todas as 
etapas do empreendimento. 

Alinhado aos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentá-
vel (ODS) da Organização 
das Nações Unidas (ONU), 
o reconhecimento estimula 
construções mais eficientes, 
responsáveis e sustentáveis.

A conquista reforça o com-
promisso com a sustentabili-
dade na rede pública de saúde, 
com unidades mais eficien-
tes no uso de água e energia, 
menor impacto ambiental e 
melhores condições de fun-
cionamento. Na prática, isso 
se traduz em redução de con-
sumo e de resíduos, além de 
ambientes mais adequados 
para pacientes e profissionais.

A certificação também 
contribui para a melhoria da 
gestão e para a valorização 
das unidades, assegurando 
a relação com a sociedade e 
ampliando a qualidade dos 
serviços prestados à população 
paulista.

Fonte: Agência SP

HOSPITAL ESTADUAL TRÊS COLINAS RECEBE CERTIFICAÇÃO 
INTERNACIONAL POR CONSTRUÇÃO SUSTENTÁVEL
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Localizado na Avenida São Vicente, Hospital Estadual 'Três Colinas' 
recebe certificação internacional (©Luís Freitas/GOVERNO DE SP)

Ao todo, cinco unidades estaduais receberam reconhecimento que reforça compromisso do Governo de 
SP com a sustentabilidade

O Grupo Esse - 
Sempre Franca, responsá-
vel pela coleta domiciliar 
e seletiva em Franca, aler-
ta que não haverá coleta 
de resíduos no dia 3 de 
abril, em decorrência da 
Sexta-feira Santa. Confira 
a nota na íntegra:

“Atenção Franca, te-
mos um recado impor-
tante.

Conforme estabeleci-
do em contrato, infor-
mamos que não haverá 
coleta de resíduos no 
dia 03/04 (Sexta-Feira 
Santa).

Pedimos, por genti-
leza, que não sejam co-
locados resíduos na via 
pública nessa data, a 
fim de evitar mau chei-
ro, rasgos nas sacolas e 
sujeira nas ruas.

Nos dias subsequen-
tes a essa data, a coleta 
ocorrerá normalmente, 
de acordo com o crono-
grama específico de cada 
setor da cidade.

Agradecemos a com-
preensão e a colabora-
ção de todos.

Obrigado desde já 
pelo apoio.”

SEMPRE FRANCA ALERTA: NÃO HAVERÁ COLETA 
DE LIXO NA SEXTA-FEIRA SANTA (03/04)

Grupo Esse alerta sobre não haver coleta de resíduos na Sexta-feira Santa (Divulgação)
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Casos como 
esse  evi-
denciam a 
necessida-
de de leis 

federais mais firmes, que 
garantam que agressores e 
feminicidas cumpram suas 
penas de forma integral. 
Porém, este é mais um caso 
de feminicídio seguido de 
suicídio, em que o autor não 
poderá ser punido.

Precisamos fazer algo para 
que esse ciclo de violência 
cesse. Para isso, estados, 
conjuntamente com municí-
pios, devem criar programas 
de acompanhamento para 
agressores. Uma das suges-
tões é a implementação de 
terapias em grupo, coman-
dadas pelas Secretarias de Se-
gurança Pública, da Mulher 
e de Assistência Social.

Esse ciclo de palestras e 
grupos reflexivos para auto-
res de violência doméstica é 
uma estratégia educacional 
e de responsabilização pre-
vista na Lei Maria da Penha. 
O objetivo é romper o ciclo 

de violência, prevenir novos 
episódios e promover a ree-
ducação de homens agresso-
res, abordando temas como 
masculinidade, igualdade de 
gênero e as diversas formas 
de violência.

As palestras podem ser 
ministradas por psicólogos, 
psiquiatras, médicos, advo-
gados, delegados de polícia, 
entre outros profissionais que 

possam ajudar a sensibilizar e 
transformar esses agressores.

É fundamental mostrar 
como o feminicídio destrói 
famílias, deixando filhos ór-
fãos, além de evidenciar os 
perigos que essas crianças 
enfrentam sem a presença e 
a proteção dos pais. Muitos 
agressores só se arrependem 
após o fato consumado e 
diante de suas consequências. 
Precisamos impactá-los para 
refletir antes que o feminicí-
dio aconteça.

Muitas vezes, o álcool e as 
drogas estão presentes nesses 
episódios de violência. Por 
isso, é importante que as 
políticas públicas também 
incluam o enfrentamento 
aos vícios.

Nessas palestras, também 
podem ser apresentados rela-
tos de homens que perderam 
o controle e destruíram suas 
famílias, com depoimentos 
que mostram o quanto um 

ato impensado pode arrui-
nar vidas e comprometer o 
futuro dos filhos.

Outro ponto urgente é o 
funcionamento das DDMs 
(Delegacias de Defesa da 
Mulher) 24 horas por dia, 
especialmente aos finais de 
semana, período em que os 
casos de violência tendem 
a aumentar, muitas vezes 

associados ao consumo de 
álcool. Essa ação precisa ser 
conjunta, envolvendo a so-
ciedade civil, os governos fe-
deral, estadual e municipal, 
além do Judiciário. Chegou 
o momento de unir esforços 
para salvar vidas.

///////////

*Sandra Campos conhe-
ce bem a dor e a transfor-
mação que podem nascer 
do sofrimento. Há dois 
anos, perdeu seu filho, de 
24 anos, para o suicídio. 
Desde então, decidiu trans-
formar essa dor em propó-
sito e passou a atuar como 
ativista pela vida por meio 
do projeto “Não te julgo, 
te ajudo!”.

Hoje, Sandra se coloca 
à disposição para ouvir, 
gratuitamente, pessoas 
que estejam em sofrimento 
emocional, oferecendo aco-
lhimento, escuta e humani-
dade a quem mais precisa. 
Celular: (11) 94813-7799

Reeducação de agressores: um caminho 
para prevenir o feminicídio
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Sandra Campos
Ativista pela vida

ARTIGO

Nesta semana, nos deparamos com mais um caso de feminicídio, que chama ainda mais atenção pela 
relevância da vítima: a primeira mulher comandante da GCM (Guarda Civil Municipal) de Vitória, no 

Espírito Santo. O principal suspeito do crime é o ex-namorado da vítima, um policial rodoviário federal 
que, segundo informações divulgadas, cometeu suicídio após a morte da comandante.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

O médico Matheus 
Gabriel Braia, ex-aluno 
do curso de Medicina da 
Unifran (Universidade 
de Franca) foi condena-
do, nesta segunda-feira, 
30 de março, à reparação 
de danos morais coletivos, 
com pagamento de 40 sa-
lários-mínimos, por trote 
que obrigou calouras a ju-
rar “nunca recusar uma 
tentativa de coito de um 
veterano”. O caso acon-
teceu em 2019.

A decisão veio através 
do ministro do STF (Su-
premo Tribunal Federal), 
Cristiano Zanin, que reviu 
a decisão do STJ (Supe-
rior Tribunal de Justiça), 
atendendo ao pedido do 
MPSP (Ministério Pú-
blico de São Paulo), que 
avaliou o ato como “ma-
chista, misógino, sexista 
e pornográfico”.

“Comportamentos 
semelhantes ao que foi 
verificado nos autos, clas-
sificado pelo STJ como 
“moralmente reprovável”, 
ou “machista” e “discrimi-
natório”, como diagnos-
ticou o TJSP, ou, ainda, 
“vulgar e imoral” como 
classificado pela magistra-
da de primeiro grau, não 
devem ser incentivados ou 
considerados brincadeiras 
jocosas. São, na realidade, 
tipos de violência psicoló-
gica que muitas vezes in-
centivam e transbordam 
para a prática de violên-
cias físicas, que, no ano 
passado (2025), resultou 
no feminicídio de 1.568 
mulheres”, diz Zanin em 

trecho da decisão.

Relembre
Em 4 de fevereiro de 

2019, veteranos do se-
gundo ano do curso de 
medicina realizaram um 
trote universitário – even-
to que é comum nas insti-
tuições de ensino superior 
aos novos estudantes que 
chegam ao curso, não que 
necessariamente haja co-
nivência da universidade. 
Na ocasião, Matheus Braia 
foi convidado a participar 
do evento e entoou o ju-
ramento que sujeitou os 
(as) ingressantes à situação 
considerada humilhante e 
submissa. O Ministério 
Público relatou os trechos 
do juramento conduzido:

Os bixos: “Eu prome-
to infernizar qualquer um 
dos bastardos, invejosos 
de subcursos como os da 
odonto e dos copiões de 
merda da FACEF, chupa 

FACEF, sem nunca dar 
razão a nenhum daque-
les burros, filhos da puta, 
desgraçados de merda! E 
prometo usar, manipular 
e abusar de todas as den-
tistas e facefianas que tiver 
oportunidade, sem nunca 
ligar no dia seguinte”.

As bixetes: “Eu prome-
to nunca entregar meu 
corpo a nenhum inve-
joso, burro, frouxa, filho 
da puta da Odonto ou 
da Facef. Repudio total-
mente qualquer tentativa 
deles se aproveitarem e me 
reservo totalmente a von-
tade dos meus veteranos e 
prometo sempre atender 
aos seus desejos sexuais. 
Compreendo que namoro 
não combina com facul-
dade e a partir de hoje sou 
solteira, estou à disposi-
ção dos meus veteranos. 
[SIC] …por suas reputa-
ções, mesmo que eles se-
jam desprovidos de beleza 

ou cheire a ovo vencido. 
Juro solenemente nunca 
recusar a uma tentativa de 
coito de veterano (inau-
dível…) mesmo que ele 
cheire cecê vencido e elas, 
a perfume barato”.

Processo
O episódio foi am-

plamente divulgado nas 
redes sociais, o que, para 
o MPSP, causou ofensa a 
valores sociais e morais, 
justificando a indenização 
coletiva. Segundo Zanin, 
ficou configurada a exis-
tência do dano moral co-
letivo às mulheres, uma 
vez que foram violados 
uma série de preceitos 
constitucionais, como o 
da dignidade da pessoa 
humana e o do direito à 
igualdade entre homens 
e mulheres.

O ministro ressalta 
que a atitude de Matheus 
“transbordou os limites fí-

sicos da universidade, e 
foi amplamente noticiado 
pelos veículos de comuni-
cação e inserido em pla-
taformas de conteúdo da 
internet, nas quais o poder 
de visualização e difusão 
é potencializado em nível 
mundial”.

Em primeira instância, 
o juízo negou o pedido ao 
entender que o discurso 
não causou ofensa à co-
letividade das mulheres, 
uma vez que o aluno se 
dirigiu apenas ao grupo 
restrito de pessoas presen-
tes. O entendimento foi 
mantido pelo Tribunal de 
Justiça do Estado de São 
Paulo e pelo STJ.

Com a determinação 
pelo STF, em números, 
os 40 salários-mínimos 
somam R$ 64.840,00, 
que serão encaminhados 
ao Fundo Estadual de De-
fesa dos Interesses Difusos 
(FID).

STF CONDENA EX-ALUNO DE MEDICINA DA UNIFRAN 
POR TROTE ‘MACHISTA E PORNOGRÁFICO’

O Ministro do STF, Cristiano Zanin (©Andressa Anholete/STF)

Revisão foi feita pelo ministro Cristiano Zanin; caso aconteceu em 2019
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Há pa-
lavras 
q u e 
c a r -
r e -

gam em si mais do que 
um significado: carre-
gam destino. “Legado” 
é uma delas. Não se tra-
ta apenas daquilo que se 
deixa para trás, como um 
objeto esquecido sobre 
a mesa do tempo, mas 
daquilo que se planta — 
consciente ou não — no 
terreno fértil das gera-
ções futuras. Legado é 
permanência em movi-
mento, é memória que 
insiste em não se calar, é 
raiz que encontra novas 
formas de brotar mesmo 
sob outros céus.

Na cultura caipira, 
essa ideia ganha contor-
nos ainda mais viscerais. 
O legado não se escreve 
em livros oficiais, mas se 
canta nas beiras de estra-
da, se dedilha na viola, se 
compartilha nos encon-
tros simples onde a vida 
acontece sem pressa. É 
nesse universo que no-
mes se tornam mais do 
que artistas - tornam-se 
guardiões de uma identi-
dade que resiste ao tem-
po e às transformações 
do mundo moderno.

Foi assim com Zé Mu-
lato & Cassiano, cuja 
trajetória consolidou 
um modo de fazer mú-
sica que não se dobra as 
convenções comerciais. 
Zé Mulato, em especial, 
ergueu sua obra sobre 
a força da autoria, ao 
transformar o cotidiano 
do homem do campo em 
poesia cantada. Suas le-

tras não apenas narram 
— elas interpretam, 
questionam e eternizam 
a visão de mundo caipi-
ra com uma honestidade 
rara.

Mas todo legado ver-
dadeiro exige continui-
dade. Não como cópia, 
tampouco como repeti-
ção mecânica, mas como 
recriação viva, pulsante. 
E é nesse ponto que surge 
a história de Júlio Seda & 
Rafael, dupla que, nasci-
da no interior paulista, 
parece ter compreendido 
o peso e a beleza dessa 
herança cultural.

O encontro entre Jú-
lio e Rafael, lá pelos idos 
de 2004, tem algo de 
simbólico. Não foi nos 
grandes palcos, mas no 
ambiente simples de um 
bar — o famoso reduto 
de violeiros e composito-
res — que os caminhos 
se cruzaram. Ali, entre 

acordes e conversas, co-
meçou a germinar uma 
parceria que, com o tem-
po, revelaria não apenas 
talento, mas propósito.

Rafael chegou com 
vontade, com sede de 
aprender, ainda moldan-
do sua voz e seu lugar 
dentro da música. Júlio, 
já violeiro e compositor, 
reconheceu naquele jo-
vem mais do que um 
aprendiz: viu um parcei-
ro possível. Como nos 
velhos tempos da música 
caipira, a formação da 
dupla não veio de estra-
tégias de mercado, mas 
de convivência, escuta 
e construção conjunta.

É nesse ponto que o 
paralelo com Zé Mula-
to se impõe com clareza. 
Assim como o mestre, 
Júlio Seda aposta na 
força da canção autoral. 
Suas composições nas-
cem do chão da vida, do 

olhar atento às peque-
nas e grandes histórias 
do cotidiano. Há nelas 
o mesmo compromisso 
com a verdade que mar-
cou a obra de Zé Mulato 
— uma recusa em trans-
formar a música caipira 
em caricatura.

Ao longo dos anos, a 
dupla foi trilhando seu 
caminho com consis-
tência. Festivais de vio-
la, programas de rádio e 
televisão, participações 
marcantes — cada passo 
parecia reafirmar que ali 
havia algo mais do que 
ambição artística: havia 
um compromisso com a 
tradição. As conquistas, 
como os prêmios em im-
portantes festivais, vie-
ram como consequência 
natural de um trabalho 
enraizado na autentici-
dade.

Gravar um CD ape-
nas com músicas inéditas 

não foi apenas uma es-
colha estética, mas uma 
declaração de princípios. 
Em tempos de releituras 
e fórmulas prontas, Júlio 
Seda & Rafael optaram 
por criar, por dizer algo 
novo sem romper com o 
passado. Essa é, talvez, a 
forma mais legítima de 
honrar um legado, isto 
é, não o congelar, mas 
permitir que ele respire 
por meio de novas vozes.

Assim, ao observar 
a trajetória da dupla, é 
difícil não reconhecer 
nela a continuidade de 
uma linhagem artística 
que tem em Zé Mulato 
& Cassiano um de seus 
pilares mais sólidos. Jú-
lio, com sua veia criativa, 
e Rafael, com sua dedi-
cação e identidade vocal, 
formam um conjunto 
que não apenas canta a 
tradição — eles a vivem, 
a recriam e a projetam 
para o futuro.

Porque, no fim das 
contas, legado não é 
aquilo que se recebe 
pronto. É aquilo que se 
assume, se transmuta e 
se entrega adiante, en-
riquecido pela própria 
experiência. E, nesse sen-
tido, Júlio Seda & Rafael 
não são apenas herdeiros, 
mas são continuadores 
legítimos de uma cultura 
que insiste em permane-
cer viva (graças a Deus 
e a esses “guerreiros da 
poesia”) — na viola, na 
palavra e no coração do 
Brasil profundo. Viva a 
Júlio Seda & Rafael! Viva 
a São João da Boa Vista 
(SP)! Abraço proceis de 
um fã de coração, sô.

Autenticidade em dueto: o legado recriado no interior 
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No Dia da Mentira, cele-
brado em 1º de abril, o tema 
costuma aparecer em tom de 
brincadeira. No cotidiano 
das famílias, porém, quando 
uma criança começa a negar 
fatos evidentes ou inventar 
histórias para escapar de uma 
bronca, o assunto pode gerar 
preocupação. Qual pai, mãe 
ou responsável nunca ouviu 
de uma criança frases como 
“não fui eu”, “eu já fiz a lição” 
ou “o cachorro comeu o cho-
colate”? Mas afinal, mentir 
é um sinal de problema no 
comportamento infantil?

De acordo com Jacqueli-
ne Cappellano, coordenadora 
pedagógica da Escola Interna-
cional de Alphaville, de Ba-
rueri (SP), as primeiras men-
tiras costumam aparecer por 
volta dos três ou quatro anos 
de idade, fase em que o indiví-
duo começa a desenvolver ha-
bilidades como imaginação, 
linguagem e compreensão das 
regras sociais, e percebe que 
pode manipular informações 
para evitar punições ou obter 
algum benefício.

“Esse é um passo impor-
tante no amadurecimento 
cognitivo”, explica. “Na 
maioria das vezes, a mentira 
infantil não está ligada à ma-
lícia ou à intenção de enganar 
de forma grave. Muitas vezes, 
ela surge por medo de puni-
ção, para agradar aos adultos 
ou simplesmente como ex-
tensão do universo imagina-
tivo da criança.” A criança 
muitas vezes mente por receio 
de perder o amor do adulto, 
pois não sabe como será sua 
reação ao contar a verdade 
sobre algo “errado” que fez.

Segundo a especialista, 
nessa etapa o “faz de conta” é 
um recurso importante para o 
desenvolvimento emocional e 
criativo. Por isso, nem sempre 
o que os adultos interpretam 
como mentira é uma tenta-
tiva deliberada de enganar: a 
criança não faz para manipu-

lar, até porque nem teria con-
dições cognitivas para isso. 
Em determinadas situações, 
a mentira aparece como for-
ma de autoproteção: a criança 
pode negar que quebrou um 
objeto ou que não fez a tarefa 
de casa por receio da reação 
dos adultos.

“É importante lembrar 
que a criança ainda está 
aprendendo a lidar com re-
gras sociais e emoções. Mentir 
pode ser uma tentativa de re-
solver um problema imedia-
to, sem que ela compreenda 
totalmente as consequências”, 
destaca Capellano.

Como os adultos devem 
reagir?

Diante de uma mentira, a 
reação dos adultos influencia 
diretamente a frequência do 
comportamento. Castigos 
severos ou humilhações, por 
exemplo, tendem a produzir 
o efeito contrário ao desejado. 
“Quando a mentira é desco-
berta, o ideal é manter a cal-
ma e conversar com a criança. 
Reações muito duras podem 
aumentar o medo e fazer com 
que ela minta ainda mais para 
evitar punições”, orienta a 

docente.
Em vez de focar apenas 

no erro, a recomendação é 
transformar o episódio em 
um momento de aprendi-
zado. Algumas estratégias 
incluem: explicar por que 
a verdade é importante nas 
relações; reforçar que todos 
podem cometer erros; e valo-
rizar quando a criança fala a 
verdade, mesmo em situações 
difíceis.

Em uma situação hipoté-
tica em que uma criança diga 
que foi à Disney no feriado, 
por exemplo, ao ouvir a his-
tória, o adulto não deve reagir 
com repreensão imediata ou 
constrangimento. O mais 
adequado é acolher o relato 
e ajudar a criança a diferen-
ciar imaginação e realidade. 
Pode-se dizer à criança algo 
como: “A Disney parece um 
lugar muito divertido mes-
mo, que muita gente sonha 
em conhecer. Mas o que você 
fez mesmo no final de sema-
na?”.

Essa abordagem ajuda a 
criança a refletir sobre o que 
disse sem se sentir envergo-
nhada e transforma a situação 
em aprendizado, mostrando 

que fantasias podem fazer 
parte das brincadeiras, mas 
que, nas conversas do dia a 
dia, a honestidade é funda-
mental.

Outro ponto importante é 
dar o exemplo dentro de casa, 
como em episódios em que 
o adulto mente que não está 
em casa para não receber uma 
visita indesejada. “As crianças 
observam o comportamento 
dos adultos o tempo todo. 
Quando veem pais ou respon-
sáveis mentindo em situações 
cotidianas, podem entender 
que isso é aceitável”, afirma 
Capellano.

A educadora aponta a ne-
cessidade de a família refletir 
sobre o clima da casa, a forma 
como os conflitos são resolvi-
dos e a abertura para o diálo-
go – aspectos que influenciam 
diretamente o comportamen-
to das crianças. Ambientes 
em que os pequenos se sen-
tem seguros para falar, errar 
e aprender tendem a reduzir 
a necessidade de recorrer à 
mentira como mecanismo 
de defesa.

Para os pais, o episódio de 
uma mentira pode ser tam-
bém um convite à reflexão 

sobre como anda a dinâmica 
da família e quais oportuni-
dades existem para fortalecer 
vínculos, confiança e escuta 
dentro de casa. “A criança 
precisa sentir que pode di-
zer a verdade sem medo de 
humilhação ou punições 
desproporcionais. Quando 
o ambiente familiar é acolhe-
dor, o diálogo acontece com 
mais naturalidade e os valo-
res, como a honestidade, são 
construídos no cotidiano”, 
afirma Jacqueline Capellano.

Quando é preciso ficar 
atento?

Embora a mentira faça 
parte do desenvolvimento 
infantil, existem situações 
que exigem mais atenção 
dos responsáveis. Quando 
o comportamento se torna 
frequente e compulsivo, se 
prejudica a criança ou um ter-
ceiro envolvido, ou envolve 
histórias muito elaboradas e 
distantes da realidade, pode 
ser um sinal de alerta.

Em casos extremos, o 
comportamento pode es-
tar associado a dificuldades 
emocionais ou algum outro 
problema mais sério. “Se a 
criança mente de forma per-
sistente, mesmo sem motivo 
aparente, ou usa a mentira 
como principal forma de lidar 
com conflitos, é importante 
buscar orientação de profis-
sional especializado como um 
terapeuta infantil que possa 
orientar a família”, finaliza 
Cappellano.

A especialista: Jacqueline 
Cappellano é pedagoga, pós-
-graduada em Bilinguismo 
e Psicopedagogia coordena-
dora da Educação Infantil 
da Escola Internacional de 
Alphaville. É uma grande en-
tusiasta da Educação Bilíngue 
e fascinada pelo universo da 
educação infantil. Enxerga 
no intercâmbio entre ideias 
e culturas, um caminho para 
a paz entre os povos.

DIA DA MENTIRA: SAIBA COMO AGIR SE O SEU 
FILHO MENTE MUITO

(©Freepik)

Educadora explica porque mentir faz parte do desenvolvimento infantil e orienta como os adultos devem 
lidar com a situação
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Uma pesquisa recen-
te do Procon-SP mostra 
que o mesmo produto 
pode encarecer em razão 
de seu formato. Consi-
derando os valores mé-
dios coletados na capital, 
o preço de um tablete 
e de um ovo de Páscoa 
(sem brinquedo) equi-
vale, respectivamente, a 
R$ 131,49 e R$ 291,48 
o quilo – diferença de 
121,7%.

Realizada em 10 esta-
belecimentos comerciais 
das cinco regiões da ca-
pital, entre 18 e 19 de 
março, a pesquisa ela-
borada pelo Procon-SP 
também destaca valores 
de 162 produtos, entre 
eles azeites, bolos de Pás-
coa, caixa de bombons, 
pescados (congelados 
e in natura), e itens a 
granel (azeitonas e le-
gumes).

Maiores variações
A maior variação foi 

em relação ao quilo de 
filé de pescada. Vendi-
do a granel, ele pode ser 
encontrado na zona leste 
a R$ 34,90 e, em outro 
comércio do centro, a 
R$ 89,98 – diferença 
de 157,8%. O quilo 
do lombo de bacalhau 
também custa mais que 
o dobro a depender do 
estabelecimento: entre 
R$ 119,90 e R$ 269,98 
(125,2%).

Já nas prateleiras dos 
doces, o Ovo de Páscoa 
Surpresa Dinossauro 
(204g) foi encontrado 
com preços de R$ 49,99 
a R$ 85,98 (72,0%). O 

levantamento também 
observou que há tablete 
de chocolate e caixa de 
bombons com diferen-
ças de preços, respecti-
vamente, entre 100,2% 
e 91,7%.

Valores acima que o 
IPCA

Um destaque do re-
latório é o comparativo 
entre os preços médios 
de 136 itens da Ceia de 
Páscoa em comum nas 
pesquisas do Procon-SP 
entre 2025 e 2026, na 
capital. Em média, os 
valores subiram 11,16% 
– muito acima do Índice 
de Preços ao Consumi-
dor – IPCA do IBGE, 
que em fevereiro regis-
trou variação de 3,81% 
no acumulado de 12 
meses.

O maior acréscimo 

ocorreu entre os tabletes 
de chocolate (31,6%) e 
nos pescados congelados 
(28,6%). Por sua vez, 
valores como azeites e 
azeitonas tiveram redu-
ções respectivamente de 
26,3% e 11,4%.

Receitas com pesca-
dos

O levantamento de-
senvolvido pelo Procon-
-SP também precifica o 
valor médio dos ingre-
dientes para receitas do 
almoço de Páscoa, como 
o preparo do bacalhau 
do Porto, o custo de uma 
refeição com tilápia in-
teira, postas de salmão, 
ou corvina, entre outros.

Ao todo, as equipes 
da fundação estadual – 
que celebra 50 anos em 
maio – coletaram preços 
em 80 comércios de 12 

municípios na segunda 
quinzena de março, in-
cluindo a capital: Ara-
çatuba, Bauru, Campi-
nas, Jundiaí, Presidente 
Prudente, Ribeirão Pre-
to, Santos, São José do 
Rio Preto, São José dos 
Campos, São Vicente e 
Sorocaba.

Dicas do Procon-SP
O Procon-SP orienta 

que o consumidor com-
pare os preços praticados 
por diferentes estabeleci-
mentos e também consi-
dere a relação qualidade, 
peso e preço do item a 
ser adquirido.

É preciso avaliar a 
quem será destinado o 
chocolate – afinal, idade, 
gosto, restrições alimen-
tares, entre outras, são 
questões que não podem 
ser deixadas de lado no 

momento da compra. 
Algumas informações 
que são obrigatórias na 
embalagem devem ser 
observadas com atenção: 
prazo de validade, com-
posição e peso líquido 
do produto.

Nos ovos que contêm 
brinquedos a embalagem 
deve informar: faixa etá-
ria a que se destina; iden-
tificação do fabricante 
(nome, CNPJ, endere-
ço); importador (caso o 
brinquedo seja importa-
do); instruções de uso e 
de montagem; eventuais 
riscos que possam apre-
sentar à criança; selo de 
segurança Inmetro, que 
indica que o produto foi 
fabricado e comerciali-
zado de acordo com as 
normas técnicas.

Fonte: Agência SP

PESQUISA DO PROCON-SP MOSTRA QUE OVO DE 
PÁSCOA É 121% MAIS CARO QUE TABLETE

O maior acréscimo ocorreu entre os tabletes de chocolate (31,6%) e nos pescados congelados (28,6%) (©Divulgação/Agência SP)

Pesquisa mostra ainda que preços médios de 136 itens da Ceia de Páscoa subiram 11,16% de um ano 
para o outro, muito acima da inflação oficial medida pelo IBGE
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INFORMATIVO

A Polícia Federal fez 
uma grande operação 
em postos de combus-
tíveis na última sexta-
-feira (27), em parceria 
com a ANP (Agência 
Nacional do Petróleo) 
e a Secretaria Nacional 
do Consumidor . A ação 
ocorreu em 11 estados 

e no Distrito Federal , 
para combater irregu-
laridades nos preços do 
combustível.

Em entrevista ao Jor-
nal da Record News, a 
defensora do consu-
midor Renata Gou-
veia Zakka fala que os 
consumidores podem 

desconfiar do aumento 
dos preços e denunciar, 
mas quem vai verificar 
se esse valor é real ou 
abusivo são os órgãos 
do Ministério Público 
e do Petróleo.

Segundo ela, o con-
sumidor pode fazer essa 
denúncia no próprio site 

do Ministério Público, 
no site da ANP ou na 
plataforma do governo 
destinada ao consumi-
dor. “Se for comprovada 
a fraude, o consumidor 
pode ser ressarcido”, 
afirma o especialista.

Renata explica que 
as situações que apre-

sentam irregularidades 
podem ser interditadas, 
mas geralmente a pu-
nição é uma multa. Os 
proprietários são multa-
dos e, em alguns casos, 
deverão devolver o valor 
cobrado indevidamente 
ao consumidor.

Fonte: notícias.r7

SAIBA COMO DENUNCIAR IRREGULARIDADES NOS 
PREÇOS DE COMBUSTÍVEIS NOS POSTOS

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  -  1,31 %  R$ 5,179	
Euro	          -  0,46 %  R$ 5,985
Bovespa                      +  2,71 %  187.461,84 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Relacionamentos ganham 
destaque e funcionam 
como espelhos claros do 
momento atual. O dia 
pede mais escuta, menos 
impulso e disposição para 
ajustar acordos. Nem tudo 
precisa ser decidido no ca-
lor do instante, mas algo 
precisa ser encarado com 
honestidade.

O equilíbrio entre rotina, 
bem-estar e emoções entra 
em pauta. Pequenos excessos 
ou negligências ficam eviden-
tes, pedindo ajustes práticos. 
Cuidar do corpo, do tempo 
e dos compromissos é tam-
bém uma forma de cuidar 
das emoções.

Com a Lua Cheia em seu 
signo, emoções ficam am-
plificadas. O dia marca um 
ponto de virada pessoal, 
pedindo autenticidade e 
alinhamento entre quem 
você é e como se coloca nas 
relações. Evite se moldar 
demais para agradar.

Sentimentos antigos ou si-
lenciosos emergem pedindo 
acolhimento e liberação. O 
dia favorece a introspecção, 
descanso emocional e per-
cepção dos padrões que 
atuam nos bastidores. Nem 
tudo precisa ser resolvido 
agora, mas algo precisa ser 
sentido.

Relações de amizade, proje-
tos coletivos e expectativas 
futuras passam por revisão. A 
Lua Cheia mostra quem real-
mente caminha ao seu lado. 
Ajustar vínculos é também 
ajustar sonhos.

Responsabilidades e de-
mandas externas ganham 
destaque, pedindo equi-
líbrio entre desempenho 
e vida emocional. O dia 
convida a rever prioridades 
e a reconhecer limites, sem 
culpa. Sustentar o sucesso 
exige cuidado interno.

Crenças, ideias e planos de 
longo prazo são iluminados. 
O dia pode trazer questio-
namentos importantes sobre 
direção e sentido. Abrir-se 
para novos pontos de vista 
amplia horizontes emocio-
nais e mentais.

Emoções intensas e vínculos 
profundos entram em evi-
dência. A Lua Cheia pede 
transformação na forma de se 
relacionar com entrega, con-
fiança e controle. É tempo de 
encerrar padrões emocionais 
que já não sustentam o cres-
cimento.

Sentimentos querem expres-
são e reconhecimento. O dia 
favorece conversas sinceras, 
criatividade e a coragem de 
mostrar o que pulsa no co-
ração. Há algo que não pode 
mais ser ignorado ou adiado.

Questões emocionais pro-
fundas ligadas à segurança e 
aos vínculos próximos vêm 
à tona. A Lua Cheia ilumina 
necessidades antigas e pede 
reorganização afetiva. É um 
dia para se escutar antes de 
reagir.

Palavras ganham peso e im-
pacto emocional. Conversas 
importantes podem trazer 
clareza, mas também exigem 
cuidado com expectativas e 
projeções. Falar a verdade é 
essencial, desde que venha 
acompanhada de sensibili-
dade.

Trocas, valores e limites emo-
cionais se tornam mais cla-
ros. O dia convida a observar 
onde há equilíbrio entre dar 
e receber. Ajustes financeiros 
ou emocionais podem ser 
necessários para restaurar a 
segurança interna.
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00
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ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR
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CLASSIFICADOS

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.

Fernando José Cerello Gonçalves Pereira, Leiloeiro Oficial inscrito na JUCESP sob nº 844, faz saber, através do presente Edital,
que devidamente autorizado pelo BANCO BRADESCO S/A., inscrito no CNPJ sob nº 60.746.948/0001-12, promoverá a venda em Leilão (1º ou 2º) do imóvel
abaixo descrito, nas datas, hora e local infracitados, na forma da Lei 9.514/97. Localização do imóvel: Franca-SP. Bairro da Estação. Rua José de Alencar,
nº 2.130. Apto. 72 no 7º andar ou 9º pavimento do Condomínio Edifício Parthenon, com direito de uso de 03 vagas de garagem, cobertas e determinadas
pelos nºs 17, 18 e 34, no subsolo. Apartamento. Área útil 134,19m² (apto.) e área comum de 33,00m² (vagas). Matr. 79.321 do 2º RI local. Obs.: (i) Ocupado
(AF). 1º Leilão: 15/04/2026, às 15:00 Lance mínimo: R$ 1.120.000,00. 2º Leilão: 17/04/2026, às 15:00 Lance mínimo: R$ 672.000,00. Condição de
pagamento: à vista, mais comissão de 5% ao Leiloeiro. Os leilões serão realizados exclusivamente pela internet, através da plataforma www.megaleiloes.com.br.
Da participação on-line: O interessado deverá efetuar o cadastramento prévio perante o Leiloeiro, com até 1 hora de antecedência ao evento. O Fiduciante
será comunicado das datas, horários e local de realização dos leilões, para no caso de interesse, exercer o direito de preferência na aquisição do imóvel, pelo
valor da dívida, acrescida dos encargos e despesas, na forma estabelecida no parágrafo 2º-B do artigo 27 da lei 9.514/97, incluído pela lei 13.465 de 11/07/
2017. Os interessados devem consultar as condições de pagamento e venda dos imóveis disponíveis nos sites: www.bradesco.com.br e www.megaleiloes.com.br.
Para mais informações - tel.: (11) 3149-4600. Fernando José Cerello Gonçalves Pereira - Leiloeiro Oficial JUCESP nº 844.

EDITAL DE LEILÃO ON-LINE

www.megaleiloes.com.br(11) 3149-4600


