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Estudos analisados pelo Itaú BBA 
indicam reduções de até 40% na in-
gestão diária de calorias em alguns 
grupos de usuários das canetas ema-
grecedoras. Isso ocorre, especialmente 
entre aqueles que utilizam os medica-
mentos para perda de peso. Em uma 
pesquisa com mais de 3 mil consu-
midores nos Estados Unidos, a dieta 
apareceu como a principal mudança 
de hábito após o início do tratamen-
to, à frente até da prática de exercícios 
físicos. “A dieta surge como uma das 
mudanças comportamentais mais 
significativas entre os pacientes”, 
destaca o documento.

Além da redução de calorias, há 
uma mudança qualitativa no con-

sumo. Dados citados mostram que 
56% dos usuários afirmam fazer es-
colhas mais saudáveis e 47% optam 
por porções menores. O efeito é a 
queda mais acentuada no consumo 
de alimentos ricos em açúcar, gor-
dura e carboidratos refinados.

Proteínas em ascensão – Para me-
dir o impacto por categoria, o Itaú 
BBA analisou um estudo com um 
painel de 150 mil domicílios nos Es-
tados Unidos, acompanhados entre 
julho de 2022 e setembro de 2024. 
O levantamento mostrou que famílias 
com ao menos um usuário de GLP-1 
reduziram os gastos no supermerca-
do em 5,3% nos primeiros seis meses 
após o início do tratamento. Entre 

consumidores de maior renda, o índi-
ce chegou a 8,2%.

As maiores quedas ocorreram em 
snacks e salgadinhos (-10,1%), pro-
dutos de padaria doce (-8,8%) e coo-
kies (-6,5%). Massas e grãos também 
recuaram, com queda próxima de 
5%. Em contraste, apenas algumas 
categorias apresentaram desempenho 
positivo, como frutas, barras nutri-
cionais, snacks de carne e iogurtes.

Apesar de uma possível desacelera-
ção inicial no consumo, o Itaú BBA 
aponta que a demanda por proteína 
tende a se fortalecer neste cenário. A 
explicação está nos efeitos colaterais 
do emagrecimento acelerado provo-
cado pelo medicamento.

O impacto de medicamentos para emagrecimento, como 
Ozempic e Mounjaro, avança da saúde para a mesa do 
consumidor e, consequentemente, ao campo. Ao reduzir o 
apetite e alterar hábitos alimentares, canetas emagrecedo-
ras entram no radar do agronegócio, capaz de redesenhar 
de forma gradual a demanda por alimentos no Brasil.

Um relatório divulgado recentemente pelo Itaú BBA mos-
tra que a dieta é o comportamento mais impactado entre 
usuários de medicamentos da classe GLP-1 — usados para 
diabetes tipo 2 e perda de peso. Mais do que comer menos, 
essas pessoas passam a comer diferente, com efeitos diretos 
sobre quais alimentos ganham ou perdem espaço no prato.
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Dados da Secretaria 
de Segurança Pública 
do Estado de São Paulo 
mostram que, das 645 
cidades paulistas, 289 
não registraram nenhum 
caso de homicídio dolo-
so – quando há intenção 
de matar. Ou seja, quase 

metade do total.
Com relação à re-

gião administrativa de 
Franca, os municípios 
de Aramina, Buriti-
zal, Itirapuã, Jeriquara, 
Nuporanga, Patrocínio 
Paulista, Pedregulho, Ri-
beirão Corrente e Sales 
Oliveira não assinalaram 
nenhum caso.

Roubo
Reportagem especial 

da Agência SP também 
analisou os índices de 
roubos: em todo o Es-
tado, 173 cidades não 
tiveram nenhum apon-
tamento nas estatísticas, 
o que equivale a uma em 
cada quatro cidades, ou 
seja, 27% do território.

Na região, as cidades 

de Jeriquara, Ribeirão 
Corrente e Rifaina fo-
ram as que não registra-
ram nenhum caso.

Vale destacar que a 
Região Administrativa 
de Franca possui 23 mu-
nicípios, são eles: Arami-
na, Batatais, Buritizal, 
Cristais Paulista, Franca, 
Guará, Igarapava, Ipuã, 
Itirapuã, Ituverava, Je-

riquara, Miguelópolis, 
Morro Agudo, Nupo-
ranga, Orlândia, Patro-
cínio Paulista, Pedregu-
lho, Restinga, Ribeirão 
Corrente, Rifaina, Sales 
Oliveira, São Joaquim da 
Barra, São José da Bela 
Vista.

*Com informações 
da Agência SP

NOVE CIDADES DA REGIÃO DE FRANCA NÃO 
REGISTRARAM CASOS DE HOMICÍDIO DOLOSO EM 2025

Vista panorâmica da cidade de Aramina, uma das nove cidades que não registraram nenhum caso de homicídio doloso (©Reprodução/Prefeitura Municipal de Aramina)

Apuração também mostrou municípios da região que não registraram nenhum roubo

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
https://www.acifranca.com.br/
http://
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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Nesta quinta-feira, 
26, um homem foragido 
da Justiça foi preso pela 
Polícia Militar de Sacra-
mento-MG na divisa en-
tre os estados de Minas 
Gerais e São Paulo – este, 
através do município de 
Rifaina.

A ocorrência faz parte 
da Operação Divisa Se-
gura, intensificada entre 
os dois municípios com 
o objetivo de ampliar a 
fiscalização e prevenir 
crimes. A ação integra-
da promove abordagens, 
verificação de veículos e 
presença ostensiva, au-
mentando a sensação de 
segurança da população e 
coibindo práticas ilícitas 
na região.

A Guarda Civil Mu-
nicipal de Rifaina parti-
cipou conjuntamente da 

ação, quando o veículo 
cujo homem dirigia foi 
abordado. O condutor 
informou que sua CNH 

estava vencida. Após 
consulta ao sistema, foi 
constatado  um manda-
do de prisão em aberto, 

expedido pela Comarca 
de Franca.

Diante dos fatos, o 
homem foi preso e con-

duzido à Delegacia de 
Polícia Civil de Araxá 
para as providências de 
Polícia Judiciária.
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FORAGIDO DA JUSTIÇA É PRESO PELA POLÍCIA MILITAR NA 
DIVISA ENTRE RIFAINA (SP) E SACRAMENTO (MG)

Foragido da Justiça é preso durante operação Divisa Segura (©Reprodução/PCMG)

Contra ele, havia um mandado de prisão em aberto expedido pela Comarca de Franca
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Click de Sábado: Bastidores do Fim de Semana!Click de Sábado: Bastidores do Fim de Semana!

Neste sábado, dia 28, você tem um 
convite especial: participar de um 

momento delicioso que também faz 
a diferença na vida de muitas pesso-

as! A Pizza Beneficente do Instituto 
IANSA é mais do que um evento — é 

um gesto de solidariedade, amor 
e compromisso com projetos que 

transformam realidades. Cada pizza, 
que terá os sabores de calabresa e 
marguerita, terão valor unitário de 

R$ 35,00 e podem ser adquiridas 
pelo fone 16-99399-9314. Participe 

você também e contribua diretamen-
te para fortalecer as ações sociais 

desenvolvidas pelo Instituto. Reúna 
a família, convide os amigos e venha 
fazer parte dessa corrente do bem! O 
local da retirada é na Rua João Góes 

Conrado, 2570, das 10h às 15h.

O legado e o amor por nossa cidade unem duas gerações 
de uma mesma história. Ele, o saudoso Dr. Lancha, foi 
um dos políticos mais destacados de nossa cidade — ho-
mem íntegro, dedicado ao povo e incansável na luta pelo 
desenvolvimento e bem-estar da população. Sua trajetó-
ria deixou marcas profundas e um exemplo que atravessa 
o tempo. Ela, Flávia Lancha, sua filha, carrega no coração 
os mesmos valores e a mesma vocação para servir. Ins-
pirada pelo pai e movida pelo compromisso com a nossa 
gente, segue seus passos com coragem e responsabili-
dade, colocando seu nome como candidata a deputada 
estadual pelo PSD. Mais que uma herança política, é a 
continuidade de um propósito: trabalhar com seriedade, 
amor e compromisso por um futuro ainda melhor para 

todos.

Neste sábado, a “Pure Parfum” escreve 
um novo e marcante capítulo em sua 

trajetória de sucesso com a inaugura-
ção do quiosque no Franca Shopping. 
Reconhecida pela curadoria refinada e 

proposta exclusiva, a marca reafirma seu 
posicionamento como autoridade em 

perfumaria de nicho — o verdadeiro luxo 
acessível — na região. À frente desse 

movimento estão seus diretores, Carlos 
Alberto Dias Júnior e William Guagneli 

Dias, que conduzem a “Pure Parfum” com 
visão, elegância e espírito empreende-

dor, consolidando-a como referência em 
sofisticação e experiência olfativa. Venha 

conheceras as fragrâncias exclusivas, 
aproveitar condições especiais e celebrar 

esse momento especial. 

O advogado criminalista Dr. 
Wallacy Felix esteve esta 
semana em nossos estúdios 
gravando sua participação 
especial no programa  
Família Verzola Recebe.  
Reconhecido por sua atua-
ção firme, ética e compro-
metida na área jurídica, Dr. 
Wallacy compartilhou um 
pouco de sua trajetória pro-
fissional, os desafios da ad-
vocacia criminal e também 
momentos marcantes de sua 
vida pessoal. Em breve, a 
entrevista completa estará 
no ar em nossa programa-
ção. Imperdível!

Em breve, teremos a honra de re-
ceber em entrevista o vereador e 
presidente da Câmara Municipal 
de Franca, Fransérgio Garcia. À 
frente do Legislativo francano, 
Fransérgio Garcia tem conduzido 
os trabalhos com responsabilida-
de, diálogo e compromisso com 
a transparência, fortalecendo 
o papel da Câmara na constru-
ção de políticas públicas e no 
desenvolvimento de Franca. Na 
entrevista, ele falará sobre os 
desafios, avanços e prioridades 
de sua gestão como presidente, 
esclarecendo ações e projetos 
que impactam diretamente a vida 
da população francana. Logo 
daremos mais detalhes sobre 
esse bate papo especial. 

Neste sábado, às 19h30, o pro-
grama inédito “Família Verzola 
Recebe” tem a honra de receber a 
Dra. Aline Scotti como convidada 
especial. Profissional admirável na 
área jurídica, Dra. Aline se destaca 
por sua competência, ética e dedi-
cação, construindo uma trajetória 
marcada pelo compromisso com 
a justiça e pelo cuidado com as 
pessoas. Durante a entrevista, 
ela compartilha um pouco sobre 
seu trabalho, seus desafios e 
conquistas na advocacia, além de 
falar sobre sua história de vida e 
inspirações. Não perca! Assista 
pelo Canal 3, pelo nosso canal no 
YouTube e também pelas nossas 
redes sociais. Será uma conversa 
enriquecedora e inspiradora!
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O 4º Batalhão de Po-
lícia Militar Ambiental 
intensifica as ações de 
fiscalização náutica e 
terrestre na região da 
Bacia do Rio Paraná 
(Rio Grande, Tietê e 
Afluentes).

Com o encerramen-
to do período de defeso 
da Piracema – período 
de reprodução que con-
centra grande migração 
de peixes para desova e 
reprodução – e a con-
sequente reabertura da 
pesca, a PM Ambiental 
intensifica as ações de 

fiscalização náutica e 
terrestre na região com 
foco na prevenção e se-
gurança dos pescadores 
e veranistas. A opera-
ção Impacto Piracema 
começou no dia 1° de 
novembro de 2025, ter-
minando neste sábado 
(28).

A atividade da pesca 
é um direito assegurado 
por lei. No entanto, está 
diretamente vinculada 
ao dever de preserva-
ção ambiental para as 
gerações futuras. Nesse 
contexto, a atuação da 
Polícia Militar Ambien-
tal tem como objetivo 
harmonizar o exercício 

desse direito com a pro-
teção dos recursos natu-
rais, por meio do poli-
ciamento preventivo e a 
fiscalização ambiental.

Com o fim da Pirace-
ma, é natural o aumento 
do fluxo de pescadores 
e da expectativa pelo 
retorno às atividades. 
Contudo, é imprescin-
dível o cumprimento 
das normas previstas 
na legislação ambiental 
vigente, especialmen-
te no que se refere aos 
tamanhos mínimos das 
espécies nativas, às co-
tas permitidas, aos pe-
trechos autorizados e às 
áreas que permanecem 

com restrição de pesca.
Locais situados nas 

proximidades de bar-
ragens — tanto a mon-
tante quanto a jusante 
—, bem como áreas de 
nascentes, consideradas 
berçários naturais das es-
pécies, possuem regras 
específicas e devem ser 
rigorosamente respeita-
dos.

A Polícia Militar  
Ambiental orienta que 
os pescadores consultem 
previamente a legislação 
atualizada, disponível 
nos canais oficiais do 
Governo, como sites 
do IBAMA e Secreta-
ria Estadual do Meio  

Ambiente, onde cons-
tam informações deta-
lhadas sobre espécies  
permitidas, medidas mí-
nimas e demais condi-
cionantes.

A Polícia Militar do 
Estado de São Paulo 
permanece atuando 
de forma ostensiva e  
preventiva para garantir 
a segurança das pessoas 
que retornam às mar-
gens dos rios de maneira  
responsável e ordeira. 
Ao constatar crimes 
e infrações ambien-
tais, a população pode  
colaborar por meio de 
denúncias no telefone 
190, via COPOM.

POLÍCIA MILITAR AMBIENTAL ANUNCIA FIM DA PIRACEMA 
E REABERTURA DA PESCA NA REGIÃO

Período de Piracema chega ao fim na região (@Polícia Militar Ambiental)

Fluxo de pescadores deve aumentar, mas é necessário estar de acordo com as normas da legislação 
ambiental
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A Polícia Civil do 
Estado de São Paulo, 
através da Delegacia de 
Polícia de Ituverava, a 
cerca de 71 quilômetros 
de Franca, identificou o 
homem que atirou con-
tra um cachorro na Rua 
Francisco de Paula, no 
bairro Guanabara. O 
caso aconteceu na ma-
drugada de quinta-feira, 
26.

O vídeo repercutiu 
nas redes sociais. O in-
divíduo está junto a um 
grupo de pessoas na cal-
çada de um condomínio 
próximo à Faculdade 
Dr. Francisco Maeda 
(Fafram). O animal es-
tava deitado no canteiro 
central da via, quando o 
homem atravessa a rua e 
começa a interagir com 
o cachorro.

O suspeito segura o 
cão pelo pescoço e, na 
sequência, o animal co-
meça a brincar. Em dado 

momento, ele saca uma 
arma de fogo e efetua o 
disparo na direção do ca-
nino, que sai correndo. 
Depois, o atirador retor-
na à calçada, onde esta-
vam as outras pessoas.

Polícia Civil
A Polícia Civil infor-

mou que, tão logo iden-
tificado o autor dos fatos, 
executou a apreensão de 
um estojo de munição 
de calibre 9mm, que foi 
localizado por testemu-
nha no local. O animal 
também foi localizado e 
não apresentava ferimen-
tos, estando sob cuidado 

de tutor. Foi instaurado 
Inquérito Policial e o 
investigado responderá 
pelos delitos de Dispa-
ro de Arma de Fogo e 
Prática de Maus Tratos 
contra Animais.

A Polícia Civil re-
força seu compromisso 
institucional e social no 

combate a todas formas 
de violência, inclusive a 
qualquer prática de abu-
so e maus tratos contra 
os animais, estando aten-
ta a cada caso notificado 
para agir com eficiência 
e celeridade, objetivando 
uma sociedade mais justa 
e pacífica.

(©Câmeras de Segurança)

POLÍCIA CIVIL INSTAURA INQUÉRITO CONTRA INDIVÍDUO 
QUE ATIROU CONTRA CACHORRO EM ITUVERAVA

Ele responderá por disparo de arma de fogo e maus-tratos contra animais
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O trabalho aos do-
mingos e feriados no co-
mércio brasileiro ganha 
novas diretrizes a partir 
do próximo domingo, 1º 
de março. A norma edita-
da pelo governo federal, 
por meio do Ministério 
do Trabalho e Emprego, 
passa a exigir previsão 
expressa em convenção 
ou acordo coletivo para 
que empresas possam 
convocar empregados 
nesses dias, reforçando 
o papel dos sindicatos e 
a negociação coletiva.

A mudança impacta 
diretamente setores que 
tradicionalmente ope-
ram aos fins de semana, 
como shoppings centers, 
farmácias, hortifrutis e 
demais estabelecimentos 
comerciais. Na prática, o 
funcionamento aos do-
mingos e feriados deixa 
de ser automático ou de-
finido apenas por con-
trato individual e passa 
a depender de respaldo 
em instrumento coletivo, 
além da observância das 
legislações municipais.

De acordo com o  
advogado previdenciário 
e trabalhista, Dr. Már-
cio Coelho, a entrada em  
vigor da regra marca 
um novo momento nas  

relações de trabalho. “O 
que passa a valer agora 
é a exigência clara de  
negociação coletiva para 
autorizar o trabalho  
nesses dias. Não se 
trata apenas de uma  
formalidade: é uma  
condição lega l .  O  
empregador que não  
observar isso pode en-
frentar questionamentos 
e passivos trabalhistas”, 
explica.

A principal base legal 
permanece sendo a Lei 

nº 10.101/2000, que 
regula o trabalho no 
comércio aos domingos 
e feriados. A legislação 
estabelece que o funcio-
namento deve respeitar 
três pilares: previsão em 
convenção coletiva, re-
gras de compensação ou 
pagamento adicional aos 
empregados e cumpri-
mento das normas mu-
nicipais, quando houver.

Segundo o especialis-
ta, o desafio agora é ope-
racional. “Empresas que 

dependem fortemente do 
fluxo de fim de semana 
precisam revisar escalas, 
contratos e acompanhar 
de perto as negociações 
sindicais. Se houver li-
mitação de dias ou horá-
rios nas convenções, será 
necessário reorganizar a 
jornada para evitar horas 
extras indevidas e autua-
ções”, alerta.

O objetivo declarado 
pelo governo é garantir 
maior proteção aos di-
reitos dos trabalhadores, 

sobretudo quanto à re-
muneração adequada e 
ao descanso, além de for-
talecer o papel dos sindi-
catos nas definições so-
bre jornada. Para o setor 
empresarial, o momento 
é de adaptação imediata. 
“Com a vigência já defi-
nida para 1º de março, 
não há mais espaço para 
postergação. A prevenção 
será a melhor estratégia 
para evitar litígios e cus-
tos futuros”, conclui Dr. 
Márcio Coelho.

(©Reprodução/Internet)

COMÉRCIO TERÁ DE NEGOCIAR TRABALHO AOS DOMINGOS 
A PARTIR DE 1º DE MARÇO; ENTENDA OS IMPACTOS

Nova regra do Ministério do Trabalho entra em vigor no próximo domingo e muda a dinâmica de 
funcionamento do comércio em todo o país
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A Secretaria de Agri-
cultura e Abastecimento 
do Estado de São Paulo 
divulgou novos boletins 
técnicos com orientações 
estratégicas para a safra 
2025/2026. Os docu-
mentos apresentam um 
panorama detalhado para 
o período de janeiro a 
abril de 2026, indicando 
boas condições hídricas 
para o desenvolvimento 
das culturas, ao mesmo 
tempo em que reforçam 
recomendações técnicas 
cuidadosas para as ope-
rações de manejo do solo 
ao longo do mês de fe-
vereiro.

As análises agrometeo-
rológicas da Diretoria de 
Assistência Técnica Inte-
gral (CATI) e do Instituto 
Agronômico (IAC-AP-
TA), em parceria com 
a Fundação de Apoio à 
Pesquisa Agrícola (FUN-
DAG), apontam uma 
transição do fenômeno 
La Niña para o El Niño, 
com possibilidade de ma-
nutenção das chuvas até 
o final de abril.

Esse cenário tende a fa-
vorecer o milho safrinha, 
com plantios indicados 
entre 15 e 31 de março, 
além da cana-de-açúcar 
e da formação dos frutos 
do cafeeiro. O histórico 
recente de temperaturas 
elevadas, registradas no 
fim de 2025 e início de 
2026, também é con-

siderado nas projeções, 
especialmente pelos im-
pactos em fases sensíveis 
de culturas como soja e 
amendoim.

No campo fitossanitá-
rio, as condições climá-
ticas observadas entre 
janeiro e fevereiro são 
favoráveis ao desenvol-
vimento da lagarta-do-

-cartucho (Spodoptera 
frugiperda) nas lavouras 
de milho, exigindo mo-
nitoramento contínuo. 
Para o amendoim e as 
hortaliças, a persistência 
de ambientes úmidos 
até abril amplia o risco 
de doenças fúngicas, re-
forçando a importância 
do manejo integrado ao 

longo do ciclo produtivo.
O boletim especial de 

manejo destaca que, em 
fevereiro, os altos volu-
mes de chuva mantêm 
o solo acima da condi-
ção ideal para o tráfego 
de máquinas, podendo 
limitar operações meca-
nizadas. A recomendação 
técnica é aguardar janelas 
de estiagem de pelo me-
nos quatro dias antes da 
retomada das atividades a 
campo. Para os meses se-
guintes, a partir de maio, 
projeta-se uma redução 
gradual da umidade do 
solo, favorecendo o avan-
ço das colheitas.

Para apoiar o planeja-
mento diário e o acompa-
nhamento das condições 
climáticas, a Secretaria re-
comenda o uso contínuo 
do portal AgroClimaSP, 
que disponibiliza dados 
atualizados da rede me-
teorológica do Estado, 
além de mapas e prog-
nósticos agrometeoroló-
gicos de apoio à tomada 
de decisão no campo.

Fonte: Agência SP

Lavoura de Café em Franca/SP (©Gilberto Marques/SAA)

COM CHUVAS ATÉ ABRIL, GOVERNO DE SP ORIENTA 
MANEJO DO SOLO COM CUIDADOS REDOBRADOS

Análises indicam transição climática com extensão da estação chuvosa até o final de abril; produtores devem 
aguardar janelas de estiagem antes de operar máquinas no campo

A SUA RÁDIO NA WEB!
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INFORMATIVO

O setor imobiliário 
apresentou um desempe-
nho muito positivo em 
2025, de acordo com os 
dados divulgados nesta 
sexta-feira (23/2) pela 
Câmara Brasileira da 
Indústria da Construção 
(CBIC). Nesse período, 
a entidade mostra que 
foram lançadas 453 mil 
unidades residenciais no 
país, o que representa 
um salto de 10,6% na 
comparação com o ano 
anterior. O resultado é 
considerado recorde para 
um ano em toda a série 
histórica.

O aumento do nú-
mero de lançamentos 
no ano foi impulsiona-
do principalmente pelo 
resultado do quarto tri-
mestre, que também foi 
o maior da série histórica 
e registrou 133 mil no-
vas unidades, com um 
avanço de 18,6% ante o 
4T24. No mesmo perío-
do, foram vendidas 109 
mil residências, o que re-
presenta um crescimento 
de 4,7% em relação aos 
últimos três meses de 
2024.

No geral, foram 426 
mil unidades vendidas 
entre janeiro e dezembro 
de 2025, o que indica 
um aumento de 5,4% 
na comparação com o 
ano anterior, quando 
esse número chegou a 
404 mil unidades. Além 
disso, o preço médio dos 
imóveis no país subiu e 
chegou a R$ 202,5 ​​mil, 
ante R$ 180,5 mil no fi-
nal de 2024. A pesquisa 
considera dados de 221 
municípios brasileiros, 
o que inclui todas as ca-
pitais.

Na equipe de apre-
sentação da pesquisa, 
o presidente executivo 
da Câmara Brasileira da 
Indústria da Construção 
(CBIC), Fernando Gue-
des, o imóvel continua 
sendo um bom investi-
mento. “O imóvel nunca 
deixou de ser e dificil-
mente deixará de ser um 
bom investimento, além 
de tudo, pois o seu preço 
foi ajustado acima dos 
índices de inflação, es-
pecialmente”, destacou.

Minha Casa Minha 

Vida
Lançado oficialmen-

te em 2009, o programa 
Minha Casa Minha Vida 
(MCMV) também atin-
giu recorde no ano passa-
do, com o lançamento de 
69 mil unidades somente 
no quarto trimestre, o 
que representa um cres-
cimento de 31,7% ante 
o mesmo período do 
ano anterior. Com isso, 
as unidades do progra-
ma representaram 52% 
de todos os lançamentos 
de residências no país no 
4T25.

Em relação às vendas, 
o resultado do MCMV 
também foi o maior da 
série histórica, com 53 
mil unidades vendidas, 
15,1% a mais do que no 
mesmo período de 2024. 
Para o economista-chefe 
do Sindicato da Habita-
ção de São Paulo (Seco-
vi-SP), Celso Petrucci, o 
avanço é bastante signi-
ficativo e mostra que o 
programa vem surpreen-
dendo a cada ano.

Fonte: correiobrasi-
liense

VENDA DE IMÓVEIS BATE RECORDE EM 2025, 
IMPULSIONADA PELO MINHA CASA MINHA VIDA

Indicadores
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  -  0,1 %  R$ 5,134	
Euro	          +  0,1 %  R$ 6,069
Bovespa                      -  1,04 %  189.013,81 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

O dia favorece alinhar a 
inspiração com a coragem. 
Há mais clareza sobre o que 
merece energia e o que já 
não sustenta seu crescimen-
to. Emoções intensas pe-
dem presença, não disputa.

O dia começa pedindo si-
lêncio interno e observação. 
Evite resolver tudo agora. À 
noite, o clima muda e você 
sente mais segurança emo-
cional. Priorize conforto e 
presença.

Relações ganham destaque 
e pedem equilíbrio entre 
desejo de pertencimento e 
autonomia emocional. O dia 
ensina que maturidade afe-
tiva também é saber recuar.

O céu pede foco no essen-
cial. Resolva o que é simples 
cedo e não force profundi-
dade depois. À noite, ativi-
dades sensoriais ajudam a 
reorganizar emoções.

O sentido das coisas se 
aprofunda. Sonhos encon-
tram estrutura, mas verdades 
emocionais podem confron-
tar certezas antigas. Crescer 
também é rever crenças.

Sentimentos profundos pe-
dem espaço e honestidade. 
Há força para sustentar o 
que é verdadeiro, mesmo 
quando exige deixar para 
trás velhas defesas.

Vínculos refletem questões 
de autonomia e entrega. 
Emoções intensas revelam 
o que precisa ser ajustado 
nas trocas. Autenticidade 
fortalece relações.

Use a manhã para resolver 
pendências simples. Depois, 
preserve energia. À noite, o 
céu pede aterramento emo-
cional. Segurança nasce do 
cuidado básico.

Palavras carregam mais peso 
emocional hoje. Conversas 
internas revelam verdades 
importantes. Cuidado com 
jogos de poder sutis; a escuta 
sincera transforma mais.

Valores, afetos e autoestima 
se misturam. O dia pede 
reconhecimento do próprio 
valor sem necessidade de 
validação externa. Brilhar 
com autenticidade acalma 
o coração.

A primeira parte do dia fa-
vorece decisões rápidas e cla-
ras. Em seguida, o céu pede 
a suspensão de julgamentos. 
À noite, busque algo simples 
que traga prazer e calma.

Sensações profundas emer-
gem de forma silenciosa. Há 
cura em aceitar emoções sem 
racionalizá-las demais. Nem 
tudo precisa ser resolvido; al-
gumas coisas apenas sentidas.

Franca/SP, 28 de fevereiro de 2026 • sábado 13
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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