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A análise mostrou que idosos que 
levaram mais de 11,5 segundos para 
completar o CST apresentaram maior 
risco de perder a independência em ta-
refas do dia a dia. O teste mais simples 
e rápido foi tão eficaz quanto a bateria 
completa para prever quem apresenta-
ria incapacidade em realizar atividades 
básicas – tomar banho ou ir ao banhei-
ro sozinho – ou instrumentais da vida 
diária, como cozinhar, pagar contas e 
usar transporte público.

Refinando a predição para pessoas 
idosas altamente funcionais, aqueles 
sem lentidão ou incapacidades prévias. 
Com base nos dados, os cientistas re-
comendam critérios mais rigorosos, 
sugerindo a redução do tempo de cor-
te do CST de 15 para 11,5 segundos 
e a pontuação da SPPB de 12 para 10. 
“Ao aumentar a exigência, ampliamos 
a sensibilidade da triagem, o que per-
mite intervenções precoces para evitar 

a perda de independência”, explica 
Máximo.

O teste sentar e levantar já é reco-
mendado pela Organização Mundial 
da Saúde (OMS) como ferramenta de 
triagem. “Nosso estudo reforça que o 
teste, mesmo aplicado isoladamente, é 
suficiente para indicar risco de perda 
funcional. Idosos que o realizaram em 
mais de 11,5 segundos apresentaram 
maior probabilidade de desenvolver 
limitações ao longo dos oito anos se-
guintes”, diz a pesquisadora.

Apesar de simples, o teste conse-
gue avaliar vários aspectos importantes 
para a funcionalidade. Embora pareça 
um teste meramente de performan-
ce, ele avalia força e massa muscular 
dos membros inferiores, equilíbrio, 
condicionamento cardiorrespiratório 
e coordenação. São capacidades que, 
quando começam a falhar, antecedem 
a perda de independência.

O envelhecimento segue uma esca-
da do declínio funcional. Primeiro se 
perdem atividades avançadas (partici-
par de atividades de trabalho, lazer ou 
culturais), depois as instrumentais (co-
zinhar,  fazer compras, tomar remédio 
na hora certa, usar o telefone, geren-
ciar o próprio dinheiro, usar transpor-
te público e cuidar da limpeza da casa) 
e, por fim, as básicas (tomar banho, se 
vestir, se alimentar sozinho, ir ao ba-
nheiro, caminhar pela casa e manter a 
continência). Nem todo idoso passará 
por esse processo, há casos de pessoas 
centenárias altamente funcionais, mas 
quando ocorre o declínio funcional, 
ele segue esse roteiro.

Os pesquisadores defendem que 
o teste sentar e levantar, aplicado a 
partir dos 60 anos, pode funcionar 
como alerta precoce, permitindo in-
tervenções com exercícios, fisiotera-
pia e mudanças no estilo de vida.

Avaliação física ajuda a prever perda de 
independência em idosos

Quantos segundos você leva para se levantar cinco ve-
zes de uma cadeira? Um estudo realizado por pes-
quisadores da Universidade Federal de São Carlos 
(UFSCar), em parceria com a University College 
London, do Reino Unido, mostrou que esse teste sim-
ples pode prever a perda de funcionalidade de pessoas 
idosas antes que surjam limitações em atividades co-
tidianas, como se vestir, tomar banho ou sair de casa.

A pesquisa acompanhou mais de 2,3 mil participantes do 
English Longitudinal Study of Ageing (ELSA), o estudo 
longitudinal de saúde da Inglaterra, por oito anos. Os 
cientistas compararam uma bateria de três exames conhe-
cida como Short Physical Performance Battery (SPPB) – 
composta por testes de equilíbrio, velocidade de caminha-
da e força – com o Teste Sentar e Levantar (CST, na sigla 
em inglês para Chair Stand Test), que integra a SPPB.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Dada como desapare-
cida, Melissa Rita Silva 
(46) foi encontrada por 
seu cunhado, Leandro 
Figueiredo, na manhã 
desta quinta-feira, 26. 
Ela estava na Avenida 

Chico Júlio, próximo 
ao Parque de Exposi-
ções ‘Fernando Costa’. 
Segundo Leandro, Me-
lissa estava toda molhada 
de chuva, com fome e 
desorientada.

“Ela é uma pessoa  
i n t e r d i t a d a  
judicialmente e com 

ordem do juiz para que 
receba acolhimento em 
residência terapêuti-
ca administrada pelo 
Hospital Allan Kardec 
porém, quando tem sur-
tos, é avaliada no Pron-
to-Socorro e dessa vez 
foi encaminhada para o 
CAPS”, disse.

Melissa havia desapa-
recido na última quarta-
-feira, 25, após sair da 
Residência Terapêutica 
da Fundação Allan Kar-
dec (Casa de Acolhimen-
to Psiquiátrico), onde 
ela reside desde março 
de 2023 e iniciou, no 
último dia 20 de feve-

reiro, um tratamento 
pelo CAPS (Centro de 
Atenção Psicossocial) III 
– Florescer. Na ocasião, 
o psicólogo da unidade, 
que realizou a denúncia, 
afirmou que ela saiu para 
a via pública sem ser no-
tada pelos funcionários 
da unidade.

MULHER DADA COMO DESAPARECIDA É ENCONTRADA 
PELO CUNHADO NA AVENIDA CHICO JÚLIO

Melissa Rita Silva, 46, desaparecida na quarta-feira, 25, é encontrada na Avenida Chico Júlio (©Divulgação)

Segundo o familiar, ela estava com fome e desorientada

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
http://
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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Editor-chefe

A Guarda Civil Muni-
cipal (GCM) de Rifaina, 
a cerca de 72 quilôme-
tros de Franca, recebeu, 
por telefone, vários acio-
namentos informando 
que um caminhão de cor 
branca transitava em zi-
gue-zague pela Rodovia 
Cândido Portinari (SP-
334), causando transtor-
nos a motoristas pela via.

As informações rece-
bidas davam conta de 
que o transporte já havia 
abalroado outros veícu-
los e que já havia passado 
por Pedregulho. A equipe 
remeteu à Polícia Militar 
e se posicionou nas vias 
de acesso de Rifaina. O 
condutor do caminhão, 
que estava em alta velo-
cidade, não obedeceu ao 
sinal do agente de parada 
obrigatória e evadiu-se.

Ele foi acompanhado 
à distância e após alguns 
quilômetros, por moti-
vos a serem esclareci-
dos, travou os freios e 
parou sobre a faixa de 

rolamento. Após parar, 
o motorista não descia 
do veículo, obrigando os 
GCM’s a retirá-lo. Devi-
do ao seu descontrole, foi 
imobilizado.

Indagado sobre o 
ocorrido, o condutor 

apresentava fala desco-
nexa e repetitiva. Duas 
vítimas de acidente cau-
sado pelo autor se apre-
sentaram.

O caminhoneiro foi 
conduzido até à unidade 
de saúde, onde foi ne-

cessário ser medicado. 
Depois, foi apresentado 
na Central de Flagran-
tes, em Franca, onde a 
autoridade de Polícia 
Judiciária determinou 
a realização de perícia 
técnica no investigado, 

não sendo constatada al-
teração psicomotora no 
momento.

A ocorrência foi ela-
borada por embriaguez 
ao volante. Após o re-
gistro, o motorista foi 
liberado.

CAMINHÃO DESGOVERNADO PROVOCA ACIDENTES NA 
CÂNDIDO PORTINARI; MOTORISTA É ABORDADO PELA GCM
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(©Divulgação/GCM)

Ele foi liberado após ocorrência ser apresentada na Central de Flagrantes, em Franca
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A pedido do Minis-
tério Público Federal 
(MPF), a Justiça Federal 
determinou que a Com-
panhia Energética Jagua-
ra, administrada pela 
empresa ENGIE Brasil 
Energia S.A., assuma a 
manutenção e adote me-
didas emergenciais para 
garantir a segurança da 
ponte sobre o Rio Gran-
de, que conecta os mu-
nicípios de Rifaina (SP) 
e Sacramento (MG). A 
estrutura integra as ro-
dovias SP-334 e MG-
428 e apresenta sinais de 
deterioração apontados 
por vistorias e relatórios 
técnicos. Cabe recurso da 
decisão.

A decisão liminar (pro-
visória) resulta de ação ci-
vil pública ajuizada pelo 
MPF para solucionar o 
impasse histórico sobre 
a responsabilidade pela 
ponte, construída na dé-
cada de 1970 pela antiga 
Cemig como compensa-
ção pela criação da Usi-
na de Jaguara. Embora o 
convênio da época pre-

visse a transferência da 
estrutura ao DER/SP, o 
procedimento nunca foi 
formalizado, o que gerou 
indefinição entre órgãos 
públicos e a concessio-
nária.

Na ação, o MPF re-
quereu também a pro-
dução de prova pericial, 
documental e de enge-
nharia para esclarecer se 
a ponte integra ou não 
os bens abrangidos pelo 

contrato de concessão, 
conforme suas cláusulas 
e critérios técnicos e re-
gulatórios. Essas questões 
ainda serão analisadas 
pela Justiça.

A Justiça determinou 
que a ENGIE execute 
reparos imediatos na pa-
vimentação, iluminação, 
sinalização, pintura e gra-
deamento lateral, além 
de realizar intervenções 
estruturais urgentes ne-

cessárias para garantir a 
integridade da ponte. A 
decisão estabelece ainda 
que a empresa apresente, 
em até 90 dias, diagnós-
tico técnico detalhado 
sobre as condições da 
estrutura e o cronograma 
das medidas definitivas.

Durante o inquérito 
civil, o MPF constatou 
que nenhum dos entes 
envolvidos — ENGIE, 
União, DER/SP ou 

DER/MG — reconhe-
cia responsabilidade pela 
manutenção, apesar dos 
problemas estruturais 
identificados. Os mu-
nicípios de Rifaina e 
Sacramento chegaram a 
executar ações paliativas, 
mas não possuem com-
petência ou capacidade 
técnica para intervenções 
mais complexas.

As informações foram 
divulgadas pelo MPF.

MPF OBTÉM DECISÃO QUE OBRIGA ENGIE A REALIZAR REPAROS 
URGENTES NA PONTE ENTRE RIFAINA (SP) E SACRAMENTO (MG)
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Ponte do Rio Grande, entre os municípios de Rifaina (SP) e Sacramento (MG) (©Google Maps)

Estrutura apresenta deterioração e é essencial para a ligação de rodovias entre SP e MG
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REALINDO JÚNIOR: UM ÍCONE 
DA NOSSA COMUNICAÇÃO!
Na memória afetiva de Franca 
permanece vivo o legado de Realindo 
Júnior, ícone do jornalismo e da 
comunicação regional. Nascido em 08 
de setembro de 1952, em Ituverava, 
formou-se em Direito pela tradicional 
Faculdade de Direito de Franca, mas 
foi na imprensa que construiu uma 
trajetória admirável. Correspondente 
do jornal “O Estado de S. Paulo”, 
colaborou com diversos jornais e 
revistas de Franca e do Brasil. Desde a 
juventude, destacou-se como locutor 
de rádio e levou sua voz ainda mais 
longe como apresentador do programa 
“Momento Agrícola”, na Rede Record 
de Televisão. Servidor público dedicado, 
exerceu por três décadas o cargo de 
Diretor da Câmara Municipal de 
Franca, participando ativamente 
de projetos que impulsionaram o 
crescimento e o desenvolvimento da 
cidade e da região. Falecido em 30 de 
setembro de 2022, em Franca, deixou 
esposa, quatro filhos e três netos. No 
coração francano, seu nome segue como 
sinônimo de ética, profissionalismo e 
amor pela comunicação.

DRA. MARIA PAULA – EXCELÊNCIA E CUIDADO EM ODONTOLOGIA
A Dra. Maria Paula Figueiredo Nascimento é daquelas profissionais que transformam a odontologia em verdadeira arte. À 
frente do “Instituto Função & Arte”, ela conduz uma equipe de sucesso com excelência, sensibilidade e um compromisso 
admirável com cada paciente. Sua atuação vai além da técnica impecável: Dra. Maria Paula alia conhecimento, atualização 
constante e um olhar humano que transmite segurança e acolhimento. Sob sua liderança, o Instituto se destaca pela 
harmonia da equipe, pela busca incansável por resultados de alta qualidade e pelo cuidado individualizado em cada 
detalhe. Mais do que sorrisos, ela constrói confiança, autoestima e bem-estar — consolidando seu nome como referência 
e inspiração na odontologia.

DRA. THAYLA CARVALHO — REFERÊNCIA EM ADVOCACIA DE 
ALTO NÍVEL
A muito competente e dedicada Dra. Thayla Carvalho é, sem dúvida, um dos grandes 
destaques da advocacia em nossa cidade, especialmente na área previdenciária. Com 
sólida formação, olhar humano e profundo conhecimento técnico, ela se tornou 
referência quando o assunto é garantir direitos e assegurar justiça a quem mais precisa. 
Sua atuação é marcada pela ética, responsabilidade e dedicação incansável a cada 
cliente. Dra. Thayla conduz cada caso com sensibilidade e firmeza, transformando 
dúvidas e inseguranças em confiança e resultados concretos. Seu compromisso 
com a verdade e com a excelência profissional faz dela não apenas uma advogada 
de destaque, mas também um exemplo de competência e integridade. Ter a Dra. 
Thayla Carvalho como profissional atuante em nossa cidade é motivo de orgulho 
e segurança para todos que buscam orientação e amparo na área previdenciária. 
Fizemos o convite, e ela deverá estar conosco, em breve, no programa Família 
Verzola Recebe, numa entrevista bastante interessante e esclarecedora. 

FLORINDA GORETI DOS SANTOS NO FAMÍLIA VERZOLA RECEBE: 
TRANSFORMANDO VIDAS COM NOVOS HÁBITOS!
Na última semana, tivemos a honra de receber em nosso programa Família Verzola 
Recebe a extraordinária Florinda Goreti dos Santos. Graduada em Enfermagem 
e Pós-Graduada em Enfermagem Obstétrica, Florinda construiu uma trajetória 
sólida e respeitada na área da saúde. Sua missão, porém, foi além da assistência: 
ampliou sua atuação como docente nas áreas de Naturopatia, Fitoterapia com 
base em Nutrição e Psicologia Positiva, formando profissionais e inspirando vidas. 
Palestrante internacional, já levou sua mensagem de superação, saúde integral 
e liderança humanizada para países como Suíça, Itália e Dubai, impactando 
diferentes culturas com sua visão sensível e transformadora. Autora da autobiografia 
“Transformando a Dor em Valor” e coautora da obra “A Incrível Aventura do 
Autoconhecimento, do Perdão e da Saúde Emocional”, Florinda transforma 
experiências em ensinamentos e desafios em inspiração. Atualmente, dedica-se 
à escrita de seu terceiro livro, “O Coração Além das Fronteiras: Experiências e 
Esperança”, ampliando ainda mais sua missão de impactar vidas e levar esperança 
além das fronteiras. Sua participação foi marcada por emoção, profundidade e uma 
mensagem poderosa: é possível transformar dor em propósito e conhecimento 
em legado. O programa vai ao ar em breve na nossa programação. 

ENCONTRO DE EMPRETECOS
No próximo 03 de março, às 
18h30, no Sebrae Franca, haverá 
um encontro imperdível para 
quem quer proteger e fortalecer 
o seu negócio. Com o tema “Da 
Prevenção à Estratégia – Como 
Organizar Patrimônio e Sucessão 
em Meio à Reforma Tributária”, o 
debate irá abordar, de forma prática 
e estratégica, como estruturar o 
patrimônio, planejar a sucessão e 
se preparar para os impactos das 
mudanças tributárias. Um momento 
de aprendizado, troca de experiências 
e visão de futuro. Garanta sua 
participação!



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 7Franca/SP, 27 de fevereiro de 2026 • sexta-feira 7

Por Pedro Maia
Editor-chefe

O Cartório Eleitoral 
de Miguelópolis, a cerca 
de 104 quilômetros de 
Franca, realizou nesta 
quarta-feira, 25, de forma 
pública, a cerimônia de 
reprocessamento dos vo-
tos referentes às eleições 
de 2024, promovendo 
uma ‘dança das cadeiras’ 
no legislativo municipal.

Com a alteração 
do resultado, Marcos  
V i n í c i u s  R a m o s  
Sebastião – Marcos Cara 
Gorda (PSDB) entrará na 
vaga até então ocupada 
por Davi Pedro Lacerda 
(PL). Vale lembrar que, 
após as eleições de 2024, 
‘Cara Gorda’ chegou a 
assumir como vereador 
após a anulação dos votos 
do Republicanos no mu-
nicípio. Entretanto, com 
a recontagem dos votos e 
novo quociente eleitoral, 
Marcos perdeu a cadeira e 
Davi assumiu, o mesmo 
que agora sai.

Entenda
A retotalização se deu 

em razão da decisão pro-
ferida pelo Tribunal Re-
gional Eleitoral de São 

Paulo (TRE-SP). Ante-
riormente, O Ministério 
Público Eleitoral (MPE) 
ajuizou uma ação que 
apontava candidaturas 
de três mulheres que 
não tiveram a intenção 
de concorrer ao pleito. 
Elas receberam 22, 8 e 6 
votos, respectivamente, 
e nenhuma conseguiu 

comprovar que realizou 
propaganda eleitoral.

Na ocasião, a Corte re-
verteu a decisão da 208ª 
Zona Eleitoral – Migue-
lópolis, que havia julga-
do a ação improcedente. 
Além da anulação dos 
votos, o Tribunal deter-
minou a inelegibilidade 
das três mulheres por oito 

anos, a contar das eleições 
de 2024. Houve também 
a exclusão do PL da ação, 
por ilegitimidade passi-
va, já que a agremiação é 
pessoa jurídica e não está 
sujeita às penas previstas 
em Aije, como cassação 
e inelegibilidade.

Próximos passos

Com o novo resultado, 
será então aberto prazo 
para os recursos, segundo 
prevê a legislação. Após, 
deverá ser diplomado o 
vereador eleito e a Câma-
ra Municipal comunica-
da do novo resultado. As 
providências com relação 
à posse são de competên-
cia da Casa de Leis.

RETOTALIZAÇÃO DE VOTOS PROVOCA ‘DANÇA DAS 
CADEIRAS’ NO LEGISLATIVO DE MIGUELÓPOLIS

Davi Lacerda (PL), à esquerda, perde o mandato após retotalização de votos; Marcos Cara Gorda (PSDB) deve assumir em breve (©Re-
produção/Redes Sociais)

Vereador do PSDB entra no lugar de parlamentar do PL após reprocessamento
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As fortes chuvas que 
atingiram a Zona da Mata 
mineira desde segunda-
-feira (23) deixaram, até a 
manhã desta quinta-feira 
(25), 55 mortos, sendo 48 
em Juiz de Fora e seis em 
Ubá, segundo informações 
do Corpo de Bombeiros. 
Há ainda 13 desaparecidos 
na região. O total de víti-
mas resgatadas com vida 
chega a quase 240.

Cerca de 2.6 mil pessoas 
continuam desalojadas na 
região, segundo informa-
ções da Agência Brasil. O 
Corpo de Bombeiros atua 
em oito frentes de trabalho 
para socorrer vítimas em 
áreas de risco.

Enquanto o foco per-
manece nas buscas e na 
assistência às vítimas, es-
pecialistas chamam aten-
ção para uma dimensão 
menos visível, mas igual-
mente relevante: o impac-
to psicológico provocado 
por desastres ambientais. 
Um levantamento nacio-
nal conduzido pelo Insti-
tuto Vita Alere, em par-
ceria com o movimento 
Vertentes Ecossistema de 
Saúde Mental, mostra que 
21,9% dos jovens brasilei-
ros já vivenciaram eventos 
climáticos que resultaram 
em perda de casa, escola, 
trabalho ou necessidade de 
deslocamento. Entre eles, 

sentimentos como medo, 
tristeza e preocupação apa-
recem com maior frequên-
cia e intensidade.

No total, 65,3% afir-
mam estar mais preocu-
pados e com medo do 
futuro por causa da crise 
climática, e 50,7% relatam 
sentir medo ao pensar nas 
mudanças ambientais.

De acordo com a car-
tilha “Quando o mundo 
preocupa: Saúde Mental, 
Clima e Juventudes”, de-
senvolvida pelo instituto, 
eventos extremos geram 
impactos diretos, como 
perdas materiais e deslo-
camento, e também efei-
tos indiretos ou vicários, 

relacionados à exposição 
contínua a relatos, imagens 
e incertezas.

Para a psicóloga, pes-
quisadora e fundadora do 
Instituto Vita Alere, Karen 
Scavacini, o impacto emo-
cional não se restringe às 
vítimas diretas. “Os desas-
tres climáticos produzem 
impactos diretos e indiretos 
na saúde mental. Não são 
apenas as perdas materiais 
que geram sofrimento. 
A exposição constante às 
notícias, a insegurança e o 
medo do futuro também 
afetam emocionalmente a 
população”, explica.

Após a fase emergencial, 
é comum que permaneçam 

sintomas como ansiedade, 
dificuldade para dormir, 
sensação de insegurança 
e preocupação recorrente 
com a possibilidade de no-
vos eventos.

Em contextos como o 
da Zona da Mata mineira, 
especialistas defendem que 
a resposta a desastres climá-
ticos não pode se limitar 
à reconstrução de casas e 
infraestrutura. O cuidado 
psicossocial precisa ser in-
corporado às políticas pú-
blicas desde a fase emergen-
cial, considerando que os 
efeitos emocionais podem 
persistir mesmo após o fim 
das chuvas e das operações 
de resgate.

CHUVAS EM JUIZ DE FORA EVIDENCIAM IMPACTO 
PSICOLÓGICO DE DESASTRES CLIMÁTICOS

MG: chuvas deixam 55 mortos e 13 desaparecidos na Zona da Mata (©Tomaz Silva/Agência Brasi)

21,9% dos jovens já vivenciaram eventos climáticos com perdas significativas, aponta levantamento do 
Instituto Vita Alere
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A cidade de Franca 
registra cinco casos de 
dengue por dia em 2026. 
De acordo com dados 
divulgados pela Secreta-
ria de Saúde, foram 280 
apontamentos desde o 
dia 1° de janeiro até o 
último dia 25 de feverei-
ro. Não houve nenhum 
óbito pela doença, que 
é transmitida através do 
mosquito Aedes aegypti.

Para o próximo sába-
do, 28, está programa-
do o ‘Arrastão da Den-
gue’ nos Jardins Regina 
Helena, Higienópolis, 
Roselândia e Francano. 
Além disso, acontecerá 
também o ‘Dia D’ de va-
cinação contra a doença.

Nesta data, estarão 
abertas das 7 às 13 ho-
ras, as UBSs Aeropor-
to I, Estação, Vila São 
Sebastião, Paulistano, 
Ângela Rosa, Parque 
do Horto, Palma e City 
Petrópolis, oferecendo 
mais uma oportunida-
de para que crianças e 
adolescentes, na faixa 
etária de 10 a 14 anos, 
possam receber a vacina. 
Também será possível 

atualizar os imunizantes 
em atraso para pessoas 
de 0 a 15 anos. Para o 
atendimento é necessá-
rio apresentar um docu-
mento de identificação e 
a carteira de vacina para 
conferência.

Para estar imunizado 
contra a dengue, é essen-
cial receber as duas doses 
do medicamento, num 
intervalo de 3 meses. A 

vacina pode ser recebida 
de segunda a sexta-feira, 
das 8 às 19 horas, nas 
UBSs e das 8 às 16 horas, 
nos ESFs (Estratégias de 
Saúde da Família).

Segundo a Secretaria 
de Saúde, até o momen-
to, foram aplicadas neste 
ano, 1045 doses, sendo 
256 para profissionais de 
Saúde.

Profissionais de Saú-
de

Desde o dia 10 de  
fevereiro, a Secretaria de 
Saúde iniciou a aplicação 
da vacina contra den-
gue (atenuada) do Ins-
tituto Butantan, nesta  
p r i m e i r a  e t a p a ,  
exclusivamente para 
os profissionais que  
tenham entre 15 e 59 
anos e trabalham na 

Atenção Básica, ou seja, 
na rede de UBSs (Uni-
dades Básicas de Saúde) 
e ESFs (Estratégias de 
Saúde de Família) do 
município.

A secretaria aguar-
da nova deliberação do 
Ministério da Saúde e 
Secretaria de Saúde do 
Estado de São Paulo para 
a ampliação do público-
-alvo.

FRANCA REGISTRA CINCO CASOS DE DENGUE POR DIA 
EM 2026, SEGUNDO SECRETARIA DE SAÚDE

Sábado tem 'Dia D' de vacinação contra a Dengue (©Divulgação)

Sábado tem ‘Dia D’ de vacinação contra a doença

A SUA RÁDIO NA WEB!



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 10
Franca/SP, 27 de fevereiro de 2026 • sexta-feira 10

O novo regime tari-
fário dos Estados Uni-
dos deve poupar 46% 
dos produtos brasilei-
ros exportados ao país, 
informou nesta terça-
-feira (24) o Ministério 
do Desenvolvimento, 
Indústria, Comércio e 
Serviços (Mdic). Entre 
os itens beneficiados 
estão as aeronaves, que 
passam a ter alíquota 
zero para ingresso no 
mercado estadunidense.

As mudanças ocorrem 
após decisão da Supre-
ma Corte dos Estados 
Unidos que derrubou 
as chamadas tarifas re-
cíprocas impostas pelo 
governo do presidente 
Donald Trump com base 
em legislação de emer-
gência nacional.

Em nota, o ministé-
rio informou que, com 
a nova ordem executi-

va publicada em 20 de 
fevereiro, cerca de 46% 
das exportações brasilei-
ras aos EUA (US$ 17,5 
bilhões) ficam sem qual-
quer sobretaxa adicional.

Outros 25% (US$ 9,3 
bilhões) passam a estar 
sujeitos à tarifa global 
de 10%. Aplicado com 
base na Seção 122 da Lei 
de Comércio de 1974, 
o percentual pode subir 
para 15% conforme o 
governo estadunidense.

Já 29% das exporta-
ções (US$ 10,9 bilhões) 
continuam submetidas 
às tarifas setoriais pre-
vistas na chamada Seção 
232, mecanismo aplica-
do de forma linear a di-
versos países com base 
em argumentos de segu-
rança nacional, como no 
caso de aço e alumínio.

Antes das alterações, 
aproximadamente 22% 

das exportações brasi-
leiras estavam sujeitas a 
sobretaxas de até 40% 
ou 50%.

Aeronaves
Uma das principais 

mudanças é a exclusão 
das aeronaves da inci-
dência das novas tari-
fas. O produto passa a 
ter alíquota zero, con-
tra tributação anterior 
de 10%.

Segundo o Mdic, as 
aeronaves foram o tercei-
ro principal item da pau-
ta exportadora brasileira 
para os Estados Unidos 
em 2024 e 2025, com 
elevado valor agregado 
e conteúdo tecnológico.

Setores beneficiados
Além das aeronaves, 

o ministério avalia que 
o novo regime amplia a 
competitividade de di-

versos segmentos indus-
triais brasileiros no mer-
cado norte-americano.

Entre os setores bene-
ficiados estão:

Máquinas e equipa-
mentos;

Calçados;
Móveis;
Confecções;
Madeira;
Produtos químicos;
Rochas ornamentais.
Esses produtos dei-

xam de enfrentar tarifas 
de até 50% e passam a 
competir sob alíquota 
isonômica (igual para 
todos os países) de 10%, 
ou eventualmente 15%.

No setor agropecuá-
rio, pescados, mel, ta-
baco e café solúvel tam-
bém saem da alíquota de 
50% para a tarifa geral 
de 10% (ou eventuais 
15%).

Comércio bilateral
Em 2025, a corrente 

de comércio entre Brasil 
e Estados Unidos somou 
US$ 82,8 bilhões, alta 
de 2,2% sobre 2024. As 
exportações brasileiras 
totalizaram US$ 37,7 
bilhões, enquanto as 
importações atingiram 
US$ 45,1 bilhões, ge-
rando déficit comercial 
de US$ 7,5 bilhões para 
o Brasil.

O Mdic ressalta que 
os dados foram estima-
dos com base nas expor-
tações para os Estados 
Unidos no ano passado. 
Segundo a pasta, os cál-
culos podem sofrer varia-
ções conforme critérios 
técnicos de classificação 
tarifária e destinação es-
pecífica dos produtos.

Fonte: Agência Brasil/
Com dados do MDIC

NOVAS TARIFAS DE TRUMP POUPAM 46% DAS 
EXPORTAÇÕES DO BRASIL AOS EUA

Mudanças ocorrem após decisão da Suprema Corte dos Estados Unidos que derrubou as chamadas tarifas recíprocas impostas pelo governo do presidente Donald Trump 
(©Freepik)

Aeronaves ficam isentas; 25% das vendas ao país terão taxa de 10%
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INFORMATIVO

As contas do governo 
tiveram um superávit pri-
mário de R$ 86,9 bilhões 
em janeiro de 2026, o que 
representa um avanço de 
2,2% na comparação com 
o mesmo mês do ano an-
terior, quando o resultado 
foi positivo em R$ 85,1 
bilhões. Os dados foram 
divulgados pelo Tesouro 
Nacional nesta quarta-fei-
ra (25/2) e vieram acima 
das expectativas do pró-
prio Ministério da Fazen-

da, que apontaram para 
um superávit de R$ 84,7 
bilhões.

No primeiro mês do 
ano, o resultado conjun-
to do Tesouro Nacional e 
do Banco Central foi su-
peravitário em R$ 107,5 
bilhões, ao mesmo tem-
po em que a Previdência 
Social (RGPS) registrou 
déficit de R$ 20,6 bilhões. 
O decréscimo da receita 
líquida no mês foi resul-
tado da combinação do 

aumento real de 3,7% 
das Receitas Administra-
das pela Receita Federal 
(R$ 8,4 bilhões), além da 
queda das Receitas Não 
Administradas (-R$ 5,8 
bilhões) e da Arrecadação 
Líquida para a Previdência 
Social (-R$ 3,9 bilhões).

Os principais desta-
ques em relação às receitas 
administradas se devem 
ao superavit de R$ 3,9 
bilhões do Imposto de 
Renda, com avanço da 

arrecadação do tributo, 
sobretudo entre pessoas 
físicas, além do crescimen-
to de R$ 2,7 bilhões da 
arrecadação com o Impos-
to sobre Operações Finan-
ceiras (IOF) e de R$ 2,1 
bilhões de outras receitas 
administradas.

Pelo lado dos gastos, 
os principais responsá-
veis ​​pelo aumento das 
despesas em janeiro fo-
ram o acréscimo de R$ 4 
bilhões em benefícios pre-

videnciários, que segundo 
o Tesouro, se deve prin-
cipalmente ao aumento 
real do salário mínimo e 
do número de encargos 
sociais. Por outro lado, as 
despesas obrigatórias com 
controle de fluxo e abono 
e o Seguro Desemprego 
tiveram quedas de R$ 1,9 
bilhão e R$ 1,5 bilhão, 
respectivamente.

Fonte: correiobrasi-
liense

GOVERNO TEM SUPERAVIT DE R$ 86,9 BILHÕES 
EM JANEIRO, INDICA TESOURO

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  +  0,28 %  R$ 5,139	
Euro	          +  0,2 %  R$ 6,063
Bovespa                      -  0,12 %  191.016,58 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Emoções se ampliam e po-
dem esbarrar em tensões li-
gadas a escolhas e valores. 
O dia pede presença para 
não confundir urgência 
com verdade. Afetos sin-
ceros ajudam a recentrar.

Sensações intensas se mistu-
ram a impulsos de mudança. 
Há vontade de romper limi-
tes, mas também necessidade 
de segurança. Escutar o corpo 
evita decisões reativas.

Afetos e desejos se intensi-
ficam, mas tensões podem 
surgir quando algo foge do 
controle. As relações pedem 
delicadeza e verdade, sem 
jogos ou exageros.

Emoções profundas encon-
tram desafios nos vínculos. 
Reações intensas podem 
revelar o que estava mal 
acomodado. A suavidade 
é mais transformadora que 
o confronto.

O ritmo do dia oscila entre 
acolhimento e tensão. Peque-
nos atritos podem sinalizar 
limites emocionais ignora-
dos. Atenção ao excesso de 
expectativas.

Desejos criativos e necessida-
des emocionais entram em 
fricção. Há impulso para 
agir, mas o dia ensina que 
sentir também é parte do 
movimento.

A energia fica elétrica e 
emocionalmente sensível. 
Impulsos surgem rápido, 
mas o coração pede cuidado. 
Afetos verdadeiros ajudam a 
ancorar mudanças.

Sensibilidade elevada e neces-
sidade de proteção emocio-
nal. Tensões mentais podem 
surgir, mas gestos simples de 
carinho organizam o campo 
interno.

Movimentos internos ga-
nham força, mesmo que nem 
tudo seja claro. O dia alterna 
expansão emocional e inquie-
tação mental. Pausas ajudam a 
integrar sentimentos antigos.

O coração se expande e tudo 
é sentido com mais intensi-
dade. Há generosidade, mas 
também vulnerabilidade. As 
relações se suavizam quando 
você respeita seus próprios 
limites.

Tensões externas podem to-
car expectativas emocionais 
profundas. Nem toda pressão 
pede resposta imediata. Ges-
tos de afeto sincero ajudam a 
dissolver rigidez interna.

O dia mistura desejo de or-
ganização com impulsos de 
ruptura. Emoções pedem es-
paço para serem sentidas an-
tes de qualquer ajuste prático. 
O cuidado vem da escuta.

Franca/SP, 27 de fevereiro de 2026 • sexta-feira 13
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00
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GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

          PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUÃ/SP 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 

CNPJ MF 45.317.955/0001 – 05 
licitacao@itirapua.sp.gov.br  

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
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Prefeitura Municipal de Itirapuã - SP 
Aviso de Licitação 

Concorrência Eletrônica nº. 002/2026 
Processo Administrativo nº. 436/2026 

 
A Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP torna público aos interessados que se encontra aberto em 
seu setor de licitações a Concorrência Eletrônica nº. 002/2026, do tipo MENOR PREÇO 
GLOBAL, objetivando a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
CONSTRUÇÃO DE 20 UNIDADES HABITACIONAIS NO MUNICÍPIO DE 
ITIRAPUÃ/SP, PARA ATENDIMENTO DAS PESSOAS DE BAIXA RENDA E QUE SE 
ENCONTRA EM VULNERABILIDADE SOCIAL, conforme condições, quantidades e 
exigências estabelecidas neste Edital e seus anexos, procedimento de conformidade com a Lei 
Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021.  
 
Recebimento das propostas até às 08h30min do dia 16/03/2026. 
Sessão pública de disputa às 09h00min do dia 16/03/2026. 
 
O edital completo encontra-se disponível no site oficial do Município: www.itirapua.sp.gov.br 
 
A sessão será realizada por meio eletrônico, através da plataforma LICITANET 
(www.licitanet.com.br). 
 
Informações pelo telefone (16) 3146-6700 ou no Setor de Licitações, sito à Rua Dozito Malvar 
Ribas, nº 5000, Centro, Itirapuã – SP. 
 
 
 
 

Gerson Luiz Alves 
Prefeito Municipal 


