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Polícia Civil aponta para redução 
na estatística criminal da  
Seccional de Franca
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O Jornal Verdade 
se solidariza com 
os amigos e fami-
liares das vítimas 
do triste acidente 
no Rio Grande, na 

divisa entre Rifaina 
(SP) e Sacramento 

(MG). Pedimos a 
Deus que reconforte 
o coração de todos 
neste momento de 

dor e tristeza.

Clique nos títulos e nas fotos e leia 
diretamente no site!
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funcionários
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tenta fugir, mas é 
preso pela PM em 
Rifaina
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Georginho, Lucas 
Dias, Zu Jr. e 
Helinho Garcia 
viajam com a  
Seleção  
Brasileira de 
Basquete
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De acordo com os resultados do 
estudo, o tabagismo é o fator de maior 
impacto, associado a uma redução 
média de 1,95% da função pulmo-
nar ao longo dos 12 anos analisados. 
Quanto à inflamação sistêmica, me-
dida pelo nível de proteína C-reativa 
(PCR) no sangue, cada aumento de 1 
mg/dL do marcador inflamatório cor-
respondeu a um declínio de 0,76% 
da função pulmonar. Já nos casos de 
obesidade, cada aumento de 1 kg/m2 
no índice de massa corporal (IMC) 
resultou em uma perda adicional de 
0,28% na função pulmonar.

Publicado na revista BMC Pul-
monary Medicine e apoiado pela 
FAPESP, o estudo contribui para 
uma compreensão mais ampla dos 
diferentes caminhos que podem 
levar à perda da função pulmo-
nar. No trabalho, os pesquisadores 

incluíram 895 participantes da 
"Coorte de Nascimentos de Ribeirão 
Preto", que acompanha indivíduos 
nascidos entre 1978 e 1979. A fun-
ção pulmonar dos participantes foi 
medida em dois momentos: entre os 
23 e 25 anos e, depois, entre os 37 e 
38 anos.

Os achados reforçam o que estu-
dos anteriores realizados com coortes 
menores já vinham apresentando: 
além dos efeitos do cigarro, processos 
metabólicos e inflamatórios sistêmi-
cos podem desempenhar um papel 
importante na deterioração da fun-
ção pulmonar, mesmo em indivíduos 
mais jovens e sem doenças respirató-
rias diagnosticadas.

De acordo com o estudo, a infla-
mação sistêmica oriunda de outros 
órgãos ou partes do corpo, como a 
inflamação dos adipócitos em casos 

de obesidade, pode interferir nos pul-
mões. A inflamação sistêmica de bai-
xo grau, já conhecida por aumentar 
o risco de doenças cardiovasculares, 
também atinge e danifica os pulmões. 
Esse bombardeio inflamatório cons-
tante, mesmo que sutil, como no caso 
da obesidade, contribui para a lesão 
do tecido pulmonar ao longo do tem-
po, podendo desencadear envelheci-
mento pulmonar precoce.

DPOC, doença multifatorial – 
Embora os participantes da coorte ti-
vessem menos de 40 anos quando fo-
ram examinados e estejam, portanto, 
fora da faixa etária típica para o diag-
nóstico de DPOC, os pesquisadores 
observaram sinais precoces da doença. 
Isso permitiu inferir que tanto a obe-
sidade quanto a inflamação sistêmica 
aumentam o risco de desenvolvimen-
to da DPOC no futuro.

Tabagismo, obesidade e inflamação são prejudiciais 
aos pulmões

editorial
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Um estudo brasileiro com quase 900 participantes com 
menos de 40 anos, reforça a ideia de que o envelhecimen-
to precoce dos pulmões não está ligado apenas ao tabagis-
mo, mas também a fatores como a obesidade e a infla-
mação sistêmica. As duas condições podem, inclusive, ser 
associadas ao risco aumentado para o desenvolvimento 
da doença pulmonar obstrutiva crônica (DPOC), 

conhecida como “doença do fumante”, é uma condi-
ção irreversível, marcada por inflamação e espessamento 
das vias aéreas, que provoca falta de ar, dificuldade respi-
ratória e outras limitações progressivas. Embora o cigarro 
continue sendo o principal fator de risco, o estudo infere 
que tanto a obesidade como a inflamação sistêmica po-

dem sozinhas levar à deterioração pulmonar.

Av Dr Antonio Barbosa Filho, 1146
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A  p s i c ó l o g a  
Shirley M. Silverio  
N a r c i z o  e s t a r á  
coordenando nesta  
quarta-feira um en-
contro para discutir 
um tema da atualidade 
diretamente ligado às 
mulheres negras. Será 

um momento de escu-
ta e acolhimento, na 
casa do Grupo Mulhe-
res do Brasil, no centro 
de Franca, a partir das 
18h30 com coffee-bre-
ak e networking às 19 
horas, aberto a todas as 
interessadas. O endereço 

é: Rua Capitão Zeca de 
Paula 510. O evento é 
gratuito, informa o co-
ordenador e apoiador, 
Ronaldo Santos.

A psicóloga Shirley 
M. Silverio Narcizo es-
tará coordenando nesta 
quarta-feira um encon-

tro para discutir temas da 
atualidade diretamente 
ligado às mulheres ne-
gras. Será um momento 
de escuta e acolhimento, 
na casa do Grupo Mu-
lheres do Brasil, no cen-
tro de Franca, a partir 
das 18h30 com coffee-

-break e networking às 
19 horas, aberto a todas 
as interessadas. O ende-
reço é: Rua Capitão Zeca 
de Paula 510.

O evento é gratuito, 
informa o coordenador 
e apoiador, Ronaldo 
Cintra.

RODA-DE-CONVERSA: 
‘A SAÚDE MENTAL DA MULHER NEGRA’
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(Divulgação)

https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
https://www.acifranca.com.br/
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Os corpos das seis ví-
timas que morreram no 
Rio Grande (que divide 
os estados de São Paulo 
e Minas Gerais, através 
de Rifaina e Sacramento, 
respectivamente), foram 
sepultados nesta segun-
da-feira (23), em Franca.

O caso aconteceu no 
último sábado, 21, por 
volta das 22h30. Eles vol-
tavam de um bar flutuan-
te – onde passaram o dia 
– em direção a um rancho 
próximo à cidade mineira, 
quando colidiram contra 
um píer. 15 pessoas ocu-
pavam a lancha.

Vítimas
Entre as vítimas, estão:
• três mulheres adul-

tas: Juliana Fernanda (41), 
Erika Fernanda Leal Lima 
(41), Viviane Aredes (35) 
e Marina Rodrigues (22);

• um homem adulto: 
Wesley Carlos da Costa 

– o piloto – (45)
• uma criança: Bento 

Aredes – filho de Viviane 
– (4)

Acidente
Com trabalho de resga-

te em conjunto através da 
GCM (Guarda Civil Mu-
nicipal), Guarda Vidas, 
Defesa Civil de Rifaina 
e voluntários, as pessoas 
foram retiradas da água, 
entretanto, apenas nove 
sobreviveram. As outras 
seis, como mencionadas 
anteriormente, já haviam 
sofrido o óbito quando 
resgatadas. Segundo in-
formações iniciais, o pi-
loto tinha habilitação na 
categoria “arrais-amador”, 
exigida para este tipo de 
transporte náutico, mas 
ainda deve ser confirmado 
pela Marinha do Brasil.

O Corpo de Bombeiros 
de Minas Gerais também 
esteve presente no local e 
constatou que a embarca-
ção é oriunda de Franca, 
assim como seus ocupan-

tes. Segundo o órgão, três 
foram hospitalizados em 
Rifaina e os demais não ti-
veram ferimentos graves. 
Ainda de acordo com os 
bombeiros, o píer estava 
sem iluminação.

Conforme relato de 
um dos sobreviventes, 
a lancha não desligou 
na hora da batida, mas 
continuou acelerando, e 
virando vagarosamente. 
Três pessoas usavam co-
lete salva-vidas, mas não 
conseguiram mergulhar e 
deixar a embarcação.

Prefeituras
Rifaina
A Prefeitura Munici-

pal de Rifaina manifes-
tou profundo pesar pelo 
falecimento das vítimas 
na Represa de Jaguara e 
decretou três dias de luto 
oficial. “Recebemos essa 
notícia com imensa tris-
teza. Quero, em nome 
de toda a população de 
Rifaina, manifestar nossa 
solidariedade às famílias. 

Estamos consternados e 
profundamente sensibili-
zados com essa tragédia”, 
declarou o prefeito Wil-
son Alves da Silva Junior 
(PSD).

A Administração Mu-
nicipal reforça que vem 
desenvolvendo ações con-
tínuas voltadas à seguran-
ça na represa, incluindo 
sinalização, orientação 
aos usuários e campanhas 
educativas. Destaca ainda 
que, conforme a legislação 
brasileira, a fiscalização e 
o controle da navegação 
em águas interiores são 
competências da Mari-
nha do Brasil, por meio 
da Autoridade Marítima.

O Secretário Munici-
pal de Turismo, Claudio 
Masson, ressaltou: “A re-
presa é um patrimônio 
natural de grande impor-
tância para nossa cidade, 
mas exige responsabilida-
de de todos. A Prefeitura 
atua na orientação e pre-
venção, e seguimos cola-
borando com os órgãos 

competentes para reforçar 
a segurança.”

Sacramento
O Governo Municipal 

de Sacramento também la-
mentou a tragédia. “Neste 
momento de imensa dor, 
a Administração Muni-
cipal se solidariza com 
os familiares e amigos 
das vítimas, expressando 
suas mais sinceras condo-
lências e colocando-se à 
disposição para prestar o 
apoio necessário”, disse 
em nota.

O Município reconhe-
ce e agradece o pronto 
atendimento e o traba-
lho dedicado do Corpo 
de Bombeiros Militar de 
Minas Gerais, com atua-
ção do Pelotão de Sacra-
mento, do 8º Batalhão 
sediado em Uberaba e da 
2ª Companhia em Ara-
xá, bem como de todos 
os profissionais e popula-
res que contribuíram nas 
ações de socorro e apoio 
à ocorrência.

CORPOS DE VÍTIMAS QUE MORRERAM EM ACIDENTE 
NO RIO GRANDE SÃO SEPULTADOS EM FRANCA

Franca/SP, 24 de fevereiro de 2026 • terça-feira 4

Vítimas que faleceram no acidente, em ordem (da esquerda para a direita): Juliana, Wesley, Érica, Viviane e Bento e Marina (©Reprodução/Redes Sociais)

15 pessoas ocupavam embarcação na hora da tragédia; seis vieram a óbito
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Gratificante destacar em minha página de hoje, com alegria e reverência, 
os 92 anos de vida da estimada senhora Yk, mãe da queridíssima médica 
acupunturista francana, Dra. Huang Wei Ling. São nove décadas e mais 
dois anos de uma história marcada por amor, sabedoria, dedicação e valo-
res que certamente ajudaram a formar não apenas uma família admirável, 
mas também uma profissional tão respeitada e humana. Que esta data es-
pecial seja envolvida por carinho, gratidão e a bênção de muitos momen-
tos serenos e felizes. Parabéns pelos 92 anos de uma vida tão preciosa e 

inspiradora!

Caríssimo Dr. Gabriel Careta é, 
sem dúvida, um dos advogados 
mais destacados e requisitados 
de nossa cidade. Com atuação 

sólida, postura ética e reconhe-
cida competência, construiu 

uma trajetória marcada pelo pro-
fissionalismo e pela confiança 

de seus clientes. Recentemente, 
esteve em nosso programa Fa-

mília Verzola Recebe, onde con-
cedeu uma entrevista exclusiva. 

A participação foi amplamente 
elogiada por nossos telespecta-
dores, que destacaram sua cla-
reza, segurança e a relevância 

dos temas abordados. Foi uma 
honra recebê-lo e compartilhar 
com o público um conteúdo de 

tão alto nível.

Sempre muito bom destacar em minha 
Colina o muito capacitado Dr. Renato  
Barufi, ele que se destaca como um dos 
mais renomados profissionais da área jurí-
dica, reconhecido por sua sólida trajetória, 
ética exemplar e profundo conhecimento 
técnico. Sua atuação é marcada pelo 
compromisso com a excelência e pela 
dedicação incansável à defesa dos direitos 
e à promoção da justiça. Além de sua ex-
pressiva atuação profissional, o Dr. Renato 
Barufi é também um destacado professor 
de cursos jurídicos na região, contribuin-
do de forma significativa para a formação 
de novos profissionais do Direito. Com 
didática apurada e vasta experiência 
prática, inspira e prepara seus alunos para 
os desafios da carreira jurídica, consoli-
dando seu nome como referência tanto na 
advocacia quanto no ensino.

Hoje celebramos o aniversário de uma grande liderança 
do agronegócio regional: Flavia Lancha. Diretora do Café 

Labaredas, Flavia se destaca não apenas pela competência 
na gestão e pela visão empreendedora, mas também pela 

dedicação incansável ao desenvolvimento da nossa região. 
Mesmo sem ocupar cargo público, sua atuação política é 
firme, responsável e comprometida com os interesses da 

população. Sua voz é ativa, sua presença é constante e sua 
luta é verdadeira — sempre em defesa do crescimento, das 
oportunidades e da valorização do nosso agronegócio e da 

nossa gente. Em breve, deverá ter seu nome confirmado 
como candidata a deputada estadual pelo Partido Social De-

mocrático (PSD), um passo que reforça o reconhecimento de 
sua liderança e da confiança que inspira. Nossa região care-

ce de grandes líderes — e Flavia é, sem dúvida, um desses 
nomes que representam trabalho, coragem e compromisso. 

Que este novo ano de vida seja repleto de saúde, conquistas 
e ainda mais realizações. Parabéns, Flavia!

O contabilista Marcos César Pimenta, diretor da Cruzeiro Contabilidade, é exemplo de com-
petência, ética e dedicação. Com uma trajetória marcada pelo profissionalismo e pelo com-
promisso com cada cliente, construiu uma história de credibilidade e respeito na área contá-
bil. Ao seu lado, encontra-se o seu maior alicerce: a família. Sua esposa, Rubia, e suas filhas, 
Bárbara e Brenda, são fonte constante de inspiração e apoio. A união se fortalece ainda mais 
com a presença dos genros, Leonan e Everton, formando uma família sólida, unida por valo-
res, amor e parceria. Marcos representa não apenas excelência profissional, mas também a 

força de quem constrói sucesso com dedicação, fé e o apoio incondicional da família.

O empresário Riad Salloum 
Filho é reconhecido por 
sua liderança firme, visão 
estratégica e entusiasmo 
contagiante. À frente do tradi-
cionalíssimo Tower Hotel, em 
Franca, ele conduz a gestão 
com competência e dedicação 
exemplar, mantendo viva a 
excelência e o prestígio que 
fazem do hotel uma referência 
em hospitalidade na região. 
Além disso, Riad é apresenta-
dor do Podcast “Diabetes sem 
Medidas”, que é um grande 
sucesso, onde compartilha 
informações, dicas e recebe 
convidados especiais para 
debater sobre a doença do 
Diabetes. 
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Os jogadores do Sesi 
Franca Basquete, Geor-
ginho, Lucas Dias e Zu 
Jr., juntamente ao técnico 
Helinho Garcia, viajam 
com a Seleção Brasileira 
após convocação para a 
janela de Eliminatórias 
da Copa do Mundo do 
Catar 2027, da FIBA (Fe-
deração Internacional de 
Basquetebol). As partidas 
acontecerão nos dias 27 
de fevereiro e 2 de março, 
contra Venezuela e Co-
lômbia, respectivamen-
te, na Arena UniBH, em 
Belo Horizonte.

Com a pausa no NBB 
(Novo Basquete Brasil) 
2025/2026, cujo último 
jogo o Sesi derrotou o 
Vasco, no Rio, por um 
placar de 85 a 80, os fran-
canos retornarão no dia 
8 de março em novo de-
safio pela BCLA (Baske-
tball Champions League 
Americas), contra o KTO 
Minas, ainda em BH.

Convocados
Entre os convocados 

pelo técnico Aleksandar 
Petrovic, estão:

- os que estiveram 
na campanha do títu-
lo da Americup 2025: 
Caio Pacheco, Georgi-
nho, Gui Deodato, Léo 
Meindl, Lucas Dias e 
Mãozinha;

- jovens que já que 
foram chamados ante-
riormente: Pedro Pas-

tre, Zu Júnior, Brunão, 
Wini Braga e Márcio, 
que já foram chamados 
anteriormente e estarão 
em Belo Horizonte;

- pivô Andrezão, pela 
primeira oportunidade 
no grupo principal;

- retorno do expe-
riente Rafa Luz.

Outros atletas
De acordo com a 

Confederação Brasileira 
de Basketball, os atletas 
Yago Mateus e Bruno 
Caboclo estão convoca-
dos, porém a presença 
de ambos nesta janela 
depende da liberação de 
seus respectivos clubes. 
Caso confirmados, esta-
rão disponíveis a partir 
do segundo confronto, 

diante da Colômbia, no 
dia 2 de março.

O pivô Márcio Santos 
estará disponível neste se-
gundo jogo. Já os atletas 
Didi Louzada, Reynan 
Santos e Alexey Borges 
seguem em processo de 
recuperação de lesão. 
Como parte do crono-
grama de atletas jovens 
em desenvolvimento da 
CBB, o ala Edu Santos 
foi convidado para parti-
cipar dos treinamentos da 
Seleção Brasileira Adul-
ta durante o período de 
preparação. O atleta não 
integra a lista de convo-
cados para os jogos, mas 
acompanha o grupo vi-
sando desenvolvimento, 
integração e experiência 
no ambiente da Seleção 

Principal.
Helinho Garcia atuará 

como assistente técnico.

Seleção Brasileira
O Brasil tem duas vi-

tórias em dois jogos nas 
Eliminatórias e lidera o 
seu grupo com 100% de 
aproveitamento. Em caso 
de novos triunfos sobre 
Venezuela e Colômbia, 
a equipe garante anteci-
padamente a classifica-
ção para a segunda fase 
da competição, além de 
manter a liderança da 
chave.

A presença da Seleção 
Brasileira na cidade repre-
senta uma oportunidade 
para o público mineiro 
acompanhar de perto a 
equipe que, após Paris 

2024, figura entre as 
10 melhores seleções do 
mundo no ranking mun-
dial da FIBA, conforme 
destaca a CBB.

Sobre a Confedera-
ção Brasileira de Baske-
tball

A Confederação Bra-
sileira de Basketball é a 
entidade maior do bas-
quete no Brasil, respon-
sável pela governança 
da modalidade no país. 
Fundada em 1933, é vin-
culada ao Comitê Olím-
pico do Brasil, o COB, e 
à Federação Internacional 
de Basquete, a FIBA. É 
gestora das Seleções Bra-
sileiras e chancela as duas 
ligas profissionais do país, 
LNB e LBF.

(©Reprodução/CBB)

Janela FIBA provoca pausa no NBB; Sesi Franca retorna pela BCLA no próximo mês

GEORGINHO, LUCAS DIAS, ZU JR. E HELINHO GARCIA VIAJAM 
COM A SELEÇÃO BRASILEIRA DE BASQUETE
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

O Governador Tar-
císio de Freitas visitou 
a região, na sexta-feira, 
20, acompanhado da 
primeira-dama Cristia-
ne Freitas e presidente 
do Fundo Social de São 
Paulo. A presença se dá 
em razão da formatura 
dos 536 alunos que par-
ticiparam dos cursos do 
15° Ciclo do Programa 
‘Caminhos da Capaci-
tação’, de várias cidades 
do entorno, em parale-
lo com a realização da 
primeira edição da Feira 
de Empregos do Fundo 
Social no interior do 
estado, em Patrocínio 
Paulista, a cerca de 17 
quilômetos de Franca.

Formaturas
A cerimônia, ocorri-

da no Centro de Lazer 
Marumbé, localizado na 
Avenida Água Marinha, 
reuniu alunos de 14 mu-
nicípios da região: Ara-
mina, Buritizal, Cristais 
Paulista, Franca, Igara-
pava, Itirapuã, Ituvera-
va, Jeriquara, Patrocínio 
Paulista, Pedregulho, 
Restinga, Ribeirão Cor-
rente, Rifaina e São José 
da Bela Vista.

“Hoje temos forman-
dos mais jovens ou mais 
velhos e não conheço a 
história de cada um, 
mas acredito muito na 
capacitação. O nome do 
programa, Caminho da 
Capacitação, é suges-
tivo, porque temos as 
carretas, os cursos são 
móveis, vão a cada ci-

dade e chegam em cada 
canto do estado. Mas 
o significado vai além: 
nós queremos caminhar 
junto e acompanhar 
vocês. Não acaba com 
a formatura, nós vamos 
continuar ajudando para 
inserir as pessoas produ-
tivamente”, afirmou o 
governador Tarcísio de 
Freitas.

As formações foram 
realizadas entre os dias 
2 e 13 de fevereiro, em 
unidades móveis total-
mente equipadas, que 
funcionam como salas 
de aula itinerantes. Os 
cursos abrangem áreas 
como gastronomia, be-
leza e bem-estar, moda, 
tecnologia, mecânica e 
cuidados com pets, con-
forme a programação de 
cada município, contri-

buindo para fortalecer 
o currículo e ampliar as 
oportunidades de in-
serção no mercado de 
trabalho.

Durante o evento, a 
primeira-dama do Esta-
do e presidente do Fun-
do Social de São Paulo, 
Cristiane Freitas, desta-
cou a qualificação como 
ferramenta de transfor-
mação social. “A pros-
peridade não acontece 
sem oportunidade, sem 
trabalho e sem um olhar 
atento para quem mais 
precisa. Ela nasce quan-
do criamos caminhos, 
abrimos portas e acre-
ditamos no potencial 
das pessoas. Prosperar 
é mais do que crescer: 
é construir um futuro 
em que todos possam 
avançar com dignidade, 

esperança e confiança”, 
afirmou.

Feira de Empregos
Para le lamente ,  a  

Feira ofereceu cerca de 
300 vagas de emprego 
por meio do programa 
estadual Trampolim. 
Houve estandes do  
B a n c o  d o  Po v o  
Paulista, com oferta de 
microcrédito; do pro-
grama Empreendedor 
Artesão, voltado à for-
malização da produção 
artesanal; e do Sebrae, 
que prestou orientação 
técnica a interessados em 
iniciar ou expandir um 
negócio. A população 
também teve, à dispo-
sição, os atendimentos 
do Procon-SP e da Secre-
taria de Estado da Justiça 
e Cidadania.

MAIS DE 500 ALUNOS SE FORMAM NA REGIÃO PELO 
PROGRAMA ‘CAMINHOS DA CAPACITAÇÃO’

Fundo Social de SP forma mais de 500 alunos no 15º ciclo do Caminho da Capacitação e leva Feira de Empregos à região de Franca (©FSSP)

Tarcísio de Freitas esteve em Patrocínio Paulista, que recebeu a primeira edição da Feira de Empregos do 
Fundo Social no interior do estado
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O Hospital Regional 
Três Colinas, unidade da 
Secretaria de Estado da 
Saúde (SES), gerenciada 
pela organização social de 
saúde (OSS) Fundação de 
Apoio ao Ensino, Pesquisa 
e Assistência do Hospital 
das Clínicas da Faculdade 
de Medicina de Ribeirão 
Preto (Faepa), iniciou o 
processo de contratação 
de profissionais. O hospi-
tal, instalado em Franca, 
contará com mais de 1,3 
mil funcionários, entre mé-
dicos, enfermagem e servi-
ços administrativos, para 
atender a demanda de pa-
cientes dos 22 municípios 
da região de Franca.

A unidade recebeu in-
vestimento do Governo 
de São Paulo superior a 
R$ 186 milhões e contará 
com cerca de 220 leitos de 
internação clínica, cirúrgi-
ca e psiquiátrica, além de 
UTIs adulta, pediátrica e 
neonatal. A previsão é de 
que a inauguração ocorra 
em até dez semanas.

O hospital será refe-
rência em atendimentos 
de média e alta comple-

xidade, com serviços nas 
especialidades de clínica 
médica, psiquiatria, pedia-
tria, urologia, cardiologia, 
oftalmologia e traumato-
-ortopedia, entre outras. A 
unidade também oferece-
rá atendimentos ambula-
toriais, cirurgias eletivas e 
Hospital Dia.

Os interessados em par-
ticipar da seleção devem re-
alizar as inscrições no por-
tal da Faepa (https://faepa.
br/), na aba de processos 
seletivos.

Ampliação da rede de 
saúde

Desde o início da atu-
al gestão, o Governo de 
São Paulo está ampliando 
a rede de saúde em todo 
o estado, com as entregas 
dos hospitais regionais de 
Bebedouro, Suzano, Barue-
ri, Mirassol e Cruzeiro; da 
Maternidade de Franco da 
Rocha; dos AMEs Mulher 
da capital e de Ribeirão 
Preto; além do Hospital 
Municipal de Bertioga e 

dos centros de reabilitação 
Lucy Montoro de Taubaté, 
Presidente Prudente e São 
José do Rio Preto.

No último ano, cinco 
grandes obras foram inicia-
das: os Hospitais Regionais 
de Itapetininga e Birigui e 
os AMEs de Marília, Presi-
dente Venceslau e Jaú. Em 
2025, também houve início 
dos projetos para a constru-
ção do Hospital Metropo-
litano de Campinas e dos 
futuros AMEs de Penápolis 
e Araçatuba.

Além do Hospital Re-
gional Três Colinas, es-
tão previstas para 2026 
as inaugurações de mais 
nove unidades, entre elas 
o hospital municipal de 
Peruíbe, a Maternidade de 
São Vicente, o Hospital da 
Mulher de Mogi das Cru-
zes, o Hospital Regional de 
Pariquera-Açu, o Hospi-
tal Maternidade de Várzea 
Paulista e a unidade de 
emergência do Hospital das 
Clínicas de Ribeirão Preto.

Fonte: Agência SP

SEGUEM AS CONTRATAÇÕES PARA O HOSPITAL REGIONAL 
TRÊS COLINAS; SERÃO MAIS DE 1,3 MIL FUNCIONÁRIOS

A unidade recebeu investimento do Governo de São Paulo superior a R$ 186 milhões e contará com cerca de 220 leitos (©Divulgação/
Governo de SP)

Vagas são para profissionais de enfermagem, médicos e serviços administrativos
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Neste sábado, 21 
de fevereiro, a Polícia  
Militar de Rifaina, a  
cerca de 70 quilômetros 

de Franca, foi acionada 
pelo Copom após de-
núncia de que havia um 
indivíduo, com manda-
do de prisão em aberto, 
em um posto de com-
bustíveis na entrada da 

cidade.
Próximo ao local, a 

equipe visualizou o indi-
víduo, que empreendeu 
fuga adentrando em uma 
residência, passando a 
pular muros e telhados 

de casas vizinhas.
Foi solicitado apoio 

da Guarda Civil Muni-
cipal, sendo feito o cerco 
no quarteirão e, sob uma 
forte chuva, foi feita uma 
varredura. Após intensa 

procura, logrou-se êxito 
em localizar o indivíduo, 
sendo dada voz de prisão 
e conduzido à Central 
de Flagrantes em Fran-
ca, onde permaneceu à 
disposição da justiça.

HOMEM COM MANDADO DE PRISÃO EM ABERTO TENTA 
FUGIR, MAS É PRESO PELA PM EM RIFAINA

(©Divulgação)

Ele pulou muros e telhados, mas foi capturado após auxílio da GCM local
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Os dados oficiais da 
Delegacia Seccional de 
Franca, que compreende 
o município e as cidades 
da região, revelam uma 
queda consistente na 
criminalidade entre os 
anos de 2022 e 2025. O 
balanço estatístico refle-
te o resultado da gestão 
integrada entre o diretor 
do Deinter-3 (macrorre-
gião de Ribeirão Preto), 
Jorge Amaro Cury Neto, 
e o delegado seccional de 
Franca, Wanir Silveira.

Queda nos crimes 
patrimoniais e contra 
a vida

Os números mais 
celebrados pela Polícia 
Civil são os de redução 

de crimes que impactam 
diretamente a sensação 
de segurança da popula-
ção. Entre 2022 e 2025, 
o índice de Homicídio 
Doloso apresentou uma 
redução de 4,17%.

No que diz respeito 
aos roubos e furtos, os 
dados são ainda mais 
positivos:

Roubo de Veículos: 
Foi a maior redução 
registrada, com uma 
queda de 50,31% no 
período.

Roubos (Geral): 
Apresentaram redução 
de 50,08%.

Furto de Veículos: 
Diminuíram 13,03%.

Furtos (Geral): Tive-
ram queda de 20,68%.

Produtividade e 
combate ao tráfico

Enquanto os crimes 
de autoria desconheci-
da ou violência caíram, 
a produtividade policial 
apresentou índices de 
crescimento, demons-
trando maior eficiência 
nas investigações e ope-
rações de campo.

As ocorrências de 
Tráfico de Drogas, 
por exemplo, subiram 
28,06% entre 2022 e 
2025, saltando de 638 
para 817 registros anu-
ais. Esse aumento é lido 
tecnicamente como um 
indicador positivo, pois 
reflete o aumento das 
apreensões e o combate 

direto ao crime.

Outros dados de pro-
dutividade incluem:

Armas de fogo apre-
endidas: Aumento de 
38,40%.

Flagrantes Lavra-
dos: Crescimento de 
21,76%.

Prisões Efetuadas: 
Alta de 12,37% (tota-
lizando 3.153 prisões 
em 2025).

Veículos Recupera-
dos: Salto de 33,25% 
no acumulado da ges-
tão.

Reconhecimento ao 
efetivo

Para o delegado Dein-
ter, Jorge Cury Neto, os 

números são o reflexo 
direto da dedicação dos 
agentes nas delegacias 
e nas ruas. “Isso é fru-
to do engajamento dos 
policiais civis. Só tenho 
a agradecer pelo traba-
lho realizado por todos 
nesses três anos de nossa 
gestão”, destacou.

A parceria com o 
Deinter-3 tem sido 
fundamental para o 
compartilhamento de 
inteligência e recursos, 
permitindo que a região 
de Franca mantenha in-
dicadores de segurança 
superiores a muitas áreas 
do estado, mesmo diante 
dos desafios logísticos de 
uma seccional que aten-
de vários municípios.

POLÍCIA CIVIL APONTA PARA REDUÇÃO NA ESTATÍSTICA 
CRIMINAL DA SECCIONAL DE FRANCA
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Balanço estatístico reflete o resultado da gestão integrada entre o diretor do Deinter-3 (©Divulgação)

Responsáveis pelo Deinter-3 e Seccional de Franca, delegados Jorge Cury Neto e Wanir Silveira destacam 
trabalho da Polícia Civil
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INFORMATIVO

A Confederação Na-
cional da Indústria (CNI) 
publicou, nesta sexta-feira 
(20/2), um levantamen-
to sobre o impacto que a 
suspensão das tarifas adi-
cionais de 10% e 40% im-
postas às brasileiras pelos 
Estados Unidos podem 
ter para o comércio exte-
rior. do Brasil De acordo 
com a entidade, a remo-
ção dessas taxas pode gerar 
um ganho corresponden-
te a US$ 21,6 bilhões aos 
exportadores brasileiros. 
Nesta sexta-feira, por 6 
votos a 3, a Suprema Cor-
te dos EUA decidiu que o 
presidente Donald Trump 
excedeu sua autoridade ao 
importar tarifas em abril 
de 2025 por meio de uma 
lei reservada para emer-
gências nacionais.

Para chegar a esse nú-
mero, a CNI utilizou 
dados da Comissão de 
Comércio Internacio-
nal dos Estados Unidos 
(USITC). Apesar da sus-
pensão das sobretaxas, 
Trump afirmou em entre-
vista coletiva que as tarifas 
permanecerão em vigor e 

anunciou uma nova alí-
quota de 10% para todos 
os países do mundo.

"Acompanhamos a de-
cisão de hoje com atenção 
e cautela. O impacto de 
uma medida como essa 
no comércio brasileiro é 
significativo, tendo em 
vista a parceria comercial 
relevante entre Brasil e Es-
tados Unidos ", comenta 
o presidente da CNI, Ri-
cardo Alban, que destaca 
ainda estar monitorando 

os desdobramentos para 
avaliar com mais conclu-
sões os impactos para os 
exportadores brasileiros.

Além da CNI, a Fede-
ração das Indústrias do 
Estado do Rio de Janeiro 
(Firjan) também publicou 
uma nota em que admite 
ter cautela com o fim das 
tarifas adicionais e reitera 
a importância da atuação 
do setor privado ao lon-
go do processo de diálogo 
com o governo brasileiro 

e os representantes norte-
-americanos na busca por 
uma solução negociada.

" Os EUA são o princi-
pal parceiro comercial do 
estado do Rio no comér-
cio de bens produzidos. 
Este relacionamento é es-
tratégico para a indústria 
fluminense, no entanto, é 
fundamental que seja pau-
tado pela previsibilidade 
e segurança jurídica no 
ambiente de negócios de 
ambos os países ", destaca 

a Firjan.
Já a Federação das 

Indústrias do Estado de 
Minas Gerais (Fiemg) 
acredita que a suspensão 
das tarifas poderia abrir 
espaço para um eventual 
reembolso dos valores co-
brados sob a IEEPA, mas 
reitera que aguarda uma 
possível definição de pra-
zos e procedimentos, além 
dos dados de suspensão 
da cobrança, que ainda 
dependem do governo e 
do Congresso norte-ame-
ricano.

"Desde o início do 
debate sobre o chamado 
'tarifaço', a Fiemg tem de-
fendido o diálogo entre os 
países como solução para 
controvérsias comerciais, 
atuando na defesa da in-
dústria mineira e de sua 
competitividade. A enti-
dade também alerta para 
a possibilidade de ocor-
rência do governo norte-
-americano, inclusive com 
novas medidas executivas 
", comenta a entidade.

Fonte: correiobrasi-
liense

RETIRADA DE TARIFAS PODE IMPACTAR EM R$ 
21,6 BI NAS EXPORTAÇÕES, SEGUNDO CNI

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  -  0,14 %  R$ 5,168	
Euro	          -  0,04 %  R$ 6,095
Bovespa                      -  0,89 %  188.846,98 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Ideias ganham força transfor-
madora. Pensamentos atra-
vessam camadas profundas 
e revelam novas formas de se 
expressar. Há tensão entre falar 
e silenciar. Ajustes na forma de 
comunicar mudam sua relação 
com grupos e projetos.

Reflexões sobre valor, segurança 
e escolhas materiais se aprofun-
dam. A mente percebe o que 
sustenta e o que pesa. A Lua 
Crescente provoca inquietação 
interna que pede reposiciona-
mento, não pressa.

Crenças, ideias e visões de mun-
do passam por transformação. 
Conversas despertam novas 
percepções sobre prazer, cria-
ção e desejo. A Lua Crescente 
provoca expansão mental acom-
panhada de certo desconforto 
criativo.

Reflexões profundas tocam 
memórias, vínculos e estru-
turas emocionais. A mente 
acessa conteúdos sensíveis. A 
Lua Crescente evidencia a ne-
cessidade de reorganizar bases 
internas com mais clareza.

As relações funcionam como 
espelhos mentais. Conversas 
ativam mudanças importantes 
na forma de se vincular. A Lua 
Crescente traz tensão entre liber-
dade e compromisso emocional.

O dia aprofunda reflexões sobre 
rotina, corpo e escolhas práticas. 
Pensamentos revelam onde há 
rigidez ou excesso de controle. 
A Lua Crescente pede ajustes 
sutis, porém consistentes.

Criatividade e expressão pessoal 
passam por uma virada interna. 
Ideias ganham potência trans-
formadora. A Lua Crescente 
provoca inquietação criativa, 
abrindo espaço para novas for-
mas de se afirmar.

Pensamentos se conectam a me-
mórias e emoções profundas. O 
dia toca temas de pertencimento 
e segurança emocional. A Lua 
Crescente traz tensão entre pas-
sado e futuro, pedindo reorga-
nização interna.

Você sente o dia com intensida-
de mental e emocional. Pensa-
mentos se tornam mais densos e 
reveladores. Há um chamado in-
terno para mudar a forma como 
se enxerga e se coloca no mundo. 
Pequenas viradas internas têm 
grande efeito.

O campo emocional se movi-
menta nos bastidores. Intuições 
surgem por meio de pensamen-
tos aparentemente soltos. A Lua 
Crescente cria um desconforto 
fértil, pedindo integração entre 
silêncio interno e novas com-
preensões.

Trocas, amizades e vínculos ati-
vam reflexões profundas. Con-
versas revelam verdades antes 
escondidas. A Lua Crescente 
tensiona expectativas e convida 
a revisar o papel que você ocupa 
nas relações.

Questões ligadas à direção, 
imagem e escolhas ganham pro-
fundidade mental. Pensamentos 
ajudam a enxergar padrões anti-
gos no trabalho ou na rotina. Há 
um ajuste interno sobre ambição 
e propósito.
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desapareci-
do no Bairro Elimar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00
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GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

ONOff

3704-8830


