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A medida abre uma janela de alí-
vio para produtos do agronegócio 
brasileiro que ficaram de fora das 
isenções concedidas na reta final de 
2025. Assim, espera-se que produtos 
como café solúvel, uva, mel e pesca-
dos recuperem sua competitividade 
no mercado dos EUA. Esses itens 
não foram contemplados nas duas 
rodadas anteriores de isenção tarifá-
ria, que beneficiaram os principais 
embarques do Brasil, como café em 
grão e carne bovina.

Levantamento da Confederação 
da Agricultura e Pecuária do Brasil 
(CNA) aponta que as mercadorias 
não contempladas nas isenções an-
teriores representaram 45% do va-
lor exportado pelo Brasil aos EUA 

em 2024. A reversão das tarifas, 
portanto, atinge quase metade da 
pauta exportadora brasileira ao 
mercado norte-americano.

O que permanece em vigor? – 
Apesar da decisão da Suprema Cor-
te, as tarifas específicas sobre aço e 
alumínio, inclusive sobre produtos 
brasileiros, não se alteram. Essas co-
branças seguem amparadas na cha-
mada Seção 232 da lei de comércio 
dos EUA. Esse instrumento jurídico 
é voltado exclusivamente à segurança 
nacional dos EUA.

A lei não autoriza criação de 
tarifas unilaterais – Por seis votos 
a três, a maioria dos ministros con-
cluiu que a lei invocada pelo gover-
no Trump não autoriza o presidente 

a criar tarifas de forma unilateral. O 
presidente da Corte, John Roberts, 
relatou o caso e defendeu que o go-
verno precisa demonstrar “autoriza-
ção clara do Congresso” para instituir 
aumentos tarifários dessa magnitude. 

A ação foi movida por empresas 
impactadas pelas tarifas e por 12 es-
tados norte-americanos governados, 
majoritariamente, por democratas. 
O processo questionou o uso da le-
gislação para impor impostos de im-
portação sem aprovação do Congres-
so.

Calçados – O setor pode se be-
neficiar, ainda não há manifestação 
oficial, aguardando-se declarações da 
ABICALÇADOS e lideranças gaú-
chas mais atentas.

A Suprema Corte dos Estados Unidos (EUA) 
decidiu nesta sexta-feira, 20, que o presiden-
te Donald Trump extrapolou sua autoridade 
ao impor um amplo aumento de tarifas sobre 
importações de praticamente todos os parcei-

ros comerciais norte-americanos, no chamado 
tarifaço. Na prática, a decisão derruba as ta-
rifas adicionais de 10% ou as de 40% aplica-
das desde abril de 2025 à maior parte das ori-
gens exportadoras ao mercado norte-americano.
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Por seis votos a três, ministros barram tarifas unilaterais de Trump
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Je s u s  e x p e -
r i m e n t o u  
c o n s t a n t e s 
p a u s a s  p a r a  
retomar as ener-

gias: ficou aproximadamen-
te 30 anos em Nazaré, no 
anonimato; após o batismo, 
foi impelido pelo Espírito 
ao deserto, e ali permane-
ceu durante quarenta dias, 
sendo tentado por Satanás 
(cf. Mt 4,1-2; Mc 1,12-13; 
Lc 4,1-2); segundo Lucas, 
foi à montanha para orar, 
e passou a noite em oração 
a Deus, antes de chamar os 
discípulos (cf. Lc 6,12-13); 
antes da profissão de fé de 
Pedro, orou à parte (cf. Lc 
9,18); e antes de ensinar a 

sua oração aos discípulos, 
orou a sós em certo lugar 
(cf. Lc 11,1); rezou no Get-
sêmani, antes da morte (cf. 
Mt 26,36-46; Mc 14,32-42; 
Lc 22,39-46).

Um dos momentos mais 
importantes no ministério 
de Jesus, presenciado por 
Pedro, Tiago e João, é a 
transfiguração. O fato é 
narrado nos três evangelhos 
sinóticos, com semelhanças 
e diferenças (cf. Mt 17,1-9; 
Mc 9,2-10; Lc 9,28-36). A 
cena revela a pessoa de Jesus 
e a sua glória: ele é o novo 
Moisés, o novo Elias, o Filho 
amado e glorioso do Pai, o 
anunciador do Reino. Nele, 
as promessas se cumprem: a 

Lei, simbolizada em Moisés, 
e o profetismo, em Elias.

Jesus revelou o Reino 
amando, perdoando e ser-
vindo. Ele nos salvou ofere-
cendo a sua vida, o seu amor 
pela humanidade culminou 
numa cruz. Foi exaltado 
pelo Pai por sua obediência. 
O seu projeto é vitorioso, a 
transfiguração é sinal da sua 
ressurreição.

Pela misericórdia de 
Deus, somos chamados a 
uma incumbência. A nossa 
vocação tem a marca da fé, 
da confiança, do destemor, 
do serviço e da obediência 
à Palavra. Jesus é vencedor 
de todos os males. Ele é o 
nosso sustento, o seu amor é 

o sentido da nossa existência 
e da nossa resposta.

Hoje ouvimos muitas vo-
zes e sons que confundem o 
discernimento e podem nos 
desviar da estrada certa. A 
cena da transfiguração nos 
transmite um apelo maior e 
seguro: “Este é o meu Filho 
amado, no qual pus todo 
meu agrado. Escutai-o...” 
(Mt 17, 5-7). A nossa vo-
cação é estar atentos à voz 
do Senhor. Ele nos quer em 
ação, no seu caminho, sem 
medo. Ao ouvir as palavras 
do Pai e de Jesus, tomamos 
consciência que a nossa sal-
vação está em mãos seguras. 
Deus é a nossa melhor com-
panhia.

Às vezes, como Pedro, 
achamos que o alto da mon-
tanha é o melhor lugar. Mas 
Jesus nos quer na planície do 
dia a dia, da nossa vida e da 
nossa história. Ali a respos-
ta é mais exigente, implica 
dificuldades, renúncias e de-
safios, mas o que Ele exige 
não supera as possibilidades 
do ser humano. Com Ele, 
podemos descer da monta-
nha e seguir o seu e o nosso 
caminho. Quando o nosso 
coração está em Deus, perde 
o medo, pois se apega a uma 
força maior. Com a certeza 
da presença do Senhor que 
cura a nossa insegurança, 
somos impulsionados para 
a missão.

“E foi transfigurado diante deles” (Mt 17,2)
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Dom Paulo Roberto Beloto
Bispo de Francaartigo

A SUA RÁDIO NA WEB!
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“Deepfakes” re-
fere-se à tecno-
logia de inteli-
gência artificial 
(IA) avançada 

que permite a criação de 
vídeos, áudios e imagens 
falsas, porém confundíveis, 
porque muito próximo da 
realidade. Essa tecnologia 
sobrepõe vozes, gestos e 
expressões faciais de uma 
pessoa sobre o corpo de 
outra, ou altera o que al-
guém disse, tornando-se 
uma ferramenta (poderosa 
e perigosa) para desinfor-
mação, golpes e, predo-
minantemente, violência 
psicológica e pornografia 
não consensual.

O panorama mostra um 
aumento significativo dos 
golpes das “deepfakes”, as 
peças de desinformação 
geradas com IA passaram 
de 39 casos em 2024, para 
159 casos em 2025. Isso 
representa um aumento 
superior a 307%. 

Não se discute os bene-
fícios do avanço tecnológi-
co, contudo, essa evolução 
pode ocasionar, também, 
graves riscos nas relações 
de consumo, especialmente 
em relação aos fornecedo-
res de comércio eletrônico, 
redes sociais ou que usam 
de estratégias de automação 
para comercializar produ-
tos e/ou serviços, que tem 
como alvo o consumidor 
final.

Pode-se, por exemplo, 
gerar um vídeo de um in-
fluenciador recomendando 
um produto que ele nunca 
usou, ou até mesmo criar 
uma falsa oferta em nome 
de uma loja. O conteúdo 
é tão convincente que vem 
sendo utilizado para criar 
publicidades falsas, fraudes 
financeiras e golpes digitais. 

A despeito de estarem fre-
quentemente associados a 
escândalos de “fake News” 
e práticas fraudulentas, os 
“deepfakes”, também vêm 
alcançando o mercado de 
consumo. Seus efeitos re-
caem diretamente sobre o 
consumidor, parte vulnerá-
vel por definição legal, que 
pode ser induzido a erro 
por meio de publicidade 
enganosa ou levado a reali-
zar transações fraudulentas 
em razão da similaridade 
com a realidade.

As “deepfakes” atingem 
os próprios fornecedores/
empresas, que sofrem da-
nos reputacionais e eco-
nômicos, e podem ainda 
ser responsabilizados ci-
vilmente quando a fraude 
ocorre em seu ecossistema 
digital. Assim sendo, quem 
deve responder pelos danos 
quando o consumidor é in-
duzido em erro pelas “de-
epfakes”, é o fornecedor/
empresa, pelo princípio da 
responsabilidade objetiva, 
conforme Código de Defe-
sa do Consumidor - CDC, 
artigos 12 a14, ou seja, a 
responsabilidade do forne-
cedor se dará independen-

temente de sua culpa.
Não se esquecendo que 

ao fornecedor será concedi-
do o amplo direito de defe-
sa e do contraditório, para 
se chegar a uma conclusão 
final nessas circunstâncias 
aqui relatadas. Aqui a difi-
culdade prática está em dis-
tinguir o agente causador 
do dano (empresa, terceiro 
fraudador ou até mesmo 
o consumidor enganado) 
e aplicar corretamente a 
legislação.

O CDC, visa a proteção 
do consumidor com base 
em sua vulnerabilidade, 
boa-fé e transparência, va-
lores que continuam rele-
vantes no mundo digital 
e que mantem plena apli-
cabilidade, destacando-se: 
Publicidade enganosa (art. 
37): se uma empresa utiliza 
“deepfakes” ou IA como es-
tratégia de marketing para 
veicular propaganda falsa, 
poderá responder pela prá-
tica abusiva. Responsabili-
dade objetiva (art. 12 e 14): 
o fornecedor/fabricante 
responde pelos danos cau-
sados ao consumidor inde-
pendentemente de culpa, 
inclusive quando decorren-

tes de falhas em sistemas 
automatizados. Porém, se 
decorrentes de ato de ter-
ceiro, a empresa poderá não 
ser responsabilizada (arts. 
12, §3º, III e 14, §3º, II), 
hipótese que exige análise 
probatória minuciosa.

Pelo princípio da infor-
mação clara (art. 6º, inc. 
III): o consumidor tem 
direito de saber se está in-
teragindo com um robô, 
uma IA ou se aquele con-
teúdo foi manipulado digi-
talmente. A omissão pode 
gerar responsabilidade civil. 
Assim, a boa-fé objetiva e o 
princípio da transparência 
funcionam como parâme-
tros essenciais para delimi-
tar a responsabilidade das 
partes envolvidas. Portanto, 
para mitigar riscos jurídicos 
e proteger sua imagem, os 
fornecedores de produtos 
e serviços, devem estrutu-
rar políticas preventivas e 
mecanismos de respostas, 
como, transparência tecno-
lógica, informando quando 
um conteúdo é gerado por 
IA; governança e modera-
ção de conteúdo: monito-
rar publicações em plata-
forma próprias e coibir o 

uso indevidos por terceiros; 
treinamento e protocolos 
internos: capacitar cola-
boradores para identificar 
e lidar com situações de 
fraudes digitais; e canais 
de denúncia e resposta 
imediata: estabelecer flu-
xos ágeis de comunicação 
e solução para vítimas de 
“deepfakes”.

Referidas medidas não 
apenas reduzem riscos de 
responsabilização civil do 
fornecedor/empresa de 
produto ou serviço, como 
também reforçam a con-
fiança do público. Quanto 
ao consumidor, importante 
que este se mantenha sem-
pre atento para não cair 
em golpes, considerando 
a dificuldade de reaver os 
prejuízos e localização dos 
responsáveis pela divulga-
ção indevida do conteúdo. 
Os estudiosos do assunto 
fornecem algumas dicas 
para identificar uma “de-
epfake”, vejamos: movi-
mentos faciais estranhos; 
áudio artificial; iluminação 
e sombras incoerentes e 
erros em detalhes, dentre 
outras. O consumidor deve 
estar atento.

"Deepfakes" e o consumidor
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João Vicente Miguel
Advogadoe seus direitos

O consumidor
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Sebastião Ananias
Agricultor e ex-secretário de Finanças da Prefeitura de Francade Franca

Visões

Ta l v e z 
p o s s a 
p a r e -
cer es-
tranho 

porém, com breve com-
parativo possamos en-
tender o título.

Vejamos : o técnico do 
Velo Clube (de verme-
lho) na preleção no vesti-
ário antes de entrar para 
o jogo orientou um (ou 
o time inteiro de verme-
lho) para, se necessário, 
quebrar o atleta Neymar.

Antijogo já no vesti-
ário.

Cultura dos adversá-
rios do Santos, o time 
de branco ou uma de-
terminação vinda de 
onde? A questão que 
se põe para comparar 
é a da escola de samba 
de Niterói. Respeito às 
leis eleitorais inexiste. 
Do outro lado dessa es-
cola vermelha as cores 
da bandeira do Brasil. O 
branco principalmente. 
O dinheiro tudo compra 
neste país com essa turma 

de vermelho nos postos 
de governo. Os ministros 
se esquivam de impor a 
aplicação das leis em vi-
gor. A ministra chegou a 
citar areia movediça para 
não afirmar que o verme-
lho da escola de samba e 
o vermelho do governo 
petista são muito iguais. 
Ressalte-se que, segundo 
a mídia - também quase 
toda vermelha, o presi-
dente da referida escola 
de samba é um vereador 

do PT.
Se por uma reunião 

com embaixadores o ex-
-presidente Bolsonaro 
foi punido com inelegi-
bilidade qual pena, para 
se guardar um mínimo 
de igualdade, Lula, o ve-
reador petista e os minis-
tros no desfile presentes 
merecem?

Sabemos que da mis-
tura de duas ou mais tin-
tas temos uma nova cor. 
A cor preta das togas usa-

das pelos ministros pode 
ser resultado da mistura 
do vermelho mais forte 
da escola de samba com 
um vermelho mais dis-
creto de alguns ministros. 
Um deles auto declarado 
comunista (cor verme-
lha) ao ser indicado pelo 
mais vermelho de todos 
presidentes do Brasil ... 
impunidade à vista? Ou 
haverá proporcionalida-
de com o passado?

O Velo Clube man-

dou quebrar Neymar e, 
o juiz (árbitro) da partida 
fez vista grossa e preju-
dicou o Santos. No caso 
do desfile, propaganda 
eleitoral antecipada, 
receberá, o infrator, o 
mesmo comportamento 
no julgamento, ou tudo 
já estava previamente 
combinado? Salve-nos 
a moralidade e a justa 
aplicação da lei eleito-
ral Ministro André Men-
donça...

Santos (de branco) x Velo Clube (de vermelho)
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https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
https://www.acifranca.com.br/
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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“Aquele que se conhece, é o único senhor de si"
(Pierre de Ronsard)

Fábio Neto: saiu
Discordando de projetos ligados ao 
agronegócio (sua especialidade) e su-
gestões não aceitas pela ‘cúpula ges-
tora’, Fábio Meirelles Neto só ficou 
na Prefeitura de fevereiro a agosto de 
2025. Saiu elogiando a equipe de fun-
cionários do Desenvolvimento: “tocam 
sozinhos a pauta”. Né?

Ricas terras do CCF
Nos anos 60 um grupo de amigos ad-
quiriu fazenda em Restinga onde hoje 
é o Clube de Campo, denominado ‘da 
Franca’ na tradição de ‘subir à Franca’. 
São mais de 82 alqueires arrendados ao 
cultivo de cana e uma área recreativa. 
O plano original para os 400 proprie-
tários construir casas em 5 mil m2, não 
prosperou. Hoje 120 continuam ‘do-
nos’. Tem quadras de esportes, sauna, 
pista de caminhada e piscinas. Visi-
tante paga $100 para entrar.

Divulgação fraca...
O basquetebol brasileiro evoluiu: 
está entre os melhores clubes e sele-
ções do mundo, mas a divulgação 
ainda é do ‘bola-ao-cesto’. A mídia 
nacional dá prioridade ao futebol e 
assim, nem mesmo a agenda dos jo-
gos NBB se vê nos jornais diários das 
capitais. Clubes devem se impor... 

Uma ‘obrada’
Retorno ao uso e a Câmara devia es-
tar em ordem, após onerosas reformas 
no prédio, em pisos, paredes, acessos 
e até portões, mesas de vereadores. 
Ficaram as mesmas infiltrações. Pinga-
-pinga do teto tem baldes! Aguaceiro 
respinga em quem entra. A ‘obrada’ 
só piorou.

Franca/SP, 22 e 23 de fevereiro de 2026 • domingo/segunda 6

por Paulo Fernando D. Gonçalves

Água abençoada
O governador Tarcísio promete e 
cumpre: o drama da falta d’água da 
população em São José da Bela Vista 
ele o sensibilizou. Desde a ex-prefeita 
Celinha Ferracioli há décadas é grave. 
E será resolvido. Promessa de ex-gover-
nadores, agora vem a boa nova. Fim de 
racionamentos?

O voto feminino
Há 94 anos foi instituído o ‘voto femini-
no’ no Brasil republicano, até então ‘ma-
chista’ com o direito de escolha impedido 
às mulheres. Hoje votam livremente, de 
atuação determinada e até de ministérios. 
Inclusive, deputadas LGBTQIA + com 
mandatos vigentes. Novos tempos, né?

‘Deslocamentos’
Implantado em 2025 para atender a mo-
vimentação de vereadores e assessores 
pela cidade, o contrato de locação de 
carros ainda está vigente na Câmara? 
Inútil e desnecessário, pois há veículos 
para uso da presidência e funcioná-
rios, com motoristas permanentes! Ou 
queriam helicóptero de idas e vindas a 
Ribeirão Preto e Belo Horizonte? Um 
teco-teco da Azul daqui a Campinas via 
Barretos e Olímpia, resolve. Passagens? 
Do vale-alimentação. Assim funciona!

‘Aposentado, não!’   
Amigo de São Paulo viu a notícia aqui 
e ligou à esposa Heliana, para cumpri-
mentar o Roberto Engler, ela falou: 
‘deputado não tem aposentadoria’. 
Ele, de fato, deixou de concorrer por 
vontade própria, para cuidar da saúde. 
Lutou por professores. Desculpe, força 
de expressão.

Melhores 

RODAPÉ

PRÁ PENSAR!
Os +Mais +Mais

Degustações da Virgínia: Pappardelle à putanes-
ca, prato clássico italiano, sabor intenso. Também 
a polenta cremosa com molho de carne desfiada, 
saladas e sobremesa. Água e refrigerantes incluí-
dos a R$ 130 por pessoa. Bebidas à parte...
Entradinhas artesanais e antepastos: sardela, 
pimentão marinado, escabeche de berinjela, pasta 
de cream cheese e alho, pães, cracker e focaccia. 
Dia 26/2, 5ª. Feira das 18h30 às 23h. Reservas: 
99237-4693, vagas limitadas, reservas até dia 
24, via Pix. 

Deliciosos encontros...

Dia 18 de fevereiro de 2022 foi a instalação 
do Santuário Diocesano de S. Antônio, uma 
bênção recebida do bispo D. Paulo Roberto 
Beloto, que marcou também a posse de  
Monsenhor José Geraldo Segantin como reitor, 
hoje em tratamento de saúde. Celebrações reli-
giosas alusivas previstas para março próximo.
É o único Santuário dedicado a S. Antônio em 
todo o Brasil.
Uma dádiva!

Santuário S. Antônio, 
Ano 4.

Na profissão, ela deixa todos de boca aberta: é dentista! 
A eterna miss Manita Jacintho Caleiro reuniu a fa-

mília numa esticada carnavalesca nas águas de Rifaina, 
nesse calorão para se refrescar e viver momentos felizes. 

Eduardo (de pé) e na piscina Mariza Beatriz e Tereza, 
filhos da Juliana e o pequenino Tomás, filho da Liliana. 

O   marido oftalmologista dr. Carlos Waldemar 
“Nenê” Motta Caleiro, também descansou, curtindo 

boa gastronomia, músicas, leitura e seus drinques prefe-
ridos... É isso aí!

Relax da folia, 
vovó-ricando...

EUA: cai o ‘tarifaço’, 
alívio calçadista!
A Suprema Corte dos EUA derrubou as tarifas impostas por Donald Trump 
a vários países. Por 6 votos a 3, na sexta-feira 20/2, a Corte decidiu que a Lei 
de Poderes Econômicos de Emergência Internacional (IEEPA) - dispositivo usa-
do por Trump para justificar sua ação - não autoriza o presidente a impor tarifas 
com base em emergências ligadas ao tráfico de drogas e a déficits comerciais.
O argumento é de que o poder de instituir e arrecadar impostos e taxas cabe ao 
Congresso, e não ao poder Executivo. A decisão pode abrir espaço para pedidos 
de reembolsos bilionários. A União Europeia já disse que está avaliando o que 
fazer a partir desta decisão nos EUA. O Brasil ainda está de ressaca carnava-
lesca e não se sabe o que será feito aqui.
Certo é que a falta de ação de lideranças empresariais e políticas de Franca, 
acaba por ganhar fôlego para se livrar do ‘tarifaço’ de 50% aplicado aos 
calçados. Aleluia!!! 
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O Hospital do Câncer 
do Grupo Santa Casa de 
Franca tem consolidado seu 
protagonismo no interior 
paulista ao reunir alta tec-
nologia, equipe especializada 
e atendimento humanizado 
em um mesmo propósito: 
transformar vidas por meio 
do cuidado oncológico de 
excelência.

Tecnologia de ponta e 
alta precisão a serviço da 
vida

Nos últimos anos, a ins-
tituição passou a oferecer 
tratamentos que, até pouco 
tempo atrás, estavam restri-
tos a grandes centros do país. 
Entre as técnicas disponíveis 
estão a VMAT (Arcoterapia 
Volumétrica Modulada) e 
a radioterapia estereotáxi-
ca fracionada — métodos 
avançados que permitem 
direcionar a radiação com 
extrema precisão diretamen-
te ao tumor, preservando os 
tecidos e órgãos saudáveis 
ao redor. Na prática, isso 
significa tratamentos mais 
eficazes, com menos efeitos 
colaterais e maior qualidade 
de vida ao paciente.

Um dos grandes diferen-
ciais tecnológicos é o Vital-
Beam, acelerador linear de 
partículas reconhecido inter-
nacionalmente pela alta per-
formance em radioterapia. O 
equipamento possibilita um 
planejamento terapêutico al-
tamente preciso e personali-
zado, ampliando a segurança 
e o conforto, inclusive para 
pacientes idosos ou clini-

camente mais frágeis. Essa 
combinação entre tecnologia 
de ponta e protocolos mo-
dernos garante tratamentos 
mais rápidos, assertivos e 
adaptados à realidade de 
cada pessoa.

Segundo o médico radio-
terapeuta Dr. André Tasso, 
hoje o Hospital do Câncer de 
Franca já oferece um padrão 
de radioterapia comparável 

ao dos grandes centros do 
país. “Operar equipamentos 
tão sofisticados exige capaci-
tação específica e atualização 
constante. Nossa equipe pas-
sou por meses de treinamen-
to e aprimoramento para 

atuar de forma integrada, 
segura e eficiente. Mesmo 
sendo um time enxuto, te-
mos um grupo extremamen-
te dedicado e preparado para 

entregar um cuidado de alto 
nível técnico aliado à huma-
nização”, destaca.

Qualidade de vida para 
os pacientes

O impacto é sentido não 
apenas nos indicadores clí-
nicos, mas no dia a dia dos 
pacientes e de suas famílias. 
A possibilidade de realizar 
um tratamento oncológico 
de alto nível em Franca evita 
deslocamentos longos até ca-
pitais, reduz custos indiretos 
e proporciona mais conforto 
em um momento delicado. 
Em 2025, mais de 900 casos 
já foram tratados na institui-
ção, reforçando sua relevân-
cia como referência regional 
em oncologia.

Por trás dessa estrutura 
moderna está um corpo clí-
nico altamente capacitado e 
uma equipe multidiscipli-
nar comprometida com o 
cuidado integral. Médicos, 
físicos médicos, enfermei-
ros, técnicos, profissionais de 
apoio e especialistas de dife-
rentes áreas atuam de forma 
integrada, com treinamento 
contínuo e atualização per-
manente. Essa sinergia entre 
tecnologia, conhecimento 
e sensibilidade no cuidado 
é o que sustenta os resulta-
dos alcançados e fortalece a 
imagem do hospital como 
centro de excelência no in-
terior paulista.

Com visão de futuro, 
o Hospital do Câncer do 
Grupo Santa Casa de Fran-
ca segue investindo na qua-
lificação profissional, na 
atualização de softwares e 
em upgrades tecnológicos, 
mantendo-se alinhado às 
melhores práticas da on-
cologia moderna. Assim, 
reafirma seu compromisso 
de oferecer à população um 
tratamento comparável aos 
grandes centros, com ino-
vação, segurança e acolhi-
mento.

HOSPITAL DO CÂNCER DE FRANCA SE CONSOLIDA 
COMO REFERÊNCIA EM ALTA TECNOLOGIA 

(©Hospital do Câncer do Grupo Santa Casa de Franca)

Com equipamentos de última geração, equipe altamente capacitada e tratamentos comparáveis aos 
grandes centros, a instituição do Grupo Santa Casa de Franca transforma a experiência do paciente e 

amplia o acesso à oncologia de ponta na região
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FALANDO SÉRIO...FALANDO SÉRIO...

Dados do Banco 
Central indicam 
que os brasileiros brasileiros 
destinam entre destinam entre 
R$ 20 bilhões e R$ 20 bilhões e 

R$ 30 bilhões por mês a apostas R$ 30 bilhões por mês a apostas 
online,online, volume que permanece 
elevado no início de 2025, mesmo 
após a regulamentação do setor. Em 
fevereiro, período marcado por fases 
decisivas de campeonatos e maior 
exposição do esporte, cresce também 
a incidência de decisões impulsivas, 
frequentemente tomadas sem apoio 
estatístico e associadas a perdas mais 
significativas. Segundo Ricardo 
Santos, cientista de dados especialista 
em análise estatística e fundador 
da Fulltrader Sports, a combinação a combinação 
entre expectativa de ganho rápido, entre expectativa de ganho rápido, 
identificação emocional com clubes identificação emocional com clubes 

e necessidade de recuperação e necessidade de recuperação 
de prejuízos cria um ambiente de prejuízos cria um ambiente 
propício a erros recorrentes.propício a erros recorrentes. “A 
maior parte das perdas não está 
ligada ao desconhecimento do 
esporte, mas à quebra de método. 
Quando a emoção entra, a 
estatística sai”, afirma. Estudos sobre 
comportamento em ambientes de 
risco, como os conduzidos pela 
Universidade de Cambridge e pela 
American Psychological Association, 
mostram que vieses como aversão vieses como aversão 
à perda, excesso de confiança e à perda, excesso de confiança e 
ilusão de controle tendem a se ilusão de controle tendem a se 
intensificar em contextos de alta intensificar em contextos de alta 
carga emocional. carga emocional. No esporte, esses 
fatores ganham força quando a 
aposta se confunde com a torcida, 
distorcendo a leitura objetiva dos 
dados.

Fotos:Divulgação

E O PARABÉNS?E O PARABÉNS?
A "Coluna do Tigrão" parabeniza 

a Cristina Nascimento (53), 
Thayla Christina (18), Aninha 

Silva (57), Ryan Maia (16) 
e Felipe Fuzzo (23) por seus 
respectivos aniversários! Que 

Deus ilumine sempre suas vidas 
e providencie uma infinidade de 

alegrias e conquistas, tal qual vocês 
merecem!

RYAN MAIA
Que congratula seus 16 anos!

CRISTINA NASCIMENTO
Que comemora seus 53 anos!

BOXES DO BOXES DO 
MERCADO MUNICIPALMERCADO MUNICIPAL

Está aberto o prazo para 
empreendedores  apresentarem 

propostas e se habilitarem 
para a concessão dos boxes do 
Mercado Municipal 'Ademir 
Sebastião Pedro Souza', no 

prédio da Mogiana.
    Ao todo, estão disponíveis 

11 espaços, sendo um Bar/Café, 
nove boxes e um quiosque.  

O prazo será encerrado 
às 9h30, do próximo dia 

10.   Sob a responsabilidade 
da Secretaria de Inovação e 
Desenvolvimento, o edital 

passou por atualizações, com 
o intuito de tornar o projeto 
mais dinâmico e atrativo para 
o setor produtivo, otimizando 
as condições de entrada para 

os interessados.  Todas as 
informações da Concorrência 

Eletrônica, poderão ser 
acessadas pelo portal de 

compras públicas.

NOVA SEMANA...NOVA SEMANA...
Finalizado o carnaval, 

adentramos ao Tempo da 
Quaresma. Que seja este, meus 
caros leitores, o momentos de 
"rasgarmos as nossas vestes" 

e nos tornarmos pessoas 
novas, com um coração mais 
aberto para compreendermos 

os nossos erros e focarmos 
naquilo que é certo. Uma boa 

semana a todos, que Deus 
abençoe!FELIPE FUZZO

Que chega a seus 23 anos!

ANINHA SILVA
No auge de seus 57 anos!

THAYLA CHRISTINA
Que completa seus 18 anos!
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Fotos: Divulgação

DOMINGO SEM FILTRO: VERDADES INCÔMODAS!
A situação de Franca ultrapassou o limite do aceitável. A cidade está tomada por sujeira espa-
lhada nas calçadas, restos de lixo rasgados, mau cheiro constante e uma sensação de abandono 
que revolta qualquer cidadão que ainda se importa com o espaço público. O problema não é 
apenas a falta de conscientização de parte da população — é, principalmente, a falha gritante no 
sistema de coleta. Os coletores simplesmente ignoram as sacolinhas menores e levam apenas os 
sacos grandes, deixando para trás uma trilha de resíduos que rapidamente se espalha pelas ruas. 
Resultado: animais rasgam o que ficou, o vento espalha, a chuva carrega para os bueiros. A cidade 
vira um retrato de descaso. Não se trata de um detalhe técnico. Trata-se de dignidade urbana. De 
saúde pública. De respeito com quem paga impostos. Um sistema de coleta que escolhe o que 

levar e o que deixar não é eficiente — é omisso. E a omissão custa caro: em qualidade de vida, em imagem da cidade e em confiança na gestão 
pública. Franca merece mais do que calçadas sujas e um serviço pela metade. Merece responsabilidade, planejamento e compromisso real com 
a limpeza urbana. Porque sujeira acumulada não é só lixo — é reflexo direto de má gestão. Alô prefetiura!!!!!!!!!!

EXCELÊNCIA JURÍDICA: DR. DYONE SOARES 
PARTICIPA DO FAMÍLIA VERZOLA RECEBE
Caríssimo Dr. Dyone Soares é um destacado profissional da área 
jurídica, reconhecido por sua atuação ética, firme e altamente 
qualificada. Especialista em Direito Médico, tem se consolidado 
como referência em temas que envolvem responsabilidade 
profissional, relações entre médicos e pacientes e os desafios 
legais da área da saúde. Com vasta experiência e profundo 
conhecimento técnico, Dr. Dyone alia competência jurídica a 
uma visão humana e atual das demandas do setor, contribuindo 
de forma significativa para o esclarecimento e orientação de 
profissionais e da sociedade. Em breve, estará gravando sua 
participação no programa “Família Verzola Recebe”, trazendo 
assuntos dos mais interessantes e informativos, que prometem 
enriquecer o debate e levar conhecimento de qualidade ao 
público. Uma participação imperdível!

MARA PERENTE – EXCELÊNCIA EM TREINAMENTOS 
CORPORATIVOS E DESENVOLVIMENTO DE 
LÍDERES
Mara Perente é daquelas presenças que transformam ambientes 
e despertam potenciais. Mentora de líderes por vocação e 
propósito, ela conduz profissionais a novos patamares 
de consciência, desempenho e influência, sempre com 
sensibilidade, estratégia e visão humana. Especialista em 
treinamentos corporativos, Mara une prática e inspiração para 
desenvolver equipes mais preparadas, confiantes e alinhadas 
aos resultados. Sua didática envolvente e sua capacidade 
de conectar pessoas a seus próprios talentos fazem de cada 
experiência um verdadeiro marco de crescimento. Como 
escritora, compartilha conhecimento com profundidade 
e clareza, ampliando horizontes e deixando um legado de 
liderança sólida, ética e transformadora. Mara Perente não 
apenas ensina sobre liderança — ela a inspira e a vive todos os 
dias. Ela esteve esta semana em nossos estúdios de gravação, 
onde participou do nosso programa Família Verzola Recebe, 
numa entrevista muito rica em detalhes e bastante interessante. 
O programa vai ao ar dentro em breve em nossa programação 
televisiva. 

DR. RAFAEL SPIRLANDELI: EXCELÊNCIA E 
REFERÊNCIA NO DIREITO CRIMINAL
O renomado profissional da área jurídica, Dr. 

Rafael Spirlandeli é, sem dúvida, um dos advogados 
criminalistas mais destacados e respeitados da 
atualidade. Com sólida atuação na área penal, 

construiu uma trajetória marcada pela competência 
técnica, ética profissional e profundo conhecimento 

jurídico, tornando-se referência quando o assunto 
é Direito Criminal. No programa Família Verzola, 

ele brilha no quadro Momento Jurídico, onde 
compartilha orientações claras e informações 

relevantes sobre temas e datas importantes da área 
criminal. Sua participação enriquece o debate, 

aproxima o público do universo jurídico e reforça a 
importância do conhecimento dos direitos e deveres 

de cada cidadão. Com postura firme e didática 
admirável, Dr. Rafael Spirlandeli não apenas 

defende causas — ele promove esclarecimento, 
cidadania e confiança na Justiça. Merece mesmo 

o nosso destaque este profissional altamente 
respeitado. 

LUCIANO MARQUES: LIDERANÇA 
QUE FAZ A DIFERENÇA NO MAGAZINE 

LUIZA CENTRO!
Luciano Marques é, sem dúvida, um dos 

grandes diferenciais do Magazine Luiza do 
Centro. À frente da loja central há vários 

anos, ele se destaca pela liderança firme, visão 
estratégica e, acima de tudo, pelo cuidado 

genuíno com sua equipe e com cada cliente 
que passa pela unidade. Seu compromisso 

com a excelência é visível no funcionamento 
organizado da loja, no atendimento de 

qualidade e no ambiente motivador que 
construiu ao longo do tempo. Luciano não 
apenas administra — ele inspira, orienta e 
conduz pelo exemplo, mantendo a equipe 

engajada e os resultados sempre em destaque. 
Sua dedicação constante e profissionalismo 

exemplar fazem dele uma referência no 
comando da loja central, reforçando 

diariamente o padrão de qualidade que o 
Magazine Luiza oferece à comunidade.

SORRISO DE  
DOMINGO!

Uma vovó é atendida pelo caixa do banco: - Quero sacar 50 reais. E o atendente logo diz: -Aqui no caixa o saque mínimo é de 200 reais. Valores menores a senhora tem que sacar no caixa eletrônico. A vovó diz: - Mas eu não sei usar a máquina. – Volte outra hora que eu peço para um funcionário lhe ajudar. E a vovó fala: - Está bem. Então eu vou sacar os 200 reais. E o caixa: - Mais alguma operação que a senhora deseja fazer? – Sim, quero fazer um depósito de 150.........

TRADIÇÃO, CUIDADO E INOVAÇÃO: 
UMA CONVERSA ESPECIAL COM OS 
DIRETORES DA AUDIBEL
Nesta semana, tivemos a honra de receber os 
irmãos Anderson Denis de Melo e Dra. Katia 
Mirian de Melo Silveira, diretores da Audibel 
Aparelhos Auditivos, para uma entrevista 
muito especial em nosso programa Família 
Verzola Recebe. Com uma trajetória marcada 
por dedicação, profissionalismo e amor ao 
que fazem, eles compartilharam momentos 
importantes da história da empresa, celebrando 
com orgulho os 30 anos da Audibel Franca. 
Foi uma conversa enriquecedora, repleta 
de conhecimento, experiências e reflexões 
valiosas sobre saúde auditiva e qualidade de 
vida. Em breve, o programa irá ao ar em nossa 
programação. Uma edição imperdível, preparada 
com muito carinho para todos vocês!

Giro Social de DomingoGiro Social de Domingo
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A Polícia Civil do Estado 
de São Paulo informa que a 
Delegacia Seccional de Franca 
alcançou resultados históricos 
durante a “Operação Pré-Car-
naval”, finalizada às 12h desta 
sexta-feira, 20. Após análise 
técnica dos dados de todas 
as unidades que compõem o 
DEINTER (Departamento 
de Polícia Judiciária de São 
Paulo Interior) 3, Franca con-
solidou-se em primeiro lugar 
absoluto nos indicadores mais 
estratégicos para a desarticu-
lação do crime organizado.

Franca no Topo do 
Ranking Regional

O balanço final revela que 
a Seccional de Franca superou 
as demais regiões adminis-
trativas em categorias funda-
mentais:

- Liderança em Asfixia 
Financeira: foi a unidade que 
mais retirou o poder econô-
mico do crime, sendo res-
ponsável por R$ 87.902,60 
(oitenta e sete mil, novecentos 
e dois reais e sessenta centa-
vos) apreendidos – quase o 
triplo da segunda colocada, 
Araraquara -, representando 
cerca de 44% de todo o valor 
apreendido na região.

- Eficiência em Narcó-
ticos: liderou o combate ao 
tráfico entre todas as divisões 
territoriais, com 57 kg’s de 
drogas retirados de circula-
ção — volume amplamente 
superior à média das demais 
cidades do DEINTER 3.

- Combate à Crimina-
lidade Violenta: ocupou o 
primeiro lugar em apreensão 
de armas de fogo (7 unidades) 
e veículos (9 unidades), ata-
cando diretamente os meios 
utilizados para a prática de 
roubos e homicídios.

A DISE como Pilar do 
Resultado Operacional

Este desempenho de ex-
celência foi sustentado pela 

atuação da DISE (Delegacia 
de Investigações Sobre En-
torpecentes) de Franca, jun-
tamente com DIG (Delegacia 
de Investigações Gerais), CPJ 
(Central de Polícia Judiciá-
ria), delegacias dos municí-
pios, GOE (Grupo de Ope-

rações Especiais), K9 (canil) e 
empenho de todos os Policiais 
Civis da sede e sub-região.

Operando com uma es-
trutura focada e dedicação 
integral, a especializada, que 
foi destaque regional tendo 
registrado 12 dos 31 Autos 

de Prisão em Flagrante De-
lito (APFD) entre todas as 
seccionais, também se tor-
nou o braço mais assertivo 
da operação:

- Responsável por 95,5% 
da droga apreendida pela 
Seccional;

- Responsável por 42% 
dos presos em flagrante de 
toda a área de Franca;

- Demonstrou alta pre-
cisão investigativa: mesmo 
com um volume menor de 
mandados, obteve um índi-
ce de capturas proporcio-
nalmente superior.

Impacto na Segurança 
Comunitária

A Polícia Civil destaca 
que a liderança de Franca nos  
índices de produtividade 
reflete-se diretamente na 
pacificação da vizinhança e 
na retomada da ordem pú-
blica. O desmantelamento 
de pontos de tráfico pela 
DISE interrompe o ciclo de 
pequenos furtos e roubos de 
proximidade, devolvendo a 
tranquilidade às famílias e va-
lorizando o convívio social 
nos bairros.

A robustez destes números 
reafirma o compromisso de 
Franca com uma segurança 
pública baseada em inteli-
gência, eficiência e resultados 
reais para o cidadão.

FRANCA CONSOLIDA 1° LUGAR NA DESARTICULAÇÃO DO 
CRIME ORGANIZADO DURANTE OPERAÇÃO PRÉ-CARNAVAL

Delegacia Seccional de Franca consolida liderança absoluta em produtividade na "Operação Pré-Car-
naval" (©Fernando Lima)
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A Polícia Civil de 
Franca lançou a 1ª cam-
panha de arrecadação 
de ração para animais. 
A proposta convida a 
população a contribuir 
levando sua doação a 
qualquer delegacia de 
Polícia, para depois ser 
distribuída aos animais 
em situação de vulnera-
bilidade.

A iniciativa partiu 
da Delegada de Polí-
cia, Dra. Christina, e 
desenvolvida através do 
Delegado da Seccional 
de Franca, Dr. Wanir da 
Silveira Júnior, em par-
ceria com a advogada e 
ativista da causa animal, 
Dra. Maysa Kaluf.

“Cuidar dos animais 
é cuidar do próprio ser 
humano, do próprio 
planeta! Aquele que tem 
amor com os animais, 
tem amor ao próximo, 
amor às coisas de Deus e 

é muito bom que os ani-
mais sejam bem cuidados 
para que tenhamos, tam-
bém, até animais melhor 
tratados em saúde, em 
tudo, né?”, enfatizou o 
Dr. Wanir. Ainda, ha-
verá um trabalho de 
conscientização social, 
a partir da Polícia Civil, 

em defesa dos animais.
Maysa destaca que a 

ação reforça o papel so-
cial da instituição, indo 
além das investigações de 
maus-tratos e buscando 
oferecer suporte práti-
co para a sobrevivência 
de animais. “Vale des-
tacar que todo processo 

de arrecadação e distri-
buição será coordenado 
pela Polícia Civil e que 
associações e protetores 
independentes que ne-
cessitam desse auxílio, 
devem fazer uma prévia 
inscrição para serem con-
templados”, ressaltou.

Como lembrado, a 

intenção é que seja co-
nhecida toda a rede de 
protetores animalistas 
não só de Franca, mas 
de toda a região coberta 
pela Seccional. Para tan-
to, os grupos ou cuida-
dores individuais devem 
se cadastrar através do 
link.

CAUSA NOBRE: POLÍCIA CIVIL DE FRANCA LANÇA 
CAMPANHA DE ARRECADAÇÃO DE RAÇÃO PARA ANIMAIS

(©Divulgação/PC)

População pode contribuir fazendo doações diretamente nas delegacias

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=zbB4Oo58KUmD1RkKbMATZaYEEdloU_dHufQZRacOTcdURTdLSjFFNDRDTDlaVldIU1JTTTdVOVZOQi4u&route=shorturl


Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 12Franca/SP, 23 de novembro de 2024 • sábado 13

Enquanto o 
padre de-
senha uma 
c r u z  d e 
cinzas na 

testa, a fila de crianças 
entediadas, adultos com 
o rosto sério e idosos de 
olhos fechados se estende 
pelo corredor com tapete 
vermelho. Alguns parecem 
realmente tocados pelo ri-
tual, outros estão ali por 
obrigação.

Muitos checam as horas 
no relógio, pensando na 
próxima atividade do dia. 
Quando criança, eu estava 
naquela fila. Primeira co-
munhão, crisma, todos os 
ritos cumpridos com a di-
ligência. Hoje, protestan-
te, observo de fora — mas 
não de longe. Amo meus 
irmãos católicos. E sempre 
que possível, conversamos 
sobre essas tradições.

Foi numa dessas con-
versas que meu amigo me 
disse algo que ficou marte-
lando: "Sabe qual é o pro-
blema? A gente já começa 
sabendo que vai falhar." 
Ele falava da Quaresma, 
claro. Quarenta dias de 
oração, jejum e esmola. 
Três pilares que deveriam 
nos transformar, nos pre-
parar para a Páscoa, para a 
Ressurreição. Mas entre o 
que se promete na Quarta 
de Cinzas e o que se vive 
nas semanas seguintes, há 
um grande buraco. E isso 
não é novidade — é tão 
antigo quanto a própria 
humanidade.

"Vou jejuar às quartas 
e sextas". Já na primeira 
sexta-feira, surge o almoço 
em família. Ou estamos 
cansados demais ou sem-
pre tem algo mais atraente.

E aí fazemos o que sem-

pre fizemos com dietas, 
promessas de ler mais, de 
passar menos tempo no 
celular: simplesmente des-
cumprimos. A diferença é 
que isso não é um funda-
mento visível a todos. 

Ninguém te cobra, é 
só você e Deus — e, con-
venhamos, é muito mais 
fácil enganar a si mesmo 
do que enganar os outros. 
Meu amigo chamou isso 
de "normalização do 
descumprimento". Não 
apenas aceitamos nossas 
falhas como algo natural 
— nós esperamos falhar. 
Começamos nossos com-
promissos quaresmais já 
com a certeza de que não 
vamos levá-los até o fim, 
vivemos a derrota anteci-
pada. É como minha irmã 
quando éramos crianças: 
ela preferia ficar sem bo-
lacha que dividir comigo, 
era tudo ou nada. 

Mas a questão que a 
Quaresma nos força a en-
frentar é incômoda, por 
que, mesmo depois de fa-
lhar pela décima, centé-

sima vez, ainda sentimos 
um aperto no peito.

E a resposta está den-
tro, nunca fora. Porque 
fomos feitos para mais. 
Essa inquietação não é 
culpa católica nem pres-
são religiosa — é a nossa 
própria alma reconhecen-
do que está vivendo abaixo 
de sua vocação. Quando 
desistimos de jejuar, não 
estamos apenas quebran-
do uma regra da Igreja; 
estamos cedendo a nossos 
apetites, admitindo que 
somos escravos de nossos 
desejos em vez de senhores 
de nossas escolhas, estamos 
fechando a única porta que 
nos liga ao que há de mais 
profundo em nós mesmos 
— e no mistério de Deus.

Todos sabemos, no 
fundo, que fomos criados 
para a santidade. E a Qua-
resma vem, ano após ano, 
nos lembrar dessa verdade 
de ser melhor do que isso.

Depois de muitos anos 
fora da doutrina católica, 
posso dizer que o primei-
ro passo para viver bem a 

Quaresma talvez não seja 
fazer promessas grandio-
sas. Talvez seja simples-
mente olhar com hones-
tidade para o fracasso. Usar 
esses quarenta dias como 
um diagnóstico de quem 
realmente somos quando 
ninguém está olhando

Por que não consigo 
ficar dez minutos em si-
lêncio rezando sem que 
minha mente dispare em 
mil direções? O que isso 
revela sobre minha vida 
interior?

Por que a ideia de abrir 
mão de um simples doce 
me parece um sacrifício 
insuportável? O que isso 
diz sobre minha relação 
com o prazer e o conforto? 
Por que passo horas nas re-
des sociais mas "não tenho 
tempo" para ler a Bíblia? 
Quais são as prioridades 
reais que governam minha 
vida?

A Quaresma é um espe-
lho. E espelhos não men-
tem. Ela não nos mostra 
a versão idealizada de nós 
mesmos — aquela que 

postamos no Instagram. 
Ela nos mostra a verdade: 
nossa preguiça espiritual, 
nossa tendência de sempre 
escolher o caminho mais 
fácil, nossa mediocridade 
bem-comportada.

E isso é desconfortável. 
Por isso muita gente  
prefere ignorar a Quares-
ma completamente. Ou  
transformá-la num ritual 
vazio — só das cinzas, só da 
procissão, sem deixar que 
ela realmente penetre nas 
camadas mais profundas do 
ser. Porque se olharmos de 
verdade, vamos ver coisas 
que preferíamos não ver. 
M e u  a m i g o  m e  
ensinou algo valioso: a  
santidade não é constru-
ída em grandes gestos  
heroicos, mas em peque-
nos passos. Santos não são  
pessoas que nunca caem — 
são pessoas que levantam 
uma vez a mais do que caem. 
Então, em vez de promes-
sas impossíveis, que tal  
c o m e ç a r  c o m 
a l g o  m i n ú s c u l o ? 
Um único Pai-Nosso ao 
acordar, antes do celular? 
Uma obra de caridade por 
semana — não uma doa-
ção anônima que nos custa 
zero esforço, mas um gesto 
que realmente nos inco-
moda, que nos coloca cara 
a cara com o sofrimento 
do outro.

O problema de muitas 
promessas quaresmais é 
que são abstratas demais, 
grandiosas demais, fáceis 
de quebrar porque nunca 
foram realmente concretas. 

Você foi feito para mais. 
A  e s c o l h a ,  c o m o 
s e m p r e ,  é  n o s s a . 
Os quarenta dias começa-
ram. E o que você vai fazer 
com eles?

"Lembra-te que és pó e ao pó voltarás." 
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Ailton Rodrigues
Copywriter e escritor; Autor de dois livros

CRÔNICAS

(©
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ivulgação)
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Depois do sucesso 
do lançamento de suas 
primeiras composições 
em janeiro, o composi-
tor francano Zé Alípio 
anuncia uma sequência 
de quatro novos singles 
para fevereiro de 2026. 
Residindo em Brasília, 
ele segue transformando 
suas memórias, vivências 
e sentimentos em músi-
ca, sempre com o cora-
ção voltado para Franca, 
sua terra natal.

O mês começou com 
o lançamento de “A 
Praça de Franca”, uma 
homenagem à icônica 
Praça Nossa Senhora 
da Conceição, coração 
pulsante da cidade. A 
faixa captura a energia 
vibrante do centro de 

Franca e seu shopping 
a céu aberto, traduzindo 
em versos o cotidiano e 
as memórias de quem 
vive e se emociona onde 
tudo acontece.

Na sequência, em 
13 de fevereiro, chegou 
“Meu Pedacinho de 
Chão”, uma homena-
gem a todos que fazem 
do solo brasileiro sua 
morada e sustento. A 
canção conta uma his-
tória de suor, fartura e 
alegria que começou em 
Franca e agora se estende 
por todo o país.

No dia 20 de feverei-
ro, Zé Alípio surpreen-
de com “Tá Difícil, Tá 
Complicado”, um samba 
que equilibra humor e 
crítica social. Com ir-

reverência característica 
do gênero, a faixa fala da 
luta pela sobrevivência 
com letra inteligente e 
aquele balanço que só 
o samba tem.

Fechando o mês, em 
27 de fevereiro, vem 
“Saudade”, uma can-
ção profundamente  
p e s s o a l  o n d e  o  
compositor expressa a 
saudade que sente de 
seus pais, tocando em 
um sentimento universal 
que une todos aqueles 
que já perderam pessoas 
queridas.

“Cada música que 
componho é um peda-
ço da minha história, 
das minhas raízes, do 
que vivi e do que sinto. 
Franca está sempre pre-

sente, seja nas canções 
sobre a cidade ou nas 
memórias que carrego 
comigo. Quero que es-
sas músicas cheguem ao 
coração das pessoas, que 
elas se vejam nessas his-
tórias”, compartilha Zé 
Alípio.

Utilizando um pro-
cesso criativo que une 
memória afetiva e tec-
nologia – ele escreve 
as letras e conta com o 
auxílio da inteligência 
artificial para desenvol-
ver as harmonias -, Zé 
Alípio prova que nunca 
é tarde para recomeçar 
e que a música é ponte 
poderosa entre o passado 
e o presente.

Todas as músicas es-
tarão disponíveis nas 

plataformas Amazon 
Music, Apple Music, 
Deezer, Spotify, Tidal e 
YouTube nas datas in-
dicadas.

Para conferir as mú-
sicas no YouTube, basta 
clicar no link https://
www.youtube.com/
channel/UCeUBSp-
-uG_xeinHul4qYn7w

Confira as músicas 
que já foram lançadas 
em 2026

- Bom dia, meu amor
- Café com pão
- Amor é diamante
- Que saudade da 

estação
- Terra Natal
- A Praça de Franca
- Meu Pedacinho de 

Chão

ZÉ ALÍPIO LANÇA “A PRAÇA DE FRANCA” E ANUNCIA 
SEQUÊNCIA DE SINGLES PARA FEVEREIRO

(©Divulgação)

Compositor francano estreia homenagem à icônica Praça Nossa Senhora da Conceição e prepara mais 
três lançamentos que misturam memória afetiva, crítica social e brasilidade

https://www.youtube.com/channel/UCeUBSp-uG_xeinHul4qYn7w
https://www.youtube.com/channel/UCeUBSp-uG_xeinHul4qYn7w
https://www.youtube.com/channel/UCeUBSp-uG_xeinHul4qYn7w
https://www.youtube.com/channel/UCeUBSp-uG_xeinHul4qYn7w
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A  D i r e t o r i a  d e  
As s i s t ênc i a  Técn i ca  
Integral (CATI), órgão li-
gado à Secretaria de Agri-
cultura e Abastecimento 
(SAA) paulista, executa 
desde 2021 o Programa 
de Aquisição de Alimen-
tos (PAA) no Estado de 
São Paulo. Por meio dessa 
iniciativa, pessoas em si-
tuação de vulnerabilida-
de recebem gratuitamente 
cestas de 10 kg com horti-
frútis, que são cultivados 
por agricultores familiares 
e adquiridos por prefei-
turas. Em 2026, uma das 
primeiras entregas foi re-
alizada em Barrinha, por 
meio do Centro de Refe-
rência de Assistência So-
cial (CRAS) da cidade.

Na região de Fran-
ca, apenas cinco muni-
cípios foram contem-

plados nesta 5ª fase do 
PAA: Itirapuã, Migue-
lópolis, Morro Agudo,  
Pedregulho e Ribeirão 
Corrente. No Estado 
de São Paulo, o PAA é 
realizado pelo Ministé-
rio do Desenvolvimento 
e Assistência Social, Fa-
mília e Combate à Fome 
(MDS), em parceria com 
o Governo paulista. Os 
municípios contemplados 
estão no CADInsans que 
é um Indicador de Risco 
de Insegurança Alimentar 
Grave Municipal a partir 
do Cadastro Único (Ca-
dÚnico), elaborado pelo 
MDS.

Neste ano, 63 prefei-
turas foram selecionadas 
para as compras de ces-
tas, que contêm folhosas, 
frutas, legumes, raízes e 
tubérculos, cultivados de 

modo convencional ou 
orgânico por produtores 
locais. O diretor da CATI, 
Ricardo Pereira, explica 
que, nesta etapa, estão 
sendo destinados R$ 4,2 
milhões para aquisição de 
hortifrútis de produtores 
paulistas e distribuição às 
famílias que mais preci-
sam.

“Com a execução do 
PAA, a CATI apoia o 
agricultor familiar desde a 
produção, com assistência 
técnica e extensão rural, 
até a comercialização de 
seus produtos”, comenta 
Pereira.

No ciclo 2024/2025, 
o Governo Federal repas-
sou R$ 3,9 milhões para 
a compra de cestas no 
Estado de São Paulo. O 
recurso contemplou 51 
cidades e beneficiou 417 

agricultores familiares, 
produtores de mais de 50 
tipos de hortifrútis elegí-
veis ao programa.

640 mil cestas entre-
gues

“Realizamos a primeira 
entrega do Programa de 
Aquisição de Alimentos 
de 2026. Uma conquista 
que nos deixa muito felizes 
e reforça o cuidado com 
as famílias atendidas pelo 
CRAS do nosso municí-
pio”, comenta a prefeita 
barrinhense, Lúcia do 
Katiá.

Além de Barrinha, a 5ª 
fase do PAA entregou ces-
tas em Cravinhos, mais re-
centemente. “No territó-
rio paulista, esse trabalho 
é executado pela CATI, 
com o propósito de unir 
famílias: as que plantam e 

as que necessitam dos ali-
mentos. Na última quar-
ta-feira (11), distribuímos 
70 cestas em Cravinhos, 
para munícipes inscritos 
no CadÚnico. Eles recebe-
ram produtos de extrema 
qualidade, cultivados por 
sete agricultores orgânicos 
residentes no Assentamen-
to Mário Covas”, afirma o 
zootecnista Michel Gol-
fetto Calixto, da Casa da 
Agricultura de Cravinhos.

A coordenadora do 
PAA no Estado de São 
Paulo, Fabiana Gouvêa, 
informa que o programa já 
entregou aproximadamen-
te 640 mil cestas, desde a 
sua implantação. “Nesta 
fase, entregaremos mais 48 
mil cestas para as famílias 
paulistas em situação de 
vulnerabilidade”, ressalta 
a coordenadora.

MUNICÍPIOS DA REGIÃO COMEÇAM A RECEBER CESTAS DO PAA PARA 
DISTRIBUIÇÃO A FAMÍLIAS EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE
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(©Divulgação)

Nesta 5ª etapa do Programa de Aquisição de Alimentos, 48 mil famílias receberão hortifrútis cultivados 
por produtores rurais assistidos pela CATI
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Em todo con-
domínio exis-
te uma figura 
fundamental 
para que tudo 

funcione bem no dia a dia: o 
zelador ou a zeladora. Muitas 
vezes, ele ou ela é a primeira 
pessoa que o morador encon-
tra pela manhã e a última que 
ainda está resolvendo algo no 
fim da tarde.

Mas afinal, o que faz um 
zelador no condomínio? Ele 
é “faz tudo”? É chefe dos fun-
cionários? É o braço direito 
do síndico? A resposta é um 
pouco de cada coisa — mas 
com funções bem definidas.

O zelador é o profissional 
responsável por acompanhar 
a rotina operacional do con-
domínio. Ele cuida da orga-
nização das áreas comuns, 
supervisiona serviços, obser-
va manutenções necessárias 
e ajuda a manter o ambiente 
funcionando de forma har-
moniosa.

Não é exagero dizer que o 
zelador é os “olhos atentos” 
do condomínio.

É ele quem percebe quan-
do uma lâmpada queima, 
quando uma torneira começa 
a vazar, quando o portão está 
fazendo um barulho diferente 
ou quando algo não está fun-
cionando como deveria.

E muitas vezes ele identi-
fica o problema antes mesmo 
de alguém reclamar.

Mas é importante escla-
recer: o zelador não substitui 
o síndico.

O síndico é o responsá-
vel legal e administrativo do 
condomínio. Já o zelador atua 
na parte operacional do dia a 
dia. Ele executa e acompanha 
rotinas, enquanto o síndico 
decide e responde pela gestão.

Eles trabalham em parce-

ria.
Outra dúvida comum é 

achar que o zelador é “empre-
gado particular” de morador. 
Não é. O zelador trabalha para 
o condomínio como um todo, 
não para resolver demandas 
individuais dentro de apar-
tamentos.

Ele pode orientar, ajudar 
com informações e até indicar 
soluções, mas não faz parte das 
suas funções realizar serviços 
particulares para moradores.

O foco do trabalho dele 
está nas áreas comuns e no 
funcionamento coletivo.

Entre suas principais ati-
vidades estão: acompanhar 
a limpeza das áreas comuns, 
supervisionar outros funcio-
nários (quando houver), fisca-
lizar serviços de manutenção, 
controlar pequenos reparos, 
organizar rotinas operacionais 
e comunicar o síndico sobre 
qualquer situação relevante.

Ele também costuma auxi-
liar no controle de prestadores 
de serviço que entram no con-
domínio, garantindo que tudo 

aconteça dentro das normas e 
horários estabelecidos.

E vamos combinar: or-
ganização evita muitos pro-
blemas.

Um zelador atento ajuda 
a prevenir situações maiores. 
Uma infiltração pequena, 
quando percebida rapidamen-
te, não vira uma dor de cabe-
ça gigante. Um equipamento 
revisado no tempo certo evita 
gastos maiores no futuro.

Prevenção é economia.
Além da parte técnica, 

existe também a parte hu-
mana. O zelador geralmente 
conhece bem os moradores, 
entende a dinâmica do con-
domínio e acaba sendo um 
ponto de apoio importante 
na comunicação.

Claro, sempre dentro dos 
limites profissionais.

É comum que moradores 
recorram ao zelador para es-
clarecer dúvidas simples do 
dia a dia: horário de uso do 
salão, aviso de encomenda, 
orientação sobre descarte de 
lixo, entre outras situações.

Essa proximidade ajuda a 
manter o ambiente mais or-
ganizado e colaborativo.

Mas é preciso respeito.
O zelador é um profissio-

nal, com horário de trabalho, 
funções definidas e responsa-
bilidades claras. Valorizar esse 
profissional significa respeitar 
seus horários, sua função e seu 
espaço.

Infelizmente, ainda existe 
aquela ideia equivocada de 
que o zelador “tem que resol-
ver tudo”. Não é bem assim. 
Ele é parte fundamental da 
equipe, mas não faz milagres.

Quando há planejamento, 
organização e parceria entre 
síndico, administradora, 
funcionários e moradores, o 
trabalho flui muito melhor.

Outro ponto importante é 
que o zelador contribui dire-
tamente para a valorização do 
condomínio. Áreas comuns 
bem cuidadas, manutenção 
em dia e organização cons-
tante refletem na conservação 
do patrimônio.

E condomínio bem cui-
dado é condomínio valori-
zado.

Com um toque de humor, 
dá para dizer que o zelador é 
aquele profissional que resol-
ve problemas antes que eles 
virem assunto no grupo de 
mensagens do condomínio.

E isso já é uma grande 
contribuição.

Mas, para que tudo fun-
cione bem, é essencial que o 
trabalho do zelador seja re-
conhecido e respeitado. Um 
ambiente onde existe diálogo, 
organização e clareza de fun-
ções tende a ser mais harmo-
nioso.

Quando o síndico confia, 
a administradora organiza, o 
zelador executa com atenção 
e os moradores colaboram, o 
condomínio funciona como 
uma engrenagem bem ajus-
tada.

Cada peça tem sua impor-
tância.

No fim das contas, o ze-
lador é uma das figuras mais 
importantes da rotina condo-
minial. Seu trabalho garante 
organização, prevenção de 
problemas, apoio operacio-
nal e mais tranquilidade para 
todos.

Valorizar esse profissional 
é valorizar o próprio condo-
mínio.

Se você quer saber mais 
sobre gestão condominial, 
organização e convivên-
cia, entre em contato pelo 
WhatsApp (16) 99272-
3886, acompanhe nas redes 
sociais @jefersonsac, acesse 
o site jefersonsac.com.br e 
fique ligado nas Pílulas do 
Síndico nas ondas da Rádio 
Mais FM (101.3 MHz) de 
Franca-SP.

Porque condomínio bem 
administrado começa com in-
formação, respeito e parceria.

O que faz um Zelador(a) no Condomínio e a 
importância do seu trabalho? 
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Jeferson Moreira ..
Síndico Profissional
@jefersonsac (instagram)

PÍLULAS
do Síndico

(©
 D

ivulgação)

#pilulasdosindico15

.
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A Arteris ViaPaulista 
contabilizou a passagem 
de 695 mil veículos pe-
las dez rodovias sob 
sua administração, que 
conectam as regiões de 
Ribeirão Preto, Franca, 
Araraquara e Botucatu, 
entre os dias 13 e 18 de 
fevereiro, período do fe-
riado de Carnaval.

A sexta-feira (13), 
marcada pela saída para 
o feriado, concentrou o 
maior movimento, com 
173 mil veículos. Já a 
quarta-feira (18), retor-
no do período festivo, re-
gistrou 133 mil veículos. 
A Rodovia Anhangue-
ra, considerada uma das 
principais rotas logísticas 
do Estado, concentrou 
o maior fluxo: 300 mil 
veículos ao longo dos 
cinco dias.

Para garantir a segu-
rança e o atendimento 
aos usuários, a conces-
sionária montou uma 
operação especial, dis-

ponibilizando 58 viatu-
ras de diferentes tipos. 
As equipes realizaram 
1.490 atendimentos, 
incluindo: 124 socorros 
mecânicos (pane seca, 
problemas elétricos e 

mecânicos), 96 atendi-
mentos pré-hospitalares, 
302 remoções por guin-
cho.

Durante o período, 
foram registrados 42 aci-
dentes, em sua maioria 

colisões traseiras e tom-
bamentos de motocicle-
tas, além de duas mortes.

A concessionária re-
força que, ao longo do 
ano, mantém um progra-
ma contínuo de investi-

mentos em conservação 
das rodovias e promove 
campanhas de conscien-
tização voltadas para a 
redução de acidentes e a 
construção de um trân-
sito mais seguro.

RODOVIAS DA REGIÃO MOVIMENTARAM QUASE 700 
MIL VEÍCULOS NO CARNAVAL, APONTA VIAPAULISTA

Rodovia Cândido Portinari, em Franca (©Fernando Lima)

42 acidentes e duas mortes foram registrados no período
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Lucas Piccinato foi 
demitido do cargo de 
técnico da equipe de 
futebol feminino do Co-
rinthians. O anúncio foi 
feito pela assessoria de 
imprensa do Timão, na 
madrugada deste sábado 
(21), horas após as Bra-
bas do Timão empata-
rem pelo placar de 2 a 2 
com o Fluminense, em 
plena arena de Itaquera, 
em jogo da segunda ro-
dada da primeira fase da 
Série A1 do Campeonato 
Brasileiro.

Piccinato assumiu 
o comando do Corin-
thians em dezembro de 
2023, após a ida de Ar-
thur Elias para a seleção 
brasileira. Sob o coman-
do de Piccinato as Brabas 
do Timão conquistaram 
dois Campeonatos Brasi-
leiros, duas Libertadores 
Femininas e uma Super-
copa Feminina.

Além de Piccinato, 
deixam a equipe femi-
nina do Corinthians o 
auxiliar Brenno Basso, 
o preparador de goleiras 
Francisco Rodrigues e o 
preparador físico Luiz 
Guilherme Gonçalves.

Fonte: Agência Brasil

TÉCNICO LUCAS PICCINATO É DEMITIDO DA 
EQUIPE FEMININA DO CORINTHIANS

(©Rafael Ribeiro/CBF/Direitos Reservados)

Treinador sai após empate com Fluminense pelo Campeonato Brasileiro
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O ministro André Men-
donça, do Supremo Tribunal 
Federal (STF), decidiu nes-
ta sexta-feira (20) devolver 
para a Comissão Parlamentar 
Mista de Inquérito (CPMI) 
do INSS o acesso aos dados 
da quebra de sigilo telemáti-
co, bancário e telefônico do 
banqueiro Daniel Vorcaro, 
dono do Banco Master. A 
comissão investiga o suposto 
envolvimento do banco com 
empréstimos consignados e 
descontos irregulares em apo-
sentadorias.

A decisão atendeu ao pedi-
do da CPMI e derrubou de-
terminação do antigo relator 
do caso, ministro Dias Toffoli, 
que retirou os dados da co-
missão e determinou que o 
material fosse armazenado na 
presidência do Senado.

Mendonça determinou 
ainda que os dados de Vor-
caro deverão ser enviados para 
a Polícia Federal (PF), que 
investiga as fraudes no Banco 
Master. Em seguida, a corpo-
ração deverá compartilhar as 

informações com a CPMI.
Na quinta-feira (19), An-

dré Mendonça também de-
terminou que a PF poderá 
retomar as perícias e outras 
diligências necessárias na in-

vestigação do Master. Além 
disso, a corporação poderá 
compartilhar internamente 
as informações da investiga-
ção com outros setores para 
agilizar o trabalho de perícia.

Quando na relatoria, Dias 
Toffoli indicou os peritos que 
deveriam fazer as perícias e 
restringiu o acesso aos dados.

A decisão de André Men-
donça foi tomada ao assumir 

a relatoria do inquérito que 
tramita na Corte, uma se-
mana após Toffoli deixar o 
comando do caso.

Fonte: Agência Brasil

MENDONÇA DEVOLVE DADOS SIGILOSOS 
DE VORCARO À CPMI DO INSS

O ministro do STF, André Mendonça (©Carlos Moura/SCO/STF)

A SUA RÁDIO NA WEB!



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 19
Franca/SP, 22 e 23 de fevereiro de 2026 • domingo/segunda 19



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 20

INFORMATIVO

O Tesouro Nacional 
informou, nesta quinta-
-feira (19), que pagou R$ 
257,73 milhões em dívi-
das de entes federativos 
que tinham garantia da 
União.

O valor, pago em ja-
neiro, foi distribuído da 
seguinte forma:

• R$ 84,32 milhões do 
Rio Grande do Norte;

• R$ 82,34 milhões do 
Rio de Janeiro;

• R$ 70,55 milhões do 
Rio Grande do Sul;

• R$ 19,55 milhões do 
Amapá;

• R$ 783,64 mil do 
município de Guanambi 
(BA);

• R$ 112,07 mil de 
Paranã (TO); e

• R$ 72,02 de Santa-
nópolis (BA)

No caso do Rio de Ja-
neiro e do Rio Grande 
do Sul, eles aderiram ao  
RRF (Regime de Recu-
peração Fiscal) , previsto 
na Lei Complementar nº 
159/2017, que permite 
a negociação de dívidas 
estaduais e determina à 
União honrar operações 
de crédito garantidas, 
além de não executar 

contragarantias.
No total, desde 2016, a 

União efetuou R$ 86,78 
bilhões em pagamentos  
para honrar garantias em 
operações de crédito de es-
tados e municípios brasi-
leiros . Nesse período, re-
cuperou R$ 6,03 bilhões 
do valor — R$ 104,97 
milhões dos quais só em 
janeiro deste ano.

O Tesouro comunicou 

que o baixo volume de 
garantias recuperadas se 
deve ao fato de que grande 
parte das dívidas honradas 
é dos entes federativos que 
aderiram ao RRF, bem 
como de Goiás e Minas 
Gerais, antes da entrada 
deles no Propag (Progra-
ma de Pleno Pagamento 
de Dívidas dos Estados). 

Fonte: notícias.r7

TESOURO PAGA R$ 257,73 MI EM DÍVIDAS DE 
ESTADOS E MUNICÍPIOS GARANTIDOS PELA UNIÃO

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  -  0,98 %  R$ 5,176	
Euro	          -  0,86 %  R$ 6,09
Bovespa                      +  1,06 %  190.534,42 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

O dia começa pedindo 
atenção a apegos e reações 
automáticas ligadas à segu-
rança. Evite tomar decisões 
por medo de perder. À tar-
de, o céu suaviza. Gestos 
simples de afeto e cuidado 
restauram confiança e pra-
zer emocional.

Emoções profundas emer-
gem logo cedo, pedindo 
honestidade consigo mes-
ma. Não resista ao que pre-
cisa mudar internamente. 
Ao longo do dia, o coração 
encontra mais leveza. Aco-
lher-se é o caminho para se 
sentir inteira(o) novamente.

O dia começa intenso, tra-
zendo à tona medos de perda 
ou dependência emocional. 
Não se feche. À tarde, o céu 
favorece afeto, cuidado mú-
tuo e reconciliação com o 
prazer de sentir.

Tensões nos vínculos po-
dem surgir logo cedo, pe-
dindo maturidade emo-
cional. Evite disputas de 
controle. À tarde, a ener-
gia suaviza. O amor cresce 
quando há entrega sem 
defesas excessivas.

A manhã pede atenção ao 
corpo e às emoções que ele 
carrega. Não ignore sinais su-
tis. Com o avançar do dia, 
o clima se torna mais leve. 
Pequenos gestos de cuidado 
restauram o bem-estar.

O dia começa mexendo em 
emoções profundas ligadas 
ao merecimento e ao prazer. 
Não minimize o que sente. 
À tarde, o céu favorece afeto, 
criatividade e conexões que 
aquecem o coração.

Questões emocionais ligadas 
à base afetiva pedem revisão 
logo cedo. Não endureça. À 
tarde, o céu traz conforto, 
segurança emocional e gestos 
simples que ajudam a relaxar 
e confiar.

O dia começa sensível, com 
pensamentos carregados de 
emoção. Evite ruminar. À 
tarde, o amor se expande 
em palavras, gestos e escuta 
verdadeira. Comunicação 
afetuosa cura.

O dia começa mais intros-
pectivo, com emoções an-
tigas pedindo escuta. Evite 
racionalizar demais o sentir. 
À tarde, conversas afetuosas e 
momentos de cuidado trazem 
alívio e reconexão emocional.

Questões ligadas a vínculos 
e pertencimento podem ge-
rar desconforto pela manhã. 
Não controle tudo. À tarde, 
o céu se abre para trocas ge-
nerosas, afeto e sensação de 
acolhimento genuíno.

O início do dia pode tocar 
em inseguranças silenciosas. 
Evite reagir com rigidez. Com 
o passar das horas, relações 
se suavizam. Permitir apoio 
e carinho fortalece sua base 
emocional.

A manhã pede silêncio e 
observação interna. Algo 
precisa ser transformado no 
modo como você se protege 
emocionalmente. À tarde, a 
sensibilidade cresce e relações 
fluem com mais empatia e 
compreensão.
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SEGUNDA-FEIRA
Dita comenta com Estela 
que teme o que Candinho 
pode fazer para libertá-la 
da prisão. Zulma anuncia 
a Zenaide e as crianças 
que casará com Candi-
nho. Lourival se irrita com 
Francine, e a demite. San-
dra exige que Ernesto lhe 
ajude a impedir o suposto 
casamento entre Zulma e 
Candinho. As crianças da 
Casa dos Anjos pedem por 
famílias adotivas na rádio. 
Anacleto comenta com 
Jocasta que gostaria de ter 
um filho. Zé dos Porcos 
afirma a Maria Divina que 
Aladim é seu filho. Sabiá 
alerta Estela sobre Ernesto. 
Dita tem um mau pressen-
timento. Candinho decide 
se casar com Zulma.

TERÇA-FEIRA
Zulma comemora o suces-
so de seu plano. Ernesto re-
cebe uma intimação. Túlio 
se consulta com Ivonete. 
Olga entrega a Haydée um 
dossiê contra Araújo. Este-
la agradece o apoio de Cel-
so no caso contra Ernesto, 
e comenta que Túlio lhe 
pediu um tempo. Anabela 
vibra com a aproximação 
entre Estela e Celso. Candi-
nho conta para Samir que 
terá de se casar com Zulma 
para libertar Dita. Zulma 
retira a queixa contra Dita 
na delegacia. Lourival 
comemora a soltura de 
Dita. Maria Socorro pro-
cura Anacleto, e Jocasta se 
surpreende. Dita procura 
Candinho.

QUARTA-FEIRA
Dita garante a Candinho 
que resolverá sua histó-
ria com Zulma. Ernesto 
ameaça Estela, e Túlio a 
defende. Estela afirma a 
Túlio que ele é seu amigo. 
Celso se assusta com os 
planos de Sandra para a 
casa de Anastácia. Zulma 
afirma que sumirá com Sa-
mir, caso Dita interfira em 
sua união com Candinho. 
Haydée termina o relacio-
namento com Araújo. Dita 
afirma a Lourival que de-
sistiu do amor, e pede para 
retomar sua carreira. Estela 
acompanha Túlio na sessão 
com Ivonete. Sônia tem 

um sangramento, e Quin-
cas a acode. Maria Divina 
e Zé dos Porcos conhecem 
Aladim. Candinho garante 
a Dita que sempre a amará.

QUINTA-FEIRA
Candinho deixa a mansão, 
e todos se entristecem. Sa-
biá acompanha Ernesto até 
a delegacia. Aladim come-
mora sua adoção. Quincas, 
Tobias e Lauro acompa-
nham Sônia no hospital. 
Anacleto e Jocasta pensam 
em como se livrar de Ma-
ria Socorro. Zulma impõe 
condições para oficiali-
zar a adoção de Aladim. 
Cunegundes se prepara 
para a estreia de seu novo 
musical. Margarida depõe 
contra Ernesto. Sandra su-
gere sequestrar Anabela. 
Candinho chega à casa de 
Zulma.

SEXTA-FEIRA
Candinho afirma a Zulma 
que jamais dormirá com 
ela. Estela conta a Dita 
seus planos para o futuro. 
Cunegundes é ovacionada 
após a apresentação de seu 
musical. Maria Divina e Zé 
dos Porcos sonham com 
sua nova família. Lauro 
comenta com Tobias sobre 
sua vontade de adotar uma 
criança. Lúcio conforta 
Haydée. Araújo afirma a 
Olga que se resolverá com 
Haydée. A Baronesa/San-
dra anuncia sua nova estra-
tégia de vendas envolvendo 
Policarpo, e Candinho se 
irrita. Dita se apresenta em 
São Paulo, e toda a cidade 
se encanta.

SÁBADO
Todos comemoram a 
volta de Dita aos palcos. 
Candinho denuncia os 
maus-tratos da Baronesa 
a Policarpo. Sandra anun-
cia uma campanha para o 
retorno de Policarpo aos 
cuidados de Candinho. Sa-
biá comenta com Zenaide 
sobre possíveis pistas para 
provar que Samir é filho de 
Candinho. Dita desabafa 
com Lourival, mas Can-
dinho não gosta de flagrar 
os dois juntos. Asdrúbal e 
Ivonete declaram seu amor 
fraterno. Estela diz a Túlio 
que decidiu ficar solteira. 

Cunegundes decide voltar 
para o sítio, e questiona 
Quinzinho. Sandra revela 
a Celso e Ernesto seus ver-
dadeiros planos para Poli-
carpo.

SEGUNDA-FEIRA
Eliomar pede que Janete e 
Zilá façam as pazes. Gio-
vana invade a casa de João 
Raul sem que ninguém 
perceba. Eliomar falece, e 
todos na cidade de Bom 
Retorno se compadecem. 
Nora avisa a Zilá e Janete 
que Eliomar deixou um 
testamento. Nora se dá 
conta de que seu livro de 
ervas foi roubado, e con-
fronta Cinara. Zilá se re-
volta ao saber da escolha 
de Eliomar para o seu tes-
tamento.

TERÇA-FEIRA
Zilá afirma a Janete que 
não desistirá das terras do 
Caturama. Ronei tem a 
ideia de aproveitar a ima-
gem de Naiane em um 
clipe de João Raul, e Alaor-
zinho se incomoda. Agra-
do se revolta ao descobrir 
a presença de Giovana na 
casa de João Raul. Naiane 
aprova a ideia de Ronei. 
Agrado comenta com Zuzu 
que Walmir não gosta dela. 
Luan se declara para Edu-
arda. Alaor desconfia dos 
pedidos de Clara, e Cinara 
se alerta. Agrado se irrita 
ao encontrar uma peça de 
roupa íntima de Giovanna 
no quarto de João Raul. 
Naiane fica satisfeita com o 
conflito criado por Giova-
na em João Raul de Agra-
do.

QUARTA-FEIRA
João Raul afirma que Gio-
vana armou contra ele. 
Eduarda conta para Agra-
do sobre a declaração de 
Luan. Leandro visita Lia 
e Julinha. Zilá sofre com 
o afastamento de Alaorzi-
nho. Ronei se insinua para 
Zilá. Cinara decide apagar 
o perfil de Clara na rede so-
cial e se dedicar ao livro de 
ervas que roubou de Nora. 
Agrado comenta com João 
Raul que encontrou Wal-
mir apostando. Alaor se 
revolta ao descobrir que 
Clara apagou seu perfil, e 
Cinara se preocupa. Jane-
te e Zuzu recebem Nanda 
Prado na cooperativa. Wal-
mir confronta Agrado. 

QUINTA-FEIRA
Eduarda confessa a Luan 
que não está apaixonada 

por ele. Alaorzinho revela 
a Janete que irá se separar 
de Zilá. Naiane e Ronei 
atrapalham o romance de 
João Raul e Agrado. Janete 
conversa com Zuzu sobre 
Alaorzinho e Zilá. Luan 
convida Eduarda para ir 
ao rancho de João Raul. 
Cinara promete se vingar 
de Alaor com seu livro de 
ervas. João Raul questiona 
Naiane sobre suas inten-
ções de aportar no rancho 
de surpresa. Leocádia e 
Rosalva não encontram o 
livro de Nora com Cinara. 

SEXTA-FEIRA
Cinara encontra uma sim-
patia para afastar João 
Raul de Agrado, e Naiane 
comemora. Rosinha fina-
liza as refeições de Zilá e 
Ronei, sem saber que está 
usando os preparados de 
Cinara. Rosinha serve o 
jantar, e todas as pessoas 
presentes comem, à exce-
ção de João Raul e Agra-
do. Todos começam a falar 
verdades sem melindres, 
e Cinara deduz que Rosi-
nha usou seu preparado na 
sopa servida. Cinara conta 
sua história para Rosinha 
e Cláudio.  Janete e Zuzu 
encontram Alaorzinho e 
Malvino no restaurante. 
Adilson provoca Walmir. 
Ronei se declara para Zilá. 
Alaorzinho sente ciúmes 
de Janete. 

SÁBADO
Zilá pede que Ronei dei-
xe a mansão dos Amaral, 
e pressiona Cinara para 
salvar seu casamento com 
Alaorzinho. Janete, Zuzu e 
Nanda visitam a constru-
ção da sede da cooperativa. 
Ronei inicia a gravação do 
clipe de João Raul, Agrado 
e Naiane. Tom Bastos se 
encaminha para o rancho. 
Nanda é denunciada por 
poluição, e Vilma e Age-
nor a reconhecem como 
parceira de Janete na co-
operativa. Ronei e Tom se 
enfrentam. Eduarda pede 
ajuda a Luan em seu show. 
João Raul fala com Walmir, 
que disfarça para o filho 
que está jogando. Palhares 
permite que Janete defenda 
a cooperativa em seu pro-
grama.

SEGUNDA-FEIRA
Jorginho e Samira se en-
frentam. Leonardo tenta 
se explicar para Viviane. 
O médico avisa a Gerluce, 
Jorginho, Raul e Paulinho 
que Joélly teve uma rup-
tura parcial da membrana 
e que terá de fazer o parto. 
Lucélia flagra Kasper sain-
do do ferro-velho, sem ser 
vista. Kasper sonda Júnior 
sobre o ferro-velho. Jose-
fa avisa a Arminda que a 
neta da filha está nascendo. 
Gerluce avisa que a neta 
nasceu.

TERÇA-FEIRA
Jorginho fica emociona-
do ao ouvir um choro de 
criança. Herculano tenta 
tranquilizar Lena. Samira 
avisa a Lena que a crian-
ça nasceu bem, e ameaça 
não entregar o bebê caso 
ela apareça na clínica. Jor-
ginho finge passar mal e 
aproveita a distração de 
Edilberto para desarmá-
-lo. Pastor Albérico acalma 
Lígia. Raul se desespera 
ao não poder ver a filha. 
Arminda pensa em pegar 
a neta. Samira ataca Jorgi-
nho. A enfermeira entrega 
a filha de Joélly para Sami-
ra. Joélly desperta a tempo 
de ver o rosto da filha.

QUARTA-FEIRA
Samira manda o médico 
deixar Joélly na porta de 
um hospital e leva a criança 
com ela. Gerluce tem um 
mau pressentimento com 
Joélly. Lucélia dá informa-
ções a Ferette sobre Lore-
na e Juquinha em troca de 
dinheiro. Samira entrega 
a criança a Lena e Hercu-
lano, e orienta que o casal 
deva sair de casa por uns 
dias. Lucélia induz Lorena 
e Juquinha a acreditar que 
Kasper esteja envolvido 
com drogas. Paulinho avisa 
a Gerluce que Joélly está no 
posto de saúde sem o bebê. 
Júnior sente que precisa 
ficar de olho em Kasper. 
Gerluce encontra Joélly. 

QUINTA-FEIRA
Paulinho diz a Gerluce que 
roubaram a filha de Joélly. 
Rogério promete a Raul 
que encontrará a neta. Lí-
gia fica surpresa com o 
apoio de Joaquim. Samira 
garante a Arminda e Feret-
te que o casal que comprou 
a criança deixará o país. 

SEXTA-FEIRA
Paulinho ampara Gerluce 
e Joélly. Raul está determi-

nado a ir atrás de Samira e 
desfazer o acordo. Raul não 
aceita o dinheiro de Samira 
e avisa que não desistirá da 
filha. Xênica escuta a con-
versa entre Raul e Samira. 
Raul avisa que denunciará 
Samira. 

SÁBADO
Joélly finge não se lembrar 
de quem a levou para a clí-
nica. Macedo mostra ima-
gens de Viviane destruindo 
a Casa de Farinha ao lado 
de Leonardo. Ferette co-
menta com Macedo que 
provará que Rogério era 
o chefe do esquema dos 
remédios falsos. Rogério 
pressiona Raul para contar 
a verdade sobre a criança. 
Jairo avisa a Paulinho que 
Lena e o marido deixaram 
o país. Lucélia tenta con-
vencer João Rubens de que 
Kasper está envolvido com 
drogas. Leonardo percebe 
que Ferette não perdeu a 
memória. Joélly se surpre-
ende com a decisão de Raul 
de denunciar Samira.
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR


