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Além dos problemas internos, o se-
tor leiteiro brasileiro convive com a 
perda de competitividade frente às im-
portações de países do Mercosul, como 
Argentina e Uruguai. A situação levou a 
Confederação da Agricultura e Pecuária 
do Brasil (CNA) a solicitar, ainda em 
2014, a abertura de investigações con-
tra as compras externas. No entanto, em 
agosto do ano passado, o Ministério do 
Desenvolvimento, Indústria, Comércio 
e Serviços decidiu não aplicar medidas 
antidumping provisórias sobre a impor-
tação de leite em pó dos países vizinhos. 

A decisão frustrou produtores e rea-
cendeu o debate sobre a necessidade de 
uma política mais estruturada para o 
setor. É nesse contexto que o novo pro-

jeto foi apresentado.
Como funcionaria o INL - Pelo tex-

to, o Instituto Nacional do Leite (INL) 
será uma autarquia federal, vinculada 
ao Ministério da Agricultura e Pecuária, 
com sede em Brasília e atuação em todo 
o território nacional. Entre os princípios 
que devem orientar o órgão, estão: a se-
gurança alimentar como fundamento da 
soberania nacional; a defesa da produ-
ção nacional de leite, com foco na sus-
tentabilidade econômica e ambiental; 
a proteção do consumidor, garantindo 
qualidade e informação clara sobre os 
produtos lácteos; e a promoção do leite 
brasileiro no mercado internacional.

Também ficaria a cargo do INL a 
criação de uma política de preços míni-

mos para o leite, algo hoje inexistente de 
forma estruturada no País. O instituto 
seria responsável por definir anualmente 
esses valores, com base em estudos técni-
cos que considerem custos de produção, 
inflação e condições do mercado interno 
e externo.

O texto autoriza, ainda, a criação de 
mecanismos de compensação financeira 
em períodos de crise, com o objetivo de 
garantir renda mínima ao produtor e 
evitar o abandono da atividade. O pro-
jeto prevê ainda que o INL administre 
estoques reguladores de leite em pó e de-
rivados estratégicos, função semelhante 
à exercida pela Companhia Nacional de 
Abastecimento (Conab) em outras ca-
deias agrícolas.

Projeto sugere criar o Instituto Nacional do Leite

O Projeto de Lei nº 20/2026, de autoria do deputado 
Sérgio Souza (MDB-PR), propõe a criação do Instituto 
Nacional do Leite (INL) e do Fundo Nacional de De-
senvolvimento da Cadeia do Leite (FNCL). O objetivo, 
segundo o texto, é criar mecanismos para enfrentar a cri-
se vivida pelos produtores no campo. A proposta surge 

em um momento delicado para a atividade leiteira.
Produtores enfrentam queda no preço pago pelo litro, ao mes-
mo tempo em que os custos de produção continuam em alta. 
Janeiro de 2026 marcou a nona queda consecutiva no pre-
ço médio recebido pelo produtor brasileiro. O cenário pres-
siona a rentabilidade, sobretudo da agricultura familiar.
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Avistou um painel de 
promoção para abaste-
cer o carro e somente no 
meio da fila percebeu as 
letras miúdas de que só 
era “válido para clien-
tes via aplicativo”? As 
equipes do Procon-SP 
realizaram nova opera-
ção intensificando a fis-
calização em postos de 
combustível para evitar 
essa prática.

Com fiscais mobiliza-
dos em diferentes regiões 
da capital na última se-
mana, a ação foi realizada 
em 20 postos de com-
bustível e em suas oito 
lojas de conveniência. A 
ação também verificou o 
cumprimento de demais 
legislações, como as nor-
mas contra a venda de 
bebidas alcoólicas para 
maiores idade e a lei an-
tifumo.

As principais irregula-
ridades foram justamen-
te relacionadas às ofertas 
de combustível:

• Falta de clareza no 
cashback: ausência de 
orientações e informa-

ções essenciais sobre o 
funcionamento do pro-
grama de recompensas 
do posto.

• Publicidade de 
preços: dimensão ina-
dequada das informa-
ções para pagamentos 
via Pix e aplicativos, 
impedindo a visuali-
zação clara por parte 

dos condutores.
• Ausência de infor-

mação: omissão de da-
dos que condicionam o 
preço promocional, in-
duzindo o consumidor 
ao erro no momento do 
abastecimento.

As empresas autuadas 
responderão a processos 

administrativos, poden-
do ser multadas com base 
no Código de Defesa do 
Consumidor.

O Procon-SP refor-
ça que o fornecedor é 
obrigado a informar os 
preços de forma clara e 
ostensiva. Caso existam 
valores diferentes para 
diferentes meios de paga-

mento (dinheiro, cartão 
ou aplicativos), essa dis-
tinção deve estar em local 
de fácil visualização, que 
permita a leitura à dis-
tância. As denúncias de 
irregularidades podem 
ser feitas em: https://
www.procon.sp.gov.br/

Fonte: Agência SP

PROMOÇÃO SÓ COM LETRINHAS? PROCON-SP ALERTA SOBRE 
DIVULGAÇÃO DE PREÇOS EM POSTOS DE COMBUSTÍVEL

Denúncias podem ser feitas no site do Procon (EDILSON RODRIGUES/AGENCIA SENADO)

O Procon-SP reforça que o fornecedor é obrigado a informar os preços de forma clara

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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Alexandre Garciacom

A cada vez que seus 
ministros ferem a Cons-
tituição e o devido pro-
cesso legal, o Supremo 
também tem sido ferido. 
E quando, a cada feri-
mento, não havia reação 
do órgão fiscalizador, o 
Senado, nem da mídia, 
porta-voz da origem do 
poder, o povo, os minis-
tros do Supremo íam se 
sentindo não apenas su-
premos, mas absolutos, 
não permitindo, através 
do panrelator Moraes, 
vozes rebeladas no mun-
do digital. Repressão 
foi imposta para mos-
trar poderes absolutos, 
convencendo-se, ainda 
mais, de que são deuses. 
Usaram como instru-
mento de auto-proteção 
o “inquérito do fim do 
mundo”, criado por Tof-
foli, que entregou a espa-

da ungida a Moraes. Ci-
dadanias foram decepa-
das na guilhotina do in-
quérito e integrantes do 
Supremo ressuscitaram 
o absolutismo.  Abolido 
na Inglaterra em 1215, 
poderia vigorar num 
país ignorante e interes-
seiro como o Brasil. E 
foram além.

Além de mudar a 
Constituição e as leis, 
de impor o arbítrio, ce-
lebraram, com aplausos 
em gabinete, a cada vez 
que alguém era conde-
nado por ousar se rebe-
lar. Frase em batom em 
estátua de granito se tor-
nou crime com 14 anos 
de pena. Essa foi a refe-
rência para impor a re-
verência. Mas se engana-
ram com a mídia, pen-
sando que ela os apoia-
va na “cruzada”, quando 

ela só apoiava a prisão 
de Bolsonaro. E Moraes 
deve saber que tudo o 
que se diz sobre o Taya-
yá está se dizendo sobre 
o contrato de 130 mi-
lhões. São como sinôni-
mos. Bastou uma estoca-
da do esgrimista Trump 
para desequilibrar o cas-
telo de cartas. Perceben-
do o iceberg, Barroso 
abandonou o Titanic. 

A nota conjunta dos 
dez poderia ter o título 
de “Barata Tonta”. De-
claram que Toffoli está 
acima de qualquer sus-
peita ou impedimento. 
Mas ele pede para sair. 
Nenhum relator sai sem 
motivo previsto no regi-
mento. Ou sai por sus-
peição ou sai por impe-
dimento. A nota é um 
paradoxo. (Também 
contém um pleonas-
mo: “Nota oficial dos 
dez Ministros”- ora, se 
é de governo, é oficial.) 
Pois bem, os dez assi-

nam que Toffoli está aci-
ma de qualquer suspeita. 
Ora, o novo relator, An-
dré Mendonça, também 
assinou que Toffoli está 
acima de qualquer sus-
peita. Logo, passou um 
nada consta válido até 
12.2.26. Anistiou? Além 
disso repetiu palavras de 
Fux, gravadas na reunião 
secreta e divulgadas pelo 
Poder 360: “a palavra do 
Ministro Toffoli tem fé 
pública”. Quem gravou? 
Só estavam lá, a por-
tas fechadas, os dez mi-
nistros. Gravou e entre-
gou - ou fez chegar - ao 
Poder 360, uma agên-
cia com credibilidade. 
Quem traiu o espírito-
-de-corpo sob o qual os 
dez se uniram e se prote-
gem? Eis aí outra bom-
ba implosiva na autodes-
truição do colegiado.

Rodrigo Pacheco e 
David Alcolumbre po-
deriam ter evitado esse 
vexame, mas foram iner-

tes. O Aurélio diz que 
quando não se cumpre 
o dever, o verbo é preva-
ricar. Os requerimentos 
estão lá no Senado e são 
dezenas. E já que O Mi-
nistro André Mendon-
ça está refém do impas-
se criado ao endossar a 
nota dos dez, avoluma-
-se a responsabilidade do 
Senado. A alternativa é 
investigar, numa comis-
são de inquérito, apro-
veitando achados da po-
lícia Federal. Depois, se 
for o caso, julgar, como 
é da competência do Se-
nado. Aliás, o Senado é 
responsável ab ovo, des-
de a sabatina que escru-
tina a principal exigên-
cia: “notável saber jurí-
dico”. Quem rodou em 
dois concursos para juiz, 
já demonstrava ausência 
de notável saber jurídi-
co. Mas a sabatina apro-
vou Toffoli por 20 a 3. O 
que começa mal, termi-
na pior.

SUPREMOS VERSUS STF
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A Polícia Civil inves-
tiga um sério caso de 
maus-tratos ocorrido 
no último domingo, 15, 
na cidade de Ribeirão 
Corrente, a cerca de 20 
quilômetros de Franca. 
Sob chicoteadas, um ho-
mem obrigou uma mula 
a entrar em um bar na 
Rua Prudente de Morais, 
próximo à Prefeitura Mu-
nicipal.

Segundo o Boletim de 
Ocorrência, os registros 
audiovisuais flagram a 
conduta do autor que, 
montado em um equídeo 
(mula), utiliza-se de força 
e comandos coercitivos 
para compelir o animal a 
subir o degrau da calçada 
e ingressar forçadamente 
no interior do estabeleci-
mento.

No primeiro vídeo, 
gravado da via pública, 
observa-se o emprego 
de violência física so-
bre o animal, que reluta 

a adentrar ao ponto de 
comércio. No segundo, 
este registrado do interior 
do recinto, é possivel ver 
que o animal assustado 
no ambiente confinado, 
onde é exposto a estres-
se acústico e luminoso. 
Enquanto isso o autor 
interage com terceiros, 

consome bebida alcoóli-
ca e realiza manobras em 
espaço reduzido, elevan-
do o risco de acidentes e 
o sofrimento do semo-
vente.

No video é possivel 
ver claramente o rosto 
do autor, que também é 
chamado pelo nome pela 

pessoa que filmou o in-
cidente. Ele já foi identi-
ficado. O curioso é que, 
as pessoas que estavam 
no estabelecimento, ain-
da aplaudiram o homem 
após este conseguir entrar 
no local.

Consta ainda das in-
formações iniciais, que o 

autor seria funcionário de 
um posto de combustíveis 
e frequentador ou colabo-
rador do Clube Hípico 
de Ribeirão Corrente. Os 
arquivos digitais dos ví-
deos mencionados foram 
armazenados no Portal de 
Videos da PC para auxi-
liar nas diligências.

POLÍCIA CIVIL INVESTIGA CASO DE HOMEM QUE 
CHICOTEOU MULA PARA ENTRAR FORÇADAMENTE EM BAR
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(©Divulgação)

Caso aconteceu no último final de semana em Ribeirão Corrente
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Fotos: Divulgação

Quarta Feira de Cinzas.... os protagonistas!Quarta Feira de Cinzas.... os protagonistas!

Ele muito se destaca na advocacia criminal da nossa 
Franca e de toda a região. Competente advogado,  

Dr. Antônio Sérgio de Andrade. 

Amiga querida, por 
quem tenho um gran-
de carinho, amizade e 
gratidão. Ely 
Vitoriano Gomes.  
Sempre merecedora 
do nosso destaque. 

Gratificante desta-
car o caríssimo Dr. 
Alexandre Martori, 
médico neurolo-
gista especialista 
em distúrbios do 
sono. Em breve, 
estará conosco no 
Programa Família 
Verzola Recebe. No comando do Posto Mansão, Jairo Rezende ali coloca 

todo seu dinamismo no atendimento à sua vasta cliente-
la. Combustível de qualidade a preço justo! 

Dr. William Tristão, destacado profissional da advocacia, 
e o filho, Isaias, aniversariante da semana. 

Dr. José Guilherme Calil Maia, 
renomado cirurgião dentista. 

Casal dos mais queridos que enfeita nossa página de 
hoje: Advogado, Professor, Escritor e Mestre, Dr. Acir de 

Matos Gomes e Juliana Leite Gomes. 

Michele Moscardi-
ni Tótolli, grande 
especialista em 
cafés especiais, no 
comando do Café 
Fazenda Limoeiro,  
é nossa convidada 
de hoje no Família 
Verzola Recebe, às 
19h30. 

Na leveza da Quarta-feira de Cinzas, quando o brilho do Carnaval dá lugar à elegância serena 
do recomeço, nossa Coluna destaca nomes que fizeram da festa um espetáculo à parte.  Entre 
sorrisos, encontros e muita energia boa, eles mostraram que estilo e presença marcam época. 

Agora, é tempo de renovar as inspirações e seguir brilhando ao longo do ano.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta terça-feira, 
17, a Polícia Militar foi  
acionada via COPOM 
para atendimento de 
um acidente de trânsito 
com vítima na Rodovia 
Vicinal Manoel Car-

rijo, km 3, no sentido 
Águas Quentes a Cristais 
Paulista, cidade a cerca 
de 19,7 quilômetros de 
Franca.

Segundo informações 
do CONSEG (Conse-
lho Comunitário de  
Segurança) local, o con-
dutor R. C. informou 

que dirigia uma cami-
nhonete Pajero, tra-
cionando um reboque, 
quando a carreta come-
çou a balançar. Ele per-
deu o controle da dire-
ção e o veículo acabou 
tombando às margens da 
rodovia, em meio a pés 
de café.

No interior do veícu-
lo estavam familiares do 
condutor: P. B. L. O., A. 
O. C. e M. L. M. C.. De 
acordo com a ocorrên-
cia, houve apenas esco-
riações leves. A passagei-
ra P. B. L. O. apresentou 
ferimento no braço e 
na cabeça, mas recusou 

atendimento. Os demais 
ocupantes não sofreram 
ferimentos.

O condutor R. C. re-
cusou o teste do etilôme-
tro e foi encaminhado ao 
Pronto-Socorro Munici-
pal. O local foi preser-
vado e liberado após os 
procedimentos de praxe.

(©Reprodução/CONSEGCristais Paulista)

FAMÍLIA FICA LEVEMENTE FERIDA APÓS ACIDENTE DE 
TRÂNSITO EM RODOVIA DE CRISTAIS PAULISTA

Ocorrência foi registrada na Vicinal Manoel Carrijo
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O Ministério Público 
Federal informou que 
propôs ação civil públi-
ca, solicitando tutela de 
urgência, para realização 
de reparos emergenciais e, 
em sequência, obras defi-
nitivas de restauração, ma-
nutenção e conservação 
da Ponte de Divisa – ou 
Ponte sobre o Rio Grande 
– que divide os estados de 
São Paulo e Minas Gerais 
através dos municípios de 
Rifaina e Sacramento, res-
pectivamente.

A ação foi ajuizada 
tendo como ré principal 
a Companhia Energéti-
ca Jaguara (subsidiária 
da Engie Brasil Energia 
S.A.), além da União Fe-
deral, o Departamento de 
Estradas de Rodagem de 
São Paulo (DER/SP) e o 
Departamento de Estra-
das de Rodagem de Minas 
Gerais (DER/MG). De 
acordo com o documento, 
a ponte está edificada so-
bre o Rio Grande — bem 
da União — e situa-se em 
área de reservatório da 
Usina Hidrelétrica (UHE) 
de Jaguara, administrada 
pela companhia energéti-
ca, por meio de contrato 
de concessão. Para o MPF, 
a deterioração da estrutura 
decorre de omissão conti-
nuada e de impasse insti-
tucional sobre a definição 
de quem deve responder 
pela conservação do bem.

Conforme destaca 
o MPF em seu portal, 
a ponte foi construída 
pela antiga concessioná-
ria Companhia Energética 
de Minas Gerais (Cemig), 
como medida compensa-
tória vinculada à implan-

tação da UHE Jaguara, 
em convênio firmado 
em 1968 com o estado de 
São Paulo, para substituir 
trecho rodoviário afeta-
do pelo represamento do 
rio. Embora o convênio 
previsse a transferência da 
titularidade da ponte ao 
DER/SP após a conclusão 
das obras, a medida não 
foi formalizada.

O documento relata 
que, por décadas, a Cemig 
realizou a manutenção 
da estrutura, até a trans-
ferência da concessão da 
UHE Jaguara, em 29 de 
dezembro de 2017, para 
a Companhia Energética 
Jaguara (Engie), quando 
se intensificaram as con-
trovérsias sobre a respon-
sabilidade pela ponte.

Apuração
Durante o inquérito 

civil, o MPF reuniu ma-
nifestações de órgãos e 
instituições, que alegaram 
não possuir responsabili-
dade direta pela estrutu-
ra. A concessionária atual 

sustenta que a ponte não 
consta entre os bens trans-
feridos no leilão, além de 
não ser necessária à ativi-
dade de geração.

A Agência Nacional de 
Energia Elétrica (Aneel), 
por sua vez, aponta que a 
estrutura não consta como 
ativo da concessão, em-
bora reconheça tratar-se 
de benfeitoria construída 
como compensação pela 
usina. Já os DERs de SP 
e MG afirmam que atu-
am nos acessos (encabe-
çamentos) em cada mar-
gem, mas não reconhecem 
responsabilidade sobre a 
ponte em si. O Departa-
mento Nacional de Infra-
estrutura de Transportes 
(Dnit) alegou que a ponte 
não está em rodovia fe-
deral.

Relatórios da De-
fesa Civil de Rifaina 
(2019/2020) e do DER/
MG (2020), além de vis-
torias conjuntas e parecer 
técnico do setor de enge-
nharia do MPF (2025), 
apontam problemas na 

pista de rolamento e em 
juntas de dilatação, infil-
trações e deterioração de 
elementos estruturais. Foi 
recomendada a realização 
de inspeção subaquática 
para avaliação de pilares 
e fundações, em razão da 
limitação de visibilidade 
em inspeções visuais an-
teriores. O MPF destaca 
que os municípios ado-
taram medidas paliati-
vas, como iluminação e 
tapa-buracos, mas não 
possuem competência 
legal ou capacidade téc-
nica para a manutenção 
estrutural definitiva.

Pedidos
No pedido de tutela 

de urgência, o MPF re-
quer à Justiça Federal que 
designe a concessionária 
(Engie) como responsável 
provisória por medidas de 
segurança e trafegabilida-
de, como iluminação, pa-
vimentação, gradeamen-
to lateral, sinalização e 
pintura da pista, além de 
obras estruturais reputa-

das urgentes. A empresa 
deve apresentar, em 90 
dias, um estudo sobre a 
situação da ponte e um 
cronograma de medidas. 
Caso o juízo não atribua 
essa função à Engie, pe-
de-se que seja definida a 
responsabilidade provisó-
ria entre os demais réus.

Também foi solicitada 
a produção de prova peri-
cial para verificar se a pon-
te é ou não um bem objeto 
do contrato de concessão 
e se a Engie é responsá-
vel por sua manutenção 
e conservação. No mérito 
da ação, o MPF pede a 
condenação à manuten-
ção permanente da ponte, 
em ordem sucessiva: pri-
meiro, da concessionária, 
especialmente se perícia 
indicar que a ponte inte-
gra o objeto da conces-
são; subsidiariamente, 
da União; e, por fim, dos 
DERs de São Paulo e Mi-
nas Gerais, caso se afas-
tem as responsabilidades 
anteriores.

Fonte: MPF

MPF PEDE À JUSTIÇA QUE DETERMINE REPAROS EMERGENCIAIS 
E OBRAS DE RESTAURAÇÃO NA PONTE SOBRE O RIO GRANDE

Ponte sobre o Rio Grande, entre os municípios de Rifaina (SP) e Sacramento (MG) (©Google Maps)

Ação busca garantir segurança e definir responsável pela manutenção da estrutura localizada entre 
Rifaina (SP) e Sacramento (MG)
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A Pesquisa do Conse-
lho Regional de Corretores 
de Imóveis de São Paulo 
(CRECISP) comparou os 
mercados de venda e loca-
ção de casas e apartamentos 
usados em Janeiro de 2026 
com os resultados obtidos 
em Dezembro de 2025.

O levantamento, reali-
zado com imobiliárias de 
Franca e região — abran-
gendo os municípios de 
Buritizal, Cristais Paulista, 
Franca, Guaíra, Igarapava, 
Ituverava, Jeriquara, Patro-
cínio Paulista, Pedregulho, 
Restinga, Ribeirão Corren-
te, Rifaina e São Joaquim 
da Barra — revela um início 
de ano marcado por queda 
nas vendas e aquecimento 
no segmento de locações, 
comportamento típico do 
período e influenciado por 
fatores sazonais e econô-
micos.

Em janeiro, as vendas 
registraram retração de 
16,71%, refletindo um 
ritmo mais cauteloso dos 
compradores após o forte 
desempenho observado 
no fechamento de 2025. 
Já o mercado de locação 
apresentou movimento 
oposto, com crescimento 
de 9,93%, indicando maior 
procura por moradia tem-
porária ou alternativa ao 
financiamento imobiliário.

Vendas em Janeiro
O mercado de compra 

e venda manteve predomi-
nância dos apartamentos, 
que representaram 57% 
das negociações, enquan-
to as casas responderam 
por 43%. A maior parte 
das transações ocorreu 
nas regiões periféricas das 
cidades (71,4%), eviden-
ciando a expansão urbana 
e a atratividade de bairros 

mais acessíveis. As regiões 
centrais e nobres tiveram 
participação equivalente, 
com 14,3% cada.

Os imóveis mais comer-
cializados concentraram-se 
na faixa intermediária de 
preços, especialmente entre 
R$ 301 mil e R$ 400 mil, 
que respondeu por 47,4% 
das vendas. Em seguida 
vieram as unidades entre 
R$ 201 mil e R$ 300 mil 
(26,3%), confirmando a 
preferência por imóveis de 
padrão médio.

O crédito imobiliário 
permaneceu essencial para 
a dinâmica do mercado. O 
financiamento pela CAIXA 
respondeu por 47,6% das 
transações, seguido pelo 
financiamento direto com 
proprietários (19%) e por 
outros bancos (14,3%). As 
compras à vista represen-
taram 14,3%, enquanto 
consórcios tiveram parti-
cipação menor, com 4,8%.

Quanto ao perfil dos 
imóveis vendidos, desta-

caram-se:
Casas: predominân-

cia de três dormitórios 
(55,6%) e áreas entre 51 
m² e 100 m² (77,8%).

Apartamentos: forte 
concentração em unida-
des de dois dormitórios 
(90%), com áreas entre 
50 m² e 100 m².

Esse cenário revela a 
busca por imóveis funcio-
nais e adequados ao perfil 
familiar típico da região.

Locações em Janeiro
No segmento de lo-

cações, o crescimento de 
quase 10% reflete a conti-
nuidade da demanda habi-
tacional e a preferência por 
alternativas mais flexíveis 
diante do custo do crédito.

As casas lideraram o 
mercado, com 65% dos 
contratos, enquanto os 
apartamentos representa-
ram 35%. Assim como nas 
vendas, a maior concentra-
ção de locações ocorreu nas 
periferias (72%), seguidas 

pela região central (22%) 
e pelas áreas nobres (6%).

Os valores mais prati-
cados ficaram majoritaria-
mente na faixa até R$ 1.000 
mensais, que concentrou 
63,2% dos contratos, evi-
denciando um mercado 
voltado para locatários de 
renda média e média-baixa.

O perfil dos imóveis 
locados foi diversificado:

Casas: distribuição 
equilibrada entre unida-
des de um e três dormitó-
rios, com predominância 
de áreas até 100 m².

Apartamentos: maior 
procura por imóveis de 
dois dormitórios (57,1%) 
e áreas entre 51 m² e 100 
m².

Em relação às garantias 
locatícias, o seguro-fiança 
liderou com 44,4% dos 
contratos, seguido por 
depósito caução (16,7%), 
fiador (11,1%) e título de 
capitalização (11,1%). O 
dado indica mudança gra-

dual no perfil do mercado, 
com maior adesão a mo-
dalidades alternativas ao 
fiador tradicional.

Panorama
Os resultados de janei-

ro demonstram um mer-
cado imobiliário regional 
que inicia o ano em fase 
de ajuste nas vendas e for-
talecimento nas locações, 
movimento comum após 
períodos de maior atividade 
no fim do ano.

O desempenho reforça o 
papel estratégico do crédito 
habitacional, da diversifica-
ção das garantias locatícias 
e da atuação profissional 
dos corretores de imóveis 
para manter a estabilidade e 
a segurança das transações.

No conjunto, o mer-
cado de Franca e região 
segue dinâmico, resiliente 
e alinhado às necessidades 
habitacionais da popula-
ção, mantendo relevância 
econômica e social no ce-
nário regional.

MERCADO IMOBILIÁRIO DE FRANCA INICIA 2026 COM 
RETRAÇÃO NAS VENDAS E AVANÇO NAS LOCAÇÕES

Pesquisa do CRECISP mostra o atual cenário de vendas e locações de imóveis usados em Franca e região (©Divulgação)

Mercado de Franca e região segue dinâmico, resiliente e alinhado às necessidades habitacionais da 
população
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O relógio está corren-
do para as Eleições 2026 
e a juventude paulista já 
largou na frente. Com o 
fechamento do cadastro 
eleitoral marcado para 6 
de maio, dados da Justiça 
Eleitoral indicam um au-
mento expressivo na pro-
cura pelo primeiro título. 
Entre janeiro e dezembro 
de 2025, cerca de 160 mil 
adolescentes de 15 a 17 
anos solicitaram o docu-
mento em São Paulo. O 
movimento ganhou ainda 
mais força no início deste 
ano: somente no último 
mês, foram quase 35 mil 
emissões.

Pela Constituição Fede-
ral, o voto é facultativo para 
jovens de 16 e 17 anos e 
para pessoas com mais de 70 
anos. A Resolução TSE nº 
23.659/2021, no entanto, 
permite que adolescentes 

a partir dos 15 anos tirem 
o título no país. Contudo, 
só podem votar, de forma 
facultativa, aqueles que te-
nham completado 16 anos 
até o dia do 1º turno.

Nas Eleições 2026, o 
voto jovem terá papel rele-
vante na definição de cargos 
de grande impacto nacional 
e estadual. Estarão em dis-
puta, nesta ordem de vota-
ção: os cargos de deputado 
federal; deputado estadual; 
senador (primeira vaga); 
senador (segunda vaga); 
governador e vice-gover-
nador; e presidente e vice-
-presidente da República.

Engajamento juvenil 
em alta

Segundo informaçõesdo 
Tribunal Superior Eleito-
ral (TSE), nas Eleições de 
2022, cerca de 815 mil elei-
tores de 16 anos e mais de 

1,3 milhão de cidadãos de 
17 anos estavam aptos a vo-
tar em todo o país, repre-
sentando um aumento de 
51,13% em relação a 2018.

Para ampliar ainda 
mais essa participação, o 
TRE-SP lançou o “Guia 
do Jovem Eleitor”, cartilha 
que orienta novos eleitores 
sobre o alistamento elei-
toral, a segurança da urna 
eletrônica e o papel do ci-
dadão na consolidação da 
democracia. A publicação 
integra a campanha insti-
tucional desenvolvida pela 
Secretaria de Comunicação 
do Tribunal, com o mote 
“Meu voto, minha esco-
lha”, voltada à ampliação da 
emissão do primeiro título.

No âmbito nacional, o 
TSE iniciou, em novem-
bro, a campanha “Votar é 
a nossa cara”, direcionada 
a adolescentes de 15 a 17 

anos. Dados do Tribunal 
indicam que a iniciativa 
contribuiu para um au-
mento de 12,8% no nú-
mero de alistamentos nessa 
faixa etária.

Solicitar o título é rá-
pido e prático

Para solicitar o título, 
basta procurar um cartório 
eleitoral no estado levando 
um documento de iden-
tificação com foto, como 
o RG, e um comprovante 
de residência recente em 
seu nome ou da pessoa 
com quem você mora. São 
aceitas contas de luz, água 
ou telefone, por exemplo. 
As pessoas do gênero mas-
culino que completarem 
19 anos em 2026 também 
precisam levar o certificado 
de quitação militar (reser-
vista).

O comparecimento 

presencial é obrigatório 
para quem ainda não tem 
o título devido à coleta da 
biometria. O TRE-SP re-
comenda agendar atendi-
mento antes de comparecer 
a uma unidade da Justiça 
Eleitoral. É preciso clicar 
nesta página e selecionar 
“Novo Agendamento”, es-
colher o município ou fazer 
a busca por CEP e, com 
a respectiva zona eleitoral 
selecionada, definir o dia e 
horário desejado para aten-
dimento.

Também é possível fazer 
a solicitação do documento 
na internet, por meio do 
Autoatendimento Eleito-
ral. Após o requerimento 
on-line, a pessoa terá que 
comparecer ao cartório 
dentro de 30 dias. Se não 
houver o comparecimento 
nesse prazo, o requerimen-
to prévio será excluído.

PRIMEIRO TÍTULO: JOVENS DE 15 ANOS PODEM 
TIRAR O DOCUMENTO ATÉ 6 DE MAIO

 (©Divulgação/TRE-SP)

Faltando pouco mais de dois meses para fechar o cadastro eleitoral, alistamento antecipado garante o 
direito ao voto de quem completa 16 anos até o primeiro turno das Eleições 2026
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INFORMATIVO

As vendas no co-
mércio varejista fecha-
ram 2025 com alta de 
1,6%. Na passagem de 
novembro para dezem-
bro de 2025, as vendas 
no setor variaram negati-
vamente 0,4%. A média 
móvel trimestral variou 
positivamente 0,3% no 
trimestre finalizado em 
dezembro.

Os dados são da Pes-
quisa Mensal do Comér-
cio (PMC), divulgada 
nesta sexta-feira (13) 
pelo Instituto Brasileiro 
de Geografia e Estatística 
(IBGE).

Segundo o gerente 
da pesquisa, Cristiano 
Santos, o comércio va-
rejista fechou 2025 com 
crescimento em relação a 
2024, mas com uma am-
plitude menor. Ele expli-
ca que, no ano passado, 
o acumulado de ganhos 
chegou a 4,1%, um cres-
cimento bem forte. Em 
2025, fechou com 1,6%, 
mais ou menos no mes-
mo nível de crescimento 
registrado nos anos an-
teriores. Em 2023, foi 
1,7%; em 2022, 1%; e 

em 2021, 1,4%.
“O crescimento de 

2025 foi razoavelmente 
distribuído, puxado pela 
farmacêutica, por mó-
veis e eletrodomésticos e 
equipamentos para escri-
tório, informática e co-
municação, essa última 
fortemente influenciada 
pela forte desvalorização 
do dólar frente ao real, 
que ajudou nas vendas 
de produtos eletrônicos 
importados, como celu-
lares e laptops”, avaliou 
Santos.

De acordo com o 

IBGE, no comércio va-
rejista ampliado, que 
inclui, além do varejo, 
as atividades de veículos, 
motos, partes e peças, 
material de construção 
e atacado especializado 
em produtos alimentí-
cios, bebidas e fumo, o 
volume de vendas em 
dezembro de 2025 caiu 
1,2% frente a novem-
bro, após alta de 0,6%. 
Com isso, o comércio va-
rejista ampliado fechou 
2025 acumulando alta 
de 0,1%.

Segundo o gerente 

da pesquisa, o varejo 
ampliado não teve ex-
pansão em 2025 em re-
lação a 2024, variando 
apenas 0,1%. “Isso se 
deve às perdas de seto-
res importantes, como 
de revenda de veículos, 
motos, partes e peças 
(que havia tido um 2024 
muito forte) e atacado 
especializado em produ-
tos alimentícios, bebidas 
e fumo, que teve queda 
na distribuição de cereais 
e leguminosas, produtos 
ofertados normalmen-
te nos Ceasas”, afirmou 

Santos.
Sete das 11 atividades 

pesquisadas, no varejo 
ampliado, fecharam o 
ano positivamente : ar-
tigos farmacêuticos, mé-
dicos, ortopédicos e de 
perfumaria (4,5%), mó-
veis e eletrodomésticos 
(4,5%), equipamentos e 
material para escritório, 
informática e comuni-
cação (4,1%), outros 
artigos de uso pessoal e 
doméstico (2,2%), teci-
dos, vestuário e calçados 
(1,3%), hiper, supermer-
cados, produtos alimen-
tícios, bebidas e fumo 
(0,8%) e combustíveis 
e lubrificantes (0,6%).

“Pelo lado negativo, 
as quatros atividades 
que sofreram queda em 
2025 foram veículos e 
motos, partes e peças 
(-2,9%), atacado espe-
cializado em produtos 
alimentícios, bebidas e 
fumo (-2,3%), livros, 
jornais, revistas e pape-
laria (-0,9%) e material 
de construção (-0,2%)”, 
afirma o IBGE.

Fonte: agenciabrasil.
ebc

VENDAS NO COMÉRCIO VAREJISTA 
FECHAM 2025 COM ALTA DE 1,6%
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  +  0,16 %  R$ 5,196	
Euro	          +  0,02 %  R$ 6,184
Bovespa                      +  0,02 %  186.276,55 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

A Lua Nova em Peixes te 
convida a desacelerar e es-
cutar o que vem do silêncio. 
Emoções pedem acolhi-
mento, não ação imedia-
ta. O trígono com Júpiter 
favorece curas emocionais 
ligadas à segurança interna. 
Descanse, sinta e confie no 
tempo.

O dia favorece conexões 
sensíveis e trocas afetuosas. 
A Lua em Peixes amplia a em-
patia e o desejo de pertencer. 
Conversas inspiradoras po-
dem fortalecer laços e renovar 
a fé nas pessoas. Escute mais 
do que fala; há mensagens 
sutis no ar.

O cotidiano pede mais deli-
cadeza. A Lua Nova favorece 
ajustes suaves na rotina e no 
autocuidado. O céu lembra 
que produtividade também 
nasce do bem-estar emocio-
nal. Pequenos gestos de ca-
rinho consigo fazem grande 
diferença agora.

Criatividade e sensibilidade 
caminham juntas. A Lua 
em Peixes desperta inspira-
ção, prazer e expressão emo-
cional genuína. O trígono 
com Júpiter amplia a fé no 
que você sente. Permita-se 
criar, amar e se emocionar 
sem defesas.

O dia toca emoções profun-
das ligadas à base emocio-
nal. A Lua Nova convida ao 
recolhimento e ao cuidado 
com o coração. Questões do 
passado podem surgir para 
serem acolhidas. Segurança 
nasce quando você respeita 
seus limites internos.

Conversas ganham profun-
didade e verdade emocional. 
A Lua em Peixes favorece 
escuta sensível e palavras 
que curam. O céu ajuda a 
traduzir sentimentos em 
linguagem clara. Fale com 
o coração; ele sabe o que 
precisa ser dito.

O foco recai sobre valores 
emocionais e autoestima. 
A Lua Nova pede um novo 
olhar sobre o que te nutre 
de verdade. O trígono com 
Júpiter amplia a confiança 
no próprio merecimento. 
Cuidar de si é prioridade, 
não luxo.

Com Sol e Lua em seu signo, 
um novo ciclo se inicia de 
forma silenciosa e profunda. 
Emoções estão à flor da pele, 
mas também mais claras. O 
céu favorece recomeços ali-
nhados à sua essência. Honre 
sua sensibilidade; ela é sua 
força.

Sensibilidade e propósito 
se encontram. A Lua Nova 
ilumina escolhas ligadas ao 
futuro e ao valor que você dá 
ao que constrói. O céu pede 
decisões mais alinhadas ao 
sentir, não apenas à lógica. 
Confie na intuição ao definir 
prioridades.

A energia pisciana amplia 
sua sensibilidade natural. O 
trígono da Lua com Júpiter 
traz confiança emocional e 
sensação de proteção. Bom 
dia para refletir sobre crenças, 
sentidos de vida e caminhos 
internos. Acolha-se com 
gentileza.

O dia aprofunda emoções e 
favorece processos de entrega. 
A Lua Nova pede desapego 
de controles excessivos. O 
céu apoia curas silenciosas e 
reconexão com a fé emocio-
nal. Menos exposição, mais 
intimidade com o que você 
sente.

As relações pedem mais em-
patia e menos racionalização. 
A Lua em Peixes suaviza ex-
pectativas e amplia a com-
preensão do outro. Conversas 
sensíveis fortalecem vínculos. 
Nem tudo precisa ser resol-
vido hoje; algumas coisas 
apenas sentidas.
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml

EMPREGOS
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Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 18

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

Franca/SP, 18 de fevereiro de 2026 • quarta-feira 18

CLASSIFICADOS

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.


