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COMUNICAGAO

Presente em 33
cidades da regiao

Sao Paulo: Altinépolis, Aramina,
Batatais, Brodowski, Buritizal, Cristais
Paulista, Guaira, Guard, Igarapava,

Ipug, Itirapud, ltuverava, Jeriquara,
Migueldpolis, Morro Agudo,
Nuporanga, Orlandia, Patrocinio
Paulista, Pedregulho, Restinga, Ribeirdo
Corrente, Rifaina, Sales Oliveira, Santo
Anténio da Alegria, Sdo Joaquim da
Barra, Sdo José da Bela Vista

Minas Gerais: Capetinga, Céssia,
Claraval, Delfinépolis, Ibiraci, Sao
Sebastido do Paraiso e Sao Tomds de
Aquino

line

Av Dr Antonio Barbosa Filho, | 146
Centro - Franca-SP
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editorial

Fransérgio Garcia revoga 7 atos
inconstitucionais de DHS Bassi!

Decisdo publicada no Didrio Oficial de terca-feira, 3/2,
derruba regras e parcerias com Sebrae e Policia Civil, nor-
mas de fungoes gratificadas e direitos e deveres dos servi-
dores do Legislativo. Ao assumir a presidéncia, Fransérgio
Garcia (PL) obteve do setor Juridico andlise das decisoes
do ex-presidente D.H.S. Bassi (PSD), adotadas em 2025.

Os atos revogados - N° 02/2025:
Prevé que os Acordos Coletivos de
Trabalho serio realizados por meio de
negociagio entre os parlamentares e
o sindicato e serd submetido a apro-
vagao da maioria absoluta dos verea-
dores. Foi revogado, pois essa é uma
atribuigdo exclusiva da presidéncia,
e ndo do plendrio.

Ne 03/2025: Regulamenta parce-
ria institucional entre a Camara Mu-
nicipal de Franca e o Sebrae, discipli-
nando funcionamento da unidade
de atendimento “Sebrac Aqui”’ nas
dependéncias da Camara, com uso de
espago fisico préprio e remanejamento
de servidores capacitados.

Ne 04/2025: Regulamenta par-
ceria institucional entre a Cimara
Municipal de Franca e a Policia Ci-
vil do Estado de Sio Paulo, discipli-
nando o funcionamento do ponto de

atendimento da Delegacia Eletronica
nas dependéncias do Legislativo, com
uso de espaco fisico e servidor capaci-
tado.

Ne 09/2025: Regulamenta a con-
cessao das Funcoes Gratificadas, esta-
belece o limite de quantidade de fun-
goes e colocava o prazo da designagio
nas fungoes gratificadas, limitando a
agdo da presidéncia na designagio
no momento em que achar oportu-
no.

Ne 10/2025: Instituiu o Cédigo
Disciplinar e de Conduta Funcional
da Camara Municipal de Franca, com
proibigées, limitagoes de uso de redes
sociais e inclusive regulamentou sindi-
cAncias e processos disciplinares.

Ne 11/2025: Instituiu o Regula-
mento Interno da Cimara Municipal
de Franca, disciplinando direitos e
deveres dos servidores, jornada de

Advocacia civel, analise de contratos,
juros abusivos, direito de familia e

empresarial.

DRA ARIANNA FALEIROS SPINELI
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Rua Floriano Peixoto n°946 - centro - Franca SP

Fone: (16) 99104-7484

e-mail: rifaleiros@hotmail.com
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No comunicado, alguns atos exigem decretos elou Pro-
jeto de Resolugdo, quando a matéria impoe votagio de
todos os vereadores. O presidente da Cimara acrescen-
tou que as revogacoes ndo foram por méritos ou con-
teiidos e sim, pela forma irregqular: a maneira em que
os sete atos foram validados, é inconstitucional.

trabalho, controle de frequéncia, au-
séncias, atrasos, pagamentos, bene-
[icios, férias e procedimentos admi-
nistrativos. Foi revogado pois alguns
dos pontos abordados deviam ser por
Resolugio, e nio por Ato.

Ne 12/2025: Dispoe sobre a dis-
pensa do registro eletronico de ponto
para determinados servidores ocupan-
tes de Fungoes Gratificadas da Camara
Municipal de Franca. Pauta caracteris-
ticamente, como as demais resolu-
¢oes, INCONSTITUCIONALIS.

Outros procedimentos que a po-
pulagao de Franca observou com de-
sagrado e severas criticas, desde au-
mento de gastos supérfluos, excessos
de despesas, custeio de beneficios pes-
soais a vereadores e funciondrios, se-
rio avaliados detalhadamente durante
os proximos dias, para entao serem re-
vistos ou suspensos de imediato.
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Dom Paulo Roberto Beloto

Bispo de Franca

A justica que faz nascer o Reino

Se avossa jus-
tica nao for
maior que a
justica dos
mestres da
Lei e dos fariseus, vés
nao entrareis no Reino
dos Céus” (Mt 5,20).
Esta afirmacio de Jesus
¢ uma chave de leitura
para a compreensao do
sermio da montanha.
Ajustica dos escribas
e fariseus tinha como
base a observéncia rigo-
rosa da Lei, que exclufa
muita gente, principal-
mente os doentes, as

¢
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criancas, as mulheres,
os pobres e algumas
profissdes. Eram muitas
as observancias e costu-
mes, tornando a Lei um
fardo pesado.

A justi¢a que Jesus
veio cumprir é baseada
no amor e na miseri-
coérdia, no exercicio das
bem-aventurancas. Ele
revelou o essencial da
Lei: a pratica do direito,
da misericérdia e da fi-
delidade (cf. Mt 23,23).
Somente assim os disci-
pulos poderao superar
a justica dos escribas e
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fariseus.

Jesus nao veio abolir
a Lei e os Profetas, mas
dar-lhes pleno cumpri-
mento. Os mandamen-
tos devem ser observa-
dos: quem assim o fizer,
“serd considerado gran-
de no Reino dos Céus”
(Mt 5,19). Ele usou 5
exemplos, tirados da Lei
Antiga, comparando-os
com a Nova Lei que Ele
veio realizar.

“Nao mataris” (Mt
5,21). Na justica do
Reino a vida deve ser
defendida em todos os

niveis e o relacionamen-
to com os irmaos deve
ser integro e total, tendo
como medida o amor e
o perdao.

“Nio cometerds adul-
tério” (Mt 5,27). Najus-
tica do Reino homem
e mulher tém a mesma
dignidade que deve ser
respeitada. Também
o amor ¢ a medida na
uniio conjugal.

“Nao jurards falso”
(Mt 5,33). Na justica
do Reino a verdade e a
sinceridade devem es-
tar acima de qualquer

interesse.

“Olho porolho e den-
te por dente” (Mt 5,38).
Na justi¢a do Reino nao
se deve retribuir com a
mesma moeda, a nao ser
na prética do amor.

“Amaris o teu proxi-
mo e odiards o teu ini-
migo” (Mt 5,43). Na
justica do Reino o amor
se estende também aos
inimigos.

Na justiga o Reino os
discipulos devem buscar
a perfeicao e a santida-
de, a exemplo do Pai (cf.
Mzt 5,48).
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“Cartdo Fidelidade”. A
palavra “Fidelidade” ¢
derivada de “Fiel”, ou
seja, aquele ou aquela
que cumpre seus com-
promissos; que ¢ leal;
que demonstra zelo,
respeito por alguém ou
algo. “Fidelidade” signi-
fica lealdade e constin-
cia em rela¢ao a com-
promissos e promessas,
que representa a “fé” ou
“confianca”. Portanto,
a fidelidade estd intrin-
secamente conectada a
ideia de ser leal e confi-
dvel em relagdo a alguém
ou algo.

Pois bem, essa fer-
ramenta denominada
“Cartao Fidelidade” foi
criada pelas empresas
como meio para re-
compensar clientes que
compram ali com frequ-
éncia. E uma forma de
reconhecimento através
do qual o fornecedor
oferece vantagens para
o consumidor que volta
por vezes a consumir no
mesmo estabelecimento.

Na prética, o “Cartao
Fidelidade” registra as
compras daquele con-
sumidor especifico, e
transforma esse histérico
em beneficios. Portanto,
quanto mais o consumi-
dor consome, mais van-
tagens pode acumular,
como descontos, brindes
ou pontos etc.

As pesquisas apontam
que em média 84% dos

consumidores afirmam
participar de algum pro-
grama de fidelidade. O
“Cartao Fidelidade” ¢
parte de um programa
de relacionamento en-
tre fornecedores (em-
presas) e consumidores,
cujo objetivo principal é
incentivar a concorrén-
cia de compras, crian-
do um vinculo entre o
consumidor e a marca.
O “Cartao Fidelidade”
pode existir em diferen-
tes formatos, como fisi-
co, digital ou integrado a
aplicativos. O foco nao é
0 pagamento, mas sim a
recompensa pelo hdbito
de consumo no estabe-
lecimento ou grupo da
mesma empresa.

Desse modo, na bus-
ca pela vantagem que o
“Cartao Fidelidade” ofe-
rece, esses consumido-
res acabam por adquirir
mais produtos ou servi-
¢os junto aos fornece-
dores. O “Cartao Fide-
lidade” foi pensado para

nao gerar burocracia. Ao
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se cadastrar, as compras
ou servigos passam a ser
registrados automati-
camente ou mediante
apresentagao do cartao,
CPF ou app. De forma
geral, o funcionamento
do “Cartao Fidelidade”
pode ser resumido em
trés etapas, quais sejam,
cadastro do consumi-
dor/cliente no progra-
ma; registro das compras
ou servigos realizados, e
por derradeiro, liberagao
de beneficios ao consu-
midor/cliente conforme
as regras estipuladas.

O consumidor tem
direito as informacées
sobre as regras do fun-
cionamento do “Cartio
Fidelidade”, visando
com isso, um melhor
aproveitamento das van-
tagens, evitando-se as-
sim perdas de beneficios
por falta de informacoes.
Entender o significado
do “Cartao Fidelidade”
vai além da definicio
tedrica. Na pritica, ele
representa uma troca,

verdade @

Jodo Vicente Miguel
Advogado

uma compensagao, ou
seja, o consumidor es-
colhe comprar sempre
no mesmo lugar e, em
contrapartida, recebe
algum tipo de beneficio.

Referido beneficio
pode variar bastante,
dependendo do forne-
cedor/empresa e do mo-
delo adotado. No geral,
o “Cartao Fidelidade”
resulta em acumulo de
vantagens ao longo do
tempo; reconhecimen-
to como consumidor/
cliente frequente; acesso
a condicgoes exclusivas.
Ou seja, o “Cartio Fide-
lidade” visa transformar
a constincia de consumo
em algo que gere retorno
direto para o consumi-
dor/cliente.

Dentre as vantagens
do “Cartao Fidelidade”
para o consumidor/
cliente, o principal be-
neficio é a economia no
médio e longo prazo.
Mesmo pequenas van-
tagens, quando acu-
muladas, podem gerar

os beneficios mais co-
muns, estio: descontos
exclusivos; produtos ou
servigos gratuitos; pro-
mogoes antecipadas;
ofertas personalizadas
com base no seu perfil
de consumo.

Mesmo assim, ¢
sempre conveniente que
o consumidor/clien-
te, seja cauteloso, até
mesmo diante de
“beneficios” e
“vantagens”, pois, “cau-
tela e caldo de galinha
nunca fizeram mal a
ninguém”, pois, “tudo
tem um preco, nada é de
graga’, visto que, se por
um lado o consumidor/
cliente estd sendo bene-
ficiado com descontos,
em razao de suas com-
pras, certamente por
outro, o fornecedor,
estd comprando mais,
e vendendo mais, ou
seja, o fornecedor estd
repassando ao consumi-
dor apenas as vantagens
que obteve.

(erpseag epuzdy/orsnpordoyo) EF
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Visoes

deé Franca

Na rotina dos deslo-
camentos muitas sao as
causas de surpresas, ale-
gres, insossas ou irritan-
tes em que uma atenta
observagio dos dispositi-
vos de nossas ruas e ave-
nidas podem nos deixar
até apreensivos.

Do estado conserva-
¢ao das vias de rolamento
aos excessos de placas de
propagandas temos de
tudo. Cartazes interes-
santes a desviar a atencao
dos mais disciplinados
motoristas € ou motoci-
clistas sao constantes, a
noite fardis altos de uns
desavisados motoristas
concorrem com fortes
luminosos prejudicando,
em nao raras ocasioes, a
visao de quem dirige.

Tudo isso, e muito
mais, encontra ficeis e
convincentes explica-
¢oes. Do motoqueiro
“h4bil costurador nas
ruas e avenidas” a melhor
explicagido que se ouve
¢ a facilidade de ultra-
passagem 2 esquerda e

Oferecimento

BRASIL
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Sebastido Ananias

Agricultor e ex-secretdrio de Financas da Prefeitura de Franca

Coisas de nosso transito...

a direita de quem estd a
frente e a pressa de nosso
viver atual.

Do motorista do
transporte coletivo a
preferéncia que o c6digo
de transito lhe faculta ,
nem sempre reconhecida
e observada pelos outros
ao volante.

Entretanto o que di-
ficilmente tem uma ex-
plicagdo que convenca
os cidadaos ao volante
sa0 as placas indicativas
de limite de velocidade.

Vejamos:

na Avenida Adhemar
de Barros, com suas es-
treitas pistas placas de 60
km/h...

Na Avenida Hugo
Bettarello sdo placas de
30 km/h em quase toda
sua extensao, exceto num
ponto de pouco mais de
um quarteirao com ve-
locidade permitida de
60km/h para em seguida
redugio para os 30 km/h
anterior.

Quem niao se atenta

CIESP
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disciplinadamente em
ler placas de transito,
quarteirdo por quartei-
rao aqui na nossa Franca,
poe em risco seu bolso,
sua CNH e sua condi¢io
de contagem de pontos.

Chama a atengao pois
as regras a que estio sub-
metidas as autoridades
de policiamento do tran-
sito podem intuir uma
sinalizagdo carregada
de razdes, para assim
ser, ou levar o cidadao a

desconfiar de pegadinhas

que levam 2 existéncia
de arma de arrecadacio.

No nosso pais arreca-
dar mais e mais passou
a ser politica de governo
e, sem qualquer davida
o trinsito nao pode ter
essa finalidade.

Cuidado com placas
de nossa sinalizagao de
transito exige, tanto mais
de todos, pois fatos da
natureza da citada ave-
nida Hugo Bettarello se
repete em Nnao poucos
outros km.

O Hemocentro de Franca
estad com baixos estoques
de sangue tipos:

O(negativo) O(positivo) A(negativo)

SALVE VIDAS! DOE SANGUE.

Agendamento: 0800-9796049

Av. Doutor Hélio Palermo 4181, Recanto do Itambé - Franca/SP

Tel.: (16) 3402-5000
. ' 4
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Inovagdo cultural

Preparando uma nova temporada de
atrativos e conteido do VERDADE,
a partir dos 8 anos em abril: te-
mas abrangentes da realidade, li-
nhas de eximios mestres e doutores
nas pautas. Entre eles Sabd Jorge e
Fernanda Palermo, nas especiali-

dades, entre notaveis. Qualidade!

Sem parar na ‘folia’
Antigamente tinhamos escolas-de-
-samba, bailes de fantasias por ai em
tempo de Carnaval. E até Fusca 0
km sorteamos no CCE O Brasil
toma rumo sé depois da farrahoje
inexistente aqui. Guardar energia,
incrementar projetos: Momento
News volta na 54 feira, no pds-fo-
lia... Até ld!

O que tem a ver???

O cara que nio se emenda: bajula
Jforasteiros na carona, e Franca nio
precisa de fantoches para aparecer na
midia. Puxa saco de paraquedistas, a
especialidade. Otdrio profissional, é
um paspalho ridiculo. Senta no colo
de politico de MG. Falta conectar
Boltvia, Gana, Piaui, Acre!

Cuidados nas rodovias
Patrulhamento com quase uma
centena de policiais rodovidrios na
microrregido de Franca fiscalizando
condigées de veiculos, documenta-
¢do e embriaguez de motoristas.
Sugestdo: se aquietar nos ranchos e
pousadas até quarta-feira de ‘cinzas’,
meio-dia tudo se normaliza.

PRA PENSAR!

“Obediéncia cega supoe ignorincia extrema”

Carnd-abenc¢oado,
catucd-ta-tais?

Pertinho daqui a folia corre solta e alegria comegou
sexta-feira até o raiar das Cinzas. Isto é Batatais,
terra que jd teve Presidente da Repiiblica di ligoes
de gestdo eficiente, povo feliz e sempre atuante nos
eventos, do Carnaval & consagrada ‘Festa do Leite’.
Padre Leonardo ¢ autor de samba-enredo, ‘carnaval-
-abengoado’, e a contagiante batucada na avenida

9 de Julho da adordvel Estincia de ‘Bom Jesus da
Cana Verde’!

Alé povio, agora é pra valer! Practicum-bum-bu-
rundum-dum!!!

(Jean-Paul Marat)

Ldmia: glamour no
Carnaval

Ela ndo perde o ritmo encantando nos desfiles
de grandes escolas de samba da capital ¢ outras
cidades: mestra-doutora de Histdria, a pedregu-
lhense-francana Limia Jorge Sad catalogada
numa exibicdo de gala no desfile 2026 da Escola
de Samba Vai-Vai em Sao Paulo. Vi e gostei dela
no abre-alas (o primeiro carro), quando entrou
na avenida de sexta-feira para sabado, as 4 horas
da madrugada. Sucesso total e bem radiante...
Show de glamour e alegria. Belissima!

Leo de Paris... ao Brasil?
Leopoldo Ricardo Toniato estudou no IETC,

casou com a bela Cristina Jacintho, jogou bas-
quete no juvenil do Amazonas/Franca, foi ‘bou-
langer’ na antiga Crystal da Av. Champagnat,
tém filhos lindos. Hd décadas mora em Paris
(Franga), como professor-catedyitico de Esté-
tica Bucal. Vem ao Brasil para aulas dias 4 ¢ 5
de marco no Recife (PE), 6 e 7 em Natal (RN),
depois em Ribeirao Preto, Campinas,
Americana e capital paulista. Voa ao Rio de
Janeiro e dali a Pelotas (RS) e Porto Alegre.
Aqui, com amigos e parentes. Bem-vindo ami-
gdo!

Tutela e visibilidade
Conselheira tutelar,
Duzzi Souza usa o Instagram em

Vanessa

acessos e fazer a diferenga’ na rede.
O CT ¢ sua praia favorita! Pede que
confiram suas postagens. Anotem: @
vanessa_duzzi

‘Reforma’ de pragas...

Reformas das pragas centrais, a mais
prolongada obra miliondria no cen-
tro, nio concluidas. Intrigante ver
‘lideran¢as’ do comércio lojista
engolirem como imbréglio normal.
Estranhas complacéncias, falta de
preparo para defender e representar

a classe, sua missao principal.

Oportunismo vaidoso

O cara se mete em tudo para pro-
veito mididtico e papel de otdrio, é
estafeta-mitido a visitar obras, pe-
dir informagoes que podem vir pelo
celular ou e-mail. Dia a dia cava sua
derrocada no cendrio. At colegas
riem dele. O bobo-da-corte cuida

do que ndo é preciso. Oportunista.

Brasileiros no México

O governo do México retomou o
processo eletronico de visto a turista
brasileiro, encerrando quase 4 anos
de exigéncia de visto fisico, que der-
rubou o indice de visitas de brasi-
leiros as praias e cidades mexicanas.
Com a decisio, brasileiros entram
como turistas, sem permissio para
exercer atividade remunerada. Bom a
quem for assistir a Copa do Mundo.
Arriba, México!

Registre aqui
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to marcante...

escola.

Volta ds aulas: Ribeirdo
Corrente inova...

A prefeita de Ribeirdo Corrente Aninha Montanher implan-
tou o Projeto Escola Inteligente ¢ Segura na E. M. “Jornalista

Granduque José¢”, um avango na modernizagio da rede pablica
de ensino e no refor¢o da seguranca no ambiente escolar. Even-

A instalagdo de cimeras de alta resolu¢do para reconhe-
cimento facial no controle de acesso dos alunos, torre de
seguranca com botao de pinico e comunicag¢io direta com os
érgaos de seguranca. Amplia a protecio de estudantes e pro-
fissionais da educagao, além de oferecer mais tranquilidade aos
pais e responsdveis que receberdo notificagoes automdticas por
aplicativo, informando a chegada e a saida dos alunos da
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epois de algumas

semanas, vamos

retomar um

assunto politico:

sim, plenamente
politico! A poucos meses das
elei¢oes, o Congresso Nacional
aquece o debate sobre o fim da
escala 6x1. Primeiro é necessdrio
lembrar: ninguém ¢é contra a
flexibilizagdo de hordrios para
os trabalhadores, momentos em
que possam aproveitar mais o
tempo para si ou para resolver
as questdes do cotidiano que,
devido ao trabalho didrio, nem
sempre é possivel. A questdo ¢
como resolucionar esse problema
sem nos basearmos em medidas
populistas, as famosas "canetadas”.
Virios congressistas que defendem

.

FALANDO SERIO...

a posicdo pela redugdo levam em
consideragio apenas parte do todo,
afinal de contas, muita coisa deve
ser apreciada: a qualificagio da
mao de obra, a carga tributdria
sobre quem emprega, os impactos
sobre empresas - especialmente as
pequenas - que vio sentir os custos
aumentarem e com risco previsivel
de que a produtividade e a
comercializagio nio acompanhem.
Segundo o advogado trabalhista
e previdenciério, Dr. Mircio
Coelho,
podem se estabelecer, até mesmo
dos empregadores buscando a

cendrios distintos

automatizagio dos servicos para
diminuir a oneragio. Como
lembrard o CIESP ainda nesta
edigdo, eis a PEC "da Utopia",

ou talvez a da quimera!

E O PARABENS?

A "Coluna do Tigrao" parabeniza a Mariana Nascimento (18), Felipe

Bertolino (18), Karollyna Basques (28) ¢ Bruna Andrade (36) por
seus respectivos aniversirios! Que Deus ilumine sempre suas vidas e
providencie uma infinidade de alegrias e conquistas, tal qual vocés

merecem!

r
B8 Fotos:Divulgagio

MARIANA NASCIMENTO

Filha de cobra, cobrinha... No auge de seus 18 anos!

FELIPE BERTOLINO

O elegante Felipe Bertolino, que comemora seus 18 anos!

KAROLLYNA BASQUES

Queridissima Karollyna com Y, que completa seus 28 anos!

BRUNA ANDRADE

Venenosa, que chega a seus 36 anos! (ela diz)

Por Pedro Maia

PALAVRA DO
ESPECIALISTA
Dando sequéncia ao levantado
pelo Dr. Mércio Coelho, o
tema exige cautela técnica e
andlise estrutural da economia
brasileira. “O fim da escala
6x1 implica na reducio da
jornada de trabalho. Embora
essa diminuicio seja favordvel
ao trabalhador, por ampliar
suas horas de lazer, entendemos
que a medida pode prejudicar
principalmente 0 pequeno
empresario, que jd opera com
margens de lucro mais modestas
diante dos encargos trabalhistas

e tributdrios”, afirma.

PALAVRA DO
ESPECIALISTA
Ainda de acordo com o
especialista, o debate também
envolve o gargalo histérico
da produtividade brasileira.
Atualmente, o trabalhador
no Brasil produz, em média,
cerca de 21 ddlares por hora,
valor inferior ao de economias
desenvolvidas. Para criticos da
proposta, a reducio da carga
hordria sem ganhos estruturais
em tecnologia, qualificacio
profissional e eficiéncia
produtiva pode aprofundar
esse desequilibrio. “Nio
existe producio de riquezas
e tecnologia suficientes para
reduzir a jornada e manter o
mesmo nivel de produgio sem
ajustes estruturais”, pontua o
advogado.
Enquanto o tema avanga na
pauta legislativa, o impasse
reflete um dilema cldssico:
equilibrar qualidade de vida e
competitividade econémica. A
decisdo final poderd redefinir
a dinimica do mercado de
trabalho brasileiro nos préximos
anos.

VEM Al A QUARESMA...
Aproveito ainda para te
desejar um bom carnaval
e, mais ainda, uma boa
quaresma, tempo de conversio
e mortificacido da carne. Que
Deus esteja com todos. Boa
semana!
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Por Lucas Verzola

L~
B Fotos: Divulgagio

Cancerologia e
Oncologia Clinica

DR. ANTONIO ROBERTO SOARES: PROFISSIONALISMO @
QUE INSPIRA CONFIANCA! AUDIBEL
. E com grande satisfagio que destacamos a trajetéria e as qualidades do Dr. Antdnio Roberto FRANCA aa
DR.]OSE REINALDO Soares, profissional que se sobressai nao apenas por seu vasto conhecimento técnico, mas,
sobretudo, por sua postura ética exemplar e por seu compromisso inegocidvel com o respeito
DE PAULA TASSO as pessoas e as instituigoes. Dotado de sélida formagio e experiéncia consistente, Dr. Antonio l
(CRM 80327) Roberto Soares construiu uma carreira pautada pela responsabilidade, pela competéncia
e pela busca constante da exceléncia. Sua atuagio ¢ marcada por decisées equilibradas,
fundamentadas em principios firmes e em uma visio humana que enaltece o didlogo, a Rua José Salomoni,
Rua Voluntério S justica e a valorizagao do outro. Além de seu preparo técnico admirdvel, destaca-se por sua 225 - Franca - SP.
invejavel habilidade de comunicagio — clara, objetiva e, a0 mesmo tempo, profundamente
da FI‘ anca, 1 926, sensivel. Ele traduz temas complexos com leveza e precisao, aproximando ideias, construindo WhatSApp
Centro pontes e promovendo entendimento. Mais do que um grande profissional, ¢ um grande ser (16) 98142-771

humano: integro, respeitoso, acessivel e comprometido com aquilo que faz. Sua presenca
3722 _692 inspira confianca, serenidade e credibilidade. E é com alegria que anunciamos que, em breve,
Mais informagoes, acesse:

estard conosco, gravando sua participagdo no Programa Familia Verzola Recebe, ocasido
www.audibelfranca.com.br

em que teremos a honra de ouvir suas reflexées, compartilhar experiéncias e celebrar sua

trajetéria. Serd, sem divida, um encontro enriquecedor e memordvel.

DOMINGO SEM FILTRO:
VERDADES INCOMODAS! SORRISO DE

E no minimo contraditério que uma instituigio que se apresenta como referéncia em apoio ao em- 1 D OMINGO’
: g
preendedorismo trate a comunicagio com tanto descaso. O departamento de marketing do Sebraec em : Um senhor de 76 anos malh ava
: 76 a alhava na
Franca parece ter esquecido um principio basico do préprio discurso institucional: relacionamento. academia, quando notou uma belissima
morena, de 22 y

Como falar em fortalecimento de marca, posicionamento estratégico e experiéncia do cliente quando anos, malhando ao seu Jado,

. L . . L . Imediatamente
sequer hd resposta as solicitagoes enviadas? O siléncio nio é apenas uma falha operacional — é uma ediatamente, perguntou ao seu personal-
q p o p! P! personal:

mensagem. E a mensagem transmitida ¢ de desorganizagio, falta de prioridade e, pior, desrespeito A:Z::stszn gual 0 aparelho aqui da

com quem busca apoio. Marketing nio ¢ apenas produzir posts bonitos ou campanhas pontuais. aquela C;‘S‘in}el"/t)fusarﬁfra impressionar

Marketing é comunicagio, é presenga, ¢ retorno, ¢ didlogo. Ignorar demandas enfraquece a credibi- olhou b par: 00‘1 Sll, ‘? pAersonal
lidade da instituicao e coloca em xeque 0 compromisso com os empreendedores que confiam no servico. Empreendedores aprendem diariamente baixo, e disse: - O caing ;:r‘(,; ‘qma em
que tempo ¢é recurso valioso. Quando uma institui¢io que deveria ser exemplo nio responde, demonstra uma incoeréncia entre discurso e pratica. | i comalor, . ico, no final

E incoeréncia, no mercado, cobra um prego alto. Que esse siléncio ndo seja tratado como normal. Porque nio é.

DR. THIAGO MAZARAO GRAVA
PARTICIPACAO ESPECIAL NO

PROGRAMA FAMILIA VERZOLA SOCIEDADE ITALIANA DE
B RECEBE! FRANCA: TRADIGCAO QUE UNE
Nesta semana, o muito capacitado Advogado, GERACOES!
Dr. Thiago Mazarao esteve em nossos estiidios Pedro Tasso, diretor da Sociedade
para gravar sua participagio no Programa Italiana de Franca, destaca-se por
Familia Verzola Recebe. Durante a entrevista, sua dedicagio e lideran¢a 4 frente da
ele compartilhou um pouco da sua trajetéria entidade, contribuindo ativamente
profissional e falou sobre temas importantes para a preservagio e valorizagio da
do Direito de Familia, além de abordar outros cultura italiana na regido. Ao seu lado,
assuntos relevantes da drea juridica. Com uma o Dr. Sergio Tasso, membro do quadro
linguagem clara e acessivel, Dr. Thiago trouxe associativo da tradicional institui¢io
orientagoes valiosas, esclareceu dtividas comuns centendria, refor¢a esse compromisso com
e destacou a importancia da informacio juridica sua participagio e apoio as iniciativas que
para a protegio dos direitos e para a promogio mantém viva a historia e as tradi¢oes da
da justica no dia a dia das familias. O programa comunidade {talo-brasileira de Franca.

vai ao ar em breve na nossa programacio. Fique
ligado e ndo perca essa entrevista especial!

DRA. ALINE SCOTTI LEVA SEU
CONHECIMENTO AO FAMILIA VERZOLA
RECEBE

Nesta semana, tivemos a honra de receber em nossos

UNI-FACEF75ANOS—CONSTRUINDO SABERES,TRANSFORMANDO
VIDAS

Celebrar 0s 75 anos do Centro Universitrio Uni-FACEF ¢é reverenciar uma histéria construida
com dedicagio, exceléncia e compromisso inabaldvel com a educagao. Ao longo de mais

estadios a ilustre Dra. Aline Scotti, que participou da de sete decada-s, o Um—FACEF - Centro Universitdrio Mumapaq de Franca consolidou-se

P a1 como referéncia em ensino superior, formando geracoes de profissionais que transformaram
gravacao do programa Familia Verzola Recebe. Com - P ) . L

. . . R Franca e toda a regido. Sua trajetéria é marcada pela seriedade académica, pela inovagio

sua reconhecida competéncia e visao contemporinea, . P o atas .

Dra. Ali bord | el constante e pelo compromisso com a formagao humana, ética e cidada. Setenta e cinco anos

a Dra. Aline trouxe uma abordagem clara, acessivel representam muito mais do que o passar do tempo. Representam sonhos concretizados,

- .
profundamente necessdria sobre um dos temas mais desafios superados e um legado que atravessa geragoes. Sao milhares de histérias de superagio,

atuais da sociedade: Direito Digital e Inteligéncia amizade, crescimento intelectual e realizacio profissional que tiveram inicio nas salas de

Artificial. Em um cendrio de rdpidas transformagées aula dessa instituigio tao respeitada. Sob a lideranca do carissimo Reitor, Dr. José Alfredo

tecnolégicas, sua participagio foi marcada por reflexées de Padua Guerra, o Uni-FACEF reafirma diariamente sua missio de oferecer ensino de

relevantes sobre os impactos juridicos da IA, protegio de qualidade, promover a pesquisa, incentivar a extensdo universitdria e contribuir ativamente

dados, responsabilidade digital e os desafios éticos que para o desenvolvimento social e econdmico da comunidade. Sua gestao é marcada pelo
>
. - . . compromisso, pela visio estratégica e pelo profundo respeito a tradi¢ao ¢ aos valores que
acompanham a inovagio. A conversa foi enriquecedora e e . . . o
Lo . sustentam a instituicao. O jubileu de 75 anos simboliza a maturidade de uma instituigio
e inspiradora, reafirmando o compromisso do programa . . - -
) ibli idos d lidade. inf B s6lida, que honra seu passado e projeta o futuro com confianga e responsabilidade. E tempo
em levar a0 publico conteudos de qualidade, informagao de celebrar conquistas, reconhecer o empenho de professores, colaboradores, alunos e ex-

segura e debates que dialogam diretamente com a alunos, e renovar o propésito de continuar formando lideres, empreendedores e cidadios

. A T .
realidade contemporinea. O Familia Verzola Recebe ird comprometidos com um mundo melhor. Que esta data histérica seja motivo de orgulho

a0 ar em breve dentro da nossa programagio divulgativa. para toda a comunidade académica e para a cidade de Franca. Que venham muitos outros

Fiquem atentos — serd uma edicdo especial, repleta de anos de exceléncia, inovagio e transformagio. Parabéns a0 UNI FACEF pelos 75 anos de

conhecimento e insights valiosos! histéria, uma instituigdo que educa, inspira e transforma vidas!
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O time de futebol da Francana na série A3 no sobe-desce na classificacio,

leva e traz alegrias e tristezas aos torcedores, abalados pela falta de unido,

transparéncia e credibilidade da diretoria, eleita por minoria de interessa-
dos no patriménio valioso do clube centendrio.

As recentes disputas em Franca e fora registram apenas duas vitdrias, mais
que derrotas. O ataque ¢ limitado ao assinalar apenas um gol por jogo no
certame!!

A chance de reverter a situagdo foi ontem no ‘Lanchio’, diante do E. C.
Sdo Bernardo.

NBB, FIM DO FANTASMA?

O quinteto comandado por Helinho Garcia no Franca Basquete, em tor-

neios simultineos no Brasil e exterior, aos poucos se redime de insucessos e

volta a vencer os ‘algozes’, caso do KTO Minas, que levou ‘centendrio’ pelo
NBB 2025/26, no “Pedrocao”.

“Na garganta” derrotas seguidas ao C. A. Paulistano, no BCLA sul-ame-
ricano e NBB. A volta de atletas titulares lesionados contribui na recupera-
¢do. Préximo jogo: 3.a feira, Rio de Janeiro enfrenta o Botafogo, 20h.
Depois, é correr pra passarela do samba. Ninguém é ferro, né?

verdade @

O Palmeiras chegou ao quarto titulo (2001, 2022, 2024 e 2025) do Cam-
peonato Paulista Feminino - o segundo consecutivo - na manha do dltimo
domingo. Apesar da derrota por 1 a 0 ao Corinthians, o Verdao fica com a
taca pela vantagem construida na ida, quando fez 5 a 1.
Com isso, as ‘Palestrinas’ igualam Corinthians e Santos como maiores
campeas do torneio. Foi a segunda final seguida com um derby - em 2024,
o Palmeiras levou a melhor nos pénaltis. Animou a equipe para compor
parte da Selecio do Brasil no mundial 2027 aqui.

BRASILEIRAO: PAULISTAS NO TOPO

Depois de trés rodadas do campeonato mais longo da histéria (de janeiro
a dezembro!), clubes paulistas despontam no topo. Dos quatro primeiros,
dois estiio na ponta: Palmeiras (1°) e Sdo Paulo (2°) seguidos de Bahia e
Fluminense.
Porém na zona do agriao’ como dizia o saudoso Silvio Luis, estao Vasco,
Santos, Internacional e Cruzeiro, com apenas 1 ponto.
A quarta rodada serd no dia 25/2. Pausa pelo Carnaval e campeonatos
regionais.
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RODADA DO PAULISTAO NA FOLIA SELETIVA NO VOLEI FRANCANO

O Carnaval brasileiro nio poupa atletas do futebol em ano de Copa do
Mundo, e a rodada deste final de semana leva folides fantasiados as arqui-
bancadas, direto dos desfiles e blocos da folia. Bom divertimento nas TV,
que dividem a hegemonia do monopdlio de transmissao antes restritas a
Rede Globo de T'V.
Confira a diversio futebolistica neste domingo, todos marcados para a
noite (20h30): Bragantino x Novorizontino, Santos x Velo, Ponte Preta x
Sao Paulo, Botafogo x Capivariano, Mirassol x Portuguesa, Sao Bernardo x
Corinthians, Primavera x Noroeste e Palmeiras x Guarani. 4 classificaciio
aponta Novorizontino e Palmeiras com 7 pontos, iguais a Mirassol e

Portuguesa (que sofreram derrotas), apds oito rodadas.
O ADEUS A VOVO GONCALA

Domingo, 8 de fevereiro, faleceu a vové do craque francanos Esteviio
William, d. Gongala Cardoso Gongalves, aos 87 anos, apés enfermidade
de cancer no cdlon. Evangélica, era mae dos pastores Ivo, Madalena e do
missiondrio Wilson e avé do Pastor Renato Junior. O craque veio de Londres
dias antes para se despedir, liberado pelo time inglés Chelsea. Ela foi sepulta-
da no cemitério Parque das Oliveiras.
Descanse em paz Dona Gongala. Amém!

A Secretaria de Esporte e Cultura realizou seletiva de volei masculino para
jovens com idade entre 14 e 21 anos, para fortalecer equipes, e oportunidades
a novos talentos.

Além do volei masculino, Franca participa de competicoes regionais, esta-
duais e nacional, também no feminino, além de equipes da ‘melhor idade,
Jjogadores de 50 anos ou mais na prdtica de atividades fisicas, convivéncia
social e boa saude.

‘DEU RUIM PRO ABEL’

‘Uniforme de cor rosa ¢ coisa de veado’, afirmou o técnico Abel Braga ao
assumir o Internacional de Porto Alegre, RS, em dezembro dltimo. O co-
mentdrio desagradou a comunidade LGBTQ+ gaticha, do governador ho-
mossexual assumido a torcida colorada.
O STJD da CBF puniu o técnico com suspensao de jogos ¢ multa de R$ 20
mil. ‘Abelao’ como ¢ chamado, nio vai recorrer e o clube se dispos a pagar a
multa. Fora do campo, ele continua no cargo como supervisor técnico.

VDD Sports

PFDG
Produgio editorial:
Aimpress® Comunica¢io#2026
Whatsapp (16) 99988-1656

aimpressmomento@gmail.com
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LUCAS PINHEIRO CONQUISTA 1° OURO PARA O
BRASIL EM OLIMPIADA DE INVERNO

Nascido na Noruega, esquiador venceu slalom gigante na ltdlia

Lucas Pinheiro Braathen no pédio olimpico de Milao-Cortina 2026 (©Rafael Bello/COB)

A histéria foi escrita
em Bormio, cidade nos
Alpes italianos, préxima
a divisa com a Suica.
Neste sabado (14), Lucas
Pinheiro Braathen con-
quistou a primeira me-
dalha do Brasil em uma
Olimpiada de Inverno.
E logo a dourada. O es-
quiador venceu a prova
do slalom gigante nos Jo-
gos de Milao e Cortina.

O slalom gigante
consiste em duas des-
cidas em um percurso
com mastros fincados
na neve, as chamadas
“portas”, separadas por
cerca de 25 metros. O
esquiador deve passar
entre eles. Vence quem

obtiver a menor soma-
téria de tempo.

Nascido em Oslo, ca-
pital da Noruega, mas
de mae brasileira, Lucas
realizou as descidas em
2min25s, ficando 58
centésimos a frente do
suico Marco Odermatt,
que levou a prata. O
bronze também foi para
um atleta da Suica, Loic
Meillard.

Lucas assumiu a lide-
ranga na primeira desci-
da, ao concluir o percurso
em 1minl3s92. Apesar
de fazer apenas o 11° me-
lhor tempo na descida
seguinte (1min11s08), a
marca foi suficiente para
o brasileiro se manter a

frente dos suicos Oder-
matt e Meillard.

Trajetoria

Aos 25 anos, Lucas
defendeu a Noruega até
2023, quando anunciou
que iria parar de com-
petir. Ele disputou a
Olimpiada de Inverno de
Pequim, na China, em
2022, como atleta nér-
dico, mas nio completou
as provas que participou.

Em 2024, voltou atris
na ideia de aposentadoria
e procurou o Brasil. No
ano seguinte, passou a
representar a terra natal
de sua mae, conquis-
tando pédios histéricos
em etapas de Copa do

Mundo de esqui alpino,
culminando no ouro iné-
dito em Bormio, neste
sdbado.

Antes de Lucas, o me-
lhor resultado do Brasil
em Olimpiadas de Inver-
no era de Isabel Clark.
Nos Jogos de Turim,
também na Itdlia, hd
20 anos, a carioca ficou
em nono no snowboard
Cross.

Outro a competir na
prova deste sdbado foi
Giovanni Ongaro. Tam-
bém filho de mie bra-
sileira, mas nascido em
Clusone, na Itdlia, ele
somou 2min34s15 nas
descidas, ficando na 312
posicao.

Brasil nos Jogos

O ouro deste sibado
pode ter sido somente
a primeira medalha do
Brasil em Milao-Corti-
na.
Na segunda-feira (16),
a partir das 6h (hordario
de Brasilia) serd a vez do
slalom, prova semelhante
aversio “gigante”, coma
diferenga que a distincia
entre os mastros ¢ menor
(cerca de 13 metros).

Além de Lucas e Gio-
vanni, o Brasil sera re-
presentado pelo carioca
Chrisitan Soevik, outro
que é filho de pai norue-
gués e mae brasileira.

Fonte: Agéncia Brasil
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POLICIA CIVIL DE ARAMINA DESARTICULA ASSOCIACAO
CRIMINOSA VOLTADA AO TRAFICO DE DROGAS

Trés pessoas foram presas; Operacional recebeu apoio da PC de Igarapava e ltuverava

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta sexta-feira, 13
de fevereiro, a Policia Ci-
vil de Aramina, a cerca
de 81,6 quilometros de
Franca, sob coordenacao
do Delegado Dr. Leopol-
do Gomes Novais e da
Investigadora Aline Fer-
nanda Roberto Pereira,
desarticulou uma asso-
ciacio criminosa voltada
ao trafico de drogas. Trés
pessoas foram presas.

Os alvos investiga-
dos eram D. J. A., B.
Z.P eD.E. A. A in-
vestiga¢ao perdurou por
diversos meses, tendo a
Investigadora de Policia
realizado monitoramen-
tos constantes de locais
alvos, anilise de dados e
documentos, reprodu-
zindo relatério de dili-
géncia, circunstanciado e
identificando um grupo
criminoso voltado a tra-
ficAncia.

Os valores advindos

'H'f” TR W
J |“J'F' I|ll

ESCAPAMENTOS

CAPTURADOS

3

"~ PRESOS # ‘

OPERACAO
PRE-CARNAVAL

DElNTER 33— ARAMINA//SP

Combate ao Tr aflru de Drogas e Lavagem de (‘ap:ldl'-“.

BUSCA DOMICILIAR |

[ MANDADOS DE }

BLOQUEIOS
DE VALORES

MANDADOS (]2

PRISAO TEM PORARIA

3

i’ POLICIAIS

QUEBRAS DE SIGILO

BANCARIO

3

VIATURAS |

DEINTER 3 — Delegacia Seccional de Policia de Franca

Delegacia de Policia do Municipio de Aramina
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Nutmeros da Operagao Pré-Carnaval, da PC de Aramina (©Divulgacao)

da modalidade esptria
eram convertidos em ati-
vos licitos, demonstran-
do-se assim a lavagem de
dinheiro. Pelos indicios
expostos, representou-
-se ao Poder Judicidrio
pelas cautelares de bus-
cas domiciliares, prisoes
tempordrias, quebra dos
sigilos fiscais, bloqueios

Rua Homero Pacheco Alves 2074
'I.,; {'In.‘.']l 3723-6500

Proxime ao clube dos Bagres

de valores nas contas
bancérias e extragio de
dados em dispositivos
informdticos advindos
das buscas, em desfavor
de todos os investigados,
tendo o Juizo deferido as
medidas de excecao.
Nesta data, contando
com o apoio operacio-
nal de equipes da Policia

Civil de Igarapava-SP e
[tuverava-SP, bem como
da Policia Militar local,
deram-se cumprimentos
a todos os mandados ex-
pedidos. O contingente
policial integrou quatro
viaturas e 12 agentes,
resultando na eficiéncia
das seguintes diligéncias:

- Dois mandados

de buscas domiciliares
cumpridos;

- Trés mandados de
prisoes tempordrias
cumpridos;

- Trés presos captu-
rados;

- Trés quebras de si-
gilos bancdrios;

- E trés bloqueios de
valores.

CENTRO

AUTOMOTIVO

CASA DO

ESCAPAMENTO

Av, Dr, Helia Palermo, 4550
@[16] 9115-1717 | 3727-2100

Proximo o rolalodio da UBRS do Poulisia

CONFIANGA & TRADICAO
HA 33 ANOS!
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FRANCA TEM MAIS DE 24 MIL PESSOAS COM
TITULO DE ELEITOR CANCELADO

Em todo o Estado de Sao Paulo sGo mais de 3,4 milhdes de eleitores com a mesma pendéncia

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Um levantamento do
TRE-SP (Tribunal Re-
gional Eleitoral de Sao
Paulo) mostrou que a ci-
dade de Franca tem cerca
de 24 mil pessoas com o
titulo de eleitor cancela-
do. Este nimero repre-
senta cerca de 77% dos
cancelamentos na regido,
que totalizam 31.171.

O motivo das inva-
lidagées no municipio
é a auséncia as urnas
nos tltimos trés pleitos.
Nas demais cidades,
além deste problema,
alguns titulos foram
cancelados em razao da
revisio do eleitorado,
procedimento pelo qual
os Tribunais Regionais
Eleitorais (TREs) convo-
cam os eleitores inscritos
em uma Zona Eleitoral
(ZE) para que compa-
recam pessoalmente ao
cartério eleitoral ou em
postos criados para aten-
der a esse objetivo, a fim
de se verificar a regula-
ridade de sua inscri¢ao
eleitoral.

No Estado de Sao
Paulo, mais de 3,4 mi-
lhoes de eleitores estao
com o titulo pendente de
regularizacio. Somente
na capital, hd mais de
650 mil pessoas nessa
situa¢io, o equivalente
a 19% do total.

Como regularizar?

Os eleiotres que esti-
verem com o titulo can-
celado deverio requerer
revisao ou transferéncia
em um cartério eleitoral
ou no autoatendimen-

Documentos foram cancelados por falta injustificada as urnas, além de revisao do eleitorado (©Marcelo Camargo/Agéncia Brasil)

to eleitoral, no site do
TRE, instruindo o re-
querimento com a do-
cumentagao necessaria a
sua apreciagao.

A regularizagio apds
cancelado o titulo é feita
mediante o pagamento
de eventuais multas no
valor de R$ 3,51 por
turno em que a pessoa
deixou de votar ou de
justificar a auséncia.

Para consultar a situa-
¢ao do titulo, basta aces-
sar a pdgina de Autoaten-
dimento Eleitoral (clicar
em “Titulo Eleitoral” e,
na pagina seguinte, na
opgao 7, “Consultar situ-
agao eleitoral”) ou o apli-
cativo e-Titulo (clicar em
“Mais opgbes” na barra
inferior da tela). Caso te-
nha multa, o pagamento
também pode ser feito,
inclusive via Pix, por
meio do Autoatendi-
mento (clicar em “Dé-
bito Eleitoral”, informar
os dados e, em seguida,

escolher uma das opgoes:
“Emitir Boleto” ou “Pa-
gar via Pix”) ou pelo apli-
cativo (“Mais opg¢oes”
depois “Pagar Multa
Eleitoral). No estado de
Sao Paulo, os eleitores
nessa situa¢ao também
podem ser atendidos
presencialmente em
qualquer cartério, inde-
pendentemente da zona
eleitoral & qual seu titulo
estd vinculado (consulte
o cartdrio mais préximo
de sua residéncia).

MUNICiPIO
Franca

Cristais Paulista
Itirapua
Jeriquara
Patrocinio Paulista
Pedregulho
Restinga

Ribeirdo Corrente
Rifaina

Rifaina

Rifaina

000000000000!

Sao José da Bela Vista

E necessdrio fazer
agendamento prévio pelo
site do Tribunal antes de
ir ao cartério. A eleitora
ou o eleitor que compa-
recer a uma das unidades
deverd apresentar, obri-
gatoriamente, documen-
to oficial com foto.

Servigos como pedidos
de emissao de primeiro
titulo, alteragao de dados
cadastrais, transferéncias
e regularizagdes poderio
ser feitos até 6 de maio de
2026. Apés essa data, os

MOTIVO DO CANCELAMENTO
CANCELAMENTO - AUSENCIA AS URNAS (3 PLEITOS)

CANCELAMENTO - AUSENCIA AS URNAS (3 PLEITOS)

; CANCELAMENTO - REVISAO DO ELEITORADO

CANCELAMENTO - AUSENCIA AS URNAS (3 PLEITOS)

CANCELAMENTO - AUSENCIA AS URNAS (3 PLEITOS)

CANCELAMENTO - REVISAO DO ELEITORADO

CANCELAMENTO - AUSENCIA AS URNAS (3 PLEITOS)

(©) CANCELAMENTO - REVISAO DO ELEITORADO

CANCELAMENTO - AUSENCIA AS URNAS (3 PLEITOS)

CANCELAMENTO - REVISAO DO ELEITORADO

CANCELAMENTO - AUSENCIA AS URNAS (3 PLEITOS)

CANCELAMENTO - REVISAO DO ELEITORADO

servigos ficardo suspensos
até a conclusio dos tra-
balhos de apura¢io, em
Ambito nacional.

Nos meses préximos
ao fechamento de cadas-
tro, principalmente entre
abril e maio, o atendi-
mento ao eleitor costuma
ficar sobrecarregado. Por
isso, caso queira evitar
filas e prazos maiores na
resolucao de requerimen-
tos, é melhor comecar a
regularizar sua situagao
eleitoral desde j4.

QUANTIDADE

24,726

502

337

155

879

645

527

236

236

222

333

544
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bserve
as pes-
soas
ao seu
redor.
Nio superficialmente,
mas de verdade. Observe
como se movem, COmo
falam, como escolhem.
Vocé notard algo pertur-
bador: a maioria nio esco-
lhe absolutamente nada.
Elas seguem.

Seguem celebridades
que jamais conhecerio.
Seguem influenciadores
que vendem estilos de
vida fabricados. Seguem
politicos que prometem
céus impossiveis. Seguem
marcas, tendéncias e
opinides pronta para
consumo. E o mais
assustador: seguem sem
questionar, sem duvi-
dar, sem pausa necessdria
entre o estimulo e a res-

O rebanho

R

posta que nos separa dos
animais irracionais.

Vivemos a era da
informacao, mas
informacgdo sem
digestdo. E nés estamos
ficando cada dia mais
mansos, pensa o seguin-
te: quando foi a ultima
vez que vocé viu alguém
mudar de opinido apés
um argumento racional?
Quando foi a dltima vez
que vocé mesmo pausou
diante de uma ideia que
contrariava suas crencas
e pensou, "talvez eu esteja
errado"? Essa capacidade
estd morrendo.

Estamos terceirizando
nosso pensamento para
algoritmos que nos mos-
tram apenas aquilo que
ja concordamos, até que
acreditemos que aquilo
que sentimos ¢é verdade.

Sentir nio ¢ pensar.

O rebanho cresceu. E cres-
ceu ndo porque as pessoas
sao estipidas — longe dis-
so. Cresceu porque pensar
é trabalhoso. Pensar ¢é des-
confortdvel. Pensar exige
que vocé enfrente a pos-
sibilidade de estar errado,
de ter desperdicado tempo
defendendo ilusées, de ter
seguido o caminho errado.

E mais ficil, infinita-
mente mais ficil, encontrar
alguém que pense por vocé.
E essas pessoas sabem dis-
sO.

Eles nio precisam de
argumentos s6lidos. Preci-
sam apenas de carisma, de
uma narrativa simples, de
inimigos claros e solugoes
féceis. Precisam apelar nao
a razao, mas ao medo, a
raiva, a pertenca tribal. E
funciona.

E toda vez que vocé
aceita uma ideia sem exa-

mind-la, vocé entrega um
pedago da sua autonomia.
Toda vez que vocé repli-
ca uma opinido que nao
construiu.

Olhe para o espelho. A
pessoa que te olha de volta
ainda pensa seus préprios
pensamentos? Ou é uma
colagem de opinides em-
prestadas, valores importa-
dos, desejos fabricados por
departamentos de marke-
ting e engenharia social?

Nés nos tornamos con-
sumidores nio apenas de
produtos, mas de identida-
des prontas, defendemos
essas escolhas com a fero-
cidade de quem defende a
propria existéncia.

Mas ainda h4 esperan-
¢a, e ela comeca exatamen-
te aqui, neste momento,
com uma escolha simples:
parar. Apenas parar. Parar
de consumir opinides au-

tomaticamente.

Parar de confundir con-
corddncia com sabedoria.
Comece a perguntar "por
qué?" novamente. Como
uma crianca. Por que acre-
dito nisso? Por que sigo
essa pessoa? Por que essa
ideia me parece verdadei-
ra? Quem se beneficia se
eu acreditar nisso? E, o
mais importante: serd que
estou pensando ou apenas
repetindo?

O caminho de vol-
ta A razdo nao ¢ ficil.
Exige humildade para
admitir ignorancia.
Mas é o Unico caminho
que vale a pena, e s6 vocé
pode escolher ser rebanho
ou ser humano.

A escolha sempre foi
sua. Sempre esteve ali, es-
perando que vocé a fizesse.
A pergunta é: vocé ainda
sabe como escolher?

(ovdeSmaiq o) BB
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TESTAMENTO NOS CARTORIOS DE NOTAS DE
FRANCA CRESCE 41% EM CINCO ANOS

Caso envolvendo heranga do tio de Suzane von Richtofen reacende debate sobre planejar o destino do
patriménio construido ao longo da vida.

A recente repercussio
sobre o destino da heranga
de Miguel Abdalla Net-
to, tio materno de Suzane
von Richtofen, reacendeu
o debate sobre um tema
que tem deixado de ser
tabu no Brasil nos dlti-
mos anos: a importancia
de planejar o destino do
patriménio construido ao
longo de umavida. Dados
compilados pelos Carté-
rios de Notas do Brasil
apontam que o numero
de testamentos em Franca
cresceu 41% nos tltimos
cinco anos.

Solteiro, sem filhos e
sem ter deixado testamen-
to, Abdalla Netto deixou
um patriménio estimado
em cercade R$ 5 milhoes,
o que levantou questiona-
mentos sobre quem teria
direito A heranca e quais
regras se aplicam quan-
do nio hd manifestagao
formal de vontade sobre
a destinacao dos bens.
Nesta situagio, o caminho
acaba sendo a Justica, que
ainda terd que decidir se
o médico aposentado te-
ria mantido unifo estdvel
com Silvia Magnani, tam-
bém sem registro formal.

Um contexto que co-
me¢a a mudar ano apds
ano no municipio. En-
tre 2020 e 2025 o total
de testamentos cresceu
41%, passando de 43
atos feitos em Cartérios
de Notas para 61 no ano
passado. J4 em relagio a
2024, quando foram re-
alizados 58 testamentos,
o aumento foi de 5,1%,
com a facilitacio do ato
agora poder ser feito pela

Numero de atos cresceu 41% na cidade nos dltimos cinco anos (©Freepik)

internet, diretamente pela
plataforma eletrénica
e-Notariado (www.e-no-
tariado.org.br).

“O testamento garante
que a vontade da pessoa
seja cumprida e evita que
decisoes delicadas fiquem
apenas a cargo da lei ou
gerem conflitos entre fa-
miliares”, afirma o presi-
dente do Colégio Nota-
rial do Brasil — Se¢do Sao
Paulo (CNB/SP), André
Medeiros Toledo. “E uma
forma de trazer seguran-
¢a juridica e harmonia a
familia, ajudando a preve-
nir disputas que podem se
arrastar por anos e causar
prejuizos emocionais e fi-
nanceiros”, completa.

A auséncia de um tes-
tamento faz com que a
heranga siga a chamada
sucesso legitima, obede-
cendo 4 ordem prevista no
Cédigo Civil: filhos, pais,

conjuge ou companhei-

ro e, na auséncia desses,
parentes colaterais, como
sobrinhos, até o quarto
grau, como no caso atual
envolvendo a familia von
Richtofen. Quando nao
h4 herdeiros identificados,
os bens podem ser decla-
rados vacantes e destina-
dos ao Estado.

Como fazer

O testamento pode ser
feito de forma presencial
em qualquer Cartério de
Notas da cidade ou de
forma digital pela plata-
forma e-Notariado. Na
opgao fisica, o interessa-
do deve comparecer aum
Cartério de Notas com
seus documentos pesso-
ais, informacio sobre os
bens existentes, dados
dos beneficidrios e duas
testemunhas maiores de
18 anos.

J4 pela via eletronica,
o cidaddo agenda aten-

dimento online com um
tabelido, realiza uma vi-
deoconferéncia para ma-
nifestacao de vontade —
com a presenca de duas
testemunhas — e assina o
ato com certificado digital
notarizado, emitido gra-
tuitamente pelos préprios
Cartérios, inclusive em
formato digital. O valor
do testamento ¢ tabela-
do por Lei Estadual em
cada um dos Estados da
Federagao.

A maior conscienti-
zagao sobre os desgastes
causados por conflitos
envolvendo herancas, a
complexidade crescente
das relacoes familiares
contemporaneas € um
cendrio de patriménio
cada vez mais diversifica-
do — que inclui iméveis,
investimentos, empresas e
até ativos digitais — tem
feito com que cada vez
mais brasileiros decidam

nao correr o risco de ver
o patriménio de uma vida
se perder em disputas sem
fim na Justica.

Sobre o Colégio No-
tarial do Brasil — Se¢ao
Sao Paulo (CNB/SP)

O Colégio Notarial do
Brasil — Se¢ao Sao Paulo
(CNB/SP) é a mais antiga
entidade de classe repre-
sentativa da atividade no-
tarial no Brasil. Fundado
em 9 de janeiro de 1951,
tem a missao de integrar
0s notdrios entre si, com a
sociedade, o Poder Puabli-
co e as entidades privadas,
desenvolvendo atividades
voltadas para o apoio, o
aperfeicoamento e a va-
loriza¢ao dos servicos da
institui¢ao notarial, que
atribui seguranca juridica
as relacoes sociais e econo-
micas. Hoje, o CNB/SP
redne mais de 730 Tabe-
lides de Notas associados.
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O que faz uma Administradora no Condominio?

Quando o assunto é con-
dominio, é muito comum
surgir uma duvida que parece
simples, mas que ainda con-
funde muita gente: afinal, o
que faz uma administradora
e o que faz o sindico? E tudo
a mesma coisa? Um substitui
o outro? Quem manda mais?

A resposta ¢ direta: admi-
nistradora e sindico sio coisas
diferentes, com funcoes dife-
rentes, mas que trabalham jun-
tos para que o condominio
funcione bem.

E entender essa diferenca
ajuda muito na convivéncia e
na organizagao do dia a dia.

Vamos comegar pelo co-
mego.

A administradora de
condominio é uma empresa
contratada para cuidar da parte
técnica, financeira, burocratica
e operacional da gestao. Ela
nio decide as coisas sozinha e
nem “manda” no condominio.
Ela presta servico.

Ja o sindico ¢ o respon-
sdvel legal pelo condominio.
Ele representa os moradores,
toma decisoes com base nas
assembleias e responde civil
e juridicamente pela gestao.

Em outras palavras: o sin-
dico conduz, aadministradora
auxilia.

Pense assim: o sindico é
como o comandante do barco
e a administradora é a equipe
que ajuda a manter tudo fun-
cionando para que a viagem
siga tranquila.

Mas, na pratica, o que a
administradora realmente
faz?

Uma das principais fungoes
estd na parte financeira. E a
administradora que normal-
mente emite os boletos das
taxas condominiais, controla
0s pagamentos, organiza as
contas, elabora relatérios e
presta contas para o sindico

e para os moradores.

Ela ajuda a manter a vida
financeira do condominio or-
ganizada.

Também ¢é comum que a
administradora cuide do pa-
gamento de funciondrios, en-
cargos trabalhistas, contratos
com prestadores de servigo e
organizagio de documentos.
Tudo isso exige conhecimento
técnico e atengio constante.

E convenhamos: nao ¢
pouca coisa.

Outro ponto importante
¢ o suporte nas assembleias.
Muitas administradoras aju-
dam na organizagio, na ela-
boragio de pautas, no envio
de convocagdes e no registro
das atas. Isso traz mais segu-
ranca e profissionalismo para
as decisoes do condominio.

Mas é importante reforgar:
aadministradora nio toma de-
cisoes sozinha.

Quem decide sobre obras,
mudangas, investimentos e re-
gras internas s2o os moradores,
reunidos em assembleia, junto
com o sindico. A administra-
dora orienta, explica, organiza
€ executa 0s Processos, mas nao
substitui a vontade coletiva.

Essa distin¢ao é muito im-
portante.

As vezes, quando algo ndo

agrada, aparece aquela frase:
“foi aadministradora que deci-
diu”. Na maioria das vezes, nao
ébem assim. A administradora
executa o que foi aprovado ou
o que o sindico solicitou den-
tro das regras.

Ela é uma prestadora de
servi¢o, nao a dona do con-
dominio.

Outro papel importante
da administradora é orientar
o sindico em questoes legais e
administrativas. Por exemplo:
prazos, documentos obriga-
térios, cumprimento de con-
vengao, rotinas trabalhistas e
organizagao financeira.

Isso ajuda principalmente
sindicos que nao tém experién-
cia ou tempo disponivel para
cuidar de todos os detalhes.

E mesmo quando o sindico
¢ profissional, como ¢ o caso
de muitos condominios hoje,
a administradora continua
sendo uma parceira essencial.
Afinal, a gestdo condominial
envolve muitas tarefas técnicas
e burocriticas que precisam ser
bem executadas.

E uma relagio de parceria.

Mas nem tudo sio flores.
Como qualquer servico, a es-
colha de uma boa adminis-
tradora faz toda a diferenca.
Uma empresa organizada,

-
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transparente e acessivel facilita
muito a vida do sindico e dos
moradores.

Por outro lado, uma ad-
ministradora desorganizada
pode gerar atrasos, confusao
nas informacées e dor de ca-
beca desnecessdria.

Por isso, ¢ importante ava-
liar bem, conversar, pesquisar
e entender como funciona o
atendimento antes de contra-
tar.

Uma boa administradora
costuma ser aquela que res-
ponde com clareza, organi-
za bem os dados, mantém a
comunicagio aberta e apoia
o sindico nas rotinas do con-
dominio.

E aqui vai um ponto im-
portante: administradora nao
substitui presenca.

Ela ajuda muito na parte
técnica, mas quem acompa-
nha o dia a dia, conversa com
moradores, observa as necessi-
dades do condominio e toma
decisées ¢ o sindico.

Eele quem estd mais proxi-
mo da realidade do local.

Para facilitar o
entendimento, pense assim:
A administradora cui-
da dos dos
documentos e da organizagio.
O sindico cuida das pessoas,

nimeros,

das decisoes e do funciona-
mento geral.

Um complementa o ou-
tro.

Quando essa parceria fun-
ciona bem, o condominio fica
mais organizado, as contas fi-
cam em dia, as informacoes
circulam com mais clareza e
os moradores sentem mais
seguranca.

E isso reflete diretamente
na qualidade de vida dentro
do condominio.

Com humor leve, d4 para
dizer que a administradora é
aquela pessoa dos bastidores
que faz um monte de coisa
acontecer sem aparecer tan-
to. E quando tudo estd fun-
cionando direitinho, é sinal
de que o trabalho estd sendo
bem feito.

O problema é quando algo
sai do lugar. Af todo mundo
lembra que ela existe.

No fim das contas, o obje-
tivo é sempre 0 mesmo: man-
ter o condominio organizado,
seguro e com a vida financeira
sauddvel.

E para isso, cada um precisa
cumprir o seu papel.

O sindico lidera e re-
presenta. A administra-
dora organiza e executa.
Os moradores participam e
colaboram.

Quando esse trio funciona
em harmonia, o condominio
anda para frente.

Se vocé quer entender
mais sobre o trabalho do
sindico, gestao condomi-
nial e dicas priticas para o
dia a dia, pode entrar em
contato pelo WhatsApp
(16) 99272-3886, acom-
panhar nas redes sociais
@jefersonsac, acessar o
site jefersonsac.com.br e
também ficar ligado nas
Pilulas do Sindico nas ondas
da Ridio Mais FM (101.3
MHz) de Franca-SP.

(o¥deSmaiq o) P
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CIESP DIVULGA NOTA OFICIAL SOBRE PEC QUE
EXTINGUE A ESCALA 6x1

Segundo o CIESP, PEC “da utopia” concederia a folga do desemprego a milhdes de brasileiros

(©Arquivo/Tania Régo/Agéncia Brasil)

O Centro das Indiistrias
do Estado de Sio Paulo
(Ciesp) manifesta sua pre-
ocupagdo com o inicio da
andlise, na Comissio de
Constituigio e Justica (CCJ)
da Cimara dos Deputados,
da Proposta de Emenda
Constitucional (PEC) que
extingue o regime Gx1.
Dada a gravidade do tema
€ 05 YisCos d economia nacio-
nal, a entidade espera que
a posterior apreciagio da
matéria por uma comissio
especial ausculte de todos os
ramos de atividade, como
informou o presidente da
casa, deputado Hugo Motta
(Republicanos-PB).

Ouvir os representantes
dos distintos setores produ-
tivos, inclusive os trabalba-
dores, é fundamental para se

entender o cardter invidvel

da redugio dajornada, que,
na vigéncia do Estado De-
mocrdtico de Direito, deve
ser estabelecida de modo
soberano por meio da ne-
gociagdo entre os sindica-
tos laborais e das empresas,
atendendo as peculiaridaces
de cada setor de atividade. E
0 que estabelece a legislagio
atual.

Cabe lembrar que o
Brasil tem hoje jornada
de trabalho média de 39
horas semanais, resultante
de acordos estabelecidos de
modo livre entre os empre-
gadores e os trabalhadores.
Nio hd razdo légica para
o Estado interferir na au-
tonomia negocial entre as
partes, que tem se mostrado
¢ficaz para atender empresas
e seus colaboradores e garan-
tir condigoes dignas para o

i

i

i

trabalho formal.

A redugio da jornada
da maneira como estd sen-
do colocada na PEC agrava
alguns problemas hoje en-
[frentados pelo Pais, como
a escassez de mdo de obra
qualificada, baixa competi-
tividade, forte concorréncia
internacional e crescimento
econdmico aquém do poten-
cial. Ademais, a mudanca
pretendida desestimularia
a criagdo de empregos e
colocaria em risco grande
niimero de postos formais
de trabalho, pois numero-
sas empresas ndo terdo como
suportar os Onus de mdqui-
nas paradas, produgio re-
duzida e manutengio dos
patamares salariais atuais
para pagar menos horas de
trabalho.

Levantamento realizado

pela Confederagio Nacio-
nal da Indiistria (CNI)
demonstra com clareza que
impor uma redugdo genera-
lizada em um pais, como o
Brasil, com produtividade
ainda bastante inferior a
das economias desenvol-
vidas e com um dos mais
elevados onus trabalhistas
do mundo pode agravar os
custos do setor em mais de
RS 170 bilhoes. Trata-se de
algo corrosivo para todas as
empresas e letal para as pe-
quendas e micro.

O Brasilprecisa aumen-
tar a produtividade de modo
acentuacdo, comecando pela
melhoria do ensino piiblico,
ampla oferta de educagdo
técnico-profissional, qualifi-
cagio permanente dos recur-
s0s humanos e investimentos
macigos em tecnologia e ino-

vagdo. Essas sdo as politicas

piiblicas que de fato melho-
ram as condicoes da vida dos
trabalhadores, a criacio de
empregos de qualidade em
maior escala e niveis sala-
riais mais elevados.

O fim da escala 6x I sig-
nificaria, na pritica, que,
enquanto poucos estariam
se locupletando com a redu-
¢do da jornada, um grande
contingente de brasileiros
teria a folga permanente e
desalentadora do desempre-
go. Por isso, espera-se que
prevaleca o bom senso na
tramitagio dessa PEC que
[lerta com a utopia e soa, em
ano eleitoral e sem amplo
debate com todos os envol-
vidos, a marketing politico.

Centro das Industrias
do Estado de Sao Paulo

(Ciesp)



Verdade (@

SP ABRE INSCRICOES PARA PROGRAMA ALUNO
MONITOR DO BEEM, NA REGIAO DE FRANCA

Estudantes da 1° 2% e 3% série do Ensino Médio recebem bolsa de R$ 307,36 ou de R$ 576,30 para
apoiar colegas nas aulas de orientagdo de estudos de matematica e lingua portuguesa

A Secretaria da Educacao
do Estado de Sao Paulo (Se-
duc-SP) estd com inscrigoes
abertas para nova sele¢ao do
programa Aluno Monitor do
BEEM (Bolsa Estdgio Ensino
Médio). Na regiao de Franca,
sa0 198 vagas para estagiarios
em lingua portuguesa e ma-
temdtica. Neste ano, podem
se candidatar estudantes da
12, 22 ¢ 32 série do Ensino
Médio. O cadastro segue até
6 de marco.

Podem participar do pro-
cesso alunos com idade mini-
ma de 14 anos e frequéncia
geral igual ou superior a 85%
no dltimo ano letivo. Outro
requisito é o desempenho do
estudante nas avaliacoes da
rede, de acordo com a série.
Para matriculados na 12 série
serd considerado o resultado
da prova do 9° ano, aplicada
em 2025, do Sistema Sistema
de Avaliacio de Rendimento
Escolar do Estado de Sao Pau-
lo (Saresp). Para aqueles que
estao na 22 e 32 séries, a refe-
réncia sao as avaliacoes da 12 e
22 séries, aplicadas em 2025,
do Provao Paulista Seriado.

Os aprovados receberao
bolsas de R$ 307,36 para
oito horas semanais e de R$
576,30 para 16 horas sema-
nais de atuagio por um perio-
do, no méximo, de 10 meses.
A carga horéria é composta
por atividades de monitoria,
estudos, planejamento e da
trilha de formagao Multiplica
Aluno Monitor. Os estdgios
tém inicio em 9 de marco.

Apoio nas aulas de orien-
tacao de estudosOs alunos

Os candidatos aprovados nos critérios de selecao para Aluno Monitor do BEEM serdo encaminhados para entrevistas com as bancas
examinadoras nas escolas (©Divulga¢io/Governo de SP)

monitores do BEEM atuam
em apoio aos professores no
componente de orientagdo de
estudos de lingua portugue-
sa e matemdtica, presente da
grade curricular dos 6° ¢ 9°
anos do Ensino Fundamental
e 32 série do Ensino Médio —
nas escolas integrais também
na 12 e 22 séries. A principal
atividade dos monitores é
acompanhar grupos de 10 ou
20 alunos no engajamento
e aprendizagem dos contet-
dos daquele ano ou série e de
alguma defasagem anterior.
O estudante deve optar
entre o apoio em matemati-
ca ou em lingua portuguesa.
Além das aulas de orientagao
de estudos, as escolas podem
organizar grupos de estudos e
plantao de ddvidas para com-

Etapa

pletar a carga hordria.

Os gestores escolares sio
responsdveis pelo recruta-
mento e definicio dos mo-
nitores por turma. Nesse ar-
ranjo, a escolha das aulas deve
ser determinada pela série dos
estudantes:

- monitor matriculado
na 14 série: pode atender
classes dos 6° e 9° anos do
Fundamental e da 14 série
do Médio

- monitor matriculado
na 24 série: pode atender
classes dos 6° e 9° anos do
Fundamental e das 14 e 24
séries do Médio

- monitor matriculado
na 34 série: pode atender
classes dos 6° e 9° anos do
Fundamental e das 14, 22 ¢
34 séries do Médio

Inscrigao do estudante na Secretaria Escolar Digital (SED)

Entrevista nas escolas

Alocagao dos estudantes monitorados

Inicio da monitoria nas escolas

Passo a passo para a ins-
cri¢ao dos alunos interes-
sados

A inscri¢do no programa
Aluno Monitor do BEEM
deve ser feita no site da Secre-
taria Escolar Digital (SED).1.
Acessar a SED;2. Clicar em
“Aluno” no menu lateral es-
querdo;3. Clicar em “Aluno
Monitor” > “Inscri¢ao”;4.
Selecionar “Edital — Aluno
Monitor do BEEM 20267;
e5. Confirmar a inscri¢io.

Os candidatos aprovados
nos critérios de selegao serao
encaminhados para entrevis-
tas com as bancas examinado-
ras nas escolas. A etapa tem
cardter eliminatdrio. O edital
completo estd publicado na
edicao de 5 de fevereiro do
Didrio Oficial do Estado.

Avaliagao do Aluno Mo-
nitor do BEEM

A atuagio dos monitores
¢ orientada e acompanhada
de perto pelo coordenador
da escola e pelo professor de
orienta¢io de estudos. Indi-
cadores de aprendizagem e
de evolugdo na plataforma
Tarefa SP, na Prova Paulista
e no simulado Saeb apoiarao
o gerenciamento das ativida-
des.Como parte das exigén-
cias para o recebimento da
bolsa, os monitores devem
enviar um relatério mensal,
no qual descrevem as ativida-
des desenvolvidas com seus
monitorados ao longo dos
meses, sujeitos a aprovagao
da unidade escolar.

Veja o calendario:

Data

9 de fevereiro a 6 de margo

23 de fevereiro a 6 de margo

23 de fevereiro a 6 de margo

9 de margo
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ANVISA SUSPENDE VENDA DE FORMULA
INFANTIL ALFAMINO, DA NESTLE

Orgdo detectou presenca de selénio acima dos limites permitidos

« Nestle
5 'r He
| lf ]
Alfamino
Yo,
FORMULA INFANT L PARA
ACTENTES E DE SEGUIMENTE
RA LACTENTES E CRIANCLS
DE PRIMEIRA INFANCIA

ESTINADA A NECESSIDADES

)M RESTRICAO DE LACTOSEE
A BASE DE AMINOAC DOS LIVRES
® HMO: 2FL & LNnT
® Com DHA e ARA
® Com Taurina
® 03aJanos

A decisao foi motivada considerando a presenca de selénio e iodo em quantidades acima dos limites permitidos (©Nestlehealthscience/Divulgacio)

Resolugao da Agéncia
Nacional de Vigilancia
Sanitdria (Anvisa) sus-
pendeu a comercializa-
¢a0, a distribuicao, a im-
portagao, a propaganda
e o uso de 10 lotes da
férmula infantil Alfami-
no 400g, fabricada pela
Nestlé Brasil Ltda.

De acordo com o tex-

to, a decisao foi motiva-
da considerando a pre-
senca de selénio e iodo
em quantidades acima
dos limites permitidos
na legislagdo sanitdria. A
norma determina ainda
o recolhimento dos lotes
em questao.

O ndmero dos lotes

sao:
50310017Y2
51060017Y1
50720017Y1
50710017Y4
50290017Y1
50280017Y2
43510017Y1
43480017Y2
43110017Y2
41730017Y2

Segundo a Anvisa, as
andlises apontaram 31,1
microgramas de selénio
por 100 quilocalorias e
175,7 microgramas de
iodo por 100 quiloca-
lorias.

A férmula infantil Al-
famino 400g ¢ destinada
a lactentes e criangas com
necessidades alimentares

especificas, como restri-
¢a0 a lactose ou alergia a
proteina do leite de vaca
(APLV).

A Agéncia Brasil en-
trou em contato com
a Nestlé Brasil Ltda. e
aguarda um posiciona-
mento.

Fonte: Agéncia Brasil

/erdade
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OFICINAS INSPIRACAO AMPLIAM ATUACAO E
APOSTAM NA MONTAGEM DE SACOLAS DE PAPEL

Projeto da Fundagdo Espirita Allan Kardec deixa o artesanato em couro e encontra novo folego ao
atender grdficas, garantindo renda mais rapida e maior inclusdo pelo trabalho

O projeto Oficinas
Inspiragdo, mantido pela
Fundac¢io Espirita Allan
Kardec, em Franca, pas-
sou por uma mudanga
estratégica em seu ramo
de atuacio apds seis anos
trabalhando com artesa-
nato em couro. Criada
em 2018 como Oficina
de Costura em Couro, a
iniciativa migrou para a
montagem de sacolas de
papel, atendendo graficas
e ampliando as possibili-
dades de geracdo de renda
para seus participantes.

A transig¢do trouxe van-
tagens importantes. Dife-
rentemente dos produtos
em couro, que dependiam
davenda, a nova atividade
funciona como prestagio
de servigo, com pagamen-
to por unidade de sacola
produzida. Isso garante
retorno financeiro imedia-
to aos oficineiros e abre
espaco para atender um
nimero maior de clientes,
especialmente gréficas que
buscam terceirizar a mon-
tagem das sacolas.

Segundo Julio Santos,
monitor da Oficina de
Sacolas, a mudanca co-
mecou hd cerca de dois
anos, quando uma gréfica
procurou o projeto para
um teste inicial de mil sa-
colas. “Deu super certo.
Hoje temos trés graficas
como clientes fixas”, afir-
ma. A oficina conta atual-
mente com 11 oficineiros
e produz, em média, 400
sacolas por dia, com capa-
cidade e mao de obra para
atender novos pedidos.

O trabalho envolve
dobrar, colar e colocar
cordoes nas sacolas —
uma atividade artesanal
e também terapéutica.

O projeto é voltado para a inclusao de pessoas em tratamento na drea de satide mental (©Divulgacio)

“A participagio melho-
rou muito. Eles gostam
mais, porque o couro é
um material mais dificil
de trabalhar que o papel.
Percebo os oficineiros mais
motivados”, afirma Julio.

Joaquim Hernandes
Filho, conhecido como
Juninho, proprietdrio da
Supera Griéfica e Embala-
gem, foi quem procurou
a Fundacao para propor
a parceria. Segundo ele,
a iniciativa surgiu da ne-
cessidade das grificas de
Franca em encontrar mao
de obra local para o acaba-
mento de sacolas, servico
que antes era terceirizado
em cidades como Ribeirio
Preto.

“Nao tinhamos quem
fizesse esse tipo de aca-
bamento aqui em Franca
e, as vezes, até perdiamos
orcamento por conta dis-
so”, afirma. “Busquei as
Oficinas Inspira¢io para
essa parceria e deu muito

certo.” Ele destaca a qua-
lidade e a agilidade do
trabalho realizado pela
equipe. “Estd agilizando
o material com qualidade
e presteza. A gente percebe
o carinho que todos tém
com o trabalho”, resume.

Beneficios

Para os participantes, a
mudanga também repre-
sentou mais autonomia.
Diagnosticado com esqui-
zofrenia, Humberto Cam-
pos, 63 anos, morador da
Vila Monteiro, participa
das oficinas hd seis anos e
diz que é dificil faltar. “Eu
me sinto bem na oficina,
adoro trabalhar aqui, as
amizades que fiz. Com o
dinheiro que consigo por
més, complemento minha
renda para pagar a padaria
e contas de dgua”, conta.
Antes, ele vendia queijo
de porta em porta e passa-
va mais tempo ocioso em
casa. Na Fundacio, além

do trabalho, os oficinei-
ros tomam café e almo-
cam diariamente, de forma
gratuita.

Eder Viana da Silva, de
47 anos, um dos primeiros
participantes do projeto,
também aprovou a mu-
danca. “Aprendo uma ati-
vidade diferente e ganho
um valor bom, que uso
para pagar a internet de
casa ou comprar lanche,
algo que eu tenho vontade.
A oficina me ajuda a ter
mais autonomia”, relata.
Também diagnosticado
com esquizofrenia, ele jd
trabalhou em fibricas de
cal¢ados e como repositor
de supermercado, mas en-
frentava dificuldades para
se manter nos empregos.

Para a coordenadora
das Oficinas Inspiracio,
Renata Vieitez, a decisao
de migrar foi motivada
pela dificuldade de escoar
os produtos em couro. “O
couro ¢é um produto du-

ravel. Quem compra de-
mora muito para comprar
outro. Além disso, perce-
bemos uma diminuic¢ao
dos calgados costurados
manualmente na cidade,
pois as fébricas nos for-
neciam matéria-prima. Ja
a montagem de sacolas ¢é
uma atividade mais sim-
ples, que eles aprenderam
rapido”, explica.

As gréficas interessadas
em firmar parceria com a
Oficina de Sacolas devem
entrar em contato pelo:

(16) 99969-0648.

Inclusao social por
meio do trabalho

As Oficinas Inspiragao
integram o projeto de De-
senvolvimento Humano
mantido pela Fundagio
Espirita Allan Kardec,
com inicio em 2018. Atu-
almente, a iniciativa atua
em trés frentes: a Ofici-
na de Sacolas, a Oficina
Agricola — com cultivo
de hortalicas e frutas na
propria institui¢ao para
venda a estabelecimen-
tos e 2 comunidade — e a
Oficina de Reciclagem de
Eletronicos, que reapro-
veita eletroeletrénicos e
comercializa pegas.

O projeto funciona
semelhante a uma coope-
rativa, com toda a renda
obtida dividida entre os
oficineiros. Hoje, cerca de
60 pessoas participam das
atividades, em um projeto
totalmente filantrépico,
voltado a inclusao social
por meio da geragao de
trabalho e renda para pes-
soas em tratamento na darea
da satide mental, que en-
contram dificuldades para
se manter empregadas no
mercado formal.
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COMERCIO ENTRE BRASIL E REINO UNIDO
CRESCE 10,5% EM 2025

O comércio entre o
Brasil e o Reino Unido
cresceu 10,5% e somou
US$ 17,3 bilhoes de se-
tembro de 2025 a setem-
bro de 2024.. As exporta-
¢oes do Reino Unido para
o Brasil alcangaram cerca
de US$10,4 bilhoes, en-
quanto as exportagoes
brasileiras chegaram a
US$ 6,9 bilhoes, um
avanco de 13,3% em
12 meses. Os nimeros
fazem parte do relatério
Brazil-UK Trade and In-
vestment Factsheet.

De acordo com a Ca-
mara Britinica de Comér-
cio e Industria no Brasil
(Britcham), o resultado
reflete a combinacio
de maior exportagio de
servicos do Reino Unido
ao mercado brasileiro e
a expansio das importa-
coes britinicas de bens e
servicos brasileiros.

Como resultado dessa
dinAmica, o Reino Uni-
do manteve um superavit
comercial com o Brasil
estimado em cerca de
US$3,5 bilhoes, refle-

tindo o peso dos servi-

L s,‘
L L 1

¢os britdnicos na balanca
bilateral.

Na avaliagio da Brit-
cham, apesar de o Brasil
ocupar a 262 posigao en-
tre os parceiros comer-
ciais do Reino Unido, o
ritmo recente de cresci-
mento indica uma in-
tensificacio das trocas e
maior diversificacao da
pauta comercial.

Segundo o documen-
to, o setor de servigos res-
pondeu por pouco mais
da metade do total expor-
tado pelo Reino Unido

e avancou 10,9% em 12

¢ '

\w

meses, com destaque para
servigos empresariais e
técnicos, além de servicos
financeiros, de transporte
e viagens. As exportagoes
de bens cresceram em rit-
mo mais moderado, de
6,5%.

Em relacao as ex-
portagoes brasileiras, o
crescimento foi puxado
principalmente pelos
bens, cujas vendas au-
mentaram 15,4%, com
destaque para bebidas e
tabaco, carnes e produ-
tos cirneos € maquinas
e equipamentos indus-

IMPOSTO Lei Federal n° 11.482/2007 (alterada Lei n® CONTRIBUIC AO [Empregado, Empregado doméstico e
. 15, apartirde 19 . Célcul A i de 1° do ani
DE RENDA ;i : ‘j;i/‘i%:nz Di‘g;i:l n?f/;i;f)) Céleulo DOS SEGURADOS ;r:b;gw;gor awulso]. A partir de 1° de janeiro
DO INSS

[E—

i "\ =

L e\ TL
triais intermedidrios. As
importagoes de servi-
cos brasileiros também
cresceram, em torno de
9,2%, contribuindo para
a expansio do comércio
total.

O presidente da Brit-
cham Fabio Caldas des-
taca que também houve
avango nos estoques de
investimento direto en-
tre Brasil e Reino Unido,
indicando que a expan-
sao do comércio ocorre
em paralelo 2 um maior
compromisso de longo
prazo das empresas, es-

pecialmente em setores
de maior valor agregado.

“Esse crescimento
consistente reflete uma
mudanga importante na
relagdo entre os dois pa-
ises. O comércio deixou
de ser focado apenas em
bens tradicionais e pas-
sou a incorporar cada vez
mais servigos, que tém
maior valor agregado e
criam vinculos mais dura-
douros entre as empresas
brasileiras e britanicas”,
avalia Caldas.

Fonte: agenciabrasil.

ebc

INDICADORES

Aliguota para fins

SALARIO MiNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

A partir de 1° de janeiro de 2026

Bases de calculo [R$] Aliquota  Parc. A deduzir Salério de contribuicao [R$]  de recolhimento ao INSS [1] 3 ;
SALARIO MINIMO A partir de 1° de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima

. 4 mencionados séo indicados conforme as diferentes profissdes e ndo
ate 2.428,20 ) - - A6 1.621 00 . 7,50 ESTADUAL [R$] se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em
de 2.428,81 até 2.826,65 7,5% R$ 182,16 De 1.621,00 at? 2.902,84 9,00 . lei federal, convegao ou acordo coletivo, aos servidores publicos
de 2.826,66 ate 3.751,05 16% R$ 394,16 De 2.902,85 até 4.354,27 12,00 Faixa 1 - 1.804.00 estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem
de 3.751,06 até 4.664,68  22,5% R$ 675,49 De 4.354,27 até 8.475,55 14,00 regidos pela lei federal n° 10.097/2000
acima de 4.664,68 27,5%  R$908,73 .

7 INDICADORES SALARIO A partr de 1° de janeiro de 2025

Dedugdes: A. R$ 189,59 por dependente; B. penséo alimenticia; €. R$ 1.903,98 Dolar Com. + 0,57 Z/) R$ 5,229 FAMILIA [R$]
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensao para Euro + 0,62 % R$ 6,204 | )
declarante com 65 anos de idade ou mais; . contribuigéo & previdéncia social; Bovespa - 0,69 % 186.464,3 pts ate 1.980,38 Valor R$ 67,54 por filho

E. previdéncia privada.
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BY MAYSA KALUF

G 15/12 no Residencial Palermo
Esta utilizando coleira com
identificacdo conforme foto ao

ATA TRICOLOR CASTRADA it
————

RUA MAJOR MENDONCA C/ AV. PRESIDENTE VARGAS lado.
PROXIMO A PREFEITURA - CIDADE NOVA - ST ANTONIO OFERECEMOS
AR K » A RECOMPENSA

Se voceé viu esse caozinho, ou

PROCURA-SE esta com ele, por favor entre
tat
Sumiu nas imedia¢6es do santa Birbara. Fémea. Atende por I COIEALE
Zoe. CONTATO
Telef (1 170- (16) 99406-7137
elefone para contato :(16)98170-8693 (1699142.9741

3 FRIDA, &4 ANOS. ADULTA, PORTE PEQUENO
ADOCAO GATA MUITO ARISCA. FELV+ (PRECISA DE
RESPONSAVEL CUIDADOS ESPECIAIS)
Fé . Mai
;ﬁe;es' 2;;3;;{26;‘25 OFERECO RECOMPENSA!
99203-2285

(16) 99373-1461 (16) 9740-55885

Dayane Cintra

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido
no Bairro Eliminar
1. Atende pelo nome
"Zeca". Qualquer
informacio entrar em
contato no 16 99335-
9242 ou 99111- 3704

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,
Bairro Paulistano. Qualquer
informacio: contato 991368810.
Recompensa

ADOCAO
RESPONSAVEL

Fémea. Médio porte. Serd do-

desapareceu no bairro campo belo

5 g dos filhotes.
apos avirada do ano

Contato: 16 99112-5800

Atende pelo nome de Nick

Se alguém tiver informagdes por favor
entre em contato! (16) 991065959

ADOCAO
RESPONSAVEL ADOGAO RESPONSAVEL
1 fémeae2

Fémea, precisando de um lar

machos. 6 meses. com muito amor e carinho.

f Vermifugados. Quem tiver interesse por favor .
e \ SR%Z;’;’??&; 16 entrar em contato 16 99173-
2 \. - ) 2425.

| ADOGAO RESPONSAVEL '
A, :d

Contato

ada castrada apds o desmame ' 1698874-8553

B Adocédo Responsavel ‘

e

Fémea, vermifugada,

M, mestiga Pitbull

Contato
(16) 98874-8553
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Oroscopo

Aries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Mudangas na forma como
vocé se envolve com grupos,
projetos ou causas ganham
forca. E dia de rever aliancas
€eassumir uma postura mais
alinhada com seus valores
atuais. Desapegar do que
nio vibra mais com vocé
libera energia para o novo.

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vénus

Criatividade, afetos e desejos
passam por um processo de
depuracio. O céu pede au-
tenticidade emocional. Fa-
zer escolhas mais verdadeiras
fortalece sua autoestima e
sua expressio pessoal.

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vénus

Transformagées na forma
como vocé se posiciona
publicamente ou encarar as
responsabilidades se tornam
inevitdveis. Verdades internas
pedem coeréncia externa. Es-
colher com maturidade forta-
lece sua autoridade e clareza
de propésito.

7~

Escorpiao
23/10a21/11/7;

Regente: Plutﬁ@

Questoes familiares ou
emocionais profundas pe-
dem reposicionamento. E
um dia de cortar padrées
antigos e criar uma base
interna mais livre. Segu-
ranga emocional nasce da
honestidade consigo.

‘ Gémeos

21/05 a 20/06
Regente: Merctirio

Novas visoes sobre a vida,
crencas e caminhos futuros
emergem com intensidade.
O dia favorece mudangas pro-
fundas de mentalidade. Pensar
diferente nao é rebeldia agora;
¢ evolucio consciente.

(
. '4((“ Sagitér i0

22/11a21/12
Regente: Japiter

Mudangas na forma de pen-
sar, comunicar e se posicio-
nar ganham forca. Verdades
precisam ser ditas, mas com
consciéncia. Clareza mental
éa chave para libertar ruidos
e mal-entendidos.

Cancer

)
21/06 a 22/07\\:-;//
Regente: Lua ({ »

Processos emocionais pro-
fundos vém 2 tona, pedin-
do desapego de padrées de
controle ou medo. £ um dia
potente para curas silenciosas
e decisoes internas que mu-
dam sua relagio com vinculos
e confianca.

Capricérnio

22/12 2 20/01 ’%
Regente: Saturno

Valores, prioridades e rela-
30 com seguranca passam
por revisio profunda. O dia
favorece decis6es maduras
sobre o que vale manter e
0 que precisa ser transfor-
mado. Menos apego, mais
coeréncia.

Leao
23/07 2 22/08
Regente: Sol

As relages passam por ajustes
importantes. Parcerias pedem
mais verdade, menos jogo de
poder. O céu favorece didlo-
gos honestos e cortes necessa-
rios para que vinculos se tor-
nem mais livres e auténticos.

Aquario ‘\
21/01 a 19/02 \ )
Regente: Urano .:
Com a Lua e Plutdo no seu
signo, o dia marca uma vira-
da pessoal importante. Vocé
enxerga com clareza quem
estd se tornando. Assumir
essa nova versio exige cora-
gem, mas traz liberdade real.

Virgem % oz
23/08222/09 =LM€

Regente: Merctirio

Mudangas na rotina, no
trabalho ou na forma como
vocé cuida da energia didria se
tornam claras. O dia favorece
escolhas mais alinhadas ao seu
bem-estar mental e emocio-
nal. Simplificar ¢ libertar.

Peixes
20/02 a 20/
Regente: Netuno

Processos internos silenciosos
pedem escuta e encerramen-
to. O dia favorece desapegos
sutis, porém definitivos. Sol-
tar o passado é essencial para
avangar com mais leveza e
consciéncia.

verdade
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resumo das

SEGUNDA-FEIRA
Candinho parte para cima de
Sandra, que consegue fugir.
Dita teme ter perdido sua
carreira. Estela, Talio e Sabid
apresentam as provas contra
Ernesto ao delegado. Estela
apoia Dita. Celso insiste com
Sandra para devolver Poli-
carpo a Candinho. Zulma é
reconhecida por mulher que
queria adotd-la no passado,
e Samir questiona a historia.
Zé dos Porcos tem um novo
sonho com seu filho. Cune-
gundes e Quinzinho se de-
sentendem sobre voltar para
o sitio. Lourival conversa com
Candinho sobre a carreira de
Dita. Talio repreende Celso
por compra

TERCA-FEIRA

Estela afirma a Zulma que
Samir voltara para Candinho.
Lauro é ofendido por Ernesto
durante o programa de Olim-
pia. Lourival ajuda Tobias a se
defender de agressoes no bar.
Margarida e Manoela tém
uma ideia para acabar com o
programa de Olimpia. Ttlio e
Celso discutem novamente,
e Estela se irrita. Asdrubal
revela a Quitéria e Candinho
que tem uma irma chamada
Ivonete. Zulma visita Dita na
cadeia. Cunegundes decide
ficar em Sdo Paulo. Sandra
propde alianga a Zulma. Er-
nesto pede para se reapro-
ximar de Simba. Anacleto e
Jocasta anunciam que irdo se
casar. Lourival pensa em tor-
nar Francine a nova Doris Ri-
ver. Dita confessa a Candinho
sua tristeza em ndo poder
mais cantar.

QUARTA-FEIRA

Candinho promete libertar
Dita da prisdo. Francine acei-
ta dublar Doris River para
cumprir a turné de Dita, e
Lourival comunica seu plano
a cantora. Zulma nio aceita a
proposta de alianga com San-
dra. Tulio acredita que Estela
o abandonara no altar. Samir
conversa com Zulma sobre a
infancia dela. Candinho im-
plora para que Lourival sal-
ve a carreira de Dita. Sandra
pensa em fazer uma proposta
a Candinho. Anabela se nega
a usar o aparelho auditivo.
Candinho procura Zulma.

QUINTA-FEIRA

Candinho promete fazer a
vontade de Zulma, caso ela
tire Dita da prisdo. Tulio de-
sabafa com Tamires sobre seu
medo de perder Estela. Lou-
rival e Francine partem para

o Rio de Janeiro para cumprir
a turné de Doris River. Ernes-
to garante a Padre Lucas que
deseja se tornar uma pessoa
melhor, e Candinho descon-
fia. As criancas tém uma ideia
para facilitar sua adogdo. So-
nia e Manoela comemoram o
sucesso de Quincas e Quinzi-
nho. Ivonete chega a pensdo
de Manoela, e Asdrubal se
desespera. O delegado per-
mite que Candinho passe a
noite com Dita na cela. Celso
diz a Estela que ainda a ama.
Zulma procura Candinho.

SEXTA-FEIRA

Zulma afirma a Candinho
que libertara Dita se ele se ca-
sar com ela. Anabela se revol-
ta contra o aparelho auditivo,
e Estela se preocupa. Ernesto
recusa a chantagem de Sandra
a Celso e anuncia que adotard
Simba. O delegado se insinua
a Quitéria. Asdrubal garante
a Candinho que Ivonete nio
é uma boa pessoa. Carmem
aconselha Zulma a desistir de
casar com Candinho. Manoe-
la e Margarida se preocupam
com a tristeza de Dita. Cune-
gundes prepara seu novo mu-
sical. Maria Pureza decide ir
para Sdo Paulo com Zé dos
Porcos, Maria Divina e Pico-
1é. Celso defende Policarpo, e
Candinho agradece o primo.
Lauro recebe Ivonete para
trabalhar no hospital. Talio
decide se afastar de Estela.
Dita desmaia na prisdo.

SABADO

Tdlio e Estela socorrem Dita
na delegacia. Candinho re-
cusa a chantagem de Zulma,
e afirma a Samir que encon-
trard uma forma de resgatar
o filho. Tulio diz a Estela que
precisa tratar de seus trau-
mas. Margarida, Manoela e
Sonia lideram um protesto
feminino contra o progra-
ma de Olimpia, que afirma
as mulheres que deseja se
transformar. Zulma vai a loja
de Haydée encomendar um
vestido de noiva. Candinho
visita Dita no hospital. Olga
ameacga a relacdo de Aradjo
e Haydée. Lauro recomenda
que Tulio procure Ivonete.
Candinho garante a Dita que
ela voltard a cantar.

SEGUNDA-FEIRA
Janete pede que Alaorzinho

se afaste dela. Alaorzinho
pede a separagdo a Zila. Ja-
nete anuncia o inicio oficial
de sua cooperativa. Jodo Raul
conhece Janete. Zild convida
Ronei para se hospedar na
mansédo, e Alaorzinho se ir-

rita. Zil4 garante a Ronei que
impedird o fracasso do em-
presario.

TERCA-FEIRA

Luan nota o interesse de
Eduarda por Leandro. Zila
garante a Ronei que impedi-
ré o fracasso do empresario.
Alaorzinho descobre que a
estrada de acesso a Bom Re-
torno estd interditada, e que
o show devido por Ronei nao
poderé acontecer. Agrado se
prepara para contar para Joao
Raul sobre o passado dos
dois, mas a chegada de Wal-
mir interrompe sua fala. Joao
Raul desconfia do comporta-
mento do pai, Agrado alerta
sobre o vicio dele em jogo.
Ana Castela chega em Bom
Retorno.

QUARTA-FEIRA

Luan finge ndo saber tocar
violdo para se aproximar de
Eduarda. Agrado encontra
Leandro, que conta que vai
para Sdo Paulo acompanhar
cirurgia da sobrinha. Jodo
Raul desconfia das intengdes
de Leandro com Agrado.
Alaorzinho tem uma ideia
para manter o show no clube,
e Ronei se desespera. Cinara
consegue chamar a atengio
de Alaor com seu perfil fal-
so na rede de romance. Jodo
Raul recebe a visita de Ana
Castela. No palco, Jodo Raul
faz uma surpresa para Agra-
do.

QUINTA-FEIRA

Eduarda fica frustrada ao
constatar que Leandro é apai-
xonado por Agrado. Janete
aceita dancar com Palhares
Leite para se livrar das inves-
tidas de Alaorzinho. Cinara
seduz Alaor. Agrado e Janete
fazem as pazes.

SEXTA-FEIRA

Ronei pede ajuda a Talita
para colocar Naiane na lista
das “Brabas da Vez”. Agrado
diz para Janete que vai re-
velar ser “Diana” para Jodo
Raul em sua noite de nupcias.
Leandro parte de moto para
Sdo Paulo. Talita anuncia ao
vivo que a cooperativa de Ja-
nete fard o vestido de noiva
de Agrado. Zila decide que
precisa destruir a popularida-
de da cooperativa. Naiane se
desespera ao ver que Agrado
a superou em Sucesso nas re-
des sociais. Giovana conversa
com Naiane, e sugere de se
aliarem para destruir Agrado.

SABADO

Alaor se prepara para encon-
trar Clara/Cinara, que dis-
pensa o empresario. Alaor se
aproxima de Zuzu. Giovana
assedia Jodo Raul, mas Agra-
do contorna a situagdo. Ronei
garante a Naiane que Giova-
na atingird Agrado. Eliomar
reune Zila e Janete para uma

conversa.

SEGUNDA-FEIRA

Arminda discute com Ro-
gério, e resolve pedir ajuda
a Ferette. Claudia informa a

Zenilda os préximos passos
do plano de Rogério contra
Ferette e Arminda. Raul diz
a Joélly que acha estranha a
amizade da namorada com
Lena. Raul conta a Gerluce e
Ligia que Rogério o chamou
para voltar a morar em sua
casa. Arminda anuncia que
ird morar com Ferette, e Le-
onardo declara guerra contra
ela. Samira ameaca Lena e
Herculano. Viviane descobre
que Leonardo sabia sobre a
falsificagdo dos medicamen-
tos. Rogério brinda com seus
aliados o plano para o fim de
Ferette.

TERCA-FEIRA

Rogério informa a seus alia-
dos que a primeira missdo é
descobrir o local da casa da
farinha. Claudia decide vol-
tar a cuidar de Josefa. Vivia-
ne expulsa Leonardo de sua
casa. Ferette se nega a contar
a Arminda o seu plano para
derrotar Rogério. Gerluce
reconhece o rosto de Vicen-
te, mas nao lembra de onde.
Bagdd da as orientagdes para
Vandilson e Aleméo aborda-
rem Kasper e Jodo Rubens.
Kellen e Zé Maria declaram
seu interesse um pelo outro.
Paulinho chega a casa de Ma-
ggye, e Lucélia avisa a Bagda
sobre a presenga do policial.
Vandilson e Aleméio orien-
tam Kasper na dire¢do do
carro, deixando o marchand e
Joao Rubens acuados.

QUARTA-FEIRA

Paulinho e Juquinha avisam
a Maggye que estdo tentan-
do rastrear o carro dos pais
da jovem. Kasper e Joao Ru-
bens anunciam que foram
obrigados pelos bandidos a
fazer transferéncias banca-
rias. Arminda avisa a Ferette
que Helga trabalhard para
ela. Gerluce se sente descon-
fortavel quando Paulinho lhe
pede para ser informante na
casa de Rogério. Edilberto
avisa a Samira que Lena esta
na Chacrinha. Zenilda anun-
cia a Ferette que dard entrada
no divércio, e exige todos os
documentos da Fundagcio,
ameacando denunciar a fi-
brica de farinha. Joao Rubens
desconfia de Kasper. Samira
e Edilberto perseguem Lena
e Joélly, enquanto em outro

carro Jorginho e Raul tam-
bém vio atras das duas. O
carro onde estd Samira acaba
provocando um acidente e
deixando Lena desacordada.
Joélly avisa a Samira que sua
bolsa estourou.

QUINTA-FEIRA

Samira e Edilberto levam
Joélly para uma clinica clan-
destina, e deixam Lena no
carro desacordada. Ferette
manda Macedo fechar a fa-
brica de farinha até segunda
ordem. Rogério orienta Ger-
luce sobre as informagdes que
passarao para Paulinho. Jor-
ginho se surpreende quando
Raul lhe conta sobre o acordo
com Samira. Junior fica intri-
gado quando Kasper pergun-
ta se ele ja viu As Trés Gragas
ao vivo. Leonardo leva Vivia-
ne a casa da farinha. Kasper
invade o ferro-velho e tira
fotos da escultura. Jorginho
assusta Edilberto ao entrar na
clinica e perguntar pela filha.

SEXTA-FEIRA

Joélly chama por Gerluce.
Jorginho e Samira se enfren-
tam. Raul avisa a Gerluce que

verdade 25

novelas | [ verdade

a bolsa de Joélly estourou.
Leonardo tenta se explicar
para Viviane. O médico avisa
a Gerluce, Jorginho, Raul e
Paulinho que Joélly teve uma
ruptura parcial da membrana
e que terd de fazer o parto.
Lucélia flagra Kasper saindo
do ferro-velho, sem ser vista.
Kasper sonda Junior sobre o
ferro-velho. Josefa avisa a Ar-
minda que a neta da filha esta
nascendo. Gerluce avisa que a
neta nasceu.

SABADO

Jorginho fica emocionado ao
ouvir um choro de crianga.
Herculano tenta tranquilizar
Lena. Samira avisa a Lena que
a crianga nasceu bem, e ame-
aga ndo entregar o bebé caso
ela apareca na clinica. Jorgi-
nho finge passar mal e apro-
veita a distragdo de Edilberto
para desarmd-lo. Pastor Al-
bérico acalma Ligia. Raul se
desespera ao nao poder ver a
filha. Arminda pensa em pe-
gar a neta. Samira ataca Jor-
ginho. A enfermeira entrega
a filha de Joélly para Samira.
Joélly desperta a tempo de ver
o rosto da filha.

DOACAO DE

CANNC!IE

e

O Hemocentro de Franca
esta com baixos estoques
de sangue tipos:

O(negativo)

O(positivo)

A(negativo)

SALVE VIDAS! DOE SANGUE.

Agendamento: 0800-9796049

Av. Doutor Hélio Palermo 4181, Recanto do Iltambé - Franca/SP

Tel.: (16) 3402-5000
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EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rario;

Comunicativo;

Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salario compativel com
a funcao.

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu,
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de
ar e toda a manutencgao
em geral;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

ATENDENTE - vaga
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiéncia com aten-
dimento ao publico;
Disponibilidade de ho-
rario;

Comunicativo;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE TRAFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote
Office;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

LAVADOR DE ONIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos quimicos;

Disponibilidade de Ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-

dinagem, limpeza e
cuidados em areas de
manutencao.

Disponibilidade de Ho-
rarios.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECA-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em |li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (sera conside-
rado como diferencial
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

MECANICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)
Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,

Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

ELETRICISTA  AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiéncia em par-
te elétrica de Onibus e
vans;
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiéncia em recupe-
rar latarias dos veiculos
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veiculos;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
ducdo de manobra de
veiculos pesados (6ni-
bus e vans).

CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

MOTORISTA DE ONI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote
Office;

Disponibilidade de ho-
rario;

Interessados devem cadastrar curriculos no Link


https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRICULO
PARA IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experién-
cia

— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
éncia

— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
éncia

De segunda a sabado,
salario da categoria,
programas de benefi-
cios e plano odontolé-
gico

Nas imediagdes da Vila
Aparecidal

R: Goias 1930 ou 16
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto
a novos desafios, ser
proativo, vontade de
crescer e se desenvol-
ver. Ter veiculo proéprio.

Saléario: R$ 1.600,00 +
comissao

Enviar curriculo para
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR
CURRICULO PARA O
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
CADOS

VOCE QUER INICIAR
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA E
A OPORTUNIDADE,
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR
DE PECAS, AUXILIAR
PESPONTO,  AUXI-
LIAR  ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE
LADO/BASE,  MON-
TADOR MANUAL
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
CADOR ™ (AREA DE
ACABAMENTO), ES-
CALADOR  VAQUE-
TAS/FORRO,  AUXI-
LIAR PREPARACAO.
INTERESSADOS ~EN-
CAMINHAR  CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.
COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE
ILHOS.

COM EXPERIENCIA.

Interessados enviar
curriculo no e-mail:
emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone:

(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO
PROPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DERECO RUA MAJOR
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR
NA PRODUGAO DE
CINTO )

COM EXPERIENCIA
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM
EXPERIENCIA

COMPARECER COM
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E
DOCUMENTOS RUA
BENEDITO BARBOSA
160 JD.PAULISTANO
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL:
recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR
* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ENCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRICULO NO
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.
BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA
JUNQUEIRA, 1300 JD.
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE  PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA,  CO-
LADEIRA DE PECAS
COM PRATICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX.
DE PRODUGAO (ME-
TALURGICA)  NAO
PRECISA TER EXPE-
RIENCIA TERA TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA,
COMPROMETIDA E
COM VONTADE DE
APRENDER.

DE 2° A 6° FEIRA HO-
RARIO: 07:30H AS
17:18 COM 1H DE AL-
MOGO

SALARIO: R$ 1926,00
COM BENEFICIOS: VA
R$ 250,00, CONVE-
NIOS: SESI, FARMA-
CIA, PLANO DE SAU-
DE E BONIFICAGAO
POR  ASSIDUIDADE
PAGA POR MES. IN-
TERESSADOS  EN-
VIAR  CURRICULO
P/16-99949-2861 NO
ASSUNTO: AUX. DE
PRODUGAO - CURRI-
CULOS SEM IDENTI-
FICAGAO DO_NOME
DA VAGA SERA DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO
CABEDAL (COM EX-
PERIENCIA)

RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-ACOUGUEIRO
-PADEIRO

-AUXILIAR DE PADA-
RIA

-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR  APRENDIZ
(ESTAGIARIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA

-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA

-FAXINEIRO
-SEGURANCA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORARIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS
DE SEMANA )
ENVIE SEU CURRICU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDERECO
. RUA FRANCISCO
MARQUES,650 - VILA
NOVA

ESTAMOS COM MAIS
NOVAS VAGAS PARA
DOMESTICAS!!

SEMANA RECHEADA
DE VAGAS PARA VC
QUE ESTA EM BUSCA
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIENCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MILIA,

PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE
2° A 6° DAS 07H AS
16H.

SALARIO  SUPER
COMPATIVEL ~ AO
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR
CURICULO PARA 16-
99949-2861 COM O
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE

WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
COM OU GARCONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE

SOLA

1 PLANCHEADOR

1 ACABADOR
IMEDIAGOES ~ VILA
APARECIDA

TRATAR WATSAPP

(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR
DE COLANA SOLAE 1
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO

FALAR SAMANTA 16
99445 0235

FALAR COM ALEX
RUA HIPOLITO ANTO-

Interessados devem cadastrar curriculos no Link
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NIO PINHEIRO 3790
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MESTICA

OPORTUNIDADE
PARA EMPREGADA
DOMESTICA , PARA
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIENCIA NA AREA
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR  ROTINA
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES:
LIMPEZA DA CASA;
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS  ENVIAR

CURRICULO PARA
O WHATSAPP (16)
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS
E BOTINAS

PARA COMECO IME-
DIATO, SALARIO A
COMBINAR, ENTRE
EM CONTATO PELO
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER
AO ENDEREGCO AV
PRESIDENTE  VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA,  SAIBA
LIDAR COM COBRAN-
CAS, NEGOCIACOES
E TRABALHO EM

EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A
SEXTA - SALARIO

COMPATIVEL COM A
FUNCAO- CONVENIO
FARMACIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-
CISTA INSTALADOR

Descricao

Atencao!!l

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para

a vaga de:

ELETRICISTA

LADOR

Requisitos indispensa-

veis para a vaga:

- Ensino médio Com-

pleto.

- Certificado de curso

de eletricista

- CNH B
OBSERVAGCAO IM-

PORTANTE:

?Ter disponibilidade

para trabalhar em ou-

tras cidades.

Necessario Experiéncia

Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis

com o mercado de

acordo com a funcgao

- Vale alimentacao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-

dade da obra por nossa

conta e ajuda de custo

para alimentacdo em

viagem.

- Transporte do aloja-

mento para o local das

obras por nossa conta.

Alimentacdo no aloja-

mento/obra por nossa

conta (café da manha,

almocgo e jantar

Atuacéo

Ter atuado na area de

elétrica

Cargo

ELETRICISTA

LADOR

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho

07:30HS AS 17:30 - C/

UMA HORA DE INTER-

VALO PARA ALMOGCO

Local de Trabalho

CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL

INSTA-

INSTA-

Formacao:

Ensino Tecnico Com-
pleto

ELETRICISTA MON-
TADOR

Descricao

Atencéao!!!

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR

Requisitos indispensa-
veis para a vaga:

- Ensino médio Com-

pleto.

- Certificado de curso

de eletricista

- CNH B
OBSERVAGCAO [IM-

PORTANTE:

Ter disponibilidade para

trabalhar em outras ci-

dades.

Necessario Experiéncia

Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis

com o mercado de

acordo com a fungao

- Vale alimentacéao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-

dade da obra por nossa

conta e ajuda de custo

para alimentacdo em

viagem.

- Transporte do aloja-

mento para o local das

obras por nossa conta.

- Alimentagdo no aloja-

mento/obra por nossa

conta (café da manha,

almocgo e jantar)

Atuacéo

Ter atuado na area de

elétrica.

Cargo

ELETRICISTA MONTA-

DOR

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho

07:30HS AS 17:30 - C/

UMA HORA DE INTER-

VALO PARA ALMOCO

Local de Trabalho

CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL

Formacao:

Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Descricéo

Atencéao!ll

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Requisitos indispensa-
veis para a vaga:

- Ensino médio Com-
pleto.

- Certificado de curso
de eletricista

- Lideranca / Gestao de
Pessoas

- CNH

Observacao importan-
te: Ter disponibilidade
para trabalhar em ou-
tras cidades.
Necessario Experiéncia
Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis
com o mercado de
acordo com a fungao

- Vale alimentacao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-
dade da obra por nossa
conta e ajuda de custo
para alimentacdo em
viagem.

- Transporte do aloja-
mento para o local das
obras por nossa conta.
- Alimentac¢do no aloja-
mento/obra por nossa
conta (café da manha3,
almocgo e jantar)
Atuacéo

Experiencia comprova-
da na area de elétrica e
gestao de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOCO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL
Formacgao:

Ensino Médio Com-
pleto

FISCAL DE LOJA

APOIO - PREVENGAO
E PERDAS
Descrigao
RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUICOES
Vigilancia de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de
pessoas e dos arma-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organizagao dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICACOES
PRE-REQUISITOS:
Escolaridade compati-
vel com a funcao
Média salarial compati-
vel com a funcao

Atestados serao avalia-
dos

Ensino médio completo
Ter idade minima de 18
anos

Proatividade

Ter senso analitico
Caso o candidato ter
cursos sera um diferen-
cial

Caso o candidato tiver
experiéncia na area
sera um diferencial
Necessario Experiéncia
Nao

Beneficios

Vale Alimentacéao

Vale Transporte

Premio de Participacéo
de Resultados

Cargo

FISCAL APOIO - PRE-
VENCAO E PERDAS
Salario

A Combinar

Horario de Trabalho
14H AS 22H20

Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formacao:

Ensino Médio Com-
pleto

GARCOM / GARCO-
NETE

Descrigao

Somos um no mercado
ha 30 anos, servindo
Grelhados na brasa,
comida caseira e de
qualidade para todos os
nossos queridos clien-
tes!

Temos um time muito
unido em nossa mis-
sdo surpreender o0s
clientes com evolugao
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro
e fora da organizagéao.
Quer ingressar em uma
jornada de evolugéao,
crescimento e foco no
resultado? Vem que o
aqui é o seu lugar.
Procuramos Garcgons
para nos ajudar nesta
missao, buscando aten-
der as necessidades
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serao:

- Atender e servir os
clientes seguindo a po-
litica de atendimento da
empresa.

Horario de trabalho:
10:30 as 16:30 ou
16:35 as 23:00

Interessados devem cadastrar curriculos no Link
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