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Antes, o benefício municipal era 
restrito a cidades em um raio de até 
130 quilômetros e agora passa a contar 
com maior alcance da história, impor-
tante reforçar que esta não é uma ini-
ciativa compulsória. O município paga 
passagens de retorno para aqueles que 
estão em vulnerabilidade e solicitaram 
esse retorno. Essas pessoas, nesta eta-
pa, já passaram pelos profissionais da 
assistência social, recebendo ajuda para 
encontrar familiares, apoio psicológi-
co, entre outros auxílios.

Novos destinos – A partir de fe-
vereiro, o Recâmbio da Prefeitura 
de Ribeirão Preto passa a contem-
plar Campinas, Santos, Araçatuba e  
Andradina, além das rotas já exis-
tentes para Altinópolis, Batatais, 

Igarapava, Ituverava, Orlândia e 
São Joaquim da Barra. O programa 
tem como foco a reinserção familiar, 
mediante comprovação de vínculo ou 
residência no município de destino e 
avaliação técnica quanto às condi-
ções da pessoa para a viagem.

Desafios – O atendimento para 
pessoas em situação de rua que  
solicitam retorno à cidade de origem 
é uma ação estratégica de política 
de assistência social, pois favorece a  
reinserção na rede familiar e  
socioassistencial local, respeitando a 
manifestação de vontade do usuário. 
A ampliação da distância autoriza-
da para o Recâmbio impõe desafios  
operacionais e financeiros, como au-
mento de custos, necessidade de maior 

articulação intermunicipal e reforço da 
capacidade de gestão do serviço.

Trata-se de uma medida relevan-
te e importante para a efetividade 
do atendimento e para promoção da 
dignidade e cidadania. A questão das 
pessoas em situação de rua impacta 
diretamente o comércio e a dinâmi-
ca urbana e a mudança é vista como 
avanço importante. Ampliar o Recâm-
bio é um passo para dar respostas mais 
humanas e eficazes, ao mesmo tempo 
em que se contribui para a organização 
da cidade. A Acirp seguirá dialogando 
com o poder público para fortalecer 
políticas estruturadas e permanen-
tes. Um programa exemplar para  
Franca criar e cobrar das autorida-
des.

A Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto anun-
ciou a ampliação da cobertura do Programa Recâm-
bio, política pública que viabiliza o retorno volun-
tário de pessoas em situação de rua e vulnerabilida-
de social aos seus municípios de origem. A medida 
acontece após sugestão encaminhada pelo Núcleo de 
Responsabilidade Social (NRS) e pelo Departamen-
to de Relações Institucionais (DRI) da Associação 

Comercial e Industrial de Ribeirão Preto (Acirp).
Foi uma alteração simples e que vai auxiliar muita 
gente, pois a cobertura anterior dada não era suficiente 
para, de fato, retornar a pessoa para a família, para 
uma rede de contato. Deixar pelo meio do caminho 
apenas passava adiante um problema social e foi uma 
decisão muito acertada do Prefeito Ricardo Silva assinar 
essa mudança, dando uma resposta rápida à questão.

Encomendas, 2a a 6a feira (exceto feriado) das 07h30/11h e 13h/17h - 3722-5000 / Cel 16 99383-8016
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta sexta-feira, 
13, a Polícia Militar de  
Morro Agudo, cidade a 
cerca de 84 quilômetros 
de Franca, deu cumpri-
mento à operação ‘Im-
pacto contra o Tráfico’. 
Duas pessoas foram 
presas. As informações 
foram divulgadas pelo 
CONSEG (Conselho 
Comunitário de Segu-
rança) local.

Durante patrulha-
mento pela Rua José 
Martins Pombeiro, a 
PM avistou um indi-
víduo que, ao perceber 
a viatura, desobedeceu 
ordem de parada e fu-
giu, dispensando obje-
tos pela calçada. Após 
breve acompanhamento, 
a equipe realizou a abor-
dagem. O suspeito con-
fessou ter jogado meio 
tijolo de maconha e uma 
balança digital.

Na varredura pelo tra-
jeto da fuga, os policiais 

localizaram uma balan-
ça digital e duas porções 
de maconha, totalizando 
323 gramas.

O homem foi condu-
zido ao Distrito Policial 
de Morro Agudo, onde 
permaneceu preso por 
tráfico de drogas.

Outra ocorrência
Durante fiscalização 

pela Rua Sebastião Fia-
lho de Carvalho, a equi-
pe foi informada por um 
transeunte sobre atitude 
suspeita em uma residên-
cia. No local, os policiais 
encontraram o suspeito, 

que admitiu estar com 
pinos de cocaína.

Na casa, foram apre-
endidos 451g de co-
caína, 65 microtubos 
cheios, 191 vazios, por-
ções prensadas, balança 
de precisão, celular e 
outros apetrechos para 

o tráfico.
O indivíduo foi pre-

so em flagrante e con-
duzido à CPJ (Central 
de Polícia Judiciária) de 
São Joaquim da Barra, 
onde a prisão foi ratifi-
cada pelo delegado de 
plantão.

POLÍCIA MILITAR REALIZA OPERAÇÃO ‘IMPACTO 
CONTRA O TRÁFICO’ EM MORRO AGUDO

Apreensões realizadas durante operação contra o tráfico de drogas em Morro Agudo (©Reprodução/Redes Sociais/CONSEGMorroAgudo)

Duas pessoas foram presas

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
https://www.acifranca.com.br/
http://
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta sexta-feira, 13 de 
fevereiro, a Força Tática de 
Franca prendeu três pessoas 
em flagrante por falsificação 
de sabão. O caso aconteceu 
na região do City Petrópolis, 
na Zona Norte.

Durante operações pelo 
bairro, a equipe policial avis-
tou uma camionete Toyota/
Hillux, com dois ocupantes 
e com o interior do veículo 
tomado por diversas caixas. 
Juntamente com o apoio de 
outras equipes de Força Tá-
tica, efetuaram a abordagem. 
Ambos foram submetidos à 
busca pessoal, onde inicial-
mente nada de ilícito foi 
localizado.

Questionados sobre o 
que estava sendo transpor-
tado, os abordados declara-
ram tratar-se de uma carga 
de lava-roupas líquido da 
marca “OMO”. Ao serem 
solicitadas as notas fiscais 
dos produtos, informaram 
não as possuir e confessaram 
que se tratava de mercadorias 
falsificadas. No local indica-
do como sendo a fábrica, no 
Jardim Paineiras, um terceiro 
indivíduo foi detido traba-
lhando na falsificação.

Na “fábrica”, foram en-

contrados:
- 292 embalagens de 5 li-

tros, contendo líquido azul, 
ainda sem etiquetas;

- 78 embalagens de 7 li-
tros contendo líquido azul, 
sem etiqueta;

- 7 embalagens de 7 litros 
contendo líquido azul com 

a etiqueta “Comfort”.
No interior da camionete 

havia 59 caixas prontas para 
entrega, contabilizando 113 
embalagens de 5 litros com 
etiqueta “OMO”. Em resu-
mo, foram 490 embalagens 
com conteúdo falsificado re-
colhidas. Após os trabalhos 

periciais, a ocorrência foi 
apresentada na Central de 
Polícia Judiciária (CPJ) onde 
os objetos foram apreendidos 
e, após elaboração dos autos, 
as partes foram recolhidas ao 
sistema prisional.

Embora três pessoas te-
nham sido presas, outras 

pessoas podem estar envol-
vidas na prática criminosa. 
De acordo com a PM, ini-
cialmente, não é possível 
afirmar se este material já 
estava sendo vendido em 
algum lugar e se há registros 
do valor movimentado desde 
a falsificação.

Franca/SP, 14 de fevereiro de 2026 • sábado 4

FORÇA TÁTICA PRENDE TRÊS PESSOAS EM FLAGRANTE 
POR FALSIFICAÇÃO DE SABÃO EM FRANCA

Galões apreendidos em fábrica que falsificava sabão, em Franca (Divulgação)

Quase 500 embalagens de galões de 5 e 7 litros foram apreendidos
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Foi uma honra receber o  
Dr. Ademir da Rosa e o  

Dr. Fabrício Chahoud  
Garcia, dois destacados 

profissionais da área jurídi-
ca, que estiveram conosco 

nesta semana gravando 
suas participações no pro-

grama Família Verzola Rece-
be. Com vasta experiência, 

conhecimento sólido e 
compromisso com a justiça, 

enriqueceram o programa 
com reflexões relevantes e 
conteúdos de grande valor 

para o público. Em breve, 
suas participações irão ao 
ar na nossa programação. 

Imperdível!

O vereador Gilson  
Pelizaro é uma lideran-

ça respeitada e muito 
querida pela comunida-

de francana. Ao longo 
de vários mandatos no 

Legislativo francano, 
construiu uma trajetó-

ria marcada pelo traba-
lho sério, comprometi-

do e sempre voltado ao 
bem-estar da popula-
ção. Sua dedicação e 

transparência reforçam 
a confiança que a 

cidade deposita em sua 
atuação.

Ebio Pedrosa é um nome 
que se destaca no setor 
farmacêutico pela lideran-
ça firme, visão estratégica 
e compromisso com a ex-
celência. À frente da Rede 
Drogafarma, conduz com 
dedicação uma rede sólida 
e em constante expansão, 
com diversas lojas em 
Franca e em toda a região. 
Seu trabalho é marcado 
pela credibilidade, proxi-
midade com a comunidade 
e busca contínua por 
qualidade no atendimento, 
consolidando a Droga-
farma como referência 
em cuidado, confiança e 
responsabilidade.

O programa Família Verzola 
Recebe terá a honra de rece-
ber, em breve, o renomado 
Dr. William Tristão, um dos 
profissionais mais destaca-
dos e requisitados da área ju-
rídica criminal. Reconhecido 
por sua competência, ética e 
atuação firme na defesa do 
Direito, Dr. William Tristão tra-
rá ao público uma entrevista 
informativa, dinâmica e de 
grande relevância.
Será um encontro imperdível, 
repleto de conhecimento, 
esclarecimentos e reflexões 
importantes para todos que 
desejam compreender mais 
profundamente o universo do 
Direito Criminal.

E hoje é dia de programa inédito Família Verzola Recebe, às 19h30 pelo Canal 
3 da Net, pelo nosso cabal do YouTube e também por nossas redes sociais. Na 
oportunidade, estarei recebendo o capacitado profissional da área odontoló-
gica, Dr. Leonidas Vaismenos, que nos conta um pouco do seu trabalho e da 

sua vida, num bate apo dos mais dinâmicos e informativos. Confira! 

O Lar São Vicente de Paulo tem sido 
exemplo de dedicação, compro-

misso e amor ao próximo graças 
à liderança inspiradora de seu 

presidente, Carlos Roberto Tonhati, 
e ao trabalho competente do gestor, 
Rodrigo Peres. Com responsabilida-
de, sensibilidade e espírito solidário, 
ambos realizam um trabalho admirá-
vel, promovendo cuidado, dignidade 

e acolhimento aos atendidos pela 
instituição. A união, a seriedade e o 
comprometimento dessa gestão re-

fletem diretamente na qualidade dos 
serviços prestados e no ambiente 

humano e respeitoso que ali se 
constrói todos os dias.

Parabéns pela liderança exemplar e 
pelo belíssimo trabalho que trans-

forma vidas!

O benquisto casal Gustavo  
Candido e Gisele Medeiros é 
exemplo de dedicação, com-
petência e compromisso com 
a comunidade. Ele, destacado 
profissional da área imobiliária, 
está à frente da GT Negócios 
Imobiliários e da Ontech Energia 
Solar, conduzindo seus negócios 
com visão, ética e excelência. 
Ela, profissional admirável, exer-
ce sua função com extrema dedi-
cação no Hospital Unimed, onde 
é assistente comercial e muito 
se destaca pelo cuidado, respon-
sabilidade e compromisso com o 
bem-estar das pessoas. Juntos, 
formam um casal respeitado e 
querido, cuja trajetória inspira 
confiança e reconhecimento.

Caríssimo Dr. José Arnaldo 
é referência na área jurídica 
previdenciária, sendo um dos 
profissionais mais requisitados 
pela sua competência técnica, 
ética e dedicação incansável aos 
clientes. Com sólida experiência 
e profundo conhecimento da 
legislação, atua com excelência 
na defesa de direitos e na busca 
por soluções seguras e eficazes. 
Além do brilhantismo no Direito, 
destaca-se também como músico 
profissional, revelando sensibili-
dade, disciplina e talento — qua-
lidades que refletem igualmente 
em sua atuação jurídica. Uma 
trajetória marcada por profissio-
nalismo, credibilidade e paixão 
em tudo o que faz.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta quinta-feira, 
12, a DISE (Delegacia 
de Investigações Sobre 
Entorpecentes), sob 
comando do delegado 
Dr. Alan Bazalha Lopes, 
prendeu três pessoas no 
Jardim Aeroporto III, 
em Franca, durante ope-
ração contra o tráfico de 
drogas.

Após o recebimento 
de denúncias anônimas 
sobre a intensa prática 
criminosa em um bar 
no bairro mencionado, 
a equipe “Charlie” da 
DISE realizou monito-
ramento velado por di-
versos dias. Foi constata-
da movimentação típica 
de usuários e o uso de 
um sistema de câmeras 
estratégico, onde uma 
delas monitorava exclu-
sivamente um terreno 
desocupado em frente 
ao comércio, utilizado 
como depósito.

Nesta data, por volta 
das 9h30, os policiais vi-
sualizaram E. B. chegar 

ao local em um Toyo-
ta Corolla preto. Logo 
após, K. M. G. foi visto 
entrando no terreno e re-
tornando ao bar. Diante 
da fundada suspeita de 
traficância, foi realizada 
a abordagem simultânea 
dos três indivíduos.

Diligências e Apre-

ensões:
Com K. M. G., foram 

localizados 26 pinos de 
cocaína azul, 12 porções 
de maconha (zip-lock) e 
R$ 30. No terreno, fo-
ram encontrados mais 
105 pinos idênticos e 4 
porções de maconha.

Com B. I. C. (respon-
sável pelo bar), a Polícia 
Civil apreendeu R$ 90 
e uma munição calibre 
.40 próxima ao balcão. 
O bar possuía estrutura 
comercial precária, mas 
ostentava monitoramen-
to por vídeo de última 
geração.

Com E. B. / Veículo 
Corolla, os agentes reco-
lheram, no porta-luvas, 
uma pistola Taurus G2C 
9mm (nº ABL165857) 
municiada com 11 car-
tuchos, além de um 
comprimido de ecstasy 
e Residência de Apoio 
(Vinculada a E. B.). Nes-

se imóvel situado próxi-
mo, foram apreendidos 
materiais para o preparo 
das drogas (prensa, fer-
mento em pó, balanças 
e embalagens), além de 
pinos vazios idênticos 
aos comercializados no 
bar, um colete balístico e 
uma capa de arma longa.

Apesar de K. M. G. 

tentar assumir a proprie-
dade total dos ilícitos, 
o conjunto probatório 
indicou a liderança de 
E. B. e a função logística 
de B. I. C. e K. M. G.. 
Foi dada voz de prisão 
em flagrante aos três 
por tráfico, associação 
e posse de arma de fogo e 
munição de uso restrito.

TRÊS PESSOAS SÃO PRESAS NO JARDIM AEROPORTO III; 
ARMAS E DROGAS SÃO APREENDIDAS

(©Divulgação)

Operação da DISE monitorou tráfico por diversos dias
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Em decreto publica-
do no Diário Oficial do 
Município na semana pas-
sada, o Poder Executivo 
estabeleceu o expediente 
nas repartições públicas 
durante o Carnaval, con-
siderado ponto facultati-
vo em lei. Nos dias 16 e 
17 de fevereiro, segunda 
e terça-feira, as unidades 
municipais estarão fecha-
das. O expediente será re-

tomado na quarta-feira, 
após o meio-dia.

Durante o ponto facul-
tativo, funcionarão apenas 
as unidades de urgência 
e emergência, como os 
Prontos-Socorros “Dr. 
Álvaro Azzuz” (Adulto) 
e “Dr. Magid Filho” (In-
fantil), UPAs (Unidades 
de Pronto- Atendimento) 
dos Jardins Anita e Aero-
porto, SAMU (Serviço de 

Atendimento Móvel de 
Urgência) e os dois CAPS, 
localizados na Estação e  
no Parque dos Pinhais.

Além dos serviços da 
saúde, outros também 
essenciais funcionarão em 
regime de plantão durante 
o carnaval, sendo a Guarda 
Civil e o Abrigo Provisó-
rio. A coleta de lixo seguirá 
normalmente.

Os parques municipais 

estarão abertos durante o 
feriado para quem deseja 
realizar práticas esportivas 
e ter momentos de lazer. O 
Complexo Poliesportivo e 
os Parques dos Trabalha-
dores e Caxambu funcio-
narão na sexta, segunda 
e quarta-feira das 6 às 21 
horas, e no sábado, do-
mingo e terça-feira, das 6 
às 20 horas. Já o Jardim 
Zoobotânico estará aber-

to das 7h30 às 16h30 e o 
‘Fernando Costa’ das 6 às 
21 horas.

A publicação, com 
todas as informações so-
bre o ponto facultativo 
do Carnaval, poderá ser 
conferida no Diário Ofi-
cial do Município, através 
do link https://webpmf.
franca.sp.gov.br/arquivos/
diario-oficial/documen-
tos/2944-04022026.pdf .

Confira o funcionamento dos departamentos municipais para o carnaval (©Divulgação/ Prefeitura de Franca)

REPARTIÇÕES MUNICIPAIS FECHAM 
DURANTE O CARNAVAL

Confira as alterações
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Pois bem. Vamos co-
locar a mão na ferida. Na 
vida, aprendemos que é 
necessário separar o joio 
do trigo. A diferença en-
tre o branco e o preto. É 
preciso identificar os bons 
exemplos e seus grandes 
resultados em defesa da 
classe trabalhadora tam-
bém, e sobretudo, sob o 
ponto de vista humano, 
da relação e do compor-
tamento social.

Como líder nesse setor, 
vou passar a mostrar à 
sociedade a importância 
e os resultados desse per-
fil na atividade sindical 
no país.

Quero começar com a 
atuação do SINDALESP 
— Sindicato dos Servido-
res Públicos da Assembleia 
Legislativa e do Tribunal 

de Contas do Estado de 
São Paulo, que teve papel 
fundamental na luta por 
uma lei que beneficiou 
milhares de trabalhadores 

que garante ao poder pú-
blico o pagamento retroa-
tivo de direitos remunera-
tórios congelados durante 
a pandemia da Covid-19.

Uma conquista his-
tórica que representa o 
cuidado contínuo com 
seus associados. Papel 
importantíssimo na atu-
ação sindical. Por isso, a 
entidade se destaca por 
manter os trabalhadores 
unidos, acolhidos e assis-
tidos permanentemente 
com pautas decididas pela 
categoria.

Assim, entramos no 
diferencial na atuação 
sindical moderna: a de-
fesa do ser humano. Na 
prática, o princípio é de 
que todo trabalhador deve 
ter: apoio, dignidade e 
pertencimento. Não ape-
nas na atuação funcional, 
mas, sobretudo, na vida, 
no convívio social, onde 
vivemos desafios e grandes 
percalços.

Por isso, convidei o 
presidente do SINDA-
LESP, Felipe Carriço, para 

unir esforços e liderarmos 
a nossa “Campanha de 
Valorização da Vida” no 

âmbito trabalhista. Na 
ALESP, infelizmente, sete 
servidores já perderam 
suas vidas, o que torna esse 
tema ainda mais relevante 
e urgente.

Os sindicatos precisam 
desempenhar a ação tra-
balhista. Mas, podem e 
devem exercer um papel 
importantíssimo nessa de-

fesa da relação humana. 
Criar núcleos de debates, 
orientações assistenciais 
e lutar por políticas pú-
blicas em defesa da saúde 
física e mental. Sindica-
tos atuantes para cuidar 
da saúde emocional dos 
trabalhadores.

Que atuação e exem-
plos alcancem milhares 
de pessoas e, sobretudo, 
líderes sindicais, em todo 
o país. Unidos consegui-
remos salvar vidas. To-
dos irão ganhar: patrões 
e empregados e, princi-
palmente, a família.

* Sandra Campos, 
que perdeu seu filho de 
24 anos para o suicídio 
há dois anos, tornou-se 
uma ativista pela vida 
por meio do projeto 
“NÃO TE JULGO, TE 
AJUDO!”. É secretária 
estadual dos Trabalha-
dores Republicanos no 
Estado de São Paulo.

A vida humana na luta sindical
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Sandra Campos
Ativista pela vida

ARTIGO

A proteção e conquistas da classe trabalhadora em todo mundo estão diretamente vinculados à atuação sindical. Isso é uma realidade desde os primórdios da 
Revolução Industrial na Grã-Bretanha no Século XIX.

Queiram ou não queiram, a atuação sindical no Brasil está prevista na Constituição de 1988 (art. 8º). Há questionamentos de todas as partes. De falta de 
representatividade, possíveis condutas irregularidades, até mesmo o tema do momento: a obrigatoriedade do Imposto Sindical.

Como ativista na área trabalhista, sindical e na defesa da vida (hoje sou secretária Estadual dos Trabalhadores Republicanos no Estado de São Paulo), testemunho 
as dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores. É impossível não perceber como a adaptação da representatividade sindical à realidade social compromete a 

segurança e os direitos, na iniciativa privada e na área pública.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

“Carinho e profissionalis-
mo”. Assim, Vanessa Morais 
Pereira Gonçalves define o 
tratamento que sua filha, 
Raquel Gabriele Morais 
Gonçalves, de um ano e 
dois meses, recebeu na Santa 
Casa de Franca durante 18 
dias de internação, após ser 
diagnosticada com celulite 
facial e bronquiolite.

“Eu e minha filha fomos 
muito bem tratadas lá! Que-
ria agradecer ao cirurgião, 
Dr. Bruno, e a todos enfer-
meiros, doutoras, pediatras 
e fisioterapeutas. Não lem-
bro de todos os nomes, mas 
todos nos atenderam com 
maior carinho e profissio-
nalismo, muito amorosos”, 
declarou Vanessa.

Diagnóstico
Antes de ser transferida 

para a Santa Casa, a criança 
ficou alguns dias no Pron-
to-Socorro Infantil Dr. Ma-
gid Bachur Filho. Segundo 
Vanessa, foi mais de um 
mês de muito desespero. 
Raquel teve algumas crises 
de apneia do sono, quando 
a criança não respira e/ou 
perde a consciência durante 
um curto período, depois 
de algum acontecimento 
desencadeado por eventos 
físicos dolorosos ou emo-
cionalmente perturbadores, 
conforme destaca a MSD 
Manuals.

A agonia era latente. Du-
rante uma madrugada intei-
ra, foi realizada uma bateria 
de exames para descobrir o 
que estava acontecendo com 
a garotinha. “Foi descober-
to, no exame de tomografia, 
que ela estava com uma bola 
de pus na garganta, inter-
rompendo a passagem do 
ar. Ficamos a noite inteira 

correndo com ela na Santa 
Casa. Só Deus sabe como 
foi tensa aquela noite”, disse 
a genitora. No dia seguinte, 
pela manhã, Raquel fez a ci-
rurgia de drenagem.

Gratidão
“Ela sofreu muito. Acho 

que nem num hospital pago 
eu teria um tratamento ma-
ravilhoso como esse. Eles são 
ótimos profissionais que fa-
zem seu trabalho com muito 
amor e carinho”, destacou 
Vanessa. “Então, primei-
ramente, agradeço a Deus. 
Depois, devo tudo a eles, até 
o cafezinho que me dava for-
ça. Muito, muito sofriemnto 
para nós todos, principal-
mente para minha filha, mas 
com a garra de todos nós, e 
Deus principalmente, ven-
cemos”, inferiu a mulher.

Santa Casa de Franca
Entramos em contato 

com a Santa Casa de Franca 
solicitando que comentas-
sem o assunto. De acordo 
com Lídia Silva Accari Lo-
pes, Enfermeira Supervisora 
U.I. da Pedriatria, o cuidado 

prestado à paciente Raquel 
foi uma experiência marcan-
te para toda a equipe e que, 
apesar de sua pouca idade, 
Raquel demonstrou desde 
o início grande força e re-
siliência.

“Mesmo sendo uma 
bebê, enfrentou o processo 
de internação e tratamen-
to, ainda que desafiador, 
de forma leve, sempre com 
um sorriso no rosto, o que 
se tornou uma fonte cons-
tante de motivação para 
toda a equipe multiprofis-

sional”, declarou. “Outro 
aspecto fundamental foi a 
presença ativa de sua mãe, 
Vanessa, que esteve ao nosso 
lado durante todo o período, 
confiando no trabalho da 
equipe e participando de for-
ma efetiva do cuidado. O 
vínculo de confiança estabe-
lecido entre família e equipe 
assistencial contribuiu signi-
ficativamente para a adesão 
ao tratamento e possibilitou 
a oferta de uma assistência 
segura, humanizada e eficaz, 
ocasionando a tão aguarda-

da alta hospitalar”, concluiu 
Lídia.

A pediatra Rafaela des-
creveu que a pediatria é, 
antes de tudo, um exercício 
diário de cuidado e respon-
sabilidade. “A Raquel nos 
ensinou, mais uma vez, 
que tratar uma criança vai 
muito além do diagnósti-
co: envolve acolher a família, 
acompanhar de perto cada 
evolução e estar presente nos 
momentos difíceis. Foram 
longos dias de internação, 
conduzidos com trabalho 
em equipe, atenção contínua 
e muito carinho. Receber o 
reconhecimento da família 
nos emociona e reforça por 
que escolhemos exercer a 
pediatria com amor”, en-
fatizou.

Informação
A celulite facial é uma 

infecção bacteriana grave, 
com potencial de complica-
ções sérias como meningi-
te ou sinusite, que atinge 
profundas camadas da 
pele e tecidos do rosto. Já 
a bronquiolite se trata de 
uma infecção viral aguda, 
que produz inflamação de 
acúmulo de muco nas pe-
quenas vias aéreas pulmo-
nares.

Registro da pequena Raquel junto a algumas das profissionais que a atenderam (©Divulgação/Go-
verno de SP)

“CARINHO E PROFISSIONALISMO”: MÃE AGRADECE SANTA CASA DE 
FRANCA POR TRATAMENTO DADO À FILHA DURANTE INTERNAÇÃO

Criança ficou 18 dias internada para tratar celulite facial e bronquiolite
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Placar centenário! 
Nesta quinta-feira, 12, 
o Sesi Franca Basquete 
derrotou o KTO Minas 
por um placar de 100 
x 82, em rodada válida 
pelo NBB (Novo Bas-
quete Brasil) 2025/2026. 
A partida foi disputada 
no Ginásio Pedro Mo-
rilla Fuentes, o Pedrocão, 
e contou com o retorno 
dos jogadores Lucas Dias 
e Cristiano Felício, que 
estavam afastados por 
lesão. Georginho foi o 
cestinha do ‘Rolo Com-
pressor’, com 23 pontos, 
10 rebotes, nove assistên-
cias e sete roubadas de 
bola.

O técnico Helinho 

Garcia analisou a vitória 
centenária em cima dos 
mineiros. “Bom, nós ti-
vemos uma vitória muito 
importante. Nós saímos 
muito felizes pela forma 
como a equipe se portou 
quanto a uma equipe que 
é nossa adversária direta 
pela busca das primei-
ras colocações do cam-
peonato. E obviamente 
isso mostra a força que a 
equipe tem, o conjunto 
que a equipe vem ad-
quirindo, com a equipe 
completa, né? Aumenta 
o nosso leque de opções e 
variações táticas e isso foi 
muito importante para a 
gente construir a vitória 
contra a equipe do Mi-
nas”, declarou.

O treinador também 
destacou a preparação 

para enfrentar o Cruzeiro 
em casa, neste sábado, às 
17h. “Agora é hora de a 
gente já passar para os 
jogadores aquilo que é 
importante, as principais 

características dos joga-
dores da equipe do Cru-
zeiro, para que a gente 
possa estar 110% focados 
em busca de mais uma vi-
tória do NBB, pensando 

nesse crescimento que a 
equipe vem experimen-
tando”, destacou.

Os Ingressos estão à 
venda pelo site da Q2 e 
nas lojas MG Sports.

Georginho de Paula foi o cestinha pelo Franca (©Marcos Limonti/Relance/SFB)

SESI FRANCA BASQUETE DERROTA O KTO MINAS 
COM PLACAR CENTENÁRIO NO PEDROCÃO

Helinho Garcia analisou a vitória centenária em cima do KTO Minas e projetou jogo contra o Cruzeiro em 
casa
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INFORMATIVO

O volume de serviços 
no país registrou queda 
de 0,4% em dezembro de 
2025 na comparação com 
novembro, na série com 
ajuste sazonal, segundo 
dados da Pesquisa Mensal 
de Serviços (PMS), divul-
gados pelo IBGE nesta 
quinta-feira (2/12). O 

resultado interrompeu 
uma sequência de nove 
meses consecutivos de 
crescimento e um mês de 
estabilidade. No perío-
do de dez meses, o setor 
acumulou alta de 3,6%.

Com o desempenho 
de dezembro, o nível 
de atividade ficou 0,4% 

abaixo do ponto mais 
alto da série histórica, 
progresso em novembro 
de 2025. Em relação ao 
patamar pré-pandemia, 
de fevereiro de 2020, o 
setor está 19,6% acima.

A média móvel trimes-
tral na série com ajuste 
sazonal ficou estável 

(0,0%) no trimestre en-
cerrado em dezembro, in-
terrompendo a trajetória 
de crescimento iniciada 
em fevereiro de 2025.

Na comparação com o 
mês anterior, três das cin-
co atividades pesquisadas 
registraram retração, as-
sim como 16 das 27 uni-

dades da federação. O se-
tor de transportes exerceu 
o principal impacto nega-
tivo, com recuo de 3,1%. 
No recorte regional, São 
Paulo apresentou queda 
de 0,3% e Santa Catarina 
de 3,9%.

Fonte: correiobrasi-
liense

VOLUME DE SERVIÇOS RECUA 0,4% EM DEZEMBRO 
E SEQUÊNCIA DE ALTAS

Indicadores
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  +  0,57 %  R$ 5,229	
Euro	          +  0,52 %  R$ 6,204
Bovespa                      -  0,95 %  185.982,48 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Responsabilidades pedem 
foco e maturidade, mas so-
luções inovadoras surgem 
quando você flexibiliza a 
forma de agir. O dia favore-
ce decisões práticas com vi-
são de longo prazo. Ajustar 
a estratégia pode trazer mais 
segurança e autonomia.

Novas perspectivas ajudam a 
reorganizar crenças e escolhas 
pessoais. O céu apoia mu-
danças conscientes, feitas 
sem pressa. Confie na sua 
capacidade de evoluir sem 
romper com o que já é sólido.

Questões emocionais e fa-
miliares pedem organização 
e novos acordos internos. 
Mudanças inteligentes aju-
dam a criar mais segurança 
emocional. Ajustar bases é 
um ato de maturidade.

Conversas importantes 
ganham clareza quando 
você adota uma postura 
mais flexível. O dia favorece 
acordos, trocas e decisões 
práticas que renovam rela-
ções sem conflitos.

Assuntos financeiros, hábitos 
ou prioridades pedem ajustes 
conscientes. Soluções cria-
tivas ajudam a organizar o 
cotidiano. Estabilidade cresce 
quando você inova com res-
ponsabilidade.

Com a Lua no seu signo, há 
força para estruturar escolhas 
e também abrir espaço para 
novas formas de expressão. 
Criatividade e maturidade 
caminham juntas hoje. Li-
derar é saber inovar.

O dia pede escuta interna e 
atenção às emoções silencio-
sas. Mudanças no ambien-
te ou na dinâmica familiar 
trazem mais estabilidade se 
feitas com consciência. Reor-
ganizar o interno fortalece o 
externo.

Projetos coletivos e amizades 
ganham novos contornos. 
Ideias diferentes ajudam a 
organizar planos futuros. 
Inovar com responsabilidade 
fortalece sua rede de apoio.

Questões internas e emocio-
nais ganham clareza quando 
você se permite mudar pa-
drões silenciosos. Percepções 
surgem em momentos de pau-
sa. Transformações profundas 
acontecem com discrição e 
inteligência emocional.

Parcerias e projetos coletivos 
pedem responsabilidade, mas 
também abertura para solu-
ções diferentes. Ajustes nas 
relações fortalecem alianças. 
Cooperação com maturidade 
traz estabilidade.

O dia favorece melhorias 
na rotina, no trabalho e nas 
escolhas práticas. Inovações 
simples podem otimizar re-
sultados. A produtividade 
cresce quando você aceita 
fazer diferente.

Criatividade e planos futu-
ros ganham estrutura. O céu 
apoia decisões que unem pra-
zer e crescimento. Expandir 
horizontes com responsabili-
dade fortalece sua confiança.
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00
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ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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