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A pesquisadora a obesidade pro-
move – em adultos e crianças – a 
inflamação crônica e de baixo grau 
que deixa o sistema de defesa do or-
ganismo em constante alerta, gerando 
uma sucessão de falsos alarmes e, por 
consequência, o envelhecimento pre-
maturo das células imunes. No endo-
télio, o foco do estudo, os pesquisa-
dores identificaram que esse processo 
inflamatório provoca danos celulares, 
mesmo em crianças, o que aumenta a 
gravidade da obesidade infantil.

Já era sabido que crianças com 
sobrepeso ou obesidade tendem a se 
tornar adolescentes e adultos com 
o mesmo problema, o que aumenta 
o risco de desenvolver doenças car-
diovasculares e cardiometabólicas no 
futuro. Mas esse efeito não é apenas 
cumulativo. O estudo identificou que 
as crianças com sobrepeso ou obesida-
de já apresentam sinais de inflamação 
e disfunção endotelial, indicando que 

o processo de adoecimento cardiovas-
cular começa já na infância, mesmo 
antes de outros fatores de risco apa-
recerem.

Essas crianças não fumam, não 
bebem e não têm décadas de maus 
hábitos considerados fatores de ris-
co para doenças cardiovasculares. 
Trata-se também de uma população 
pré-púbere, ou seja, sem a influência 
de hormônios sexuais. O único fator 
presente é o excesso de peso. Portan-
to, a análise mostrou que a obesidade, 
por si só, é suficiente para iniciar um 
processo inflamatório crônico de bai-
xo grau, com impacto direto na saúde 
vascular.

No trabalho, os pesquisadores en-
contraram elevação na expressão gêni-
ca da citocina inflamatória TNF-alfa 
em amostras de sangue das crianças 
com sobrepeso ou obesidade, além de 
um aumento dos níveis circulantes de 
micropartículas endoteliais (EMPs, 

na sigla em inglês) apoptóticas – os 
dois marcadores inflamatórios po-
dem indicar dano à célula endotelial, 
contribuindo para um quadro de dis-
função no tecido. Como o endotélio 
é considerado o orquestrador da saú-
de vascular, a lesão precoce nos vasos 
sanguíneos detectada no exame das 
crianças pode levar a doenças como 
aterosclerose, infarto e acidente vascu-
lar cerebral (AVC).

A pesquisa também mediu indi-
cadores como índice de massa corpo-
ral (IMC), circunferência da cintura, 
pressão arterial e função endotelial 
da microvasculatura. Crianças com 
sobrepeso e obesidade apresentaram 
pior desempenho no Índice de Hipe-
remia Reativa (RHI, na sigla em in-
glês), que avalia a saúde dos microva-
sos, além de maior expressão do gene 
TNF-alfa, fator que se correlacionou 
com os níveis elevados de EMPs e a 
piora da função endotelial.

Obesidade infantil causa danos vasculares precoces

Um estudo conduzido por pesquisadores da Universidade 
Federal de São Paulo (Unifesp) com 130 crianças entre 
6 e 11 anos identificou que a obesidade pode causar, por 
si só, danos imediatos à saúde cardiovascular infantil, 
aumentando o risco de doenças como aterosclerose, in-
farto e acidente vascular cerebral (AVC) já na infância.

Os resultados do estudo reforçam a gravidade da obe-
sidade infantil, mostrando que ela precisa ser revertida 
desde cedo. Alerta sobre a necessidade de políticas públi-
cas para a redução da obesidade na infância, sobretudo 
em populações em vulnerabilidade socioeconômica, diz 
autora do estudo no International Journal of Obesity.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta quinta-feira, 12 
de fevereiro, foi desen-
cadeada uma operação 
em Rifaina, a partir de 
equipes da Polícia Civil 

do próprio município e 
de Pedregulho, com vis-
tas ao combate ao tráfico 
de drogas.

Munidos de mandado 
de busca domiciliar, os 
policiais lograram êxito 
em prender em flagran-

te, pelo crime, C. R. P., 
de 34 anos.

No interior da resi-
dência do investigado 
foram encontrados 12 
pés de maconha, aproxi-
madamente 430 gramas 
da mesma substância já 

preparada, uma balança 
de precisão e aparelhos 
celulares.

O mandado de bus-
ca foi expedido após 
denúncias e troca de 
informações entre a 
Polícia Civil e o setor 

de monitoramento da 
Guarda Civil Municipal 
de Rifaina. Ao término 
da operação, o detido 
foi conduzido à Cadeia 
Pública de Franca, onde 
permanecerá à disposi-
ção da Justiça.

HOMEM É PRESO EM FLAGRANTE PELA POLÍCIA CIVIL; 
12 PÉS DE MACONHA SÃO APREENDIDOS

(©Divulgação)

Equipes de Rifaina e Pedregulho, com auxílio da GCM, realizaram operação contra o tráfico de drogas

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
http://
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta quinta-feira, 12 
de fevereiro, uma mu-
lher de 66 anos morreu 
no Km 339 da Rodovia 
Cândido Portinari (SP-

334), próximo à Vila 
São Sebastião, na Zona 
Oeste de Franca.

De  acordo  com 
d a d o s  d a  A r t e r i s  
ViaPaulista, concessio-
nária que administra 
o trecho, e publicado 

pelo CCM (Centro de 
Controle Multimodal) 
da Artesp (Agência de 
Transporte do Estado de 
São Paulo), por motivos 
desconhecidos, ela teria 
caído da ponte, ficando 
sobre o acostamento da 

rodovia.
A Pol íc ia  Rodo-

viária e o Corpo de  
B o m b e i r o s  
compareceram ao lo-
cal. Minutos depois, 
o SAMU (Serviço de 
Atendimento Móvel de 

Urgência) chegou para 
prestar socorro à vítima 
e constataram o óbito. 
Mais tarde, a Perícia 
esteve presente. Logo 
após, a Funerária chegou 
ao local para remover o 
corpo.

IDOSA DE 66 ANOS MORRE NA RODOVIA  
CÂNDIDO PORTINARI, EM FRANCA
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Viaduto localizado no Km 339 da Rodovia Cândido Portinari, região onde se deu o ocorrido (CCI-Artesp)

Fato aconteceu na manhã desta quinta-feira, 12
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Cerca de 745 mil veícu-
los devem passar pelas ro-
dovias administradas pela 
Arteris ViaPaulista entre os 
dias 13 e 18 de fevereiro. 
Segundo a concessioná-
ria, a Operação Carnaval 
começa nesta sexta-feira 
(13), quando está previs-
to a maior concentração, 
com cerca de 173 mil ve-
ículos em circulação.

Ainda na sexta-feira, o 
pico de tráfego está pre-
visto a partir das 13h. Já o 
retorno deve registrar flu-
xo intenso na terça-feira 
(17), a partir das 15h, e 
na Quarta-Feira de Cinzas 
(22), entre 9h e 14h.

Previsão por rodovia
Na Rodovia Cândido 

Portinari (SP-334), na 

região de Franca, que in-
terliga cidades como Bro-
dowski, Batatais e Restin-
ga, aproximadamente 165 
mil veículos devem circu-
lar no período. A Rodovia 
Anhanguera (SP-330), de 
Ribeirão Preto a Santa Rita 
do Passa Quatro, cerca de 
320 mil estão previstos. 
Ainda, a Rodovia Antô-
nio Machado Sant’Anna/
Comandante João Ribeiro 
de Barros), que passa por 
municípios como Arara-
quara, Jahu, Barra Boni-
ta e Bocaína, deve receber 
cerca de 235 mil veículos.

“Antes de pegar a estra-
da é fundamental que os 
motoristas façam a revi-
são completa dos veículos. 
Também é necessário pla-
nejar o percurso, incluin-

do paradas para descanso. 
Respeitar as leis de trânsito 
e praticar a direção defen-
siva, sobretudo em dias de 
chuva”, orienta Ana Cae-
tano, gerente de operações 
da Arteris ViaPaulista.

Tecnologia com IA
Os motoristas que cir-

cularem pelas rodovias du-
rante o Carnaval devem 
estar atentos às regras de 
trânsito, já que o sistema 
de videomonitoramento 
inteligente conta com 
cerca de 300 câmeras, in-
cluindo novas unidades 
com tecnologia de Inteli-
gência Artificial (IA).

Câmeras com IA fo-
ram instaladas na Rodovia 
Anhanguera (SP-330), em 
Ribeirão Preto; na Antô-

nio Machado Sant’Anna 
(SP-255), em Araraqua-
ra; e na Cândido Portinari 
(SP-334), em Franca. O 
objetivo é detectar impru-
dências recorrentes, como 
uso de celular ao volante 
e ausência do cinto de se-
gurança.

As imagens são trans-
mitidas em tempo real 
para a central da Polícia 
Militar Rodoviária, res-
ponsável pela análise e, 
quando necessário, pela 
emissão de notificações ou 
outras medidas cabíveis.

Dicas preventivas para 
uma viagem segura

Com fluxo maior de 
veículos nas rodovias, os 
motoristas devem redo-
brar a atenção e respeitar 

rigorosamente as leis de 
trânsito para chegar bem 
ao seu destino.

Uma viagem segura co-
meça com revisão comple-
ta dos veículos para evitar 
problemas no percurso. 
Freios, cinto de seguran-
ça, pneus, nível do óleo e 
do combustível são alguns 
dos itens que precisam es-
tar em plenas condições 
de uso.

Informações e solicita-
ções de auxílio podem ser 
feitas pelo telefone 0800 
001 1255, que funciona 
24h por dia, ou por meio 
do chatbot acessível via 
WhatsApp da Arteris (16) 
3969-8491.

As informações foram 
transmitidas pela Arteris 
ViaPaulista.

CERCA DE 165 MIL VEÍCULOS DEVEM PASSAR PELA 
RODOVIA CÂNDIDO PORTINARI NESTE CARNAVAL
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Este ano, além do monitoramento já realizado ao longo do trecho administrado, câmeras com tecnologia IA ampliarão a fiscalização na região de Ribeirão Preto, Franca 
e Araraquara (©Divulgação/Arteris)

Arteris ViaPaulista estima tráfego de 745 mil veículos nos trechos administrados pela concessionária
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MICHELE MOSCARDINI TÓTOLI – EXPERTISE E EXCELÊNCIA NO 
UNIVERSO DOS CAFÉS ESPECIAIS
Com imenso orgulho, destacamos a brilhante trajetória de Michele Moscardini 
Tótoli, uma das grandes referências quando o assunto é cafés especiais no Brasil. 
Diretora da renomada Fazenda Limoeiro Cafés Especiais, Michele representa exce-
lência, dedicação e profundo conhecimento em cada etapa da produção, da lavoura 
à xícara. Sua atuação vai muito além da gestão: Michele é apaixonada pelo que faz 
e carrega consigo o compromisso de elevar o padrão da cafeicultura, valorizando 
práticas sustentáveis, qualidade rigorosa e inovação constante. Seu olhar técnico 
apurado, aliado à sensibilidade de quem entende que café é experiência, transforma 
cada grão em uma verdadeira obra-prima. Recentemente, Michele gravou uma 
entrevista riquíssima para o programa “Família Verzola Recebe”, onde compartilhou 
conhecimentos valiosos sobre o universo dos cafés especiais — desde os processos 
de cultivo e colheita até os critérios que definem um café de alta pontuação. Com 
clareza, carisma e autoridade, ela apresentou ao público os bastidores dessa produção 
que encanta especialistas e consumidores exigentes. A entrevista, que vai ao ar na 
próxima semana em nossa programação, promete inspirar, informar e despertar 
ainda mais o interesse por esse segmento que cresce e conquista admiradores a cada 
dia. É uma oportunidade imperdível para conhecer de perto a história, os desafios 
e as conquistas dessa profissional admirável que leva o nome da Fazenda Limoeiro 
com tanto orgulho e competência. Michele Moscardini Tótoli é, sem dúvida, 
sinônimo de qualidade, inovação e paixão pelo café especial — uma verdadeira 
embaixadora da excelência brasileira no mundo do café. 

DR. ESDRAS LOVO: AUTORIDADE E CREDIBILIDADE NO CENÁRIO 
JURÍDICO!
Com grande satisfação, destacamos a participação do Dr. Esdras Lovo, um dos 
nomes mais respeitados da área empresarial, no programa Família Verzola Recebe, 
que em breve estará no ar em nossa programação. Advogado de sólida trajetória e 
reconhecida atuação no Direito Empresarial, Dr. Esdras Lovo construiu uma carreira 
marcada pela excelência técnica, ética profissional e profundo compromisso com a 
justiça. Sua experiência e autoridade no campo jurídico o tornaram referência não 
apenas para empresários e profissionais da área, mas também para toda a comuni-
dade acadêmica. Além de sua atuação como advogado destacado, Dr. Esdras exerce 
papel fundamental na formação de novos profissionais do Direito, sendo Professor 
e Coordenador do Curso de Direito da Unifran, onde contribui de forma decisiva 
para o desenvolvimento acadêmico, intelectual e ético de seus alunos. Sua liderança 
acadêmica reflete visão moderna, responsabilidade institucional e dedicação à educação 
de qualidade. Somando-se a essas relevantes funções, Dr. Esdras Lovo também atua 
como Juiz do Tribunal de Taxas e Impostos do Estado de São Paulo, posição que 
evidencia seu notório saber jurídico, sua credibilidade e o respeito conquistado ao 
longo de sua trajetória profissional. Na entrevista concedida ao programa Família 
Verzola Recebe, Dr. Esdras compartilhou reflexões valiosas sobre o cenário empresarial, 
os desafios jurídicos contemporâneos, a importância da formação sólida no Direito 
e sua experiência nas funções que exerce. O resultado é uma conversa extremamente 
enriquecedora, atual e inspiradora. Em breve, o público poderá conferir essa entre-
vista especial, que certamente agregará conhecimento e proporcionará uma visão 
qualificada sobre temas relevantes do universo jurídico e empresarial. Não perca!

AUDIBEL: TRÊS DÉCADAS TRANSFORMANDO VIDAS
Celebrando três décadas de dedicação, excelência e compromisso com a saúde 
auditiva, a Audibel Aparelhos Auditivos comemora seus 30 anos de atividades 
reafirmando a missão que sempre guiou sua trajetória: transformar vidas por 
meio do cuidado, da inovação e da responsabilidade profissional. À frente dessa 
história de sucesso estão Dra. Katia Silveira e Anderson Denis de Melo, diretores 
que, com visão empreendedora, ética e sensibilidade, consolidaram a Audibel 
como referência em qualidade e atendimento humanizado. Sob sua liderança, a 
empresa construiu uma trajetória marcada por credibilidade, atualização constante 
e profundo respeito aos pacientes. Como parte das comemorações desse marco tão 
significativo, a Audibel traz a Franca um grande nome da área da saúde auditiva: a 
Prof.ª Dra. Tanit Ganz Sanchez, uma das maiores referências nacionais e interna-
cionais no estudo e tratamento do zumbido. No dia 07 de março, no Hotel Dan 
Inn, ela ministrará o curso Zumbido Express, proporcionando uma oportunidade 
única de atualização e aprimoramento profissional, reforçando o compromisso da 
Audibel com a educação continuada e a excelência técnica. Mais do que celebrar 
o passado, os 30 anos da Audibel representam a continuidade de um propósito: 
cuidar da audição com ciência, humanidade e inovação. Uma história construída 
com dedicação e que segue inspirando o futuro.

VOZES QUE MARCARAM ÉPOCA EM NOSSA FRANCA!
Com imenso carinho e respeito, relembramos dois nomes que marcaram para sempre a história da 
comunicação em Franca: Verzola e Patrícia. Donos de vozes inconfundíveis e presenças marcantes, eles 
não apenas informaram, mas emocionaram, divertiram e aproximaram pessoas. Foram protagonistas 
de uma era de ouro do rádio e da comunicação francana, conquistando o público com talento, profis-
sionalismo e, acima de tudo, humanidade. Verzola, com seu estilo firme e cativante, e Patrícia, com sua 
sensibilidade e carisma únicos, formaram uma dupla inesquecível. Juntos, construíram uma trajetória 
de sucesso que atravessou gerações, tornando-se referências e deixando um legado que permanece vivo 
na memória e no coração de quem os acompanhou. Na foto, ao lado dessa história tão bonita, está 
também o querido comunicador Zé Rasteiro, outro nome de destaque da nossa comunicação. Hoje 
desfrutando de sua merecida aposentadoria, ele carrega consigo o reconhecimento e a gratidão de todos 
que tiveram o privilégio de ouvir seu trabalho e compartilhar momentos marcantes pelas ondas do 
rádio. Fica a saudade, mas, acima dela, fica o orgulho de Franca por ter contado com profissionais tão 
brilhantes, que transformaram microfones em pontes de afeto e informação. Verdadeiros ícones que 
ajudaram a escrever capítulos importantes da nossa história.

LUCIANO DE CARVALHO: UM NOME QUE ILUMINA O 
CENÁRIO GASTRONÔMICO
Luciano de Carvalho é um nome que se destaca com brilho no 
cenário gastronômico de nossa cidade. Empresário visionário, dedi-
cado e apaixonado pelo que faz, ele vem construindo uma trajetória 
marcada por trabalho, inovação e compromisso com a qualidade. 
À frente de empreendimentos de grande sucesso, Luciano comanda 
com excelência os renomados estabelecimentos Matheus e Rosária, 
Sapataria da Pizza, Lu Wassabi e a novíssima lanchonete Joaquim e 
Maria. Cada espaço carrega sua identidade empreendedora, unindo 
sabor, bom atendimento e experiências que conquistam o público. 
Seu talento para gerir negócios, aliado à sensibilidade para entender 
o que os clientes desejam, faz de Luciano uma referência no setor 
gastronômico local. Mais do que empresário, ele é um verdadeiro 
impulsionador do desenvolvimento da nossa cidade, gerando em-
pregos, movimentando a economia e elevando o padrão da gastro-
nomia regional. Luciano de Carvalho é, sem dúvida, um exemplo 
de dedicação, visão e sucesso.
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O Carnaval que já 
movimenta o País, traz 
alerta aos foliões por con-
ta dos riscos de golpes fi-
nanceiros que, segundo 
entidades do setor ban-
cário, crescem com uso 
de Inteligência Artificial, 
Pix e cartão por aproxi-
mação.

Apenas em janeiro 
deste ano, o BC Prote-
ge+, ferramenta do Ban-
co Central, já bloqueou 
111 mil tentativas de 
fraude. Com golpes por 
Pix, a IA é usada para 
simular vozes de pes-
soas e solicitar transfe-
rências a familiares. Na 
modalidade, também há 
golpes com QR Code, 
pedidos de transferência 
para terceiros e, nas com-
pras online, tentativa de 
roubo de dados e redire-
cionamentos para falsas 
páginas de pagamento.

De acordo com Mo-
nisi Costa, diretora de 
Payments & Banking da 
Vindi, hub de soluções 
financeiras da LWSA, 
“Cuidado se a conclu-
são do pagamento levá-
-lo para outro ambiente 
e lojista que pede que o 
Pix seja feito a terceiros. 
Já o empreendedor, deve 
adotar uma plataforma 
de pagamento segura 
com navegação simples 
e fluida”, explica. A espe-
cialista reuniu cinco di-
cas para empreendedores 
e clientes se protegerem 
na folia.[

Empreendedores:
• Meios de pagamen-

tos seguros: priorize pla-
taformas de pagamentos 
com camadas de segu-
rança, rastreabilidade e 
integrações confiáveis. 
Isso possibilita reduzir 

fraudes, evitar erros de 
conciliação e agilizar 
contestação se necessário.

• Confirme o Pix: 
antes de liberar a mer-
cadoria ou serviço confi-
ra se o Pix realmente foi 
creditado na conta. Não 
aceite apenas “print” ou 
comprovante por ima-
gem.

• Padronize os paga-
mentos:  mantenha uma 
rotina de procedimentos 
de pagamento padroni-
zados, treine e equipe in-
forme sempre o valor em 
voz alta e mostrar a tela 
ao cliente e não aceitar 
ajuda de terceiros. Isso 
reduz erros e reduz gol-
pes.

• No online, sem re-
direcionamento: opte 
por plataformas de paga-
mento que contem com 
checkout enxuto. Isso 
significa menos etapas e 

links; use domínio oficial 
e comunique claramente 
seus canais.

• Políticas de troca/
estorno: publique e dei-
xe claras e acessíveis as 
regras de troca, cancela-
mento e estorno em lo-
cal visível. Transparência 
reduz conflitos.

Foliões:
• Pagamento por 

aproximação:  confira 
o valor antes de concluir 
o pagamento na maqui-
ninha. Se não ver clara-
mente, peça outra forma 
de pagamento ou desista 
da compra.

• QR Code fraudu-
lento: a imagem pode ser 
trocada por terceiros. Se 
o pagamento for por Pix, 
prefira gerar o código di-
reto no estabelecimento 
ou conferir com calma 
o nome do recebedor. 

Mesmo no pagamento 
online confira se o des-
tinatário do Pix também 
está correto.

• Confira os dados do 
Pix: antes de concluir, 
verifique o nome do re-
cebedor e se a chave está 
vinculada ao vendedor/
negócio. Se pedirem para 
“mandar para outra pes-
soa”, “parente”, “sócio” 
ou “terceiro”, pare e re-
avalie.

• Reduza limites: di-
minua limites noturnos/
por transação, deixe o 
cartão reserva em casa e 
use cartão virtual quando 
possível. O Pix já tem um 
limite noturno máximo.

• Fuja de Wi-Fi pú-
blico:  utilize sua rede 
móvel. Wi-Fi aberto au-
menta risco de fraudes. 
Se precisar usar Wi-Fi, 
evite apps bancários e 
compras.

PIX E CARTÃO:  
CONFIRA COMO SE PROTEGER NO CARNAVAL

Especialista do Vindi orienta empreendedores adotarem sistemas de pagamentos seguros e consumidores redobrarem cuidados com Pix e cartão com aproximação (©Freepik)

Especialista do Vindi orienta empreendedores adotarem sistemas de pagamentos seguros e 
consumidores redobrarem cuidados com Pix e cartão com aproximação
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A Fundação de Apoio 
ao Ensino, Pesquisa e As-
sistência do HCFMRP-
-USP (FAEPA) abre, nesta 
sexta-feira, 13, processo 
seletivo para as primeiras 
contratações do novo Hos-
pital Público de Franca, 
o Hospital Regional Três 
Colinas.

O anúncio será feito si-
multaneamente pelo perfil 
oficial da instituição no 
Instagram (@faepaoficial) 

e pelo site da entidade 
(www.faepa.br).

De acordo com a  
entidade, os comunicados 
de seleção trarão todos os 
detalhes sobre período 
de inscrição, os cargos  
disponíveis ,  requis i-
tos para a contração,  
escolaridade, salários,  
jornada e outras informa-
ções pertinentes às vagas.

Os processos seleti-
vos configuram relevante 

oportunidade de inserção 
e desenvolvimento profis-
sional nos diversos setores 
vinculados ao hospital, 
incluindo as áreas assis-
tencial, administrativa e 
de serviços, especialmente 
para profissionais residen-
tes em Franca e nos mu-
nicípios da região

Apesar do impacto 
regional, a seleção será 
aberta a candidatos de 
qualquer localidade que 

atendam aos requisitos 
estabelecidos.

As contratações serão 
realizadas diretamente 
pela FAEPA, que tam-
bém deverá estruturar um  
n ú c l e o  p ró p r i o  d e  
Recursos Humanos em 
Franca para suporte às 
rotinas administrativas 
e de pessoal, quando o 
hospital estiver em pleno 
funcionamento.

As informações deta-

lhadas sobre as funções 
que serão ofertadas só 
serão divulgadas oficial-
mente com a publicação 
do comunicado de seleção, 
por questões contratuais. 
A abertura do processo 
seletivo marca mais uma 
etapa na implantação do 
hospital regional, conside-
rado o maior investimen-
to da história na área da 
saúde pública para Franca 
e região.

FAEPA ABRE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÕES 
DO HOSPITAL ‘TRÊS COLINAS’ NESTA SEXTA-FEIRA

Localizado na Avenida São Vicente, Hospital Regional 'Três Colinas' deve iniciar atendimentos em junho (Luís Freitas/GOVERNO DE SP)

Anúncio será feito simultaneamente pelo Instagram e pelo site da entidade
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A cidade de Ribeirão 
Corrente, a cerca de 20 
quilômetros de Franca, 
conseguiu uma emenda 
parlamentar no valor de R$ 
250 mil, que possibilitará a 
ampliação do atendimento 
médico na UBS (Unidade 
Básica de Saúde).

Cerca de 4,7 mil pes-
soas serão assistidas com 
a extensão no horário de 
atendimento. Atualmen-
te, a cidade possui um 
convênio com o municí-
pio de Patrocínio Paulis-
ta para que os munícipes 
possam ser atendidos, por 
qualquer intercorrência de 
saúde, após as 19h, quando 
os serviços são encerrados 
diariamente. O percurso 
entre as duas cidades leva 
cerca de 45 minutos.

Como foi possível?
Inicialmente, os vere-

adores Janatan Teixeira 
(UNIÃO), Daniel Gon-
çalves (PL), Léo Gardão 
(PL) e Carlim Miranda 

(PL) se reuniram com a 
prefeita Aninha Monta-
nher (MDB) e, em comum 
acordo, decidiram buscar o 
recurso. Após o pagamento 
da emenda, o atendimento 
na UBS Idelbrando Cassu-
la Cunha poderá se esten-

der até às 22h ou 0h.
“Sempre se encerrou 

às 19h. Então, vai revolu-
cionar a questão do aten-
dimento médico no mu-
nicípio. Os R$ 250 mil 
custearão esta ampliação 
pelo período de um ano. 

Após isso, os demais ve-
readores e a Prefeitura 
Municipal devem buscar 
mais recursos junto a seus 
deputados para que mante-
nha esse serviço”, afirmou 
Carlim Miranda.

Assim que a transferên-

cia for executada, com-
petirá à prefeita Aninha 
a definição do novo ho-
rário, com base nas pos-
síveis novas contratações 
para os cargos de médico, 
enfermeiro e ajudante de 
limpeza.

AMPLIAÇÃO DO ATENDIMENTO MÉDICO EM RIBEIRÃO 
CORRENTE BENEFICIARÁ CERCA DE 4,7 MIL MUNÍCIPES

UBS Idelbrando Cassula Cunha (©GoogleStreetView)

Ato foi possível através de emenda parlamentar

Vereadores que articularam busca pelos recursos necessários para a ampliação (©Divulgação)
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Batatais ganhou um 
belo reforço na sua gra-
de esportiva. Na última 
semana, a Secretaria de 
Esportes do Estado de 
São Paulo inaugurou no 
município dois novos 
centros de formação es-
portiva, cujo objetivo é 
fortalecer a base do espor-
te, identificar talentos e 
ampliar o acesso de crian-
ças e adolescentes à prática 
esportiva orientada.

Com foco no alto ren-
dimento, o projeto Tata-
me dos Campeões oferece 
aulas gratuitas de judô a 
60 alunos com idade entre 
7 e 17 alunos, que trei-
nam de segunda a sába-
do em oito períodos. O 
projeto possui equipes de 
competição, que dispu-
tam torneios chancelados 
pela Federação Paulista de 
Judô e pela Confedera-
ção Brasileira de Judô nas 
categorias sub-9, sub-11, 
sub-13, sub-15 e sub-18. 
As atividades acontecem 
na Rua Coronel Joaquim 
Rosa, 659, Centro.

“O Tatame dos Cam-

peões fala muito mais do 
que aulas de judô. Fala 
de formação de pessoas, 
de oportunidades e de 
futuro. Nós acreditamos 
que o esporte transforma 
realidades. E este projeto é 
exatamente isso: um espa-
ço onde sonhos começam, 
valores são construídos 
e o esporte cumpre sua 

função social. É assim 
que a gente fortalece o 
esporte no município e, 
principalmente, investe 
nas próximas gerações”, 
afirma Marco Aurélio Pe-
golo dos Santos, o Chuí, 
presidente do Instituto 
Chuí, entidade respon-
sável pelo projeto.

A 4km de onde ocor-

rem as aulas de judô está 
o Rancho Mega Horse, 
espaço dedicado ao Cen-
tro de Formação Esporti-
va de Esportes Equestres, 
projeto regido pelo Insti-
tuto Apab. No local, são 
oferecidas aulas gratuitas 
de Três Tambores, mo-
dalidade na qual o con-
junto (cavalo e cavaleiro/

amazona) contorna três 
tambores dispostos em 
triângulo na arena no 
menor tempo possível. 
São atendidos 60 alunos 
com idade entre 8 e 17 
anos, que treinam duas 
vezes por semana, durante 
1 hora, e aprendem como 
conduzir, montar e tra-
tar um animal, além de 
aspectos mais técnicos 
como as regras da moda-
lidade.

Desde janeiro deste 
ano, a Sesp implantou 
24 centros de formação 
em 22 municípios. O in-
vestimento é de R$ 5,7 
milhões e foi viabilizado a 
partir de um chamamento 
público, que selecionou 
organizações sociais res-
ponsáveis pela implanta-
ção e execução dos proje-
tos esportivos em parceria 
com o Estado. São 650 
vagas disponíveis em 15 
modalidades. A seleção é 
feito por meio de peneiras 
e os candidatos devem ter 
até 17 anos.

Fonte: Agência Brasil

SP INAUGURA DOIS CENTROS DE FORMAÇÃO ESPORTIVA EM BATATAIS

Tatame dos Campeões oferece aulas gratuitas de judô a 60 alunos com idade entre 7 e 17 alunos 
(©Matheus Candeloro)

Projetos atendem a 120 alunos nas modalidades judô e esportes equestres

A SUA RÁDIO NA WEB!
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INFORMATIVO

A Câmara dos Deputa-
dos aprovou, nesta terça-
-feira (10), o projeto de lei 
complementar que estabe-
lece alíquotas de transição 
menores para as indústrias 
química e petroquímica 
participantes do regime fis-
cal especial até sua migração 
para um novo regime com 
vigência em 2027. Com a 
medida, o governo federal 
deve elevar de R$ 1 bilhão 
para R$ 3,1 bilhões o orça-
mento destinado ao Regime 
Especial da Indústria Quí-
mica (Reiq) para este ano.

A proposta será, agora, 
enviada para análise do Se-
nado.

Segundo o texto, as alí-
quotas referentes ao paga-
mento menor de tributos 
federais (PIS e Cofins) va-
lerão de março a dezembro 
deste ano e substituem ou-
tras vetadas pelo presidente 
Luiz Inácio Lula da Silva por 
falta de previsão de impacto 
orçamentário.

O Programa Especial 
de Sustentabilidade da In-
dústria Química (Presiq) 
foi sancionado no fim do 
ano passado, com vetos, e 
visa reduzir custos de pro-
dução da indústria quími-
ca por meio da redução das 

alíquotas.
O projeto aprovado 

nesta terça-feira limita a 
renúncia fiscal este ano a 
R$ 2 bilhões, mas há uma 
proposta de critérios para 
tramitação recentemente 
incluída na Lei de Respon-
sabilidade Fiscal e na Lei de 
Diretrizes Orçamentárias.

Outros R$ 1,1 milhões 
são créditos tributários 
adicionais previstos na le-
gislação para as centrais 
petroquímicas e indústrias 
químicas participantes do 
Reiq.

Alíquotas
O texto vetado pelo go-

verno anterior aplicação de 
alíquotas de 0,67% de PIS e 
3,08% de Cofins nos meses 
de novembro e dezembro de 
2025, baixando para 0,54% 
e 2,46%, respectivamente, 
em todo este ano.

O projeto aprovado pela 
Câmara, além de limitar a 
renúncia, propõe alíquotas 
de 0,62% e 2,83% respec-
tivamente de PIS e Cofins 
de março a dezembro deste 
ano, um meio termo . Isso 

valerá para as indústrias par-
ticipantes do Reiq, que se-
rão extintos no final do ano. 
Essas alíquotas se aplicam 
também à importação com 
incidência de PIS-Importa-
ção e Cofins-Importação.

A renúncia abrange a 
compra de nafta petroquí-
mica e parafina e vários 
outros produtos químicos 
utilizados como insumos 
pela indústria.

O relator do texto, 
deputado Afonso Motta 
(PDT-RS), explicou que a 
proposta tem caráter transi-

tório para evitar a desconti-
nuidade abrupta da política 
pública anteriormente ins-
tituída, preservando a pre-
visibilidade regulatória e a 
estabilidade econômica do 
segmento durante o período 
de transição.

Segundo o relator, a pro-
posta gera apenas impacto 
fiscal este ano, quando tem 
renúncia estimada em R$ 
3,1 bilhões compensados ​​
por ganho de arrecadação e 
projeção de receita ao longo 
do ano.

Fonte: agenciabrasil.ebc

CÂMARA APROVA REDUÇÃO DE TRIBUTOS 
PARA INDÚSTRIA QUÍMICA

I n d i c a d o r e s

12Franca/SP, 13 de fevereiro de 2026 • sexta-feira

IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  +  0,25 %  R$ 5,2	
Euro	          +  0,16 %  R$ 6,172
Bovespa                      -  0,85 %  188.090,75 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

O dia pede maturidade nas 
decisões e responsabilidade 
nas atitudes. Assuntos pro-
fissionais ou escolhas im-
portantes ganham clareza 
quando você une estratégia 
e sensibilidade. Fale com 
firmeza, mas sem dureza. 
Liderar hoje é saber escutar.

Há um convite para alinhar 
visão de futuro com escolhas 
práticas. Conversas inspira-
doras ajudam a organizar 
planos e crenças. Estruture 
sonhos sem perder a sensi-
bilidade. Crescimento vem 
com constância.

Questões emocionais podem 
gerar ordem e comunicação 
sensível. Falar sobre o que 
sente ajuda a criar mais se-
gurança interna. Organizar 
emoções é um passo impor-
tante hoje.

Palavras têm poder de cura. 
O dia favorece conversas 
profundas, criativas e ho-
nestas. Ao unir sensibilida-
de e clareza, você fortalece 
vínculos e expressa verdades 
importantes.

Valores, recursos e segurança 
pedem escolhas mais cons-
cientes. Conversas familiares 
ou íntimas ajudam a alinhar 
prioridades. Estabilidade 
nasce de decisões maduras.

Com a Lua no seu signo, 
há mais clareza sobre o que 
precisa ser feito. Use a sensi-
bilidade para comunicar seus 
limites e intenções. Liderar 
hoje é agir com empatia e 
firmeza.

O dia pede recolhimento e 
atenção às emoções silen-
ciosas. Escutar sua intuição 
ajuda a organizar pensamen-
tos e recursos. Nem tudo 
precisa ser exposto para ser 
compreendido.

Conexões, projetos e con-
versas ganham mais clareza 
quando você se posiciona 
com maturidade. A sensibi-
lidade aliada à responsabili-
dade fortalece sua presença 
no coletivo.

Emoções mais profundas 
pedem diálogo honesto e 
cuidadoso. É um bom dia 
para tratar temas delicados 
com maturidade. Quando 
você nomeia sentimentos 
com clareza, a transformação 
acontece.

As relações pedem mais res-
ponsabilidade emocional e 
escuta verdadeira. Conversas 
importantes podem fortale-
cer vínculos se houver em-
patia. Escolher o equilíbrio 
hoje evita desgastes amanhã.

O dia favorece a organização 
da rotina e decisões conscien-
tes sobre prioridades. Ajustes 
práticos melhoram o bem-
-estar. Cuidar do cotidiano 
também é um gesto de amor-
-próprio.

Criatividade e afetos ganham 
estrutura. É um bom mo-
mento para expressar sen-
timentos com maturidade 
e compromisso. O prazer 
cresce quando há clareza 
emocional.
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00
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obituário

FERNANDO GUIRALDELLI
Idade: 48
Local do velório: SANTO AGOSTINHO 
SALA - 01
Funerária: FRANCANA
Cemitério: SANTO AGOSTINHO
Horário previsto do sepultamento: 10h00
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GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS

Edital de convocação - Como presidente fundador e organizador 
da Comissão para a pró reativação, nos termos do artigo 9º 
e seguintes do Estatuto Social, eu, Paulo Roberto Custódio, 
CPF 247.463.728-10, convoco os membros, interessados e 
associados, para participarem da Assembleia Geral Extraordinária 
Entidade, Associação dos Moto-taxistas de Franca, a ser 
realizada no dia 17 de fevereiro de 2026, as 08:30h (oito horas 
e trinta minutos)  em 1ª convocação, e/ou as 08:40h (oito horas 
e quarenta minutos) em 2ª convocação, e/ou as 08:50h (oito 
horas e cinquenta minutos) em 3ª convocação, a ser realizada à 
Rua Campos Sales, nº 1468, Centro, Franca-SP, para deliberar 
a seguinte pauta: 1) Reativação e reorganização da entidade; 
2) Alteração do Estatuto Social e adaptação a Lei 10.406/02; 3) 
Eleição e Posse do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e 
Diretoria Executiva. Franca, 15 de fevereiro de 2.026.
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