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Não assine nada “na confiança” 
– O primeiro ponto é básico: ler antes 
de assinar e, quando necessário, bus-
car apoio técnico. Os advogados re-
comendam resistir a pressões comuns 
em cidades pequenas, quando a rela-
ção pessoal pesa. Evitar assinar qual-
quer coisa ali na confiança. ‘Não, as-
sina aqui e tal, te conheço há muitos 
anos’. Recomendam agir quando sur-
girem dúvidas e não aceitar respostas 
vagas. Surgiu uma dúvida, pergunte. 
Peça a cópia da documentação. Suge-
rem que os produtores usem a rede de 
apoio do seu cotidiano, tais como sin-
dicatos, contadores e advogados para 
entender melhor cláusulas e possíveis 
consequências. 

Participe das assembleias e da 

eleição da cooperativa – A coopera-
tiva nada mais é do que a convivência 
coletiva. Por isso, o cooperado deve 
acompanhar a vida interna, votar, 
comparecer às assembleias e fazer per-
guntas. Participar o máximo possível 
desses momentos coletivos, de assem-
bleia, da eleição da cooperativa, pro-
curar acompanhar de perto essa vida 
ativa da cooperativa. Quando não 
participa, deixa que outros decidam.

Emita notas fiscais no transpor-
te e no depósito, não só na venda 
– Um dos alertas mais diretos é so-
bre documentação fiscal. Não ter a 
documentação fiscal, ainda que seja 
para transporte ou para depósito, te 
dificulta comprovar que, de fato, você 
tinha aquela quantidade ou que, de 

fato, você tinha café depositado no 
armazém. Quando se assume o risco 
de não cumprir com seu papel de ci-
dadão, assume o risco de, de repente, 
passar por uma situação dessa, men-
cionam empreendedores rurais que 
optam por sonegar informações ao 
governo.

Exija lastro documental e guar-
de recibos de entrega – Causídicos 
defendem que o produtor mantenha 
registros formais de tudo o que foi 
entregue, depositado e contratado. É 
preciso dar lastro, apresentar de forma 
documental o que aconteceu. É obri-
gação da cooperativa fornecer recibos 
de entrega e documentos que com-
provem a participação dele enquanto 
cooperado.

Como evitar cair em fraudes em cooperativas e 
armazéns?

Av Dr Antonio Barbosa Filho, 1146
Centro - Franca-SP

16 99162.0578 |  16| 3704-8830
atendimento@verdadeon.com.br
verdadeon.com.br
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Os especialistas orientam os produtores rurais, de for-
ma geral, que integram cooperativas ou depositam 
produtos nesses locais a reforçar controles, participar 
da vida da cooperativa e documentar transporte e 
depósitos da safra. Advogados afirmam que não exis-
te blindagem total, mas diz que é possível diminuir a 

vulnerabilidade com rotinas de checagem, documen-
tação e participação ativa na gestão. E reforçam que 
o problema costuma crescer quando a confiança subs-
titui o registro formal. A confiança não, palavra não 
fala nada, o que vale é o que está escrito. A seguir, 
as principais orientações citadas pelos profissionais:
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A cidade de Franca re-
gistrou uma redução de 
29,9% nos casos totais 
de estupro em 2025 com 
relação ao ano de 2024. 
Eram 127 e caíram para 
89. As estatísticas foram 
divulgadas pela Secreta-
ria de Segurança Pública 
do Estado de São Paulo 
(SSP-SP).

Destrinchando os va-
lores totais, estupros de 
vulnerável – crime tipi-
ficado no Código Penal 
a qualquer pessoa que 
mantenha conjunção 
carnal ou pratique ato 
libidinoso com menor de 
14 anos – tiveram queda 
de 25,3%. Foram apura-
dos 83 casos em 2024 e 
chegaram a 62 em 2025. 
Demais casos de estupro 
diminuiram 38%, de 44 
para 27 registros.

Outros crimes
Os crimes considera-

dos contra a vida também 

demonstraram retração. 
O número de homicídios 
dolosos e de vítimas des-
tes homicídios caiu 35%, 
de 20 para 13. Homicí-
dio culposo por acidente 
de trânsito recuou 14%, 
de 24 para 22. Ainda, 
tentativas de homicídio 
tiveram um registro a me-
nos entre 2024 e 2025: 
de 23 para 22.

Um único caso de la-
trocínio foi apurado em 
2025, após nenhum re-
gistro em 2024.

Lesões Corporais
Os casos de lesão cor-

poral culposa se manti-
veram estáveis, com 30 
casos em cada um dos 
anos. Lesão corporal por 
acidente de trânsito con-

tabilizou queda de 8,3%, 
de 972 para 891 casos.

Lesão corporal do-
losa teve aumento de 
2%, indo de 1.121 para 
1.144.

Furtos e Roubos
Os furtos de veículo 

caíram de 12,2%, de 543 
para 477. Demais furtos 
registrou tímida diminui-

ção de apenas 1% – eram 
3.980, passando a 3.939.

Tratando-se de rou-
bos de veículo, houve 
uma expressiva queda 
de 69,1% (de 123 para 
38). Outros roubos mar-
caram redução de 24,4% 
(de 279 para 211).

Em 2024 foi mencio-
nado um único roubo de 
carga. Agora, nenhum.

Um único caso de latrocínio foi apontado no ano passado

FRANCA REGISTRA REDUÇÃO DE QUASE 30% NOS 
CASOS DE ESTUPRO EM 2025

Franca/SP, 12 de fevereiro de 2026 • quinta-feira 3

SSP-SP divulga números das ocorrências policiais no âmbito criminal; casos de estupro tiveram queda em Franca (©Marcelo casal Jr)

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
https://www.acifranca.com.br/
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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A Polícia Militar foi 
acionada por integran-
tes do grupo Vizinhança 
Solidária, que relataram 
a presença de indivíduos 
em um veículo transitan-
do de maneira suspeita 
por propriedade rural da 
região.

As informações foram 
divulgadas pelo CON-
SEG (Conselho Comu-
nitário de Segurança) 
do município. A equipe 
deslocou-se até o local 
e realizou a abordagem 
em zona rural, proceden-
do com busca pessoal e 
veicular, não sendo lo-
calizado qualquer objeto 
ilícito.

Os abordados são sus-
peitos de envolvimento 
em ocorrências de furto 
de gado na região, po-
dendo a pronta interven-

ção policial ter preveni-
do eventual novo delito. 
Após a vistoria, os indiví-
duos foram liberados no 

local, retornando a pé, 
sendo o veículo recolhi-
do ao pátio competente.

Ressalta-se a impor-

tância da participação da 
comunidade por meio 
do programa Vizinhança 
Solidária, sendo funda-

mental a comunicação 
imediata de atitudes sus-
peitas para prevenção de 
crimes na zona rural.

POLÍCIA MILITAR DE BURITIZAL ABORDA 
SUSPEITOS DE FURTOS DE GADO NA REGIÃO

(©Reprodução/CONSEG Buritizal)

Informações foram disponibilizadas pelo CONSEG local

A Polícia Civil de 
São Paulo auxilia uma 
família da cidade de  
Ituverava,  região de  
Franca, na procura por um 
homem de 47 anos, José 
Luciano Quintino, desa-
parecido no município de 
Ribeirão Preto.

Segundo sua irmã, 
Maria Luciene Quintino, 
que prestou o Boletim de 
Ocorrência, ele não tem 
documentos e estava mo-
rando na rua.

Caso alguém o tenha 
visto, pode acionar Maria 
Luciene pelo telefone (34) 
9880-2382, ou a própria 
Polícia Civil.

FAMÍLIA DE ITUVERAVA PROCURA POR HOMEM 
DESAPARECIDO EM RIBEIRÃO PRETO

José Luciano Quintino, 47, desaparecido (©Divulgação/PC)
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A cidade de São Joa-
quim da Barra, a cerca de 
53 quilômetros de Franca, 
recebeu uma nova viatura 
para a GCM (Guarda Ci-
vil Municipal), com vistas 
a fortalecer a segurança 
pública no município. 
Entretanto, o envio tem 
causado polêmica: a ve-
readora Vera Flores (PT) 
afirmou que o veículo foi 
viabilizado através do 
presidente Luiz Inácio 
Lula da Silva, o que foi 
desmentido pelo Depu-
tado Federal Delegado 
Palumbo (MDB).

Entenda
Na última semana, 

a vereadora Vera Flores 
visitou a concessionária 
onde está a nova viatura, 
uma Trailblazer. Na oca-
sião, ela agradeceu à Câ-
mara e à Administração 
Municipal, sobretudo, ao 

Poder Executivo do país: 
“o veículo é fruto de um 
investimento do Governo 
Federal, através da gestão 
do Presidente Lula, visan-
do fortalecer o patrulha-
mento e a proteção dos 
nossos cidadãos”.

Em vídeo, o deputa-
do federal Delegado Pa-

lumbo (MDB) refutou a 
parlamentar, afirmando 
que o pedido foi atendido 
através de uma emenda 
impositiva, após reque-
rimento do Delegado de 
Polícia Civil de São Jo-
aquim, Gustavo Costa, 
junto ao vereador Lucia-
no Nascimento (PL). “A 

viatura veio através do 
nosso mandato, de uma 
emenda impositiva, que 
é dinheiro do povo que 
volta para o povo”, decla-
rou o deputado.

Após a manifestação 
de Palumbo, Vera re-
tornou às redes sociais e 
enfatizou que desconhe-

cia a emenda que possi-
bilitou a aquisição, mas 
frisou sua gratidão ao 
Governo Federal, pois o 
pagamento é feito por ele. 
Vale destacar que, após a 
aprovação de uma emen-
da impositiva, o Governo 
tem obrigação de realizar 
o repasse.

Informação
A criação da Guarda 

Civil Municipal de São 
Joaquim da Barra se deu 
através da Lei Ordinária 
nº 1516/2024. Com a 
chegada da primeira via-
tura, acredita-se que em 
breve seja realizado um 
concurso público para 
contratação do efetivo e 
início das atividades.

Ainda, a reportagem 
foi informada de uma 
emenda de R$ 200 mil, 
também através do De-
putado Federal Delegado 
Palumbo (PL), que será 
enviada para a área da 
saúde do município.

PRIMEIRA VIATURA PARA A GCM DE SÃO JOAQUIM 
DA BARRA DIVIDE POLÍTICOS NO MUNICÍPIO

Nova viatura da Guarda Civil Municipal de São Joaquim da Barra (©Divulgação)

Vereadora do PT afirmou que veículo teria sido viabilizado pelo presidente Lula (PT), o que foi contestado 
por deputado do MDB
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"A curva dos teus olhos faz o tour do meu coração" 
(Paul Éluard)
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por Paulo Fernando D. Gonçalves

Melhora dia-a-dia  
O amado e queridíssimo monsenhor 
José Geraldo Segantin continua tra-
tamento para deixar a ‘clausura’ força-
da da Pancreatite que o atingiu dura-
mente no final de 2025. Bem cuidado 
e medicado, logo vamos tê-lo de volta 
ao Santuário S. Antônio. Todos com fé, 
orando sempre!

“Fantasia” de pavão...   
Dizem que tem deslumbrado prepa-
rando fantasia para Carnaval, mes-
mo que Franca recuse apoiar foliões 
nas ruas. Os salões já não têm bailes e 
o jeito será ‘desfilar’ jogando bochas no 
CCF, com direito a medalhas, troféus, 
diplomas de folião emplumado. Pavão 
de gravata está lá.

Trabalho: procura-se!
O resultado dos planos de ajuda e so-
corro financeiro do governo federal 
atinge a dificuldade de mão de obra 
no comércio, serviços e indústria. Va-
gas disponíveis em bares, lanchonetes, 
padarias, supermercados, postos de 
combustíveis, entregas, serviços gerais 
na cidade toda!

‘Alugando’ em velórios
Tem gente que não liga o ‘desconfiô-
metro’ quando vai passar tempo em 
velório: puxa papos e conversa pelos 
cotovelos, sem parar, incomodando 
os presentes. Sem falar que já levou 
até puxão de orelha durante as orações 
de despedida dos falecidos. ‘Locador’ 
barbado de velórios!

PRD: pela reformulação
Como ex-presidente, fui ‘intimado’ 
por dirigentes estaduais do PRD – 
Partido da Renovação Democrática – a 
reformular os diretórios de Franca e re-
gião. Trabalho árduo, mas essencial.

Melhores 

RODAPÉ

PRÁ PENSAR!

Virginia, ‘à boa mesa’
Do alto de sua vivência internacional 
e décadas de aprimoramento gastro-
nômico, as boas mãos de Virginia 
Ubiali Jacintho são a razão do sucesso 
da rotisseria de delícias na Av. Paulo 
VI. Breve ele voltará a reunir amiza-
des de bom paladar na vivenda da Vila  
Hípica, para degustações...

Zelando do abandono
Descaso da UNESP no antigo prédio 
que ocupou no centro de Franca, pro-
blemas e gastos... agora é a Prefeitura 
que vai contratar vigilância 24h e ‘pro-
teger’ o pardieiro. Usar dinheiro públi-
co para suprir desinteresse e descaso da 
UNESP é o fim da picada. Inacreditá-
vel absurdo!

Dores e investimentos
No entorno do futuro Hospital Três 
Colinas de Franca, obra milionária 
do governo estadual e disputada por 
paternidade política doentia, surge 
investimento paralelo com farmácias 
bem perto do futuro hospital à Av. S.  
Vicente. Arcofarma chegou mais 
cedo: agora, a Drogafarma.

A anti-cultura do BBB
Quem disse que Big Brother Brasil é 
programa cultural? É uma atração mi-
lionária restrita aos participantes assis-
tidos por otários e desocupados que 
perdem tempo com a bobeira. Nem 
é pauta de vereança, só bando de de-
socupados convivendo com baixarias, 
ataques e ofensas!

Lixo reflete costumes...
Postagens diárias criticam a empresa 
terceirizada da limpeza urbana e a 
Prefeitura, mas ser justo é enxergar 
a realidade como é: sujeira reflete os 
(maus) costumes da população. É isso!

Tarifaço e os calçados... 
Coincidindo com a saída de José Carlos Brigagão 
do Couto da presidência de 20 anos do  
SindiFranca, o setor é abalado com a perda de em-
presas, deixando Franca rumo a Minas, Nordeste 
e até ao Paraguai.  O ‘tarifaço’ de Trump nos 
produtos brasileiros atingiu o símbolo e pilar da 
economia francana nos últimos 100 anos.
Sem perseverar na luta, o setor sucumbe aos 
caprichos políticos. E o governo federal de olhos 
fechados. Motiva ter Brigagão deputado federal, 
capacitado e atento. Um líder nato.

Professora, dedicada à preservação da memória 
e da história de Franca, é diretora do Museu 
histórico “José Chiachiri”, Margarida Borges 
retratada com inspiração de Madonna... cores 
e detalhes perfeitos na inteligência artificial.
Ela foi musa da juventude como a ‘bela do Ma-
verick amarelo’, quando aluna do extinto  
Colégio N. S.de Lourdes. ‘La diva’ preserva o 
charme de sempre. Retrato fiel da presença 
maviosa nos arquivos históricos...

La Madonna di Museo...

Os +Mais +Mais

Socialista Seguro vence, ‘direita’ lusitana 
perde
O socialista moderado António José Seguro venceu no domingo (8) o 
segundo turno inédito das eleições presidenciais em Portugal, supe-
rando amplamente o seu adversário de extrema direita André  
Ventura, que sai fortalecido da disputa, apesar da derrota. Com os votos 
contabilizados, Seguro, de 63 anos, obteve 66,8% da preferência dos 
eleitores, enquanto Ventura, de 43 anos, somou 33,2%.
Seguro sucederá, no início de março, ao conservador Marcelo Rebelo 
de Sousa, que ocupa o cargo há 10 anos. Embora o papel do chefe de 
Estado português seja principalmente simbólico, ele é chamado a de-
sempenhar como árbitro em caso de crise e dispõe do poder de dissolver 
o Parlamento para convocar eleições legislativas antecipadas.

Walker, discriminado 
por que?

Detentor da maior votação na atual legislatura, 
superando 5.500 votos, o vereador Walker Isaac 
de Souza é pouco citado na extensa e exagerada 
exposição de imagens no site oficial, quando sua 
foto aparece quase invisível na batelada de abobri-

nhas que recheia o lero-lero.
Sem muito bla-bla-bla e sempre pontual e direto 

nas manifestações de plenário, Walker ‘o bombeiro’ 
não é digno dessa discriminação. Pratica a lingua-

gem de Libras, homenageado pela ex-primeira-
-dama Michelle Bolsonaro.

Por ser polido, discreto, cortês, gentil e afável des-
taca-se entre os novos vereadores. Ele tem futuro 

político promissor, será por isso??
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Ela é uma amiga realmen-
te muito especial e tenho 
por ela um carinho e uma 
admiração muito grande. 
Queridíssima Maria 
Conceição Cintra merece 
sempre ser destaque 
por aqui, já que é uma 
pessoa de uma grande 
fé em Deus, coração de 
ouro e muito admirada 
por todos que tem a 
oportunidade de com ela 
conviver. Na foto ela aqui 
está rodeada de meus 
saudosos pais, Verzola 
e Cida.

Nos Bastidores da Sociedade. Quinta de destaques...Nos Bastidores da Sociedade. Quinta de destaques...

Hoje celebramos em nossa 
Coluna uma conquista mais que 
especial!  O jovem Dr. Guilherme 
Araújo acaba de se formar em 
Odontologia, coroando anos de 
dedicação, esforço e amor pela 
profissão. Um jovem talentoso 
que inicia sua trajetória com 
brilho nos olhos e um futuro pro-
missor pela frente. Agora, para 
orgulho de sua família, ele passa 
a fazer companhia à sua querida 
mãe, a renomada odontóloga, 
Dra. Ana Paula Araújo, referência 
de competência e sucesso em 
nossa cidade. Que dupla extraor-
dinária! Que essa nova etapa seja 
marcada por conquistas, sorrisos 
transformados e muitas histórias 
de sucesso escritas lado a lado. 

A equipe da “Ontech Energia 
Solar” é exemplo de compro-
misso, competência e visão 
de futuro. Sob a liderança do 
diretor Gustavo Candido, e 
com a dedicação de Milton 
Querino, o popular Padre e 
Rodrigo, o time une expe-
riência, responsabilidade e 
paixão pelo que faz. Juntos, 
trabalham com excelência para 
levar soluções em energia 
solar com qualidade, confiança 
e inovação, iluminando cami-
nhos e construindo um futuro 
mais sustentável para todos. 
Passe por lá e confira as óti-
mas condições oferecidas por 
essa equipe (R. José Marques 
Garcia, 243). 

Caríssimo Dr. Fransérgio França 
é um dos profissionais mais 
destacados da área jurídica, 
reconhecido pela excelência, 
seriedade e compromisso com 
resultados. Especialista em 
soluções jurídicas imobiliárias, 
atua com segurança, estraté-
gia e profundo conhecimento 
técnico, oferecendo orientação 
clara e eficaz para seus clientes. 
Em breve, teremos a honra de 
recebê-lo no programa Família 
Verzola Recebe, para uma 
conversa enriquecedora sobre 
direito imobiliário e as melhores 
soluções para quem busca 
segurança e tranquilidade em 
seus negócios. Imperdível!

Rosinha Aylon é um verda-
deiro exemplo de dedicação 
e amor ao próximo em nossa 
cidade. Grande baluarte das 
causas de solidariedade, ela 
tem feito a diferença na vida 
de inúmeras famílias por meio 
de seu incansável trabalho 
social. Sua atuação há muitos 
anos no Berçário D. Nina 
revela não apenas compromis-
so, mas também um coração 
generoso e sensível às boas 
causas. Rosinha inspira a 
todos com sua entrega, mos-
trando que servir ao próximo 
é uma das mais nobres formas 
de transformar o mundo.

Adilson José Delmastre é a ex-
pressão máxima da excelência na 
consultoria empresarial independen-
te. Com visão estratégica apurada, 
ética inabalável e uma capacidade 
singular de transformar desafios em 
oportunidades, constrói soluções 
sólidas e personalizadas que elevam 
negócios a novos patamares de 
desempenho e sustentabilidade. 
Sua atuação combina inteligência 
analítica, sensibilidade humana e 
compromisso absoluto com resul-
tados — marcas de um profissional 
que não apenas orienta empresas, 
mas inspira trajetórias de sucesso 
duradouro. Adílson estará conos-
co, em breve, no programa Família 
Verzola Recebe, numa entrevista 
bem bacana. 

Dr. Rafael Spirlandeli é um 
profissional de destaque 
na advocacia criminal, re-
conhecido por sua compe-
tência, firmeza e profundo 
compromisso com a justiça. 
Sua atuação é marcada pela 
ética, dedicação incansável 
e respeito aos direitos fun-
damentais, qualidades que 
o tornam referência na área. 
Ao seu lado, sua querida 
esposa, Juliana, é presença 
constante de apoio, elegân-
cia e parceria, formando 
juntos uma união sólida 
pautada em valores, caráter 
e admiração mútua.

Dalila Barini, presidente dos 
Voluntários da Saúde de Franca, é 
um exemplo de dedicação e amor 
ao próximo. Seu trabalho social 
transforma vidas diariamente, 
levando acolhimento, esperança 
e dignidade a quem mais precisa. 
Sua liderança inspira toda a 
comunidade a fazer o bem com 
compromisso e sensibilidade. Ao 
seu lado, Tony Graciano, vice-pre-
sidente do grupo Santa Casa de 
Franca, também se destaca pelo 
empenho e responsabilidade na 
missão de fortalecer a saúde e 
ampliar o atendimento à popula-
ção. Juntos, são referências de 
solidariedade e compromisso com 
Franca, mostrando que cuidar das 
pessoas é um ato de grandeza.
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Em alguns dias, começa 
o Carnaval. Um dos perí-
odos mais animados e co-
loridos do ano também é 
marcado por maiores riscos 
para crianças e adolescentes. 
Segundo dados da Ouvi-
doria Nacional de Direitos 
Humanos, as denúncias fei-
tas pelo Disque 100 cresce-
ram 38% no Carnaval de 
2024, e mais de 26 mil vio-
lações registradas envolve-
ram crianças e adolescentes. 
A época dessas festividades 
requer atenção redobrada 
com crianças e adolescen-
tes, pois muitos fatores de 
risco são potencializados na 
época do Carnaval. Além 
dos perigos presenciais, o 
ambiente virtual também 
deve ser monitorado por 
pais e responsáveis.

O uso excessivo de telas, 
por si só, pode trazer male-
fícios relacionados a atrasos 
no desenvolvimento, ansie-
dade, isolamento e proble-
mas de saúde mental, mas a 
exposição no ambiente digi-
tal também representa um 
risco. Diversos aplicativos 
são tidos como prejudiciais 
para esse público, desde o 
acesso a vídeos curtos e vi-
ciantes, até a comunicação 
com desconhecidos em 
chats de voz e vídeo.

“Durante o Carnaval, os 
pais e responsáveis devem se 
atentar a não compartilhar 
conteúdos que exponham 
seus filhos, mas também ter 
maior controle aos aplica-
tivos que as crianças e ado-
lescentes acessam. Muitos 
criminosos buscam agir 
em momentos em que os 
adultos estejam descuidados 
devido às festas”, destaca 
Maurico Cunha, presidente 
executivo do ChildFund, 
organização que há quase 

60 anos atua na defesa de 
crianças e adolescentes no 
Brasil.

Dicas para cuidar de 
crianças e adolescentes 
durante o Carnaval

Confira algumas orien-
tações que podem auxiliar 
pais e responsáveis durante 
o Carnaval e ao longo do 
ano:

Evite compartilhar 
fotos e vídeos de crian-
ças e adolescentes: é co-
mum que os responsáveis 
queiram compartilhar os 
momentos com família e 
amigos, mas caso as ima-
gens cheguem a crimino-
sos, uma simples foto com 
fantasia pode passar a ter 
outro teor;

Fique de olho em jogos: 
muitos crimes nesse am-
biente acontecem porque 
criminosos mentem sobre 
quem são. Idade falsa, 
nome trocado e referên-
cias a cidades conhecidas 
permitem que adultos se 
passem por crianças ou 
adolescentes e, em poucas 
interações, conquistem a 

confiança;
Músicas e conteúdos 

impróprios: diversas can-
ções, filmes, programas de 
televisão, influencers e ca-
nais em redes sociais não 
são destinados a crianças 
por conta de imagens, ví-
deos e linguagem impró-
pria para a idade. Fique 
atento aos conteúdos con-
sumidos; 

Não compartilhar fo-
tos, vídeos e/ou stories 
que tenham imagens da 
criança em localizações 
públicas em tempo real, 
especialmente perfis de 
adultos que não são pri-
vados;

Supervisão parental: 
com a nova Lei que im-
plantará o ECA Digital, 
menores de 16 anos de-
verão, obrigatoriamente, 
ter suas contas vinculadas 
com a de seus pais. A me-
dida visa trazer seguran-
ça e um monitoramento 
mais próximo em relação 
a aplicativos baixados e 
transações realizadas;

Verificação de idade: 
recentemente, o jogo Ro-

blox implantou a verifi-
cação de idade para seus 
usuários. Desde então, 
usuários menores de 13 
anos deixaram de ter aces-
so ao chat. A medida fez 
com que os jovens passas-
sem a pedir para que um 
adulto realizasse a verifica-
ção. Caso seu filho solicite, 
não verifique, pois é uma 
maneira de separar o pú-
blico por idade e garantir 
maior segurança.

Legislação vai fortale-
cer a proteção digital 

O ECA Digital surge 
como instrumento de apoio 
para famílias, escolas — que 
já atuam na proteção digital 
com a proibição do uso de 
celulares —, organizações 
e para o próprio poder pú-
blico. Com ele, os direitos 
previstos no Estatuto da 
Criança e do Adolescente 
são reforçados e amplia-
dos para a dinâmica das 
redes sociais e da internet. 
O estabelecimento dessas 
diretrizes contribui para a 
segurança, a privacidade e 
a proteção da imagem de 

crianças e adolescentes no 
ambiente digital.

“A implementação do 
ECA Digital é um avanço 
na proteção infantil pelo 
qual o ChildFund e outras 
organizações lutam há tanto 
tempo. Em um mapeamen-
to feito por nós, foi possível 
identificar que mais da me-
tade dos adolescentes bra-
sileiros já sofreram algum 
tipo de violência on-line. 
É um número muito alto, 
que revela um ambien-
te com baixa segurança e 
uma necessidade de maior 
letramento digital, como o 
ChildFund defende e vem 
incidindo politicamente”, 
complementa Mauricio.

A legislação entrará em 
vigor no dia 18 de março de 
2026, mas o debate sobre o 
uso responsável das tecno-
logias acontece há anos. A 
atenção de pais e respon-
sáveis, aliada à informação 
e ao acompanhamento do 
uso das plataformas digitais, 
segue sendo aliadas para re-
duzir riscos e fortalecer a 
proteção de crianças e ado-
lescentes.

CARNAVAL É TEMPO DE AUMENTAR A PROTEÇÃO DE 
CRIANÇAS E ADOLESCENTES NAS RUAS E NA INTERNET

Um dos períodos mais animados e coloridos do ano também é marcado por maiores riscos para crianças e adolescentes (©Pixabay)

ECA Digital entra em vigor em março, mas famílias devem permanecer sempre atentas a proteção de 
crianças
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Durante a 2ª Sessão Or-
dinária da Câmara Muni-
cipal de Franca, realizada 
na manhã de terça-feira 
(10), o munícipe Alexan-
dre Mandi utilizou a Tri-
buna Livre para abordar 
temas relacionados à saúde 
pública, trânsito e política 
no município.

Em sua fala inicial, Ale-
xandre tratou de questões 
que, segundo ele, impac-
tam diretamente a popula-
ção. Na sequência, comen-
tou sobre equipamentos 
utilizados em salas de raio 
X nas unidades de saúde, 
solicitando inclusive a exi-
bição de fotos no telão do 
Plenário.

“É um aparelho que é 
usado para medir o nível 
de radiação, e a pessoa 
que trouxe isso ao meu 
conhecimento informou 
que esse aparelho deveria 
ser trocado todos os meses 
e não está sendo trocado 
como deveria”, afirmou o 
munícipe. Ele acrescen-
tou ainda que a situação 
envolve a segurança dos 
profissionais da área: “É 
para segurança das pessoas 
que trabalham na área de 
raio X.”

Outros apontamentos
Outros apontamentos 

também foram feitos, 
como o descarte inade-

quado de produtos, a 
existência de aparelhos 
de ar-condicionado que-
brados, além de proble-
mas envolvendo poltronas 
e iluminação em unidades 
públicas. “E peço aos vere-
adores para fiscalizarem”, 
pontuou.

Alexandre ainda ressal-
tou a percepção de falta de 
retorno efetivo à popula-
ção: “O que está faltando é 
que não estamos vendo é o 
retorno para a população.”

O munícipe também 
mencionou as dificuldades 
enfrentadas pelos usuários 
da rede municipal de saú-
de, destacando atrasos em 
consultas, exames e proble-

mas estruturais. Apesar de 
reconhecer a importância 
da futura construção do 
Hospital Público Estadual, 
ele alertou para a necessi-
dade de atenção contínua 
às demais unidades já em 
funcionamento.

“Quem está fazendo 
trabalho nas UBS? As con-
sultas demoram de um mês 
a um mês e meio, o NGA 
para especialista, qual é o 
trabalho que está sendo 
feito na cidade? Pessoas 
demoram oito meses para 
fazer um exame e chega 
no dia o equipamento está 
quebrado”, questionou.

Ao final de sua manifes-
tação, Alexandre reforçou 

o pedido por soluções des-
de o primeiro atendimen-
to: “Queremos que sejam 
resolvidos os problemas 
desde o início no atendi-
mento na UPA e UBS.”

Os vereadores Marco 
Garcia (PP) e o presiden-
te da Comissão de Saúde, 
Leandro O Patriota (PL), 
destacaram a relevância 
dos apontamentos apre-
sentados pelo munícipe. 
Ambos enfatizaram as 
medidas que vêm sendo 
adotadas pelo Legislativo 
junto ao Poder Executivo e 
alertaram para os desafios 
burocráticos enfrentados 
na busca por soluções para 
a rede pública de saúde.

MUNÍCIPE USA TRIBUNA LIVRE PARA COBRAR 
MELHORIAS NA SAÚDE E FISCALIZAÇÃO EM FRANCA
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O munícipe Alexandre Mandi, na Tribuna da Câmara Muncipal de Franca (©Divulgação)
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O CRECI-SP (Conselho 
Regional de Corretores de 
Imóveis de São Paulo) rea-
lizou nesta terça-feira (10) 
o CRECI-SP Summit em 
Franca, primeiro grande 
evento do órgão estadual no 
interior paulista em 2026. 
Cerca de 150 profissionais 
do setor compareceram à 
sede da OAB de Franca, que 
cedeu suas instalações para 
o encontro.

O evento presencial abor-
dou três eixos estratégicos: os 
impactos da Reforma Tri-
butária na área de locação 
de imóveis, a tokenização 
da propriedade imobiliária 
e o uso de registros digitais, 
assinatura eletrônica e blo-
ckchain no setor. A iniciativa 
buscou capacitar corretores 
de Franca e região para os 
novos desafios e oportuni-
dades do mercado.

“A OAB Franca e a dele-
gacia do CRECI-SP man-
têm uma parceria sólida e 
colaborativa. Constante-
mente participamos de ati-
vidades conjuntas, seja como 

ouvintes ou palestrantes, o 
que fortalece tanto o mer-
cado imobiliário quanto a 
advocacia na região. Ceder 
nossas instalações para este 
importante evento do CRE-

CI-SP estadual é mais uma 
demonstração dessa excelen-
te relação institucional que 
cultivamos”, destaca Luiza 
Gouvêa, da OAB Franca.

A programação iniciou 

pela manhã com coffee de 
boas-vindas, seguido por 
palestras. As atividades se 
encerraram no final da tarde 
com coffee break final.

A expressiva participação 

de 150 corretores demonstra 
o interesse da categoria em 
se manter atualizada frente 
às mudanças que moldam o 
futuro do mercado imobili-
ário brasileiro.

CRECI-SP REÚNE 150 CORRETORES EM FRANCA PARA DEBATER 
INOVAÇÃO E REFORMA TRIBUTÁRIA NO MERCADO IMOBILIÁRIO
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Evento realizado na OAB Franca discutiu tokenização, blockchain e os impactos da reforma tributária no setor imobiliário (©Divulgação)

Evento realizado na OAB Franca discutiu tokenização, blockchain e os impactos da reforma tributária no 
setor imobiliário

A SUA RÁDIO NA WEB!
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INFORMATIVO

O Índice Nacional de Pre-
ços ao Consumidor (INPC) 
subiu 0,39% em janeiro, após 
ter marcado 0,21% em de-
zembro. Com o resultado, 
o indicador acumula alta de 
4,3% nos últimos 12 meses, 
superando o acumulado até 
dezembro (3,9%).

Os dados foram divulga-
dos nesta terça-feira (10), no 
Rio de Janeiro, pelo Instituto 
Brasileiro de Geografia e Es-
tatística (IBGE).

Os pesquisadores apura-
ram que, no mês passado, 
a inflação dos produtos ali-
mentícios caiu pela metade 
quando comparada com a 
de dezembro, passando de 
0,28% para 0,14%.

Os itens não alimentícios 
saltaram de 0,19% em de-
zembro indo para 0,47% em 
janeiro.

Índice
O INPC apura o custo de 

vida para famílias que rece-
bem de um a cinco intervalos 
mínimos. Atualmente, o mí-
nimo é de R$ 1.621.

O indicador difere do Ín-
dice Nacional de Preços ao 
Consumidor Amplo (IPCA), 
conhecido como inflação ofi-
cial, que mede a variação dos 
preços de uma cesta de con-
sumo das famílias que têm 
renda até 40 níveis mínimos 
de variação. O IPCA de janei-

ro ficou em 0,33%, somando 
4,44% em 12 meses.

O IBGE confere pesos 
diferentes aos grupos de pre-
ços pesquisados. No INPC, 
por exemplo, os alimentos 
representam cerca de 25% 
do índice, mais que no IPCA 
(aproximadamente 21%), 
pois as famílias de menor 
renda gastam proporcional-
mente mais com comida. Na 
ótica inversa, por exemplo, o 
preço da passagem de avião 

pesa menos no INPC do que 
no IPCA.

A pesquisa
A coleta de preços é feita 

em dez regiões metropolita-
nas: Belém, Fortaleza, Reci-
fe, Salvador, Belo Horizon-
te, Vitória, Rio de Janeiro, 
São Paulo, Curitiba e Porto 
Alegre. A pesquisa também 
é feita em Brasília, Goiânia, 
Campo Grande, Rio Branco, 
São Luís e Aracaju.

O INPC influencia di-
retamente a vida de muitos 
brasileiros, pois o acumulado 
móvel de 12 meses costuma 
ser utilizado para cálculo 
do reajuste de evolução de 
diversas categorias ao longo 
do ano.

O salário mínimo, por 
exemplo, leva o dado de no-
vembro no seu cálculo. O 
seguro-desemprego, o teto 
do INSS e o benefício de 
quem recebe acima do salário 

mínimo são reajustados com 
base no resultado do INPC 
acumulado até dezembro.

O IBGE sustenta que a 
apuração do INPC “tem por 
objetivo a correção do poder 
de compra dos alongamen-
tos, através da mensuração 
das variações de preços da 
cesta de consumo da popu-
lação assalariada com mais 
baixo rendimento”.

Fonte: agenciabrasil.ebc

INPC DE JANEIRO SOBE 0,39% E ACUMULA ALTA 
DE 4,3% EM 12 MESES

I n d i c a d o r e s
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  +  0,16 %  R$ 5,196	
Euro	          +  0,02 %  R$ 6,184
Bovespa                      +  0,02 %  186.276,55 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 13

entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

O dia pede foco, responsa-
bilidade e escolhas madu-
ras. Assuntos profissionais 
ou metas de longo prazo 
ganham destaque. Avance 
com disciplina, mesmo que 
o entusiasmo oscile. Com-
promisso hoje constrói re-
conhecimento amanhã.

O emocional influencia di-
retamente sua rotina. Pode 
haver dispersão, cansaço ou 
dificuldade de manter foco 
pela manhã. Vá com calma, 
ajuste expectativas e não se 
cobre tanto. À tarde, você 
consegue organizar melhor 
prioridades e perceber o que 
precisa mudar para se sentir 
mais equilibrada(o). Peque-
nos ajustes fazem grande 
diferença.

Com a Lua no seu signo, 
emoções ficam à flor da pele. 
A tendência a agradar pode 
gerar confusão sobre o que 
você realmente sente. Pela 
manhã, desacelere e evite 
se definir a partir do outro. 
À tarde, você ganha força 
emocional para conversas 
sinceras e escolhas mais 
alinhadas com sua verdade.

Conversas pedem matu-
ridade e clareza. Evite pa-
lavras impulsivas; escolha 
falar com intenção. Res-
ponsabilidade emocional 
fortalece sua voz.

Expectativas em relação a ro-
mances, projetos ou amizades 
podem precisar de ajustes. 
Idealizações podem nublar a 
percepção pela manhã. Ob-
serve quem está realmente 
presente. À tarde, diálogos 
sinceros fortalecem cone-
xões verdadeiras e ajudam 
a alinhar desejos. Escolha 
vínculos que respeitem sua 
autenticidade.

Com a Lua no seu signo, 
emoções pedem direção e 
autocontrole. Você sente 
mais peso, mas também 
mais clareza. Liderar hoje é 
sustentar o que é essencial.

Sua mente está ativa, mas 
pode oscilar entre percep-
ções brilhantes e dispersão. 
Evite decisões impulsivas ou 
mudanças bruscas de planos. 
À tarde, conversas profundas 
ampliam sua visão e ajudam a 
alinhar ideias com sentimen-
tos. Flexibilidade emocional 
será tão importante quanto 
inteligência.

O dia favorece decisões ali-
nhadas ao propósito e à vo-
cação. Aja com sensibilidade 
e visão ampla, sem se sabotar 
pelo medo. Coragem tam-
bém pode ser suave.

Emoções ficam mais profun-
das e exigem maturidade. É 
um bom dia para lidar com 
limites, acordos ou decisões 
que envolvem confiança. Evi-
te fugir do desconforto; ele 
traz clareza.

Assuntos familiares e emo-
cionais ganham destaque, 
mas podem se misturar com 
demandas externas. Evite as-
sumir responsabilidades que 
não são suas. O dia pede li-
mites claros e mais escuta in-
terna. À tarde, você percebe o 
que precisa ser transformado 
para se sentir mais segura(o). 
Cuidar do seu espaço emo-
cional é essencial.

O dia favorece organização, 
disciplina e cuidado com o 
corpo e a rotina. Pequenos 
ajustes geram grandes resul-
tados. Menos drama; mais 
constância.

Questões ligadas a valores, 
segurança e trocas emocio-
nais ficam sensíveis. Evite 
decisões financeiras ou emo-
cionais baseadas em medo 
ou idealização. O dia pede 
clareza e honestidade consi-
go mesma(o). À tarde, você 
entende melhor o que merece 
ser sustentado e o que precisa 
ser transformado para gerar 
mais equilíbrio.

Franca/SP, 12 de fevereiro de 2026 • quinta-feira 13
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 

para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 

para todas as vagas:
Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 

Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
Franca/SP, 12 de fevereiro de 2026 • quinta-feira 16



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 17

NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 18

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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