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O identificador nacional único co-
meçou a ser atribuído a imóveis urba-
nos e rurais em novembro do ano pas-
sado. A proposta é criar um número 
padronizado para cada bem imóvel, 
semelhante ao que ocorre com o CPF 
para pessoas físicas, permitindo maior 
integração entre bases de dados públi-
cas e privadas.

O cronograma prevê que, até de-
zembro de 2026, todos os cartórios 
de registro de imóveis estejam adap-
tados ao novo sistema. Já em janeiro 
de 2027, a exigência será estendida aos 
órgãos da administração estadual dire-
ta e indireta e aos demais municípios, 
concluindo a integração nacional do 
cadastro.

Padronização e combate à infor-
malidade – A criação do CIB tem 
como principal objetivo unificar os ca-
dastros imobiliários existentes no Bra-

sil e reduzir a informalidade, especial-
mente no mercado de locações. Com o 
novo código, a Receita Federal poderá 
cruzar dados de registros imobiliários, 
cartórios, instituições financeiras e pre-
feituras com as informações declaradas 
no Imposto de Renda.

Embora o cadastro estivesse pre-
visto nos debates da Reforma Tribu-
tária, a regulamentação do sistema 
ocorreu por meio de uma Instrução 
Normativa publicada em agosto, que 
definiu as regras de implementação e 
uso do identificador.

Todos os imóveis, tanto urbanos 
quanto rurais, passarão a ter um regis-
tro próprio no Cadastro Imobiliário 
Brasileiro. Para os proprietários, não 
será necessário realizar nenhum pro-
cedimento específico para a migração, 
já que o envio das informações ficará a 
cargo dos cartórios de registro.

A legislação determina que os car-
tórios tenham o prazo de um ano, a 
partir do início da transição, para ade-
quar seus sistemas. Se o cronograma 
for cumprido, todos os imóveis do país 
deverão estar identificados pelo CIB 
até o final de 2026.

Outro ponto relevante trazido pelo 
CIB é a criação do chamado valor de 
referência do imóvel. Trata-se de uma 
estimativa oficial do valor de mercado, 
calculada com base em critérios defi-
nidos pela Receita Federal. Esse valor 
servirá como base para a apuração de 
diversos tributos, como ITBI, IPTU, 
ITCMD, IBS e CBS.

Na prática, o novo parâmetro ten-
de a reduzir divergências entre valores 
declarados e valores efetivamente pra-
ticados no mercado, impactando dire-
tamente a arrecadação e a fiscalização 
tributária.

‘CPF dos imóveis’ começa a ser exigido por órgãos 
federais e cartórios

O Cadastro Imobiliário Brasileiro (CIB) já é exigido por 
órgãos federais e cartórios, visando padronização e comba-
te à informalidade. O CIB, apelidado de CPF dos imóveis, 
entrou em uma nova fase de implementação e já começou a 

ser exigido por órgãos federais, cartórios, capitais estaduais 
e pelo Distrito Federal. A partir deste mês, o código passa a 
integrar sistemas e documentos oficiais, ampliando o con-
trole e a padronização das informações imobiliárias no país.
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Com o Carnaval, pe-
ríodo em que o consumo 
de bebidas alcoólicas cos-
tuma aumentar no País, 
médicos alertam para os 
riscos da associação en-
tre álcool e canetas ema-
grecedoras, usadas por 
milhões de brasileiros. 
Levantamento da Ipsos 
Health Service Report 
2025 mostra que 58% 
da população já ouviu fa-
lar nesses medicamentos, 
índice acima da média 
global (36%), enquanto 
mais da metade dos bra-
sileiros declara conhecer 
esse tipo de tratamento 
para perda de peso.

Segundo Marcelo Be-
chara, médico clínico e 
especialista em longe-
vidade, hormonologia 
e reposição hormonal 
masculina pela Harvard 
Medical School, a asso-
ciação entre essas me-
dicações e o consumo 
excessivo de bebidas al-
coólicas pode aumentar 
o risco de hipoglicemia 

e de sintomas gastroin-
testinais intensos. “Esses 
medicamentos atuam na 
regulação do apetite e da 
glicemia, imitando hor-
mônios intestinais que 
enviam sinais de sacieda-
de ao cérebro. Quando 
há ingestão de álcool em 
excesso durante o trata-
mento, o paciente pode 
apresentar queda acentu-

ada do açúcar no sangue, 
além de fraqueza, sudo-
rese, náuseas, vômitos e 
até desmaios”, afirma.

Bechara explica ain-
da que o tratamento 
não se limita à perda de 
peso, mas interfere di-
retamente em padrões 
comportamentais, como 
compulsão alimentar e 
tendência a vícios. Em-

bora a redução da vonta-
de de consumir bebidas 
alcoólicas seja um dos 
efeitos colaterais relata-
dos por alguns pacien-
tes, o especialista reforça 
que a ingestão de álcool, 
especialmente durante 
períodos festivos, exige 
cautela.

“Há quem acredite 
que o medicamento, por 

si só, seja suficiente para 
emagrecer. Na prática, 
ele funciona como um 
complemento a hábitos 
saudáveis e pode ajudar 
na substituição de com-
portamentos compulsi-
vos por uma rotina mais 
equilibrada, com exercí-
cios físicos e melhor rela-
ção com a alimentação”, 
conclui.

CARNAVAL: ESPECIALISTA ALERTA PARA OS RISCOS DO CONSUMO 
DE ÁLCOOL DURANTE O USO DE CANETAS EMAGRECEDORAS

(©Freepik)

Marcelo Bechara, especialista em reposição hormonal pela Harvard Medical School, explica que as 
substâncias podem alterar a resposta do organismo
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Na comemoração dos 
46 anos do PT, o Presi-
dente Lula, num desaba-
fo, se queixou dos evan-
gélicos: “Votam nos ou-
tros. E noventa por cen-
to dos evangélicos ga-
nham benefícios do go-
verno”.  Um raciocínio 
de que benefício do go-
verno deveria resultar 
em voto. São 49 milhões 
os que recebem bolsa fa-
mília. Mas não são con-
siderados desemprega-
dos pelo IBGE e Lula 
festeja percentual de 5,1 
de desemprego. Ao mes-
mo tempo, o Presiden-
te apoia o fim da jorna-
da 6 x 1: em vez das 44 
horas de trabalho citadas 
na Constituição, apenas 
36 horas por semana, 
como está na proposta a 
ser examinada pela Co-
missão de Constituição e 

Justiça da Câmara. Ideia 
de país esbanjando pros-
peridade. Como deve-
ria ser o Brasil, com sua 
exuberante riqueza na-
tural. Entre os fatores da 
riqueza, temos natureza 
exuberante; mas carece-
mos de capital, tecnolo-
gia e … trabalho. 

Se for reduzida a jor-
nada de trabalho para 
36 horas semanais, em 
sete dias haveria apenas 
quatro de trabalho. Um 
dia a menos por semana. 
Por ano, 52 dias a menos 
de produção de riqueza; 
a cada 10 anos, um ano 
e cinco meses sem tra-
balho - mas com a fo-
lha inalterada, pagando 
o que se pagava por 44 
horas. Ganhar por 44 e 
só trabalhar 36 horas. É 
um paraíso, mas quem 
paga? O consumidor da 

mercadoria ou do pro-
duto, ou do serviço. Ou, 
quem sabe, perde quem 
ganha por 44 horas ao 
ser trocado por novos 
empregados com salário 
proporcional às 36 ho-
ras. Ou a empresa auto-
matiza tudo, para se li-
vrar logo dos encargos 
da folha, em que se paga 
por quase dois o salário 
de um. Deixa de ser em-
pregadora. Ou troca de 
ramo. Ou fecha, porque 
entra no vermelho. Tal-
vez vá para o Paraguai.  
Qualquer alternativa vai 
significar mais inflação, 
menos emprego, menos 
renda. Vai haver mais 
dias de ócio, com as ten-
tações de mais festas, 
mais álcool, mais brigas.

O trabalho no país 
não está ameaçado ape-
nas pela jornada menor. 
Os 49 milhões de bolsas 
família já estão fazendo 
falta na construção civil, 
nas colheitas de frutas, 

nos trabalhos braçais. 
Os quase 700 reais mé-
dios de bolsa família tem 
desestimulado a procu-
ra de trabalho. Somados 
a outros benefícios, são 
suficientes para sobrevi-
ver sem precisar acordar 
cedo, pegar condução, 
cumprir horário, obede-
cer ordens, fazer esfor-
ço fisico, suar. Pesquisas 
mostram que dois terços 
dos entrevistados que-
rem redução de jornada. 
Certamente desconhe-
cem as consequências. 
Isso que 44 horas sema-
nais é a jornada máxima, 
que pode ser negociada. 
A média, hoje, já é infe-
rior a 39 horas. 

Neste ano, serão 158 
bilhões dos impostos de 
todos para custear o be-
nefício. Não parece jus-
tiça social uns viverem 
do suor dos outros. Os 
de carteira assinada são 
39 milhões. Bolsa famí-
lia, 49 milhões, muitos 

desses desestimulados ao 
trabalho. A vitória final 
do programa seria quan-
do ficasse com zero be-
neficiado. Todos traba-
lhando e gerando ren-
da. O Prefeito de Bento 
Gonçalves tentou: os be-
neficiários com saúde re-
cebiam oferta de empre-
go. Mas ninguém quer 
perder o bolsa família. 
É de graça e não preci-
sa trabalhar. O governo 
já gasta muito e tem que 
pedir emprestado. A dí-
vida pública já está per-
to de 80% da renda do 
país. O que tem custo de 
1 trilhão de juros anuais. 
O estado sustenta 53% 
de brasileiros. Ou me-
lhor, 47% sustentam o 
estado e seus dependen-
tes. Impossível dar cer-
to.  Haddad está deixan-
do o Ministério; não foi 
um Édipo para decifrar 
essa Esfinge. Para substi-
tuí-lo, só um Teseu, para 
entrar nesse labirinto.

ESFINGE E LABIRINTO
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O Governo de São 
Paulo inicia nesta segun-
da-feira (9) a campanha 
de vacinação contra a 
dengue com a Butan-
tan-DV, em todos os 645 
municípios paulistas. De-
senvolvida pelo Instituto 
Butantan, a vacina é a pri-
meira do mundo em dose 
única e que induz prote-
ção contra os quatro so-
rotipos da dengue. Nesta 
primeira etapa, a imuni-
zação será destinada aos 
profissionais da Atenção 
Primária à Saúde, da rede 
municipal.

Para o início da cam-
panha, o Programa Na-
cional de Imunizações 
(PNI) enviou 99 mil 
doses ao estado. Dessas, 
a Secretaria de Estado 
da Saúde de São Paulo 
enviou mais de 1,5 mil 
doses da vacina Butan-
tan-DV para o Grupo de 
Vigilância Epidemiológi-
ca (GVE) de Franca. A 
distribuição tem estima-
tiva de imunizar 3,5 mil 
profissionais da Atenção 
Primária à Saúde das re-
des municipais da região.

A estratégia foi articu-
lada pela Coordenadoria 
de Controle de Doenças 
(CCD), por meio do 
Centro de Vigilância Epi-
demiológica de São Pau-
lo, em parceria com os 
GVEs de todas as regiões 
do Estado, o Conselho 
de Secretários Municipais 
de Saúde (Cosems-SP) e 
o Ministério da Saúde. 
Na última semana, a Pas-
ta promoveu a primeira 
reunião técnica com os 
GVEs, além de capacita-
ções para a rede organizar 
a campanha.

A tecnologia da Bu-
tantan-DV representa 
um avanço relevante ao 
permitir uma imunização 
mais rápida da população, 
além de reduzir custos e 
simplificar a logística de 
aplicação em campanhas 
de grande escala.

Produzida em São 
Paulo, a vacina é resul-
tado de anos de pesquisa e 
inovação científica e tem 
potencial para impactar 
diretamente a redução de 
casos graves da doença. 
A distribuição das do-
ses foi coordenada pela 
Secretaria de Estado da 
Saúde, com envio aos 
municípios de acordo 
com critérios técnicos e 
a capacidade operacional 
de cada região.

Butantan-DV em Bo-
tucatu

O Governo de São 
Paulo iniciou a vacina-
ção contra a dengue em 

Botucatu, município es-
colhido para o estudo de 
impacto da imunização 
com a Butantan-DV. A 
cidade foi selecionada 
pela estrutura da rede 
de saúde e pela experi-
ência em campanhas de 
vacinação em larga escala, 
além da circulação recen-
te do sorotipo DENV-3. 
A ação integra a estratégia 
nacional de imunização 
e será acompanhada por 
monitoramento técnico 
e científico.

Vacina da dengue do 
Butantan é eficaz e se-
gura

A aprovação da Bu-
tantan-DV é sustentada 
pelos resultados de cin-
co anos de acompanha-
mento dos voluntários do 
ensaio clínico de fase 3 
encaminhados à Anvisa. 
No público de 12 a 59 
anos, o imunizante mos-
trou 74,7% de eficácia 

geral e 91,6% de eficá-
cia contra dengue grave e 
com sinais de alarme. O 
estudo, conduzido entre 
2016 e 2024, avaliou a 
Butantan-DV em mais 
de 16 mil voluntários 
residentes de 14 estados 
brasileiros. Resultados 
anteriores do acompa-
nhamento de dois e 3,7 
anos foram publicados no 
The New England Jour-
nal of Medicine e na The 
Lancet Infectious Disea-
ses, respectivamente.

Composto pelos qua-
tro sorotipos do vírus da 
dengue, o imunizante se 
mostrou seguro e eficaz 
tanto em pessoas com 
infecção prévia como na-
quelas que nunca tiveram 
contato com o patógeno. 
A maioria das reações foi 
leve a moderada, sendo as 
principais dor e vermelhi-
dão no local da injeção, 
dor de cabeça e fadiga. 
Eventos adversos sérios 

relacionados à vacina 
foram raros e todas as 
pessoas se recuperaram.

Os benefícios da dose 
única foram descritos 
em um relatório publi-
cado por pesquisadores 
do Reino Unido na Hu-
man Vaccines & Immu-
notherapeutics, em 2018. 
O estudo apontou que 
programas de imunização 
com menos doses estão 
associados a uma melhor 
cobertura vacinal e en-
frentamento da doença.

Para ampliar o públi-
co autorizado a receber o 
imunizante, recentemen-
te, o Instituto Butantan 
começou a recrutar vo-
luntários de 60 a 79 anos 
para ensaios clínicos da 
Butantan-DV em quatro 
centros de pesquisa em 
Porto Alegre e Pelotas, no 
Rio Grande do Sul, e um 
em Curitiba, no Paraná.

Fonte: Agência SP

REGIÃO RECEBE MAIS DE 1,5 MIL DOSES DA VACINA 
CONTRA A DENGUE PARA A ATENÇÃO PRIMÁRIA
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Nesta primeira etapa, a imunização será destinada aos profissionais da Atenção Primária à Saúde, da rede municipal (©Divulgação/
Governo de SP)

Imunização contempla cerca de 3,5 mil trabalhadores das redes municipais da região de Franca
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Quarta em Alta...... Gente que Brilha!Quarta em Alta...... Gente que Brilha!

DR. WALLACY FÉLIX: REFERÊNCIA E EXCELÊNCIA NA ADVOCACIA 
FRANCANA!
O muito competente e admirado Dr. Wallacy Félix destaca-se como um dos 
profissionais mais renomados da área jurídica de nossa cidade, construindo ao 
longo de sua trajetória uma reputação sólida, pautada pela ética, competência 
e profundo compromisso com a justiça. Reconhecido por sua atuação firme e 
técnica, consolidou-se como um dos criminalistas mais respeitados de toda a 
região, sendo referência tanto para seus pares quanto para a sociedade. Sua vasta 
experiência no Direito Penal, aliada a um constante aprimoramento profissional, 
confere-lhe uma atuação segura, estratégica e humanizada, sempre voltada à 
defesa intransigente das garantias legais e dos direitos fundamentais. O respeito 
que conquistou é fruto não apenas de seu notável conhecimento jurídico, mas 
também de sua postura íntegra, responsável e dedicada. Dr. Wallacy honra a 
advocacia criminal e engrandece o meio jurídico local, deixando sua marca como 
um profissional de excelência, cuja atuação contribui de forma significativa para 
o fortalecimento da justiça em nossa comunidade.

QUARTA FEIRA... DIA DE PROGRAMA INÉDITO FAMÍLIA VERZOLA 
RECEBE!
Hoje o Família Verzola Recebe traz um convidado pra lá de especial: o médico 
Oncologista Clínico especialista em cuidados paliativos, Dr. Rogério Campos 
Cintra Volpe participa de uma entrevista super bacana, numa conversa profunda, 
humana e esclarecedora. Imperdível! Confira hoje, às 19h30, pelo Canal 3 da 
Net, pelas nossas redes sociais e também pelo nosso canal no YouTube.

SORRISOS QUE TRANSFORMAM: O TRABALHO DO DR. LEONIDAS 
VAISMENOS
Com grande destaque na área da saúde bucal, o Dr. Leonidas Vaismenos consolida-
se como um dos odontólogos mais renomados e requisitados de nossa cidade. 
Reconhecido pela excelência técnica, constante atualização profissional e pelo 
atendimento humanizado que oferece a seus pacientes, ele construiu ao longo 
dos anos uma trajetória marcada por dedicação, ética e resultados que falam por 
si. Na última semana, Dr. Leonidas gravou sua participação especial no programa 
“Família Verzola Recebe”, onde compartilhou um pouco de sua história, os desafios e 
conquistas da carreira odontológica, além de falar sobre seu trabalho e a importância 
da saúde bucal na qualidade de vida das pessoas. A entrevista revela não apenas o 
profissional de destaque, mas também o ser humano apaixonado pelo que faz. O 
programa vai ao ar neste final de semana, em nossa programação, e promete ser um 
conteúdo inspirador, repleto de informação, proximidade e reconhecimento a um 
nome que é referência quando o assunto é odontologia em nossa cidade. Não perca.

NÁDIA CARVALHO — ESTRATÉGIA QUE MOVE MARCAS NO 
DIGITAL
Nádia Carvalho é um nome de destaque quando o assunto é marketing digital. 
Grande estrategista da área, ela dirige com excelência, em nossa cidade, a empresa 
Hub Digital, referência por seu trabalho sério, ético e de altíssima competência 
profissional. Com uma visão apurada de mercado e domínio das tendências digitais, 
Nádia conquista clientes e parceiros pela credibilidade, inovação e resultados 
consistentes que entrega. Seu talento e dedicação se refletem em cada projeto 
desenvolvido, sempre com foco em estratégias inteligentes e personalizadas. Ela 
também brilha no quadro Momento do Marketing, exibido no programa Família 
Verzola Recebe, que já é um grande sucesso. Com linguagem clara, didática e 
atual, Nádia compartilha dicas valiosas de marketing digital, contribuindo para 
o crescimento de empreendedores e fortalecendo o conhecimento do público 
que acompanha o programa. Profissional admirada e inspiração no segmento, 
Nádia Carvalho reafirma, a cada participação, seu compromisso com a excelência 
e com a evolução do marketing digital em nossa região.

FLÁVIA LANCHA: EMPRESÁRIA, POLÍTICA 
ATUANTE E UM NOVO NOME PARA A 
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA!
A muito querida e atuante, Flávia Lancha desponta como 
um dos nomes mais fortes e admirados da cena pública 
atual. Empresária de destaque no agronegócio, política 
atuante e extremamente querida, por onde passa, ela 
reúne credibilidade, firmeza e sensibilidade social — 
qualidades que a colocam naturalmente no centro das 
atenções neste ano eleitoral. Com trajetória marcada pelo 
trabalho sério, pela defesa dos interesses da comunidade da 
nossa região e pelo compromisso com o desenvolvimento, 
Flávia deverá ter seu nome confirmado, nos próximos 
dias, como candidata a deputada estadual. Na foto, ela 
aparece ao lado deste Colunista durante o evento festivo 
que marcou o lançamento de sua candidatura, em uma 
tarde prestigiada, repleta de apoios, entusiasmo e confiança 
no futuro.
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O s  P o s t o s  d e  
A t e n d i m e n t o  a o  
Trabalhador (PATs) do 
Governo de São Paulo ofe-
recem, nesta segunda-feira 
(9), 105 vagas de emprego 
na região administrativa 
de Franca. A Secretaria 
de Desenvolvimento  
Econômico conta com 
mais de 200 unidades de 
atendimento espalhadas 
por todo o estado para 
auxiliar quem está em 
busca de emprego. Além 
dos PATs, os trabalhado-
res de São Paulo contam 
com o Trampolim, plata-
forma que reúne vagas de  
emprego e cursos de qua-
lificação.

As dez ocupações com 
mais vagas oferecidas nesta 
região são:

– Alimentador de li-
nha de produção: 22 
vagas;

– Carpinteiro: 10 va-
gas;

– Porteiro de locais de 
diversão: 8 vagas;

– Promotor de vendas: 
7 vagas;

– Açougueiro: 6 vagas;
– Padeiro: 6 vagas;
– Recreador: 6 vagas;
– Cozinheiro geral: 5 

vagas;
– Operador de caixa: 

5 vagas;
– Auxiliar nos serviços 

de alimentação: 4 vagas.

Para usar um serviço do 
PAT em seu município, é 
necessário levar RG, CPF 
e Carteira de Trabalho. Os 
endereços podem ser con-
feridos neste link.

Além das vagas, os PATs 
oferecem atendimento e 
serviços gratuitos para 
trabalhadores, como a 
habilitação ao Seguro-
-Desemprego. É impor-
tante lembrar que as vagas 
podem ser preenchidas a 
qualquer momento e o nú-
mero pode variar ao longo 
do dia.

Ao todo, o estado tem 
12.836 vagas disponíveis 
nos PATs nesta segunda-
-feira (9). Veja abaixo o 
número de vagas nas de-
mais regiões administrati-

vas do estado:
– Araçatuba: 159 va-

gas;
– Barretos: 161 vagas;
– Bauru: 131 vagas;
– Campinas: 3.340 

vagas;
– Itapeva: 38 vagas;
– Marília: 107 vagas;
– RA Central: 293 va-

gas;
– Ribeirão Preto: 267 

vagas;
– Santos: 490 vagas;
– Sorocaba: 1.242 va-

gas;
– São José do Rio Pre-

to: 250 vagas;
– São José dos Campos: 

886 vagas;
– São Paulo: 5.298 

vagas;

Trampolim
A plataforma Trampo-

lim reúne vagas de em-
prego e cursos de quali-
ficação em um só lugar. 
Por lá, o candidato pode 
aplicar filtros para vagas 
de acordo com a área e 
com a localização de sua 
preferência. Além disso, 

também encontra cursos 
de qualificação para conse-
guir concorrer às melhores 
vagas.

O Trampolim é uma 
plataforma digital gra-
tuita. Além de apresentar 
uma curadoria de vagas de 
emprego e cursos, ela tam-
bém oferece testes de habi-
lidades e uma ferramenta 
para criação de currículo 
profissional.

Há também uma seção 
dedicada exclusivamente 
para o público idoso que 
busca recolocação pro-
fissional. Por lá, o públi-
co 60+ consegue acessar 
microcrédito e cursos de 
qualificação profissional. 
Saiba mais no site do 
Trampolim.

Postos de Atendimen-
to ao Trabalhador

O Governo de São Pau-
lo conta com mais de 200 
Postos de Atendimento ao 
Trabalhador (PATs), pre-
sentes em todo o estado. 
O equipamento concentra 
serviços gratuitos à popu-

lação, destinados à geração 
de emprego e renda.

Os PATs realizam a 
intermediação de mão de 
obra. O objetivo é pro-
mover a recolocação do 
trabalhador no mercado 
de trabalho por meio de 
buscas junto ao Sistema 
Nacional de Emprego 
(SINE). Assim, o equi-
pamento reduz os custos 
e o tempo de espera tanto 
para o trabalhador quanto 
para o empregador.

Além disso, nos PATs, 
o cidadão também encon-
tra o serviço de habilita-
ção ao seguro-desempre-
go. Assim, o trabalhador 
desempregado tem aces-
so a assistência financeira 
temporária em virtude da 
dispensa sem justa causa.

Para atendimento nas 
unidades, deve-se compa-
recer diretamente ao Posto 
mais próximo com RG, 
CPF e Carteira de Traba-
lho. Os endereços estão 
disponíveis neste link.

Fonte: Agência SP

Além dos PATs, os trabalhadores de São Paulo contam com o Trampolim, plataforma que reúne vagas de emprego e cursos de qualificação (©Divulgação/Governo de SP)

REGIÃO DE FRANCA TEM 105 VAGAS DE EMPREGO DISPONÍVEIS; 
VEJA OCUPAÇÕES MAIS PROCURADAS POR EMPRESAS

Ao todo, a semana começou com 12.836 vagas oferecidas pelos Postos de Atendimento ao Trabalhador 
no estado de São Paulo
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A  p o p u l a ç ã o  d e  
Patrocínio Paulista, a 
cerca de 19,7 quilôme-
tros de Franca, tem fre-
quentemente denun-
ciado casos de furtos na 
cidade. A página ‘Voz do 
Povo’, criada por Mateus  
Oliveira no intuito de dar 
visibilidade aos problemas 
enfrentados pelo municí-
pio, tem constantemente 
recebido relatos da crimi-
nalidade no local.

Ocorrências
Nesta terça-feira, 10 de 

fevereiro, um vídeo enca-
minhado à reportagem do 
Jornal Verdade mostra o 
furto à residência de um 
homem que trabalha com 
som automotivo. Em um 
vídeo anterior, numa outra 
tentativa de invasão a um 
imóvel, a página publicou 
uma nota apontando algu-
mas ocorrências e cobrou 
por mais policiamento, an-

tes que algo pior aconteça.
“Sabemos que o muni-

cípio investiu em câmeras 
de monitoramento, o que 
é importante e necessário. 
Porém, câmera não impe-
de crime sozinha. O que 
a população precisa é de 
policiamento ostensivo nas 

ruas, presença da polícia 
para inibir esse tipo de 
ação”, descreveu. “Estamos 
falando de um risco real de 
tragédia. E se fosse uma 
senhora ou um senhor de 
idade sozinhos em casa? E 
se alguém se machuca ou 
perde a vida? Não podemos 
esperar o pior para agir. In-
felizmente, nossa cidade 
vem se tornando palco de 

crimes contra o cidadão de 
bem, que acorda cedo to-
dos os dias para trabalhar, 
sustentar sua família e me-
rece segurança e respeito”, 
continuou.

Pedido ao MP
Mateus Oliveira afir-

mou que protocolará uma 
solicitação no Ministério 
Público para que sejam 
tomadas providências no 
âmbito da segurança pú-
blica do município. Pelas 
redes sociais, o responsável 
pela página ‘Voz do Povo’ 
publicou um pedido aber-
to ao MP, ao que se segue 
na íntegra:

“Diante do aumento 
dos roubos, furtos e inva-
sões de residências em Pa-
trocínio Paulista, foi feito 
um pedido formal ao Mi-
nistério Público para que 
a situação da segurança 
pública no município seja 
acompanhada e cobrada.

É importante deixar 
claro que a Polícia Militar 
faz seu trabalho dentro das 
condições e da estrutura 
que possui. O problema 
não é falta de esforço, e 
sim que a cidade cresceu, 
novos bairros surgiram e a 
estrutura de segurança não 
acompanhou esse cresci-
mento.

Vale lembrar que, em 
um período anterior, hou-
ve atuação de um Guarda 
Municipal em aplicação 
de multas. Diante disso, 

fica a reflexão: por que não 
ativar essa Guarda Munici-
pal para exercer um papel 
preventivo, com rondas 
noturnas e presença nos 
bairros, ajudando a refor-
çar a segurança da cidade?

Investir em segurança 
não é gasto, é investimen-
to bem aplicado, que traz 
tranquilidade para as famí-
lias, protege o trabalhador 
e inibe a criminalidade.

Esse pedido não é políti-
co e não é contra nenhuma 
instituição. É um pedido 
responsável, pensando no 
bem da população e no fu-
turo de Patrocínio Paulista.

Seguiremos cobrando 
soluções, com respeito, 
seriedade e compromisso 
com quem acorda cedo pra 
garantir seu pão de cada 
dia.”

Prefeitura e Câmara
Solicitamos um posi-

cionamento da Prefeitura 
e da Câmara Municipal 
a respeito do relatado na 
reportagem. Em caso de 
devolutivas, a matéria será 
atualizada.

POPULAÇÃO DE PATROCÍNIO PAULISTA COBRA PODER 
PÚBLICO POR PROVIDÊNCIAS NA SEGURANÇA DO MUNICÍPIO

Imagens do final do mês de janeiro mostra o momento em que um criminoso tentou invadir a casa 
de um morador (Reprodução/Redes Sociais/Voz do Povo)

Munícipes têm denunciado aumento da criminalidade na cidade

Comentários de uma das publicações sobre as ocorrências criminosas 
na cidade (Reprodução)
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As novas regras do sis-
tema de vale-alimentação 
e vale-refeição entram em 
vigor nesta terça-feira (10). 
Em novembro do ano pas-
sado, o presidente Luiz Iná-
cio Lula da Silva assinou 
decreto que altera o Pro-
grama de Alimentação do 
Trabalhador (PAT) com o 
objetivo de ampliar a trans-
parência, a concorrência e a 
integridade no setor.

Agora, a taxa de descon-
to (MDR) cobrada dos su-
permercados e restaurantes, 
pelas operadoras, não pode 
ultrapassar 3,6%. A tarifa 
de intercâmbio tem teto de 
2%, sendo vedada qualquer 
cobrança adicional.

Além disso, o repasse 
do dinheiro aos estabele-
cimentos deve ocorrer em 
até 15 dias corridos após a 

transação. Até então, res-
taurantes e similares rece-
biam os valores 30 dias após 
as transações.

Já estavam em vigor, 
com a assinatura do decre-
to, as regras de proteção, 
com a proibição de prá-
ticas comerciais abusivas, 
como deságios, descontos, 
benefícios indiretos, prazos 
incompatíveis com repasses 
pré-pagos e vantagens fi-
nanceiras não relacionadas 
à alimentação.

A nova regulamentação 
do PAT já foi questionada 
na Justiça pelas maiores 
empresas de vale-alimen-
tação e refeição do país, 
que obtiveram liminares 
suspendendo fiscalização 
ou aplicação de punições. 
De acordo com o Ministé-
rio do Trabalho e Emprego 

(MTE), “por ora, elas estão 
protegidas de sanções por 
descumprimento das regras 
de taxas e prazos, mas não 
estão dispensadas das de-
mais obrigações do decreto 
e do PAT”.

“É fundamental que 
todas as empresas ajustem 
suas operações para estar 
em conformidade com o 
novo normativo, inclusive 
aquelas que possuem limi-
nar.

As liminares não suspen-
dem a vigência do decreto 
como um todo, nem esten-
dem seus efeitos a outras 
empresas. O decreto está 
em pleno vigor e deve ser 
integralmente cumprido. 
A obrigatoriedade de ob-
servância das novas regras, 
como o teto de taxas e os 
prazos de liquidação, é ime-

diata para todo o mercado, 
segundo a pasta.

As mudanças no progra-
ma beneficiam mais de 22 
milhões de trabalhadores, 
que terão maior liberdade 
de escolha e melhor aceita-
ção dos cartões. O decre-
to também traz equilíbrio 
para empresas e estabele-
cimentos, garantindo que 
os recursos sejam usados 
exclusivamente para ali-
mentação.

Criado em 1976, o PAT 
é a política pública mais an-
tiga do MTE e vai comple-
tar 50 anos em 2026. O 
programa conta com 327 
mil empresas cadastradas 
e alcança 22,1 milhões de 
trabalhadores em todo o 
país.

Próximas mudanças

Outra mudança entra 
em vigor a partir de 10 
de maio, com a transição 
do sistema atual, em que 
o cartão de vale-alimenta-
ção ou vale-refeição só pode 
ser utilizado em estabeleci-
mentos credenciados por 
uma única operadora, para 
um novo arranjo, no qual o 
benefício poderá ser aceito 
em diferentes maquininhas 
e estabelecimentos, inde-
pendentemente da empresa 
emissora ou da bandeira.

Em novembro, 360 dias 
após a assinatura do decre-
to, está prevista a interope-
rabilidade plena do sistema, 
quando qualquer cartão 
PAT deverá ser aceito em 
qualquer maquininha de 
pagamento no Brasil.

Fonte: Agência Brasil

NOVAS REGRAS PARA VALES-ALIMENTAÇÃO E 
REFEIÇÃO ENTRAM EM VIGOR

As mudanças no programa beneficiam mais de 22 milhões de trabalhadores (©Fernando Frazão/Agência Brasil)

Decreto assinado em novembro pelo presidente Lula alterou o programa
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Até o próximo dia 1º 
de março, o Ciesp (Cen-
tro das Indústrias do Esta-
do de São Paulo) está com 
inscrições abertas para seus 
novos cursos “Capacita-
ção de Liderança & Me-
lhorias das Competências 
Interpessoais” e “Vendas 
5.0”. Os treinamentos são 
inéditos e fazem parte do 
“Programa Modular”, nova 
categoria de ensino imple-
mentada oficialmente este 
ano pela entidade, com o 
aprendizado estruturado 
em módulos independentes 
e focados em competências 
específicas.

O modelo é considerado 
ideal para profissionais que 
possuam uma rotina dinâ-
mica e precisem de aplica-
bilidade imediata. Neste 
lançamento, cada curso 
terá o total de 56 horas de 

duração, sendo que apenas 
a primeira e a última aula 
serão presenciais na sede do 
Ciesp em São Paulo. Cerca 
de 70% do curso será onli-
ne e ao vivo, o que permi-
tirá a interação em tempo 
real entre aluno e professor.

Cultura da Aprendi-
zagem

O gerente de Produtos 
e Negócios do Ciesp, Air-
ton Tadeu Siste, explica 
que o curso é aberto tanto 
para pessoas físicas, quan-
to para pessoas jurídicas, 
abrangendo desde empresas 
associadas às não associadas 
ao Ciesp. Há um desconto 
de 50% no valor dos cursos 
para empresas associadas e 
seus funcionários. O valor 
total também pode ser par-
celado em até dez vezes. A 
ideia é atrair profissionais 

espontaneamente inte-
ressados em atualização e 
aprimoramento, bem como 
gestores, lideranças, técni-
cos e até empresários.

“A dinâmica do mun-
do do trabalho mudou e o 
formato de ensino precisa 
acompanhar essa evolução. 
Ao estruturarmos cursos 
modulares focados em lide-
rança e gestão, permitimos 
que o profissional desenvol-
va competências específicas 
de forma objetiva e aplica-
da. O objetivo do Ciesp é 
fomentar uma cultura de 
aprendizagem constante, 
onde o aperfeiçoamento 
técnico e comportamental 
acontece em sintonia com 
os desafios reais do dia a dia 
das indústrias”, diz Ayrton.

A 2ª diretora-secretá-
ria do Ciesp, Elizabeth 
Bighetti Bozza, frisa que 

o mercado industrial exi-
ge hoje agilidade que só 
o aprendizado constante 
pode proporcionar. “Esses 
novos cursos refletem nos-
so compromisso em ofe-
recer ferramentas eficazes 
de gestão para que líderes 
e gestores não apenas acom-
panhem as mudanças, mas 
antecipem tendências. No 
contexto atual, a educação 
continuada deixou de ser 
um diferencial para se tor-
nar um pilar essencial de 
empregabilidade e desen-
volvimento para os profis-
sionais e de sobrevivência e 
crescimento para qualquer 
organização.”, afirma Eli-
zabeth.

Paralelamente, a enti-
dade também segue ofe-
recendo também cursos 
regulares, de curto prazo. 
Saiba mais:

CURSOS MODULA-
RES DO CIESP

- “Capacitação de Li-
derança & Melhorias das 
Competências Interpes-
soais”

Com a psicóloga clínica 
terapeuta de empresas Fá-
tima Rizzo

- “Vendas 5.0”
Com o empresário e 

administrador de empresas 
Adam Nöckel

Inscrições: até 1º de 
março

– Início dos cursos: 06 
de março e 20 de março 
respectivamente;

– 56h (40 horas online 
e 16h presenciais na aula 
inicial e aula final);

– Inscrições e mais in-
formações: programa-mo-
dular.ciesp.com.br

CIESP ESTÁ COM INSCRIÇÕES ABERTAS PARA CURSOS 
MODULARES NAS ÁREAS DE LIDERANÇA E VENDAS

(©Divulgação)

‘No contexto atual, a educação continuada deixou de ser um diferencial para se tornar um pilar 
essencial de empregabilidade para os profissionais e de sobrevivência e crescimento para qualquer 

organização’
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Os primeiros jogos da 
Copa do Brasil tiveram 
datas e horários defini-
dos nesta segunda-feira 
(9) pela CBF. A fase ini-
cial, de 17 a 19 de fe-
vereiro, reunirá 28 dos 
126 clubes participan-
tes. A partida de aber-
tura será entre Sampaio 
Corrêa-RJ e Desportiva 
Ferroviária-ES, em 17 de 
fevereiro (uma terça-fei-
ra), às 20h (horário de 
Brasília), em Saquarema.

A partir deste ano, a 
Copa do Brasil distri-
buirá duas vagas para 
a Copa Libertadores 
(campeão e vice). Da 
primeira à quarta fase, 
a competição terá em 
jogos únicos. Se houver 
empate nos 90 minutos 
da partida, a classifica-
ção se dará em disputa 
de pênaltis. As quatro 
fases restantes terão par-
tidas de ida e volta. Pela 

primeira vez, a decisão 
do título da Copa do 
Brasil ocorrerá em em-
bate único, programado 
para 6 de dezembro.

A primeira fase do 
torneio reúne os clubes 
com menor pontuação 
no Ranking Nacional de 
Clubes (RNC), organi-
zado pela CBF. Quem 
avançar, se junta a ou-
tros 74 times na segun-
da etapa, totalizando 88 
equipes. A terceira etapa 
reunirá os 44 classifica-
dos na etapa anterior e 
também os campeões 
da Copa Verde (Pay-
sandu), Copa Nordeste 
(o vice-campeão Con-
fiança herdou a vaga do 
Bahia, vencedor), Série 
C (Ponte Preta) e Série 
D. Já a quarta fase  con-
tará apenas com os 24 
classificados na etapa 
anterior.

Os clubes da Série A 

do Campeonato Brasi-
leiro (Flamengo, Flumi-
nense, Vasco, Botafogo, 
Palmeiras, Corinthians, 
São Paulo, Santos, Bra-
gantino, Mirassol, Atlé-
tico-MG, Cruzeiro, In-
ternacional, Grêmio, 
Athletico-PR, Coritiba, 
Bahia, Vitória, Remo e 
Chapecoense) entrarão 
no torneio apenas na 
quinta fase, junto com 
os 12 classificados na 
quarta fase.

Jogos – primeira fase 
da Copa do Brasil

17 DE FEVEREIRO 
(terça-feira)

- 20h I Sampaio 
Corrêa-RJ x Desporti-
va Ferroviária-ES – Es-
tádio Lourival Gomes, 
em Saquarema, Rio de 
Janeiro.

18 DE FEVEREIRO 
(quarta)

- 16h – Porto-BA x 
Serra Branca-PB – Está-
dio Agnaldo Bento, em 
Porto Seguro, Bahia;

- 16h30 – Maguary-
-PE x Laguna-RN  – Es-
tádio Artur Tavares de 
Melo, em Bonito, Per-
nambuco;

- 17h – Baré-RR x 
Madureira – Estádio Ca-
narinho, em Boa Vista, 
Roraima;

- 19h30 – Araguaí-
na-TO x Primavera-SP 
– Estádio Mirandão, em 
Araguaína, Tocantins;

- 20h – Gama-DF x 
Monte Roraima –  Está-
dio Valmir Bezerra, em 
Gama, Distrito Federal;

- 20h – Betim-MG x 
Piauí – Arena Urbana, 
em Betim, Minas Gerais;

- 20h – América-SE x 
Tirol – Estádio Bastião, 
em Aracaju, Sergipe;

- 20h – Santa Catari-
na x IAPE-MA – Estádio 

Alfredo João Krieck, em 
Rio do Sul, Santa Cata-
rina;

- 20h30 – Ji-Paraná-
-RO x Pantanal – Está-
dio Biancão, em Ji-Pa-
raná, Rondônia;

- 20h30 – Ivinhema 
x Independente-AP – 
Estádio Saraivão, em 
Ivinhema, Minas Gerais;

- 21h – Galvez-AC x 
Guaporé-RO – Arena da 
Floresta, em Rio Branco, 
Acre

19 DE FEVEREIRO 
(quinta)

- 20h – Primavera-
-MT x Bragantino-PA 
– Estádio Cerradão, 
em Primavera do Leste, 
Mato Grosso;

- 21h – Vasco-AC x 
Velo Clube-SP – Are-
na da Floresta, em Rio 
Branco, Acre.

Fonte: Agência Brasil

CBF DIVULGA DATAS E HORÁRIOS DOS JOGOS DA 
1ª FASE DA COPA DO BRASIL

(©Lucas Figueiredo/CBF/Direitos Reservados)

Etapa começa em 17 de fevereiro, com 28 dos 126 clubes participantes
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INFORMATIVO

No mês de janeiro, 
a indústria automotiva 
teve queda na produção e 
na venda de veículos. Os 
dados foram divulgados 
nesta sexta-feira (6) pela 
Associação Nacional dos 
Fabricantes de Veículos 
Automotores.

A produção caiu 12% 
na comparação com o 
mesmo mês do ano passa-
do e 13,5% em relação a 
dezembro, com 159,6 mil 
unidades produzidas.

Já as vendas caíram 
0,4% em relação a janeiro 
de 2025 e 39% em com-
paração a dezembro, com 
170,5 mil veículos licen-
ciados. Para a Anfavea, o 
volume vendido em janeiro 
ficou “praticamente está-
vel” na comparação anual 
em razão de um dia útil a 
menos neste ano de 2026.

Entre os veículos vendi-
dos, os carros registraram 
alta de 1,4% na compa-
ração anual, enquanto os 
níveis comerciais avança-
ram 3%. Entre os veículos 
pesados, os emplacamentos 
foram retraídos em janei-
ro. As vendas de ônibus 
recuaram 33,9% e as de 
caminhões, 31,5%.

Um dos destaques en-

tre os licenciamentos são 
os veículos eletrificados, 
que agora participam com 
16,8% no total de vendas, 
um recorde para o setor. 
Segundo a entidade, 35% 
desses veículos eletrificados 
são produzidos no país.

"É o melhor percentu-
al da série histórica. Tiago 
aproximadamente o em-
placamento de mais de 
27 mil unidades e 9,6 mil 
desse total foram produzi-
dos aqui no Brasil", disse 
Igor Calvet, presidente da 
Anfavea.

As exportações, por sua 
vez, caíram 18,3% ante o 
mesmo mês de 2025, com 
25,9 mil unidades expor-
tadas. Segundo a Anfavea, 
a queda foi influenciada 
principalmente pela retra-

ção de 5% nos embarques 
para a Argentina. Já em 
relação a dezembro houve 
um aumento de 38,3%.

"Isso foi puxado por 
uma redução de 5% na 
demanda argentina. Isso é 
um dado de atenção contí-
nua da Anfavea, dado que 
pode sinalizar uma desace-
leração na demanda do país 
vizinho, um dos principais 
parceiros comerciais auto-
motivos do Brasil ", disse 
Calvet.

Programas
Em entrevista coletiva 

concedida hoje, o presiden-
te da Anfavea comemorou 
o fato de o governo não ter 
prorrogado a isenção de 
impostos para importação 
de kits de veículos desmon-

tados, que expiraram em 
janeiro. Uma das empre-
sas que se beneficiou dessa 
autorização era a montada 
chinesa BYD, que opera 
no Brasil principalmente 
no modelo SKD, em que o 
veículo é importado quase 
pronto, com uma monta-
gem local mais simples e 
com menor complexidade 
industrial.

“Eu comemoro isso por 
acreditar que a não-prorro-
gação estimula a produção 
local. Ao não prorrogar nós 
todos estamos no caminho 
de sofisticar nossa produ-
ção, internalizar e gerar 
mais empregos aqui. Essa 
é uma posição em defesa 
da produção nacional ”, 
ressaltou.

Quanto ao Carro Sus-

tentável, que zera o Impos-
to sobre Produtos Indus-
trializados (IPI) para carros 
de entrada fabricados no 
país com alta eficiência 
energética e sustentabili-
dade, Calvet disse não ver 
possibilidade desse pro-
grama ser renovado pelo 
governo.

“O programa do Carro 
Sustentável foi um impor-
tante indutor da demanda 
de veículos leves no país”, 
disse, lembrando que o pro-
grama atingiu 282 mil uni-
dades emplacadas, número 
22% superior a quando o 
programa ainda não existia. 
“Mas não acredito que o 
programa será prorrogado 
porque está ancorado no 
IPI e o IPI tem dados para 
acabar porque teremos uma 
reforma tributária a partir 
de 2027”, disse Calvet.

Já sobre o Move Brasil, 
que oferece crédito para a 
compra de caminhões, o 
presidente da Anfavea disse 
esperar pelos impactos nos 
próximos meses. "Espera-
mos que os resultados do 
programa já possam ser vis-
tos em fevereiro e março. 
O programa tem tudo para 
ser um sucesso".

Fonte: agenciabrasil.ebc

PRODUÇÃO E VENDA DE VEÍCULOS CAEM EM 
JANEIRO, APONTA ANFAVEA
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IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.428,20	 -	 -
de 2.428,81 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 182,16
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 394,16
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 675,49
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 908,73

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.621,00	   7,50	         
De 1.621,00 até 2.902,84	   9,00	      
De 2.902,85 até 4.354,27	  12,00	    
De 4.354,27 até 8.475,55	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  +  0,16 %  R$ 5,196	
Euro	          +  0,02 %  R$ 6,184
Bovespa                      +  0,02 %  186.276,55 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.980,38	 Valor R$ 67,54 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

O dia ativa visão de futu-
ro e vontade de expandir 
horizontes. Iniciativas li-
gadas a estudos, planos ou 
novos caminhos ganham 
força. Confie no impulso, 
mas aja com propósito, não 
por pressa.

Há coragem para lidar com 
temas profundos e decisões 
estratégicas. Use a energia 
para transformar padrões e 
avançar com mais autono-
mia. Evite agir por pressão 
externa.

Ideias fluem com mais cora-
gem e autenticidade. Con-
versas importantes avançam 
quando você fala com verda-
de. Evite convencer; inspire 
pelo exemplo.

Decisões ligadas a valores 
e segurança ganham clare-
za. Use a energia para agir 
com firmeza, sem rigidez. 
Confiança nasce quando 
você respeita seus próprios 
limites.

Com a Lua no seu signo, ini-
ciativa e entusiasmo se ele-
vam. Ótimo dia para começar 
algo novo ou se posicionar 
com mais verdade. Apenas 
cuide para não atropelar o 
ritmo alheio.

A energia atua nos bastido-
res. Movimentos internos, 
ajustes financeiros ou de-
cisões silenciosas avançam 
bem. Nem tudo precisa ser 
visível para ser eficaz.

Projetos, amizades e ideias 
de futuro ganham impulso. 
É um dia potente para agir 
em grupo ou liderar com au-
tenticidade. Evite dispersão; 
foque no que faz sentido.

O dia favorece decisões ali-
nhadas ao propósito e à vo-
cação. Aja com sensibilidade 
e visão ampla, sem se sabotar 
pelo medo. Coragem tam-
bém pode ser suave.

Parcerias e trocas ganham mo-
vimento. Conversas sinceras 
ajudam a alinhar expectativas 
e avançar juntos. O dia favo-
rece decisões compartilhadas, 
desde que haja clareza de in-
tenções.

A energia favorece a ação 
consciente no cotidiano. 
Pequenos passos práticos 
podem gerar grandes mu-
danças. Use a intuição para 
ajustar rotinas e cuidar me-
lhor de si.

Criatividade, entusiasmo e 
desejo de se expressar ganham 
impulso. Ótimo dia para ini-
ciativas ligadas ao prazer, à 
arte ou ao amor. Apenas evite 
impor sua visão aos outros.

Movimentos ligados à base 
emocional e à organização 
da vida ganham força. É um 
bom dia para agir com matu-
ridade em assuntos familiares 
ou estruturais. A coerência 
interna guia o passo certo.
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 16

EMPREGOS

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 

para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 

para todas as vagas:
Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 

Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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obituário

NEUZA COSTA MACHADO
Idade: 
Local do velório: MEMORIAL NOVA  
FRANCA SALA 04
Funerária: NOVA FRANCA
Cemitério: JARDIM DAS OLIVEIRAS
Horário previsto do sepultamento: 10:00
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ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR
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CLASSIFICADOS

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.

 

 

 

 

 
 

ASSOCIAÇÃO DOS PRODUTORES DE CAFÉS ESPECIAIS DA ALTA MOGIANA  

ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA E ORDINÁRIA  

EDITAL DE CONVOCAÇÃO  

Ficam os Associados da Associação dos Produtores de Cafés Especiais da Alta Mogiana 
convidados a se reunir em Assembleia Geral Extraordinária e Ordinária, em primeira 
convocação, no dia 3 de Março de 2026 às 15 hr, à Rua Diogo Feijó, 1915 - 1° andar - Estação, 
cidade de Franca (SP), a fim de deliberar sobre a seguinte ordem do do dia:  
 

AGE: a) Renúncia de três membros do conselho associativo b) Apresentação das 
atividades realizadas no ano de 2025 e a seguinte ordem do dia da AGO: a) Aprovação 
das contas da Associação do ano civil de 2025 b)  Eleição dos membros do conselho 
associativo para completar o período remanescente do mandato do triênio 24/25/26 c)  
Eleição dos membros da diretoria executiva para o biênio 26/27 e) Eleição dos 
membros do conselho fiscal para o  biênio 26/27. 

Cópias das contas da Associação relativas ao exercício encerrado em 31 de dezembro de 2025 
estarão disponíveis aos Associados no escritório da Rua Diogo Feijó, 1915 - 1° andar - Estação, 
cidade de Franca (SP).  

A Assembléia Geral dar-se-à, em primeira chamada, mediante a presença de 1/3 do total dos 
Associados Fundadores e associados contribuintes efetivamente ativos, ou em segunda 
chamada, após 01 (uma) hora com obrigatoriamente 2 (dois) Associados Fundadores e qualquer 
número de Associados Contribuintes.  
 

Franca, 10 de fevereiro de 2026. 

 

 

Jean Vilhena Faleiros  
Presidente da AMSC 

 


