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‘CPF dos imoveis’ comeca a ser exigido por orgaos
federais e cartorios

O Cadastro Imobilidrio Brasileiro (CIB) jd é exigido por
drgdos federais e cartdrios, visando padronizacio e comba-

te a informalidade. O CIB, apelidado de CPF dos imdveis,

entrou em uma nova fase de implementagdo e ja comegou a

O identificador nacional dnico co-
megou a ser atribuido a iméveis urba-
nos e rurais em novembro do ano pas-
sado. A proposta é criar um ndimero
padronizado para cada bem imével,
semelhante ao que ocorre com o CPF
para pessoas fisicas, permitindo maior
integracdo entre bases de dados publi-
cas e privadas.

O cronograma prevé que, até de-
zembro de 2026, todos os cartérios
de registro de imdveis estejam adap-
tados ao novo sistema. J4 em janeiro
de 2027, a exigéncia serd estendida aos
6rgaos da administragao estadual dire-
ta e indireta e aos demais municipios,
concluindo a integragao nacional do
cadastro.

Padronizagio e combate a infor-
malidade — A criagio do CIB tem
como principal objetivo unificar os ca-
dastros imobilidrios existentes no Bra-

Cadastro
Imobiliario
Brasileiro

sil e reduzir a informalidade, especial-
mente no mercado de locagoes. Com o
novo codigo, a Receita Federal poderd
cruzar dados de registros imobilidrios,
cartérios, instituicoes financeiras e pre-
feituras com as informagoes declaradas
no Imposto de Renda.

Embora o cadastro estivesse pre-
visto nos debates da Reforma Tribu-
tdria, a regulamentacio do sistema
ocorreu por meio de uma Instrugio
Normativa publicada em agosto, que
definiu as regras de implementagdo e
uso do identificador.

Todos os iméveis, tanto urbanos
quanto rurais, passarao a ter um regis-
tro préprio no Cadastro Imobilidrio
Brasileiro. Para os proprietdrios, nio
serd necessdrio realizar nenhum pro-
cedimento especifico para a migragio,
j& que o envio das informagoes ficard a
cargo dos cartérios de registro.
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|
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ser exigido por drgdos federais, cartdrios, capitais estaduais
e pelo Distrito Federal. A partir deste més, o codigo passa a
integrar sistemas e documentos oficiais, ampliando o con-
trole e a padronizacdo das informagoes imobilidrias no pais.

A legislagao determina que os car-
térios tenham o prazo de um ano, a
partir do inicio da transi¢ao, para ade-
quar seus sistemas. Se o cronograma
for cumprido, todos os iméveis do pais
deverao estar identificados pelo CIB
até o final de 2026.

Outro ponto relevante trazido pelo
CIB ¢ a criacio do chamado valor de
referéncia do imével. Trata-se de uma
estimativa oficial do valor de mercado,
calculada com base em critérios defi-
nidos pela Receita Federal. Esse valor
servird como base para a apura¢io de
diversos tributos, como ITBI, IPTU,
ITCMD, IBS e CBS.

Na prdtica, o novo parimetro ten-
de a reduzir divergéncias entre valores
declarados e valores efetivamente pra-
ticados no mercado, impactando dire-
tamente a arrecadacgdo e a fiscalizacao
tributdria.

IMOVEL RESIDENCIAL novo, bairro Residencial Gramado - 3 dormitérios, 1 suite, 4 vagas de garagem, terreno de 233 m?,
area construida 220 m?
Direto com o proprietario - Aceita PERMUTAS
Contato: Cel. 16 — 99111-5088 ¢/ Anténio
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CARNAVAL: ESPECIALISTA ALERTA PARA 0S RISCOS DO CONSUMO
DE ALCOOL DURANTE O USO DE CANETAS EMAGRECEDORAS

Marcelo Bechara, especialista em reposicdo hormonal pela Harvard Medical School, explica que as
substdncias podem alterar a resposta do organismo

Com o Carnaval, pe-
riodo em que o consumo
de bebidas alcodlicas cos-
tuma aumentar no Pais,
médicos alertam para os
riscos da associacao en-
tre dlcool e canetas ema-
grecedoras, usadas por
milhoes de brasileiros.
Levantamento da Ipsos
Health Service Report
2025 mostra que 58%
da populagio jd ouviu fa-
lar nesses medicamentos,
indice acima da média
global (36%), enquanto
mais da metade dos bra-
sileiros declara conhecer
esse tipo de tratamento
para perda de peso.

Segundo Marcelo Be-
chara, médico clinico e
especialista em longe-
vidade, hormonologia
e reposi¢ao hormonal
masculina pela Harvard
Medical School, a asso-
ciacdo entre essas me-
dicacoes e o consumo
excessivo de bebidas al-
codlicas pode aumentar
o risco de hipoglicemia
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e de sintomas gastroin-
testinais intensos. “Esses
medicamentos atuam na
regulacio do apetite e da
glicemia, imitando hor-
monios intestinais que
enviam sinais de sacieda-
de ao cérebro. Quando
hd ingestao de dlcool em
excesso durante o trata-
mento, o paciente pode
apresentar queda acentu-

ada do agucar no sangue,
além de fraqueza, sudo-
rese, nauseas, vomitos e
até desmaios”, afirma.
Bechara explica ain-
da que o tratamento
nao se limita a perda de
peso, mas interfere di-
retamente em padroes
comportamentais, como
compulsio alimentar e
tendéncia a vicios. Em-
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bora a reducio da vonta-
de de consumir bebidas
alcodlicas seja um dos
efeitos colaterais relata-
dos por alguns pacien-
tes, 0 especialista reforga
que a ingestdo de dlcool,
especialmente durante
periodos festivos, exige
cautela.

“H4 quem acredite
que o medicamento, por

O Hemocentro de Franca
estad com baixos estoques
de sangue tipos:

O(negativo) O(positivo) A(negativo)
SALVE VIDAS! DOE SANGUE.

Agendamento: 0800-9796049

Av. Doutor Hélio Palermo 4181, Recanto do Itambé - Franca/SP
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[Z] Refinanciamento de veiculos DOADOR DE

SALVE VIDAS!
Agente Omni Franca ( 3402-5000

si 80, seja suficiente para
emagrecer. Na prdtica,
ele funciona como um
complemento a habitos
sauddveis e pode ajudar
na substituicio de com-
portamentos compulsi-
VOS por uma rotina mais
equilibrada, com exerci-
cios fisicos e melhor rela-
¢ao com a alimentacao”,
conclui.
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O Hemocentro de Franca
esta com baixos estoques
de sangue tipos:

O(positivo) A(negativo)

O(negativo)
SALVE VIDAS! DOE SANGUE.

Agendamento: 0800-9796049

Av. Doutor Hélio Palermo 4181, Recanto do Itambé - Franca/SP
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ESFINGE E LABIRINTO

Na comemoragio dos
46 anos do PT, o Presi-
dente Lula, num desaba-
fo, se queixou dos evan-
gélicos: “Votam nos ou-
tros. E noventa por cen-
to dos evangélicos ga-
nham beneficios do go-
verno’. Um raciocinio
de que beneficio do go-
verno deveria resultar
em voto. S3o 49 milhoes
os que recebem bolsa fa-
milia. Mas nao sao con-
siderados ~ desemprega-
dos pelo IBGE e Lula
festeja percentual de 5,1
de desemprego. Ao mes-
mo tempo, o Presiden-
te apoia o fim da jorna-
da 6 x 1: em vez das 44
horas de trabalho citadas
na Constitui¢ao, apenas
36 horas por semana,
como esta ha proposta a
ser examinada pela Co-
missao de Constituicao e

ESCAPAMENTOS

Justica da CAmara. Ideia
de pais esbanjando pros-
peridade. Como deve-
ria ser o Brasil, com sua
exuberante riqueza na-
tural. Entre os fatores da
riqueza, temos natureza
exuberante; mas carece-
mos de capital, tecnolo-
gia e ... trabalho.

Se for reduzida a jor-
nada de trabalho para
36 horas semanais, em
sete dias haveria apenas
quatro de trabalho. Um
dia a menos por semana.
Por ano, 52 dias a menos
de produgio de riqueza;
a cada 10 anos, um ano
e cinco meses sem tra-
balho - mas com a fo-
lha inalterada, pagando
0 que se pagava por 44
horas. Ganhar por 44 ¢
s6 trabalhar 36 horas. E
um paraiso, mas quem
paga? O consumidor da

Rua Homero Pacheco Alves 2094
@ (16) 3723-6%900

Préximo ao clube dos Bagres

mercadoria ou do pro-
duto, ou do servico. Ou,
quem sabe, perde quem
ganha por 44 horas ao
ser trocado por novos
empregados com saldrio
proporcional as 36 ho-
ras. Ou a empresa auto-
matiza tudo, para se li-
vrar logo dos encargos
da folha, em que se paga
por quase dois o saldrio
de um. Deixa de ser em-
pregadora. Ou troca de
ramo. Ou fecha, porque
entra no vermelho. Tal-
vez v para o Paraguai.
Qualquer alternativa vai
significar mais inflaco,
menos emprego, menos
renda. Vai haver mais
dias de 4cio, com as ten-
tacoes de mais festas,
mais dlcool, mais brigas.

O trabalho no pais
nao estd ameagado ape-
nas pela jornada menor.
Os 49 milhoes de bolsas
familia ji estao fazendo
falta na construcio civil,
nas colheitas de frutas,

nos trabalhos bracais.
Os quase 700 reais mé-
dios de bolsa familia tem
desestimulado a procu-
ra de trabalho. Somados
a outros beneficios, sio
suficientes para sobrevi-
ver sem precisar acordar
cedo, pegar condugio,
cumprir hordrio, obede-
cer ordens, fazer esfor-
co fisico, suar. Pesquisas
mostram que dois tercos
dos entrevistados que-
rem redugio de jornada.
Certamente  desconhe-
cem as consequéncias.
Isso que 44 horas sema-
nais ¢ a jornada mdxima,
que pode ser negociada.
A média, hoje, jd ¢ infe-
rior a 39 horas.

Neste ano, serao 158
bilhoes dos impostos de
todos para custear o be-
neficio. Nao parece jus-
tica social uns viverem
do suor dos outros. Os
de carteira assinada sao
39 milhoes. Bolsa fami-

lia, 49 milhées, muitos

R3S
6.3 2100

Av. Dr. Hélio Palermo, 6550

® (16) 99115-1717 | 3727-2100

Proximo a rotatéria da UBS do Paulista

CONFIANCA & TRADICAO

HA 33 ANOS!

desses desestimulados ao

trabalho. A vitéria final

do programa seria quan-
do ficasse com zero be-
neficiado. Todos traba-
lhando e gerando ren-
da. O Prefeito de Bento
Gongalves tentou: os be-
neficidrios com satde re-
cebiam oferta de empre-
go. Mas ninguém quer
perder o bolsa familia.
E de graca e ndo preci-
sa trabalhar. O governo
ja gasta muito e tem que
pedir emprestado. A di-
vida publica jd estd per-
to de 80% da renda do
pais. O que tem custo de
1 trilhdo de juros anuais.
O estado sustenta 53%
de brasileiros. Ou me-
lhor, 47% sustentam o
estado e seus dependen-
tes. Impossivel dar cer-
to. Haddad estd deixan-
do o Ministério; nio foi
um Edipo para decifrar
essa Esfinge. Para substi-
tui-lo, s6 um Teseu, para
entrar nesse labirinto.

CENTRO
AUTOMOTIVO
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REGIAO RECEBE MAIS DE 1,5 MIL DOSES DA VACINA
CONTRA A DENGUE PARA A ATENCAO PRIMARIA

Imunizagdo contempla cerca de 3,5 mil trabalhadores das redes municipais da regido de Franca

O Governo de Siao
Paulo inicia nesta segun-
da-feira (9) a campanha
de vacinagiao contra a
dengue com a Butan-
tan-DV, em todos os 645
municipios paulistas. De-
senvolvida pelo Instituto
Butantan, a vacina é a pri-
meira do mundo em dose
tinica e que induz prote-
¢40 contra 0s quAtro so-
rotipos da dengue. Nesta
primeira etapa, a imuni-
zacio serd destinada aos
profissionais da Atengao
Prim4dria a Satde, da rede
municipal.

Para o inicio da cam-
panha, o Programa Na-
cional de Imunizacées
(PNI) enviou 99 mil
doses ao estado. Dessas,
a Secretaria de Estado
da Saude de Sao Paulo
enviou mais de 1,5 mil
doses da vacina Butan-
tan-DV para o Grupo de
Vigilancia Epidemiolégi-
ca (GVE) de Franca. A
distribui¢ao tem estima-
tiva de imunizar 3,5 mil
profissionais da Atengao
Primdria a Satide das re-
des municipais da regiao.

A estratégia foi articu-
lada pela Coordenadoria
de Controle de Doengas
(CCD), por meio do
Centro de Vigilancia Epi-
demiolégica de Sao Pau-
lo, em parceria com os
GVEs de todas as regioes
do Estado, o Conselho
de Secretdrios Municipais
de Satide (Cosems-SP) e
o Ministério da Satde.
Na tltima semana, a Pas-
ta promoveu a primeira
reuniao técnica com os
GVEs, além de capacita-
¢coes para a rede organizar
a campanha.

Nesta primeira etapa, a imunizagio serd destinada aos profissionais da Atengao Primdria a Sadde, da rede municipal (©Divulgagao/
Governo de SP)

A tecnologia da Bu-
tantan-DV representa
um avanco relevante ao
permitir uma imunizag¢ao
mais rdpida da populacio,
além de reduzir custos e
simplificar a logistica de
aplicagao em campanhas
de grande escala.

Produzida em Sao
Paulo, a vacina é resul-
tado de anos de pesquisa e
inovacao cientifica e tem
potencial para impactar
diretamente a reducao de
casos graves da doenca.
A distribui¢ao das do-
ses foi coordenada pela
Secretaria de Estado da
Satde, com envio aos
municipios de acordo
com critérios técnicos e
a capacidade operacional
de cada regido.

Butantan-DV em Bo-
tucatu

O Governo de Sao
Paulo iniciou a vacina-
¢ao contra a dengue em

Botucatu, municipio es-
colhido para o estudo de
impacto da imunizagao
com a Butantan-DV. A
cidade foi selecionada
pela estrutura da rede
de satde e pela experi-
éncia em campanhas de
vacinagao em larga escala,
além da circulagao recen-
te do sorotipo DENV-3.
A agio integra a estratégia
nacional de imunizag¢io
e serd acompanhada por
monitoramento técnico
e cientifico.

Vacina da dengue do
Butantan é eficaz e se-
gura

A aprovagao da Bu-
tantan-DV ¢ sustentada
pelos resultados de cin-
co anos de acompanha-
mento dos voluntdrios do
ensaio clinico de fase 3
encaminhados a Anvisa.
No publico de 12 a 59
anos, o imunizante mos-

trou 74,7% de eficdcia

geral ¢ 91,6% de efici-
cia contra dengue grave e
com sinais de alarme. O
estudo, conduzido entre
2016 e 2024, avaliou a
Butantan-DV em mais
de 16 mil voluntdrios
residentes de 14 estados
brasileiros. Resultados
anteriores do acompa-
nhamento de dois e 3,7
anos foram publicados no
The New England Jour-
nal of Medicine e na The
Lancet Infectious Disea-
ses, respectivamente.
Composto pelos qua-
tro sorotipos do virus da
dengue, o imunizante se
mostrou seguro e eficaz
tanto em pessoas com
infeccdo prévia como na-
quelas que nunca tiveram
contato com o patdgeno.
A maioria das reagoes foi
leve a moderada, sendo as
principais dor e vermelhi-
dao no local da injegao,
dor de cabega e fadiga.

Eventos adversos sérios

relacionados a vacina
foram raros e todas as
pessoas se recuperaram.
Os beneficios da dose
tnica foram descritos
em um relatério publi-
cado por pesquisadores
do Reino Unido na Hu-
man Vaccines & Immu-
notherapeutics, em 2018.
O estudo apontou que
programas de imunizacio
com menos doses estio
associados a uma melhor
cobertura vacinal e en-
frentamento da doenca.
Para ampliar o publi-
co autorizado a receber o
imunizante, recentemen-
te, o Instituto Butantan
comecou a recrutar vo-
luntdrios de 60 a 79 anos
para ensaios clinicos da
Butantan-DV em quatro
centros de pesquisa em
Porto Alegre e Pelotas, no
Rio Grande do Sul, e um
em Curitiba, no Paran4.

Fonte: Agéncia SP
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Por Lucas Verzola

NADIA CARVALHO — ESTRATEGIA QUE MOVE MARCAS NO
DIGITAL

Nédia Carvalho ¢ um nome de destaque quando o assunto é marketing digital.
Grande estrategista da 4drea, ela dirige com exceléncia, em nossa cidade, a empresa
Hub Digital, referéncia por seu trabalho sério, ético e de altissima competéncia
profissional. Com uma visao apurada de mercado e dominio das tendéncias digitais,
Nédia conquista clientes e parceiros pela credibilidade, inovagio e resultados
consistentes que entrega. Seu talento e dedicagio se refletem em cada projeto
desenvolvido, sempre com foco em estratégias inteligentes e personalizadas. Ela
também brilha no quadro Momento do Marketing, exibido no programa Familia
Verzola Recebe, que jd é um grande sucesso. Com linguagem clara, diddtica e
atual, Nddia compartilha dicas valiosas de marketing digital, contribuindo para
o crescimento de empreendedores ¢ fortalecendo o conhecimento do publico
que acompanha o programa. Profissional admirada e inspiragio no segmento,
Néddia Carvalho reafirma, a cada participagio, seu compromisso com a exceléncia

e com a evolugio do marketing digital em nossa regido.

SORRISOS QUETRANSFORMAM: O TRABALHO DO DR. LEONIDAS
VAISMENOS

Com grande destaque na drea da saide bucal, o Dr. Leonidas Vaismenos consolida-
se como um dos odontdlogos mais renomados e requisitados de nossa cidade.
Reconhecido pela exceléncia técnica, constante atualizagio profissional e pelo
atendimento humanizado que oferece a seus pacientes, ele construiu ao longo
dos anos uma trajetéria marcada por dedicacio, ética e resultados que falam por
si. Na tltima semana, Dr. Leonidas gravou sua participagio especial no programa
“Familia Verzola Recebe”, onde compartilhou um pouco de sua histdria, os desafios e
conquistas da carreira odontoldgica, além de falar sobre seu trabalho e a importancia
da satde bucal na qualidade de vida das pessoas. A entrevista revela nao apenas o
profissional de destaque, mas também o ser humano apaixonado pelo que faz. O
programa vai ao ar neste final de semana, em nossa programagio, ¢ promete ser um
contetdo inspirador, repleto de informacio, proximidade e reconhecimento a um
nome que ¢ referéncia quando o assunto é odontologia em nossa cidade. Nao perca.

DR.WALLACY FELIX: REFERENCIA E EXCELENCIA NA ADVOCACIA
FRANCANA!
O muito competente e admirado Dr. Wallacy Félix destaca-se como um dos
profissionais mais renomados da drea juridica de nossa cidade, construindo ao
longo de sua trajetéria uma reputagio sélida, pautada pela ética, competéncia
e profundo compromisso com a justica. Reconhecido por sua atuacio firme e
técnica, consolidou-se como um dos criminalistas mais respeitados de toda a
regido, sendo referéncia tanto para seus pares quanto para a sociedade. Sua vasta
experiéncia no Direito Penal, aliada a um constante aprimoramento profissional,
confere-lhe uma atuagio segura, estratégica e humanizada, sempre voltada a
defesa intransigente das garantias legais e dos direitos fundamentais. O respeito
que conquistou ¢ fruto nio apenas de seu notével conhecimento juridico, mas
também de sua postura integra, responsével e dedicada. Dr. Wallacy honra a
advocacia criminal e engrandece o meio juridico local, deixando sua marca como
um profissional de exceléncia, cuja atuagio contribui de forma significativa para
o fortalecimento da justica em nossa comunidade.

| J

FAMILIA VERZOLA RECEBE

QUARTA FEIRA... DIA DE PROGRAMA INEDITO FAMILIA VERZOLA
RECEBE!

Hoje o Familia Verzola Recebe traz um convidado pra 14 de especial: 0 médico
Oncologista Clinico especialista em cuidados paliativos, Dr. Rogério Campos
Cintra Volpe participa de uma entrevista super bacana, numa conversa profunda,
humana e esclarecedora. Imperdivel! Confira hoje, as 19h30, pelo Canal 3 da
Net, pelas nossas redes sociais ¢ também pelo nosso canal no YouTube.

]
B Fotos: Divulgagio

Cancerologia e
Oncologia Clinica

DR.JOSE REINALDO
DE PAULA TASSO
(CRM 80327)

Rua Voluntérios
da Franca, 1926,
Centro

3722-692

Rua José Salomoni,
225 - Franca - SP.
WhatsApp
(16) 98142-7711

Mais informagoes, acesse:
www.audibelfranca.com.br

Por Lucas Verzola

Agora no
Canal 3

FLAVIA LANCHA: EMPRESARIA, POLITICA
ATUANTE E UM NOVO NOME PARA A
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA!

A muito querida e atuante, Fldvia Lancha desponta como
um dos nomes mais fortes ¢ admirados da cena publica
atual. Empreséria de destaque no agronegécio, politica
atuante e extremamente querida, por onde passa, ela
retne credibilidade, firmeza e sensibilidade social —
qualidades que a colocam naturalmente no centro das
atengoes neste ano eleitoral. Com trajetéria marcada pelo
trabalho sério, pela defesa dos interesses da comunidade da
nossa regiio e pelo compromisso com o desenvolvimento,
Flavia deverd ter seu nome confirmado, nos préximos
dias, como candidata a deputada estadual. Na foto, ela
aparece a0 lado deste Colunista durante o evento festivo
que marcou o lancamento de sua candidatura, em uma
tarde prestigiada, repleta de apoios, entusiasmo e confianca
no futuro.
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REGIAO DE FRANCA TEM 105 VAGAS DE EMPREGO DISPONIVEIS;
VEJA OCUPACOES MAIS PROCURADAS POR EMPRESAS

Ao todo, a semana comegou com [2.836 vagas oferecidas pelos Postos de Atendimento ao Trabalhador
no estado de Sdo Paulo

Além dos PATs, os trabalhadores de Sao Paulo contam com o Trampolim, plataforma que retine vagas de emprego e cursos de qualificagio (©Divulgagao/Governo de SP)

Os Postos de
Atendimento ao
Trabalhador (PATs) do
Governo de Sio Paulo ofe-
recem, nesta segunda-feira
(9), 105 vagas de emprego
na regiao administrativa
de Franca. A Secretaria
de Desenvolvimento
Econbmico conta com
mais de 200 unidades de
atendimento espalhadas
por todo o estado para
auxiliar quem estd em
busca de emprego. Além
dos PATs, os trabalhado-
res de Sao Paulo contam
com o Trampolim, plata-
forma que redne vagas de
emprego e cursos de qua-
lificacao.

As dez ocupagdes com
mais vagas oferecidas nesta
regiao sao:

— Alimentador de li-
nha de produgdo: 22
vagas;

— Carpinteiro: 10 va-
gas;

— Porteiro de locais de
diversio: 8 vagas;

— Promotor de vendas:
7 vagas;

—A¢ougueiro: 6 vagas;

— Padeiro: 6 vagas;

— Recreador: 6 vagas;

— Cozinbeiro geral: 5
vagas;

— Operador de caixa:
5 vagas;

— Auxiliar nos servigos
de alimentacdo: 4 vagas.

Para usar um servico do
PAT em seu municipio, é
necessario levar RG, CPF
e Carteira de Trabalho. Os
enderecos podem ser con-
feridos neste link.

Além das vagas, os PATs
oferecem atendimento e
servigos gratuitos para
trabalhadores, como a
habilitagao ao Seguro-
-Desemprego. E impor-
tante lembrar que as vagas
podem ser preenchidas a
qualquer momento e o nd-
mero pode variar ao longo
do dia.

Ao todo, o estado tem
12.836 vagas disponiveis
nos PATs nesta segunda-
-feira (9). Veja abaixo o
ndmero de vagas nas de-
mais regioes administrati-

vas do estado:

— Aragatuba: 159 va-
gas;

— Barretos: 161 vagas;

— Bauru: 131 vagas;

— Campinas: 3.340
vagas;

— Itapeva: 38 vagas;

— Marilia: 107 vagas;

— RA Central: 293 va-
gas;

— Ribeirdo Preto: 267
vagas;

— Santos: 490 vagas;

— Sorocaba: 1.242 va-
gas;

— 8ao José do Rio Pre-
to: 250 vagas;

— Sdio José dos Campos:
886 vagas;

— Sdo Paulo: 5.298
vagas;

Trampolim

A plataforma Trampo-
lim retine vagas de em-
prego e cursos de quali-
ficagao em um s6 lugar.
Por 14, o candidato pode
aplicar filtros para vagas
de acordo com a drea e
com a localizacio de sua
preferéncia. Além disso,

também encontra cursos
de qualifica¢do para conse-
guir concorrer as melhores
vagas.

O Trampolim é uma
plataforma digital gra-
tuita. Além de apresentar
uma curadoria de vagas de
emprego e cursos, ela tam-
bém oferece testes de habi-
lidades e uma ferramenta
para criagdo de curriculo
profissional.

H4 também uma secao
dedicada exclusivamente
para o publico idoso que
busca recolocagao pro-
fissional. Por 14, o puabli-
co 60+ consegue acessar
microcrédito e cursos de
qualificagdo profissional.
Saiba mais no site do
Trampolim.

Postos de Atendimen-
to ao Trabalhador

O Governo de Sao Pau-
lo conta com mais de 200
Postos de Atendimento ao
Trabalhador (PATs), pre-
sentes em todo o estado.
O equipamento concentra
servigos gratuitos a popu-

lagao, destinados a geracao
de emprego e renda.

Os PATs realizam a
intermediacido de mao de
obra. O objetivo ¢é pro-
mover a recolocagio do
trabalhador no mercado
de trabalho por meio de
buscas junto ao Sistema
Nacional de Emprego
(SINE). Assim, o equi-
pamento reduz os custos
e o tempo de espera tanto
para o trabalhador quanto
para o empregador.

Além disso, nos PATs,
o cidadio também encon-
tra o servico de habilita-
¢ao ao seguro-desempre-
go. Assim, o trabalhador
desempregado tem aces-
so a assisténcia financeira
tempordria em virtude da
dispensa sem justa causa.

Para atendimento nas
unidades, deve-se compa-
recer diretamente ao Posto
mais préximo com RG,
CPF e Carteira de Traba-
lho. Os enderecos estao
disponiveis neste link.

Fonte: Agéncia SP
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POPULACAO DE PATROCINIO PAULISTA COBRA PODER
PUBLICO POR PROVIDENCIAS NA SEGURANCA DO MUNICIPIO

Por Pedro Maia
Editor-chefe

A populagio de
Patrocinio Paulista, a
cerca de 19,7 quilome-
tros de Franca, tem fre-
quentemente denun-
ciado casos de furtos na
cidade. A pdgina ‘Voz do
Povo’, criada por Mateus
Oliveira no intuito de dar
visibilidade aos problemas
enfrentados pelo munici-
pio, tem constantemente
recebido relatos da crimi-
nalidade no local.

Ocorréncias

Nesta terca-feira, 10 de
fevereiro, um video enca-
minhado 4 reportagem do
Jornal Verdade mostra o
furto a residéncia de um
homem que trabalha com
som automotivo. Em um
video anterior, numa outra
tentativa de invasio a um
imdvel, a pdgina publicou
uma nota apontando algu-
mas ocorréncias e cobrou
por mais policiamento, an-

tes que algo pior acontega.

“Sabemos que o muni-
cipio investiu em cimeras
de monitoramento, o que
¢ importante e necessdrio.
Porém, camera nao impe-
de crime sozinha. O que
a populagio precisa é de
policiamento ostensivo nas

Municipes tém denunciado aumento da criminalidade na cidade

il

Imagens do final do més de janeiro mostra 0 momento em que um criminoso tentou invadir a casa
de um morador (Reprodugao/Redes Sociais/Voz do Povo)

ruas, presenca da policia
para inibir esse tipo de
a¢ao”, descreveu. “Estamos
falando de um risco real de
tragédia. E se fosse uma
senhora ou um senhor de
idade sozinhos em casa? E
se alguém se machuca ou
perde a vida? Nio podemos
esperar o pior para agir. In-
felizmente, nossa cidade
vem se tornando palco de

crimes contra o cidadao de

bem, que acorda cedo to-
dos os dias para trabalhar,
sustentar sua familia e me-
rece seguranga e respeito’,
continuou.

Pedido ao MP
Mateus Oliveira afir-

mou que protocolard uma
solicitacdo no Ministério
Pablico para que sejam
tomadas providéncias no
ambito da seguranca pu-
blica do municipio. Pelas
redes sociais, o responsdvel
pela pdgina “Voz do Povo’
publicou um pedido aber-
to a0 MP, ao que se segue
na integra:

“Diante do aumento
dos roubos, furtos e inva-
soes de residéncias em Pa-
trocinio Paulista, foi feito
um pedido formal ao Mi-
nistério Publico para que
a situagdo da seguranga
publica no municipio seja
acompanhada e cobrada.

E importante deixar
claro que a Policia Militar
faz seu trabalho dentro das
condigoes e da estrutura
que possui. O problema
nao ¢ falta de esforco, e
sim que a cidade cresceu,
novos bairros surgiram e a
estrutura de seguranca nio
acompanhou esse cresci-
mento.

Vale lembrar que, em
um periodo anterior, hou-
ve atuacao de um Guarda
Municipal em aplicagao
de multas. Diante disso,

fica a reflexao: por que ndo
ativar essa Guarda Munici-
pal para exercer um papel
preventivo, com rondas
noturnas e presen¢a nos
bairros, ajudando a refor-
car a seguranca da cidade?

Investir em seguranga
nio ¢ gasto, ¢ investimen-
to bem aplicado, que traz
tranquilidade para as fami-
lias, protege o trabalhador
e inibe a criminalidade.

Esse pedido nao é politi-
co e nio ¢ contra nenhuma
institui¢do. E um pedido
responsavel, pensando no
bem da populagio e no fu-
turo de Patrocinio Paulista.

Seguiremos cobrando
solugdes, com respeito,
seriedade e compromisso
com quem acorda cedo pra
garantir seu pao de cada

dia.”

Prefeitura e CAmara

Solicitamos um posi-
cionamento da Prefeitura
e da Camara Municipal
a respeito do relatado na
reportagem. Em caso de
devolutivas, a matéria sera
atualizada.

1
" Fala pro rapaz que ta fazendo multa em
trabalhadores i atras de vagabundo

Responder

O

-

s Y

Ta demais cadé o policiamento nas ruas

principalmente a noite vc sé vé policia na noite
quando tem festa na cidade

Responder

O &

Patrocinio Paulista esta virando terra sem lei eu

também fui roubado fiz o boletim de ocorréncia
até hoje nao apareceu uma autoridade aqui.

Responder

D &

Semana passada roubaram.o bar do meu marido

tbm levaram dinheiro cofre de moedas fardos de
cerveja dois celulares duas maquinas de cortar
cabelo carrafas de bebidas perfumes malbc dois

vidros e mais coisas

Responder

J

O @

“ ~“upercolaborador

Olha, é revoltante mesmo. Ainda mais sabendo

quem € o individuo que vém causando todo esse

transtorno.

Comentérios de uma das publicacdes sobre as ocorréncias criminosas

na cidade (Reprodugio)
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NOVAS REGRAS PARA VALES-ALIMENTACAO E
REFEICAO ENTRAM EM VIGOR

Decreto assinado em novembro pelo presidente Lula alterou o programa

As mudangas no programa beneficiam mais de 22 milhées de trabalhadores (OFernando Frazao/Agéncia Brasil)

As novas regras do sis-
tema de vale-alimentagio
e vale-refeicio entram em
vigor nesta terga-feira (10).
Em novembro do ano pas-
sado, o presidente Luiz Ind-
cio Lula da Silva assinou
decreto que altera o Pro-
grama de Alimentagao do
Trabalhador (PAT) com o
objetivo de ampliar a trans-
paréncia, a concorrénciaea
integridade no setor.

Agora, a taxa de descon-
to (MDR) cobrada dos su-
permercados e restaurantes,
pelas operadoras, nio pode
ultrapassar 3,6%. A tarifa
de intercAmbio tem teto de
2%, sendo vedada qualquer
cobranca adicional.

Além disso, o repasse
do dinheiro aos estabele-
cimentos deve ocorrer em
até 15 dias corridos apés a

transagao. Até entao, res-
taurantes e similares rece-
biam os valores 30 dias apds
as transagoes.

Ja estavam em vigor,
com a assinatura do decre-
to, as regras de protegio,
com a proibi¢ao de pri-
ticas comerciais abusivas,
como desdgios, descontos,
beneficios indiretos, prazos
incompativeis com repasses
pré-pagos e vantagens fi-
nanceiras nao relacionadas
a alimentacio.

A nova regulamentacio
do PAT jé foi questionada
na Justi¢a pelas maiores
empresas de vale-alimen-
tagao e refei¢do do pais,
que obtiveram liminares
suspendendo fiscalizagao
ou aplicagio de punigdes.
De acordo com o Ministé-

rio do Trabalho e Emprego

(MTE), “por ora, elas estao
protegidas de sangoes por
descumprimento das regras
de taxas e prazos, mas nao
estao dispensadas das de-
mais obriga¢oes do decreto
e do PAT™.

“E fundamental que
todas as empresas ajustem
suas operagdes para estar
em conformidade com o
novo normativo, inclusive
aquelas que possuem limi-
nar.

As liminares nao suspen-
dem a vigéncia do decreto
como um todo, nem esten-
dem seus efeitos a outras
empresas. O decreto estd
em pleno vigor e deve ser
integralmente cumprido.
A obrigatoriedade de ob-
servancia das novas regras,
como o teto de taxas e os
prazos de liquidago, é ime-

diata para todo o mercado,
segundo a pasta.

As mudangas no progra-
ma beneficiam mais de 22
milhées de trabalhadores,
que terdo maior liberdade
de escolha e melhor aceita-
¢ao dos cartoes. O decre-
to também traz equilibrio
para empresas e estabele-
cimentos, garantindo que
os recursos sejam usados
exclusivamente para ali-
mentagao.

Criadoem 1976, o PAT
éa politica ptiblica mais an-
tiga do MTE e vai comple-
tar 50 anos em 2026. O
programa conta com 327
mil empresas cadastradas
e alcanca 22,1 milhoes de
trabalhadores em todo o
pais.

Préximas mudangas

Outra mudanga entra
em vigor a partir de 10
de maio, com a transic¢ao
do sistema atual, em que
o cartdo de vale-alimenta-
¢4o ou vale-refeicio s6 pode
ser utilizado em estabeleci-
mentos credenciados por
uma Gnica operadora, para
um novo arranjo, no qual o
beneficio poderd ser aceito
em diferentes maquininhas
e estabelecimentos, inde-
pendentemente da empresa
emissora ou da bandeira.

Em novembro, 360 dias
ap6s a assinatura do decre-
to, estd prevista a interope-
rabilidade plena do sistema,
quando qualquer cartao
PAT deverd ser aceito em
qualquer maquininha de
pagamento no Brasil.

Fonte: Agéncia Brasil
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CIESP ESTA COM INSPRIQ@ES ABERTAS PARA CURSOS
MODULARES NAS AREAS DE LIDERANCA E VENDAS

‘No contexto atual, a educagdo continuada deixou de ser um diferencial para se tornar um pilar
essencial de empregabilidade para os profissionais e de sobrevivéncia e crescimento para qualquer

organizagGo’

(©Divulgagao)

Até o préximo dia 1°
de marco, o Ciesp (Cen-
tro das Inddstrias do Esta-
do de Sao Paulo) estd com
inscrigoes abertas para seus
novos cursos “Capacita-
¢ao de Lideranca & Me-
lhorias das Competéncias
Interpessoais” e “Vendas
5.0”. Os treinamentos sao
inéditos e fazem parte do
“Programa Modular”, nova
categoria de ensino imple-
mentada oficialmente este
ano pela entidade, com o
aprendizado estruturado
em mddulos independentes
e focados em competéncias
especificas.

O modelo é considerado
ideal para profissionais que
possuam uma rotina dina-
mica e precisem de aplica-
bilidade imediata. Neste
langamento, cada curso
terd o total de 56 horas de

duragio, sendo que apenas
a primeira e a dltima aula
serdo presenciais na sede do
Ciesp em Sao Paulo. Cerca
de 70% do curso serd onli-
ne e ao vivo, o que permi-
tird a interagdo em tempo
real entre aluno e professor.

Cultura da Aprendi-
zagem

O gerente de Produtos
e Negdcios do Ciesp, Air-
ton Tadeu Siste, explica
que o curso ¢ aberto tanto
para pessoas fisicas, quan-
to para pessoas juridicas,
abrangendo desde empresas
associadas as nao associadas
ao Ciesp. H4d um desconto
de 50% no valor dos cursos
para empresas associadas e
seus funciondrios. O valor
total também pode ser par-
celado em até dez vezes. A
ideia ¢ atrair profissionais

espontaneamente inte-
ressados em atualizacio e
aprimoramento, bem como
gestores, liderancas, técni-
cos e até empresarios.

“A dinAmica do mun-
do do trabalho mudou e o
formato de ensino precisa
acompanhar essa evolugio.
Ao estruturarmos cursos
modulares focados em lide-
ranga e gestao, permitimos
que o profissional desenvol-
va competéncias especificas
de forma objetiva e aplica-
da. O objetivo do Ciesp ¢
fomentar uma cultura de
aprendizagem constante,
onde o aperfeicoamento
técnico e comportamental
acontece em sintonia com
os desafios reais do dia a dia
das industrias”, diz Ayrton.

A 22 diretora-secretd-
ria do Ciesp, Elizabeth
Bighetti Bozza, frisa que

o mercado industrial exi-
ge hoje agilidade que s6
o aprendizado constante
pode proporcionar. “Esses
novos cursos refletem nos-
so compromisso em ofe-
recer ferramentas eficazes
de gestao para que lideres
e gestores N30 apenas acom-
panhem as mudancas, mas
antecipem tendéncias. No
contexto atual, a educacio
continuada deixou de ser
um diferencial para se tor-
nar um pilar essencial de
empregabilidade e desen-
volvimento para os profis-
sionais e de sobrevivéncia e
crescimento para qualquer
organizagao.”, afirma Eli-
zabeth.

Paralelamente, a enti-
dade também segue ofe-
recendo também cursos
regulares, de curto prazo.
Saiba mais:

CURSOS MODULA-
RES DO CIESP

- “Capacitacgao de Li-
deranca & Melhorias das
Competéncias Interpes-
soais”

Com a psicéloga clinica
terapeuta de empresas Fi-
tima Rizzo

- “Vendas 5.0”

Com o empresirio e
administrador de empresas

Adam Nockel

Inscrigoes: até 1° de
margo

— Inicio dos cursos: 06
de marco e 20 de marco
respectivamente;

— 56h (40 horas online
e 16h presenciais na aula
inicial e aula final);

— Inscrigoes e mais in-
formagoes: programa-mo-
dular.ciesp.com.br
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CBF DIVULGA DATAS E HORARIOS DOS JOGOS DA
1° FASE DA COPA DO BRASIL

Etapa comega em |7 de fevereiro,com 28 dos |26 clubes participantes

(©Lucas Figueiredo/CBF/Direitos Reservados)

Os primeiros jogos da
Copa do Brasil tiveram
datas e hordrios defini-
dos nesta segunda-feira
(9) pela CBE A fase ini-
cial, de 17 a 19 de fe-
vereiro, reunird 28 dos
126 clubes participan-
tes. A partida de aber-
tura serd entre Sampaio
Corréa-RJ e Desportiva
Ferrovidria-ES, em 17 de
fevereiro (uma terca-fei-
ra), as 20h (hordrio de
Brasilia), em Saquarema.

A partir deste ano, a
Copa do Brasil distri-
buird duas vagas para
a Copa Libertadores
(campedo e vice). Da
primeira a quarta fase,
a competi¢ao terd em
jogos unicos. Se houver
empate nos 90 minutos
da partida, a classifica-
¢ao se dard em disputa
de pénaltis. As quatro
fases restantes terdo par-
tidas de ida e volta. Pela

primeira vez, a decisdo
do titulo da Copa do
Brasil ocorrerd em em-
bate tnico, programado
para 6 de dezembro.

A primeira fase do
torneio retne os clubes
com menor pontuagao
no Ranking Nacional de
Clubes (RNC), organi-
zado pela CBE. Quem
avangar, se junta a ou-
tros 74 times na segun-
da etapa, totalizando 88
equipes. A terceira etapa
reunird os 44 classifica-
dos na etapa anterior e
também os campedes
da Copa Verde (Pay-
sandu), Copa Nordeste
(o vice-campeio Con-
fianca herdou a vaga do
Bahia, vencedor), Série
C (Ponte Preta) e Série
D. Jd a quarta fase con-
tard apenas com os 24
classificados na etapa
anterior.

Os clubes da Série A

do Campeonato Brasi-
leiro (Flamengo, Flumi-
nense, Vasco, Botafogo,
Palmeiras, Corinthians,
Sao Paulo, Santos, Bra-
gantino, Mirassol, Atlé-
tico-MG@G, Cruzeiro, In-
ternacional, Grémio,
Athletico-PR, Coritiba,
Bahia, Vitéria, Remo e
Chapecoense) entrario
no torneio apenas na
quinta fase, junto com
os 12 classificados na
quarta fase.

Jogos — primeira fase
da Copa do Brasil

17 DE FEVEREIRO
(terca-feira)

- 20h I Sampaio
Corréa-R] x Desporti-
va Ferrovidria-ES — Es-
tiddio Lourival Gomes,
em Saquarema, Rio de
Janeiro.

18 DE FEVEREIRO
(quarta)

- 16h — Porto-BA x
Serra Branca-PB — Esta-
dio Agnaldo Bento, em
Porto Seguro, Bahia;

- 16h30 — Maguary-
-PE x Laguna-RN — Es-
tddio Artur Tavares de
Melo, em Bonito, Per-
nambuco;

- 17h — Baré-RR x
Madureira — Estddio Ca-
narinho, em Boa Vista,
Roraima;

- 19h30 — Araguai-
na-TO x Primavera-SP
— Estddio Mirandio, em
Araguaina, Tocantins;

- 20h — Gama-DF x
Monte Roraima — Esta-
dio Valmir Bezerra, em
Gama, Distrito Federal;

- 20h — Betim-MG x
Piaui — Arena Urbana,
em Betim, Minas Gerais;

- 20h — América-SE x
Tirol — Estddio Bastiao,
em Aracaju, Sergipe;

- 20h — Santa Catari-
nax IAPE-MA — Estidio

Alfredo Joao Krieck, em
Rio do Sul, Santa Cata-
rina;

- 20h30 - Ji-Parani-
-RO x Pantanal — Esti-
dio Bianciao, em Ji-Pa-
rand, Rondoénia;

- 20h30 — Ivinhema
x Independente-AP —
Estddio Saraivao, em
Ivinhema, Minas Gerais;

- 21h — Galvez-AC x
Guaporé-RO — Arena da
Floresta, em Rio Branco,

Acre

19 DE FEVEREIRO
(quinta)

- 20h — Primavera-
-MT x Bragantino-PA
— Estddio Cerradao,
em Primavera do Leste,
Mato Grosso;

- 21h — Vasco-AC x
Velo Clube-SP — Are-
na da Floresta, em Rio
Branco, Acre.

Fonte: Agéncia Brasil
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PRODUCAO E VENDA DE VEICULOS CAEM EM
JANEIRO, APONTA ANFAVEA

No més de janeiro,
a industria automotiva
teve queda na produgao e
na venda de veiculos. Os
dados foram divulgados
nesta sexta-feira (6) pela
Associacio Nacional dos
Fabricantes de Veiculos
Automotores.

A produgio caiu 12%
na comparagao com o
mesmo més do ano passa-
do e 13,5% em relagio a
dezembro, com 159,6 mil
unidades produzidas.

J4 as vendas cairam
0,4% em relacdo a janeiro
de 2025 € 39% em com-
paracio a dezembro, com
170,5 mil veiculos licen-
ciados. Para a Anfavea, o
volume vendido em janeiro
ficou “praticamente estd-
vel” na comparagio anual
em razao de um dia til a
menos neste ano de 2026.

Entre os veiculos vendi-
dos, os carros registraram
alta de 1,4% na compa-
ra¢io anual, enquanto os
niveis comerciais avanca-
ram 3%. Entre os veiculos
pesados, os emplacamentos
foram retraidos em janei-
ro. As vendas de 6nibus
recuaram 33,9% e as de
caminhées, 31,5%.

Um dos destaques en-

tre os licenciamentos sio
os veiculos eletrificados,
que agora participam com
16,8% no total de vendas,
um recorde para o setor.
Segundo a entidade, 35%
desses veiculos eletrificados
sao produzidos no pais.

"E o melhor percentu-
al da série histérica. Tiago
aproximadamente o em-
placamento de mais de
27 mil unidades e 9,6 mil
desse total foram produzi-
dos aqui no Brasil", disse
Igor Calvet, presidente da
Anfavea.

As exportagdes, por sua
vez, cairam 18,3% ante o
mesmo més de 2025, com
25,9 mil unidades expor-
tadas. Segundo a Anfavea,
a queda foi influenciada
principalmente pela retra-

¢ao de 5% nos embarques
para a Argentina. Jd em
relagao a dezembro houve
um aumento de 38,3%.

"Isso foi puxado por
uma reducio de 5% na
demanda argentina. Isso é
um dado de aten¢io conti-
nua da Anfavea, dado que
pode sinalizar uma desace-
leragao na demanda do pais
vizinho, um dos principais
parceiros comerciais auto-
motivos do Brasil ", disse
Calvet.

Programas

Em entrevista coletiva
concedida hoje, o presiden-
te da Anfavea comemorou
o fato de o governo nao ter
prorrogado a isengao de
impostos para importagao
de kits de veiculos desmon-

INDICADORES

IMPOSTO Lei Federal n° 11.482/2007 (alterada Lei n° CONTR|BU|GAO [Empregado, Empregado doméstico e
13.149/2015, apartirde 1°/4/2015). Célculo trabalhador avulso]. A partir de 1° de janeiro
DE RENDA do recolhimento mensal na fonte DOS SEGURADOS de 2020
DO INSS
Aliquota para fins
Bases de célculo [R$] Aliquota  Parc. A deduzir Salério de contribuicéo [R$]  de recolhimento ao INSS [1]
até 2.428,20 - - Até 1.621,00 7,50
de 2,428,871 até 2.826,65  7,5% R$ 182,16 De 1.621,00 at€ 2.902,84 9,00
de 2.826,66 até 3.751,06  15% R$ 394,16 De 2.902,85 ate 4.354,27 12,00
de 3.751,06 até 4.664,68  22,5% R$ 675,49 De 4.354,27 até 8.475,56 14,00
acima de 4.664,68 27,5% R$ 908,73
7 ® INDICADORES

Dedugdes: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensao alimenticia; €. R$ 1.903,98 Dolar Com. + 0,16 ZA] R$ 5,196
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou penséo para Euro + 0,02 % R$ 6,184
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuic&o a previdéncia social; Bovespa + 0,02 % 186.276,55 DTS

E. previdéncia privada.

tados, que expiraram em
janeiro. Uma das empre-
sas que se beneficiou dessa
autorizagdo era a montada
chinesa BYD, que opera
no Brasil principalmente
no modelo SKD, em que o
veiculo é importado quase
pronto, com uma monta-
gem local mais simples e
com menor complexidade
industrial.

“Eu comemoro isso por
acreditar que a nao-prorro-
gacio estimula a producio
local. Ao nio prorrogar nés
todos estamos no caminho
de sofisticar nossa produ-
¢ao, internalizar e gerar
mais empregos aqui. Essa
¢ uma posi¢ao em defesa
da produgdo nacional 7,
ressaltou.

Quanto ao Carro Sus-

tentdvel, que zera o Impos-
to sobre Produtos Indus-
trializados (IPI) para carros
de entrada fabricados no
pais com alta eficiéncia
energética e sustentabili-
dade, Calvet disse nao ver
possibilidade desse pro-
grama ser renovado pelo
governo.

“O programa do Carro
Sustentavel foi um impor-
tante indutor da demanda
de veiculos leves no pais”,
disse, lembrando que o pro-
grama atingiu 282 mil uni-
dades emplacadas, nimero
22% superior a quando o
programa ainda nao existia.
“Mas nao acredito que o
programa serd prorrogado
porque estd ancorado no
IPI e o IPI tem dados para
acabar porque teremos uma
reforma tributdria a partir
de 20277, disse Calvet.

Ja sobre o Move Brasil,
que oferece crédito para a
compra de caminhoes, o
presidente da Anfavea disse
esperar pelos impactos nos
préximos meses. "Espera-
mos que os resultados do
programa ja possam ser vis-
tos em fevereiro e marco.
O programa tem tudo para
ser um sucesso".

Fonte: agenciabrasil.ebc

SALARIO MiNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALARIO MiNIMO
ESTADUAL [R$]

A partir de 1° de janeiro de 2026

A partir de 1° de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima
mencionados s&o indicados conforme as diferentes profissdes e ndo

se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em

Faixa 1 - 1.804.00

lei federal, convegéo ou acordo coletivo, aos servidores publicos
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem

regidos pela lei federal n° 10.097/2000

SALARIO
FAMILIA [R$]

até 1.980,38

A partir de 1° de janeiro de 2025

Valor R$ 67,54 por filho
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Aries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

O dia ativa visio de futu-
ro e vontade de expandir
horizontes. Iniciativas li-
gadas a estudos, planos ou
novos caminhos ganham
for¢a. Confie no impulso,
mas aja com proposito, nao
por pressa.

-\
%%;azz/lo & (4\

Regente: Vénus

Ideias fluem com mais cora-
gem e autenticidade. Con-
versas importantes avancam
quando vocé fala com verda-
de. Evite convencer; inspire
pelo exemplo.

Touro
21/04 a 20/05

Regente: Vénus

Hé coragem para lidar com
temas profundos e decisoes
estratégicas. Use a energia
para transformar padrées e
avangar com mais autono-
mia. Evite agir por pressio
externa.

(f\h
Escorpiao W o~
23/10 2 21/11/ 28

Regente: Plutdo

Decisoes ligadas a valores
e seguranca ganham clare-
za. Use a energia para agir
com firmeza, sem rigidez.
Confianga nasce quando
vocé respeita seus proprios
limites.

' Gémeos

21/05a 20/06”

Regente: Merctrio

Parcerias e trocas ganham mo-
vimento. Conversas sinceras
ajudam a alinhar expectativas
e avancar juntos. O dia favo-
rece decisdes compartilhadas,
desde que haja clareza de in-
tengoes.

Sagitario
22/11 a21/12
Regente: Jupiter

Com a Lua no seu signo, ini-
ciativa e entusiasmo se ele-
vam. Otimo dia para comegar
algo novo ou se posicionar
com mais verdade. Apenas
cuide para nio atropelar o
ritmo alheio.

Cancer Y V 4
21/06 a 22/07\\..“.//

54

Regente: Lua (( »

A energia favorece a agio
consciente no cotidiano.
Pequenos passos prdticos
podem gerar grandes mu-
dancas. Use a intui¢io para
ajustar rotinas e cuidar me-

lhor de si.

Capricérnio
22/12 a20/01
Regente: Saturno

)3
<

A energia atua nos bastido-
res. Movimentos internos,
ajustes financeiros ou de-
cis6es silenciosas avancam
bem. Nem tudo precisa ser
visivel para ser eficaz.

Leao
23/07 2 22/08
Regente: Sol

Criatividade, entusiasmo e
desejo de se expressar ganham
impulso. Otimo dia paraini-
ciativas ligadas ao prazer, 4
arte ou a0 amor. Apenas evite
impor sua visao aos outros.

Aquirio
21/01 a 19/02
Regente: Urano

\_J

Projetos, amizades e ideias
de futuro ganham impulso.
E um dia potente para agir
em grupo ou liderar com au-
tenticidade. Evite dispersio;
foque no que faz sentido.

o,
NRR&=

Virgem % o
23/08 222/09 <H)y&-

Regente: Merctrio

Movimentos ligados a base
emocional e & organizagio
da vida ganham forga. E um
bom dia para agir com matu-
ridade em assuntos familiares
ou estruturais. A coeréncia
interna guia o passo certo.

Peixes
20/02 a 20/
Regente: Netuno

O dia favorece decisoes ali-
nhadas ao propdsito e & vo-
cagio. Aja com sensibilidade
e visdo ampla, sem se sabotar
pelo medo. Coragem tam-
bém pode ser suave.

verdade
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BY MAYSA KALUF

GATA TRICOLOR CASTRADA
—_—

RUA MAJOR MENDONCA C/ AV. PRESIDENTE VARGAS
PROXIMO A PREFEITURA - CIDADE NOVA - ST ANTONIO
kit e il A

PROCURA-SE
Sumiu nas imedia¢des do santa Birbara. Fémea. Atende por
Zoe.
Telefone para contato :(16)98170-8693

1)
i 4

Desapareceu em 17 de novembro de 2025
i = Prolongamento Jardim Flérida, Franca

Por favor, ajude a compartilhar!
Whatsapp: (16) 99462-3301

Acesse viumeupet.com.br

FRIDA, & ANOS. ADULTA, PORTE PEQUENO

ADOCAO GATA MUITO ARISCA. FELV+ (PRECISA DE
RESPONSAVEL CUIDADOS ESPECIAIS)
Fé . Mai
3 meses, Contato: 16, OFERECO RECOMPENSA!

99203-2285

(16) 99373-1461 (16) 9740-55885

Dayane Cintra

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido
no Bairro Eliminar
1. Atende pelo nome
"Zeca". Qualquer
informacio entrar em
contato no 16 99335-
9242 ou 99111- 3704

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,
Bairro Paulistano. Qualquer
informacio: contato 991368810.
Recompensa

ADOCAO
RESPONSAVEL
Fémea. Médio porte. Serd do-
ada castrada apds o desmame
dos filhotes.
Contato: 16 99112-5800

desapareceu no bairro campo belo
apos a virada do ano

Atende pelo nome de Nick

Se alguém tiver informagdes por favor
entre em contato! (16) 991065959

ADOCAO
RESPONSAVEL ADOCAO RESPONSAVEL
1 fémeae 2 Fémea, precisando de um lar
mach0§. 6 meses. com muito amor e carinho.
' Vermifugados. Quem tiver interesse por favor
SRD. Contato: 16 entrar em contato 16 99173-
ok 99459-2400

|
|

3 ; 2425.
‘| ADOGAO RESPONSAVEL

e |

\

Contato
1698874-8553

Fémea, vermifugada,
porte M, mestiga Pitbull

Contato
(16) 98874-8553
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e VAGA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atividades:
+ Emissdo de notas fiscais

+ Organizagdo de pedidos e planilhas
Requisitos:

+ Experiéncia comprovada na fungéo
+ Boa comunicagdo

\. Jorge — WhatsApp: (16) 99967-4044

A Aoude Uniformes esta contratando Auxiliar Administrativo com experiéncia.

+ Preenchimento de pedidos no sistema
+ Atendimento ao cliente presencial e pelo WhatsApp

* Conhecimento em informatica e sistemas de computador
+ Organizagéo, responsabilidade e proatividade

Interessados devem entrar em contato com:

1411

Precisa-se de

lavador com

experiéncia para lava jato
pessoa responsavel e que

realmente precise trabalhar,

entrar em contato urgente
no whatsapp 1699116-1763
falar com Kaio .

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rario;

Comunicativo;

Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salario compativel com
a fungao.

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu,
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de
ar e toda a manutencgao
em geral;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a fungao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece

para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE

CONTRATA:
ATENDENTE - vaga
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiéncia com aten-
dimento ao publico;
Disponibilidade de ho-
rario;

Comunicativo;

Salario compativel com
a fungao.

AUXILIAR DE TRAFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote
Office;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

LAVADOR DE ONIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos quimicos;

Disponibilidade de Ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-

dinagem, limpeza e
cuidados em areas de
manutencao.

Disponibilidade de Ho-
rarios.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece

para todas as vagas:
Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECA-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (sera conside-
rado como diferencial
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

MECANICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)
Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.

Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

ELETRICISTA  AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiéncia em par-
te elétrica de oOnibus e
vans;
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiéncia em recupe-
rar latarias dos veiculos
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos € pin-
tura em veiculos;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
ducdo de manobra de
veiculos pesados (6ni-
bus e vans).

CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rario;

Interessados devem cadastrar curriculos no Link


https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRICULO
PARA IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experién-
cia

— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
éncia

— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
éncia

De segunda a sabado,
salario da categoria,
programas de benefi-
cios e plano odontolé-
gico

Nas imediagdes da Vila
Aparecidal

R: Goias 1930 ou 16
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto
a novos desafios, ser
proativo, vontade de
crescer e se desenvol-
ver. Ter veiculo proéprio.

Saléario: R$ 1.600,00 +
comissao

Enviar curriculo para
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR
CURRICULO PARA O
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
CADOS

VOCE QUER INICIAR
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA E
A OPORTUNIDADE,
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR
DE PECAS, AUXILIAR
PESPONTO,  AUXI-
LIAR  ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE
LADO/BASE,  MON-
TADOR MANUAL
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
CADOR ™ (AREA DE
ACABAMENTO), ES-
CALADOR  VAQUE-
TAS/FORRO,  AUXI-
LIAR PREPARACAO.
INTERESSADOS ~EN-
CAMINHAR  CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.
COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE
ILHOS.

COM EXPERIENCIA.

Interessados enviar
curriculo no e-mail:
emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone:

(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO
PROPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DERECO RUA MAJOR
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR
NA PRODUGAO DE
CINTO )

COM EXPERIENCIA
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM
EXPERIENCIA

COMPARECER COM
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E
DOCUMENTOS RUA
BENEDITO BARBOSA
160 JD.PAULISTANO
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL:
recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR
* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ENCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRICULO NO
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.
BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA
JUNQUEIRA, 1300 JD.
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE  PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA,  CO-
LADEIRA DE PECAS
COM PRATICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX.
DE PRODUGAO (ME-
TALURGICA)  NAO
PRECISA TER EXPE-
RIENCIA TERA TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA,
COMPROMETIDA E
COM VONTADE DE
APRENDER.

DE 2° A 6° FEIRA HO-
RARIO: 07:30H AS
17:18 COM 1H DE AL-
MOGO

SALARIO: R$ 1926,00
COM BENEFICIOS: VA
R$ 250,00, CONVE-
NIOS: SESI, FARMA-
CIA, PLANO DE SAU-
DE E BONIFICAGAO
POR  ASSIDUIDADE
PAGA POR MES. IN-
TERESSADOS  EN-
VIAR  CURRICULO
P/16-99949-2861 NO
ASSUNTO: AUX. DE
PRODUGAO - CURRI-
CULOS SEM IDENTI-
FICAGAO DO_NOME
DA VAGA SERA DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO
CABEDAL (COM EX-
PERIENCIA)

RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-ACOUGUEIRO
-PADEIRO

-AUXILIAR DE PADA-
RIA

-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR  APRENDIZ
(ESTAGIARIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA

-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA

-FAXINEIRO
-SEGURANCA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORARIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS
DE SEMANA )
ENVIE SEU CURRICU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDERECO
. RUA FRANCISCO
MARQUES,650 - VILA
NOVA

ESTAMOS COM MAIS
NOVAS VAGAS PARA
DOMESTICAS!!

SEMANA RECHEADA
DE VAGAS PARA VC
QUE ESTA EM BUSCA
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIENCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MILIA,

PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE
2° A 6° DAS 07H AS
16H.

SALARIO  SUPER
COMPATIVEL ~ AO
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR
CURICULO PARA 16-
99949-2861 COM O
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE

WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
COM OU GARCONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE

SOLA

1 PLANCHEADOR

1 ACABADOR
IMEDIAGOES ~ VILA
APARECIDA

TRATAR WATSAPP

(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR
DE COLANA SOLAE 1
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO

FALAR SAMANTA 16
99445 0235

FALAR COM ALEX
RUA HIPOLITO ANTO-

Interessados devem cadastrar curriculos no Link
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—
rerdaie EMPREGOS

@

NIO PINHEIRO 3790
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MESTICA

OPORTUNIDADE
PARA EMPREGADA
DOMESTICA , PARA
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIENCIA NA AREA
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR  ROTINA
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES:
LIMPEZA DA CASA;
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS  ENVIAR

CURRICULO PARA
O WHATSAPP (16)
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS
E BOTINAS

PARA COMECO IME-
DIATO, SALARIO A
COMBINAR, ENTRE
EM CONTATO PELO
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER
AO ENDEREGCO AV
PRESIDENTE  VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA,  SAIBA
LIDAR COM COBRAN-
CAS, NEGOCIACOES
E TRABALHO EM

EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A
SEXTA - SALARIO

COMPATIVEL COM A
FUNCAO- CONVENIO
FARMACIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-
CISTA INSTALADOR

Descricao

Atencao!!l

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para

a vaga de:

ELETRICISTA

LADOR

Requisitos indispensa-

veis para a vaga:

- Ensino médio Com-

pleto.

- Certificado de curso

de eletricista

- CNH B
OBSERVAGCAO IM-

PORTANTE:

?Ter disponibilidade

para trabalhar em ou-

tras cidades.

Necessario Experiéncia

Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis

com o mercado de

acordo com a funcgao

- Vale alimentacao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-

dade da obra por nossa

conta e ajuda de custo

para alimentacdo em

viagem.

- Transporte do aloja-

mento para o local das

obras por nossa conta.

Alimentacdo no aloja-

mento/obra por nossa

conta (café da manha,

almocgo e jantar

Atuacéo

Ter atuado na area de

elétrica

Cargo

ELETRICISTA

LADOR

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho

07:30HS AS 17:30 - C/

UMA HORA DE INTER-

VALO PARA ALMOGCO

Local de Trabalho

CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL

INSTA-

INSTA-

Formacao:

Ensino Tecnico Com-
pleto

ELETRICISTA MON-
TADOR

Descricao

Atencéao!!!

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR

Requisitos indispensa-
veis para a vaga:

- Ensino médio Com-

pleto.

- Certificado de curso

de eletricista

- CNH B
OBSERVAGCAO [IM-

PORTANTE:

Ter disponibilidade para

trabalhar em outras ci-

dades.

Necessario Experiéncia

Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis

com o mercado de

acordo com a fungao

- Vale alimentacéao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-

dade da obra por nossa

conta e ajuda de custo

para alimentacdo em

viagem.

- Transporte do aloja-

mento para o local das

obras por nossa conta.

- Alimentagdo no aloja-

mento/obra por nossa

conta (café da manha,

almocgo e jantar)

Atuacéo

Ter atuado na area de

elétrica.

Cargo

ELETRICISTA MONTA-

DOR

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho

07:30HS AS 17:30 - C/

UMA HORA DE INTER-

VALO PARA ALMOCO

Local de Trabalho

CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL

Formacao:

Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Descricéo

Atencéao!ll

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Requisitos indispensa-
veis para a vaga:

- Ensino médio Com-
pleto.

- Certificado de curso
de eletricista

- Lideranca / Gestao de
Pessoas

- CNH

Observacao importan-
te: Ter disponibilidade
para trabalhar em ou-
tras cidades.
Necessario Experiéncia
Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis
com o mercado de
acordo com a fungao

- Vale alimentacao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-
dade da obra por nossa
conta e ajuda de custo
para alimentacdo em
viagem.

- Transporte do aloja-
mento para o local das
obras por nossa conta.
- Alimentac¢do no aloja-
mento/obra por nossa
conta (café da manha3,
almocgo e jantar)
Atuacéo

Experiencia comprova-
da na area de elétrica e
gestao de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOCO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL
Formacgao:

Ensino Médio Com-
pleto

FISCAL DE LOJA

APOIO - PREVENGAO
E PERDAS
Descrigao
RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUICOES
Vigilancia de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de
pessoas e dos arma-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organizagao dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICACOES
PRE-REQUISITOS:
Escolaridade compati-
vel com a funcao
Média salarial compati-
vel com a funcao

Atestados serao avalia-
dos

Ensino médio completo
Ter idade minima de 18
anos

Proatividade

Ter senso analitico
Caso o candidato ter
cursos sera um diferen-
cial

Caso o candidato tiver
experiéncia na area
sera um diferencial
Necessario Experiéncia
Nao

Beneficios

Vale Alimentacéao

Vale Transporte

Premio de Participacéo
de Resultados

Cargo

FISCAL APOIO - PRE-
VENCAO E PERDAS
Salario

A Combinar

Horario de Trabalho
14H AS 22H20

Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formacao:

Ensino Médio Com-
pleto

GARCOM / GARCO-
NETE

Descrigao

Somos um no mercado
ha 30 anos, servindo
Grelhados na brasa,
comida caseira e de
qualidade para todos os
nossos queridos clien-
tes!

Temos um time muito
unido em nossa mis-
sdo surpreender o0s
clientes com evolugao
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro
e fora da organizagéao.
Quer ingressar em uma
jornada de evolugéao,
crescimento e foco no
resultado? Vem que o
aqui é o seu lugar.
Procuramos Garcgons
para nos ajudar nesta
missao, buscando aten-
der as necessidades
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serao:

- Atender e servir os
clientes seguindo a po-
litica de atendimento da
empresa.

Horario de trabalho:
10:30 as 16:30 ou
16:35 as 23:00

Interessados devem cadastrar curriculos no Link
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obituario

NEUZA COSTA MACHADO
Idade:

Local do velério: MEMORIAL NOVA
FRANCA SALA 04

Funeraria: NOVA FRANCA

Cemitério: JARDIM DAS OLIVEIRAS
Horario previsto do sepultamento: 10:00
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B CLASSIFICADOS

GONCALVES RELOJOEIRO
Consertos de reldgio e copia de chave. Vendo relégios,
pinos, pilhas, pul-seiras e vidro p/ relégio. Temos
mola p/ cortador, agulhas para costurar sapatos e
agulhas para maquina de pesponto. End: Avenida Frei
Germano, 2084 Estacao. 99280-7829.

ASSOCIACAO DOS PRODUTORES DE CAFES ESPECIAIS DA ALTA MOGIANA

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E ORDINARIA

EDITAL DE CONVOCACAO

Ficam os Associados da Associagdo dos Produtores de Cafés Especiais da Alta Mogiana
convidados a se reunir em Assembleia Geral Extraordinaria e Ordinaria, em primeira
convocacdo, no dia 3 de Marco de 2026 as 15 hr, a Rua Diogo Feijo, 1915 - 1° andar - Estagdo,
cidade de Franca (SP), a fim de deliberar sobre a seguinte ordem do do dia:

AGE: a) Renuncia de trés membros do conselho associativo b) Apresentagdo das
atividades realizadas no ano de 2025 e a seguinte ordem do dia da AGO: a) Aprovagao

das contas da Associagdo do ano civil de 2025 b) Elei¢cdo dos membros do conselho

associativo para completar o periodo remanescente do mandato do triénio 24/25/26 c)
Eleicdo dos membros da diretoria executiva para o biénio 26/27 e) Eleigdo dos
membros do conselho fiscal para o biénio 26/27.

Copias das contas da Associagdo relativas ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2025 ‘ \ N U N C I ‘ \ I t

estardo disponiveis aos Associados no escritorio da Rua Diogo Feijo, 1915 - 1° andar - Estago,
cidade de Franca (SP).

A Assembléia Geral dar-se-a, em primeira chamada, mediante a presenga de 1/3 do total dos
Associados Fundadores e associados contribuintes efetivamente ativos, ou em segunda
chamada, ap6s 01 (uma) hora com obrigatoriamente 2 (dois) Associados Fundadores e qualquer
numero de Associados Contribuintes.

Franca, 10 de fevereiro de 2026.

Jean Vilhena Faleiros
Presidente da AMSC

R. Diogo Feijd, 1915 - Estacao, atendimento@amsc.com.br 3
6 Franca - SP, 14405-212 ° www.amsc.com.br (16) 92136-2343

A'LINHA DE TAPETES NEVER SEEN

TRAZ FORMAS INSPIRADAS NO ESTILO PERSA E MODERNOS PADROES

CLASSIFICADOS
3704-8830

tapetes




