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Diferentemente do tecido adipo-
so branco, que armazena energia em 
forma de gordura corporal, o BAT 
tem função praticamente oposta: ele 
queima glicose e lipídios para produzir 
calor, contribuindo para o gasto ener-
gético do organismo. Esse tecido é rico 
em mitocôndrias, que são estruturas 
responsáveis pela produção de energia 
nas células, o que lhe confere a colora-
ção acastanhada e alta atividade meta-
bólica.

Até pouco mais de uma década 
atrás, acreditava-se que a gordura 
marrom existia apenas em recém-
-nascidos, ajudando na manutenção 
da temperatura corporal. Em 2009, 
porém, estudos mostraram que adul-

tos também possuem BAT, especial-
mente na região supra clavicular, 
que inclui o pescoço, acima da cla-
vícula e ao redor da coluna. Desde 
então, o número de pesquisas sobre o 
tema cresceu rapidamente.

No estudo da Unicamp, partici-
param 121 mulheres entre 20 e 41 
anos, com diferentes faixas de índice 
de massa corporal (IMC). As partici-
pantes foram divididas em dois grupos: 
aquelas sem histórico de efeito sanfona 
e aquelas classificadas como “ciclado-
ras”, ou seja, mulheres que relataram 
três ou mais episódios de perda de peso 
intencional seguidos de recuperação 
não planejada (de ao menos 4,5 kg) ao 
longo dos últimos quatro anos, padrão 

frequentemente associado a dietas res-
tritivas em busca da perda de peso.

A escolha de estudar apenas mulhe-
res não foi aleatória. Além de o labora-
tório já contar com um banco de dados 
feminino robusto, a pesquisadora diz 
que há diferenças importantes entre 
homens e mulheres na quantidade e na 
atividade da gordura marrom. O estu-
do focou em mulheres jovens, ainda 
fora do período da menopausa, justa-
mente para evitar interferências hor-
monais que alteram a distribuição de 
gordura corporal. Além disso, mulhe-
res tendem a sofrer maior pressão esté-
tica e a recorrer com mais frequência 
a dietas restritivas, o que aumenta a 
ocorrência do efeito sanfona.

Efeito sanfona’ prejudica metabolismo e reduz 
atividade da gordura marrom em mulheres

Um estudo conduzido por pesquisadores da Universidade 
Estadual de Campinas (Unicamp) traz um alerta sobre os 
impactos do chamado efeito sanfona sobre a saúde metabó-
lica feminina. Segundo a pesquisa, mulheres que passaram 
por sucessivos ciclos de perda intencional e reganho não in-
tencional de peso apresentaram pior perfil cardiometabólico 
e menor atividade da gordura marrom, um tipo especial de 
gordura que ajuda a gastar energia. O achado reforça que o 

problema não está apenas na oscilação do peso em si, mas no 
acúmulo progressivo de gordura corporal ao longo do tempo.
O foco do trabalho foi avaliar a atividade do tecido 
adiposo marrom, conhecido pela sigla em inglês BAT 
(de brown adipose tissue), um tipo de gordura que 
vem despertando crescente interesse da ciência nos úl-
timos anos por causa de seu papel potencial no ma-
nejo da obesidade, do diabetes e das dislipidemias.
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Nesta terça-feira, 3 
de janeiro, a DIG (De-
legacia de Investigações 
Gerais), cumpriu um 
mandado de prisão tem-
porária no City Petrópo-
lis, zona Norte de Franca, 
contra um homem de 46 

anos acusado de liderar 
quadrilha especializada 
em roubo de caminhões 
e tratores.

A ação foi coorde-
nada pelo delegado Dr. 
Gabriel Fernando. Ao 
adentrar à residência do 

indiciado, os policiais 
apreenderam aparelhos 
celulares e R$ 37,9 mil 
em espécie, escondidos 
em cima do guarda-rou-
pa.

Também foram cum-
pridos mandados de bus-

ca e apreensão em um 
lava-jato, onde o indiví-
duo trabalhava. Segundo 
a Polícia Civil, as inves-
tigações se iniciaram em 
São João da Boa Vista, 
a cerca de 3 horas de 
Franca.

O acusado foi enca-
minhado à CPJ (Central 
de Polícia Judiciária) de 
Franca, onde permanece 
à disposição da Justiça. 
Outros envolvidos ainda 
podem ser apontados nas 
investigações.

ACUSADO DE LIDERAR QUADRILHA É PRESO PELA 
DIG NO CITY PETRÓPOLIS, EM FRANCA

Central de Polícia Judiciária (CPJ) de Franca (©Jornal Verdade)

Investigações seguem a fim de apontar outros envolvidos em esquema de roubo de caminhões
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Dona Romilda Rosa 
Ferreira, bolsonarista 
militante, centralizou 
os pix para fretar um 
ônibus em São Louren-
ço, para quem queria 
aderir ao acampamen-
to na frente do QG do 
Exército. O ônibus ti-
nha gente de São Lou-
renço, Itamonte e Ca-
xambu. Semana passa-
da ela foi condenada a 
14 anos por associação 
criminosa armada, ten-
tativa de golpe de esta-
do e abolição violen-
ta do estado de direito. 
Ela já carrega, há tem-
pos, tornozeleira de se-
mi-prisioneira política. 
O Brasil, por coinci-
dência, tem tantas Ro-
mildas quantos presos 
políticos tem a Vene-
zuela. Só que lá logo es-
tarão livres, numa anis-

tia geral que abrange os 
26 anos de chavismo.

Se nossa crise fos-
se apenas política, com 
radicalismos, extre-
mismos, fanatismos, 
vinganças, arbítrio e 
medo, tudo se resolve-
ria por uma pacificação 
e volta ao devido pro-
cesso legal, como aqui-
lo que a Venezuela vai 
tentar a partir de ago-
ra. Mas aqui a crise é 
mais grave e destrui-
dora. E não é só de ig-
norância, de falta de 
conhecimento. Sim, é 
preocupante que um 
terço do ensino médi-
co seja inferior a me-
díocre. “Quem vai cui-
dar de nós?”- pergun-
tam-se os médicos de 
meia-idade. Não; não é 
apenas o ensino medío-
cre em quase todas as 

áreas, em que até pro-
fissionais que têm a lín-
gua portuguesa como 
principal ferramenta, 
não sabem o significa-
do das palavras, não sa-
bem construir uma fra-
se na lógica da língua. 
A crise é ainda pior. É 
moral - ou ética, para 
usar um sinônimo. São 
a falta de princípios, 
que deveriam ser in-
culcados na medula das 
novas gerações na casa 
da família. Mas como, 
se até as famílias estão 
falindo?

O Estadão de do-
mingo mostra o “Com-
padrio Brasileiro” num 
artigo de Fernando 
Schüller, em que um 
banqueiro esperto, Vor-
caro, contrata o ex-mi-
nistro da Fazenda, Gui-
do Mantega, por 1 mi-
lhão por mês; contrata 
o ex-ministro do Su-
premo, depois Minis-
tro da Justiça, Lewan-

dovski, por 5 milhões - 
ambos por indicação do 
líder do governo, Sena-
dor Jacques Wagner. O 
artigo mostra que a fa-
mília de Moraes tem o 
inédito contrato de ad-
vocacia de valor gigan-
tesco: 129 milhões; que 
o Ministro Toffoli, que 
é relator do caso, é liga-
do ao Master via resor-
t-cassino onde recebe 
banqueiros, ou a advo-
gado de banco que lhe 
dá carona em jatinho, 
e seus irmãos vendem 
cotas para advogado da 
JBS, da multa anulada. 
Diante de tudo isso, o 
que recebe punição, o 
mais grave, é pagar ôni-
bus para manifestante 
ir a Brasília, ou escrever 
com batom em estátua 
de granito. Isso dá 14 
anos de prisão. 

O Supremo, os pre-
sidentes do Senado e da 
Câmara, e o Presidente 
da República se juntam 

para que não haja con-
sequências, como as 
que houve para Débo-
ras e Romildas. Ou será 
um dominó. Sigilo so-
bre provas, inércia so-
bre pedidos de impea-
chment, blindagens em 
CPIs. O editorial prin-
cipal do Estadão da sex-
ta-feira afirma no título 
que estão “Fazendo o 
País de Bobo”. O pior 
de tudo é a banalização 
pelos brasileiros des-
sas gravíssimas ofensas 
à ética, aos princípios e 
à própria Constituição. 
Considerar, por exem-
plo, que um juiz do Su-
premo pode julgar um 
caso em que ele pró-
prio está metido, como 
interessado, vítima, ou 
ligado por parentes-
co, é aceitar a falência 
da civilização no Bra-
sil. Quem aceita a po-
dridão como natural, 
é porque já apodreceu 
sem notar.

PODRIDÃO NORMAL

http://
file:
file:


Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 5

O Ipem-SP (Instituto de 
Pesos e Medidas do Estado 
de São Paulo), autarquia do 
Governo do Estado, vincu-
lada à Secretaria da Justiça e 
Cidadania, e órgão delegado 
do Inmetro, que tem como 
objetivo promover a confiança 
nas relações de consumo, reali-
zou verificação metrológica na 
quinta-feira, 29 de janeiro, no 
radar instalado na rodovia En-
genheiro Ronan Rocha (SP-
345), km 018, sentido oeste, 
em Patrocínio Paulista, cidade 
localizada a 420 km da capital. 
O instrumento foi aprovado.

Diariamente, o Ipem-SP 
realiza a verificação metroló-
gica dos radares, instrumentos 
utilizados para medir e regis-
trar velocidade destinados ao 
monitoramento do trânsito, 
em todo o Estado de São 
Paulo. Conforme a portaria 
Inmetro 158/2022, é obriga-
tória a verificação metrológica 
uma vez por ano ou toda vez 
que o equipamento passar 
por reparo. A obrigatorieda-
de da fiscalização do Ipem-SP 
também é feita para manter a 
relação de confiança entre o 
cidadão e o governo.

Os radares de velocidade 
têm o objetivo de reforçar a 
segurança viária através do 
monitoramento constante 
de vias e rodovias, prevenindo 
acidentes e contribuindo para 
a proteção do cidadão, fazendo 
com que os condutores res-
peitem o limite de velocidade 
permitido.

A verificação metrológica 
no radar leva de 20 minutos 
até uma hora. A ação envol-
ve os fiscais do Ipem-SP e a 
equipe da empresa responsável 
pelo instrumento.

Em caso de chuva, a veri-
ficação é cancelada. O can-
celamento também pode 
ocorrer poucas horas antes 
do agendado, conforme soli-
citação dos agentes de trânsito 
ou empresa responsável pelo 

equipamento.
Caso o equipamento seja 

aprovado, recebe um certifica-
do válido por um ano. Quan-
do há reprovação a empresa 
fabricante é notificada a cor-
rigir o erro.

Em caso de excesso de ve-
locidade, para aplicação de 
multas, o equipamento precisa 
estar verificado pelo Ipem-SP.

A ação foi realizada pela 
equipe de fiscalização da regio-
nal do Ipem-SP em Ribeirão 
Preto.

Em 2025, o Ipem-SP ve-
rificou 8.016 radares nos 645 
municípios que compõem o 
Estado de São Paulo.

A verificação metrológica    
O radar, expressão em in-

glês radio detection and ran-
gig, é um aparelho que localiza 
objetos a longa distância uti-
lizando ondas eletromagnéti-
cas. Possui antena emissora/
receptora de ondas de rádio 
que se propagam até atingirem 
o alvo, retornando ao radar. A 
diferença de tempo de ida e 
de volta da onda determina a 
distância ou a velocidade do 
objeto. Portanto, nem todos 

os medidores de velocidade 
que chamamos de “radar” são 
radares de fato. Veja:

Medidor por radar pro-
priamente dito: transmite e 
recebe ondas contínuas na fai-
xa de micro-ondas, propician-
do a medição da velocidade do 
veículo alvo através do efeito 
Doppler.

Medidor óptico: projeta 
um feixe de luz (laser) no ve-
ículo alvo, e a medição é feita 
pelo processamento da energia 
por ele refletida.

Medidor de sensores de 
superfície: utiliza sensores 
instalados na superfície da via 
que detectam a passagem do 
veículo. A medição é feita em 
função do tempo de passagem 
do veículo entre dois sensores 
cuja distância entre eles é fixa 
e conhecida.

Em geral, os medidores 
são constituídos por:    

– Dispositivo de detecção, 
que identifica as distâncias 
necessárias para o cálculo da 
velocidade dos veículos.

– Dispositivo de medi-
ção, constituído por micro 
processador e software que 

capta os dados do sistema de 
detecção e efetua o cálculo 
da velocidade.

– Dispositivo de proces-
samento, constituído por 
um processador e software 
dedicado ao controle do 
sistema.

– Dispositivo de armaze-
namento, que registra e ar-
mazena os dados referente 
à medição.

– Dispositivo de registro 
óptico, constituído por câ-
mera fotográfica ou de ví-
deo capaz de identificar o 
veículo.

Os medidores podem ser 
fixos, portáteis (tipo pistola), 
móveis (instalados em veículos 
em movimento) ou estáticos 
(sobre suporte que pode ser 
deslocado de um ponto para 
outro). No Estado de São Pau-
lo é o Ipem-SP que fiscaliza 
todos esses instrumentos e 
verifica se apresentam medi-
ções corretas. A verificação dos 
instrumentos em operação é 
feita uma vez ao ano (verifi-
cação periódica), ou sempre 
que sofrem manutenção ou 
transferência de local de ins-
talação (verificação eventual).

As verificações metrológi-
cas são realizadas com a utili-
zação de uma viatura oficial, 
dotada de medidor de velo-
cidade de alta precisão pre-
viamente calibrado (padrão). 
Os ensaios são realizados em 
cinco velocidades diferentes. 
Após a passagem da viatura 
pelo medidor, os resultados 
registrados pelo seu sistema 
fotográfico são confrontados 
com os resultados obtidos pelo 
padrão do Ipem-SP.

Os medidores aprovados 
recebem um laudo técnico 
com validade para um ano. Se 
forem reprovados, a empresa 
responsável pelo medidor é 
autuada e o equipamento é 
interditado.

Vale lembrar que para as 
multas emitidas em função 
dessas medições serem legíti-
mas, o medidor de velocida-
de precisa ter sido verificado 
e aprovado pelo Ipem-SP, e 
estar dentro do prazo de vali-
dade. Para saber se o medidor 
de velocidade está dentro da 
validade, acesse o Portal de 
Serviços do Inmetro nos Es-
tados (PSIE). Acesse https://
servicos.rbmlq.gov.br/

EM PATROCÍNIO PAULISTA, IPEM-SP VERIFICA 
RADAR NA RODOVIA SP-345
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Conferência de radar em Patrocínio Paulista (©Divulgação/Ipem-SP)

Objetivo é verificar se a leitura dos radares está em conformidade com a velocidade permitida na via 
pública, bem como se a velocidade do veículo que o radar registra está correta e de acordo com a 

legislação
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Quarta em Alta...... Gente que Brilha!Quarta em Alta...... Gente que Brilha!

MESTRADO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO UNI-FACEF: 
INSCRIÇÕES ABERTAS!
A Prof.ª Me. Fúlvia Nassif, Diretora de Marketing do Centro Universitário 
Uni-Facef, informa que estão abertas as inscrições para o Processo Seletivo do 
Mestrado em Desenvolvimento Regional do Centro Universitário Uni-Facef, um 
programa voltado à formação de pesquisadores e profissionais comprometidos 
com a análise crítica e a promoção do desenvolvimento regional sustentável. O 
curso oferece uma abordagem interdisciplinar, aliando teoria e prática, e busca 
qualificar seus discentes para atuarem de forma estratégica em instituições 
públicas, privadas e do terceiro setor. Os interessados devem ficar atentos ao 
prazo: as inscrições seguem abertas até o dia 09 de fevereiro. Essa é uma excelente 
oportunidade para aprofundar conhecimentos, ampliar a atuação acadêmica e 
profissional e contribuir de maneira efetiva para o desenvolvimento regional. 
Informações pelo fone 16-3713-4687. 

QUARTA FEIRA... DIA DE PROGRAMA INÉDITO FAMÍLIA VERZOLA 
RECEBE!
Hoje o Família Verzola Recebe traz um convidado pra lá de especial: Alex de 
Castro Mendonça, o popularíssimo Xuxu! Diretor da XD Basquetebol School, 
Xuxu participa de uma entrevista super bacana, onde conta um pouco da história 
da escola, fala sobre a formação de atletas e compartilha técnicas e conceitos do 
basquetebol que fazem a diferença dentro e fora das quadras. Imperdível! Confira 
hoje, às 19h30, pelo Canal 3 da Net, pelas nossas redes sociais e também pelo 
nosso canal no YouTube.

QUANDO SABERES SE ENCONTRAM: TATIANE DIB E SILMA LOVO
Em nossa cidade, é impossível não reconhecer o belo e transformador trabalho 
desenvolvido pela psicopedagoga integrativa Tatiane Dib. Com sensibilidade, 
competência e um olhar humano profundamente acolhedor, Tatiane tem impactado 
vidas e construído caminhos de desenvolvimento, aprendizagem e transformação. 
Além de sua atuação profissional exemplar, ela está à frente da Comunidade 
Café das Empreendedoras, um grupo que reúne mais de 230 mulheres e que se 
tornou um verdadeiro espaço de fortalecimento, pertencimento feminino, troca de 
experiências e crescimento pessoal e profissional. Um projeto que inspira, conecta e 
empodera mulheres todos os dias. Dentro dessa comunidade tão rica e colaborativa, 
destaca-se também Silma Lovo, uma mulher admirável pelo seu dinamismo, 
visão empreendedora e dedicação em tudo o que faz. Silma atua com excelência, 
competência e espírito de parceria no escritório Lovo Advogados, onde desempenha 
um papel fundamental ao lado de seu esposo, Dr. Esdras Lovo. Sua atuação une 
profissionalismo, sensibilidade e um forte trabalho em equipe, contribuindo de 
forma significativa para o sucesso e a credibilidade do escritório. Tatiane Dib e Silma 
Lovo representam a força do empreendedorismo feminino, a união de talentos e 
a beleza do trabalho feito com propósito, compromisso e coração. São exemplos 
que inspiram, transformam e engrandecem nossa comunidade. 

MARKINHO AUTOMÓVEIS: CONFIANÇA QUE ANDA COM VOCÊ!
Marco Antônio Soares Ferreira é sinônimo de credibilidade, liderança e excelência 
no mercado automotivo. À frente de uma das revendas de veículos mais conceituadas 
da região, o Markinho Automóveis, ele construiu uma trajetória marcada por 
seriedade, visão estratégica e profundo respeito por cada cliente. Com uma gestão 
moderna e comprometida, Marco Antônio transformou o Markinho Automóveis 
em referência quando o assunto é confiança, qualidade e transparência na compra 
e venda de veículos. Seu olhar atento aos detalhes, aliado à vasta experiência 
no setor, garante um padrão elevado de atendimento e uma curadoria rigorosa 
dos veículos oferecidos. Mais do que dirigir uma empresa de sucesso, Marco 
Antônio Soares Ferreira lidera com ética, paixão e responsabilidade, fortalecendo 
diariamente a reputação do Markinho Automóveis como uma marca sólida, 
admirada e respeitada em toda a região. Seu nome é, hoje, diretamente associado 
à segurança, profissionalismo e excelência no mercado automotivo.

A MENTE VISIONÁRIA QUE 
MOVE A PARIS VIU: ELIAS 
PIMENTA!
Elias Pimenta é um nome que se 
confunde com a história de sucesso 
da rede de óticas Paris Viu. À frente 
da direção, ele se destaca pela visão 
empreendedora, pelo cuidado com 
cada detalhe e pelo compromisso 
constante com qualidade e inovação. 
Sob sua liderança, a Paris Viu 
consolidou-se como uma das 
óticas mais conceituadas da cidade, 
sendo referência em atendimento, 
tecnologia e confiança. Elias 
imprime em cada ação valores 
como seriedade, proximidade 
com o cliente e paixão pelo que 
faz — pilares que transformaram a 
marca em sinônimo de excelência 
e credibilidade.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Mais de 40 mil es-
tudantes das 88 escolas 
estaduais da Região Ad-
ministrativa de Franca 
retornaram às salas de 
aula na segunda-feira, 
2 de fevereiro. A data 
também marcou o início 
do programa de Escolas 
Cívico-militares (ECM), 
sendo três unidades na 
região.

Na cidade de Franca, 
foram contempladas a 
E. E. Professor Antônio 
Fachada, com aproxi-
madamente 430 alunos 
matriculados, e a E. E. 
Sudário Ferreira, com 
cerca de 380 estudantes. 
A cerca de 58,9 quilôme-
tros das Três Colinas, em 
São Joaquim da Barra, 
também aderiu ao pro-

grama a E. E. Edda Car-
dozo de Souza Marcussi, 
com 430 matriculados.

A cerimônia de im-
plantação na Antônio 
Fachada ocorreu já no 
retorno do ano letivo. 
Segundo Marcos Regi-
naldo, responsável por 
liderar um abaixo-assi-
nado que recebeu mais 
de mil assinaturas fa-
voráveis e a adesão de 
20 entidades ao projeto 
em Franca, a escola já 
não tem mais estrutura 
para realizar matrículas, 
tendo superado toda sua 
capacidade física e com 
cerca de 60 alunos na fila 
de espera.

A Sudário, por sua 
vez, embora já admitida 
como unidade de ensino 
cívico-militar, não teve 
sua inauguração oficial, 
já que foi integrada entre 

as 100 unidades do Es-
tado de São Paulo após 
a saída de uma escola 
de Cajati (SP), perma-
necendo ainda em fase 
de organização. Em 
São Joaquim, as aulas 
também já retornaram, 
mas a solenidade oficial 
acontecerá no dia 23 de 
fevereiro, com a presen-
ça de autoridades, pais 
de alunos e toda a co-
munidade escolar.

Estado de São Paulo
Como informado, no 

Estado, 100 unidades de 
ensino – distribuídas en-
tre a capital e 88 cidades 
da região metropolita-
na, litoral e interior – 
aderiram ao programa, 
sendo selecionadas após 
consulta pública com as 
comunidades e votação. 
Além da manutenção da 

carga horária (parcial ou 
integral), as ECM segui-
rão o Currículo Paulista, 
avaliações e projetos de-
finidos pela Secretaria da 
Educação. O principal 
diferencial é o apoio de 
policiais militares da re-
serva que atuarão como 
monitores na segurança, 
disciplina, acolhimento 
e na promoção de valores 
cívicos.

Foram selecionados 
para as funções de mo-
nitores candidatos apro-
vados por uma banca 
avaliadora após análise 
de títulos e documen-
tos comprobatórios da 
aptidão para o desem-
penho das tarefas nas 
escolas. De acordo com 
o publicado pela Agên-
cia SP, todos os militares 
do Programa Escola Cí-
vico-Militar serão ava-

liados periodicamente, 
por diretores e alunos, e 
submetidos ao processo 
semestral de avaliação de 
desempenho para verifi-
car adaptação e perma-
nência no modelo.

“O programa Escola 
Cívico-Militar é mais 
uma opção às famílias 
paulistas. Nossa rede é 
grande e nossa propos-
ta é atender diferentes 
públicos de acordo com 
o que eles acreditam ser 
melhor para seus filhos. 
Além disso, optamos por 
distribuir as unidades 
em todas as regiões do 
Estado e em municípios 
com índice de desenvol-
vimento humano (IDH) 
abaixo das médias es-
taduais e nacionais”, 
explica o secretário da 
Educação de São Paulo, 
Renato Feder.

As ECM seguirão o Currículo Paulista, avaliações e projetos definidos pela Secretaria da Educação (©Flávio Florido/EducaçãoSP)

CERCA DE 1,2 MIL ALUNOS NA REGIÃO PASSAM A 
SER ATENDIDOS PELO ENSINO CÍVICO-MILITAR

Ano letivo retornou na última segunda-feira, 2



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 8
Franca/SP, 4 de fevereiro de 2026 • quarta-feira 8

O Governo de São Pau-
lo concluiu 201 obras em 
escolas e creches na região 
de Franca, no período entre 
janeiro de 2023 e dezem-
bro de 2025, totalizando 
investimento recorde de 
R$ 146,7 milhões. Os re-
sultados em 36 meses supe-
ram em 415,3% o número 
de intervenções e 463,6% o 
valor registrado no período 
de 2019 a 2022 na região.

Em três anos, a Secreta-
ria da Educação do Estado 
São Paulo (Seduc-SP) revi-
talizou 83 prédios escola-
res de 17 cidades da região 
com construções e repa-
ros por meio da Fundação 
para o Desenvolvimento 
da Educação (FDE) ou 
de acordos com prefeitu-
ras municipais. Em todo o 
estado, o investimento nas 
escolas estaduais alcançou 
R$ 3 bilhões.

As obras incluem refor-
mas nas quadras esporti-
vas, cozinhas, refeitórios e 
salas de aula de unidades 
que atendem estudantes 
do Ensino Fundamental 
e do Ensino Médio. Tam-
bém foram revitalizados 
fachadas e telhados, além 
das adequações de acessi-
bilidade e climatização nas 
escolas.

Na atual gestão, tam-
bém foram inauguradas 
três unidades do Programa 
Creche Escola, nas cidades 
de Orlândia (2) e Patro-
cínio Paulista. Os espaços 
são destinados a crianças de 
zero a cinco anos de idade.

Apenas em 2025, o 
aporte em infraestrutura 

para revitalizar a rede da 
região de Franca foi supe-
rior a R$ 53,2 milhões e 
foram entregues 104 obras 
no último ano.

Fabricio Moura Mo-
reira, presidente da FDE, 
comemora a importância 
do trabalho em conjunto 
para o alcance do resulta-

do. “É com muita alegria 
que nós anunciamos mais 
um recorde. São mais de 3 
bilhões de reais investidos 
em três anos de gestão em 
todo o estado. Isso se deve 
ao esforço de muitas pes-
soas, uma equipe dedicada 
que trabalha muito para 
melhorar a infraestrutura 

das nossas escolas. Estamos 
ampliando a cada ano o vo-
lume de obras entregues. 
Isso é muito importante 
para a gente garantir que as 
nossas escolas estejam em 
boas condições para rece-
ber os nossos estudantes”.

Fonte: Agência SP

NÚMERO DE OBRAS ESCOLARES CRESCE CINCO VEZES E 
SOMA R$ 146,7 MILHÕES NA REGIÃO DE FRANCA

As obras incluem reformas nas quadras esportivas, cozinhas, refeitórios e salas de aula de unidades que atendem estudantes do Ensino 
Fundamental e do Ensino Médio (©Divulgação/Governo de SP)

As 201 obras entregues em três anos impactaram estudantes de 17 cidades da região
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CHANCE DE RECUPERAÇÃO

A Francana tem a chance de se recuperar na série A3 ao receber hoje, 19h30 
no Lanchão, a equipe do Desportivo Brasil. Menos de 400 torcedores fo-
ram ver o último jogo em casa quando a equipe sofreu outra derrota, entre 
as três até agora. Esperança com pouco otimismo, deve ser o pensamento 
desta noite. Refletem no campo os problemas de gestão financeira da dire-

toria, sem prestar contas.

Depois de ser eliminado pelo 
Paulistano do torneio Super 8, 
a equipe do Franca Basquete 
retornou à quadra na noite 
de ontem pelo campeonato 
NBB 2025-26.  Novamente o 
adversário foi o clube da capi-
tal, que vem subindo de pro-
dução e está qualificado para 
a final do Super 8 frente ao 
Minas Clube. Atletas com mais 
experiência do Franca Basquete 
devem melhorar o aproveita-
mento nos lances livres.

CORINTHIANS, O SUPER CAMPEÃO!

Em jogo único disputado no Estádio ‘Mané Garrincha’ de Brasília, domin-
go último, o S.C. Corinthians Paulista superou o favorito da mídia C. R. 
Flamengo carioca por 2x0 e ficou com a taça de Supercampeão. O tira-teima 
é clássico anual entre os vencedores do campeonato brasileiro e a Copa do 
Brasil da recente temporada. Além do troféu, o “Timão” ganhou prêmio 

para diminuir a crise financeira.

FRANCA BASQUETE VOLTA AO NBB
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PAULISTÃO QUASE ‘FECHADO’

Os oito primeiros colocados na primeira fasedo campeonato paulista de 
2026 disputam jogos de ida e volta para definir o grupo semifinalista da 
competição. Surpresas têm marcado os embates dos chamados ‘grandes’ 
como a derrota do Palmeiras para o Botafogo por 1x0 em Ribeirão Preto 
(imagem). Quatro jogos abrem a 7ª rodada no sábado, dia 7: Portuguesa 
x Ponte Preta, Novorizontino x São Bernardo, Guarani x Botafogo e São  
Paulo x Primavera. No domingo (20h30) o clássico Corinthians x  

Palmeiras. 

Hoje tem a segunda rodada do Brasileirão 2026, com clássico Santos x São 
Paulo e Flamengo x Internacional, Bragantino x Atlético MG, Remo x Mi-
rassol, Palmeiras x Vitória e Grêmio x Botafogo. Amanhã, quinta-feira a ro-
dada se completa com Bahia x Fluminense, Vasco x Chapecoense e Cruzeiro 
x Coritiba. Dos paulistas só Mirassol, São Paulo e Bragantino estrearam com 
vitória. TV aberta e assinatura transmitem os jogos. “Olho na telinha”!  

Jogando sem a presença da torcida brasileira, a equipe feminina do S. C.  
Corinthians Paulista não passou pelo Arsenal, da Inglaterra, na grande fi-
nal do torneio mundial de clubes, e ficou com o segundo lugar. Em jogo 
bem disputado, as brasileiras resistiram durante grande parte do jogo, mas o 
placar final 3x2 na prorrogação deu o título às inglesas. ‘Brabas’ do Timão’: 

mérito de serem vices no torneio. Parabéns, valorosas guerreiras! 

Produção editorial:  
Aimpress® Comunicação#2026

Whatsapp (16) 99988-1656  
aimpressmomento@gmail.com

VDD Sports

BRASILEIRÃO E A 2° RODADA

‘BRABAS DO TIMÃO’: VICE!!
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A primeira-dama do 
Estado e presidente do 
Fundo Social de São 
Paulo, Cristiane Freitas, 
cumpre, nesta quarta-
-feira (4), o último dia 
da agenda de visitas do 
programa Caminho da 
Capacitação na região de 
Franca. Ao longo do dia, 
a primeira-dama acom-
panha as atividades em 
seis municípios: Franca, 
Restinga, São José da Bela 
Vista, Ribeirão Corren-
te, Cristais Paulista e Je-
riquara.

As visitas ocorrem nas 
carretas do Fundo Social 
de São Paulo, instaladas 
em cada cidade, onde 

são oferecidos cursos 
gratuitos de qualificação 
profissional, voltados à 
geração de renda e à in-
clusão produtiva. Entre 
segunda (2) e terça-feira 
(3), Cristiane visitou Iti-
rapuã, Patrocínio Paulis-
ta, Pedregulho, Rifaina, 
Igarapava, Aramina, Bu-
ritizal e Ituverava.

O roteiro integra a 
etapa atual do programa, 
que percorre 14 municí-
pios da região de Franca,  
ampliando o acesso da 
população à formação 
profissional e às oportu-
nidades de trabalho. As 
atividades serão realizadas 
até o dia 13 de fevereiro. 
Os cursos, com certifi-
cação ao final, abrangem 
áreas como gastronomia, 

beleza e bem-estar, moda, 
tecnologia, mecânica e 
cuidados com pets, con-
forme a programação de 
cada município, contri-
buindo para fortalecer 
o currículo e ampliar as 
oportunidades de inser-
ção no mercado de tra-
balho.

Programação das vi-
sitas | Quarta-feira, 4 de 
fevereiro

Franca
10h00 – Visita à car-

reta – Caminho da Ca-
pacitação – Panificação e 
Açougue II

Endereço: Parque de 
Exposições Fernando 
Costa – Avenida Dr. Flá-
vio Rocha, 500 (Portão 
01) – Vila Exposição – 

Franca/SP

Restinga
11h30 – Visita à carre-

ta – Caminho da Capaci-
tação – Imagem Pessoal

Endereço: Rua Luís 
Antônio Giora, oposto 
ao nº 467 – Centro – Res-
tinga/SP

São José da Bela Vista
14h10 – Visita à car-

reta – Caminho da Ca-
pacitação – Panificação e 
Açougue I

Endereço: Rua Jerôni-
mo Vieira Andrade, 360 
– Centro – São José da 
Bela Vista/SP

Ribeirão Corrente
15h45 – Visita à car-

reta – Caminho da Ca-

pacitação – Manutenção 
de Motos

Endereço: Rua Florên-
cio de Abreu, 457 – Cen-
tro – Ribeirão Corrente/
SP

Cristais Paulista
17h00 – Visita à car-

reta – Caminho da Ca-
pacitação – Confecção 
Industrial

Endereço: Avenida 
Luís Rodrigues Nunes, 
1556 – Centro – Cristais 
Paulista/SP

Jeriquara
18h15 – Visita à car-

reta – Caminho da Ca-
pacitação – Pet

Endereço: Rua Jonas 
Alves Costa, 559 – Cen-
tro – Jeriquara/SP

PRIMEIRA-DAMA DO ESTADO ENCERRA AGENDA DE VISITAS 
DO CAMINHO DA CAPACITAÇÃO NA REGIÃO DE FRANCA

Primeira-dama e presidente do Fundo Social de São Paulo, Cristiane Freitas (©Divulgação/Governo de SP)

Cristiane Freitas visitou oito municípios entre segunda (2) e terça-feira (3)
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Franca/SP, 4 de fevereiro 
de 2026 • quarta-feira
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O Brasil ​​registra​​ cer-
ca de 704 mil novos ca-
sos de câncer por ano, 
segundo a estimativa 
mais recente do Institu-
to Nacional de Câncer 
(INCA/Ministério da 
Saúde)​ para ​o triênio ​
202​3-​2025​. O volume 
mantém ​​a doença ​​entre 
os maiores desafios de 
saúde pública no país, 
mas há um dado que re-
posiciona o debate: de 
acordo com a Organi-
zação Mundial da Saú-
de (OMS), entre 30% e 
50% dos casos podem ser 
prevenidos com medidas 
como redução do taba-
gismo e do consumo de 
álcool, alimentação mais 
saudável, atividade física 
e vacinação.

“Quando falamos 
em câncer, muita gente 
pensa que é sempre ge-
nética. Não é. Uma parte 
importante tem relação 
direta com fatores mo-
dificáveis: tabagismo, 
álcool, excesso de peso, 
sedentarismo, alimenta-
ção inadequada e exposi-
ção solar sem proteção”, 
afirma a Dra. Laísa Silva, 
oncologista do Hospital 
Regional de Assis, unida-
de da Secretaria de Esta-
do da Saúde de São Paulo 
(SES-SP)​ e​ gerenciada 
pelo CEJAM – Centro 
de Estudos e Pesquisas 
‘Dr. João Amorim’.

​​Conforme ​ o INCA, 
entre os cânceres mais 
incidentes no país estão​ 
o de​ pele não melanoma, 
mama, próstata, cólon e 
reto, pulmão e estômago. 
“Nas mulheres, o câncer 
de mama segue como o 
mais comum; nos ho-

mens, o de próstata. 
Mas é importante olhar 
também para os tumo-
res fortemente associa-
dos a hábitos — como 
pulmão, por exemplo, 
muito ligado ao tabaco”, 
explica Dra. Laísa.

O tabagismo é o fator 
isolado mais prevenível. 
No mundo, está ​​relacio-
nado​​ a uma parcela ex-
pressiva das mortes por 
câncer e segue como 
prioridade de saúde pú-
blica. “Parar de fumar 
é a medida com maior 
impacto na redução de 
risco oncológico. E vale 
também para quem já 
fumou: o corpo se be-
neficia com o tempo”, 
afirma.

A médica reforça que 
o álcool é um fator de 
risco estabelecido para 
vários tumores. “É um 
tema que ainda surpre-
ende: do ponto de vista 
oncológico, não há con-

sumo totalmente isento 
de risco. Reduzir já aju-
da. E evitar é melhor.”

Já o excesso de peso e 
sedentarismo aumentam 
o risco para múltiplos ti-
pos de câncer. “Não se 
trata de dieta da moda. 
É necessário apenas ter 
uma rotina que inclui 
comida de verdade, com 
menos ultraprocessados, 
movimento regular e 
sono melhor”, resume. 
Além disso, o câncer de 
pele, o mais frequente 
no Brasil, ​​pode​​ ser evi-
tado com proteção solar, 
roupas adequadas e a não 
exposição em horários 
de maior radiação. “São 
atitudes simples que mu-
dam o risco ao longo da 
vida”, orienta.

A vacinação ocupa 
papel central na pre-
venção. “Quando se fala 
em tumores de colo de 
útero, orofaringe, ânus, 
pênis, vagina e ​​vulva, um 

dos​​ principais vilões é o 
HPV, que possui vacina. ​
Assim como a imuniza-
ção contra a ​hepatite B, 
que previne ​​a infecção​​ 
pelo HBV, principal fa-
tor de risco para o câncer 
de fígado”, afirma.

Além de medidas pre-
ventivas, a detecção pre-
coce ​é um dos ​ principais 
determinantes da sobre-
vida. De acordo com a 
oncologista, identificar 
o câncer em fases iniciais 
muda completamente 
a trajetória da doença, 
permitindo tratamentos 
com intenção curativa, 
menos agressivos, com 
menos efeitos colaterais 
e melhor qualidade de 
vida.​ Nesse sentido, a re-
alização regular de con-
sultas e exames de rotina, 
conforme orientações 
médicas, é fundamental.​

Nos últimos anos, a 
oncologia avançou com 
a incorporação da medi-

cina de precisão, testes 
moleculares, imunotera-
pia e terapias-alvo. ​E​ssas 
abordagens tornaram o 
cuidado mais individu-
alizado​, ​humanizado​ ​
e, em alguns tumores, 
ampliaram as chances de 
cura em cenários antes 
improváveis.

No Dia Mundial do 
Câncer, celebrado em 4 
de fevereiro, a médica re-
força que a combinação 
entre prevenção, diag-
nóstico precoce e acesso 
ao cuidado segue sendo 
a principal estratégia 
para reduzir o impacto 
da doença no país. “O 
câncer ainda assusta, mas 
hoje sabemos que muitos 
casos podem ser preveni-
dos e muitos outros po-
dem ser curados quando 
diagnosticados precoce-
mente. A informação e o 
cuidado contínuo fazem 
diferença real na vida das 
pessoas”, conclui​.

DIA MUNDIAL DO CÂNCER: BRASIL REGISTRA MAIS 
DE 700 MIL NOVOS CASOS POR ANO

Cerca de ​40% dos casos de câncer podem ser ​prevenidos​​ (©Getty Images)

Oncologista do CEJAM aponta como mudança​s​ de hábitos ​podem ajudar na prevenção da doença
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A Agência Nacio-
nal de Energia Elétrica 
(Aneel) confirmou a 
manutenção da bandeira 
tarifária no mês de feve-
reiro. Com isso, não ha-
verá cobrança de custos 
adicionais na fatura de 
energia do consumidor.

“De um modo geral, 
as chuvas foram mais 
favoráveis nos últimos 
15 dias de janeiro, em 
relação à primeira quin-
zena desse mês, haven-
do uma recuperação do 
nível dos reservatórios 
das usinas nas regiões 
Sudeste, Centro-Oeste, 
Nordeste e Norte. Dessa 
forma, não será necessá-

rio despachar as usinas 
termelétricas mais ca-
ras”, disse a Aneel.

Pelo calendário di-
vulgado pela agência 
reguladora, no dia 27 
de fevereiro sairá a de-
finição sobre a bandeira 
a ser aplicada em março,

Custos extras
Criado em 2015 pela 

Aneel, o sistema de ban-
deiras tarifárias reflete os 
custos variáveis da gera-
ção de energia elétrica. 
Divididas em cores, as 
bandeiras indicam quan-
to está custando para 
o Sistema Interligado 
Nacional (SIN) gerar a 

energia usada nas resi-
dências, em estabeleci-
mentos comerciais e nas 
indústrias.

A cada mês, as con-
dições de operação do 
sistema de geração de 
energia elétrica são rea-
valiadas pelo Operador 
Nacional do Sistema Elé-
trico (ONS), que define 
a melhor estratégia de 
geração de energia para 
atendimento da deman-
da e traça uma previsão 
de custos a serem cober-
tos pelas Bandeiras.

Portanto, as cores 
das bandeiras tarifárias 
são definidas a partir 
da previsão de variação 

do custo da energia em 
cada mês. Quando a 
conta de luz é calculada 
pela bandeira verde, não 
há nenhum acréscimo. 
Quando são aplicadas as 
bandeiras vermelha ou 
amarela, a conta sofre 
acréscimo a cada 100 
quilowatts-hora (kWh) 
consumido.

Anualmente, ao final 
do período úmido, em 
abril, a Aneel define o 
valor das Bandeiras Ta-
rifárias para o ciclo se-
guinte.

Os valores cobrados 
são os seguintes: na 
bandeira amarela, com 
condições de geração 

menos favoráveis, a ta-
rifa sofre acréscimo de 
R$ 1,88 para cada 100 
quilowatt-hora (kWh) 
consumidos; na bandeira 
vermelha, no Patamar 1, 
com condições mais cus-
tosas de geração, a tarifa 
sofre acréscimo de R$ 
4,46 para 100 quilowat-
t-hora kWh consumido.

Já na bandeira ver-
melha, no Patamar 2, 
as condições de geração 
são ainda mais custosas. 
Com isso, a tarifa sofre 
acréscimo de R$ 7,87 
para cada 100 quilowat-
t-hora kWh consumido.

Fonte: Agência Brasil

FEVEREIRO SEGUE COM BANDEIRA TARIFÁRIA 
VERDE NA CONTA DE LUZ

(©Marcello Casal JrAgência Brasil)

Chuvas de janeiro garantiram a recuperação dos reservatórios



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 15

INFORMATIVO

O governo federal li-
berou, a partir desta se-
gunda-feira (2), R$ 4,6 
bilhões para pagamento 
da segunda parcela a tra-
balhadores que optaram 
pelo saque-aniversário do 
FGTS (Fundo de Garan-
tia do Tempo de Serviço).

O valor corresponde 
aos recursos retidos de 
trabalhadores que foram 
emitidos entre janeiro de 
2020 e 20 de dezembro 
de 2025. De acordo com 
o Ministério do Trabalho 
e Emprego, o pagamento 
desses saldos remanescen-
tes nesta segunda etapa 
beneficiará 822,6 mil 
pessoas.

Os pagamentos dos 
saldos remanescentes se-
rão feitos até dia 12 de 
fevereiro.

Na primeira etapa, 
foram liberados tam-
bém R$ 3,8 bilhões, que 
beneficiaram mais de 14 
milhões de pessoas, con-
forme previsto em medi-
da provisória publicada 
no dia 23 de dezembro.

Penalização injusta
Em nota, o MTE lem-

bra que a modalidade 
impõe uma “penalização 
injusta” aos trabalhado-
res e trabalhadoras que 
optam por esse formato, 
para impedir o acesso aos 
recursos do FGTS em 
caso de demissão.

“O saque-aniversário 
tem essa crueldade com 
o trabalhador e com a 
trabalhadora, que adere 
à modalidade e fica im-
pedido de acessar o saldo 
quando perde o empre-
go”, alerta o ministro Luiz 
Marinho ao lembrar que 

o FGTS é uma “poupan-
ça individual criada para 
amparar o trabalhador e 
a trabalhadora nos mo-
mentos de desemprego, 
mas, na prática, ele não 
consegue acessá-la justa-
mente quando mais pre-
cisa”.

De acordo com o 
MTE, a maior parte dos 
trabalhadores terá os 
valores creditados auto-
maticamente em contas 
bancárias previamente 
cadastradas no aplicati-
vo FGTS.

Quem não informou 
um número de conta para 
o depósito poderá fazer o 
saque por meio dos termi-
nais de autoatendimento 
da Caixa; nas casas loté-
ricas; ou nas unidades da 
CAIXA Aqui.

Empréstimos bancá-
rios

Dos 14,1 milhões de 
pessoas com saldo dis-
ponível para saque, 9,9 
milhões possuem parte 
dos recursos parcialmente 
comprometidos com em-

préstimos bancários, “o 
que impede a obtenção 
do valor integral”, alerta 
o ministério.

“Outras 2,1 milhões 
de pessoas têm o saldo 
totalmente comprometi-
do, não tendo, portanto, 
valores disponíveis para 
saque”, acrescentou.

O MTE informa que, 
desde 2020, cerca de R$ 
197 bilhões já foram li-
berados pela modalidade 
saque-aniversário.

Desse total, 40% fo-
ram destinados direta-
mente aos trabalhadores, 
enquanto 60% foram 
transferidos para bancos 
que anteciparam os valo-
res por meio de operações 
de crédito, detalhando o 
ministério

Segundo a pasta, atu-
almente 40,3 milhões de 
pessoas aderiram à moda-
lidade saque-aniversário, 
em um total de 130 mi-
lhões de trabalhadores ce-
letistas. Deste total, 28,5 
milhões possuem opera-
ções de antecipação de 
valores ativos.

Fonte: notícias.r7

GOVERNO LIBERA MAIS R$ 4,6 BILHÕES PARA 
PAGAR SAQUE-ANIVERSÁRIO DO FGTS

I n d i c a d o r e s

IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte
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CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                 -  0,15 %  R$ 5,25	
Euro	         +  0,06 %  R$ 6,201
Bovespa                     +  1,4 %  185.347,47 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.906,04	 Valor R$ 65,00 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

O dia favorece ajustes na 
rotina e no cuidado com o 
corpo. Pequenas mudan-
ças trazem mais equilíbrio 
emocional do que grandes 
decisões. Escutar seus li-
mites e respeitar o próprio 
ritmo ajuda a recuperar 
energia e clareza.

Há espaço para nutrir pra-
zer, criatividade e alegria de 
forma simples e consciente. 
Revisar o que te dá satisfação 
genuína ajuda a fortalecer a 
autoestima. O passado traz 
aprendizados importantes 
sobre o que realmente vale 
a pena investir.

O recolhimento é um alia-
do hoje. Silenciar ruídos 
externos ajuda a organizar 
emoções e pensamentos. 
Reflexões sobre caminhos 
profissionais ou escolhas 
importantes amadurecem 
melhor quando você respeita 
seu tempo interno.

Trocas com amigos ou pro-
jetos futuros passam por um 
filtro mais consciente. É um 
bom dia para revisar expec-
tativas e fortalecer vínculos 
verdadeiros. Aprendizados 
emocionais ampliam sua 
visão de longo prazo.

Responsabilidades pedem 
organização e discernimen-
to. O dia favorece revisões 
estratégicas e decisões mais 
maduras. Questões emocio-
nais profundas podem trazer 
clareza sobre limites e prio-
ridades.

O céu amplia a compreen-
são sobre crenças, estudos ou 
planos futuros. É um mo-
mento fértil para aprender 
com experiências passadas e 
ajustar a direção com mais 
sabedoria. Crescer hoje é 
refinar, não acelerar.

Emoções intensas pedem cui-
dado e introspecção. Organi-
zar sentimentos, recursos ou 
acordos internos traz mais 
estabilidade. O dia favorece 
curas silenciosas e escolhas 
emocionais mais conscientes.

Relações pedem presença, 
escuta e maturidade emo-
cional. É um bom dia para 
nutrir vínculos com gestos 
simples e verdadeiros. Apren-
dizados do passado ajudam a 
construir trocas mais seguras 
agora.

O foco se volta para a base 
emocional. Organizar o es-
paço interno e externo traz 
segurança e acolhimento. 
Conversas ou lembranças 
antigas podem ajudar a com-
preender melhor suas neces-
sidades atuais.

Pensamentos e emoções 
pedem mais escuta e matu-
ridade. É um bom dia para 
refletir antes de falar e acolher 
sentimentos com gentileza. 
Percepções importantes sur-
gem quando você se observa 
com menos julgamento.

Questões ligadas a valores, se-
gurança emocional e material 
pedem atenção cuidadosa. O 
dia favorece revisões conscien-
tes e escolhas mais alinhadas 
ao que te traz paz. Menos 
impulso e mais sensibilidade 
fazem toda a diferença.

Com a Lua no seu signo, a 
clareza emocional aumenta. 
O dia convida ao autocui-
dado atento e à revisão de 
atitudes pessoais. Você per-
cebe com mais nitidez o que 
precisa ser ajustado para viver 
com mais leveza.
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 18

EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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obituário

EURIPEDES INACIO DE FARIA
Idade: 
Local do velório: MUNICIPAL DE  
PEDREGULHO
Funerária: NOVA FRANCA
Cemitério: MUNICIPAL DE PEDREGULHO
Horário previsto do sepultamento: 17:00
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ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR
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CLASSIFICADOS

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.


