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A pesquisa foi conduzida du-
rante um doutorado na FOB-USP, 
em parceria com pesquisadores da 
Universidade Federal de São Car-
los (UFSCar), Universidade da 
Califórnia em São Francisco (Es-
tados Unidos) e Yonsei University 
College of Dentistry (Coreia do 
Sul). Os trabalhos estão inseridos 
no Projeto Temático “Modulação 
da película adquirida do esmalte 
e do biofilme para o controle da 
perda mineral dentária: desven-
dando mecanismos e possibilitan-

do terapias da FOB-USP.”
Este é o primeiro produto que 

usa o conceito de película adquiri-
da [camada fina protetora formada 
rapidamente na superfície do den-
te] para tratar a xerostomia, que 
é a sensação de boca seca causada 
pela falta de saliva. Foram usadas 
substâncias que vão reformular a 
composição das proteínas que se 
ligam aos dentes.

A saliva artificial melhora a sen-
sação de boca seca e as feridas. Isso 
ajuda no desconforto e também a 

combater as bactérias. Em alguns 
casos, o uso desse tipo de produto 
é só por algum tempo. Em outros 
é permanente, porque muitos in-
divíduos perdem a capacidade de 
produzir saliva.

A descoberta é importante por-
que os pacientes submetidos ao 
tratamento do câncer de cabeça e 
pescoço ainda não têm um produ-
to específico, à disposição no mer-
cado, que ajude a combater e tra-
tar as cáries mais agressivas, que se 
desenvolvem após a radioterapia.

Tratamento dentário em pacientes com câncer de 
cabeça e pescoço

Uma saliva artificial em formato de enxaguante bucal 
produzida com uma proteína extraída da cana-de-açú-
car e modificada em laboratório – a CaneCPI-5 – pode 
ajudar no tratamento dos dentes de pacientes com cân-
cer de cabeça e pescoço. Nesses casos, a aplicação de ra-
dioterapia muito perto da boca pode destruir algumas 
glândulas salivares e comprometer a produção de saliva 

– fundamental para o controle de bactérias e doenças.
De acordo com uma pesquisa desenvolvida na Faculdade 
de Odontologia de Bauru da Universidade de São Paulo 
(FOB-USP), a CaneCPI-5 ajuda a formar uma espécie 
de “escudo” para os dentes, protegendo o esmalte contra os 
ácidos que os enfraquecem, como os encontrados em su-
cos e bebidas alcoólicas ou mesmo os ácidos estomacais. 
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Em 2025, 124 mulhe-
res vítimas de violência 
doméstica na Região Ad-
ministrativa de Franca 
foram atendidas pelo 
Governo de São Paulo, 
através da Secretaria de 
Desenvolvimento Social 
(SEDS), com o paga-
mento de um auxílio-
-aluguel no valor de R$ 
500.

O investimento total 
foi de R$ 426,5 mil na 
região. O benefício é 
concedido durante seis 
meses – podendo ser 
renovado por igual pe-
ríodo – às mulheres sob 
medidas protetivas, que 
apresentem situação de 
vulnerabilidade social, 
não tendo condições, 
em razão de risco ime-
diato, de retornar ao lar 
em que residiam. Ainda, 
a renda, até o momento 
da separação, não pode 
ultrapassar dois salários 

mínimos. O Cadastro 
Único pode ser utilizado 
para comprovar a situa-
ção de vulnerabilidade e 
o critério de renda.

No Estado de São 
Paulo, desde janeiro de 
2025, foram repassados 
R$ 11,9 milhões a 4,6 

mil beneficiárias para ga-
rantir moradia segura e 
recursos às vítimas.

Desenvolvimento 
Social

Em entrevista à Agên-
cia SP, a secretária de De-
senvolvimento Social, 

Andrezza Rosalém, des-
taca que o auxílio repre-
senta uma resposta rápi-
da e decisiva para quem 
enfrenta situações extre-
mas. “O Auxílio-Aluguel 
salva vidas. Ele garante 
que uma mulher possa 
sair de casa no momen-

to em que mais precisa, 
com segurança e apoio, 
e o nosso compromisso é 
assegurar que nenhuma 
mulher permaneça em 
risco por falta de prote-
ção ou rede de acolhi-
mento”, afirma.

Vale destacar que o 
atendimento para cadas-
tramento é realizado pela 
rede da Assistência Social 
dos municípios paulistas 
que aderiram ao progra-
ma. Após análise e apro-
vação do pedido, o valor 
é disponibilizado pelo 
Governo de São Paulo 
por meio de Poupança 
Social no Banco do Bra-
sil, diretamente para as 
mulheres cadastradas.

Caso a mulher more 
em um município que 
não aderiu ao progra-
ma, ela pode requerer 
o auxílio diretamen-
te para a Secretaria de  
Desenvolvimento Social, 
por meio do email auxi-
liomulher.seds@sp.gov.
br

MAIS DE 120 MULHERES VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA 
SÃO ATENDIDAS COM AUXÍLIO-ALUGUEL NA REGIÃO

Ao todo, Estado de São Paulo atende 4,6 mil mulheres com benefício (©Governo de São Paulo/
Divulgação)

Em 2025, Estado investiu R$ 426,5 mil em 2025 para garantir moradia segura a mulheres em situação de 
risco

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
http://
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
http://auxiliomulher.seds@sp.gov.br
http://auxiliomulher.seds@sp.gov.br
http://auxiliomulher.seds@sp.gov.br
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Por Pedro Maia
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Nesta quarta-feira, 28, 
uma ação conjunta entre a 
Polícia Militar e a Polícia 
Civil cumpriu um man-
dado de busca e apreen-
são em uma residência de 
Buritizal, a cerca de 65,1 
quilômetros de Franca, 
com vistas a combater o 

tráfico de drogas.
As informações foram 

divulgadas pelo CONSEG 
(Conselho Comunitário de 
Segurança) local. Durante 
a ação, dois indivíduos ten-
taram fugir da abordagem 
policial. Um deles correu 
em direção a um canavial, 
enquanto o outro foi deti-
do posteriormente.

No interior da residên-

cia, os policiais localiza-
ram:

– certa quantia em di-
nheiro

– porções de maconha
– aproximadamente 

45 pedras de crack
– materiais utilizados 

para o corte, fraciona-
mento e embalagem de 
entorpecentes

O indivíduo detido foi 

encaminhado à Delegacia 
de Polícia, onde foram 
adotadas todas as medidas 
legais cabíveis, ficando o 
caso à disposição da Jus-
tiça.

Em relação ao outro en-
volvido, foi lavrado pro-
cedimento por tráfico de 
drogas, conforme previsto 
em portaria.

O CONSEG alerta que, 

para o enfrentamento ao 
tráfico de drogas, depen-
de diretamente da cola-
boração da comunidade. 
Denúncias anônimas são 
fundamentais para que as 
forças de segurança possam 
agir de forma eficaz. Vale 
destacar que o anonima-
to é garantido e pode ser 
realizado pelo Disque De-
núncia 181.

INDIVÍDUO É DETIDO EM AÇÃO CONTRA O  
TRÁFICO DE DROGAS EM BURITIZAL
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(©Reprodução)

Ação apreendeu dinheiro, drogas e materiais para comercialização
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Nesta semana, circu-
laram pelas redes sociais 
informações sobre os im-
pactos que as mudanças, 
que estão sendo imple-
mentadas pela Fundação 
Hemocentro de Ribeirão 
Preto às unidades admi-
nistradas, podem causar 
aos pacientes do Hemo-
centro de Franca, na ci-
dade e na região.

Segundo a FMRP, as 
alterações no serviço de 
processamento de sangue 
no Núcleo de Hemote-
rapia de Franca consiste 
na centralização exclusi-
vamente das atividades 
laboratoriais do Hemo-
núcleo. A nota oficial res-
salta que o atendimento 
aos doadores continuará 
normalmente no mesmo 
local e horários, sem pre-
juízo à segurança dos pa-
cientes ou ao suprimento 
das unidades hospitala-
res.

De acordo com a Fun-
dação, outras unidades 

geridas por ela já fun-
cionam dessa maneira, 
com o processamento de 
sangue sendo realizado 
na unidade-sede, em 
Ribeirão Preto, e que os 
hemocomponentes con-
tinuarão sendo forneci-
dos para o abastecimen-

to da região de Franca. 
“Trata-se de uma medida 
de cunho exclusivamente 
administrativo, sem pre-
juízo à qualidade, à se-
gurança e à continuidade 
dos serviços prestados”, 
destacou.

As instituições de 

saúde serão formalmen-
te comunicadas, ainda 
esta semana, sobre as 
alterações programadas 
para acontecer em 30 a 
60 dias.

“Reafirmamos nosso 
compromisso com a saú-
de da população e convi-

damos todos os cidadãos 
de Franca e região a con-
tinuarem doando sangue 
e salvando vidas. A Fun-
dação Hemocentro de 
Ribeirão Preto agradece, 
mais uma vez, o apoio 
e a confiança de todos”, 
encerrou o informe.

FMRP ESCLARECE ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES 
LABORATORIAIS DO HEMOCENTRO DE FRANCA
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Processamento da amostra e exame de sangue (©Cecília Bastos/USP Imagem)

Serviço será centralizado na unidade-sede, em Ribeirão Preto
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A morte do cachorro Orelha escancara uma crueldade que não pode ser 
normalizada. Quando jovens escolhem a violência contra um animal indefeso, 
revelam não “brincadeira”, mas ausência de empatia e de limites. Justiça e 
educação são urgentes para que esse tipo de barbárie não se repita.

O Jornal Verdade é uma grande referência no jornalismo de Franca, reconhecido pela 
credibilidade, seriedade e compromisso com a informação de qualidade. Ao longo dos 
anos, construiu uma relação de confiança com a comunidade, sendo voz ativa dos fatos 
que realmente importam para a cidade. Alegria muito grande fazer parte deste time de 
profissionais do Verdade, onde escrevo minha Coluna há vários anos. 
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DR. RUI ENGRÁCIA: ADVOCACIA SÓLIDA, CONSTRUÍDA COM 
EXPERIÊNCIA!
O Dr. Rui Engrácia Garcia é reconhecido como um dos advogados mais experientes, 
requisitados e respeitados de nossa cidade. Com uma trajetória sólida, marcada 
por ética, competência e resultados consistentes, construiu ao longo dos anos a 
confiança de clientes e o respeito de colegas e instituições. Sua atuação segura, 
aliada a profundo conhecimento jurídico e compromisso com a excelência, faz 
do Dr. Rui uma referência no exercício da advocacia local. Temos por ele uma 
grande amizade, carinho e admiração e destaca-lo em nossa página desta sexta feira 
é sempre uma grande alegria. 

MARIA EDUARDA CÂNDIDO: “ONDE A ALTA PERFORMANCE EN-
CONTRA O AUDIOVISUAL”
Maria Eduarda Candido destaca-se como uma das mais competentes produtoras 
audiovisuais de sua área, reunindo técnica apurada, olhar criativo e profundo 
domínio dos processos de captação e produção de imagens e vídeos institucionais. 
Com sensibilidade estética e foco estratégico, transforma ideias em narrativas visuais 
fortes, alinhadas aos objetivos de comunicação da marca. Como Responsável pelo 
audiovisual da GT Negócios Imobiliários, Maria Eduarda desempenha um papel 
essencial na construção da identidade visual da empresa, garantindo qualidade, 
profissionalismo e impacto em cada entrega, consolidando o audiovisual como um 
diferencial estratégico do negócio. Entre em contato com ela e conheça um pouco 
deste trabalho.  (16) 98188-7686.

NOEDÍ FREITAS: QUANDO GESTÃO E CUIDADO CAMINHAM JUNTOS
Noedí Freitas, CEO da Med Clin Medicina do Trabalho, é um nome que se destaca 
com excelência e credibilidade no cenário da medicina do trabalho. Com uma atu-
ação marcada pelo profissionalismo, visão estratégica e compromisso com a saúde 
e o bem-estar dos trabalhadores, Noedí conduz a Med Clin como referência no 
setor, aliando conhecimento técnico, gestão eficiente e constante inovação. Além 
de sua reconhecida competência profissional, Noedí Freitas também se diferencia 
pela presença ativa e engajada na vida social e filantrópica de Franca. Sempre 
participativa nos mais diversos acontecimentos da cidade, apoia iniciativas que 
fortalecem a comunidade e promovem o desenvolvimento social, demonstrando 
que seu compromisso vai muito além do ambiente corporativo. Sua trajetória é 
reflexo de liderança, responsabilidade social e dedicação, tornando-a uma figura 
admirada e respeitada tanto no meio empresarial quanto na sociedade francana. 

AUGUSTINHO JULIATI: LIDERANÇA E COM-
PROMISSO À FRENTE DO SINPAFRAN
Augustinho Juliati, presidente do SINPAFRAN (Sindicato 
da Indústria de Panificação e Confeitaria de Franca e 
Região), exerce sua liderança com responsabilidade, ética 
e compromisso com a representação sindical. Sua atuação 
é pautada pelo fortalecimento institucional, pelo diálogo 
permanente e pela defesa dos interesses da categoria, contri-
buindo de forma consistente para o desenvolvimento e a 
valorização dos trabalhadores. Merece o sucesso que alcança 
este prestante cidadão. 

DR. LUCAS E GIOVANNA
Alegria destacar em minha Coluna 

desta sexta ferira o caríssimo Dr. 
Lucas Noronha Mariano, advogado 

amplamente reconhecido por sua 
destacada atuação profissional, se-

riedade e excelência no exercício da 
advocacia. Na imagem, encontra-se 

ao lado de sua esposa, Giovanna, 
cuja presença reflete valores de 

parceria, equilíbrio e solidez que 
também marcam sua trajetória 

pessoal e profissional.
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Editor-chefe

O Sesi Franca Basquete 
está fora da final da Copa 
Super 8, após ter sido der-
rotado nesta quarta-feira, 
28, pelo E. C. Pinheiros, 
por um placar de 82 a 79.

O campeonato reúne 
os oito melhores coloca-
dos do primeiro turno 
do NBB (Novo Basquete 
Brasil) em jogos de mata-
-mata e garante ao vence-
dor uma vaga na BCLA 
(Basketball Champions 
League Americas). Ago-
ra, o Pinheiros recebe o 
KTO Minas no sábado, 
31, às 17h, no Ginásio  
Henrique Villaboim, em 

São Paulo, para a grande 
final.

Sesi Franca
O treinador do Franca, 

Helinho Garcia, afirmou 
em entrevista que foi um 
grande jogo, digno de 
duas equipes que buscam 
as primeiras colocações 
do NBB.

“Sofremos um pouco 
com a rotação, já que a 
gente não podia contar 
integralmente com o  
Lucas Dias e com com o 
Felício, mas foi um jogo 
de muitas variações táti-
cas, técnicas, onde [foi] 
decidido por uns detalhes, 
no finalzinho”, declarou. 
“Apesar da derrota, a gen-

te sai de cabeça bastante 
erguida pela forma como 
nós nós trabalhamos”, 
destacou.

Ainda de acordo com o 
técnico, a equipe sai enxer-
gando a superação como 
ponto positivo: “Mesmo 
sem poder contar com a 
equipe totalmente com-
pleta fomos guerreiros, 
fomos firmes e, por isso 
mesmo, isso nos fortalece 
para as próximas decisões, 
para os próximos jogos 
que a gente vai ter pela 
frente”, concluiu.

Pelas redes sociais do 
clube, os principais co-
mentários parabenizaram 
o time pela entrega e de-
monstraram confiança 

para a continuação da 
temporada. “A derrota 
também educa. Agora é 
encarar o resultado como 
incentivo para acertar as 
‘falhas’. O Ano só está 
começando! Pra cima 
time!”, disse um inter-
nauta. “Lutaram muito, 
não faltou esforço e nem 
dedicação… Bora p/ pró-
xima!”, comentou outro.

O ‘Rolo Compressor’ 
volta às quadras na pró-
xima terça-feira, 3 feve-
reiro, em rodada válida 
pelo NBB, quando vai 
enfrentar o Paulistano. 
A partida acontece no 
Ginásio Pedro Morilla 
Fuentes, o Pedrocão, a 
partir das 20h.

Sesi Franca se despede da Copa Super 8 (©Marcos Limonti/SFB)

“CABEÇA ERGUIDA”: HELINHO GARCIA COMENTA 
DERROTA PARA O PINHEIROS NA COPA SUPER 8

Pelas redes sociais, torcedores parabenizaram entrega do time
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A morte brutal do 
cachorro comunitá-
rio Orelha, em Santa  
C a t a r i n a ,  g e r o u  
comoção nacional e 
reacendeu um debate 
profundo sobre violên-
cia, empatia e formação 
emocional de crianças e 
adolescentes. O animal, 
conhecido e cuidado por 
moradores da região, foi 
agredido e morto por 
adolescentes, em um 
episódio que provocou 
indignação nas redes 
sociais e repercussão em 
todo o país.

Para a neurocientista 
Telma Abrahão, especia-
lista em desenvolvimento 
infantil e escritora best-
-seller, o choque coleti-
vo diante do crime não 
pode se limitar à indig-

nação momentânea. “O 
Brasil parou para chorar 
a morte do Orelha, mas 
o que realmente deveria 
nos tirar o sono é o que 
está sendo cultivado no 
coração dos adolescentes 
que fizeram isso. Preci-
samos olhar para além 
do crime e enxergar o 
vazio emocional que ele 
revela”, afirma.

Segundo a especialis-
ta, a capacidade de sentir 
a dor do outro, humana 
ou animal, não é inata, 
mas construída ao lon-
go do desenvolvimento. 
“A neurociência mostra 
que empatia não nasce 
pronta. Ela é ensinada, 
regada diariamente pelo 
vínculo, pelo exemplo 
e, principalmente, pe-
los limites. Quando um 

adolescente é capaz de 
torturar um ser indefe-
so, isso aponta para uma 
falha grave nesse proces-
so”, explica Telma.

Ela alerta que a ausên-
cia de limites não deve 
ser confundida com li-
berdade. “Onde falta o 
limite amoroso, nasce a 
indiferença. A falta de 
limites não é liberdade, é 
abandono moral. Quan-
do não ensinamos uma 
criança a respeitar um 
animal, estamos falhan-
do em ensiná-la a respei-
tar um ser humano”, diz.

Para Telma, casos 
como o de Orelha não 
podem ser tratados como 
episódios isolados. “Es-
ses jovens não brotaram 
do nada. Eles são frutos 
de uma cultura que evita 

o ‘não’, que transforma a 
dor do outro em entre-
tenimento e que se omi-
te diante da formação 
do caráter. A violência 
começa no silêncio da 
omissão”, pontua.

A neurocientista des-
taca que o respeito à 
vida é um aprendizado 
cotidiano, construído 
dentro de casa. “A base 
da saúde mental e do 
caráter se forma no dia 
a dia: na presença, no 
exemplo, no amor e em 
limites respeitosos que 
ensinam que toda vida 
é sagrada. Uma criança 
que não aprende a sentir 
a dor de um animal difi-
cilmente honrará a vida 
de um ser humano”, re-
força.

Ao final, Telma pro-

põe uma reflexão direta 
às famílias: “Que tipo 
de humanidade esta-
mos plantando dentro 
de casa? Nossos filhos 
estão aprendendo com-
paixão e respeito ou estão 
aprendendo que o mun-
do gira em torno dos 
próprios desejos, custe 
o que custar? O Orelha 
se foi, mas a lição preci-
sa ficar. A educação é o 
único antídoto contra a 
barbárie!”.

Para a especialista, o 
futuro não se constrói 
apenas nas escolas, mas 
nos gestos cotidianos. 
“O futuro do mundo 
está na mesa do jantar, 
na forma como ensina-
mos nossos filhos a tratar 
quem não pode se defen-
der”, conclui.

CASO ORELHA: NEUROCIENTISTA ALERTA QUE CRUELDADE CONTRA 
ANIMAIS REVELA FALHAS NA FORMAÇÃO EMOCIONAL DE ADOLESCENTES

(©Orelha - Reprodução internet)

Para Telma Abrahão, violência extrema não surge do nada e aponta para ausência de limites, vínculo e 
ensino de empatia desde a infância
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

O INMET (Ins-
tituto Nacional de  
Meteorologia) publicou 
um aviso para esta sex-
ta-feira, 30, sobre peri-
go potencial de chuvas 
intensas na Região de 
Franca.

Segundo o informati-
vo, ocorrerão precipita-
ções entre 20 e 30mm/h 
ou até 50mm/dia, com 
ventos intensos (40-60 
km/h). O aviso é classi-
ficado na faixa amarela, 
oferecendo baixo risco 
de corte de energia elé-
trica, queda de galhos de 
árvores, alagamentos e 
de descargas elétricas.

Especificamente so-
bre a cidade de Franca, 
o Instituto Climatempo 
prevê sol com algumas 
nuvens e chuvas rápidas 
durante o dia e à noi-
te, chegando a quase 
18mm, com 93% de 
chances. No sábado, 
31, os acumulados caem 
para 4.3mm.

Defesa Civil
De acordo com a De-

fesa Civil do Estado de 
São Paulo, os temporais 
acontecem em diversas 
regiões do território pau-
lista, em razão da for-
mação e atuação de um 
sistema de baixa pressão 
na costa do estado. Du-
rante a madrugada entre 
quinta (29) e sexta-feira 
(30), a formação de um 

sistema meteorológico 
na costa paulista deve 
aumentar a nebulosi-
dade e provocar chuvas 
mais persistentes.

O Centro de Geren-
ciamento de Emergên-
cia explica que a atuação 
desse sistema mantém 
o tempo instável em 
grande parte do estado, 
com previsão de chuvas 
generalizadas e contí-
nuas ao longo do dia. 

As precipitações devem 
variar de moderadas a 
fortes, com volumes ele-
vados no acumulado de 
24 horas. Na Região de 
Franca, os acumulados 
estão classificados como 
de potencial médio.

Instruções (INMET)
- Em caso de rajadas 

de vento: (não se abri-
gue debaixo de árvo-
res, pois há leve risco 

de queda e descargas 
elétricas e não estacio-
ne veículos próximos a 
torres de transmissão e 
placas de propaganda).

- Evite usar apare-
lhos eletrônicos ligados 
à tomada.

-  Obtenha mais 
informações junto à 
Defesa Civil (telefo-
ne 199) e ao Corpo de 
Bombeiros (telefone 
193).

INMET ALERTA PARA PERIGO POTENCIAL DE CHUVAS 
INTENSAS NA REGIÃO NESTA SEXTA-FEIRA (30)

INMET emite alerta de chuvas intensas na Região de Franca (©Fernando Calixto/Jornal Verdade)

Defesa Civil do Estado destaca temporais e chuvas persistentes em diversas regiões paulistas

A SUA RÁDIO NA WEB!
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INFORMATIVO

O Ministério de ‍Minas 
e Energia editou nesta 
quinta-feira uma medida 
para ⁠acelerar a medição 
inteligente de energia elé-
trica em consumidores ca-
tivos de todo o ‍país, em 
iniciativa autônoma à mo-
dernização do setor e que 
busca beneficiários tanto 
dos consumidores quanto 
melhorar os serviços das 
distribuidoras.

Em portaria no Diário 
Oficial da União (DOU), 
a pasta ‌definiu que as con-
cessionárias de energia de-
verão garantir a implanta-
ção adicional de sistemas 
de medição inteligentes no 
percentual de 2% ao ano 
dos consumidores de sua 
área de concessão, no pra-
zo de 24 meses, contados 
a partir de 1º de março 
deste ano.

O texto altera uma por-
taria anterior, de 2024, 
que não trazia prazos para 
implantação.

Em comunicado, a 
pasta estima que a ini-
ciativa poderá viabilizar, 
nesse período inicial, a 
implantação de cerca de 
3,6 milhões de sistemas 
de medição inteligentes 
em todo o país.

Já amplamente usados ​​
por indústrias e grandes 
comércios, os medidores 
inteligentes permitem que 
os consumidores monito-
rem o uso de energia em 
tempo real, viabilizando 
uma gestão mais eficien-
te do consumo. Também 
traz benefícios para os 
distribuidores, que podem 
identificar e gerenciar re-
motamente no global de 
energia, por exemplo.

Esses equipamentos 
ainda têm pouca pene-
tração entre os clientes 
da baixa tensão, como 
as residências, mas serão 
necessários em um con-
texto de abertura total do 
mercado livre de energia, 

aprovado em lei no ano 
passado, e de outras ini-
ciativas para 'empoderar' 
o pequeno consumidor, 
como a tarifa tributária em 
estudo pelo regulador, que 
poderia entrar em vigor 
este ano.

Concessionárias de gru-
pos como Enel e CPFL já 
têm projetos em andamen-
to para instalação desses 
equipamentos em alguns 
pontos de suas áreas de 
concessão, mas geralmente 
em fase piloto, devido à 
falta de regulamentação 
sobre o reconhecimento 
desses investimentos na 
tarifa.

Segundo a portaria do 
governo, a escolha das em-

presas dos consumidores 
que assinam medidores 
inteligentes deve consi-
derar aspectos de eficiên-
cia, redução de perdas não 
técnicas ('gatos' de ener-
gia), custos operacionais 
e ​melhoria da qualidade 
do serviço.

Foi ⁠definido ainda que 
esses ⁠sistemas de medição 
devem permitir funciona-
lidades como a leitura de 
dados de forma remota, 
corte e religamento remo-
tos, preservação ‌de regis-
tros durante interrupções 
de energia, dados e horas 
de interrupções de ener-
gia, entre outros.

Segundo comunicado 
do governo, para reduzir 

o impacto tarifário inicial 
da troca de medidores, foi 
autorizado o uso de recei-
tas acessórias próprias e 
complementares das dis-
tribuidoras, ‍bem como de 
valores arrecadados com 
ultrapassagem de deman-
da e excedente de reativos.

FUTURO
Já para o médio e longo 

prazo, o Ministério de Mi-
nas e Energia ​determinou 
que os distribuidores deve-
rão ‌apresentar à Aneel, até 
29 de fevereiro de 2028, 
uma análise de custo-be-
nefício para implantação 
da medição inteligente em 
‍suas áreas de concessão.

De acordo com a porta-
ria, a partir de 1º de março 
de 2028, a implantação 
dos sistemas deverá obser-
var essa análise apresenta-
da à Aneel, sem necessida-
de de aprovação prévia do 
regulador.

A Aneel também deverá 
incorporar na base regu-
latória os investimentos 
prudentes em medição 
inteligente que, com base 
na análise das distribuido-
ras, apresentem benefícios 
maiores do que os custos.

Fonte: infomoney

GOVERNO MUDA REGRA PARA ACELERAR MEDIÇÃO 
INTELIGENTE DE ENERGIA NO CURTO PRAZO

I n d i c a d o r e s

IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte
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CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                 -  0,22 %  R$ 5,194	
Euro	         -  0,15 %  R$ 6,208
Bovespa                     -  0,85 %  183.123,8 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.906,04	 Valor R$ 65,00 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

O dia pede atenção ao seu 
mundo emocional e às 
bases que te sustentam. A 
Lua Crescente em Câncer 
te convida a cuidar do lar, 
da família ou de algo que 
precisa de acolhimento 
antes de crescer. Avançar 
agora é fortalecer raízes, não 
acelerar decisões. Organizar 
o interno te deixa mais forte 
para agir depois.

Conversas ganham peso 
emocional e podem trazer 
clareza importante. O dia 
favorece diálogos sensíveis, 
ajustes de planos e peque-
nas decisões que constroem 
segurança a longo prazo. Fa-
lar com verdade, mas com 
cuidado, será essencial para 
alinhar expectativas e forta-
lecer vínculos.

Responsabilidades e escolhas 
importantes pedem maturi-
dade emocional. O dia pode 
trazer reflexões sobre carrei-
ra, propósito ou direção de 
vida. Avançar agora é alinhar 
ambição com bem-estar, sem 
ignorar o que você sente no 
processo.

A vontade de expandir hori-
zontes se mistura com uma 
necessidade de segurança 
emocional. O dia favorece 
estudos, reflexões profun-
das e decisões que ampliam 
sua visão de mundo, desde 
que respeitem seus limites 
internos. Crescer também é 
se sentir segura no caminho 
escolhido.

Emoções mais intensas pe-
dem atenção e honestidade. 
O dia favorece encerramentos 
conscientes, ajustes emocio-
nais e escolhas mais maduras 
em relações e compromissos. 
Soltar o que pesa abre espaço 
para vínculos mais verdadei-
ros.

Relações e parcerias ganham 
destaque. O dia pede diálo-
go sensível, acordos justos 
e presença emocional real. 
Avançar agora é construir 
junto, sem carregar tudo 
sozinha. Vulnerabilidade 
também é força.

O cotidiano pede cuidado, 
organização e atenção ao 
corpo. Pequenos ajustes na 
rotina podem gerar grande 
impacto no seu bem-estar. O 
dia favorece escolhas práticas 
que sustentam sua liberdade 
a longo prazo.

A criatividade e o prazer ga-
nham espaço, mas pedem 
nutrição constante. É um 
bom dia para se dedicar ao 
que te dá alegria, sem cul-
pa. Criar, amar e expressar 
sentimentos fortalece sua 
confiança e sua energia vital.

O foco se volta para valores, 
recursos e autoestima. É um 
bom dia para organizar fi-
nanças, reconhecer talentos 
e entender melhor o que te 
dá sensação de estabilidade. 
Crescer agora passa por es-
colher com mais consciência 
onde você investe tempo, 
energia e afeto.

A Lua no seu signo amplia 
sensibilidade, presença emo-
cional e poder de percepção. 
Você sente tudo com mais in-
tensidade, mas também com 
mais clareza. O dia favorece 
decisões pessoais importan-
tes, desde que respeite seu rit-
mo e suas necessidades reais. 
Confie no que o corpo e o 
coração mostram.

O dia pede recolhimento 
consciente. Emoções anti-
gas podem surgir pedindo 
escuta e cuidado. Em vez 
de se cobrar ação imediata, 
permita-se parar, descansar 
e organizar sentimentos. Às 
vezes, o maior avanço acon-
tece no silêncio e na escuta 
interna.

Projetos futuros e relações 
de amizade ganham desta-
que. É um bom momento 
para ajustar metas, fortale-
cer alianças e entender com 
quem vale a pena caminhar. 
O céu favorece planejamento 
sensível, onde razão e emoção 
trabalham juntas.
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Adote

Franca/SP, 30 de janeiro de 2026 • sexta-feira 13

BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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obituário

RICARDO JUSTINO CINTRA
Idade: 43
Local do velório: VELÓRIO SÃO VICENTE 
SALA10
Funerária: FRANCANA
Cemitério: SANTO AGOSTINHO
Horário previsto do sepultamento: 16h00
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GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR


