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A ocitocina é conhecida como o 
hormônio do amor e do bem-estar e 
tem uma relação inversa ao cortisol – 
envolvido em várias patologias associa-
das ao estresse. Enquanto o sistema de 
estresse ligado ao cortisol prepara o or-
ganismo para reações de luta ou fuga, o 
da ocitocina está associado à calma, ao 
vínculo social e à regulação emocional. 
A pesquisa realizada na Unesp reforça 
que esse circuito tem papel fundamen-
tal na modulação da ansiedade gerada 
por estresse social crônico em ratos, 
efeito ainda pouco descrito nessa espé-
cie.

Os ratos de laboratório não são tão 
territorialistas quanto os camundon-
gos. Por isso, o estudo é inédito ao 
demonstrar os efeitos da carbetocina 
nesses animais, reforçando seu papel 
modulador da ansiedade afirma pesqui-

sador que usou o tema em pós-douto-
rado, apoiado pela FAPESP, atualmente 
pesquisador do Departamento de Bioe-
ngenharia na Universidade do Texas em 
Dallas (Estados Unidos).

Derrota social – No trabalho, os 
cientistas utilizaram um modelo de 
estresse em roedores conhecido como 
"derrota social”, quando um rato intru-
so é colocado na mesma gaiola de um 
macho residente que vive acompanha-
do de fêmea lactante e filhotes recém-
-nascidos. A condição é proposital para 
aumentar a territorialidade e a agressi-
vidade dos residentes, porém a fêmea e 
os filhotes são retirados da gaiola du-
rante a interação agressiva entre o resi-
dente e o intruso.

O intruso passa por quatro sessões 
em dias diferentes, com novos residen-
tes e ambientes, e é avaliado depois em 

teste de ansiedade denominado labirin-
to em cruz elevado, modelo clássico para 
medir comportamento do tipo ansioso. 
Embora o estresse não tenha induzido a 
esquiva social robusta, os ratos expostos 
à derrota apresentaram redução signifi-
cativa na exploração dos braços abertos 
do labirinto. Visto que esses braços são 
ambientes considerados aversivos, tal 
comportamento é interpretado como 
aumento da ansiedade.

O estudo é mais um indício da re-
lação entre a ocitocina e esse tipo de 
ansiedade. No entanto, apesar dos re-
sultados, é importante destacar que o 
estudo representa uma etapa inicial de 
compreensão biológica. Para que ela se 
torne de fato um fármaco para esse fim 
são necessários ainda muitos estudos 
antes de qualquer aplicação clínica res-
ponsável.

Ocitocina sintética pode prevenir ansiedade 
causada por estresse social
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Pesquisadores da Universidade Estadual Paulista (Unesp) 
demonstraram em ratos que uma versão sintética da ocito-
cina pode prevenir comportamentos ansiosos induzidos por 
estresse social. O estudo, publicado na revista Progress in 
Neurobiology, reforça o papel da ocitocina e dos circuitos 
neurais associados a ela na modulação da ansiedade e abre 
caminho para novas abordagens terapêuticas no futuro.

Após uma série de experimentos que geram estresse social 
em ratos machos, a carbetocina [um análogo sintético da 
ocitocina] teve um efeito preventivo sobre esse tipo de an-
siedade. A dose utilizada não teve efeito ansiolítico no 
sentido de deixar o animal mais corajoso. O que aconteceu 
foi que ele se comportou de forma semelhante aos ani-
mais do grupo-controle, que não passaram pelo estresse.
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A Agência Nacional 
de Vigilância Sanitária 
(Anvisa) suspendeu a 
comercialização, distri-
buição, fabricação, di-
vulgação e o uso do pó 
para decoração da mar-
ca Sugar Art, produzido 
pela Madi Comércio e 
Indústria de Artigos 
para Festas e Artesana-
tos Ltda.

A Anvisa determinou 
ainda o recolhimento 
do produto. Em nota, a 
agência informou que o 
pó para decoração con-
tém materiais plásticos, 
tornando o produto im-
próprio para consumo.

Outro item alvo de 
ação fiscal e que deve ser 
recolhido é o Sal Grosso 
Iodado (Ervas Finas) da 
marca Globo, fabricado 
pela Brasisal Alimentos 
Ltda. O produto tam-
bém teve a sua comer-
cialização, distribuição 
e consumo suspensos.

A agência informou 
que a medida afeta ape-
nas o lote 004/24 do sal 

grosso fabricado pela 
empresa, com vencimen-
to em 30 de outubro de 
2026. De acordo com 
o Laboratório Central 
de Saúde Pública do Rio 
de Janeiro, o lote citado 
foi reprovado no teste de 

determinação de iodo. 
“O iodo deve ser adi-

cionado ao sal de cozi-
nha, para evitar a defi-
ciência desse elemento 
no organismo, que pode 
levar ao bócio (aumento 
da tireoide). A falta de 

iodo também pode oca-
sionar vários problemas 
ao desenvolvimento do 
feto, durante a gestação, 
entre outros problemas”, 
destacou o comunicado.

A Anvisa orienta que 
consumidores que já te-

nham adquirido o pro-
duto entrem em contato 
com a empresa por meio 
do Serviço de Atendi-
mento ao Cliente (SAC) 
0800 585 0303.

Fonte: Agência Brasil

Sal foi reprovado em teste de iodo; pó contém materiais plásticos

ANVISA SUSPENDE VENDA DE SAL GROSSO 
E PÓ PARA DECORAÇÃO
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(©Reprodução Ecommerce/Internet)

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
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https://wa.me/<551637215861>
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https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Na manhã desta quar-
ta-feira, 28 de janeiro, 
a DISE (Delegacia de  
Investigações Sobre 
Entorpecentes), sob 
comando do Delegado 
Dr. Alan Bazalha Lopes, 
prendeu quatro pessoas 
e apreendeu dois ado-
lescentes durante ope-
ração contra o tráfico de 
drogas no Condomínio 
‘Dom Pedro’, localiza-
do na Avenida Dom  
Pedro I, e no Jardim Vera 
Cruz III, Zona Norte de  
Franca.

Houve cumprimen-
to de vários mandados 

de busca e apreensão. A 
ação contou com o apoio 
estratégico das unida-
des GOE (Grupo de  
Operações Especiais), 
DIG (Delegacia de 
Investigações Gerais), 
DDM (Delegacia de 
Defesa da Mulher), SIG 
(Setor de Investigações 
Gerais), CPJ (Cental 
de Polícia Judiciária) e 
do Canil (K9 Zuk) da 
Delegacia Seccional de 
Franca.

A maior parte das  
diligências ocorreu no 
Condomínio “Dom 
Pedro”, onde investi-
gações identificaram os 
criminosos e os pontos 
distintos de venda de 

entorpecentes:
- T. R. F., 38 anos 

(Tráfico de Drogas): No 
apartamento do inves-
tigado, foram apreen-
didas três porções de 
cocaína, caderneta de 
contabilidade, R$ 543 
e um celular Samsung. 
A atividade ocorria 
próxima a escolas e 
centros de assistência 
social, como todos os 
casos no conjunto ha-
bitacional;

- L. F. M. M., 29 anos 
(Porte Ilegal de Arma 
de Fogo): No imóvel 
deste indivíduo, a equi-
pe localizou um revól-
ver calibre .32 (marca 
L&C), desmuniciado e 

apreendeu R$ 3,8 mil 
de origem suspeita. O 
indiciado pagou fiança 
de R$ 3.242 e respon-
derá em liberdade;

- D. P. O., 24  (Trá-
fico de Drogas): Foram 
localizadas cinco por-
ções de cocaína, R$ 562 
e anotações típicas do 
tráfico no quarto do 
investigado, que con-
fessou o crime;

- M. H. S. O., 16 
anos, e V. H. O. S., 17 
anos (Ato Infracional): 
Os dois adolescentes 
foram apreendidos 
com 71 papelotes de 
cocaína, 03 pedras de 
crack, porção de maco-
nha, balança de preci-

são e R$ 1.494,00 em 
espécie. Foram encami-
nhados ao NAI (Núcleo 
de Atendimento Inte-
grado para Adolescen-
tes Infratores);

- No Jardim Vera 
Cruz III, foi preso J. 
K. M. S., 22 anos (Trá-
fico de Drogas). Em 
sua residência, foram 
apreendidas diversas 
substâncias sintéticas 
(Haxixe Dry, Ecstasy, 
LSD, Cogumelos), co-
caína, maconha e um 
iPhone 11.

Os maiores de idade 
presos aguardam audi-
ência de custódia e os 
adolescentes foram en-
caminhados ao NAI.

QUATRO PESSOAS SÃO PRESAS E DUAS APREENDIDAS 
EM OPERAÇÃO DA PC NA ZONA NORTE DE FRANCA

(©Divulgação)

Houve cumprimento de vários mandados de busca e apreensão entre a Avenida Dom Pedro e o Jardim 
Vera Cruz III



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 5
Franca/SP, 29 de janeiro de 2026 • quinta-feira 5

Por Pedro Maia
Editor-chefe

A DISE (Delegacia de 
Investigações Sobre En-
torpecentes), sob coman-
do do Delegado Dr. Alan 
Bazalha Lopes, desman-
telou nesta quarta-feira, 
28 de janeiro, uma ‘casa 
bomba’ no Jardim Aero-
porto IV. Duas pessoas 
foram presas.

O mandado de busca 
e apreensão foi cumprido 
em uma chácara localiza-
da no condomínio Vale 
dos Esquilos. O local 
funcionava como ponto 
de armazenamento de 
drogas e armas, utiliza-
do por uma organização 
criminosa.

Durante a incursão, 
as equipes policiais lo-
calizaram no interior 
do imóvel e enterrado 
nos fundos uma grande 
quantidade de materiais 

ilícitos, com destaque 
para:

- Entorpecentes: 82 
tijolos de maconha (pe-
sando aproximadamen-
te 50kg), oito galões de 
lança-perfume (6 litros 
cada) e diversas porções 
de cocaína;

- Armamento: um 

revólver calibre .38, 
municiado;

- Veículos: duas mo-
tocicletas, sendo uma 
com queixa de furto 
e outra relacionada a 
ocorrência de desapa-
recimento de seu pro-
prietário, configurando 
o crime de receptação 

junto ao primeiro ve-
ículo;

- Objetos: balanças 
de precisão, material 
para embalo e cadernos 
com a contabilidade do 
tráfico.

Os investigados foram 
presos em flagrante pe-
los crimes de tráfico de 

drogas, receptação para 
o tráfico e porte ilegal de 
arma de fogo. Diante da 
gravidade e da quantida-
de de material apreendi-
do, a autoridade policial 
ratificou a prisão e repre-
sentou pela conversão em 
preventiva, visando a ga-
rantia da ordem pública.

DISE DESMANTELA ‘CASA BOMBA’ NO JARDIM AEROPORTO 
IV; 82 TIJOLOS DE MACONHA SÃO APREENDIDOS

(©Divulgação/DISE)

Duas pessoas foram presas e vão responder por tráfico, receptação e porte ilegal de arma de fogo
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"Nada é tão fatigante e inútil quanto a indecisão" 
(Bertrand Russell)
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por Paulo Fernando D. Gonçalves

Le Monsieur Macron... 
Ele tem expertise em moda porque 
preside a meca do estilismo mundial 
em inovações, pode esnobar novi-
dades. O par de óculos, acessório 
recente de Macron nas diatribes de 
Trump na Europa. Logo vamos ter 
por aqui ‘esses’ óculos! No verão 
brasileiro será algo diferente... A 
rede "Melani" já fez a encomen-
da...

Estatuto é a regra!    
Quando surgem aberrações e mu-
danças na conduta de dirigentes 
temporários de entidades, há que 
avaliar se vem seguindo o Estatu-
to, documento intocável, passível 
de alterações em assembleias com 
maioria de aprovações. Entidade 
de 70 anos aí, se mete em política! 
Como assim, quando o estatuto im-
pede envolvimento além dos propó-
sitos básicos de associações?

‘Patacoadas’ no ar
Estamos a poucos dias da reabertura 
do expediente legislativo e, com ab-
soluta certeza, será um novo tempo 
sob comando do empresário bem-
-sucedido Fransérgio Garcia (PL). 
Aquelas ‘patacoadas’ praticadas no 
último ano foram despejadas no 
lixo do folclore político. Aleluia!

O ‘Centro de Compras’
Fevereiro promete o resgate da me-
mória ferroviária – sem locomotivas 
e vagões! – quando o Centro de 
Compras da Estação estiver funcio-
nando, como planeja a Prefeitura. 
Não tem cara de ‘mercadão’ porque 
aí seria um monstrengo de mau gos-
to arquitetônico. “CdeC” é melhor.

Melhores 

RODAPÉ

PRÁ PENSAR!

De bem com a vida
Prof. Luiz Gonzaga José, diretor 
regional da APEOESP – Associação 
dos Professores do Ensino Oficial 
do Estado de São Paulo, e a esposa 
Clélia Ferrante e filhos, curtindo 
férias escolares mundo afora. E Bra-
sil adentro! Após o Carnaval, é vida-
-que-segue né?

A arte de ‘comunicar’
‘Papel aceita tudo’, até o refinado 
de uso higiênico. Mas, se tratando 
de palavras há que ter cuidado na 
escrita, conjugação de verbos e uso 
adequado de advérbios e provérbios. 
Quando é informação pública, mais 
cuidado ainda. ‘Comunicar’ bem 
na escrita, enobrece discursos... 
Tem ‘assessoria’ que não merece ser 
chamada de ‘Imprensa’ aqui. Está 
mais para ‘inprença’!

Não são só os salários...
Na maior cara-de-pau, os atuais di-
rigentes da Francana ‘encobrem’ 
os valores de receitas de ingressos, 
promoções e patrocínios alegando 
“sigilo sobre salários de atletas”. Não 
é isso que preocupa: balancetes guar-
dados a 7 chaves hão que ser divul-
gados em total transparência.

Vacina e a folia...  
Vem aí uma nova etapa de vacina-
ção preventiva ao vírus da Dengue 
e Gripe A1N1. Bom lembrar quem 
vai embalar na folia carnavalesca do 
país adentro: vacine-se antes de ‘cair 
na gandaia’. Cuidado também com 
‘fakes’ que circulam desqualifican-
do a vacinação da gripe. Olho vivo!

Fiel, leal, e de bons sentimentos...
Betty, mestiça que adotei, hoje é fiel e leal companheira: 14 anos de alegrias em família. Percebe tudo o que se passa 
em torno dela, das correrias e brincadeiras aos momentos de introspecção, quando preciso pensar, criar e escrever 

textos.
Betty se põe a observar, quietinha, sempre atenta e vigilante. Cumplicidade tanto quanto de um ser humano, além 

da presença constante a todo momento.
Melhor parceria para conviver, não existe...

Recente avaliação divulgada pelo Ministério da Educação sobre os mais de 300 cursos de Medicina no país, 
entre públicos e particulares, nosso Uni-FACEF – Centro Universitário Municipal da FACEF – está entre 

os cinco melhores.
Resultado de um programa técnico, bem elaborado e altamente qualificado com professores, alunos e equipa-
mentos que atestam a qualidade. Sendo uma das mais novas em funcionamento, é digna dessa pontuação TOP. 

Mérito de todos que ali ensinam e estudam.

Medicina avaliada: das melhores!

Os +Mais +Mais

Inacreditável, mas 
aconteceu...
Uma mulher de 29 anos, vítima de atro-
pelamento em Bauru (SP), foi reanima-
da por um médico socorrista minutos 
após o Samu ter declarado sua morte. 
Fernanda Cristina Policarpo já estava 
coberta por uma manta térmica na pista 
quando o profissional da concessionária 
percebeu sinais de respiração.
Ela foi levada ao hospital e está em es-
tado grave. O fato aconteceu há vinte 
dias... É inacreditável, mas aconteceu 
de verdade! 

Esportes: 300 vagas  
gratuitas!
A Prefeitura está com vagas abertas para diversas modali-
dades esportivas e culturais neste início de ano. Há desde 
aulas de vôlei, basquete, futsal, judô e ginástica para pes-
soas com mais de 50 anos.
O calendário é extenso em vários locais, que podem ser 
acessados no site da Prefeitura e respectivos centros co-
munitários em diversos bairros.
As inscrições podem ser feitas no site da Secretaria de 
Educação e Esportes da Prefeitura para diversas moda-
lidades: balé, basquete, ginástica (50 anos ou mais), 
futsal, judô, vôlei misto e Saúde em Ação.
Oportunidade para crianças, jovens e adultos.
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Advogado destacado 
na área criminal, com 
atuação pautada pela 
excelência técnica, 
estratégia apurada e 
compromisso inabalá-
vel com a defesa dos 
direitos fundamentais. 
Dr. William Tristão 
é reconhecido pela 
seriedade, precisão 
jurídica e dedicação 
absoluta à justiça. 
Merece o sucesso que 
alcança na área das 
ciências jurídicas. 

Nos Bastidores da Sociedade. Quinta de destaques...Nos Bastidores da Sociedade. Quinta de destaques...

Caríssimo Dr. Daniel 
Radaeli é um prestante 
cidadão, e um dos 
delegados de polícia 
mais respeitados 
e admirados de 
toda nossa região, 
reconhecido por sua 
atuação firme, ética 
e comprometida com 
o interesse público. 
Como Assistente da 
Seccional, desenvolve 
um trabalho sério, 
técnico e realizador, 
deixando sua marca 
pela competência, 
responsabilidade e 
dedicação à segurança 
e à justiça.

Médico ginecologista e 
obstetra dos mais con-
ceituados e queridos, Dr. 
Carlos Augusto Mantovani é 
referência pela competência, 
dedicação e cuidado com 
cada paciente. Profissional 
em quem confio profunda-
mente e que teve um papel 
inesquecível na minha vida, 
sendo o responsável pelo 
nascimento da minha filha 
Cecília, um momento marca-
do por segurança, acolhi-
mento e humanidade. Para 
nós, que tanto o admiramos, 
é sempre uma grande alegria 
destaca-lo aqui na página 
Família Verzola. 

A empresária da área da cafeicultura e liderança política em ascensão, Flávia Lancha, segue 
consolidando seu protagonismo no cenário econômico e político paulista. Reconhecida por 
sua atuação firme no agronegócio, especialmente no setor cafeeiro — um dos pilares da 
economia nacional — Flávia tem se destacado pela visão estratégica, capacidade de diálogo 
e compromisso com o desenvolvimento sustentável. Recentemente, Flávia Lancha esteve 
em importante visita ao novo presidente da FIESP, Paulo Skaf, reforçando pontes entre o 
setor produtivo, a indústria e a política. O encontro simboliza não apenas o prestígio de 
Flávia junto a grandes lideranças empresariais, mas também sua disposição em contribuir 
ativamente para a construção de políticas públicas alinhadas ao fortalecimento da econo-
mia, da geração de empregos e da valorização do agronegócio paulista. Com trânsito sólido 
entre empresários, produtores rurais e lideranças políticas, Flávia Lancha desponta como 
um nome de grande relevância no PSD, partido pelo qual deverá ter seu nome confirmado 
como candidata a deputada estadual. Sua trajetória une experiência empresarial, conheci-
mento técnico e sensibilidade política — atributos essenciais para representar com eficiên-
cia os interesses da população na Assembleia Legislativa. A possível candidatura de Flávia 
Lancha reforça o protagonismo feminino na política e sinaliza um novo tempo, em que a 
prática, o diálogo e a conexão com o setor produtivo caminham lado a lado com o compro-
misso social e o desenvolvimento do Estado de São Paulo.

Dr. Raphael Pinheiro, 
referência entre os gran-
des nomes da advocacia 
francana, aparece neste 
belo registro ao lado 
de sua querida esposa, 
Karla. Uma imagem que 
traduz não apenas suces-
so profissional, mas tam-
bém parceria, elegância e 
cumplicidade — valores 
que se refletem tanto na 
vida pessoal quanto na 
trajetória de excelência 
que constrói todos os 
dias.

A Assescofran (Associação das Empresas 
de Serviços Contábeis de Franca) conta 

com uma Diretoria atuante e altamente 
comprometida, que trabalha com serie-

dade, união e dedicação em prol de seus 
objetivos. Sob a liderança da Presidente 
Eliane Macedo, que vem realizando um 
belo e inspirador trabalho, a Diretoria é 

formada por Priscila Marques David,  
Rosana Moreira, Regina Leal, Luiz  
Nascimento, Paula Nascimento e  

Eduardo Azevedo, profissionais que, jun-
tos, fortalecem a instituição e contribuem 

de forma significativa para seu crescimen-
to e excelência.
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O Grupo Santa Casa de 
Franca recebeu, nesta segun-
da-feira (26/1), a visita da 
deputada estadual Delegada 
Graciela, acompanhada de 
sua equipe técnica, para a 
entrega oficial de 16 novas 
máquinas de hemodiálise, 
adquiridas por meio de re-
cursos de emenda parlamen-
tar proposta pela deputada. 
O repasse dos recursos tem 
como objetivo modernizar e 
aprimorar tecnologicamente 
o atendimento aos pacientes 
renais crônicos do Sistema 
Único de Saúde (SUS) em 
Franca e nos outros 21 mu-
nicípios da região que depen-
dem do serviço de referência.

A visita, realizada no pró-
prio setor de Hemodiálise 
da instituição, contou com 
a presença do presidente do 
Grupo Santa Casa de Fran-
ca, Dr. Sidnei Martins de 
Oliveira, do superintenden-
te Thiago Silva, do gerente 
de relações institucionais, 
Marcelo Reis, do gerente 
de engenharia clínica, Sillas 
Sousa, do gerente de marke-
ting, Henrique Novais, e da 
enfermeira responsável pelo 
setor de Hemodiálise, Pricila 
Pinhal, além de membros das 
equipes técnicas e assisten-
ciais que atuam diretamente 
no tratamento dos pacientes.

As novas máquinas repre-

sentam um importante avan-
ço tecnológico e de precisão 
para o serviço, permitindo 
tratamentos mais seguros, efi-
cientes e com maior conforto. 
Os pacientes realizam sessões 
regulares e, muitas vezes, vi-
talícias de hemodiálise.

“Trabalhar com máqui-
nas novas e modernas, que 
trazem mais segurança ao 
paciente e à nossa terapia, é 
fundamental. Os pacientes 
já têm a qualidade de vida 
comprometida; então, chegar 
aqui e ter a oportunidade de 
receber um tratamento digno 
faz toda a diferença”, relatou 

o médico nefrologista Dr. 
Luís de Melo.

Na ocasião, a deputada 
Delegada Graciela destacou: 
“É um setor muito delicado 
para as pessoas que passam 
por esse tratamento. Se não 
houver o mínimo de condi-
ções e equipamentos dignos 
e modernos, tudo se torna 
ainda mais difícil. Nosso ob-
jetivo é facilitar esse momen-
to tão desafiador”.

O presidente, Dr. Sidnei 
Martins de Oliveira, agrade-
ceu a iniciativa e reforçou o 
impacto social da ação, afir-
mou.

Ao final da cerimônia, a 
deputada estadual Delegada 
Graciela e o gerente de Rela-
ções Institucionais, Marcelo 
Reis, anunciaram que já está 
em andamento a aquisição 
de um novo equipamento de 
tomografia para a instituição.

A direção do Grupo Santa 
Casa de Franca reafirmou seu 
compromisso de seguir bus-
cando, por meio do diálogo 
institucional, os recursos e 
apoios necessários para man-
ter e expandir seu papel como 
pilar da saúde pública de alta 
complexidade em Franca e 
em toda a região.

SANTA CASA DE FRANCA GANHA 16  
NOVAS MÁQUINAS DE HEMODIÁLISE

(Divulgação)

Emenda parlamentar de R$ 1 milhão permitiu melhoria tecnológica com impacto positivo na qualidade 
de vida dos pacientes
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O Ipem-SP (Instituto 
de Pesos e Medidas do 
Estado de São Paulo), 
autarquia do Governo 
do Estado, vinculada à 
Secretaria da Justiça e 
Cidadania, e órgão de-
legado do Inmetro, que 
tem como objetivo pro-
mover a confiança nas 
relações de consumo, 
realizou na terça-feira, 
27 de janeiro, em con-
junto com a Secretaria da 
Fazenda e Planejamento 
do Estado de São Paulo 
(SEFAZ-SP) e com a Po-
lícia Militar do Estado 
de São Paulo (PMESP), 
ação de fiscalização em 
um posto de combustí-
vel, em Franca.

Durante a operação, 
a equipe da regional do 
Ipem-SP de Ribeirão 
Preto fiscalizou o pos-
to Franpetro Comércio 
de Combustíveis Ltda., 
situado na Avenida Bra-
sil, nº 1.643, bairro Vila 
Aparecida. Ao todo, fo-
ram avaliadas 12 bombas 
medidoras de combustí-
veis, e não foram encon-
tradas irregularidades 
metrológicas. No entan-
to, os fiscais da Secretaria 
realizaram a interdição 
do estabelecimento por 
falta de documentação 
regularizada.

Durante as fiscaliza-
ções, caso o posto seja 
autuado, tem dez dias 
para apresentar defesa ao 
órgão. De acordo com a 
lei federal 9.933/99, as 
multas podem chegar a 
R$ 1,5 milhão.

Quando os fiscais do 

Ipem-SP encontram 
bombas medidoras de 
combustíveis com in-
dícios de fraude, após 
apreensão dos compo-
nentes eletrônicos e in-
terdição das mesmas, os 
fiscais identificam qual 
é a permissionária que 
presta serviço no esta-
belecimento, e então, é 
feito um levantamento 
nas atividades realizadas 
por esta permissionária, 
não só neste posto como 
também em outros pos-
tos, e caso seja constata-
da alguma irregularidade 
em relação a prestação de 
serviço e  ao não atendi-
mento ao Regulamento 
Técnico Metrológico 
a que estão sujeitas, é 
aberto um processo ad-
ministrativo propondo 
o descredenciamento da 
permissionária. Detecta-

da a fraude, é revogada 
a autorização de manu-
tenção de bombas de 
combustíveis.

Além de autuar o esta-
belecimento, o Ipem-SP 
apura a responsabilida-
de da oficina encarrega-
da da manutenção das 
bombas de combustíveis. 
Caso seja comprovada a 
participação da oficina 
na fraude, é revogada 
sua autorização de ma-
nutenção de bombas de 
combustíveis.

O material coletado é 
periciado em laboratório 
do instituto com emissão 
de laudo direcionado à 
Secretaria da Fazenda do 
Governo de São Paulo 
para cassação do cadas-
tro no ICMS e também 
é enviado ao Ministério 
Público.

Dicas na hora do 
abastecimento

– Sempre desça do 
carro para acompanhar 
o abastecimento e este-
ja atento;

– Veja se o bico enga-
tado no veículo corres-
ponde ao combustível 
solicitado;

– Verifique se o preço 
indicado na bomba de 
combustível é o mesmo 
anunciado. Atenção! 
diferentes formas de 
pagamento – dinhei-
ro, crédito ou débito 
– podem resultar em 
valores diferenciados 
de cobrança;

– Verifique se a bom-
ba de combustível ini-
cia em zero;

– Aguarde o abas-
tecimento começar e 
esteja atento até o seu 
término. Somente após 

a conclusão do abaste-
cimento se dirija ao lo-
cal de pagamento;

– Em caso de dúvi-
das, solicite a conferên-
cia da bomba por meio 
do aferidor de 20L que 
todos os postos são 
obrigados a ter. Fique 
atento para possíveis 
falhas de energia na 
bomba medidora após 
pedir esse ensaio e, an-
tes de testar a bomba, 
verifique se o aferidor 
encontra-se lacrado 
e sem qualquer ma-
terial em seu interior 
que possa reduzir seu 
volume;

– Tenha como re-
ferência os abasteci-
mentos anteriores re-
alizados em postos de 
combustíveis da sua 
confiança, pois, o volu-
me nominal do tanque 
indicado no manual do 
veículo costuma apre-
sentar erros de até 20% 
da capacidade real;

– Abasteça sempre 
até o desarme automá-
tico do bico. Recomen-
de ao frentista para não 
forçar a entrada de mais 
combustível;

– Sempre exija a nota 
fiscal. Nela constará o 
valor e a quantidade de 
litros entregue. Obser-
ve se é o mesmo que foi 
inserido no seu veículo.

Caso desconfie, de-
nuncie para a Ouvidoria 
do Ipem-SP, pelo telefo-
ne 0800 013 05 22, de 
segunda a sexta, das 8h 
às 17h, ou e-mail ouvi-
doria@ipem.sp.gov.br.

POSTO DE COMBUSTÍVEIS EM FRANCA É INTERDITADO 
POR FALTA DE DOCUMENTAÇÃO REGULARIZADA
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Em Franca, Ipem-SP integra força-tarefa em posto de combustível (©Divulgação/Ipem-SP)

Ação do Ipem-SP em conjunto com a Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de São Paulo 
e com a Polícia Militar, teve como objetivo garantir que o consumidor receba a quantidade exata paga, 

coibindo fraudes
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Por ocasião do Dia 
Nacional de Combate 
ao Trabalho Escravo, ce-
lebrado em 28 de janeiro, 
o Ministério Público do 
Trabalho (MPT) na 15ª 
Região divulgou o balan-
ço de sua atuação no com-
bate ao trabalho escravo 
no interior de São Paulo e 
litoral norte paulista, en-
globando os indicadores 
de 2024 e 2025. Os dados 
revelam que, apesar dos 
esforços institucionais, o 
volume de denúncias re-
gistradas mantém-se em 
patamares elevados.

Em uma análise glo-
bal dos indicadores da 
15ª Região, o MPT re-
gistrou 240 denúncias 
em 2024, patamar que 
permaneceu praticamente 
inalterado em 2025, com 
238 registros. A resposta 
administrativa e judicial 
acompanhou esse fluxo: 
no campo extrajudicial, 
foram firmados 63 ter-
mos de ajuste de conduta 
(TACs) em 2024 e 59 em 
2025. Já no âmbito judi-
cial, houve um leve cresci-
mento nas ações civis pú-
blicas (ACPs) ajuizadas na 
Justiça do Trabalho, que 
passaram de 9 para 10 no 
último ano.

A coordenadora re-
gional da Coordenadoria 
Nacional de Erradicação 
do Trabalho Escravo e 
Enfrentamento ao Tráfico 
de Pessoas (CONAETE), 
Regina Duarte da Silva, 
afirma que a estabilidade 
dos números reflete uma 
presença firme da rede 
de combate ao trabalho 
escravo em diversos seg-
mentos econômicos e um 

sistema de vigilância mais 
maduro, porém, também 
mostra a persistência da 
prática pelos maus empre-
gadores. “A manutenção 
de indicadores próximos 
às 240 denúncias anuais 
demonstra que a explora-
ção em condições análogas 
às de escravo permanece 
estrutural em diversos 
setores. Entretanto, essa 
estabilidade também é 
fruto de uma socieda-
de mais consciente e de 
canais de denúncia mais 
acessíveis, o que impede 
que esses casos fiquem 
invisibilizados”, explica 
a coordenadora.

No campo da resolu-
tividade, a atuação do 
órgão apresentou uma 
pequena oscilação, man-
tendo-se no patamar do 
ano anterior. Para Re-
gina, a proporção entre 
acordos e ações judiciais 
manteve-se estável em 

decorrência da contínua 
eficácia das forças-tarefas 
e do trabalho conjunto 
com outras instituições. 
“O enfrentamento ao tra-
balho escravo exige um 
esforço interinstitucional 
coordenado. A atuação 
conjunta do MPT com 
a Auditoria Fiscal do Tra-
balho, a Polícia Federal e 
as forças de segurança pú-
blica é o que permite uma 
resposta rápida e eficaz em 
campo. Essa rede de en-
frentamento fortalece a 
coleta de provas e garan-
te que o acolhimento ao 
trabalhador resgatado seja 
imediato e humanizado”, 
pontua a procuradora.

Dados regionalizados 
– A análise regionalizada 
aprofunda essa percepção 
ao mostrar dinâmicas dis-
tintas entre as unidades. A 
sede do MPT da 15ª Re-
gião, em Campinas, regis-
trou um salto expressivo 

no volume de denúncias: 
elas subiram de 68 em 
2024 para 83 em 2025, 
o que foi acompanhado 
por uma elevação notá-
vel na assinatura de TACs, 
que passou de apenas 2 
para 23 termos firmados. 
Esse cenário sugere uma 
maior anuência dos em-
pregadores na regulariza-
ção das frentes de trabalho 
na região metropolitana. 
Em paralelo, polos agrí-
colas e industriais como 
Ribeirão Preto e Soroca-
ba consolidaram-se como 
áreas de alta demanda, re-
gistrando 43 denúncias 
cada em 2025. Bauru 
também apresentou um 
crescimento relevante, 
saltando de 17 para 28 
denúncias entre os dois 
anos.

Quanto à distribuição 
da força judicial, o balanço 
mostra que a atuação nos 
tribunais se tornou mais 

capilarizada em 2025. Se 
em 2024 a unidade de 
Campinas concentrou 8 
das 9 ações ajuizadas em 
toda a 15ª Região, no ano 
seguinte houve um equi-
líbrio maior, com 3 ações 
propostas em Bauru e 3 
em Ribeirão Preto, além 
das 3 em Campinas e uma 
em Presidente Prudente.

“O Ministério Públi-
co do Trabalho e os seus 
parceiros institucionais 
continuarão empregan-
do todos os esforços e 
ferramentas necessárias 
para erradicar o trabalho 
escravo no interior pau-
lista, garantindo a defesa 
da dignidade da pessoa 
humana, com a finalida-
de de que o trabalho seja, 
de fato, um instrumento 
de emancipação, e não 
de exploração”, conclui 
Regina Duarte da Silva.

Sobre a data – O Dia 
Nacional de Combate 
ao Trabalho Escravo ho-
menageia três auditores 
fiscais do trabalho e um 
motorista, que foram bru-
talmente assassinados no 
dia 28 de janeiro de 2004. 
O crime, conhecido como 
“Chacina de Unaí”, acon-
teceu em uma emboscada 
na zona rural do municí-
pio de Unaí, no noroeste 
de Minas Gerais, enquan-
to a equipe realizava uma 
fiscalização de rotina para 
apurar denúncias de tra-
balho escravo em fazendas 
da região.

As denúncias de traba-
lho escravo podem ser fei-
tas de forma sigilosa pelo 
portal prt15.mpt.mp.br, 
pelo aplicativo MPT Par-
dal ou pelo Disque 100.

MPT-15 APRESENTA BALANÇO DA ATUAÇÃO CONTRA 
O TRABALHO ESCRAVO NO BIÊNIO 2024-2025
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No dia 28 de janeiro, a sociedade celebrou o Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo (©Freepik)

Dados revelam persistência da prática criminosa no interior paulista e ampliação da via judicial para 
enfrentar as violações de direitos humanos
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INFORMATIVO

Pela terceira semana con-
secutiva, o mercado finan-
ceiro reduziu as expectativas 
que tem para a inflação em 
2026. De acordo com o Bo-
letim Focus divulgado nesta 
segunda-feira (26), o Índice 
de Preços ao Consumidor 
Amplo (IPCA) fechará o ano 
em 4%.

Tido como referência para 
a inflação oficial do país, o 
IPCA estava projetado em 
4,02% na semana passada. 
Quatro semanas antes, estava 
em 4,05%. Para os anos 2027 
e 2028, o mercado mantém 
projeções estáveis há 12 sema-
nas, em 3,80% para 2027; e 
em 3,5% para 2028.

Meta de inflação
Definida pelo Conselho 

Monetário Nacional (CMN), 
a meta de inflação para 2026 
e anos subsequentes é 3%, 
com intervalo de tolerância 
de 1,5 ponto percentual para 
cima ou para baixo. Ou seja, 
o limite inferior é 1,5% e o 
superior, 4,5%.

Dessa forma, todas pro-
jeções de inflação indicadas 
pelo Focus encontram-se den-
tro das metas, a exemplo do 
que ocorreu com o IPCA de 
2025, que também ficou den-
tro da meta do governo, com 
os 4,26% registrados, segun-
do o Instituto Brasileiro de 
Geografia Estatística (IBGE).

Juros
Os demais índices anun-

ciados pelo Boletim Focus 
para 2026 apresentam esta-
bilidade na comparação com 
as semanas anteriores.

No caso da taxa básica de 
juros (Selic), o mercado finan-
ceiro mantém os 12,25% es-
timados para o final de 2026, 
percentual calculado há cinco 
semanas consecutivas. Atu-
almente, a Selic encontra-se 
em 15%, o maior nível desde 
julho de 2006 quando atingiu 
15,25%.

Para 2027, a expectativa 
do mercado financeiro é de 

que a Selic caia para 10,50%, 
percentual que se repete nas 
projeções há 50 semanas 
consecutivas. Para 2028, as 
expectativas também se man-
têm estáveis, projetando que 
a Selic ficará em 10%, ao final 
do ano.

Variações da Selic
Quando o Copom au-

menta a Selic, a finalidade 
é conter a demanda aque-
cida; isso causa reflexos nos 
preços porque os juros mais 
altos encarecem o crédito e 
estimulam a poupança. As-
sim, taxas mais altas também 
podem dificultar a expansão 

da economia.
Os bancos ainda conside-

ram outros fatores na hora de 
definir os juros cobrados dos 
consumidores, como risco de 
inadimplência, lucro e despe-
sas administrativas.

Quando a taxa Selic é 
reduzida, a tendência é que 
o crédito fique mais barato, 
com incentivo à produção 
e ao consumo, reduzindo 
o controle sobre a inflação 
e estimulando a atividade 
econômica.

PIB e dólar
Com relação ao Produto 

Interno Bruto (PIB - a soma 

de todos bens e serviços pro-
duzidos no país -)  as expec-
tativas são de que a economia 
brasileira cresça 1,80% em 
2026, mesmo percentual que 
se repete há sete semanas.

Para os anos seguintes, o 
mercado financeiro projeta 
crescimento de 1,80% em 
2027; e de 2% em 2028.

De acordo com o Boletim 
Focus, o dólar estadunidense 
deve fechar 2026 cotado a R$ 
5,50. Este valor é o mesmo 
projetado há 15 semanas. Para 
2027 e 2028, estão projetadas 
cotações a R$ 5,51; e R$ 5,52, 
respectivamente.

Fonte: agenciabrasil.ebc

MERCADO FINANCEIRO REDUZ PARA 4% 
PROJEÇÃO DE INFLAÇÃO PARA 2026

I n d i c a d o r e s

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.906,04	 Valor R$ 65,00 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                    0,00 %  R$ 5,205	
Euro	         -   0,26 %  R$ 6,217
Bovespa                     +   0,84 %  183.445,73 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

A chegada da Lua em Cân-
cer te chama para olhar para 
dentro. O dia termina mais 
subjetivo e sensível; você 
sente a necessidade de re-
colher energia, reorganizar 
emoções e fortalecer suas 
bases. À noite, deixe o corpo 
guiar o ritmo e acolha o que 
pede amparo.

A Lua em Câncer abre um 
canal de diálogos suaves e 
íntimos. À noite, conversar 
vira cura. O coração encontra 
jeito de traduzir o que antes 
era nó. Priorize trocas aco-
lhedoras e tente não exigir 
respostas imediatas; deixe a 
conexão seguir seu tempo.

A Lua em Câncer deixa sua 
sensibilidade mais visível 
nas responsabilidades do 
dia. À noite, escolha o que 
te aproxima de segurança 
emocional e não o que te 
cobra firmeza. Suavize as 
exigências internas. Orga-
nizar o mundo começa por 
organizar o coração.

Com a Lua em Câncer, 
sua intuição se expande e 
o olhar fica mais filosófico. 
À noite, perceba como cer-
tas perspectivas emocionais 
mudam seu entendimento 
das coisas. Bons insights 
surgem quando você se 
permite sentir antes de in-
terpretar.

A Lua em Câncer aprofunda 
as emoções e destaca o desejo 
de intimidade e verdade. À 
noite, algo te convida a olhar 
para o que você divide com o 
outro; seja afeto, energia ou 
atenção. A vulnerabilidade 
vira força quando acolhida.

A Lua em Câncer volta sua 
atenção para vínculos dire-
tos. À noite, suas relações 
se tornam espelho: onde há 
aconchego, você floresce; 
onde há tensão, você enri-
jece. Procure o que nutre. O 
diálogo sensível reorganiza 
mais do que a rigidez.

Com a Lua em Câncer, o 
cuidado cotidiano ganha 
um tom emocional. O corpo 
fala mais alto, pedindo ritmo, 
pausa e hábitos que tragam 
conforto. À noite, cuide do 
básico: comer bem, descan-
sar, respirar. Essa suavidade 
fortalece sua lucidez.

A Lua em Câncer reacende 
sua criatividade, seu afeto e 
sua sensibilidade natural. À 
noite, algo inspira. Pode ser 
uma memória, uma con-
versa, uma música. Deixe o 
coração brincar um pouco; 
leveza também é cura.

Com a Lua em Câncer, seu 
foco se volta para o que sus-
tenta seu bem-estar. Questões 
práticas ganham emoção, e 
pequenos ajustes viram cui-
dado consigo. No fim do dia, 
escute seu corpo. Ele sabe o 
que pede nutrição, pausa e 
conforto.

Quando a Lua chega ao seu 
signo, tudo vibra mais for-
te. O emocional desperta, a 
intuição amplia e você volta 
para o centro de si. À noite, 
permita-se sentir sem filtro. 
Há algo renascendo na sua 
expressão pessoal; cuide com 
carinho do que quer florescer.

Com a Lua entrando em Cân-
cer, o dia termina introspecti-
vo. Um convite para se reco-
lher, abrir espaço para silêncio 
e se desligar um pouco das 
demandas externas. À noite, 
priorize descanso. O mundo 
pode esperar enquanto você 
se reencontra.

A Lua em Câncer ilumina 
seus vínculos afetivos, amiza-
des e redes de apoio. À noite, 
procure a troca que acolhe, 
não a que exige. Escutar e 
ser escutado te fortalece. Há 
ternura disponível se você 
desacelerar para percebê-la.

Franca/SP, 29 de janeiro de 2026 • quinta-feira 13
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 18

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS


