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Nem mesmo é preciso lembrar 
que recentemente em Franca, um 
vereador já conhecido pelas ‘fakes’ 
que produz para se autopromover 
com dinheiro público, teve a atitude 
mais decepcionante de acoplar gastos 
para alugar carros de passeio (!) que 
servem ao ir-e-vir da cambada que 
ostenta seus luxos às custas do suado 
dinheiro do contribuinte. Os (mal) 
ditos beneficiários têm uma só reu-
nião semanal para ir até os espaços do 
Legislativo e retornar aos seus lares 
ou locais de trabalho. É vergonhoso!

Voltando aos serviços de transpor-
te de passageiros, foi preparado o edi-
tal de concorrência para explorar (de 
verdade!) essa concessão alinhando 
várias alíneas de benefícios, até mes-
mo gratuidade que alguém vai pagar 
para animar a festa. Mudou a deno-
minação da marca centenária “São 

José” modernizando para “MOV”, 
sem ter analogia com ‘movimenta-
ção’, apenas uma roupagem nova em 
velhos ônibus. E cores diferentes.

Pois bem logo no primeiro dia 
útil da estreia anunciada com enfá-
tica alegria do prefeito, partilhada 
por outros aliados direta ou indire-
tamente, os usuários logo viram a 
enganosa ‘mudança’. Ônibus com 
sete, oito ou mais tempo de uso, ti-
veram pintura novíssima, rápida 
até para esquecer de cobrir o teto 
dos coletivos em vários dos veículos. 
E a mecânica, igualmente envelhe-
cida, logo apresentou falhas desde 
o primeiro trecho da garagem pas-
sando pelo bairro Estação e até o 
terminal central...

Sem dúvida, a mudança foi ape-
nas teatral, partilhada em reportagens 
para o povo se iludir e, sem temor de 

sugerir cumplicidade na ‘picareta-
gem’ foram traídos, pelo visual das 
placas dos ônibus “novos” de 2019 
vindos de outros estados, usados na 
rotatividade de Campinas (SP) e ou-
tras cidades de Goiás, etc. Um engo-
do dentro do golpe de publicidade 
enganosa, supondo que os usuários 
fossem aplaudir tantas ilusórias re-
portagens e festejadas comemorações 
do prefeito e seu fiel ‘entourage’.

Se a novidade fosse ‘inaugurada’ 
em vez de janeiro, mas no dia 1º de 
abril, era notadamente uma piada do 
dia da mentira. Fotos circulando nas 
redes sociais dão a certeza de que, 
mais uma vez, uma ‘francanada’ foi 
aplicada sem vergonha de iludir. E 
agora, como explicar isso? Só faltam 
agora os 'chambões' cúmplices no 
Legislativo, engolir mais essa, pactuar 
e calar...

O ‘milagre’ da Mov/São José em Franca!

Como era de se esperar, milagre em serviço de trans-
porte coletivo de passageiros nas cidades brasilei-
ras não é possível, quando o esquema já conhecido e 
usualmente levado a cabo pelas concessionárias, sem-
pre vão desaguar em dúvidas, queixas, problemas.

Os prefeitos, vices, assessores, vereadores, áuli-
cos e cúmplices dessas artimanhas, não costumam 
usar esse meio coletivo de transporte. Pelo contrá-
rio, desfrutam de mordomias, carros novos, moto-
ristas e custo ‘zero’ na mobilidade urbana do país...
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A Atividade Delegada 
Rural tem se mostrado 
uma iniciativa funda-
mental para o fortale-
cimento da segurança 
pública no município 
de Cristais Paulista, es-
pecialmente nas áreas 
rurais. Sua implantação 
representou um avanço 
significativo no combate 
à criminalidade no cam-
po, contribuindo de for-
ma direta para a queda 
dos índices criminais e 
para a sensação de se-
gurança dos produtores 
rurais e de toda a popu-
lação que vive e trabalha 
nessa região.

Com a presença mais 
constante e estratégica 
da Polícia Militar na 
zona rural, foi possível 
ampliar o patrulhamen-
to preventivo, inibir a 
prática de crimes como 
furtos, roubos e vanda-
lismo, além de garantir 
respostas mais rápidas às 
ocorrências. Essa atua-
ção contínua e direcio-
nada trouxe resultados 

concretos, refletidos na 
redução dos registros cri-
minais e na maior tran-
quilidade das famílias do 
campo.

Outro aspecto extre-
mamente relevante da 
Atividade Delegada Ru-
ral é a aproximação entre 
o agricultor e a Polícia 
Militar. O contato direto 
e frequente fortaleceu a 
confiança mútua, facili-
tando a troca de infor-
mações, a identificação 

de situações suspeitas e a 
construção de uma par-
ceria sólida em prol da 
segurança. O produtor 
rural passou a se sentir 
ouvido, protegido e par-
te ativa do processo de 
prevenção ao crime.

Além disso, a iniciati-
va valoriza a importância 
do campo para o desen-
volvimento econômico e 
social de Cristais Paulis-
ta, reconhecendo que a 
segurança no meio rural 

é essencial para a conti-
nuidade das atividades 
agrícolas e para a qua-
lidade de vida da popu-
lação. Ao garantir mais 
segurança nas estradas 
rurais, propriedades e 
comunidades, a Ativida-
de Delegada Rural con-
tribui para um ambiente 
mais estável, produtivo 
e seguro.

Dessa forma, a Ati-
vidade Delegada Rural 
consolida-se como uma 

política pública eficaz, 
que vai além do combate 
ao crime, promovendo 
integração, confiança e 
cidadania. Seus resulta-
dos positivos demons-
tram que investir em 
segurança no campo é 
investir no desenvolvi-
mento e no bem-estar 
de todo o município de 
Cristais Paulista

Fonte: CONSEG 
Cristais Paulista

ATIVIDADE DELEGADA RURAL SE TORNA FERRAMENTA 
IMPORTANTE PARA A POLÍCIA MILITAR EM CRISTAIS PAULISTA

(©Reprodução/CONSEG Cristais Paulista)

CONSEG afirma que iniciativa reforçou a aproximação entre o agricultor e a PM

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
http://
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

O 4° Batalhão de Po-
lícia Militar Ambiental 
informou a autuação no 
valor de R$ 37,9 mil re-
ais a uma mulher, em São 
Joaquim da Barra, a cerca 
de 58,9 quilômetros de 
Franca, por manter ca-
tiveiro ilegal de aves sil-
vestres nativas, além de 
maus-tratos e introdução 
de espécimes exóticas.

O fato se deu no dia 
15 de janeiro, enquan-
to os agentes prestavam 
apoio às equipes do po-
liciamento de área em 

uma ocorrência de furto 
e receptação. No local, 
foram encontradas diver-
sas aves nativas, exóticas e 
domésticas mantidas em 
cativeiro irregular, todas 
em condições caracteri-
zadas como maus-tratos. 
A esposa do indivíduo 
preso se apresentou 
como responsável pelos 
animais.

Entre as aves silvestres 
apreendidas estavam dois 
papagaios e três periqui-
tões-maracanã. Também 
foram localizados dois 
periquitos Agapornis (es-
pécies exóticas) e quatro 
calopsitas (aves domés-

ticas).

Autuações
O cativeiro irregular 

de aves silvestres configu-
ra infração ao artigo 25, 
§3º, inciso III, da Reso-
lução SIMA nº 05/2021, 
com aplicação de multa 
no valor de R$ 2,5 mil, 
além de enquadramento 
como crime ambiental, 
conforme o artigo 29 da 
Lei Federal nº 9.605/98.

A introdução de espé-
cies exóticas sem autori-
zação caracteriza infração 
ao artigo 26 da Resolu-
ção SIMA nº 05/2021, 
com multa de R$ 2,4 mil, 

podendo também confi-
gurar crime ambiental, 
conforme o artigo 31 da 
Lei Federal nº 9.605/98.

Já a prática de maus-
-tratos, constatada em 
relação a todas as aves 
apreendidas, enquadra-
-se no artigo 29 da Reso-
lução SIMA nº 05/2021, 
com multa total de R$ 
33 mil, além da tipifi-
cação penal prevista no 
artigo 32 da Lei Federal 
nº 9.605/98.

As aves silvestres fo-
ram apreendidas e serão 
destinadas a um Centro 
de Triagem de Animais 
Silvestres. As demais aves 

permaneceram sob res-
ponsabilidade da infrato-
ra, devido à inexistência 
de local imediato para 
destinação.

Após a elaboração da 
ocorrência no Distrito 
Policial, a infratora foi 
liberada.

Participações
Auxiliaram no caso a 

VTR/Equipe: A-04304, 
dos Cabos PM Murilo 
e Soldado PM Dayana, 
que respondem ao 1° Pe-
lotão, sob comando do 
1° Tenente PM R. Silva, 
e à 3ª Companhia, Ca-
pitão PM Eufrásio.

CATIVEIRO ILEGAL DE AVES E MAUS-TRATOS: MULHER É 
MULTADA EM MAIS DE R$ 37 MIL EM SÃO JOAQUIM DA BARRA
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(©Divulgação)

Polícia Ambiental também autuou infratora por introdução de espécimes exóticas
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A Guarda Civil Mu-
nicipal, Polícia Militar e 
Vigilância Sanitária, jun-
tamente à Secretaria de 
Segurança, realizaram re-
centemente operações de 
fiscalização em desman-
ches, visando o combate 
a furtos de fiação elétrica 
e de telefonia.

Na terça-feira, 20, nove 
estabelecimentos foram fis-
calizados, sendo que três 
foram embargados, um 
notificado para regulari-
zação e outro não contava 
com a presença do proprie-
tário. Na última semana, 
um cidadão foi localizado 
em um local de recicláveis, 
no Jardim Paulista. Como 
estava de saída temporária 
do presídio e não retornou, 
havia um mandado de pri-
são que resultou em deten-
ção e encaminhamento à 
Central de Polícia Judici-
ária (CPJ).

Na mesma ocasião, tam-
bém houve a fiscalização 
de comércios noturnos, 
cuja operação se estendeu 
a outros estabelecimentos, 
com ênfase em adegas que 
funcionavam sem a devida 
regularização. Um destes 

locais foi autuado pela Vi-
gilância Sanitária por des-
cumprimento das normas 
vigentes. Os demais, em 
condições regulares, rece-
beram orientação.

Entre os locais fiscali-
zados, constam estabele-
cimentos nas regiões do 
Jardins Planalto, Brasilân-
dia, Paulistano e Palestina, 
Vila Aparecida, Santa Rita, 
Recanto Elimar, Parque 
Franvile, Residencial Ana 

Dorothea e Jardim Aero-
porto 3.

Na área da Estação, fo-
ram fiscalizados depósitos 
e recicláveis e outros nos 
bairros City Petrópolis, 
Santa Terezinha/Jardim 
Redentor, Parque Vicente 
Leporace, Jardins Porti-
nari, Tropical, Dermínio, 
Vila Chico Júlio, Chácaras 
São Paulo, Distrito Indus-
trial, bairro São Joaquim e 
Vila Santos Dumont.

Durante o ano de 2025, 
foram realizadas 35 opera-
ções com esta abrangência 
por toda a cidade.

Balanço
O propósito destas 

ações integradas é ampliar 
a proteção aos cidadãos e 
reduzir a incidência das 
práticas delituosas que 
causam prejuízos à popu-
lação, especialmente, ao 
patrimônio público.

Para se ter uma ideia, 
dados estatísticos do ano 
passado da Guarda Civil 
apontam para 2.250 regis-
tros, dentre os quais 270 de 
descarte irregular de lixo, 
577 apoios a serviços mu-
nicipais, 415 situações de 
maus tratos, 117 ocorrên-
cias de veículos abando-
nados, 107 atendimentos 
de trânsito e 43 registros 
de danos ao patrimônio 
público.

TRÊS DESMANCHES SÃO EMBARGADOS EM FRANCA 
DURANTE OPERAÇÃO CONTRA FURTOS DE FIAÇÃO ELÉTRICA

Franca/SP, 23 de janeiro de 2026 • sexta-feira 5

Operação Ferro-Velho (©Divulgação)

Ações foram realizadas em parceria entre a Guarda Civil Municipal, Polícia Militar e Vigilância Sanitária



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 6
Franca/SP, 23 de janeiro de 2026 • sexta-feira 6

Fotos:Divulgação

Sexta Vip: Conexão Social!Sexta Vip: Conexão Social!

EXCELÊNCIA NA NEUROLOGIA, CUIDADO NO SONO E AMOR NA 
FAMÍLIA!

Médico neurologista de excelência, referência na medicina do sono, Dr. Alexandre 
Martori construiu sua trajetória com conhecimento profundo, dedicação incansável 
e compromisso genuíno com o bem-estar de seus pacientes. Grande expert na área, 
alia ciência, sensibilidade e ética em tudo o que faz. Fora do consultório, encontra 
sua maior inspiração na família: ao lado de sua esposa Teresinha, companheira 
de vida e de sonhos, e das filhas amadas, Beatriz e Lavínia, que são seu orgulho 
maior e a base de tudo. Um profissional admirável, um marido presente e um pai 
profundamente amoroso. Em breve ele deverá estar conosco no programa Família 
Verzola Recebe, em um bate papo bacana contando sua trajetória na medicina. 

QUANDO LIDERANÇA E SUSTENTABILIDADE CAMINHAM 
JUNTAS: MANDEL AMBIENTAL

Daniel Mandel, diretor da Mandel Ambiental, é uma referência de excelência 
e liderança no setor ambiental. Com visão estratégica, compromisso ético e 
profundo conhecimento técnico, Daniel se destaca por conduzir a empresa 
com responsabilidade, inovação e respeito ao meio ambiente. Sua atuação 
vai além da gestão: ele inspira equipes, constrói parcerias sólidas e impulsiona 
soluções sustentáveis que geram impacto positivo real para clientes e para 
a sociedade. À frente da Mandel Ambiental, Daniel Mandel consolida um 
trabalho reconhecido pela seriedade, pela qualidade dos serviços prestados 
e pela constante busca por melhorias, posicionando a empresa como um 

grande destaque na área ambiental.

CAFÉ DAS EMPREENDEDORAS: 4 ANOS DE SONHOS E HISTÓRIAS!
No dia 17/01, há 4 anos atrás, nascia muito mais do que um grupo. Nascia um 
sonho, um propósito e uma união poderosa de Mulheres Guerreiras, determinadas 
a empreender, crescer e transformar suas histórias. Assim surgiu a Comunidade 
Café das Empreendedoras. Tatiane Dib idealizadora da Comunidade, relata que 
o grupo iniciou com 10 mulheres no 1° encontro e hoje, já conta com 230 Mu-
lheres transformadas!!! Tatiane afirma que todas são Empreendedoras de Sucesso, 
não apenas pelos resultados alcançados, mas pela resiliência, pelo apoio mútuo, 
pela inspiração e pelo SERVIR umas às outras que geram todos os dias. Cada uma 
contribuiu para construir esse espaço de acolhimento, aprendizado e crescimento 
coletivo. Comunidade Café das Empreendedoras – “Fortalecer o CPF para Florir 
o CNPJ” (Pedagoga Empresarial -Tatiane Dib). Assim, hoje destacamos essas 
empresárias, Empreendedoras e suas Empresas que estiveram na Comemoração 
dos 4 anos:  A Empresária e idealizadora Tatiane Dib (Instituto de Aprendizagem 
Tatiane Dib - Comunidade Café das Empreendedoras), Ana Maris Alves (Clínica 
Ana maris Beauty)/Bia de Oliveira (Escritório de Arquitetura)/Bruna Lopes/Cris-
tina Lucia Bastianini (Piovani e Bastianini Contabilidade Ltda)/ Daniela Dutra 
(Massoterapeuta)/Jane Marques (JGM Educação e Planejamento Financeiro)/
Juliana Antônio (Terapeuta Integrativa)/Karla Lombardi (Ks Clean limpeza e 
impermeabilização de estofados)/ Ligia Gonçalves Dias Pedros (Unire - Desenvolvi-
mento Humano)/Lize Almeida (Kabeça Baterias) Aline Carvalho (Conecta Região 
Franca)/Luciana Righetto (Essência Divina Óleos Essenciais dōTERRA)/Márcia 
Ferreira (Cafeteria Francana)/Marilza de Fátima (Artsex moda íntima)/ Marina 
Kaluf (Psicóloga Cognitiva Comportamental)/Michelle Moscardini Tótoli (Fazenda 
Limoeiro Cafés Especiais)/Rita Johannsen (Mannah Cakes - Confeitaria Afetiva)/
Rosana Zanardo Costa Pinto (Dia Fácil Produtos Químicos)/Taynara Sandriani 
(Psicóloga Taynara Sandriani)/Thais Figueiredo de Oliveira Araújo (Matrix Viagens 
e Turismo) Thiciene Ferro (FF MANUTENÇÕES - Ar Condicionados) /Viviane 
Araújo (Dona Onça Modas)/Viviane Bertoni (Sweet Age Cosméticos - Grisalho 
Natural)/ Zulmira Vanini Engracia (Engracia G. S. Advogados). Parabéns a todas 
essas guerreiras empreendedoras.

ADVOCACIA CRIMINAL COM RECONHECIMENTO E RESULTADOS
Caríssimo Dr. Rafael Spirlandeli é um dos advogados criminalistas mais respeita-
dos e atuantes da atualidade. Reconhecido por sua competência técnica, postura 
ética e atuação estratégica, construiu uma trajetória sólida na defesa dos direitos e 
garantias fundamentais. Sua dedicação incansável, aliada a profundo conhecimento 
jurídico, faz com que seja referência na advocacia criminal. Ele que vai abrilhantar 
o nosso quadro Momento Jurídico do programa Família Verzola Recebe, no mês 
de fevereiro, com dicas valiosas sobre a área penal.  Nosso reconhecimento a este 
profissional dedicado da advocacia francana. 
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

O Sesi Franca Basquete 
venceu o Caxias do Sul 
nesta quarta-feira, 21 de 
janeiro, fora de casa, por 
um placar de 93 x 66, em 
rodada válida pelo 2° tur-
no do NBB (Novo Bas-
quete Brasil) 2025/2026. 
A atuação contou com 
noite inspirada de David 
Jackson e Georginho, que 
anotaram 21 e 17 pontos, 
respectivamente.

O treinador francano 
Helinho Garcia celebrou 
a vitória da equipe e des-
tacou que viu o time se 
superar mesmo na falta 
de importantes jogadores 

do elenco: “Uma vitória 
que além de muito im-
portante, jogando fora 
de casa, [foi] na base da 
superação, já que nós não 
pudemos contar com Cris 
Felício e com Lucas Dias, 
mas uma vitória também 
que demonstrou muito 
a nossa concentração, 
dentro daquilo que nós 
traçamos para o jogo, de-
fensivamente, aonde nós 
deveríamos estar, minimi-
zando o volume da equipe 
do Caxias. A partir disso, 
nós conseguimos ditar o 
ritmo da partida com uma 
disciplina bastante gran-
de e um [grande] grau de 
desprendimento por parte 
de todos”.

Após a vitória, o foco 
se volta para a Copa  
Super 8, quando o  
Franca vai enfrentar o 
Caixa/Brasília, às 17h 
deste domingo, 25, no 
Ginásio Pedro Morilla 
Fuentes, o Pedrocão.

“Agora a gente volta 
para Franca, vamos come-
çar já a trabalhar, estudar 
a equipe do Brasília para 
que a gente possa fazer 
um grande jogo no do-
mingo, contando com o 
Pedrocão lotado e buscar 
essa essa vitória no Super 
8, que para nós vai ser 
muito importante passar 
para semifinal com mo-
ral e confiança”, declarou 
Helinho.

Os ingressos podem 
ser adquiridos pelo site 
da Q2.

Números do Sesi 
Franca contra o Caxias 
do Sul:

- David Jackson: 21 
pts, 1 reb, 1 ast

- Georginho: 17 pts, 
8 reb, 10 ast

- Rodriguez: 13 pts, 5 
reb, 1 ast

- Zu Jr.: 13 pts, 5 reb, 
2 ast

- Mineiro: 12 pts, 5 
reb,

- Bennett: 7 pts, 1 reb, 
3 ast

- Laterza: 5 pts, 2 reb, 
6 ast

- Vini Santos: 5 pts,

SESI FRANCA VENCE CAXIAS PELO NBB; FOCO 
AGORA É NA COPA SUPER 8

Sesi Franca bate o Caxias fora de casa por 93 a 66 (©Matheus Magnani)

Atletas voltam às quadras neste domingo (25)
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A  Pr e f e i t u r a  d e  
Patrocínio Paulista, ci-
dade a cerca de 19,7  
quilômetros de Franca, 
emitiu uma nota na tar-
de desta quinta-feira, 22, 
a respeito da liminar que 
determinou o afastamen-
to da diretora de uma  
unidade de educação 
infantil do município, 
a pedido do Ministério 
Público de São Paulo. As 
denúncias envolvem omis-
são da gestora ao tomar 
conhecimento de casos de 
estupro de vulnerável na 
instituição.

Segundo a Adminis-
tração Municipal, assim 
que a Secretaria Municipal 
de Educação foi formal-
mente comunicada sobre 
os fatos, as providências 
cabíveis foram tomadas 
imediatamente, além de 
prestar total colaboração 
às autoridades competen-
tes para a apuração rigo-
rosa do ocorrido.

“O Município desta-
ca que repudia qualquer 
forma de violência, espe-
cialmente contra crianças 
e adolescentes, e reafirma 
seu compromisso com a 
proteção integral dos alu-
nos da rede municipal de 
ensino, conforme prevê o 
Estatuto da Criança e do 
Adolescente (ECA). Por 
envolver menores de idade 
e tratar-se de um caso sob 
apuração judicial, a Pre-
feitura esclarece que não 
pode se manifestar sobre 
detalhes do processo, em 
respeito ao sigilo legal e à 
preservação das vítimas”, 
diz trecho da nota.

Com relação aos pe-
didos de indenização 
mencionados na ação ci-

vil pública, protocolada 
pelo Promotor de Justiça 
Túlio Vinícius Rosa, o 
Município informou que 
irá se manifestar nos autos, 
no momento oportuno, 
exercendo plenamente o 
direito ao contraditório e 
à ampla defesa.

Entenda
Na última quarta-fei-

ra, 21, o Jornal Verdade 
noticiou o afastamento da 
diretora escolar. Segundo 
informações do Ministério 
Público, um aluno de 5 
anos violou a dignidade 
sexual de algumas colegas 
de sala, as quais relataram 
o ocorrido aos pais. A ação 
descreve que o menino 
reproduzia, nas meninas, 
o que via seu próprio tio 
fazer com sua irmã, de-
monstrando que o crime 
ocorria também fora da 
escola.

De acordo com o MP, 
as histórias foram levadas 
à direção da escola, que 
deixou de tomar as provi-

dências necessárias. Rosa 
frisou que “a ausência de 
providências eficazes po-
tencializou o dano, pois, 
mesmo após a ciência rei-
terada da escola, as situa-
ções continuaram a ocor-
rer. A intervenção externa 
somente se deu ao final do 
ano de 2025, quando uma 
das genitoras, diante da 
completa ausência de res-
posta da unidade escolar, 
procurou diretamente a 
Secretaria Municipal de 
Educação, rompendo a 
inércia administrativa até 
então mantida pela dire-
ção da escola”.

Em sua petição inicial, 
o promotor de Justiça tam-
bém requereu que a direto-
ra afastada e o Município 
de Patrocínio Paulista se-
jam condenados solidaria-
mente ao pagamento de 
indenização por dano mo-
ral coletivo, em valor não 
inferior a R$ 500 mil, e 
de indenização por danos 
morais individuais em fa-
vor das crianças vitimadas, 

em valor individual não 
inferior a R$ 100 mil.

Confira a nota da Pre-
feitura na íntegra:

“NOTA OFICIAL |
A  P r e f e i t u ra  d e  

Patrocínio Paulista informa 
que tomou ciência da deci-
são liminar proferida pelo 
Poder Judiciário, a pedido 
do Ministério Público do 
Estado de São Paulo, que 
determinou o afastamento 
da diretora de uma unida-
de de educação infantil do 
município.

A Administração Mu-
nicipal esclarece que, assim 
que a Secretaria Municipal 
de Educação foi formalmen-
te comunicada sobre os fatos, 
adotou de forma imediata 
todas as providências admi-
nistrativas cabíveis, além 
de prestar total colaboração 
às autoridades competentes 
para a apuração rigorosa do 
ocorrido.

O Município desta-
ca que repudia qualquer 
forma de violência, espe-

cialmente contra crianças 
e adolescentes, e reafirma 
seu compromisso com a pro-
teção integral dos alunos da 
rede municipal de ensino, 
conforme prevê o Estatuto 
da Criança e do Adolescente 
(ECA).

Por envolver menores 
de idade e tratar-se de um 
caso sob apuração judicial, 
a Prefeitura esclarece que 
não pode se manifestar so-
bre detalhes do processo, em 
respeito ao sigilo legal e à 
preservação das vítimas.

Em relação aos pedidos 
de indenização menciona-
dos na ação, o Município 
informa que irá se manifes-
tar nos autos, no momento 
oportuno, exercendo plena-
mente o direito ao contra-
ditório e à ampla defesa.

A Prefeitura de Patrocí-
nio Paulista segue acompa-
nhando o caso e reforçando 
os protocolos de atuação nas 
unidades escolares, com foco 
na segurança, no acolhi-
mento e no bem-estar das 
crianças e de suas famílias.”

PREFEITURA DE PATROCÍNIO PAULISTA EMITE NOTA OFICIAL 
SOBRE LIMINAR QUE AFASTOU DIRETORA DE ESCOLA INFANTIL

Prefeitura Municipal de Patrocínio Paulista (©Divulgação)

Denúncias envolvem omissão a casos de estupro de vulnerável na instituição, segundo MP
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O Brasil entrou com 
força na disputa do Oscar 
2026. O Agente Secreto 
foi indicado simultanea-
mente a Melhor Filme, 
Melhor Filme Interna-
cional e Melhor Direção 
Elenco (nova categoria), 
enquanto Wagner Moura 
recebeu indicação a Me-
lhor Ator por sua atuação 
no longa.

Com as quatro indica-
ções, O Agente Secreto 
chega ao mesmo número 
recorde de indicações do 
filme Cidade de Deus, 
em 2004.

Em outra frente, o 
país também aparece en-
tre os destaques técnicos: 
Adolpho Veloso concorre 
a Melhor Fotografia por 
Sonhos de Trem.

A lista foi anunciada 
nesta quinta-feira, (22) 
pela Academy of Motion 

Picture Arts and Scien-
ces, marcando o início 
da etapa decisiva da 98ª 
edição do prêmio e con-
firmando um momento 
histórico para o cinema 
brasileiro.

Votação
A primeira fase de 

votação foi encerrada na 
sexta-feira (16). Mais de 
10 mil profissionais da 
indústria cinematográfi-
ca — entre atores, dire-
tores, roteiristas e técni-
cos — participaram do 
processo, votando majo-
ritariamente dentro de 
suas áreas, com exceção 
de Melhor Filme, que 
reúne o voto de todo o 
colégio eleitoral.

A cerimônia do Oscar 
2026 acontece em 15 de 
março, e o anúncio desta 
quinta-feira já provoca 

clima de celebração no 
setor audiovisual brasi-
leiro.

Brasil no Oscar 2026
Melhor Filme
O Agente Secreto dis-

puta com:
- Bugonia
- F1
- Frankenstein
- Hamnet
- Marty Supreme
- Pecadores (Sinners) 

— Lidera as indica-
ções com 16 nomeações 
no total

- Sonhos de Trem 
(Train Dreams)

- Uma Batalha Após a 
Outra (One Battle After 
Another)

- Valor Sentimental 
(Sentimental Value)

Melhor Filme Inter-

nacional
Apontado como favo-

rito, O Agente Secreto 
concorre com:

- Valor Sentimental 
(Noruega)

- Foi Apenas um Aci-
dente (França)

- Sirât (Espanha)
- A Voz de Hind Ra-

jab (Tunísia)

Melhor Direção de 
Elenco

O Agente Secreto dis-
puta com:

- Hamnet
- Marty Supreme
- Uma batalha após 

a outra
- Pecadores

Melhor Ator
Wagner Moura é can-

didato à estatueta ao lado 
de:

- Timothée Chalamet 

(Marty Supreme)
- Leonardo DiCaprio 

(Uma Batalha Após a 
Outra)

- Michael B. Jordan 
(Pecadores)

- Ethan Hawke (Blue)

A indicação vem após 
Moura ter vencido o 
Globo de Ouro de me-
lhor ator em drama, con-
solidando a performance 
como uma das mais co-
mentadas da temporada.

Melhor Fotografia
Com Adolpho Veloso, 

Sonhos de Trem enfren-
ta:

- Uma Batalha Após 
a Outra

- Pecadores
- Frankenstein
- Marty Supreme

Fonte: Agência Brasil

O AGENTE SECRETO É INDICADO PARA QUATRO 
CATEGORIAS DO OSCAR

Wagner Moura, em gravação de O Agente Secreto (©MK2Films/Divulgação)

Adolpho Veloso também concorre a Melhor Fotografia por Sonhos de Trem
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INFORMATIVO

O Banco Central (BC) 
decretou a liquidação ex-
trajudicial da Will Finan-
ceira SA Crédito, Finan-
ciamento e Investimento, 
instituição controlada 
pelo Banco Master. O 
banco, também liquidado 
pelo BC, vem operando 
sob Regime Especial de 
Administração Tempo-
rária (RAET) desde sua 
liquidação, decretada em 
novembro de 2025.

A liquidação do Will 
Bank foi anunciada nesta 
quarta-feira (21). Segun-
do o BC, entre as medidas 
previstas está a indispo-
nibilidade dos bens dos 
controladores e dos ex-
-administradores da ins-
tituição, que integravam 
o conglomerado Master.

Liderado pelo Banco 
Master, o conglomerado 
detinha 0,57% do ativo 
total e 0,55% das capta-
ções totais do Sistema Fi-
nanceiro Nacional (SFN).

“Na ocasião da decre-
tação da liquidação extra-
judicial do Banco Master, 
obteve-se adequado e ade-
rente ao interesse público 
a imposição do RAET ao 

Master Múltiplo S/A, ante 
a possibilidade de uma 
solução que preservasse 
o funcionamento de sua 
Vontade Financeira con-
trolada”, justificou o BC.

Liquidação
O BC, no entanto, ava-

liou que essa solução não 
se mostrou viável, após ser 
constatado, no dia 19 de 
janeiro, “o descumpri-
mento pela Will Financei-
ra da nota de pagamentos 
com o arranjo de paga-
mentos Mastercard Brasil 
Soluções de Pagamentos 
e o consequente bloqueio 
de sua participação nesse 
arranjo.”

Diante dessa situação, 
a autoridade monetária 
investiu na liquidação 
extrajudicial da Will Fi-
nanceira, “em razão do 
comprometimento da 
sua situação econômi-
co-financeira, da sua in-
solvência e do vínculo de 
interesse evidenciado pelo 
exercício do poder de con-
trole do Banco Master”.

Entenda o caso
controlado pelo ban-

queiro Daniel Vorcaro, 
o Banco Master cresceu 
rapidamente ao oferecer 
Certificados de Depósi-
tos Bancários (CDB) com 
rentabilidade muito aci-

ma da média do mercado.
Para sustentar o mo-

delo, o banco passou a 
assumir riscos excessivos 
e as operações estrutu-
rantes que inflavam arti-
ficialmente seu balanço, 
enquanto a liquidez real 
(dinheiro imediatamente 
disponível para ressarcer 
os investidores) se dete-
riorava.

As investigações da Po-
lícia Federal e os relató-
rios do BC apontam que 
o colapso do Master não 
foi apenas financeiro, mas 
também institucional.

A conexão com a ges-
tora Reag Investimentos, 
a tentativa de venda ao 

Banco de Brasília (BRB) 
e a pressão sobre órgãos de 
controle transformaram 
o caso em um comple-
xo xadrez, com impacto 
direto sobre investidores 
e sobre a renovação das 
instituições.

Entre 2023 e 2024, o 
Master teria desviado cer-
ca de R$ 11,5 bilhões por 
meio de triangulações. O 
banco emprestava recur-
sos a empresas planejadas 
laranja que aplicavam o 
dinheiro em fundos da 
gestora Reag Investimen-
tos.

Esses fundos compra-
vam ativos de baixo ou 
nenhum valor real, como 
certificados do Banco Es-
tadual de Santa Catarina 
(Besc), por preços infla-
dos. O  Banco Central, 
então, organizou seis 
fundos da Reag suspeitos, 
com patrimônio conjunto 
de R$ 102,4 bilhões – di-
nheiro que circulava entre 
fundos ligados aos mes-
mos intermediários, até 
chegar aos beneficiários 
finais.

Fonte: agênciabrasil.
ebc

BANCO CENTRAL DECRETA LIQUIDAÇÃO 
EXTRAJUDICIAL DO WILL BANK

I n d i c a d o r e s

IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte
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CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                 -  0,67 %  R$ 5,284	
Euro	         -  0,21 %  R$ 6,205
Bovespa                     +  2,32 %  175.805,58 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.906,04	 Valor R$ 65,00 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2026

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

A entrada da Lua no seu 
signo reacendeu sua cha-
ma interna. Você sente o 
corpo pedir movimento 
e a mente pedir decisões 
claras. Há uma confiança 
renovada nas suas escolhas 
e na sua capacidade de li-
derar seu próprio caminho. 
Tudo o que exige coragem, 
presença e iniciativa ganha 
força; é como se um capí-
tulo novo estivesse pronto 
para ser iniciado por você.

Um desejo de recolhimento 
surge, mas não como fuga; 
e sim como necessidade de 
limpeza interna. É dia de en-
cerrar ciclos silenciosamente 
e recuperar energia. As intui-
ções se tornam mais nítidas 
e você percebe o que já não 
combina com a pessoa que 
está se tornando. Permita-se 
parar, respirar e reorganizar 
suas forças para o que vem 
depois.

Os relacionamentos ganham 
intensidade e franqueza. 
Conversas importantes po-
dem acontecer de maneira 
natural e objetiva. Você sente 
necessidade de ajustar acor-
dos, equilibrar expectativas 
e fortalecer vínculos que 
importam. A coragem para 
olhar o outro nos olhos e 
falar a verdade surge com 
leveza e propósito.

A rotina ganha ritmo e foco. 
Você percebe onde precisa 
agir, resolver, organizar e 
recuperar o controle do dia 
a dia. É um ótimo momen-
to para cuidar do corpo, 
ajustar hábitos e resolver 
pendências. A energia de 
Áries te ajuda a voltar para 
o eixo e produzir com mais 
vitalidade e clareza.

O fogo criativo acende no-
vamente. Desejos ganham 
forma, paixões despertam 
e sua expressão natural fica 
mais espontânea. Você sen-
te vontade de se divertir, de 
criar e de colocar mais brilho 
no que faz. É um dia fértil 
para projetos pessoais, para 
momentos de alegria e para 
assumir algo que te empolga 
de verdade.

Assuntos íntimos, familiares 
ou emocionais chamam sua 
atenção. É um bom momen-
to para reorganizar a casa, 
reajustar dinâmicas afetivas 
e trazer mais segurança para 
sua base. A vitalidade se volta 
para dentro, te ajudando a 
fortalecer estruturas pessoais 
e criar um ambiente emo-
cional mais estável para o 
futuro.

Sua mente desperta com 
intensidade e nitidez. Con-
versas ganham profundida-
de, ideias chegam prontas e 
insights te ajudam a resolver 
o que estava travado. É um 
dia excelente para decisões 
rápidas, comunicação direta 
e movimentos que pedem in-
teligência estratégica. Você se 
sente mais alinhado consigo 
mesma.

Você percebe com clare-
za o que tem valor e para 
onde deseja direcionar sua 
energia. Questões práticas 
e emocionais se alinham, 
permitindo escolhas mais 
conscientes sobre dinheiro, 
prioridades e limites. É um 
dia para fortalecer sua auto-
confiança, afirmar seu valor 
e agir com mais firmeza no 
que é realmente importante.

O clima social desperta e você 
percebe melhor quem quer 
caminhar ao seu lado. Con-
versas com amigos, projetos 
em grupo e trocas intelectuais 
ficam mais vivas e produtivas. 
A coragem para assumir um 
sonho coletivo cresce. Você 
se sente mais alinhado com 
quem compartilha dos seus 
ideais e dos seus objetivos 
futuros.

O foco se volta para reali-
zações e responsabilidades 
que realmente importam. 
Há uma força estratégica no 
ar que te ajuda a organizar 
metas e avançar com deter-
minação. É dia de mostrar 
seriedade, assumir seu espaço 
e fazer escolhas que fortale-
cem sua imagem profissional. 
Você sente a energia da am-
bição saudável te guiando.

A Lua abre novos horizontes. 
Surge ânimo, entusiasmo e a 
sensação de que a vida pode 
ficar mais ampla do que pare-
cia. Viagens, novos estudos ou 
decisões que envolvem mu-
dança de perspectiva ganham 
força. Você sente coragem 
para se abrir ao desconheci-
do e para dar um passo que 
aumenta sua liberdade.

Você percebe emoções pro-
fundas com mais clareza. A 
intuição te guia para transfor-
mar padrões antigos e soltar 
pesos que antes passavam 
despercebidos. É um dia 
excelente para compreen-
der dinâmicas emocionais, 
reorganizar limites e permitir 
renovações sutis, porém mui-
to poderosas. O que precisa 
ser curado se mostra.
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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obituário

JORGE LUIS DA SILVA
Idade: 59
Local do velório: VELÓRIO SÃO VICENTE 
SALA10
Funerária: FRANCANA
Cemitério: MUNICIPAL, PATROCÍNIO PTA.
Horário previsto do sepultamento: 13h00
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GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

EDITAL DE LEILÃO
“LEILÃO ON-LINE”

Ronaldo Milan, Leiloeiro Oficial inscrito na JUCESP nº 266, faz saber, através do presente Edital, que devidamente autorizado pelo 
Banco Bradesco S/A, inscrito no CNPJ sob nº 60.746.948/0001-12, promoverá a venda em Leilão (1º ou 2º) do imóvel abaixo 
descrito, nas datas, hora e local infracitados, na forma da Lei 9.514/97.  Local da realização dos leilões presencias e on-line: Escritó-
rio do Leiloeiro, situado na Rua Quatá nº 733 - Vl. Olímpia em São Paulo/SP.  Localização do imóvel: FRANCA – SP. BAIRRO 
JD SANTA LUCIA. Rua Oswaldo Gaspar, n°925. Apto n° 11(1°andar) do Cond Res. Salles 03, c/ direito ao uso de duas vagas 
de garagem n°s 03 e 04. Área Priv. 67,66m²(apto) e 21,70m²(vagas). Matr. 117.100 do 1°RI Local. Obs.: Ocupada. (AF)  1º Leilão: 
10/02/2026, às 15h00. Lance mínimo: R$ 315.063,57 e  2º Leilão: 12/02/2026, às 15h00. Lance mínimo: R$ 
206.729,00  (caso não seja arrematado no 1º leilão)  Condição de pagamento: à vista, mais comissão de 5% ao Leiloeiro.  Da 
participação on-line: O interessado deverá efetuar o cadastramento prévio perante o Leiloeiro, com até 1 hora de antecedência ao 
evento.  O Fiduciante será comunicado das datas, horários e local de realização dos leilões, para no caso de interesse, exercer o 
direito de preferência na aquisição do imóvel, pelo valor da dívida, acrescida dos encargos e despesas, na forma estabelecida no 
parágrafo 2º-B do artigo 27 da lei 9.514/97, incluído pela lei 13.465 de 11/07/2017. Os interessados devem consultar as condições 
de pagamento e venda dos imóveis disponíveis nos sites: www.bradesco.com.br e www.milanleiloes.com.br

1ºLEILÃO: 10/02/2026 Às 15h. - 2ºLEILÃO:  12/02/2026 Às 15h

Inf: Tel.: (11) 3336-6887 - Ronaldo Milan - Leiloeiro Oficial JUCESP nº 266
Consultar edital completo e detalhado no site  - www.milanleiloes.com.br


