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As enchentes... ‘patrimonio da inépcia’?

Medidas paliativas nio resolvem e nunca serio adequa-
das. O que se fez até aqui foi um curativo numa ferida in-
curdvel. Juntar dois corregos que cortam a drea urbana foi
medida emergencial, onerosa e agora dd no pior: o drama
continua e basta um temporal de wuma hora para inundar
as avenidas que margeiam os corregos ‘Bagres’ (em decli-
ve) e ‘Cubatio’ (livre do lixo industrial, mas no limite).

Em que pese a boa vontade de
buscar recursos federais para custear
servicos de drenagem e ampliacio da
calha dos cérregos, hia que chamar
atengao para o caso de nao sustentar
o plano sem um projeto técnico de
alto espectro hidrico, quando a Na-
tureza despeja volume incalculdvel
de 4guas que percorrem a drea urba-
na ji com impermeabilizagao cres-
cente do solo, na pavimentagio de
vias préximas e sem uma tecnologia
moderna. Tudo se faz como no pas-
sado, que onera o presente e projeta
o futuro cada vez pior.

Sem planejamento e atuacio
constante de acompanhamento,
as medidas de cardter emergen-
cial, vdo apontar logo nas pro-

ximas chuvas, um problema que
vai da inépcia a errdtica medida
para atacar uma ferida — repita-se
— com recursos timidos e superfi-
ciais...

Nos anos recentes os problemas
sociais ocuparam horas, dias, meses
e todo o tempo dedicado a atender
as questoes emergenciais de amparo
aos moradores de rua, sucateamento
dos equipamentos adequados & ma-
nuten¢io de medidas para a solugao
mais alongada e absoluta falta de
planejamento na engenharia de solo
e na reducao de dreas de escoamento
dos cérregos.

Se o trabalho agora em licitagao
e a cargo de empresa desconheci-
da, sem a vivéncia das agruras que

Estamos de

mostrar que ¢
nao etudo ig

A falta de recursos condizentes traz ao cendrio arroubos
mididticos, encenagio fugaz com verba de ano eleitoral e
nenhuma providéncia técnica, embasada na vinica me-
dida que a engenharia hidrica define: s6 o rebaixamento
de calhas dos rios, riachos e corregos pode conter o avango
das dguas pluviais, protegendo as margens também con-
cretadas e sem gabioes ou hidicas maquiagens no solo...

a topografia de uma cidade de qua-
se 1 mil metros acima do nivel do
mar, puder minimizar o caos das
enchentes para as proximas déca-
das, tudo bem: é medida que chega
tarde, melhor do que nunca. Afora
o embasamento para aprofundar as
calhas e cimentar as encostas dos
cérregos, projeta sim o remédio de
efeito efémero e, de forma cabal, um
gasto perdido para uso eleitoreiro
de quem foi buscar a verba federal.
Que se conhece como oportunismo
sobejamente superado...

Questionar ¢ alertar sem paixoes
nem vicios de oficio, o que precisa
ser feito para resolver de vez ou por
longos anos, o drama quase secular
que Franca amarga.
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ACAO DA DISE EM ITIRAPUA PRENDE JOVENS POR
TRAFICO DE DROGAS E ASSOCIACAO

Eles tém 22 e 23 anos, respectivamente; ambos possuem antecedentes criminais por trdfico

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta terca-feira, 20
de janeiro, a DISE (De-
legacia de Investigagoes
Sobre Entorpecentes),
sob comando do delega-
do Dr. Alan Bazalha Lo-
pes, cumpriu mandados
de busca e apreensio em
dois iméveis no munici-
pio de Itirapui, a cerca
de 27,6 quilometros de
Franca. Duas pessoas fo-
ram presas.

A operagio foi defla-
grada apés investigagoes
baseadas em dentincias
anonimas e diligéncias
de campo que confir-
maram a movimentagao
caracteristica de trdfico
de drogas, envolvendo
transagoes de objetos
por cima de muros, sob
coordenagao de N. G. S.
S., 23, e execucao de G.
A.S. R, 22.

No primeiro enderego
(Rua Anténio Alves da
Silva), os policiais abor-
daram G. e localizaram,
escondidos em uma blusa

Oferecimento
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de frio, uma porgao mé-
dia de pasta base de co-
caina, um tijolo e quatro
porgoes médias de crack.
Também foram apreendi-
dos R$ 230, um celular
Apple e um sistema de
DVR. No veiculo VW/
Virtus estacionado no
local, foram encontradas
porcoes de maconha e da
variante de alta poténcia
conhecida como “Ice”.
Jd no segundo endere-
¢o (Rua do Comércio),
o investigado N. tentou

v

fugir, chegando a perder o

tendo oferecido resistén-

short na tentativa de fuga  cia fisica, sendo contido

e ficar nu na via publica,
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O Hemocentro de Franca
estad com baixos estoques
de sangue tipos:
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rada. No imével, foram
apreendidas porgoes de
crack e maconha, uma
balanca de precisao, ma-
teriais para embalagem
(pléstico filme e sacos
“sacolé”), além de um
sistema de monitoramen-
to com quatro cameras e
uma motocicleta Honda/
CG 160.

Ambos os indiciados
possuem antecedentes
criminais por tréfico de
drogas. Diante dos fa-
tos, foi lavrado o auto
de prisao em flagrante,
com representacao pela
conversao em prisao pre-
ventiva para garantia da
ordem publica.
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O Hemocentro de Franca
esta com baixos estoques
de sangue tipos:

O(negativo) O(positivo) A(negativo)

SALVE VIDAS! DOE SANGUE.

Agendamento: 0800-9796049

Av. Doutor Hélio Palermo 4181, Recanto do Itambé - Franca/SP

Tel.: (16) 3402-5000
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Anteontem fez nove
anos que o relator da
Lava-Jato, Ministro
Teori  Zavascki, foi
morto em queda de
aviao em Paraty. Na
sua vaga, o Presidente
Michel Temer indicou
Alexandre de Moraes.
E foi sorteado relator
da lava-jato o Ministro
Fachin, que entra-
ra na vaga de Joaquim
Barbosa. Com Barbo-
sa, a lava-Jato era um
marco do fim da
impunidade no Bra-
sil. O tempo passou e
no Supremo foi joga-
da uma pd de cal na es-
peranga dos brasileiros,
caiando fichas-sujas.
E  sepulcros caiados
ambulantes  continua-
ram agindo. A conse-
quéncia ¢ dolorosa para

as instituicoes do esta-
do brasileiro. O Mas-

ter desaba sobre o Su-
premo e o Tribunal de
Contas. A calica se espa-
lha pelo Judicidrio e, do
TCU, empoeira o Legis-
lativo. A midia relata cri-
se nas instituicoes. Cri-
se causada por integran-
tes dessas mesmas insti-
tuicoes, agentes publicos
que nao quiseram pre-
servd-las, que nio obe-
deceram os principios da
impessoalidade e da mo-
ralidade prescritos pela
Constitui¢ao para o ser-
vigo publico. Os interes-
ses pessoais, as vaidades,
as emogdes, a ganancia,
prevaleceram.

Para o Supremo, a
Constitui¢io exige “no-
tavel saber juridico e re-
putagdo ilibada”. Noté-
vel saber juridico nao ¢
um saber juridico acima
da média. E um saber
muito acima daqueles

que estdo acima da mé-
dia. Avalia isso a saba-
tina do Senado? Quem
foi reprovado duas ve-
Z€s em exame para juiz
e era nome desconheci-
do no meio juridico, na
academia, supostamen-
te nao passaria no ves-
tibular do Senado; mas
passou e agora contri-
bui fortemente para o
desabamento do Supre-
mo, num efeito domind
do desabar do Master.
E que reputagio ilibada
poderia a sabatina verifi-
car? Como evitar alguém
que nao se declararia im-
pedido de votar em cau-
sas em que estivesse en-
volvido, como com o PT
no Mensalio e Lava-ja-
to e agora nesse Master
e o resort - e sabe-se l4
que pessoas e fatos foram
postos sob lacre e sigilo?

Como a sabatina do
Senado conseguiria pre-
ver que candidatos a mi-
nistros do Supremo nio
tivessem formacio ética

e aceitariam ac¢oes vindas
de escritérios de advoca-
cia de seus parentes, dis-
tantes ou préximos? Al-
guns tao proximos quan-
to a proximidade con-
jugal, “uma s6 carne”.
Inaugurou-se a ética re-
lativa. O contrato de 3,6
milhoes/més seria, em
tempos de ética, impos-
sivel. Abre-se o vdcuo
ético e a origem do po-
der, o povo, percebe que
hd um sério risco para as
instituigoes, porque 0s
que as ocupam perderam
a no¢ao de moralidade.
No TCU, que nio ¢ Ju-
dicidrio mas auxiliar do
Legislativo, um ex-depu-
tado, sem formacio em
contas, agiu como advo-
gado do Master, amea-
cando o Banco Central;
um desastre que coloriu
o TCU de ridiculo.
Seria intencional essa
demoli¢io das institui-
¢oes? Enfraquecé-las
para domind-las e im-
plantar um regime de ar-

bitrio - j4 tanto pratica-
do no Supremo?

A despeito dos alertas
do Ministro Luiz Fux,
de que o ativismo poli-
tico exerce “acao deleté-
ria”, Barroso aproveitou
a presidéncia para trans-
formar o Supremo em
tribunal politico, mui-
to tipico dos tempos so-
viéticos e nazistas. Adi,
desandaram-se as mura-
lhas do Direto e entrou
o cavalo-de-Tréia da po-
litica. Presidentes do Se-
nado, podendo pér em
pauta requerimentos
que tolheriam o mal pela
raiz, encolheram-se, al-
gemados em seus com-
promissos  individuais.
Tampouco esses parla-
mentares obedecem aos
principios  constitucio-
nais da impessoalidade
e moralidade. A “clep-
tocracia"  diagnosticada
por Gilmar Mendes em
2015, voltou com refor-
cos e ampliado poder de
demolicio.

CENTRO
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SESI FRANCA BASQUETE OFICIALIZA DIRETORIA
ELEITA PARA O TRIENIO 2026/2029

Nova composi¢ao da direitoria do Sesi Franca Basquete para a temporada (©Divulgacio)

O Sesi Franca Basque-
te inicia um novo ciclo
administrativo com a de-
finicao de sua diretoria
executiva para o triénio
2026/2029. A eleicao
dos novos diretores foi
realizada em assembleia,
nesta segunda-feira (19),
com participagao do
Conselho Deliberativo.

A nova composigao
diretiva serd liderada
por Carlos Renato Don-
zelli, que assume como
Presidente, ao lado de
Marcelo Carraro Ro-
cha (Vice-Presidente),
Munir Buchalla Filho
(Diretor Comercial e
de Inovacio), Murilo
Pogetti Zanetti (Diretor
Financeiro) e Juan Pablo
Figueroa (Diretor Espor-
tivo).

A formacio da nova
gestao ocorre apds a an-
tecipacao das eleigoes,
planejada para adequar

o calenddrio eleitoral a
dindmica da temporada
esportiva e as demandas
estratégicas do clube. A
alteracio no periodo das
elei¢des permite que a di-
retoria eleita tenha maior
tempo de preparagao,
planejamento e execu-
¢ao das agoes voltadas
a préxima temporada,
ampliando a previsibili-
dade e a perenidade do
projeto.

Durante o processo de
transicao, as duas gestoes
atuardo em modelo de
cogestio, garantindo es-
tabilidade administrativa
e preservacio das ativida-
des em andamento.

Luis Prior, Presiden-
te do Sesi Franca Bas-
quete durante o triénio
2023/20206, garantiu que
estard presente durante o
processo de transi¢io das
gestoes e desejou muito
SUCesso para a nova com-

posicio de diretores que
chega ao clube.

Carlos Renato Don-
zelli, eleito para a pre-
sidéncia do Sesi Franca
Basquete, expressou sua
gratidao a todo trabalho
desenvolvido pela direto-
ria anterior e a felicida-
de em assumir esta nova
posicio, complementan-
do com sua perspectiva
acerca da missdo que terd
a oportunidade de con-
duzir : “Franca nao joga
para ganhar um jogo ou
para ganhar um titulo,
Franca joga para escrever
histéria. E todos nds te-
mos a missio de manter
essa chama acesa, e ga-
rantir que as proximas
duas, trés geragoes de
francanos continuem
apaixonados, fazendo jus
a este titulo de Capital
do Basquete”.

O Sesi Franca Bas-
quete registra seu reco-

nhecimento ao trabalho

desenvolvido pela gestao
anterior, presidida por
Luis Aurélio Prior, e d4
as boas-vindas a nova
diretoria, que assume o
compromisso de fortale-
cer ainda mais o projeto
esportivo e institucional
do clube.

Nesta segunda (19),
também foram eleitos
os cargos do Conselho
Deliberativo do clube.
A presidéncia ficard a
cargo de Luis Aurélio
Prior, tendo Fernando
Luiz Baldochi como
Vice-Presidente e Luiza
Gomes Gouvéa como
Secretéria.

O Conselho Delibe-
rativo serd formado por
uma nova composi¢ao
de representantes in-
dicados por diferentes
instituigoes parceiras,
reforcando o modelo
de governanca do Sesi

Franca Basquete. A Di-
retoria Executiva serd
representada por Carlos
Renato Donzelli e Mar-
celo Carraro Rocha. Pela
OAB, integram o conse-
lho Dra. Luiza Gomes
Gouvéa e Dr. José Nel-
son Aureliano Menezes
Salerno. O Magalu serd
representado por Fabri-
cio Garcia e Luis Aurélio
Prior. O SESI terd como
representantes Laercio
Barbosa e Ricardo Ale-
xandre Machado. O
Conselho Consultivo
serd representado por
José Luiz Lana Matos e
Saulo Pucci Bueno. J4
a Prefeitura de Franca
contard com Fernando
Luiz Baldochi e Roberto
Jorge Saad.

A nova formacio am-
plia a integracao insti-
tucional e fortalece os
processos estratégicos e
decisérios do clube.
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Por Lucas Verzola

RIAD SALLOUM FILHO: O PROFISSIONAL POR TRAS DE UM
ICONE DA HOTELARIA!

Riad Salloum Filho ¢ um nome que se destaca com mérito e credibilidade em
diferentes 4reas. A frente do conceituado Tower Hotel, em Franca, atua como
diretor com visdo estratégica, exceléncia em gestio e um compromisso permanente
com a qualidade e a hospitalidade, consolidando o hotel como referéncia na

regido. Além de sua atuagio no setor hoteleiro, Riad também se destaca hd anos
pelo relevante trabalho na drea da satde e informacao. Ele é o idealizador e
apresentador do podcast “Diabetes Sem Medidas”, um espago dedicado a levar
conhecimento acessivel, atual e responsdvel sobre o diabetes. Com linguagem
clara e abordagem humana, compartilha dicas valiosas, orientagées préticas e
reflexdes importantes que ajudam pessoas a conviver melhor com a doenca,
promovendo qualidade de vida e conscientizagdo. Essa combinacao de lideranca
profissional e compromisso social reforga o perfil inspirador de Riad Salloum
Filho, que transforma conhecimento, experiéncia e empatia em impacto positivo
tanto no mundo dos negécios quanto na vida das pessoas.

CENTRO UNIVERSITARIO UNI FACEF: 75 ANOS DE LEGADO. 75
ANOS DE EXCELENCIA. 75 ANOS DE TRANSF ORMA(;[\O!

O Centro Universitdrio Uni-FACEF nio apenas atravessou o tempo — construiu
histéria, formou lideres e iluminou caminhos por geragées.

Nesta imagem, o Reitor Dr. José Alfredo de Pddua Guerra, simbolo de dedicagao,
coragem e visio, representa a for¢a de uma institui¢do que honra seu passado,
sustenta seu presente com exceléncia e avanga, com grandeza, rumo ao futuro. H4
75 anos, o Centro Universitirio Uni-FACEF escreve uma histéria de exceléncia,
compromisso e transformagio.

Uma trajetéria construida com seriedade académica, responsabilidade social e
a missdo permanente de formar cidaddos, profissionais e lideres que impactam
positivamente a sociedade.

Ao longo de sete décadas e meia, o Uni-FACEF consolidou-se como referéncia
no ensino superior, unindo tradigio e inovagio, conhecimento e valores, passado
e futuro. 75 anos de legado que inspira. Uma institui¢do que educa, transforma
e projeta o amanha. Parabéns a todos que fizeram e fazem parte desta grandiosa
trajetéria.

Cada gestor, docente, colaborador, estudante e egresso é parte essencial desta
histéria que, hd 75 anos, transforma vidas por meio da educacio.

]
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Cancerologia e
Oncologia Clinica

DR.JOSE REINALDO
DE PAULA TASSO
(CRM 80327)

Rua Voluntarios
da Franca, 1926,
Centro

3722-692

QUARTA FEIRA... DIA DE PROGRAMA INEDITO FAMILIA VERZOLA
RECEBE!

E hoje teremos programa inédito Familia Verzola Recebe, as 19h30 pelo Canal
3, pelas nossas redes sociais e pelo nosso canal do YouTube. Nosso convidado
da semana ¢ o muito renomado e capacitado profissional da drea juridica, Dr.
Donato Costa, que nos conta um pouco do trabalho realizado por ele na drea
juridica. Confira este bato papo muito bacana e interessante.

CHURRASCARIA L

H a
«FREL

= Das 19h00 as 23h00 -
RODIZIO COMPLETO

R$88 oo |

DR. MARCELO PINHO BITTAR

Na préxima semana, o programa Familia Verzola Recebe prepara um encontro
especial e exclusivo com um médico especialista em Endocrinologia Pedidtrica,
referéncia no cuidado com a satde e o desenvolvimento infantil. Em uma

'NAO COBRAMOS 05 10% [l
entrevista esclarecedora e acolhedora, Dr. Marcelo Pinho Bittar ird abordar

temas fundamentais sobre crescimento, hormdnios e bem-estar das criancas e
adolescentes, trazendo orientagbes seguras, informacées atualizadas e respostas
as principais dtvidas das familias. Um contetido de grande relevancia, pensado

para pais, responsdveis e todos que valorizam informagio de qualidade e cuidado
integral com a infancia.

Por Lucas Verzola

Agora no
Canal 3

O seu programa
de todo dia!
Inédito toda
quarta-feira

ESPECIALISTAS QUE FAZEM A DIFERENCA NO DIREITO! as 19h30

Reconhecidos por sua atuagio sélida, ética e altamente qualificada, figuram

entre os profissionais mais destacados e requisitados da 4rea juridica em nossa
cidade. Ao longo de suas trajetérias, construiram reputagoes pautadas pela
exceléncia técnica, comprometimento com resultados e profundo respeito ao
Direito e a sociedade. Dr. Denilson Carvalho e Dr. Renato Barufi sio mais do

que profissionais renomados, sio exemplos de dedicagio, responsabilidade e
seriedade, contribuindo de forma significativa para o fortalecimento da advocacia 3; : ’ GANAL3
- a

local e para a seguranga juridica daqueles que conflam em seu trabalho.
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SINDSERV CONVOCA SERVIDORES PARA APROVACAO
DA PAUTA DE NEGOCIACOES COLETIVAS DE 2026

Plendria discutiu na ultima semana as reivindicacoes da categoria; a proxima etapa segue para as

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Na préxima sexta-fei-
ra, 23, as 18h30, o Sin-
dicato dos Servidores e
Empregados Publicos
Municipais de Franca e
Regido (Sindserv) reali-
za em sua sede, na Rua
Prudente de Morais, 697,
a assembleia de aprovagao
da pauta de reivindica-
goes para as negociagoes
coletivas de 2026. Para
além do saldrio, sao
tratadas como
prioridade o vale-alimen-
tacdo, as condigoes de
trabalho, os processos de
negociagao e transparéncia
nas tratativas do dissidio
coletivo.

No ultimo dia 16, o
sindicato realizou a Ple-
ndria da Campanha Sa-
larial 2026. O presidente
Samuel Gomide agradeceu
aos presentes, mas enfati-
zou que, na assembleia de
aprovagio, espera contar
com a casa cheia. “Preci-
samos lotar esse espaco.
Precisamos que cada ser-
vidor, cada servidora, sinta
na pele que essa luta é de
todos nés. Nio aceitamos
migalhas. Nao aceitamos
promessas vazias. A gente
quer dignidade, respeito e
direitos — e s6 consegui-
mos isso quando estamos
juntos, de peito aberto,
dizendo alto e claro: nés
existimos, nés importa-
mos, nds vamos lutar. Te-
mos mais de 5 mil servi-
dores. Imagina sé o poder
que a gente tem quando se
une? Imagina uma assem-
bleia com a for¢a real da
nossa categoria?”, apontou

Gomide.

Pautas imprescindi-

deliberacoes

- N ’

__:

O presidente Samuel Gomide juntos aos servidores durante a Plendria da Campanha Salarial 2026 (©Reprodugio/Redes Sociais)

veis

Segundo o presidente,
desde julho de 2025, a
instituicao tem trabalhado
nas pegas orgamentarias —
PPA (Plano Plurianual),
LDO (Lei de Diretrizes
Orcamentdrias) e LOA
(Lei Or¢amentdria Anu-
al), sendo posteriormente
langada, de forma oficial,
a campanha que busca
valorizar o trabalho dos
servidores publicos. “Em
outubro, com a corrida do
Valoriza Run, lancamos a
campanha de valoriza¢io
do servidor. Em dezembro,
oficializamos o inicio da
negocia¢io coletiva. No
dia 9 de janeiro, a pedido
da prefeitura, através de
uma ligagao no dia 29 de
dezembro, realizamos uma
reuniao com a participagao
do prefeito, Campanaro,
Neide, Peterson e Marcelo
Faciroli, abrindo o didlogo
pela primeira vez em anos”,
declarou.

Como mencionado por

Samuel, nesta reuniao jun-
to a Prefeitura Municipal,
foram expostas as pautas
imprescindiveis da catego-
ria. Estas foram organiza-
das nas escutas pela base,
nas centenas de visitas
realizadas no ano passado
e pela experiéncia adqui-
rida nestes quase 8 meses
de diregdo sindical. Veja
quais sao:

Valorizagao salarial

- Concessao de aumen-
to real, acima da inflagao;

- Reajuste salarial
substancial, com impacto
efetivo no poder de com-
pra dos servidores.

Vale-Alimentacao

- Isonomia no vale-a-
limentagio entre os ser-
vidores (questionamento
quanto a existéncia de
estudo técnico);

- Concessao do vale-
-alimentag¢io por tempo
indeterminado, sem limi-
tagoes temporais.

Negociagdes e Acordos

- Garantia de que
quaisquer acordos sejam
realizados exclusivamen-
te com a participacio do
Sindicato, vedando-se
acordos individuais;

- Implantagio de acor-
dos coletivos setoriais no
ambito da negociagao co-
letiva.

Relagoes de Trabalho

- Compromisso da Ad-
ministracao Municipal
em informar previamente
o Sindicato sobre toda e
qualquer alteracao nas
relagdes de trabalho que
impactem os servidores.

Frente parlamentar

Na manha desta segun-
da-feira, 19, o Sindserv se
reuniu com os vereadores
Gilson Pelizaro, Marilia
Martins e Marcelo Tidy,
que compoéem a Frente
Parlamentar de Valoriza-
¢ao dos Servidores. O gru-

po foi criado a pedido do
sindicato e, o objetivo, é
acompanhar de perto cada
etapa da negociagao entre
os servidores e o Executivo,
garantindo que nenhuma
decisio seja tomada sem
didlogo e sem a participa-
¢ao da categoria.

“A Camara se compro-
meteu a estar presente em
todas as reunides de ne-
gociagdo, além de realizar
uma audiéncia publica
com os servidores para
que todo o processo seja
transparente e construido
de forma coletiva. Com
uma nova gestao sindical
e um Legislativo disposto
ao didlogo, abrimos um
novo cendrio para forta-
lecer a luta e conquistar
aquilo que ¢ direito de
todos: respeito, valoriza-
¢do e condigoes dignas
para servir nossa cidade.
Seguimos mobilizados. Se-
guimos juntos”, destacou
o Sindserv em suas redes
sociais.
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PROJETO OFERECE SUBVENCAO DE ATE 95% DAS DESPESAS
DE AGROINDUSTRIAS ARTESANAIS INTERESSADAS EM
REGULARIZACAO PRODUTIVA

Por meio do ‘Artesanal + Legal, agricultores familiares sGo auxiliados pela CATI no processo de registro
de seus produtos para venda

v

(©Divulgagiao/ CATI)

Agricultores familiares
do Estado de Sao Paulo
j4 podem subsidiar até
95% de suas despesas
para viabilizar o registro
de suas agroindustrias nos
6rgaos sanitarios compe-
tentes por meio do Proje-
to Artesanal + Legal, que
¢ coordenado pela Dire-
toria de Assisténcia Téc-
nica Integral (CATI), da
Secretaria de Agricultura
e Abastecimento (SAA).
Financiado pelo Fundo
de Expansio do Agrone-
gocio Paulista (Feap), o
projeto deve beneficiar
cerca de 100 produtores
rurais em sua primeira
fase, que disponibilizard
o montante global de R$
3 milhoes.

Sao beneficidrios do
Artesanal + Legal produ-
tores rurais enquadrados
como agricultores fami-
liares, nos termos da Lei

Federal 11.326/20006,
que realizem processa-
mento de alimentos em
suas propriedades — situ-
adas no territério paulista
—e utilizem, no minimo,
50% de matéria-prima
prépria. Além disso, de-
vem possuir Cadastro
Nacional da Agricultura
Familiar (CAF) ativo, jd
estar em processo de re-
gistro agroindustrial jun-
to ao servigo de inspe¢io
ou a vigilancia sanitdria
competente e apresentar
projeto técnico elabo-
rado em conjunto com
os técnicos da CATT ou
do Instituto de Terras
do Estado de Sao Paulo
(Itesp), o qual serd ana-
lisado e aprovado pelo
grupo gestor responsavel.

Foco na regulariza-
cao
“Altos custos estru-

turais, dificuldade para
aquisicao de equipa-
mentos e falta de auxilio
em servigos especializa-
dos sio alguns dos gar-
galos enfrentados pelas
agroindustrias familiares
em nosso estado. Entdo,
o Artesanal + Legal foi
desenhado para ajudar o
produtor a obter o regis-
tro da sua produgao ar-
tesanal junto aos érgios
sanitarios competentes.
A subvencio econ6mi-
ca nao reembolsivel é a
ferramenta que ataca di-
retamente esses entraves,
tornando a regularizagio
uma meta alcangdvel”,
explica Moénica Fagun-
des, especialista agrope-
cudria e integrante do
grupo gestor do Artesanal
+ Legal.

Ainda de acordo com
ela, o recurso do Feap
viabiliza a compra de

equipamentos e utensi-
lios, reformas estruturais,
servigos especializados di-
versos para, por exemplo,
elaboragao de plantas bai-
Xas, memoriais econOmi-
co-sanitarios, programas
de autocontrole, manuais
de boas prdticas, além
de servicos de consulto-
ria contédbeis e juridicos.
“Nesse processo, a CATI
atua como pilar de apoio
técnico, acompanhando
o produtor beneficidrio
desde o inicio, 0 que ga-
rante a correta aplicagio
do investimento para que
a formalizacio se concre-
tize, de modo a assegurar
nao apenas a produgio de
alimentos seguros, mas o
acesso a novos mercados e
a agregacio de valor que
fortalece a agricultura fa-
miliar”, ressalta Monica.

Incentivo de até R$

50 mil

O valor mdximo a ser
reembolsado é de até
95% das despesas, limi-
tado a R$ 50 mil, para
empreendimentos geri-
dos exclusivamente por
mulheres; e de até 90%
das despesas, limitado a
R$ 50 mil, para os de-
mais beneficidrios. O
pagamento da subven-
cao ocorrerd mediante
comprovagao documen-
tal e vistoria técnica de
conclusio. O recurso
serd concedido conforme
a disponibilidade orca-
mentiria e financeira do
Feap e o projeto deverd
ser executado em até 12
meses apOs sua aprova-
¢ao. Caberao a CATI a
anilise, a aprovagio e o
acompanhamento dos
projetos técnicos, além da
verificacio da execucio
das préticas subsidiadas.
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MAIS DE 100 FAMiLIA§ RECEBEM CHAVES DA
CASA PROPRIA EM SAO JOSE DA BELA VISTA

Cerca de 50% das familias contempladas tém renda mensal de até 3 saldrios minimos; investimento
estadual no empreendimento foi de R$ 27,1 milhoes

O Governo de Sao
Paulo entregou nesta ter-
ca-feira (20) as chaves da
casa propriaa 114 familias
de Sao José da Bela Vista,
na regiao de Franca, pelo
programa habitacional
Casa Paulista. Construido
pela Companhia de De-
senvolvimento Habitacio-
nal e Urbano (CDHU), o
Residencial Maria Sénia
Carvalho S. Faccirolli
contou com investimen-
to estadual de R$ 27,1
milhoes e parceria com
a prefeitura, que doou o
terreno para a edificagio
das moradias.

“Muitas pessoas estao
se libertando do aluguel
hoje para ganhar mais
autonomia financeira. O
sonho de todo brasileiro é
a casa propria e ter, ao fim
de um dia de trabalho, seu
lar e sua seguranca. E isso
que proporcionamos para
as 81 mil familias que jd
receberam as chaves desde
o inicio do mandato. E o
maior programa habita-

Residencial Maria Sénia Carvalho S. Faccirolli foi viabilizado em parceria com a prefeitura do municipio (©Célio Messias/Governo de
Sao Paulo)

cional da nossa histdria
e nosso objetivo ¢ conti-
nuar tirando pessoas do
aluguel, de 4reas de risco,
das encostas de morros,
das palafitas e das varzeas
dos rios”, disse o gover-
nador Tarcisio de Freitas.

A CDHU foi respon-

sdvel pela contrata¢io da

construtora e pela execu-
¢ao de toda a infraestrutu-
ra: redes de abastecimento
de dgua e coleta de esgoto,
drenagem, pavimentagio
asfaltica, urbanizacio, ilu-
minagdo publica e rede
elétrica. As familias foram
selecionadas por meio de
sorteio publico realizado

em julho de 2025, sen-
do que 54% tém renda
mensal de até trés saldrios
minimos.

O secretdrio de Desen-
volvimento Urbano e Ha-
bita¢ao, Marcelo Branco,
destacou as parcerias com
os municipios. “A secre-
taria tem hoje agdes em
623 dos 645 municipios
por meio de solicitagio e
demanda dos prefeitos.
Sao eles que conhecem
seus territorios e as neces-
sidades da sua popula¢io.
Esse investimento é uma
transferéncia do Estado
para gerar renda e riqueza
em cada um desses muni-
cipios”, afirmou.

As casas tém 49 m?
de 4rea construida, com
dois dormitérios, sala, co-
zinha, banheiro e lavan-
deria e foram entregues
com piso ceramico em
todos os cdmodos, além
de azulejos na cozinha,
banheiro e lavanderia.

Asunidades também tém
laje de concreto, cobertu-
ra em estrutura metalica
e sistema de geragdo de
energia fotovoltaica, que
contribui para a redugio
dos custos com energia
elétrica.

O financiamento segue
as diretrizes da nova Politi-
ca Habitacional do Estado
de Sao Paulo, com juro
zero para familias com
renda mensal de até cin-
co saldrios minimos. As
prestacoes sdo calculadas
conforme a renda familiar,
com duas possibilidades:
comprometimento de
20% dos rendimentos
com parcelas corrigidas
apenas pela inflagio (cal-
culada pelo IPCA) ou
comprometimento de
30% da renda familiar
com parcelas fixas, sem
nenhum tipo de reajuste
ao longo do financiamen-
to

Fonte: Agéncia SP
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TARCISIO VISITA FRANCA; HOSPITAL REGIONAL ‘TRES
COLINAS’ DEVE SER INAUGURADO EM TRES MESES

Unidade tera cerca de 220 leitos e reforcara o atendimento de média e alta complexidade na regido

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta terca-feira, 20
de janeiro, o Governador
Tarcisio de Freitas (Repu-
blicanos) cumpriu agen-
da na regido de Franca.
Entre a entrega de casas
populares em Sao José
da Bela Vista e as novas
instalacoes de uma esco-
la estadual em Jeriquara,
Tarcisio visitou o futuro
Hospital Regional “Trés
Colinas’.

“O Trés Colinas vai
nos permitir aumen-
tar a assisténcia a saude
com mais leitos. Com o
aumento da cobertura,
podemos trabalhar a re-
gionaliza¢ao da saude e
da Central de Regulagio
de Ofertas de Servicos de
Satdde (Cross), um dos
nossos focos nessa 4rea.
Isso vai aliviar as filas e
vamos conseguir dar en-
caminhamento e aten-

Iy

i

O Governador Tarcisio de Freitas, em visita ao Hospital Regional "Trés Colinas' (©OLuis Freitas/ GOVERNO DE SP)

dimento mais rdpido a
populagio”, afirmou o
governador.

O investimento alo-
cado no novo hospital

foi superior a R$ 186
milhoes e contard com
cerca de 220 leitos de in-
ternagao clinica, cirargi-
ca e psiquidtrica, além de

UTTs adulta e pedidtrica
neonatal, para atender as
demandas da regio.

O hospital serd refe-
réncia em atendimentos

Hospital terd servigos nas especialidades de clinica médica, psiquiatria, pediatria, urologia, cardiologia, oftalmologia e traumato-ortopedia,
entre outras. Foto: Luis Freitas/Governo de SP

de média e alta comple-
xidade, com servigos nas
especialidades de clini-
ca médica, psiquiatria,
pediatria, urologia, car-
diologia, oftalmologia
e traumato-ortopedia,
entre outras. A unidade
também oferecerd aten-
dimentos ambulatoriais,
cirurgias eletivas e Hos-
pital Dia.

Segundo a Agéncia
SP, atualmente, o proje-
to est4 na fase de andlise
das propostas apresen-
tadas no chamamento
publico para a defini¢ao
da Organizagio Social de
Satde (OSS) que serd res-
ponsdvel pela gestao da
unidade. A previsao é de
que a inauguragio ocorra
em até trés meses.

**Com informagées

da Agéncia SP



Franca/SP, 21de janeiro de 2026 - quarta-feira

verdade 2

INSCRICOES NO PROUNI COMECAM NA SEGUNDA
CONFIRA AS VAGAS DISPONIVEIS

Edicdo 2026 oferece 594 mil bolsas de estudos

:Gwﬁm,m 1mmtw-£rm

goubr i el

= Portal Unico de Acesso ao Ensino Superior

Mensteno da Educacho
® ) PROUNI

PROUNI

(©Rafa Neddermeyer/Agéncia Brasil)

Os resultados do Exa-
me Nacional do Ensino
M¢édio (Enem) de 2025
foram divulgados na alti-
ma sexta-feira (15) e ago-
ra os candidatos miram
nas oportunidades de
acesso ao ensino superior
a partir da nota obtida
na prova. Além do Siste-
ma de Selecio Unificada
(Sisu), cujas inscrigoes ja
estao abertas, quem qui-
ser disputar uma bolsa
de estudo do Programa
Universidade para Todos
(ProUni) poderd se can-
didatas a partir da préxi-
ma segunda-feira, 26 de
janeiro.

De acordo com o edi-
tal, o Prouni vai oferecer
594 mil bolsas nesta edi-

¢a0. Segundo o Ministé-
rio da Educaciao (MEC),
é a maior oferta da histé-
ria do programa..

Bolsas

Do total, 274.819
bolsas sao integrais,
que custeiam 100% da
mensalidade, e 319.700
custeiam 50% da men-
salidade. Administracao
(63.978) e ciéncias con-
tabeis (41.864) somam o
maior niimero de bolsas.

A maior parte da oferta
é para cursos de bachare-
lado: 328.175 bolsas. H4
ainda 253.597 para cur-
sos tecnoldgicos e 12.747
para licenciatura.

Como se candidatar?

o LAk (@ paumdo B MUVEM

As inscrigoes no pro-
grama estarao abertas de
26 a 29 de janeiro pelo
Portal Unico de Acesso
ao Ensino Superior. Na
pdgina, os candidatos jd
podem consultar as va-
gas ofertadas por curso,
turno, instituicio e local
de oferta.

A sele¢do ¢é feita por
meio da nota do Enem.
Para participar, o estu-
dante deve ter comple-
tado o ensino médio ou
participado das edigoes
de 2024 ou 2025 do exa-
me. E necessério ainda ter
nota minima de 450 pon-
tos na média das provas e
nao ter zerado a redacao.

Quem pode partici-

IR . - S N

I Restes Mocer PR cen Frsr Blot Wl oM

par do ProUni?

Podem concorrer,
estudantes que cursa-
ram o ensino médio na
rede publica ou na rede
privada na condigio de
bolsistas. Quem cursou
o ensino médio integral-
mente na rede privada
também pode disputar
o beneficio, desde que
se encaixe nos critérios
de renda. Também tém
acesso 2 politica publica
pessoas com deficiéncia
e professores da rede pu-
blica. Os critérios para a
candidatura estio deta-
lhados no edital.

No caso das bolsas in-
tegrais, é necessario que
a renda familiar bruta
mensal por pessoa nio

u w
VAPOR wo (CalSach ﬁFB I

& Entrar

ki

exceda o valor de 1,5
saldrio minimo. J4 para
bolsas parciais, é preci-
so que a renda familiar
bruta mensal por pessoa
nao exceda o valor de trés
saldrios minimos.

Cronograma ProUni
1/2026

- Inscri¢oes —26 a 29
de janeiro

- Resultado da 12 cha-
mada — 3 de fevereiro

- Resultado da 22 cha-
mada — 2 de marco

- Manifestagao de in-
teresse na lista de espera
— 25 € 26 de mar¢o

- Resultado da lista
de espera—31 de margo

Fonte: Agéncia Brasil
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PRECO DE PASSAGENS AEREAS CAIU QUASE 11%

O prego das passa-
gens aéreas no Brasil
registrou queda de qua-
se 11% no periodo de
2022 ¢ 2025. Os dados
foram apresentados pela
Agéncia de Aviacao Ci-
vil (Anac) nesta segun-
da-feira (17/1), em um
coletivo de imprensa em
que participaram nomes
como Tiago Faierstein,
presidente da Anac, e
o ministro Silvio Costa
Filho, titular da pasta de
Portos e Aeroportos.

Segundo a Anac, em
2022, o preg¢o médio
das passagens era de R$
727,01, enquanto no ano
passado, o valor médio do
bilhete aéreo caiu paraR$
647,67. “Mais da meta-
de das passagens foram
vendidas, no ano passa-
do, por valores abaixo de
R$ 500 e quase 24% dos
bilhetes foram vendidos
abaixo de R$ 3007, co-
mentou Tiago, ao desta-
car que as passagens mais
em conta foram compra-
das com antecedéncia.

O ministro de Por-
tos e Aeroportos, Silvio
Costa Filho, frisou que

EM 4 ANOS

a queda no preco dos bi-
lhetes ocorreu em meio
ao aumento da deman-
da por voos nacionais
e internacionais. “Na
medida em que a gente
bateu recordes, em 2022
nds tivemos 97 milhdes
de passageiros. Termi-
namos o ano (de 2025)
agora com quase 130
milhoes de passageiros”,
disse Costa Filho.

Em relacio ao desti-

no dos voos registados no
ano passado, o chefe da
Anac afirmou que tan-
to as viagens nacionais
como as internacionais
registaram quase toda a
ocupagio das aeronaves.
“Desses (assentos neces-
sarios), 86,5% foram de
voos nacionais e 85,6%
referentes a voos inter-
nacionais’, comentou
Faierstein.

Tolerancia zero

O presidente da Anac
também sugeriu uma
espécie de protegdo para
passageiros que promo-
vem situa¢oes de confu-
sao e brigas nas aerona-
ves. Segundo Faierstein,
a ordenagio de embar-
que de passageiros que
se envolveram em situa-
¢oes deste tipo vem sendo
comprovada pela Anac.

"O que a Anac vai fa-

zer é uma nova regula-
mentagao. A gente vai,
por exemplo, permitir
que as companhias aéreas
possam punir esses passa-
geiros", disse. “Pode ser
que a pessoa tenha uma
restrigdo para embarcar
em aeronaves , comple-
tou Faierstein, durante
uma conversa com jor-
nalistas.

Fonte: correiobrasi-
liense

INDICADORES

IMPOSTO Lei Federal n° 11.482/2007 (alterada Lei n° CONTRIBU |(; AO [Empregado, Empregado domestico e
18.149/2015, a partirde 1°/4/2015). Célculo trabalhador avulso]. A partir de 1° de janeiro
DE RENDA do recolhimento mensal na fonte DOS SEGURADOS de 2020
DO INSS

Aliquota para fins
Bases de calculo [R$] Aliquota  Parc. A deduzir Salério de contribuicao [R$]  de recolhimento ao INSS [1]
até 2.259,20 - - Até 1.518,00 7,50
de 2.259,20 até 2.826,65 7,5% R$ 169,44 De 1.518,00 ate: 2.6606,68 9,00
de 2.826,66 até 3.751,05  15% R$ 381,44 De 2.666,68 at6 4.000,03 12,00
de 3.751,06 até 4.664,68  22,5% R$ 662,77 De 4.000,03 até 7.786,02 14,00
acima de 4.664,68 27,5% R$ 896,00

' oM INDICADORES

Dedugdes: A. R$ 189,59 por dependente; B. penséo alimenticia; €. R$ 1.903,98 Dolar Com. +03 %0 R$ 5,38
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou penséo para Euro + 0,89 % R$ 6301
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuicao & previdéncia social; Bovespa + 0,87 % 166.276,91 pts

E. previdéncia privada.

SALARIO MiNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALARIO MiNIMO
ESTADUAL [R$]

A partir de 1° de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima
mencionados s&o indicados conforme as diferentes profissdes e ndo

se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em

Faixa 1 - 1.804.00

lei federal, convegéo ou acordo coletivo, aos servidores publicos
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem

regidos pela lei federal n° 10.097/2000

SALARIO
FAMILIA [R$]

até 1.906,04

A partir de 1° de janeiro de 2025

Valor R$ 65,00 por filho
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Aries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

A intuigao fica mais afiada
que de costume; vocé perce-
be sinais discretos, padroes
antigos e sentimentos que
pedem encerramento. O
dia convida a parar um
pouco para ouvir o que estd
por trés do barulho externo.
Insights importantes sur-
gem de dentro para fora e
te ajudam a organizar pla-
nos com mais sabedoria e
menos pressa.

-\
%l;(;;azz/lo IQ\) (%i_)

Regente: Vénus

A rotina pede mais suavi-
dade; vocé encontra solu-
¢Oes criativas para organizar
demandas de trabalho sem
se sobrecarregar. Intuigoes
rdpidas ajudam a otimizar
tempo e energia. £ um 6ti-
mo dia para cuidar da satide
com gestos simples que de-
volvem equilibrio. Tudo flui
melhor com menos rigidez
e mais sensibilidade.

Touro
21/04 a 20/05

Regente: Vénus

O céu amplia sua visio de
futuro; projetos ganham deli-
cadeza e inspirag6es novas, e
CONVersas com pessoas certas
trazem caminhos que vocé
nio via antes. Hoje é dia de
trocar, sugerir, perguntar e se
abrir para ideias diferentes.
Pequenas interagdes podem
se transformar em oportuni-
dades importantes.

(f\h
Escorpiao W~
23/10 2 21/11/ 28

Regente: Plutdo

A criatividade se expande
com naturalidade; ideias
artisticas, afetivas ou pes-
soais ganham profundida-
de. Seus desejos falam mais
alto e mostram caminhos
que fazem sentido emocio-
nal. O dia favorece roman-
ces, conexdes espontineas
e projetos que nascem do
coracdo. Permita-se brincar
com possibilidades.

' Gémeos

21/05a 20/06’,

Regente: Merctrio

Sua imagem profissional
ganha brilho intuitivo; vocé
entende com clareza o que
precisa melhorar, ajustar ou
assumir. O dia favorece de-
cisoes estratégicas tomadas
com sensibilidade, sem ri-
gidez. Uma nova percep¢io
pode mudar sua forma de se
posicionar. O importante é
mover-se com autenticidade
e foco.

Sagitario
22/11 a21/12
Regente: Jupiter

O foco volta para dentro;
vocé sente vontade de reorga-
nizar o lar, cuidar de assuntos
da familia ou simplesmente
buscar siléncio. Percepgoes
emocionais antigas voltam &
tona para serem compreendi-
das de um jeito novo. Eum
dia potente para curar raizes
e renovar sua sensagao de
pertencimento.

Cancer Y V 4
21/06 a 22/07\\..‘.//

54

Regente: Lua (( »

O céu te chama para expan-
dir horizontes; surge inspi-
ragdo para estudar, planejar
viagens, rever crengas e co-
nectar-se com algo maior que
a rotina. Conversas profun-
das iluminam caminhos. E
um dia excelente para recu-
perar f¢, alinhar expectativas
e abrir espago para uma nova
visio de mundo.

)3
<

A comunicag¢io flui com
sensibilidade; conversas tra-
zem clareza e vocé percebe
nuances nas entrelinhas. O
dia favorece acordos, estu-
dos, trocas rédpidas e deci-
soes guiadas pela intuigio.
Um insight pode organizar
agendas ou desbloquear
uma ddvida antiga. Confie
no que chega.

Capricérnio
22/12 a20/01
Regente: Saturno

Leao
23/07 2 22/08
Regente: Sol

O campo emocional se apro-
funda; vocé percebe verdades
que antes passavam desperce-
bidas. E tempo de limpeza
emocional sutil, porém pode-
rosa. Intuictes sobre recursos,
vulnerabilidades e vinculos
internos ganham nitidez e te
ajudam a soltar o controle. O
que se transforma hoje cria
mais leveza 14 na frente.

Aquirio
21/01 a 19/02
Regente: Urano

\_J

O céu ilumina suas priorida-
des materiais; vocé enxerga
com calma o que precisa ser
ajustado em gastos, ganhos e
valores pessoais. F um dia ex-
celente para planejar o futuro
com sensibilidade e realismo.
Intui¢des mostram solugdes
préticas que fortalecem sua
base e abrem espago para
oportunidades novas.

-
o,
W&

Virgem M o
23/08 222/09 <H)y&-

Regente: Merctrio

As relagdes se tornam espe-
lho; vocé enxerga nuances
nos vinculos e entende com
precisao o que precisa de pre-
seng¢a, didlogo ou limites. O
dia favorece acordos sensiveis
e conversas maduras. Abrir
o coragio com honestidade
leve traz compreensio mu-
tua e renova a qualidade das
trocas.

Peixes
20/02 a 20/
Regente: Netuno

A energia do dia te desperta
por completo; suas percep-
¢6es ficam mais nitidas, suas
emocoes se alinham e um
novo ciclo interno comega
a nascer. A intuigio te guia
com precisao para escolhas
leves e inteligentes. Aproveite
para ouvir e reorganizar seus
proximos passos com mais
coragem e autenticidade.

verdade
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GATA TRICOLOR CASTRADA
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RUA MAJOR MENDONCA C/ AV. PRESIDENTE VARGAS
PROXIMO A PREFEITURA - CIDADE NOVA - ST ANTONIO
S e e | | A Desapareceu em 17 de novembro de 2025
i Prolongamento Jardim Florida, Franca

Por favor, ajude a compartilhar!

PR RA-SE
OCURA-S Whatsapp: (16) 99462-3301

Sumiu nas imedia¢des do santa Birbara. Fémea. Atende por
Zoe.

Acesse viumeupet.com.br
Telefone para contato :(16)98170-8693

>
i 4

; i -
) FRIDA, 4 ANOS. ADULTA, PORTE PEQUENO DESAPARECIDO
ADOCAO GATA MUITO ARISCA. FELV+ (PRECISA DE Cachorro desaparecido
RESPONSAVEL CUIDADOS ESPECIAIS) no Bairro Eliminar
Fémea. Mais ou menos 1. Atende pelo nome
3 meses. Contato: 16 OFEREGO RECOMPENSA! "Zeca". Qualquer

99203-2285 informacao entrar em
contato no 16 99335-

9242 ou 99111- 3704

(16) 99373-1461 (16) 9740-55885

Dayane Cintra

\

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,
Bairro Paulistano. Qualquer
informacio: contato 991368810.
Recompensa

ADOCAO
RESPONSAVEL
Fémea. Médio porte. Serd do- Contato
ada castrada apds o desmame 1698874-8553
dos filhotes. A
Contato: 16 99112-5800

desapareceu no bairro campo belo
apos a virada do ano

Atende pelo nome de Nick

Se alguém tiver informagdes por favor
entre em contato! (16) 991065959

ADOCAO
RESPONSAVEL ADOGAO RESPONSAVEL

1 fémea e 2 Fémea, precisando de um lar
m{;ChOZ‘uG ncli €SES. com muito amor e carinho.

| crmitugados. Quem tiver interesse por favor i Ve
. te M, ti Pitbull
SRD. Contato: 16 entrar em contato 16 99173- i i e
b 99459-2400

|
|

M . 2425. Contato
‘| ADOGAO RESPONSAVEL

(16) 98874-8553

e |
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EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rario;

Comunicativo;

Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salario compativel com
a funcao.

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu,
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de
ar e toda a manutencgao
em geral;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

ATENDENTE - vaga
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiéncia com aten-
dimento ao publico;
Disponibilidade de ho-
rario;

Comunicativo;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE TRAFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote
Office;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

LAVADOR DE ONIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos quimicos;

Disponibilidade de Ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-

dinagem, limpeza e
cuidados em areas de
manutencao.

Disponibilidade de Ho-
rarios.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECA-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em |li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (sera conside-
rado como diferencial
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

MECANICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)
Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,

Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

ELETRICISTA  AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiéncia em par-
te elétrica de Onibus e
vans;
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiéncia em recupe-
rar latarias dos veiculos
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veiculos;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
ducdo de manobra de
veiculos pesados (6ni-
bus e vans).

CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

MOTORISTA DE ONI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote
Office;

Disponibilidade de ho-
rario;

Interessados devem cadastrar curriculos no Link


https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml

Franca/SP, 21de janeiro de 2026 - quarta-feira

verdade 7

—
s EMPREGOS X

Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRICULO
PARA IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experién-
cia

— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
éncia

— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
éncia

De segunda a sabado,
salario da categoria,
programas de benefi-
cios e plano odontolé-
gico

Nas imediagdes da Vila
Aparecidal

R: Goias 1930 ou 16
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto
a novos desafios, ser
proativo, vontade de
crescer e se desenvol-
ver. Ter veiculo proéprio.

Saléario: R$ 1.600,00 +
comissao

Enviar curriculo para
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR
CURRICULO PARA O
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
CADOS

VOCE QUER INICIAR
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA E
A OPORTUNIDADE,
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR
DE PECAS, AUXILIAR
PESPONTO,  AUXI-
LIAR  ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE
LADO/BASE,  MON-
TADOR MANUAL
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
CADOR ™ (AREA DE
ACABAMENTO), ES-
CALADOR  VAQUE-
TAS/FORRO,  AUXI-
LIAR PREPARACAO.
INTERESSADOS ~EN-
CAMINHAR  CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.
COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE
ILHOS.

COM EXPERIENCIA.

Interessados enviar
curriculo no e-mail:
emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone:

(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO
PROPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DERECO RUA MAJOR
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR
NA PRODUGAO DE
CINTO )

COM EXPERIENCIA
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM
EXPERIENCIA

COMPARECER COM
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E
DOCUMENTOS RUA
BENEDITO BARBOSA
160 JD.PAULISTANO
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL:
recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR
* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ENCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRICULO NO
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.
BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA
JUNQUEIRA, 1300 JD.
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE  PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA,  CO-
LADEIRA DE PECAS
COM PRATICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX.
DE PRODUGAO (ME-
TALURGICA)  NAO
PRECISA TER EXPE-
RIENCIA TERA TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA,
COMPROMETIDA E
COM VONTADE DE
APRENDER.

DE 2° A 6° FEIRA HO-
RARIO: 07:30H AS
17:18 COM 1H DE AL-
MOGO

SALARIO: R$ 1926,00
COM BENEFICIOS: VA
R$ 250,00, CONVE-
NIOS: SESI, FARMA-
CIA, PLANO DE SAU-
DE E BONIFICAGAO
POR  ASSIDUIDADE
PAGA POR MES. IN-
TERESSADOS  EN-
VIAR  CURRICULO
P/16-99949-2861 NO
ASSUNTO: AUX. DE
PRODUGAO - CURRI-
CULOS SEM IDENTI-
FICAGAO DO_NOME
DA VAGA SERA DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO
CABEDAL (COM EX-
PERIENCIA)

RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-ACOUGUEIRO
-PADEIRO

-AUXILIAR DE PADA-
RIA

-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR  APRENDIZ
(ESTAGIARIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA

-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA

-FAXINEIRO
-SEGURANCA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORARIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS
DE SEMANA )
ENVIE SEU CURRICU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDERECO
. RUA FRANCISCO
MARQUES,650 - VILA
NOVA

ESTAMOS COM MAIS
NOVAS VAGAS PARA
DOMESTICAS!!

SEMANA RECHEADA
DE VAGAS PARA VC
QUE ESTA EM BUSCA
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIENCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MILIA,

PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE
2° A 6° DAS 07H AS
16H.

SALARIO  SUPER
COMPATIVEL ~ AO
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR
CURICULO PARA 16-
99949-2861 COM O
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE

WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
COM OU GARCONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE

SOLA

1 PLANCHEADOR

1 ACABADOR
IMEDIAGOES ~ VILA
APARECIDA

TRATAR WATSAPP

(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR
DE COLANA SOLAE 1
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO

FALAR SAMANTA 16
99445 0235

FALAR COM ALEX
RUA HIPOLITO ANTO-

Interessados devem cadastrar curriculos no Link
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NIO PINHEIRO 3790
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MESTICA

OPORTUNIDADE
PARA EMPREGADA
DOMESTICA , PARA
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIENCIA NA AREA
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR  ROTINA
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES:
LIMPEZA DA CASA;
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS  ENVIAR

CURRICULO PARA
O WHATSAPP (16)
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS
E BOTINAS

PARA COMECO IME-
DIATO, SALARIO A
COMBINAR, ENTRE
EM CONTATO PELO
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER
AO ENDEREGCO AV
PRESIDENTE  VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA,  SAIBA
LIDAR COM COBRAN-
CAS, NEGOCIACOES
E TRABALHO EM

EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A
SEXTA - SALARIO

COMPATIVEL COM A
FUNCAO- CONVENIO
FARMACIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-
CISTA INSTALADOR

Descricao

Atencao!!l

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para

a vaga de:

ELETRICISTA

LADOR

Requisitos indispensa-

veis para a vaga:

- Ensino médio Com-

pleto.

- Certificado de curso

de eletricista

- CNH B
OBSERVAGCAO IM-

PORTANTE:

?Ter disponibilidade

para trabalhar em ou-

tras cidades.

Necessario Experiéncia

Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis

com o mercado de

acordo com a funcgao

- Vale alimentacao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-

dade da obra por nossa

conta e ajuda de custo

para alimentacdo em

viagem.

- Transporte do aloja-

mento para o local das

obras por nossa conta.

Alimentacdo no aloja-

mento/obra por nossa

conta (café da manha,

almocgo e jantar

Atuacéo

Ter atuado na area de

elétrica

Cargo

ELETRICISTA

LADOR

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho

07:30HS AS 17:30 - C/

UMA HORA DE INTER-

VALO PARA ALMOGCO

Local de Trabalho

CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL

INSTA-

INSTA-

Formacao:

Ensino Tecnico Com-
pleto

ELETRICISTA MON-
TADOR

Descricao

Atencéao!!!

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR

Requisitos indispensa-
veis para a vaga:

- Ensino médio Com-

pleto.

- Certificado de curso

de eletricista

- CNH B
OBSERVAGCAO [IM-

PORTANTE:

Ter disponibilidade para

trabalhar em outras ci-

dades.

Necessario Experiéncia

Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis

com o mercado de

acordo com a fungao

- Vale alimentacéao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-

dade da obra por nossa

conta e ajuda de custo

para alimentacdo em

viagem.

- Transporte do aloja-

mento para o local das

obras por nossa conta.

- Alimentagdo no aloja-

mento/obra por nossa

conta (café da manha,

almocgo e jantar)

Atuacéo

Ter atuado na area de

elétrica.

Cargo

ELETRICISTA MONTA-

DOR

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho

07:30HS AS 17:30 - C/

UMA HORA DE INTER-

VALO PARA ALMOCO

Local de Trabalho

CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL

Formacao:

Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Descricéo

Atencéao!ll

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Requisitos indispensa-
veis para a vaga:

- Ensino médio Com-
pleto.

- Certificado de curso
de eletricista

- Lideranca / Gestao de
Pessoas

- CNH

Observacao importan-
te: Ter disponibilidade
para trabalhar em ou-
tras cidades.
Necessario Experiéncia
Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis
com o mercado de
acordo com a fungao

- Vale alimentacao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-
dade da obra por nossa
conta e ajuda de custo
para alimentacdo em
viagem.

- Transporte do aloja-
mento para o local das
obras por nossa conta.
- Alimentac¢do no aloja-
mento/obra por nossa
conta (café da manha3,
almocgo e jantar)
Atuacéo

Experiencia comprova-
da na area de elétrica e
gestao de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOCO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL
Formacgao:

Ensino Médio Com-
pleto

FISCAL DE LOJA

APOIO - PREVENGAO
E PERDAS
Descrigao
RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUICOES
Vigilancia de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de
pessoas e dos arma-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organizagao dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICACOES
PRE-REQUISITOS:
Escolaridade compati-
vel com a funcao
Média salarial compati-
vel com a funcao

Atestados serao avalia-
dos

Ensino médio completo
Ter idade minima de 18
anos

Proatividade

Ter senso analitico
Caso o candidato ter
cursos sera um diferen-
cial

Caso o candidato tiver
experiéncia na area
sera um diferencial
Necessario Experiéncia
Nao

Beneficios

Vale Alimentacéao

Vale Transporte

Premio de Participacéo
de Resultados

Cargo

FISCAL APOIO - PRE-
VENCAO E PERDAS
Salario

A Combinar

Horario de Trabalho
14H AS 22H20

Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formacao:

Ensino Médio Com-
pleto

GARCOM / GARCO-
NETE

Descrigao

Somos um no mercado
ha 30 anos, servindo
Grelhados na brasa,
comida caseira e de
qualidade para todos os
nossos queridos clien-
tes!

Temos um time muito
unido em nossa mis-
sdo surpreender o0s
clientes com evolugao
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro
e fora da organizagéao.
Quer ingressar em uma
jornada de evolugéao,
crescimento e foco no
resultado? Vem que o
aqui é o seu lugar.
Procuramos Garcgons
para nos ajudar nesta
missao, buscando aten-
der as necessidades
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serao:

- Atender e servir os
clientes seguindo a po-
litica de atendimento da
empresa.

Horario de trabalho:
10:30 as 16:30 ou
16:35 as 23:00

Interessados devem cadastrar curriculos no Link
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CARMEN MOLINA BOMBONATO
Idade:

Local do velério: MEMORIAL NOVA
FRANCA SALA 01 VIP

Funeraria: NOVA FRANCA

Cemitério: SAO PEDRO PARANA
Horario previsto do sepultamento: 16:00

ABILIO LOPES DE SOUZA

Idade:

Local do velério: MEMORIAL NOVA
FRANCA SALA 04

Funeraria:

Cemitério: JARDIM DAS OLIVEIRAS
Horario previsto do sepultamento: 14:00

JOSE DOS REIS

Idade:

Local do velério: MEMORIAL NOVA FRANCA
SALA 03

Funeraria:

Cemitério: JARDIM DAS OLIVEIRAS

Horario previsto do sepultamento: 10:00
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B CLASSIFICADOS

A'LINHA DE TAPETES NEVER SEEN

TRAZ FORMAS INSPIRADAS NO ESTILO PERSA E MODERNOS PADROES
DESENHAM UMA DECORACAO QUE SOMA CONFORTO, TRADICAQ

E ELEGANGIA EM UM MESMU AMBIENTE

nh S B

:s\\s.
\

GONCALVES RELOJOEIRO
Consertos de reldgio e copia de chave. Vendo relégios,
pinos, pilhas, pul-seiras e vidro p/ relégio. Temos
mola p/ cortador, agulhas para costurar sapatos e
agulhas para maquina de pesponto. End: Avenida Frei
Germano, 2084 Estacao. 99280-7829.

ONDE
ANUNCIAR

CLASSIFICADOS
3704-8830




