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O projeto é uma realização 
da Fazu – Faculdade Associadas 
de Uberaba. A iniciativa conta 
ainda com o apoio do Instituto 
Federal do Triângulo Mineiro 
(IFTM), da Empresa de Pesqui-
sa Agropecuária de Minas Gerais 
(Epamig), da Algar Farming e da 
Associação Brasileira dos Criado-
res de Zebu (ABCZ).

Desenvolvido a partir do se-
gundo semestre de 2025, o pro-
jeto será apresentado oficialmen-
te à comunidade no dia 27 de ja-
neiro no Salão da ABCZ Mulher, 
em Uberaba, com a apresentação 
do projeto, a divulgação dos re-
sultados do primeiro boletim e 
palestras com especialistas do se-
tor.

O monitoramento da cigar-
rinha teve início em agosto de 
2025, com a instalação de 16 
pontos de coleta distribuídos nos 
municípios de Uberaba, Uber-
lândia, Araguari, Contagem e 
Barretos. Cada ponto consiste 
em uma armadilha fixada próxi-
ma à lavoura de milho para cap-
tura dos insetos. 

As armadilhas são avaliadas 
e analisadas a cada 15 dias. 
Após o lançamento oficial do 
Observatório, os boletins infor-
mativos com os resultados do 
monitoramento passarão a ser 
divulgados mensalmente. 

Inicialmente, as armadilhas 
seriam instaladas apenas em 
Uberaba, Uberlândia e Barretos, 

mas, a partir da primeira etapa 
do monitoramento, foi possível 
atrair novos parceiros, amplian-
do os pontos para os municípios 
de Conquista e Araguari.

Neste semestre, a Fazu tam-
bém lançará oficialmente a Rede 
Sentinela como um projeto de 
Extensão Universitária, fortale-
cendo ainda mais a integração 
entre ensino, pesquisa e extensão.

Eventos técnicos desse tipo 
devem ser seguidos em outras 
regiões, especialmente na divi-
sa MG/SP a partir da micror-
região de Franca e as conexões 
com o Sudoeste mineiro, que 
mantém cultivos de milho, além 
da cultura básica do café, cana-
-de açúcar e outros grãos.

Observatório da cigarrinha-do-milho no triângulo 
mineiro e norte de SP

A cigarrinha-do-milho e a cigarrinha-africana são in-
setos-praga da cultura do milho e vetores de doenças que 
comprometem a produtividade no campo. Nesse con-
texto, o monitoramento desses insetos se configura como 
uma ferramenta estratégica para o manejo e o controle 

da praga. Com o objetivo de subsidiar produtores do 
Triângulo Mineiro e do norte do estado de São Paulo, 
será lançado o Observatório Rede Sentinela, iniciativa 
voltada à geração e à difusão de informações técnicas 
sobre a ocorrência da cigarrinha-do-milho na região. 

Disk-bebidas Maniero: Ligue 3722-5000 * Whatsapp (16) 99383-8016
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Franca segue com sua população 
crescente, menos do que se espe-
rava, mas no caminho que o Bra-
sil viveu na última década. Menos 
pessoas nas grandes cidades, mais 
migrantes de cidades e estados di-
ferentes, aportando no rincão das 
Três Colinas antes verdejantes, hoje 
meio embruscadas pelas nuvens que 
tiram o brilho do crescimento, mas 
inebriam com seu vento ameno nas 
noites inspiradoras pela proximida-
de da Canastra...

As empresas amargam ainda o fel 
da pandemia que deixou centenas 
de mortos e outros vitimados pelas 
sequelas. O emprego literalmente se 
dispersou do ofício sagrado dos sa-
pateiros, para o comércio de bairros, 
os serviços de entregas e transporte 
individual de pessoas. A maioria, 
porém, registra crescimento no seg-
mento do Agro, com oportunidades 
de novos ganhos, melhores condi-
ções de trabalho e garantia de ali-
mento nas mesas, perfumadas pelo 
aroma do café, enquanto a circula-
ção automotiva permeia o ar com 
olor a etanol...

A qualidade de vida é assegurada 
pela boa água potável, os dejetos bem 
tratados e úteis a outras aplicações 
na cidade e no campo, a educação de 
qualidade é crescente em alternativas 
nas escolas de Medicina, nos tradi-
cionais cursos de Direito, Economia 
e inúmeras opções para consolidar 
bom ensino superior, com respaldo 
das autarquias e dos empreendimen-
tos privados, mesmo à mercê de uma 
necessária e boa diversidade no en-
sino público. E apesar da má gestão 
pública, vamos vivendo.

Decorridos, de outro lado, 900 
dias da gestão municipal no Execu-
tivo e do Legislativo, aí sim a situ-
ação de estável passou a pior, com 

arroubos da autocracia imiscuída. Se 
houvesse algo a comemorar seria um 
brinde de “Saúde, Franca”, bem per-
to de seus dois séculos de autonomia 
administrativa e política. Porém, a 
situação é frustrante. Não há prepa-
ro nem prevenção para a qualidade, 
em função da quantidade de pessoas 
que dependem do sistema público 
de Saúde, e o caos é notório e do-
lorido.

O estrelismo vem de contrapon-
to, pois não soma nem agrega nada 
à melhoria da qualidade e põe em 
risco a vida das pessoas, a ponto de 
cidadão ser agredido dentro de um 
pronto socorro por pedir atendi-
mento, enquanto outras pessoas fo-
ram despachadas para os cemitérios 
diante da falta de espaço hospita-
lar, negligência com maquiagem de 
mentiras e postergações de medidas 
necessárias para salvar vidas e, ao 
menos, preservar com atendimento 

digno.
Tudo transcorrendo enquanto 

o gestor e asseclas procuram se en-
volver de mais confortos e mordo-
mias em novos automóveis de luxo, 
projeção de salários aumentados de 
80% e  a desfilarem em sessões so-
lenes de homenagens, festivas cele-
brações enquanto o povão se enche 
de promessas no asfalto remendado, 
na imundície e abandono de praças, 
canteiros e vias públicas, a par de 
uma enchente incontida de depen-
dentes químicos, moradores de rua e 
miséria. É o cenário mais degradante 
da última década, infelizmente; 

Novecentos dias se foram ou-
tros 540 estão por vir e a popula-
ção segue orando pela proteção da 
padroeira N. S. da Conceição e do 
milagroso Santo Antônio do santuá-
rio, clamando para que o sistema de 
saúde pública saia da UTI e recupere 
a vida.

Saúde: 900 dias na UTI.
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Franca (SP) foi o sex-
to destino mais viajado 
de ônibus em São Paulo 
em 2025. Segundo pes-
quisa da mobitech Buser 
(www.buser.com.br), o 
município ocupa a sex-
ta colocação no ranking 
estadual.

O levantamento con-
sidera os 10 destinos 
com maior volume de 
viagens realizadas pelos 
usuários da plataforma 
no estado de São Pau-
lo e reforça a relevância 
de Franca como um dos 
principais polos de mo-
bilidade regional.

Em comparação com 
o ranking de 2024, Fran-
ca manteve a sexta co-
locação, consolidando 
sua posição como um 
dos principais pólos 
industriais do interior 
paulista. Confira abaixo:

Ranking das cidades 
mais viajadas em São 
Paulo – 2025

- São Paulo (SP)
- Campinas (SP)

- Ribeirão Preto (SP)
-  São  Jo s é  do s  

Campos (SP)
- São José do Rio  

Preto (SP)
- Franca (SP)
- Caraguatatuba 

(SP)
- Araçatuba (SP)
- Ubatuba (SP)
- Olímpia (SP)

Ranking das cidades 
mais viajadas em São 
Paulo – 2024

- São Paulo (SP)
- Campinas (SP)
- Ribeirão Preto (SP)
-  São  Jo s é  do s  

Campos (SP)
- São José do Rio  

Preto (SP)
- Franca (SP)
- Caraguatatuba 

(SP)
- Araçatuba (SP)
- Ubatuba (SP)
- Santos (SP)

Por que Franca (SP) 
atrai tantos viajantes?

Franca é reconheci-
da nacionalmente pelo 
polo calçadista e pela 
forte presença indus-
trial e comercial, além de 

atender cidades da região 
nordeste do estado. Se-
gundo Kalil Rodrigues, 
líder de planejamento e 
precificação da Buser, 
Franca exerce um papel 
estratégico na mobilida-
de estadual. “A ativida-
de econômica da região 
sustenta uma demanda 
contínua por viagens ro-
doviárias”, afirma.

FRANCA É UM DOS 10 DESTINOS MAIS  
VIAJADOS EM SÃO PAULO EM 2025

Indústria pode ser um dos principais motivos de Franca estar entre os destinos mais viajados (©Divulgação)

Levantamento da Buser aponta a cidade na sexta posição entre as mais viajadas do estado no ano passado

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
http://
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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Apenas na primeira sema-
na de 2026, a Guarda Civil já 
emitiu 11 autos de infração 
ambiental para quem foi pego 
fazendo descarte irregular de 
lixo em Franca. Os flagrantes 
vieram através das câmeras 
de monitoramento instaladas 
em pontos diversos da cida-
de e também por meio das 
denúncias feitas pela popula-
ção. Como parâmetro com-
parativo, ao longo de todo o 
ano de 2025 foram aplicadas 
270 autuações relacionadas ao 
descarte irregular de lixo no 
município.

Além da fiscalização da 
Guarda Civil e das câmeras de 
monitoramento, a Secretaria 
de Segurança possui drone e 
outros dispositivos tecnológi-
cos que possibilitam a identi-
ficação de placas de veículos e 
infratores com alta precisão. 

As operações são realizadas 
de forma integrada com a Se-
cretaria de Meio Ambiente, 
unindo fiscalização, limpeza 
urbana e ações de educação 
ambiental, com o objetivo 
de coibir práticas irregulares 
e conscientizar a população.

O balanço das ocorrências 
registradas em 2025 mostra 
que, além do descarte irregu-
lar, a Guarda Civil registrou 
415 denúncias de maus-tratos 
a animais. Também se desta-
cam ocorrências relacionadas 
ao meio ambiente em geral 
(83 registros), abandono de 
animais em via pública (74), 
queimadas irregulares (40), 
dano ou invasão de área pú-
blica (35) e uso indevido de 
áreas públicas (34). Casos de 
confinamento inadequado de 
animais de médio e grande 
porte em área urbana soma-

ram 30 registros, além de si-
tuações envolvendo animais 
soltos em vias públicas, poda 
ou supressão irregular de ár-
vores, apreensão de animais, 

loteamentos irregulares e 
atropelamento de animais.

Canais de denúncia
A população pode colabo-

rar com as ações de fiscaliza-
ção realizando denúncias de 
forma anônima pelos canais 
oficiais. Infrações ambientais, 
maus-tratos a animais, descar-
te irregular de lixo e presença 
de animais soltos em vias pú-
blicas ou áreas de preservação 
podem ser comunicados à 
Guarda Civil Municipal pe-
los telefones (16) 3706-6515 
ou 153, disponíveis 24 horas, 
ou pelo e-mail gcmfranca@
franca.sp.gov.br.

Já o Canil Municipal aten-
de pelo telefone (16) 3727-
0592, de segunda a sexta-fei-
ra, das 8 às 16h30. O local 
atende denúncias de animais 
soltos em vias públicas, maus-
-tratos a animais, pedidos de 
atendimento do VetMóvel, li-
beração de fichas de castração 
e outros serviços voltados à 
proteção e bem-estar animal.

GUARDA CIVIL REGISTRA 11 AUTOS DE INFRAÇÃO 
AMBIENTAL NA PRIMEIRA SEMANA DO ANO
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Balanço das ocorrências registradas em 2025 mostra que, além 
do descarte irregular, a Guarda Civil registrou 415 denúncias de 
maus-tratos a animais (©Divulgação)
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A Cúria Diocesana de 
Franca publicou, na ma-
nhã desta quinta-feira, 
15 de janeiro, o docu-
mento em que acolhe o 
pedido de renúncia do 
Monsenhor José Geraldo 
Segantin às funções que 
ocupa na Diocese local.

Segundo o informe 
assinado pelo Padre 
Wallace Nunes de Aguiar 
Honório, Chanceler 
da Cúria, Padre José  
Geraldo deixa seus en-
cargos como Vigário 
Geral, Moderador da 
Cúria e Reitor do San-
tuário Diocesano Santo 
Antônio, este, que li-
derava desde janeiro de 
2017, quando foi trans-
ferido da Catedral Nossa 
Senhora da Conceição 
após 27 anos à frente da 
mesma.

“Manifestamos nos-
sa sincera gratidão ao 
Mons. José Geraldo 
Segantin pelos serviços 
prestados no decursos 

destes longos anos de 
dedicação em nossa Dio-
cese, nestes e nos vários 
trabalhos assumidos. Di-
rigimos nossas preces à 
Nossa Senhora da Con-
ceição, para que interce-
da e acompanhe o irmão 

presbítero que, a partir 
de agora, dedicar-se-á es-
tritamente aos tratamen-
tos médicos que, por ora, 
são necessários. A Dio-
cese de Franca acompa-
nhará todo o processo e 
se compromete a dar a 

assistência médica neces-
sária ao sacerdote”, cita 
a publicação.

Ainda segundo a car-
ta, no tempo oportuno, 
o Bispo Diocesano Dom 
Paulo Beloto nomeará 
aqueles que assumirão 

os ofícios de Segantin. 
Vale destacar que o afas-
tamento temporário está 
ligado apenas aos cargos; 
José Geraldo continua 
como sacerdote, poden-
do celebrar Missas e até 
realizar confissões.

MONSENHOR JOSÉ GERALDO SEGANTIN RENUNCIA ÀS 
SUAS FUNÇÕES NA DIOCESE DE FRANCA
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O monsenhor José Geraldo Segantin (©Reprodução/RedesSociais)

Cúria Diocesana publicou anúncio na manhã desta quinta-feira, 15
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Desde que participou 
de um evento público 
em dezembro promo-
vido para homenagear 
destaques do esporte na 
cidade, o querido pároco 
sentiu um mal-estar ao 
celebrar missa no Santuá-
rio de Santo Antônio, foi 
hospitalizado em Franca 
e depois levado a Ribeirão 
Preto, onde se diagnos-
ticou com Pancreatite 
aguda. Três semanas após 
teve alta hospitalar, mas 
seguiu em tratamento 
domiciliar.

Como era esperado, 
a recuperação desse pro-
cedimento é lenta e gra-
dual, impondo redução 
de atividades religiosas 
e administrativas que o 
sacerdote exerce. Desde 
o início do ano ele já se 
mantinha recluso, cele-
brando parcialmente al-
gumas missas, evitando 
contato físico com pesso-
as que acompanham seu 
trabalho sempre dedicado 
e constante, inclusive nas 
reuniões do clero adstrito 
à Diocese.

ORAÇÕES E FÉ
Em comunicado di-

vulgado na manhã de 
ontem, dia 15, a Dioce-
se publicou a nota oficial 
atendendo seu pedido e, 
ao mesmo tempo, pedin-
do orações para que sua 
saúde seja normalizada. 
Desde quando se iniciou 
na paróquia de Menino 
Jesus de Praga no Jardim 
Roselândia à Sé Catedral 
de N. S. da Conceição, os 
paroquianos participam 
de modo fiel e constante 

em atenção aos seus pro-
jetos religiosos.

Aos paroquianos e a 
toda a comunidade ca-
tólica de Franca e região, 
pede que façam orações 
e preces por sua recu-
peração, abençoando a 
todos pelo carinho e as 
manifestações fraternas 
que recebe diária e cons-
tantemente desde a enfer-
midade. Ele acredita que 
num período de alguns 
meses próximos, pode-
rá retomar atividades. 
(PFDG).

MONS. JOSÉ GERALDO SEGANTIN  
SE AFASTA PARA TRATAR DA SAÚDE

(©Divulgação)

Depois de se submeter a tratamento hospitalar por uma pancreatite no final de 2025, agora em 
recuperação e sentindo necessidade de evitar esforços e atender às recomendações médicas, o reitor do 
Santuário Diocesano de Santo Antônio, monsenhor José Geraldo Segantin pediu afastamento temporário 

de suas funções
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Médico francano, Gine-
cologista e Obstetra, o 
Dr. Carlos Mantovani 
mostrou que saúde vai 
muito além do consul-
tório. Apaixonado por 
corridas, ele participou 
da tradicional Corri-
da de São Silvestre, 
encerrando o ano com 
energia, disciplina e su-
peração. Um exemplo 
de que cuidar da vida 
também é manter o cor-
po e a mente sempre 
em movimento.

Celebrar 25 anos de exercício da Medicina 
é reconhecer uma trajetória construída 
com dedicação, excelência e profundo 
compromisso com a vida. O Dr. Alexandre 
Martori, médico neurologista e especialista 
em Medicina do Sono, representa, ao longo 
de sua carreira, um exemplo de competência 
técnica aliada à sensibilidade humana. Com 
atuação marcada pela ética, atualização 
científica contínua e olhar atento às neces-
sidades de cada paciente, o Dr. Alexandre 
consolidou-se como referência em sua área, 
contribuindo de forma significativa para 
o diagnóstico, tratamento e qualidade de 
vida de inúmeras pessoas. Seu trabalho na 
Neurologia e na Medicina do Sono vai além 
da prática clínica: reflete um compromisso 
genuíno com o bem-estar físico, mental 
e emocional da sociedade. Parabéns, Dr. 
Alexandre Martori, por sua notável trajetória 
e por contribuir, de forma tão significativa, 
para a saúde e o bem-estar da sociedade.

Prof.ª Fúlvia Nassif, competente e dedicada diretora de Marke-
ting do Centro Universitário Uni Facef manda avisar que os 
MBAs de Pós-Graduação do Centro Universitário Uni Facef são 
pensados para quem busca excelência, atualização profissional 
e destaque no mercado. Com corpo docente qualificado, abor-
dagem prática e estratégica e foco nas demandas reais das orga-
nizações, os cursos unem teoria e aplicação para formar líderes 
preparados para os desafios atuais e futuros. No Uni Facef, você 
transforma conhecimento em resultado e crescimento profissio-
nal. Cursos oferecidos * MBA Gestão Empresarial, MBA Controla-
doria e Finanças, Auditoria e Planejamento Tributário, * MBA Gestão 
de Pessoas,  * MBA Martech Marketing e Tecnologia, MBA Gestão 
Tributária e Fiscal.   Maiores informações entre em Contato pelos 
telefones (16) 3713-4688 / (16) 3713-4618 ou através do posgradu-
acao@facef.br  mestrado@facef.br.

Gratificante destacar esta família da área jurídica, formada pela Dra. Laís Reis Araújo 
Nazaré, seu marido, Dr. Leonardo, e seu pai, Dr. Carlos, que representam uma verda-
deira tradição de excelência na área jurídica. Unidos não apenas pelos laços familiares, 
mas também pelo compromisso com a justiça, a ética e o conhecimento do Direito, eles 
constroem diariamente uma trajetória marcada pela seriedade, dedicação e respeito. 
Cada um, com sua experiência e visão profissional, contribui para fortalecer um lega-
do jurídico sólido, inspirador e pautado na confiança, demonstrando que o amor pela 
profissão pode atravessar gerações e se transformar em referência de credibilidade e 
competência. Em breve, vamos convida-los a participar conosco do programa Família 

Verzola, contando um pouco deste trabalho familiar na área do Direito. 

Reconhecido como um dos 
vereadores mais combativos 
e comprometidos de nossa 
cidade, Daniel Bassi construiu 
uma trajetória marcada pela 
firme defesa dos interesses da 
população. À frente da Presi-
dência do Legislativo francano, 
demonstrou liderança, diálogo 
e responsabilidade pública. 
Hoje, seu nome é amplamente 
comentado nos meios políticos 
como uma das principais pos-
sibilidades para disputar a Pre-
feitura nas próximas eleições, 
reflexo de sua credibilidade, 
atuação consistente e conexão 
com a sociedade.

João Paulo Alvarenga, 
diretor das construtoras 
Copenhagen e White 
House, destaca-se por 
sua visão empreendedora 
e liderança estratégica, 
transformando projetos 
em referências de inova-
ção, solidez e excelência 
no mercado. João Paulo 
é sinônimo de visão em-
preendedora, ousadia e 
compromisso com a exce-
lência, elevando padrões 
e construindo mais do 
que obras: construindo 
futuro. Nosso abraço a 
este amigo querido de 
longos anos.

Referência em oftalmologia, 
Dr. César Maniero une ex-
celência médica, inovação 
e cuidado humano. Agora, 
inaugura uma moderna clí-
nica de olhos, pensada para 
oferecer conforto, tecnolo-
gia de ponta e um atendi-
mento à altura da confiança 
que seus pacientes sempre 
depositaram em seu traba-
lho, criada para cuidar dos 
olhos de quem confia sua 
visão a mãos experientes 
e comprometidas com a 
excelência.

https://pos.unifacef.com.br/mba-gestao-empresarial/
https://pos.unifacef.com.br/mba-controladoria-e-financas-auditoria-e-planejamento-tributario/
https://pos.unifacef.com.br/mba-controladoria-e-financas-auditoria-e-planejamento-tributario/
https://pos.unifacef.com.br/mba-controladoria-e-financas-auditoria-e-planejamento-tributario/
https://pos.unifacef.com.br/mba-gestao-de-pessoas/
https://pos.unifacef.com.br/mba-gestao-de-pessoas/
https://pos.unifacef.com.br/mba-marketing-tecnologia/
https://pos.unifacef.com.br/mba-gestao-tributaria-fiscal/
https://pos.unifacef.com.br/mba-gestao-tributaria-fiscal/
http://posgraduacao@facef.br
http://posgraduacao@facef.br
http://mestrado@facef.br
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O período de volta às au-
las marca o início de uma 
nova rotina para estudantes 
e famílias, além de intensi-
ficar a procura por materiais 
escolares. Com esse cenário, 
a aquisição desses produtos 
torna-se mais frequente. Para 
isso, o Ipem-SP (Instituto de 
Pesos e Medidas do Estado 
de São Paulo), autarquia do 
Governo do Estado, vincu-
lada à Secretaria da Justiça e 
Cidadania, e órgão delegado 
do Inmetro, que tem como 
objetivo promover a confian-
ça nas relações de consumo, 
orienta pais e responsáveis 
sobre a escolha adequada dos 
materiais escolares, fornecen-
do dicas e orientações para 
uma compra segura, afinal, a 
atenção à qualidade dos pro-
dutos é fundamental para ga-
rantir a segurança de crianças 
e adolescentes.

Ao todo, 25 itens integram 
a lista de artigos escolares que 
necessitam obrigatoriamente 
do Selo de Identificação da 
Conformidade do Inmetro 
e, portanto, são fiscalizados. 
Entre eles, estão: apontador; 
borracha; caneta esferográfi-
ca, roller ou gel; caneta hi-
drográfica (hidrocor); cola 
(líquida ou sólida); corretor 
adesivo; corretor em tinta; 
compasso; curva francesa; es-
tojo; esquadro; giz de cera; 
lápis (preto ou grafite); lápis 
de cor; lapiseira; marcador 
de texto; massa de modelar; 
massa plástica; normógrafo; 
ponteira de borracha; régua; 
transferidor; merendeira ou 
lancheira, com ou sem aces-
sórios; pasta com aba elástica; 
tesoura de ponta redonda; 
e tintas (guache, nanquim, 
pintura a dedo plástica e 
aquarela).

Giz para quadro negro e 
cadernos espiral estão isentos 
da obrigatoriedade de certi-
ficação.

“A presença do selo identi-
fica que os produtos atendem 
aos requisitos mínimos de 

segurança, que minimizam 
a possibilidade de acidentes 
de consumo, não colocando 
em risco a saúde e segurança 
das crianças e adolescentes. 
Entre os riscos estão a alta to-
xicidade, presença de bordas 
cortantes ou partes pequenas 
que podem ser engolidas”, 
explica o superintendente da 
autarquia, Marcos Heleno 
Guerson de Oliveira Junior.

A seguir, confira um con-
junto de dicas e orientações 
que auxiliam na escolha ade-
quada de materiais escolares, 
contribuindo para uma com-
pra mais segura e consciente.

Dicas na compra
– Antes de colocar o pro-

duto no carrinho, verifique 
sempre se o item possui o 
Selo de Identificação da 
Conformidade do Inme-
tro, que pode estar na em-
balagem ou diretamente no 
produto.

– No caso de materiais 
vendidos a granel, como lá-
pis, borrachas, apontadores 
e canetas, confira se a emba-
lagem expositora está com 
o Selo de Identificação da 
Conformidade do Inmetro 
posicionada próxima aos 
itens.

– Para não correr riscos 
desnecessários, evite com-
prar em comércios infor-
mais. Esses produtos não 
têm garantia de procedên-
cia e podem não cumprir 
os requisitos mínimos de 
segurança.

– Exija e guarde a nota 
fiscal. Além de ser um direi-
to do consumidor, o docu-
mento comprova a origem 
do produto e é fundamental 
em caso de troca ou recla-
mação.

Caso sejam identificados 
produtos sem o Selo de Iden-
tificação da Conformidade 
do Inmetro no comércio 
formal, o consumidor deve 
registrar a denúncia junto 
à Ouvidoria do Ipem-SP, 

pelo telefone 0800 013 05 
22 (atendimento de segun-
da a sexta-feira, das 8h às 
17h), pelo e-mail ouvidoria@
ipem.sp.gov.br ou no site do 
Ipem-SP www.ipem.sp.gov.
br, link da Ouvidoria.

Em situações de aciden-
tes de consumo envolvendo 
artigos escolares ou qualquer 
outro produto ou serviço, o 
relato deve ser feito no Sis-
tema de Monitoramento 
de Acidentes de Consumo 
(Sinmac), disponível no site 
www.inmetro.gov.br/sinmac.

A fiscalização em artigo 
escolar

Desde 28 de fevereiro 
de 2015, todos os artigos 
escolares devem ser comer-
cializados, no mercado na-
cional, somente em confor-
midade com os requisitos 
estabelecidos nas Portarias 
Inmetro nº 481/2010 e nº 
262/2012. Ou seja, devem 
possuir o Selo de Identifi-
cação da Conformidade do 
Inmetro e estar devidamente 
registrados junto ao Inmetro.

O objetivo do Programa 
de Avaliação da Conformi-

dade do Inmetro para arti-
gos escolares é a segurança 
(atendimento aos requisi-
tos da norma ABNT NBR 
15236), visando minimizar 
a ocorrência de acidentes de 
consumo que coloquem em 
risco a saúde e segurança das 
crianças com idade inferior 
a 14 anos.

Além dos fabricantes e 
importadores, os distribui-
dores e lojistas possuem al-
gumas responsabilidades e 
obrigações, entre elas:

– Antes de disponibiliza-
rem para comercialização 
um artigo escolar (contem-
plado pela legislação cita-
da), os distribuidores e/ou 
lojistas devem verificar se 
o mesmo ostenta o Selo de 
Identificação da Conformi-
dade.

– Sempre que considerar 
ou tenha motivos para crer 
que um artigo escolar (con-
templado pela legislação ci-
tada) não está conforme os 
requisitos estabelecidos na 
certificação, o distribuidor 
e/ou lojista deve informar 
o fato para o fabricante 
ou importador, bem como 

o Inmetro e as autoridades 
de fiscalização do mercado, 
para que sejam tomadas as 
providências cabíveis.

– Enquanto um artigo 
escolar (contemplado pela 
legislação citada) estiver 
sob a responsabilidade do 
distribuidor e/ou lojista, 
este deve garantir que as 
condições de armazena-
mento ou transporte não 
prejudiquem a conformi-
dade do artigo escolar com 
os requisitos previstos.

– Os distribuidores e/ou 
lojistas devem manter em 
local visível ao consumidor 
as informações referentes 
à Identificação da Confor-
midade do artigo escolar 
(selo do Inmetro), mesmo 
nos casos de fracionamento.

Para consultar se o nú-
mero de Registro constante 
no Selo de Identificação da 
Conformidade do Inmetro 
está válido basta apenas con-
sultar o site oficial do insti-
tuto. Acesse http://registro.
inmetro.gov.br/consulta/.

 
Orientação para o con-

sumo
O Ipem-SP disponibiliza 

para download o Guia Prá-
tico de Consumo, que traz 
dicas ao consumidor sobre 
o que observar na hora da 
compra de diversos produtos, 
entre eles, produtos embala-
dos, têxteis e eletrodomés-
ticos, além de orientações 
sobre itens que devem trazer 
o selo do Inmetro e sobre a 
utilização de balanças dis-
poníveis em supermercados, 
padarias, açougues e outros 
tipos de comércio. Para fazer 
o download do guia, acesse 
https://www.ipem.sp.gov.br/
images/publicacoes/g_con-
sumo/g_consumo.pdf.  Co-
nheça as demais publicações 
da instituição de orientação 
ao consumidor, acesse ht-
tps://www.ipem.sp.gov.br/
index.php/cidadao/publi-
cacoes.

VOLTA ÀS AULAS: IPEM-SP ORIENTA SOBRE OS RISCOS DA 
COMPRA DE ARTIGO ESCOLAR SEM CERTIFICAÇÃO

(©Divulgação/IPEM-SP)

Com o início do período letivo, muitas famílias renovam os materiais escolares, e a atenção à segurança 
dos produtos é essencial para evitar acidentes
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A Fifa,  entidade  
máxima do futebol 
mundial, confirmou 
nesta quarta-feira (14) 
que a seleção brasilei-
ra ficará hospedada e 
treinará no estado de 
Nova Jersey (Estados  
U n i d o s )  d u r a n -
t e  a  C o p a  d o  
Mundo, que começa em 
11 de junho. A entidade 
atendeu ao pedido pré-
vio da CBF que, após 
visitas à várias cidades 
norte-americanas, ma-
nifestou interesse pelas 
instalações em Nova Jer-
sey. O Brasil treinará no 
CT Columbia Park, do 
clube RB New York, na 
cidade de Morristown, 
e ficará hospedado no 
hotel The Ridge, em 
Basking Ridge. O hotel 
ficará  inteiramente re-
servado para a delegação 
Amarelinha.

Uma das vantagens 
de Nova Jersey é a pro-
ximidade do Estádio 
de Nova York, palco da 
estreia do Brasil contra 
Marrocos, em 13 de ju-
nho, às 19h (horário de 
Brasília), pelo Grupo C, 
que tem ainda Escócia 
e Haiti. Além disso, o 
tempo gasto no traje-

to entre hotel e Centro 
de Treinamento será de 
apenas 15 minutos.

Segundo nota oficial 
da CBF, a escolha dos 
dois locais em Nova Jer-
sey ocorreu após análises 
presenciais realizadas nos 
últimos meses em  hotéis 
e CTs disponibilizados 
pela Fifa, em várias ci-
dades norte-americanas, 
como Orlando, Seattle, 
Boston, Los Angeles e 
Nova York, entre outras. 
A entidade brasileira 
avaliou aspectos como 
privacidade, conforto, 

segurança e distância 
para os locais de treinos 
e jogos.

“Analisamos vários as-
pectos. O objetivo prin-
cipal era buscar melhor 
qualidade de gramados, 
hotéis, facilidades de lo-
gísticas, a menor dife-
rença possível de fuso e 
outros fatores que pode-
riam influenciar positi-
vamente no desempenho 
da seleção. Encontramos 
na região de Nova York/
Nova Jersey as melhores 
condições em todos esses 
itens e isso pode fazer a 

diferença numa compe-
tição que é extremamen-
te complicada diante da 
grandeza do evento”, 
pontuou Cícero Souza, 
gerente geral de seleções 
masculinas.

A CBF destacou ain-
da que o CT Columbia 
tem instalações de úl-
tima geração, áreas de 
treinamento, academias 
de ginástica, vestiários e 
escritórios administrati-
vos, com acessibilidade. 
Atualmente, o espaço 
passa por obras para am-
pliação das estruturas e 

modernização de insta-
lações e equipamentos.

Antes do Mundial, a 
seleção fará dois amis-
tosos contra seleções 
europeias, ambos nos 
Estados Unidos. O es-
crete canarinho enfrenta 
a França em 26 de mar-
ço, às17h, no Gillette 
Stadium, no estado de 
Massachusetts e, cinco 
dias depois, encara a 
Croácia, às 21h, Cam-
ping World Stadium, na 
Flórida.

Fonte: Agência Brasil

COPA DO MUNDO: FIFA ANUNCIA LOCAIS DE 
TREINO E CONCENTRAÇÃO DA SELEÇÃO

(©CBF/Divulgação)

Brasil ficará em Nova Jersey, a 30 minutos do palco da estreia em NY
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No dia 16/1, às 19h30, na 
Praça, o Clube do Barbante 
apresenta um show que re-
visita clássicos da MPB e da 
música latino-americana dos 
anos 1970, em arranjos dan-
çantes e abertos à improvi-
sação, além de composições 
autorais. Com vozes, groove, 
rock, jazz e funk, a banda 
celebra encontros e expande 
o imaginário coletivo.

Já no dia 18/1, às 17h, no 
Terraço, a banda francana 
Grazon traz um repertório de 
pop rock com destaque para 
sucessos da cena nacional, 
incluindo canções da geração 
Charlie Brown Jr., em uma 
apresentação que combina 
arranjos precisos e presença 
de palco.

A programação segue 
com propostas voltadas ao 
universo do circo e do tea-
tro. No dia 24/1, às 17h, na 
Convivência, a intervenção 
Gravidade Zero: Demonstra-
ção de Números Circenses 
propõe um jogo entre corpo, 
objeto e movimento, explo-
rando equilíbrio e humor 
em uma cena em que o riso 
impulsiona o desafio às leis 
da física.

No dia 25/1, duas ativi-
dades ocupam a unidade: 

às 16h, na Convivência, o 
espetáculo Circo de Coisas, 
da Cia. Circo de Bonecos, 
transforma objetos cotidia-
nos em artistas circenses, em 
uma encenação que valoriza 
o imaginário e a humanidade 
das coisas; e, às 17h, na Co-
medoria, o grupo Madame 
Fulô apresenta o show De 
Fulô em Fulô, com clássicos 
do forró e releituras cons-
truídas especialmente para a 
formação, além de compo-

sições autorais, afirmando a 
presença feminina na cena 
do gênero.

• música | CLUBE DO 
BARBANTE

Serviço:
Data: 16 de janeiro. Sex-

ta, 19h30.
Classificação indicativa: 

Livre
Local: Praça do Sesc Fran-

ca
Grátis

• música | GRAZON
Serviço:
Data: 18 de janeiro. Do-

mingo, 17h.
Classificação indicativa: 

Livre
Local: Terraço do Sesc 

Franca
Grátis

• circo | GRAVIDADE 
ZERO: DEMONSTRA-
ÇÃO DE NÚMEROS CIR-

CENSES
Com Adriano Bitu, Yako 

e Neryssa Sayuri
Serviço:
Data: 24 de janeiro. Sá-

bado, 17h.
Classificação indicativa: 

Livre
Local: Convivência do 

Sesc Franca
Grátis

• espetáculo | CIRCO 
DE COISAS

Com Cia. Circo de Bo-
necos

Serviço:
Data: 25 de janeiro. Do-

mingo, 16h.
Classificação indicativa: 

Livre
Local: Convivência do 

Sesc Franca

Grátis

• música | MADAME 
FULÔ

De Fulô em Fulô
Serviço:
Data: 25 de janeiro. Do-

mingo, 17h.
Classificação indicativa: 

Livre
Local: Comedoria do Sesc 

Franca
Grátis

MÚSICA, CIRCO E TEATRO: CONFIRA AS 
APRESENTAÇÕES GRATUITAS DO SESC FRANCA 

Gravidade Zero: Demonstração de Números Circenses | (©Yako)

A SUA RÁDIO NA WEB!

Shows do Clube do Barbante, Grazon e Madame Fulô se somam aos espetáculos Circo de Coisas e 
Gravidade Zero: Demonstração de Números Circenses
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A  taxa básica de ju-
ros Selic , atualmente em  
15% ao ano  – maior pa-
tamar em quase 20 anos 
–, mantém o custo do cré-
dito imobiliário elevado 
e reduz o apelo da com-
pra de imóveis. Analistas 
e institutos financeiros 
projetaram que, a partir 
de março de 2026, esse 
cenário pode mudar com 
o início de um ciclo de 
relaxamento financeiro.

O mais recente levanta-
mento do mercado apon-
ta projeção de Selic em 
cerca de 12,25% ao final 
de 2026. Essa expectativa 
reacende o debate sobre 
uma possível reconfigura-
ção do mercado de crédito 
imobiliário, com reflexos 
diretos sobre as taxas, o 
volume de financiamento 
e a oferta de imóveis.

Expectativa de cortes 
aquece apetite por finan-
ciamentos

Murilo Arjona, espe-
cialista em financiamen-
to imobiliário, afirma ao 
portal Terra que a expec-
tativa de cortes na Selic 
em 2026 pode aquecer o 

setor. "A tendência de ju-
ros menores pode baratear 
o crédito, facilitar a apro-
vação e tecnologias o setor 
da construção. Para quem 
planeja comprar, 2026 
pode marcar o início de 
uma nova fase, com mais 
oportunidades e melhores 
condições", diz.

A Selic, definida em 
reuniões do Conselho 
de Política Monetária 
(Copom), serve como 

referência para todas as 
taxas de juros do merca-
do brasileiro. Quando os 
juros sobem, os financia-
mentos, empréstimos e 
pagamentos com cartão 
tornam-se mais caros, 
desestimulando o consu-
mo. Por outro lado, se a 
comissão do Banco Cen-
tral (BC) reduzir os juros, 
isso torna os empréstimos 
mais baratos e incentiva o 
consumo.

Impacto direto no 
custo do financiamento

Nos financiamentos 
imobiliários, como as li-
nhas SFH (Sistema Finan-
ceiro de Habitação) e SFI 
(Sistema de Financiamen-
to Imobiliário), o custo 
elevado desestimula tanto 
as instituições financeiras 
quanto os compradores. 
As altas taxas geram parce-
las mais altas, maior custo 

total e menor aprovação 
de crédito.

Com a expectativa de 
queda da Selic, a ten-
dência é que os juros e os 
spreads bancários (a dife-
rença entre o que o banco 
cobra e a Selic) recuem, 
tornando as prestações 
mais acessíveis. O acesso 
ao crédito também deve 
ficar mais fácil.

Fonte: portas

SELIC PODE CAIR A 12,25% EM 2026 E AQUECER 
SETOR IMOBILIÁRIO

I n d i c a d o r e s

IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte
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CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                 -  0,62 %  R$ 5,368	
Euro	         -  0,82 %  R$ 6,234
Bovespa                     +  0,22 %  165.503,39 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.906,04	 Valor R$ 65,00 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

A energia do dia volta sua 
atenção para metas e res-
ponsabilidades. Depois de 
uma manhã confusa, você 
reencontra a direção e per-
cebe onde precisa colocar 
maturidade para avançar. 
Retome compromissos com 
calma; escolhas sólidas ago-
ra fortalecem sua imagem e 
seus próximos passos pro-
fissionais.

O dia pede expansão cons-
ciente. Após a névoa matinal, 
surge clareza sobre estudos, 
viagens, projetos futuros ou 
algo que amplia sua visão. Es-
truture o que deseja conquis-
tar. A disciplina abre portas 
para o crescimento que você 
vem sonhando.

O dia pede foco na base 
emocional. A sensação de 
confusão inicial se dissolve 
quando você organiza o am-
biente interno e externo. É 
hora de colocar as coisas no 
lugar, resolver pendências 
pessoais e trazer estabilidade 
para a vida doméstica.

Pensamentos se alinham e 
conversas ganham objeti-
vidade. A entrada da Lua 
em Capricórnio estabiliza a 
mente e ajuda você a prio-
rizar. É um excelente dia 
para resolver burocracias, 
estruturar ideias ou co-
municar algo com clareza 
e disciplina.

Você percebe o que precisa de 
responsabilidade no campo 
material. A manhã nebulosa 
vai embora e surge um senso 
de realidade sobre dinheiro, 
organização e escolhas con-
cretas. Decisões maduras for-
talecem sua segurança.

A energia volta para você. 
Depois de um começo de 
dia instável, chega uma 
sensação de centramento 
e autoconsciência. É dia 
de reafirmar sua postura, 
cuidar da própria imagem 
e ajustar escolhas pessoais 
com firmeza.

As horas ganham profundi-
dade e introspecção. Após a 
dispersão inicial, você encon-
tra foco ao olhar para dentro, 
organizar emoções e fechar 
ciclos. Silêncio, descanso e 
limpeza energética ajudam 
a trazer nitidez ao que real-
mente importa.

Planos coletivos e projetos 
futuros ficam mais claros. A 
Lua traz foco para seus vín-
culos com grupos, amizades e 
ideias compartilhadas. Matu-
ridade emocional e disciplina 
te ajudam a entender o que 
pode crescer e o que você 
prefere deixar ir.

Assuntos profundos pedem 
foco e honestidade. Você per-
cebe onde precisa ter firmeza, 
cortar excessos ou reorganizar 
limites. O dia favorece deci-
sões emocionais maduras e 
ajustes em compromissos que 
envolvem confiança, intimi-
dade ou dinheiro comparti-
lhado.

Relacionamentos exigem 
presença e responsabilidade. 
A dispersão inicial dá lugar 
a conversas sérias e acordos 
mais estáveis. Observe o que 
precisa ser equilibrado entre 
você e o outro. O dia favorece 
parcerias maduras e movi-
mentos de alinhamento.

A energia se volta para a ro-
tina, saúde e organização. 
Depois da instabilidade da 
manhã, você percebe o que 
precisa simplificar ou colocar 
em ordem. Pequenos ajustes 
trazem clareza. É um ótimo 
dia para retomar hábitos e 
estruturar seu tempo.

Seu campo criativo e afetivo 
ganha contorno e maturida-
de. Algo que antes parecia 
idealizado agora encontra 
forma concreta. É um bom 
momento para estruturar 
projetos pessoais, reforçar 
vínculos ou transformar uma 
inspiração em plano real.

Franca/SP, 16 de janeiro de 2026 • sexta-feira 13
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Adote

Franca/SP, 16 de janeiro de 2026 • sexta-feira 14

BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR


