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O efeito foi o de levantar sobre 
o próprio STF uma pergunta que  
jamais deveria ser cogitada sobre uma 
Corte suprema, sobre quais seriam no 
fundo seus objetivos ao se dedicar ao 
escândalo do Master. É aí que entra a 
questão político-eleitoral: quem con-
seguiria “dar um jeito” – e de que ma-
neira – nisso tudo?

Assuntos tratados por Cortes  
supremas (aborto, por exemplo)  
sempre fizeram parte de embates 
político partidários, mas o que está 
em disputa agora é o próprio papel 
e atuação do STF. A degradação da 
imagem do Supremo, ao contrário 
do que creem alguns de seus inte-

grantes, não é mais uma questão 
circunscrita a “golpistas” ou “direi-
ta extremista”.

É um fenômeno de grande magni-
tude e sedimentado muito além das 
camadas de elites econômicas. Tor-
nou-se um fator relevante na compo-
sição do descrédito geral, e já bem an-
tigo, em relação a instituições como o 
Judiciário. É evidente que esse fator 
contribui diretamente para bandeiras 
políticas da oposição ao atual gover-
no, cuja existência é diretamente as-
sociada ao STF.

Qualquer marqueteiro político 
reconhece que nesse ambiente a ban-
deira da “defesa da democracia” tem 

menos força do que suspeitas de gran-
des interesses pautando o comporta-
mento de integrantes do Supremo. 
Como qualquer marqueteiro político 
sabe, relevante aqui é a percepção pú-
blica dos acontecimentos, pois é essa 
percepção o verdadeiro “fato” políti-
co.

A bandeira bolsonarista “tradicio-
nal” anti-Supremo era vista como um 
arroubo radical fútil e antidemocrá-
tico. O vocabulário político alemão, 
que alguns ministros conhecem bem, 
define o perigo do que está aconte-
cendo. Essa postura virou “salons-
faehig”, ou seja, tornou-se plena-
mente aceitável (em tradução livre).

O principal resultado até aqui da operação montada no 
STF para tratar do escândalo do Banco Master é acelerar 
o descrédito da instituição. Um fator que as agências de 
risco político internacionais já apontam como relevan-
te para a campanha eleitoral do ano que começa. Nesse 
acentuado processo de desgaste continua sendo decisiva a 
“contribuição” de alguns de seus integrantes, pois é a partir 
da conduta deles que a instituição está sendo vista como 
um todo. Nesse sentido foi especialmente danoso o noticiá-

rio em torno da “acareação” de implicados no escândalo.
Nada de relevante se obteve além do que a defesa dos in-
vestigados e esclarecimentos públicos por parte do Banco 
Central já haviam dito. Mas foi devastador nesse episó-
dio específico o espetáculo de pressa, improvisação, ca-
prichos e empenho pessoais de um ministro transforma-
do em investigador de um setor (o financeiro) do qual 
ele notoriamente pouco entende. Dando ordens remo-
tamente “de casa”, isto é, de um resort de familiares.

Encomendas, 2a a 6a feira (exceto feriado) das 07h30/11h e 13h/17h - 3722-5000 / Cel 16 99383-8016



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 3
Franca/SP, 10 de janeiro de 2026 • sábado 3

A conclusão do Acordo 
de Parceria entre o Mer-
cosul e a União Europeia, 
anunciada em 6 de dezem-
bro de 2024, após 26 anos 
de negociações, e hoje, 9 de 
janeiro de 2026 assinada 
oficialmente entre as par-
tes, representa um marco 
histórico para a economia 
mundial e uma sinalização 
clara em favor do comércio 
internacional, da previsi-
bilidade regulatória e do 
multilateralismo, em um 
contexto global marcado 
por crescentes tensões geo-
políticas e tendências pro-
tecionistas. Ao integrar dois 
dos maiores blocos econô-
micos do planeta, o Acordo 
cria uma das mais amplas 
zonas de livre comércio do 
mundo, reunindo cerca de 
718 milhões de consumi-
dores e um PIB combinado 
de aproximadamente US$ 
22 trilhões.

Para o Brasil, e em 
especial para a indústria 
paulista, o Acordo possui 
relevância estratégica ao 
ampliar o acesso preferen-
cial ao mercado europeu, 

reforçar a diversificação 
das parcerias comerciais e 
estimular a integração às 
cadeias globais de valor. 
O entendimento alcança-
do preserva instrumentos 
essenciais de política in-
dustrial, assegura prazos 
adequados de adaptação 
para setores sensíveis — 
como o automotivo — e 
cria condições favoráveis à 
atração de investimentos, à 

modernização produtiva, 
à inovação tecnológica e 
ao aumento da compe-
titividade da indústria 
nacional. Além do que, 
por outro lado, o acordo 
deverá abrir ainda maior 
cooperação nos campos da 
cultura e da educação entre 
os dois blocos.

Para Rafael Cervone, 
presidente do Ciesp, “Ao 
incorporar compromis-

sos equilibrados em áreas 
como sustentabilidade, 
compras governamentais, 
facilitação de comércio, 
defesa comercial e coope-
ração regulatória, o Acordo 
Mercosul–União Europeia 
fortalece o Mercosul como 
plataforma de inserção 
internacional e abre no-
vas oportunidades para a 
indústria brasileira agre-
gar valor, gerar empregos 

qualificados e ampliar sua 
presença em mercados de 
alto padrão. Trata-se de 
um avanço estrutural que 
contribui para o crescimen-
to econômico, a estabilida-
de institucional e o desen-
volvimento sustentável de 
longo prazo.”

C E N T R O  D A S  
INDÚSTRIAS DO  
ESTADO DE SÃO 
PELO (CIESP)

MERCOSUL E UNIÃO EUROPEIA SOMAM 
ESFORÇOS E FORTALECEM SUAS ECONOMIAS

(©Divulgação)

Confira nota oficial do CIESP

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
https://www.acifranca.com.br/
http://
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nas primeiras horas 
desta sexta-feira, 9 de ja-
neiro, um atropelamento 
com fuga foi registrado no 
km 413 da Rodovia Cân-
dido Portinari (SP-330), 
sentido Sul, em Cristais 
Paulista, cidade a cerca 
de 19,7 quilômetros de 
Franca.

O acidente ocorreu por 
volta das 5h. Segundo in-
formações do CONSEG 
(Conselho Comunitário 
de Segurança), a vítima 
era moradora do municí-
pio e foi identificada como 

Stefani Cruz de Souza, de 
31 anos. A Polícia Militar 
Rodoviária foi acionada e 

esteve no local.
De acordo com as pri-

meiras informações, o 

atropelamento teria sido 
provocado por um ve-
ículo de cor prata, cujo 

condutor evadiu-se do 
local sem prestar socorro 
à vítima. Até o momento, 
não há informação sobre 
o motorista, mas marcas 
de frenagem deixadas na 
pista podem colaborar na 
identificação do automó-
vel.

As circunstâncias do 
acidente ainda serão apu-
radas pelas autoridades 
competentes. A área foi 
isolada para os trabalhos 
da Perícia, com o corpo 
sendo encaminhado ao 
IML (Instituto Médico 
Legal).

A Polícia Civil investi-
gará o caso.
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MULHER DE 31 ANOS MORRE APÓS SER 
ATROPELADA NA RODOVIA CÂNDIDO PORTINARI

Vítima de atropelamento na Rodovia Cândido Portinari é identificada (©Rovena Rosa)

Ela era moradora de Cristais Paulista
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Click de Sábado: Bastidores do Fim de Semana!Click de Sábado: Bastidores do Fim de Semana!

E hoje teremos programa inédito Família Verzola Recebe, às 19h30 pelo ca-
nal 3, pelas nossas redes sociais e pela nossa página no YouTube. Nosso 
convidado da semana é o Presidente da Fundação Espírita Judas Iscariotes, 
Cloves Placido Barbosa, que nos conta um pouco do trabalho realizado na 
instituição. Confira este bate papo dos mais interessantes com este prestante 

cidadão. 

Advogada previdenciária 
entre as mais atuantes, 
requisitadas e atualiza-

das da área, Dra. Tamara 
Donadeli possui uma 
atuação estratégica, 

olhar humano e domínio 
técnico das constantes 

mudanças do Direito 
Previdenciário. Compro-

metida em transformar 
conhecimento em resul-

tados concretos, oferece 
segurança, clareza e 

confiança a cada cliente.

Referência absoluta na 
área contábil, Marcos 

César Pimenta é o  
especialista que está 

à frente do Escritó-
rio de Contabilidade 

Cruzeiro, um dos mais 
requisitados da cidade. 
Com visão estratégica, 

excelência técnica e 
confiança construída ao 

longo dos anos, lidera 
soluções contábeis que 

impulsionam negócios e 
garantem segurança aos 

seus clientes.

Recebemos em nossos 
estúdios de gravação esta 
semana um dos advoga-
dos mais renomados da 
área trabalhista, que é o 
Dr. Donato Costa, para 
uma entrevista rica, escla-
recedora e muito bacana, 
com insights valiosos 
sobre direitos, desafios e 
atualidades do mundo do 
trabalho.
O bate-papo especial vai 
ao ar nas próximas sema-
nas, no Programa Família 
Verzola Recebe, em nossa 
programação. Imperdível!

Médico Neurologista 
dos mais queridos, Dr. 
Alexandre Martori é 
um grande especialista 
em medicina do sono, 
reconhecido entre os 
mais requisitados da 
área. Une alta capacita-
ção clínica, atualização 
científica constante e 
excelência no cuidado, 
oferecendo diagnósticos 
precisos e tratamentos 
modernos para uma me-
lhor qualidade de vida.

Profissional da área jurídica 
amplamente reconhecido 

pela excelência técnica 
e pela atuação ética, Dr. 

Thiago Granzoti destaca-se 
como um dos mais respeita-

dos e atualizados especia-
listas em Direito Público 

e Direito Eleitoral, aliando 
profundo conhecimento 

teórico à prática estratégi-
ca e comprometida com a 
segurança jurídica e a de-

mocracia. E como este ano 
teremos eleições, vamos 

convida-lo para debater um 
pouco do assunto em nosso 

programa Família Verzola 
Recebe, dentro em breve.  

Gratificante destacar em 
minha página deste sábado 

o caríssimo Dr. Esdras Lovo, 
ele que é uma grande refe-

rência na advocacia empre-
sarial, unindo sólida atuação 

prática à excelência acadêmi-
ca. Coordenador do Curso de 

Direito da Unifran, desta-
ca-se pela liderança, visão 

estratégica e compromisso 
com a formação de profis-

sionais preparados para os 
desafios do mundo jurídico e 

corporativo. Conhecimento, 
credibilidade e inovação a 

serviço do Direito.

Jovem profissional da 
área odontológica, Dra. 
Maria Rita Perente une 
conhecimento técnico, 
dedicação e sensibili-
dade no cuidado com 
cada paciente.  
Destaca-se pela  
excelência no que faz, 
pelo olhar humano 
e pelo compromisso 
constante com resulta-
dos que transformam 
sorrisos e elevam 
padrões.
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Por Pedro Maia,
Editor-chefe

Nesta sexta-feira, 9 de 
janeiro, o 4° Batalhão 
de Polícia Militar Am-
biental cumpriu, entre 
os municípios de Rifaina 
e Colômbia, a Operação 
Impacto Piracema, com 
vistas à prevenção aos 
ilícitos ambientais vol-
tados à pesca, por meio 
da ostensividade e orien-
tação aos turistas.

Ambas as cidades ci-
tadas fazem divisa com 
o Estado de Minas Ge-
rais e são banhadas pe-
los reservatórios do Rio 
Grande, sofrendo gran-
de influência do turismo 
pesqueiro.

Pela frente de Rifaina, 
a preleção foi realizada 
na rampa municipal sob 
comando do Capitão 
PM Eufrásio, juntamen-
te com o seguinte esforço 
operacional:

– 6 VTR terrestres 
da Polícia Militar Am-
biental;

– 3 VTR náuticas do 
policiamento ambien-
tal;

– 2 VTR do policia-
mento territorial;

– 1 VTR do policia-
mento rodoviário;

– 2 VTR da Guarda 
Civil Municipal;

– Helicóptero Águia 
8, do CAv PM.

– Total de 31 PM em-
pregados.

Pela frente de Colôm-
bia, a preleção foi desen-
volvida pelo 1⁰ Tenen-
te PM Ricardo Silva e 

contou com a presença 
do Subcomandante In-
terino, Major PM Jean, 
com auxílio de:

– 4 VTR terrestres 
do policiamento terri-
torial;

– 2 VTR náuticas do 
policiamento ambien-
tal;

– 1 VTR do policia-
mento rodoviário;

– 2 VTR do policia-
mento territorial;

– 1 VTR do policia-
mento ambiental da 
PMMG.

– Totalizando 19 PM 
empregados.

Ainda, foram realiza-
dos pontos de bloqueio 
em locais estratégicos, 
onde também foram 
feitas orientações volta-
das aos abordados sobre 
o período de Piracema.

COM HELICÓPTERO ÁGUIA E CERCA DE 50 POLICIAIS, PM 
AMBIENTAL INTENSIFICA FISCALIZAÇÃO NA REGIÃO

(©Divulgação/PM Ambiental)

Operação Impacto Piracema amplia o policiamento ambiental, hídrico e rural durante o período de 
reprodução dos peixes
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A unidade de Franca 
do Sesc (Serviço Social do 
Comércio) está divulgando 
oportunidades para atuação 
temporária em cinco cargos: 
Analista de Comunicação I, 
Técnico em Sonorização e 
Multimídia, Cozinheiro Ple-
no, Auxiliar de Atendimento 
e Serviços Administrativos e 
Auxiliar em Serviços de Ali-
mentação.

Confira abaixo os requi-
sitos:

– Analista de Comuni-
cação I

• Possuir a graduação 
completa de nível Bachare-
lado, Licenciatura ou Tecno-
lógico na área de comunica-
ção social ou pós-graduação 
lato ou stricto sensu em uma 
das seguintes áreas: comu-
nicação, cinema ou áudio 
visual.

• É imprescindível ter dis-
ponibilidade para atuar todos 
os finais de semana e feriados 
em uma jornada de trabalho 
de 40 horas semanais, inclu-
sive no período noturno

– Técnico em Sonoriza-
ção e Multimídia

• Possuir ensino médio 
completo e registro profis-
sional válido em território 
nacional (DRT) necessário 

para o exercício legal da pro-
fissão.

• Vivência profissional 
comprovada de, no mínimo, 
3 meses na função

• É imprescindível ter dis-
ponibilidade para atuar todos 
os finais de semana e feriados 
em uma jornada de trabalho 
de 40 horas semanais, inclu-
sive no período noturno.

– Cozinheiro Pleno
• Possuir ensino médio 

completo e experiência pro-

fissional comprovada na fun-
ção de Cozinheiro, nos últi-
mos 3 anos. Desejável curso 
de desenvolvimento na área.

• É imprescindível ter dis-
ponibilidade para atuar todos 
os finais de semana e feriados 
em uma jornada de trabalho 
de 40 horas semanais, inclu-
sive no período noturno

– Auxiliar de Atendi-
mento e Serviços Admi-
nistrativos

• Possuir o ensino médio 

completo.
• É imprescindível ter dis-

ponibilidade para atuar todos 
os finais de semana e feriados 
em uma jornada de trabalho 
de 40 horas semanais, inclu-
sive no período noturno.

– Auxiliar em Serviços 
de Alimentação;

• Possuir o ensino médio 
completo e vivência profis-
sional na área de alimenta-
ção.

• É imprescindível ter dis-

ponibilidade para atuar todos 
os finais de semana e feriados 
em uma jornada de trabalho 
de 40 horas semanais, inclu-
sive no período noturno.

Quem tiver interesse em 
participar do processo seleti-
vo, solicitamos que orientem 
o envio do currículo para o 
e-mail: rm.recrutamento@
rmconsultoriarh.com.br.

A participação no proces-
so estará sujeita à análise de 
perfil conforme os requisitos 
da vaga.

(©Divulgação/SescSP)

SESC FRANCA ABRE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 
PARA CINCO CARGOS
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Eu vivia reclamando da 
vida, resmungando por 
tudo… até o dia em que 
um assalto mudou com-
pletamente a minha for-
ma de enxergar o mundo.

Voltando do trabalho, 
passei na agência de carros 
de um amigo e peguei um 
carro. Saí de lá feliz, leve, 
cheia de planos. No dia 
seguinte, iria financiar e 
fazer o seguro. Mas, no 
caminho para casa, tudo 
desmoronou. Fui assal-
tada. Levaram o carro, o 
computador e o celular

O desespero tomou 
conta de mim. Como eu 
iria pagar aquele carro? 
Como resolver aquilo 
tudo? Voltei para casa 
em prantos, abalada pelo 
susto, pela perda e pelo 
medo.

Deitei na cama, mas o 
sono não vinha. Só a re-
volta. Minha família dor-
mia, e eu chorava sozinha. 
Gritei. Xinguei. Questio-
nei Deus. Não aceitava 
o que tinha acontecido 
comigo.

Liguei a televisão, e 
naquele exato momento 

passava uma reportagem 
sobre o tsunami que ha-
via ocorrido naquele dia. 
Uma tragédia que devas-
tou um País. Pessoas sem 
casas, sem famílias, sem 
futuro. As imagens eram 
chocantes. Uma dor co-
letiva impossível de des-
crever.

Naquele instante, 
algo quebrou dentro de 
mim.

Me senti pequena. 
Egoísta. Envergonhada. 
Desliguei a TV, chorei 
ainda mais e pedi perdão 
a Deus. Disse a Ele que 
não precisava me devolver 
o carro. Que eu trabalha-
ria, lutaria e conquistaria 
tudo novamente. Só pedi 
forças.

Adormeci.
Horas depois, a Polícia 

Militar ligou dizendo que 
haviam encontrado o car-
ro em uma favela. Eu não 
tinha nem condições de ir 
até lá. Um policial foi até 
minha casa, me buscou, 
arrumaram um guincho 
fiado e conseguimos le-
var o carro de volta para 
a agência.

No dia seguinte, o 
mecânico descobriu algo 
assustador: a barra de 
direção havia quebrado 
enquanto o bandido di-
rigia. Ele olhou para mim 
e disse: “Se fosse você ao 
volante, talvez não esti-
vesse aqui hoje.”

Foi ali que eu entendi.
Nenhum bem material 

vale uma vida. Nenhum 
carro, nenhum dinhei-
ro, nenhum objeto vale 
a nossa saúde ou a vida de 
quem amamos. Nós não 
entendemos os porquês, 
mas Deus entende tudo.

Sempre conto uma 
história que resume isso:

O pessimista bate o 
carro. Sai ileso, sem um 
arranhão. Cai de joelhos e 
diz: “Minha vida acabou. 
Perdi tudo. Não tenho 
mais como trabalhar.” 
Ele se afunda na dor, na 
revolta, no medo… e vai 
morrendo aos poucos por 
dentro.

O otimista, ao sair do 
mesmo acidente ileso, 
cai de joelhos e agradece. 
Chora de alívio. Vai para 
casa, abraça sua família e 
diz: “Estamos vivos. Va-
mos recomeçar.”

Problemas todos nós 
temos. O que muda 
é a forma como esco-

lhemos enfrentá-los.  
Reclamar, se revoltar e se  
fechar só aprofunda a dor.  
A esperança, mesmo  
ferida, nos mantém de  
pé.

Por mais difícil que 
seja o seu sofrimento — 
seja uma perda, uma dor  
financeira, um amor que 
acabou, um vício ou uma 
doença — lute. Não se 
entregue. Nosso próprio 
cérebro pode nos sabotar 
e nos convencer de que 
não há saída… mas há!

Estamos em 2026. 
E todos os dias temos a 
chance de escrever uma 
nova história. Uma  
história com mais amor, 
empatia, esperança,  
gratidão e humanidade.

 Sandra Campos perdeu, 
há dois anos, seu filho de 
24 anos. Transformou sua 
dor em propósito e se tornou 
uma ativista pela vida com 
o projeto “Não te julgo, te 
ajudo!” Ela se coloca à dis-
posição para ouvir, gratui-
tamente, pessoas que estão 
sofrendo.

Celular: (11) 94813-
7799

OTIMISMO  X Pessimismo
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Sandra Campos
Ativista pela vida

ARTIGO
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Mais de 155 milhões de 
brasileiras e brasileiros, in-
cluindo 33 milhões de pau-
listas (21,5% do total do 
eleitorado), têm um novo 
encontro marcado com as 
urnas eletrônicas em 2026. 
Em 4 de outubro, eleitores vão 
votar para escolher deputados 
federais, deputados estaduais, 
dois senadores por Unidade 
da Federação, governadores 
e presidente da República 
(nessa ordem). As Eleições 
Gerais de 2026 tem como 
slogan #votonademocracia e 
também celebram um marco 
histórico: os 30 anos da urna.

De acordo com a Consti-
tuição, o voto é obrigatório 
para quem tem entre 18 e 70 
anos e facultativo para os anal-
fabetos e os maiores de 70. Os 
jovens podem tirar o título a 
partir dos 15 anos, no entan-
to, só podem votar, de forma 
facultativa, se completarem 
16 anos até o dia da eleição.

Nas próximas semanas, o 
Tribunal Superior Eleitoral 
(TSE) vai iniciar a atualização 
das resoluções que irão reger 
as Eleições 2026. De acordo 
com o TSE, as minutas estarão 
disponíveis para consulta pú-
blica a partir de 19 de janeiro. 
Confira, a seguir, as principais 
datas referentes ao pleito pre-
vistas na legislação e as regras 
sobre pesquisas eleitorais, alis-
tamento, convenções partidá-
rias, registro de candidatura, 
propaganda eleitoral e horário 
eleitoral gratuito.

Pesquisas eleitorais: a 
partir de 1º de janeiro

Desde o dia 1º de janeiro, 
pesquisas de intenção de voto 
para divulgação nos meios 
de comunicação devem ser 
registradas na Justiça Elei-
toral, conforme estabeleci-
do na Lei das Eleições (Lei 
nº 9.504/1997). De acordo 
com o artigo 33, a empresa 
ou entidade responsável pelo 
levantamento tem até cinco 
dias antes da divulgação para 
cumprir a obrigação.

O tema é disciplinado pela 

Resolução nº 23.600/2019 do 
TSE, e o cadastro deve ser fei-
to no Sistema de Registro de 
Pesquisas Eleitorais (PesqEle). 
A publicação sem prévio re-
gistro pode resultar em multa.

Fim do prazo para tirar 
ou regularizar o título: 6 de 
maio

Para votar, a eleitora ou o 
eleitor deve estar em dia com 
a Justiça Eleitoral. A Lei das 
Eleições (Lei nº 9.504/1997) 
determina que nenhum re-
querimento de inscrição elei-
toral ou de transferência seja 
recebido dentro dos 150 dias 
anteriores à data da eleição. 
Portanto, nas Eleições 2026, 
o prazo para tirar o título, 
regularizar o documento ou 
atualizar o cadastro eleitoral 
termina em 6 de maio. A par-
tir do dia 7, o cadastro estará 
fechado para que a Justiça 
Eleitoral possa organizar o 
pleito.

Para tirar o documento, 
as pessoas que votam em 
São Paulo podem se dirigir a 
qualquer cartório do estado. 
Em janeiro, o atendimento é 
feito de segunda a sexta, das 
13h às 17h. O atendimento 
presencial deve ser feito me-
diante agendamento prévio. 
Os serviços de alteração de 
dados cadastrais, transferência 
e revisão de domicílio também 
estão disponíveis na página 
Autoatendimento Eleitoral e 
são totalmente gratuitos.

Convenções partidárias: 
de 20 de julho a 5 de agosto

De acordo com a Lei das 
Eleições (Lei nº 9.504/1997), 
as candidatas e os candidatos 
devem ser escolhidos nas con-
venções partidárias, a serem 
realizadas entre 20 de julho e 
5 de agosto do ano eleitoral. 
No Brasil, não há candidatu-
ra avulsa — para concorrer a 
pessoa deve estar filiada a um 
partido político.

Podem participar das elei-
ções os partidos que tenham 
seu estatuto registrado no TSE 
até seis meses antes do pleito e 
que, até a data da convenção, 
tenham órgão de direção de-
finitivo ou provisório na cir-
cunscrição do pleito (espaço 
geográfico onde se disputa 
determinada eleição).

Na eleição para presidente 
e vice-presidente da Repúbli-
ca, a circunscrição eleitoral é 
o país. Nas eleições para go-
vernador e vice-governador, 
senador, deputado federal e 
deputado estadual ou distrital, 
a circunscrição é o estado ou 
o Distrito Federal.

Registro de candidaturas: 
até 15 de agosto

Após a definição das can-
didaturas, as agremiações têm 
até 15 de agosto para registrar 
os nomes na Justiça Eleito-
ral conforme prevê a Lei nº 
9.504/1997. Em 2026, ano 
de eleições gerais, os registros 

de candidaturas a presidente 
devem ser solicitados ao TSE e 
os registros para demais cargos 
em disputa devem ser feitos 
nos TREs.

Para se candidatar a qual-
quer dos cargos eletivos, a pes-
soa deve comprovar naciona-
lidade brasileira, alfabetização, 
pleno exercício dos direitos 
políticos, alistamento elei-
toral, domicílio eleitoral na 
circunscrição em que pretende 
concorrer há pelo menos seis 
meses antes do pleito e filiação 
partidária aprovada no mesmo 
prazo do domicílio.

Quem vai concorrer aos 
cargos de deputado, senador, 
governador e vice-governador 
deve estar registrado como 
eleitora ou eleitor no estado 
onde pretende disputar a elei-
ção. Para concorrer aos cargos 
de presidente e vice-presiden-
te, o domicílio eleitoral pode 
ser em qualquer Unidade da 
Federação.

Para os cargos em disputa 
em 2026, as idades mínimas 
são 35 anos (presidente, vi-
ce-presidente e senador), 30 
anos (governador e vice-gover-
nador) e 21 anos (deputados 
federal, estadual ou distrital).

Propaganda eleitoral: a 
partir de 16 de agosto

A propaganda eleitoral só 
pode ser feita a partir de 16 de 
agosto de 2024, data posterior 
ao término do prazo para o 
registro de candidaturas. Esse 

tipo de publicidade busca cap-
tar votos do eleitorado, bem 
como apresentar propostas. A 
data é um marco para que to-
dos os postulantes iniciem as 
campanhas eleitorais de forma 
igualitária. Até lá, qualquer 
publicidade ou manifestação 
com pedido explícito de voto 
pode ser considerada irregular 
e é passível de multa.

A regulação sobre o tema 
se encontra principalmente na 
Lei das Eleições e na Resolução 
nº 23.610/2019 do TSE, que 
trata da propaganda eleitoral 
e passou a vigorar com novo 
texto, após a aprovação da 
Resolução nº 23.732/2024. 
A norma foi atualizada devido 
às mudanças na publicidade 
impostas pelo avanço tecno-
lógico, como o uso de Inteli-
gência Artificial (IA).

Horário eleitoral gratuito
A partir do dia 15 de 

agosto, a Justiça Eleitoral 
convocará os partidos e a 
representação das emissoras 
de televisão para elaborarem 
plano de mídia para o uso da 
parcela do horário eleitoral 
gratuito a que tenham direito, 
garantida a todos participa-
ção nos horários de maior e 
menor audiência. As propa-
gandas deverão ser exibidas 
por todas as emissoras nos 35 
dias anteriores à antevéspera 
do primeiro turno da eleição.

A propaganda no rádio e 
na TV se restringe ao horário 
gratuito, vedada a veiculação 
de publicidade paga. Deverão 
ser utilizados recursos de aces-
sibilidade, como legendas em 
texto, janela com intérprete 
da Língua Brasileira de Sinais 
(Libras) e audiodescrição sob 
responsabilidade das agremia-
ções partidárias.

Segundo a legislação, não 
serão admitidos cortes instan-
tâneos ou qualquer tipo de 
censura prévia nos programas 
eleitorais gratuitos. O texto 
também veda a exibição de 
propaganda que possa degra-
dar ou ridicularizar candidatas 
e candidatos.

(©TSE/Divulgação)

ELEIÇÕES 2026: CONFIRA AS PRINCIPAIS DATAS E REGRAS DO PLEITO

Eleitores voltam às urnas no dia 4 de outubro; prazo para tirar o título ou regularizar a situação eleitoral se 
encerra em 6 de maio
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A Prefeitura da Estân-
cia Turística de Batatais, 
por meio da Secretaria 
Municipal de Cultura e 
Turismo, prepara mais 
uma grande celebração do 
Carnaval com a realização 
do Batatais Folia 2026. A 
cidade já vive o clima da 
maior festa popular do 
país. Entre os dias 13 e 17 
de fevereiro, o município 
realiza mais um Batatais 
Folia, consolidado como 
um dos principais even-
tos do calendário cultural 
local, reunindo tradição, 
samba e participação po-
pular no Sambódromo 
“Carlos Henrique Cân-
dido Alves” e em avenidas 
da cidade.

Como ocorreu nos úl-
timos anos, a Administra-
ção Municipal contratou 
as escolas de samba Caste-
lo, Unidos da Liberdade, 
Acadêmicos do Samba e 
Unidos do Morro por cha-
mamento público, garan-
tindo apoio financeiro e 
permitindo a organização 
das atividades que seguem 
até os dias oficiais de des-
file. O trabalho nas qua-
dras se intensifica a cada 
semana, reunindo crian-
ças, jovens e adultos em 
um ambiente de criação 
artística, formação cultu-
ral e fortalecimento das 
tradições do samba.

As agremiações traba-
lham intensamente mo-
bilizando artistas e vo-
luntários na produção de 
fantasias, alegorias e nos 
ensaios para os desfiles 
oficiais que ocorrerão no 
sábado, dia 14 de feverei-
ro, quando as agremiações 
entram na avenida para a 

apresentação competiti-
va, com nove quesitos em 
julgamento. Já na segun-
da-feira, dia 16, o público 
poderá prestigiar o Desfile 
das Campeãs, reunindo 
novamente todas as esco-
las, em ordem inversa de 
classificação.

SHOWS E BLOCOS
Além dos desfiles das 

escolas de samba, o Ba-
tatais Folia 2026 contará 
ainda com shows no palco 
principal, trazendo atra-
ções musicais para animar 
o público durante todos os 
dias de festa, e com blocos 
carnavalescos que percor-
rerão as ruas da cidade em 
trios elétricos, amplian-
do a folia para diferentes 
pontos do município. A 
programação completa, 
com a divulgação oficial 
das atrações, horários e lo-
cais, será apresentada nos 
próximos dias.

ENREDOS DAS ES-

COLAS DE SAMBA
As escolas de samba 

vão levar ao sambódro-
mo temas marcados por 
ancestralidade, crítica so-
cial, emoção e identidade 
cultural:

A escola Castelo aposta 
na emoção e na brasilidade 
com o enredo “Com sam-
ba e emoção, Castelo can-
ta a Rapunzel do Sertão”, 
uma releitura popular do 
clássico conto, celebran-
do diversidade, identida-
de cultural e orgulho do 
povo.

Já a Unidos da Liber-
dade leva para a avenida o 
enredo “As Mãos Negras 
de Angola – Luta, Rique-
za, Crença e Tambor”, um 
canto de ancestralidade, 
resistência e liberdade, que 
destaca a influência africa-
na na formação do samba 
e da cultura brasileira.

A Acadêmicos do Sam-
ba apresenta o enredo “No 
Xirê das Yabás! Preto Ve-
lho cultua as mães negras 

ancestrais”, um tributo à 
ancestralidade e à força das 
mães negras, exaltando sua 
importância na constru-
ção da fé, da história e da 
identidade do povo bra-
sileiro.

A Unidos do Morro 
completa o elenco com 
o enredo “Troco, Tram-
bique e Tecnologia: Um 
País Chamado Brasil”, 
propondo uma viagem 
crítica e bem-humorada 
pela história do dinheiro 
no país, do escambo às 
transações digitais.

CAMAROTES
Os preparativos para 

o Carnaval seguem em 
ritmo acelerado. A venda 
dos camarotes do sambó-
dromo está aberta, com 
unidades ao valor de R$ 
2.500, capacidade para 
até 12 pessoas e direito a 
duas vagas de estaciona-
mento, garantindo con-
forto e visão privilegiada 
dos desfiles.

A Prefeitura reforça que 
a entrada nas arquibanca-
das será gratuita, manten-
do o acesso democrático 
ao evento.

Reservas podem ser fei-
tas junto à Secretaria Mu-
nicipal de Cultura e Tu-
rismo, localizada na praça 
Cônego Joaquim Alves, nº 
147, ou pelo telefone (16) 
99201-7361.

CORTE DE MOMO
O Batatais Folia 2026 

conta com sua Corte do 
Carnaval, eleita em no-
vembro do ano passado, 
que representará o muni-
cípio durante toda a festa. 
A Rainha do Carnaval é 
Maria Luiza Almeida 
Marcelo, da Unidos da 
Liberdade; o Rei Momo 
é Jeferson José da Silva, 
também da Unidos da Li-
berdade; e as Princesas são 
Tauana Caroline Cipria-
no, da Castelo, e Janaína 
Elisabete dos Santos, da 
Unidos do Morro.

(©Divulgação/Prefeitura de Batatais)

TRADIÇÃO, SAMBA E PARTICIPAÇÃO POPULAR: 
BATATAIS SE PREPARA PARA O CARNAVAL

Quatro escolas de samba se apresentarão; datas são confirmadas
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INFORMATIVO

O presidente Luiz Iná-
cio Lula da Silva sancio-
nou, na quinta-feira (8), 
a Lei Complementar nº 
225, que institui o Có-
digo de Defesa do Con-
tribuinte. A nova norma 
define os direitos e deve-
res dos contribuintes e 
estabelece regras para a 
relação entre cidadãos e a 
administração tributária.

A lei determina que 
as regras do Código de 
Defesa do Contribuinte 
valem em todo o país e 
devem ser seguidas por 
todos os órgãos que co-
bram e fiscalizam tribu-
tos, incluindo União, 
estados, Distrito Federal 
e municípios. Isso vale 
tanto para a administra-
ção direta quanto para 
autarquias, fundações e 
empresas públicas que 
atuam na área tributá-
ria, como previsto nos 
artigos iniciais da lei.

O texto também de-
fine princípios que de-
vem orientar a atuação 
do Fisco. Entre eles estão 
o respeito à segurança ju-
rídica e à boa-fé, a redu-
ção de conflitos entre o 

governo e o contribuinte 
e a facilitação do cum-
primento das obrigações 
tributárias. A adminis-
tração tributária deve ga-
rantir o direito de defesa, 
evitar cobranças abusi-
vas e oferecer orientação 
clara aos cidadãos, como 
estabelece o Capítulo II 
da lei.

O Código lista ainda 

os direitos dos contri-
buintes. Eles passam a 
ter, por exemplo, o di-
reito de receber infor-
mações claras sobre as 
regras tributárias, ser tra-
tado com respeito pelos 
órgãos públicos, acessar 
dados mantidos pela ad-
ministração e contar com 
advogado em processos 
administrativos. Ao mes-

mo tempo, a lei define 
deveres, como agir com 
boa-fé, fornecer infor-
mações quando solicita-
do e cumprir as decisões 
tomadas pelo Fisco.

Outro ponto da nova 
legislação é a criação de 
uma diferenciação entre 
contribuintes que pagam 
regularmente seus tribu-
tos e aqueles que acumu-

lam dívidas de forma re-
corrente. O texto cria a 
categoria dos chamados 
"bons pagadores e coo-
perativos", que poderão 
ter acesso a atendimento 
simplificado e a progra-
mas de conformidade. 
Já o chamado "devedor 
contumaz" é definido 
como aquele que deixa 
de pagar impostos de 
forma reiterada e em 
valores relevantes, com 
regras específicas para 
essa classificação.

Por fim, a lei cria pro-
gramas para estimular o 
cumprimento voluntá-
rio das obrigações fis-
cais. Entre eles estão o 
Programa de Conformi-
dade Cooperativa Fiscal 
(Confia) e o Programa de 
Estímulo à Conformida-
de Tributária (Sintonia), 
que buscam aproximar 
contribuintes e Receita 
Federal, ampliar a trans-
parência e dar mais pre-
visibilidade às cobranças 
de impostos.

Leia a íntegra da san-
ção presidencial.

Fonte: congressoem-
foco

LULA SANCIONA LEI QUE CRIA O CÓDIGO DE 
DEFESA DO CONTRIBUINTE

Indicadores

IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 
1.903,98 parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou 
pensão para declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à 
previdência social; E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei 
nº 13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). 
Cálculo do recolhimento mensal na fonte
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CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  -    0,44 %  R$ 5,365	
Euro	           -   0,58 %  R$ 6,242
Bovespa                      +    0,38 %  163.559,5 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de 
janeiro de 2020

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.906,04	 Valor R$ 65,00 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e 
não se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos 
em lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000

https://www.in.gov.br/web/dou/-/lei-complementar-n-225-de-8-de-janeiro-de-2026-680057299
https://www.in.gov.br/web/dou/-/lei-complementar-n-225-de-8-de-janeiro-de-2026-680057299
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

O dia te coloca entre am-
bição e cansaço emocional. 
Sol e Marte pressionam 
metas, enquanto Júpiter 
amplia tudo que envolve 
família e responsabilidade. 
A Lua minguante em Libra 
acende o dilema: impor li-
mites ou ceder? Caminhe 
no meio. Hoje, qualquer 
exagero cobra preço rápido.

As ideias ganham impulso, 
mas Júpiter aumenta expec-
tativas e pode te levar a pro-
meter mais do que dá conta. 
A Lua em Libra aponta para 
ajustes na rotina e pede gen-
tileza consigo. Se algo exigir 
resposta imediata, desconfie: 
a pressa hoje tende a distor-
cer.

A Lua no seu signo amplia a 
sensibilidade e a necessida-
de de equilíbrio, mas o Sol 
e Marte puxam você para 
responsabilidades inadiá-
veis. Júpiter aumenta o peso 
emocional do momento. 
Não tente agradar a todos. 
Escolha o essencial e honre 
só isso.

O dia abre espaço para con-
versas internas importantes. 
Sol e Marte ativam a mente; 
Júpiter expande sentimen-
tos que estavam guardados. 
A Lua minguante em Libra 
pede silêncio seletivo. An-
tes de expor algo, veja se 
é o momento ou apenas a 
emoção do dia.

As relações sociais, amizades 
e expectativas coletivas se am-
pliam com Júpiter, talvez até 
demais. Sol e Marte pedem 
foco nas prioridades. A Lua 
em Libra questiona: o que 
você está fazendo por impul-
so? O que está fazendo por 
desejo real? Há diferença.

Com Sol e Marte no seu sig-
no, você sente força, clareza e 
ambição. Mas Júpiter amplia 
emoções alheias e pressões 
externas. A Lua em Libra te 
convida à diplomacia e a não 
carregar tudo nas costas. De-
legar também é maturidade.

Há um acúmulo de de-
mandas invisíveis pedindo 
ordem. Júpiter expande te-
mas de saúde emocional e 
rotina; Sol e Marte aceleram 
o que precisa ser concluído. 
A Lua minguante em Libra 
cria contraste entre querer 
leveza e sentir peso. Priorize 
o que te devolve o ar.

O dia mexe com expectativas 
sobre planos futuros. Sol e 
Marte chamam para deci-
sões; Júpiter amplia desejos 
que ainda não têm forma. 
A Lua em Libra pede calma 
para não se precipitar. Não 
é momento de resposta fi-
nal, é momento de clarear 
a intenção.

Um misto de intensidade 
emocional e necessidade de 
reorganizar prioridades apare-
ce logo cedo. Sol e Marte me-
xem em questões profundas; 
Júpiter amplia preocupações 
práticas. A Lua minguante 
lembra: resolva uma coisa 
por vez. O resto é ruído.

O céu pressiona relaciona-
mentos, acordos e trocas. 
Sol e Marte pedem firmeza; 
Júpiter faz o coração reagir 
maior do que deveria. A Lua 
em Libra evidencia desequi-
líbrios sutis. Antes de dialo-
gar, respire, seu tom hoje vale 
mais que suas palavras.

Há cobranças que chegam de 
todos os lados, algumas reais, 
outras infladas por Júpiter. 
Sol e Marte pedem disciplina, 
mas a Lua minguante em Li-
bra sugere simplificar. Menos 
tarefas, mais estratégia. Não 
é dia para abarcar o mundo.

O impulso de produzir cres-
ce, mas Júpiter coloca emo-
ção demais no resultado. A 
Lua em Libra soa como um 
pedido de suavidade. Ajuste 
a expectativa sobre si, você 
não precisa entregar perfei-
ção, apenas presença. Hoje, 
isso basta.
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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obituário

JOSE EURIPEDES DA SILVA
Idade: 71
Local do velório: SÃO VICENTE SALA 09
Funerária: FRANCAA
Cemitério: MUNICIPAL, PATROCINIO 
PAULISTA
Horário previsto do sepultamento: 15h00
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ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS


