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COMUNICAGAO

Presente em 33
cidades da regiao

Sao Paulo: Altindpolis, Aramina,
Batatais, Brodowski, Buritizal, Cristais
Paulista, Guafra, Guard, Igarapava,

Ipug, Itirapu3, ltuverava, Jeriquara,
Migueldpolis, Morro Agudo,
Nuporanga, Orlandia, Patrocinio
Paulista, Pedregulho, Restinga, Ribeirdo
Corrente, Rifaina, Sales Oliveira, Santo
Antdnio da Alegria, Sdo Joaquim da
Barra, Sdo José da BelaVista

Minas Gerais: Capetinga, Cissia,
Claraval, Delfinépolis, Ibiraci, Sdo
Sebastido do Paraiso e S3o Tomas de
Aquino

line

Av Dr Antonio Barbosa Filho, I 146
Centro - Franca-SP
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Telefonia celular: servicos ruins, ofertas ‘excelentes’!

As operagoes de telefonia mével trouxeram avangos
impressionantes aos assinantes que, antes disso, so-
[friam com as ligagoes telefonicas de operadoras e, a
principio, eram poucas e sob gestio piblica. Com as
privatizagoes, os servigos, equipamentos e assistén-
cia tomaram outra forma: o toma-ld-dd-cd seguiun
os métodos do mercado, com a chamada lei ‘da

oferta e procura’, melhorando sensivelmente com
a abertura de concorréncia entre as operadoras. A
questio agora ¢ saber diferenciar entre sugestoes
e propostas que incomodam os assinantes, mui-
tas no rol de promogcées especiais, exclusivas’ para
aliciar os incautos... Tudo sob o manto protetor
da ‘evolucio tecnolégica’ que nem sempre é assim.

Quem nio recebe assédio de o preco um ‘pouquinho’ maior te recusa, ou ao descobrir cancela

concorrentes mais de “N” vezes
em ligacoes onde a atragio é um
tipico “Ol4, temos uma proposta
(ou ‘novidade’) excelente”? A doce
voz logo diz que a TIM, Claro,
Vivo... tem algo interessante para
seu celular. O elevado nimero de
‘gigabytes’, diante de um ‘pequeno
valor’ onde a promessa fica no en-
canto de que serd algo assim... ma-
ravilhoso, espetacular, diferente,
rarissimo. Serd tao compensador?

As vezes a mesma operadora
que dd dor de cabeca, auséncia
ou lentiddo de sinal, liga-desli-
ga da rede, vem com ‘melhores
vantagens’ pelo mesmo servigo e

O PIONEIRO FRANCANO

ESTA DE PORTAS ABERTAS PARA RECEBER
AS ENCOMENDAS DE FINAL DE ANO

CONFRATERNIZACAO,
REUNIAO DE AMIGOS,
CASAMENTOS,
NATAL, ANO NOVO

E COM CHOPP BRATZ

O PIONEIRO
FRANCANO!!

TODO DIA E DIA DE

diante de uma ‘espetacular me-
lhoria’ nas operagaes.

O foco é no aumento que o as-
sinante paga, dentro de ‘contra-
to antigo’, onde os valores jd ndio
correspondem a suposta melho-
ria da performance do servigo...
ruim.

A operadora mineira ALGAR,
ex-CTBC, é a ‘rainha’ entre todas
com a promessa de melhorar para
cobrar mais, dar vantagem ‘exclu-
siva’ em ligagoes demoradas com
propostas recheadas de termos
técnicos que, na realidade, nao
passam de ilusionismo barato e
conversa fiada. Quando o assinan-

e pede a volta do que jd era ruim
mesmo com preco aviltado, af co-
meca o inferno: morosidade e len-
tidao proposital, vazios e demoras
de conectar como antes e por af
adentro.

Naio se deve cair nessas arapu-
cas promocionais. E como trocar
seis por meia-dizia. E sé! Nem
agora, que vdo ‘invadir’ a cidade
em parceria chamativa regada aos
coquetéis, envolvimento de coo-
peragio com entidades, testemu-
nho de ‘laranjas’ etc. Fica o desa-
fio: quem garante? Funciona de
verdade? E depois quem vai rever
0 caos?

FIM DE SEMANA

E COM CHOPP BRATZ

O PIONEIRO FRANCANO

Encomendas, 2a a 6a feira (exceto feriado) das 07h30/11h e 13h/17h - 3722-5000 / Cel 16 99383-80
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DESLIGAMENTOS NO SETOR DE INDUSTRIA PUXAM
SALDO NEGATIVO DE NOVOS EMPREGOS EM FRANCA

Més de novembro ampliou numeros ruins apontados em outubro

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Pelo segundo més, a
cidade de Franca regis-
trou saldo negativo na
criagao de novos empre-
gos. Segundo dados do
Painel de Informagées do
Novo CAGED (Cadas-
tro Geral de Emprega-
dos e Desempregados),
o municipio perdeu 130
vagas de trabalho em no-
vembro de 2025, ante
16 também perdidas em
outubro.

O saldo é referente ao
total de 4.161 admissoes
e 4.291 desligamentos.
O estoque de empregos
no 11° més de 2025 ter-
minou em 103.937.

Setores

A Inddstria é a princi-
pal responsével pela der-
rocada nas novas contra-
tacoes, tendo admitido
778 pessoas e demitido
1.255, um total de 477
vagas fechadas. O setor
de Constru¢iao também

Oferecimento

(16) 99639-7904
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Criagdo de novos empregos em novembro amplia baixas do més de outubro em Franca (©Marcello

Casal Jr/Agéncia Brasil)

negativou, com -42.

O Comércio, com
224 novas carteiras as-
sinadas, conseguiu se
sobressair, mas nio a
ponto de compensar as
saidas dos outros setores.
Servigos e Agropecudria
também conseguiram
manter saldo positivo,
com 124 e 41 contrata-

¢Oes, respectivamente.
Os dados do més de
dezembro serio divulga-
dos pelo CAGED apenas
ao fim de janeiro. Tradi-
cionalmente, o ultimo
més do ano reserva um
bom ndmero de contra-
tagOes tempordrias, face
as festividades de Natal e
Ano Novo. Ainda assim,

FRANCA

R. Marco Aurélio de Luca, 2240

Parque Progresso, Franca

(9 (16) 3721-5861
7

o encerramento dos con-
tratos entram na conta
das vagas de emprego
fechadas, o que pode
alavancar os ndmeros
desfavordveis no saldo
de empregos.

Sexo, faixa etdria e
Grau de Instrugao
Os homens foram os

maiores afetados quan-
to aos desligamentos em
novembro, com -233
postos. As mulheres se
mantiveram com 103.
As faixas etdrias de até
17 anos (principal), de
18a24 anosede25a29
anos, juntas, representa-
ram 193 novas admis-
soes. Em contrapartida,
as faixas de 30 a 39 anos
(principal), de 40 a 49
anos, de 50 a 64 anos
e de 65 anos ou mais,
somadas, configuraram
323 perdas.

Analisando por grau
de instrugao, as princi-
pais baixas se deram com
aqueles que possuem
apenas Ensino Médio
Completo (-130). Em
seguida vieram Funda-
mental Completo (-41),
Fundamental Incom-
pleto (-14), Superior
Completo (-7) e Anal-
fabeto (-1). Permanece-
ram positivamente M¢é-
dio Incompleto (43) e
Superior Incompleto
(20).

O Hemocentro de Franca
estad com baixos estoques
de sangue tipos:

O(negativo) O(positivo) A(negativo)
SALVE VIDAS! DOE SANGUE.

Agendamento: 0800-9796049

Av. Doutor Hélio Palermo 4181, Recanto do Itambé - Franca/SP

\_ Tel.: (16) 3402-5000 /

O Omni tem solugoes
de crédito para todos!
[“] Financiamento de veiculos

m Refinanciamento de veiculos
= Capital de Giro

(omni)

Agente Omni Franca
Carmo, 408 - Cidade Nova, Franco/SP
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FRANCANA E CRUZEIRO DECIDEM LIDERANCA DO
GRUPO 13 DA COPINHA

Com duas vitdrias conse-
cutivas, j4 classificada para a
préxima fase e com 100% de
aproveitamento nesta primei-
ra etapa da Copa Sao Paulo
de Futebol Junior, a Francana
voltaa campo nesta sexta-fei-
ra, as 21h30, para enfrentar
o Cruzeiro, em jogo que vale
a lideranca do grupo 13, no
Estddio Municipal ‘José Lan-
cha Filho — Lanchao’, jd que
o time mineiro tem vantagem
apenas no saldo de gols.

Antes, as 19h15, haverd a
disputa entre Esporte Clube
Patos, da Paraiba e o Barra
de Santa Catarina, que nio
somaram pontos na competi-
G40 e j4 estao desclassificados.

A Francana e o Cruzeiro
enfrentardo os classificados
do grupo 14, cujos jogos es-
tao acontecendo em Patro-
cinio Paulista, envolvendo

i
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Faca o seu (©) 16 99639-7904

Estiddio Municipal 'Dr José Lancha Filho - Lanchio' (©Divulgagao)

Ponte Preta, de Campinas,
Coritiba, do Paran4, Real, de
Roraima e o Meia Noite de
Patrocinio. A préxima etapa
contemplard disputas em for-

ma de eliminatérias.

A Copinha conta com o
apoio da Prefeitura, por meio
da Secretaria de Esporte e
Cultura, e organizada pela

Y

pedido: Rua: Clévis Vieira de Andrade, 1531, Franca

Federacao Paulista de Fute-
bol, com objetivo de identi-
ficar e revelar novos talentos
das categorias de base, reu-
nindo agremiagoes de todo

o pais.

Na segunda fase, partici-
pardo 64 agremiacoes, entre
elas a Francana. Em caso de
empate no tempo regula-
mentar, a decisio serd nos
pénaltis.

Os primeiros jogos estao
programados os dias 12 ¢ 13
de janeiro. A final serd no dia
25, aniversario de Sao Paulo,
no estidio do Pacaembu.

A entrada dos jogos é gra-
tuita e a retirada dos ingressos
deve ser feita, exclusivamen-
te, no formato on-line pelo
link: fpf.soudaliga.com.br.

O torcedor deve efetuar
um cadastro, preencher os
dados solicitados, fazer o re-
conhecimento facial, tendo
direito a 5 ingressos por CPE
E necessario que a pessoa leve
o celular para geragao do in-
gresso no local.


http://fpf.soudaliga.com.br.
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CONSEG MORRO AGUDO PEDE REGULAMENTACAO
MUNICIPAL PARA USO DE VEICULOS AUTOPROPELIDOS

Uso de bicicletas elétricas, motocicletas, scooters, entre outros, tém crescido aceleradamente

(©Tomaz Silva/Agéncia Brasil)

Por Pedro Maia
Editor-chefe

O Conselho Comu-
nitdrio de Seguranca
(CONSEG) de Morro
Agudo, a cerca de 84
quilometros de Franca,
encaminhou um oficio
a Prefeitura Municipal
em que pede a criagdo
de uma legislacio espe-
cifica que regulamente o
uso de bicicletas elétricas,
motocicletas elétricas,
scooters e demais veiculos
autopropelidos — que nao
exigem emplacamento ou
CNH - que circulam na
cidade.

De acordo com o pu-

blicado pelo Conselho
em suas redes sociais, a
iniciativa surge em meio
ao crescimento acelerado
desse tipo de transpor-
te na cidade e em toda
a regido. Paralelamente
a popularizacao desses
veiculos, também tem
aumentado o ndmero
de ocorréncias de trinsito
envolvendo condutores
sem equipamentos obri-
gatérios, sem capacete e,
principalmente, menores
de idade circulando em
vias de trifego intenso.
Casos graves e até fatais
jd foram registrados e am-
plamente divulgados pela
imprensa regional, o que

acendeu o alerta das auto-
ridades e da comunidade.

No documento, o
CONSEG destaca que,
embora o Cédigo de
Transito Brasileiro (CTB)
e as resolucoes do Con-
selho Nacional de Tran-
sito (CONTRAN) esta-
belecam normas gerais,
ainda existem lacunas na
regulamentagido dos cha-
mados veiculos elétricos
leves, como ciclomotores
eletrificados, bicicletas
elétricas de alta potén-
cia e equipamentos de
mobilidade individual.
Por essa razao, diversos
municipios brasileiros j4
estao criando legislagdes

préprias para disciplinar
velocidade, circulacio,
idade minima e uso obri-
gatério de equipamentos
de protegao.

O Conselho também
fundamenta o pedido na
Constitui¢ao Federal (CF
1988), que garante aos
municipios a competén-
cia para legislar sobre as-
suntos de interesse local e
organizar o ordenamento
urbano, incluindo o trin-
sito em vias municipais.
Segundo o CONSEG,
¢ legitima e necessdria a
atuagio do Poder Exe-
cutivo na formulacao de
normas especificas que
priorizem a seguranca

da populagao.

Dentre os pontos que
o Conselho propée que
sejam contemplados na
futura legislagio muni-
cipal estao:

— Regras claras de
circulagio e limites de
velocidade;

— Obrigatoriedade do
uso de capacete e demais
equipamentos de segu-
ranga;

— Regulamentagdo de
dreas para circulagdo;

— Possibilidade de ca-
dastro municipal desses
veiculos;

— Implantagio de
agéoes educativas per-
manentes.
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POLICIA MILITAR AVERIGUA DENUNCIA DE TRAFICO
DE DROGAS NA RODOVIARIA DE CRISTAIS PAULISTA

Individuos sdo abordados; eles ja eram conhecidos da drea

I
| - g

(©Reprodugio/ CONSEG Ciristais Paulista)

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta quarta-feira, 7
de janeiro, a Policia Mi-
litar de Cristais Paulista,
cidade a cerca de 19,7
quilémetros de Franca,
apds receber dentincia de
possivel comercializagio
de entorpecentes na Ro-
dovidria Municipal, bem
como relatos de brigas e

ESCAPAMENTOS

P 2
4
/A 1

[ |

gestos obscenos direcio-
nados a pedestres, des-
locou-se até o local para
averiguacio dos fatos.
Segundo o CONSEG
(Conselho Comunitdrio
de Seguranca), os indivi-
duos mencionados foram
devidamente abordados
no local e submetidos a
busca pessoal. Contudo,
nada de ilicito foi loca-
lizado. Apds consulta,

Rua Homero Pacheco Alves 2094
3 (16) 3723-6900

Préximo ao clube dos Bagres

constatou-se ainda que
nenhum dos abordados
possuia pendéncias com
a Justica. Ressalta-se que
os envolvidos jd sao co-
nhecidos da 4rea e vivem
em situagao de rua.

Em razdo de ndo haver
flagrante ou qualquer irre-
gularidade criminal, nio
houve medidas legais a se-
rem adotadas, conforme
prevé a legislagao vigente.

A Policia Militar reforca
que atua com eficiéncia,
legalidade e respeito aos
direitos individuais, cum-
prindo rigorosamente seu
papel constitucional.

A corporagio esclarece
ainda que situagoes rela-
cionadas a pessoas em vul-
nerabilidade social s3o de
competéncia dos érgios
de assisténcia social do
municipio, responsaveis

pelo encaminhamento
para abrigos, servigos de
acolhimento e, quando
necessario, clinicas espe-
cializadas.

A Policia Militar segue
a disposi¢ao da popula-
¢ao, atuando de forma
preventiva e repressiva
sempre que houver ne-
cessidade, garantindo a
ordem e a seguranga pa-

blica.

CENTRO

AUTOMOTIVO

CENTRO

B 16985y

uum(mmm 6. 3721-1100

Q@ Lola2
Av. Dr. Hélio Palermo, 6550
@ (16) 99115-1717 | 3727-2100

Proximo a rotatéria da UBS do Paulista

CONFIANGCA & TRADICAO

HA 33 ANOS!




o de 2026 - sexta-feira
-.

= verdadae

/_”"‘// I MM %

Consultor Nacional do Sebrae,
Evandro Saturi é referéncia
quando o assunto é estratégia,
inovacgao e desenvolvimento
empresarial. Com visao apurada
e atuagao incansavel, tem
ajudado negoécios de todos os
portes a crescer com seguranga
e inteligéncia. Um profissional
que inspira, orienta e transfor-
ma. Evandro é, também, diretor
da Mudare Negoécios Imobi-
liarios, e se consolida como
referéncia em lideranga e visao
estratégica. Nosso abraco a este
capacitado profissional, por
quem nutrimos grande estima e
consideracao.

Quando o assunto é advocacia
de alto nivel, Dra. Andreia
Taveira se destaca como uma
das profissionais mais requi-
sitadas de nossa cidade. Sua
atuacgdo estratégica, aliada ao
profundo conhecimento juridico
e atendimento humanizado, faz
com que seja reconhecida pela
exceléncia nos resultados e pela
credibilidade conquistada ao lon-
go de sua carreira. Dra. Andreia
Taveira atende seus clientes nos
seus movimentados escritorios
em Franca e em Ribeirao Preto,
consolidando sua atuagao com
competéncia e respeito, sendo
referéncia onde atua.

Querida amiga e bene-
mérita, sempre lembrada
pelo coragido generoso e
pelo exemplo de soli-
dariedade que inspira a
todos. Assim, para nés,
é sempre muito gratifi-
cante destacar a queri-
dissima Sabah Chahod
Garcia em nossa pagina
de hoje. Ela que sempre
apoia e prestigia as ini-
ciativas deste Colunista.

Talento que ins-
pira! Uma artista
que transforma
superagao em
arte, pintando ver-
dadeiras obras-
-primas usando

a boca e os pés.
Maria Goret
Chagas merece
sempre a nossa
referéncia aqui
na pagina Familia
Verzola.

Reconhecido por sua visdo estratégica
e determinagao, Alexandre Tabah é um
exemplo de lideranca e inovagao. Em-
presario dos mais destacados, ele sem-
pre transforma desafios em oportunida-
des, consolidando sua posigdao como
uma referéncia em seu setor. Com uma
trajetoria marcada por conquistas nota-
veis, ele foi o fundador do Shopping do
Calgado de Franca, que foi um grande
sucesso quando o tinha como gestor.
Mais do que um empreendedor, Ale-
xandre é um agente de transformacao,
contribuindo para o desenvolvimento
econdmico e social, enquanto deixa

um legado de exceléncia e inspiragao.
Ele foi candidato a prefeito nas ultimas
eleigoes onde expds ideias e planos

de governo e a comunidade pode
conhecer um pouco de seus planos.

@)
WS Fotos:Divulgagio

Carissimo Dr. Carlos Eduardo
Gasparoto é um dos advo-
gados mais destacados de
nossa cidade, reconhecido
por sua exceléncia técnica,
ética profissional e atuagao
firme na defesa do Direito.
Referéncia na area juridica,
construiu uma trajetéria
marcada por credibilida-

de, comprometimento e
resultados consistentes.
Como sécio do escritério
“Gasparoto Advogados”, alia
experiéncia, visao estratégi-
ca e dedicagao, consolidando
o escritério como sinénimo
de confianga e alto padrao
profissional.

Casal dos mais destacados
da area juridica de nossa
cidade, Dr. Luis Fernando
Coli e Dra. Juliana Coli se
consolidam como referén-
cia por sua competéncia

e atuacao exemplar. Ela,

em especial, compartilha
semanalmente seu conheci-
mento com nossos leitores,
participando da nossa
Coluna com dicas valiosas
sobre a area previdenciaria,
sempre com clareza e com-
promisso com a informagao
de qualidade.

Advogado entre os mais
destacados de sua gera-
¢ao, Dr. Bruno da Silva
Oliveira reune exceléncia
técnica, lideranga e com-
promisso com a justica.
Sua atuagao solida e res-
peitada no meio juridico é
ainda fortalecida por sua
relevante fungao como
Presidente da ESAC,
cargo no qual demonstra
visao estratégica, ética

e dedicagao ao fortaleci-
mento institucional.

Por Lucas Verzola

Cancerologia e
Oncologia Clinica

DR.JOSE REINALDO
DE PAULA TASSO

(CRM 80327)

Rua Voluntarios
da Franca, 1926,
Centro

3722-692

o

CHURRASCARIA

Por Lucas Verzola

Agora no
Canal 3

FAMILIA VERZOLA RECEBE

O seu programa
de todo dia!
Inédito toda
quarta-feira

as 19h30
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TELEFONIA FIXA POR CABOS DE COBRE VAl SENDO SUBSTITUIDA;
CONSUMIDORES PRECISAM CONHECER AS MUDANCAS

Migracdo do regime de concessdo para autorizagdo traz um novo modelo de negdcio; consumidores
devem ficar atentos aos novos planos de voz, que passam a ser fornecidos via internet

(©Freepik)

A concessio de ser-
vicos de telefonia fixa
“tradicional”, por meio
de cabos de cobre, vai
chegando ao fim gradu-
almente no Brasil. A tec-
nologia que funcionou
durante décadas somen-
te continuard disponi-
vel nas 4reas onde niao
houver conectividade
de internet. Com isso,
especialmente o servico
de voz (Voip), serd ofe-
recido através dos cabos
de internet, que devem
também ser majoritaria-
mente de fibra éptica.

A mudanca decorre
de uma nova regulagao
do setor de telecom. As
empresas passam a ter
autorizagdo para atuar
no setor, substituindo o
antigo regime de conces-
sao. Com isso, elas te-
rao regras mais flexiveis
e menos obrigac¢oes re-
gulatérias, ou seja, uma
mudanca significativa

no setor.

Por conta disso o con-
sumidor precisard de
maior aten¢io na hora
de verificar suas faturas
ou quando receber pro-
postas de migragio por
parte da operadora con-
tratada para os servigos
de voz, internet e TV.

Como se trata de um
novo modelo de negé-
cio, o Procon-SP alerta
para a necessidade de se
acompanhar aspectos
como: a forma como os
consumidores serdo in-
formados da mudanca
de tecnologia; a opera-
¢ao de troca das tecno-
logias, que deve ocorrer
sem interrupgao dos ser-
vigos; e as novas formas
de cobranga, inclusive
comparadas, em termos
de custo, com o modelo
vigente até o fim do ano
passado.

Qual serd a mudan-

ca?

As concessoes de tele-
fonia fixa sio contratos
de prestacio de servico
publico, celebrados en-
tre o governo federal e as
empresas de telecomu-
nicagdes, que estabele-
cem obrigacoes e direitos
para a oferta do servigo
de telefonia e outros
servicos de conectivi-
dade. Essas concessoes,
com prazo de duragio
definido, foram criadas
para garantir a univer-
salizagdo e a qualidade
do servico, além de esta-
belecer tarifas reguladas
pelo governo.

Com o fim das con-
cessoes, as operadoras
devem migrar para o
regime de autorizagio,
que vai requerer, princi-
palmente no inicio, bas-
tante atengao por parte
dos consumidores, por-
que a prestagdo de ser-
vicos sera mais flexivel

e as tarifas poderio ser
estruturadas em fungao
de composigoes diferen-
tes das até entio adota-
das, com a inclusao ou
retirada de servigos de
conectividade como de
voz, internet ou dados.
A justificativa para esta
mudanca é a necessidade
de modernizar o setor e
permitir que as empre-
sas invistam mais na me-
lhoria da infraestrutura
e dos servicos.

Pelo lado das empre-
sas, o novo modelo de
autorizagio traz algumas
mudancgas importantes
como liberdade tarifi-
ria, menos obrigacoes
regulatrias, fim da obri-
gacio de manter redes
legadas (fios de cobre,
“orelhoes” etc.), além de
poder investir em infra-
estrutura mais moderna
para oferecer servigos de
maior qualidade.

Mas, também traz

inovagoes que serdo ob-
servadas pelos 6rgaos de
defesa do consumidor,
como a oferta do servico
em dreas remotas — que
pode levar a exclusio di-
gital -; manuten¢io do
servico de voz (ainda
necessario para muitos
grupos sociais e apli-
cagdes); e um possivel
encarecimento dos ser-
vigos em geral — este, a
grande preocupagio do
Procon-SP.

“J4 conversamos
com algumas empresas
ao longo do periodo de
planejamento para esta
mudanga significativa e
vamos nos manter infor-
mados e preparados para
oferecer aos consumido-
res a melhor orientacio
quando surgirem ddvi-
das sobre 0 novo modelo
que estd sendo implan-
tado”, explica o diretor
Executivo do Procon-SP
Luiz Orsatti.
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COM TARIFACO DE TRUMP, EXPORTACOES

PARA EUA CAEM 6,6% EM 2025

Alta nas vendas para China e Unido Europeia compensaram recuo

Em um ano marcado
pelo tarifaco do gover-
no Donald Trump, as
exportagoes brasileiras
para os Estados Uni-
dos recuaram 6,6% em
2025, somando US$
37,716 bilhoes, ante
US$ 40,368 bilhoes re-
gistrados em 2024. No
sentido oposto, as im-
portagoes de produtos
norte-americanos cresce-
ram 11,3% no ano pas-
sado, alcancando US$
45,246 bilhoes, contra
US$ 40,652 bilhées no
ano anterior.

Com a queda das ex-
portagoes e a alta das
importagoes, o Brasil en-
cerrou 2025 com déficit
de US$ 7,530 bilhoes na
balanca comercial com
os Estados Unidos. Os
ndmeros foram divul-
gados nesta terca-fei-
ra (6) pelo Ministério
do Desenvolvimento,
Inddstria, Comércio e
Servicos (Mdic).

O resultado reflete
os efeitos do tarifaco
imposto pelo governo
do presidente Donald
Trump. Em novembro,
o mandatdrio norte-a-
mericano anunciou a
retirada da tarifa adi-
cional de 40% aplicada
a uma série de produtos
brasileiros. Ainda assim,
conforme cdlculos do
préprio Mdic, 22% das
exportagoes do Brasil
para os Estados Unidos,
o equivalentea US$ 8,9
bilhoes, continuam su-
jeitas as tarifas estabele-
cidas em julho.

Nesse grupo estao
tanto produtos que pa-
gam apenas a sobretaxa

(OMAPA/Divulgagio)

de 40% quanto aqueles
que acumulam a tarifa
extra com a taxa-base de
10%. Outros 15% das
exportagoes, o equiva-
lente a US$ 6,2 bilhées,
seguem sujeitos apenas a
tarifa de 10%.

Um total de 27%, cer-
cade US$ 10,9 bilhoes,
sao atingidos pelas tari-
fas da Se¢ao 232, que in-
cidem sobre importagoes
que os Estados Unidos
consideram como amea-
¢a a seguranga nacional.
Apenas 36% das vendas
brasileiras ao mercado
norte-americano estao
livres de encargos adi-
cionais.

Dezembro

Mesmo apds a retira-
da parcial das tarifas, as
exportagoes brasileiras
aos Estados Unidos cai-
ram 7,2% em dezembro,
totalizando US$ 3,449
bilhoes, frente a US$
3,717 bilhoes no mesmo
més de 2024. Foi a quin-

ta queda consecutiva
nas vendas ao mercado
norte-americano desde
a imposi¢ao da sobre-
taxa de 50% anunciada
em julho pelo governo
Trump.

As importagoes de
produtos estaduniden-
ses, por sua vez, recua-
ram 1,5% em dezembro
na comparagao anual.

Negociagoes

Em entrevista coleti-
va, o vice-presidente e
ministro do Desenvol-
vimento, Industria, Co-
mércio e Servicos, Ge-
raldo Alckmin, afirmou
que o governo mantém a
estratégia de negociagao
e didlogo com Washin-
gton. Segundo ele, as
conversas jd resultaram
na reducao do nimero
de produtos atingidos
pelo tarifaco.

“O trabalho de redu-
¢ao continua”, afirmou.

Alckmin também
destacou que o governo

busca melhorar as con-
digoes para os 22% da
pauta exportadora ainda
afetados pelas tarifas. Ele
destacou as boas relacoes
entre Lula e Trump.
“Em relagao a questao
comercial, o presiden-
te Lula tem um bom
relacionamento com
o presidente Trump
e pode avancar ainda
mais. Podemos ter um
ganha-ganha, tanto na
questao tarifdria, como
nao tarifaria, em terras
raras, datacenters. Po-
demos ter a aprovagao
da Redata [regime es-
pecial para centros de
dados], que estimula
investimentos. O Brasil
tem energia abundante e
renovavel”, acrescentou

Alckmin.

China e Uniao Eu-
ropeia

Enquanto as vendas
aos Estados Unidos
recuaram, o comércio
brasileiro com outros

parceiros avangou em
2025. As exportagdes
para a China cresceram
6%, totalizando US$
100,021 bilhoes, ante
US$ 94,372 bilhoes em
2024. As importacoes de
produtos chineses subi-
ram 11,5%, para US$
70,930 bilhoes, resul-
tando em superdvit de
US$ 29,091 bilhées para
o Brasil.

Ja as exportagoes
para a Uniao Europeia
aumentaram 3,2% no
ano passado, somando
US$ 49,810 bilhoes. As
importagoes do bloco
cresceram 6,4%, para
US$ 50,290 bilhées, o
que gerou déficitde US$
480 milhées. Apenas em
dezembro, més marcado
pelo adiamento da assi-
natura do acordo Mer-
cosul-Uniao Europeia,
as exportagoes brasileiras
ao bloco avancaram 39%
na comparagao com o
mesmo més de 2024.

Fonte: Agéncia Brasil
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GOVERNO PROJETA SUPEBAVIT COMERCIAL DE
ATE USS 90 BILHOES EM 2026

O Brasil deve termi-
nar 2026 com superavit
comercial de US$ 70 bi-
lhées a US$ 90 bilhoes
em 2026 . As estima-
tivas foram divulgadas
nesta terga-feira (6) pelo
Ministério do Desen-
volvimento, Inddustria,
Comércio e Servigos
(Mdic).

De acordo com a Se-

terior (Secex), a previsao
indica um resultado su-
perior ao registrado em
2025, quando a balanga
comercial brasileira fe-
chou com saldo positivo
de US$ 68,3 bilhoes.
Apesar do superdvit
elevado, o resultado do
ano passado representou
uma queda de 7,9% em
relagao a 2024, quando

; ETAE § EYEE

bilhoes.

Para 2026, o Mdic es-
tima exportagoes entre
US$ 340 bilhoes e US$
380 bilhdes. As impor-
tacoes devem variar de
US$ 270 bilhoes a US$
290 bilhoes . Com isso,
a corrente de comércio
(soma de exportagoes e
importagoes) pode atin-

gir entre US$ 610 bi-

Superagao de expec-
tativas

O superdvit de 2025
ficou acima das expec-
tativas do mercado, que
projetavam cerca de US$
65 bilhées, e é considera-
do o terceiro melhor re-
sultado da série histdrica,
atrds apenas dos saldos
registrados em 2023 e
2024.

As projegoes oficiais
para a balan¢a comercial
sdo atualizadas trimes-
tralmente. Segundo o
Mdic, novas estimativas
mais divulgadas sobre
exportagoes, importa-
coes e saldo comercial
de 2026 serdo divulgadas
em abril.

Fonte: agénciabrasil.

ebc

cretaria de Comércio Ex- o saldo foi de US$ 74,2 lhoese US$ 670 bilhoes.
INDICADORES
IMPOSTO Lel Federal n° 11.482/2007 (alterada Lei n° CONTR|BU|GAO [Empregado, Empregado domeéstico e
13.149/2015, apartirde 1°/4/2015). Célculo trabalhador avulso]. A partir de 1° de janeiro
DE RENDA do recolhimento mensal na fonte DOS SEGURADOS de 2020
DO INSS
Aliquota para fins
Bases de calculo [R$] Aliquota  Parc. A deduzir Salério de contribuigao [R$]  de recolhimento ao INSS [1]
até 2.259,20 - - Até 1.518,00 7,50
de 2.259,20 até 2.826,65  7,5% R$ 169,44 De 1.518,00 at6 2.666,68 9,00
de 2.826,66 até 3.751,05  15% R$ 381,44 De 2.666,68 at€ 4.000,08 12,00
de 3.751,06 até 4.664,68  22,5% R$ 662,77 De 4.000,03 até 7.786,02 14,00
acima de 4.664,68 27,5% R$ 896,00
' oM INDICADORES
Dedugaes: A. R$ 189,59 por dependente; B. penséo alimenticia; €. R$ 1.903,98 Dolar Com. + 0’060% R$ 5,389
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou penséo para Euro - 021% R$ 6,278
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuicao & previdéncia social; Bovespa + 0,35 % 162.549,28 pts

E. previdéncia privada

SALARIO MiNIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALARIO MiNIMO
ESTADUAL [R$]

A partir de 1° de janeiro de 2025

A partir de 1° de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima
mencionados s&o indicados conforme as diferentes profissdes e ndo

se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em

Faixa 1 - 1.804.00

lei federal, conveg&o ou acordo coletivo, aos servidores publicos
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem

regidos pela lei federal n° 10.097/2000

SALARIO
FAMILIA [R$]

até 1.906,04

A partir de 1° de janeiro de 2025

Valor R$ 65,00 por filho
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Aries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

A Lua em Libra acende o
territério das relagoes: acor-
dos, didlogos e expectativas
ficam mais nitidos. A tensao
com Merctrio pode gerar
ruidos, por isso fale com
calma e deixe espago para
o outro responder. A opo-
sicio Vénus-Japiter amplia
emogdes; cuidado paranio
prometer mais do que sente
ou pode entregar.

L/...\J
L 210 183] &)

Regente: Vénus

Com a Lua no seu signo,
vocé absorve o clima do
dia como um espelho emo-
cional. Mercurio tensiona e
pode fazer vocé se sentir mal
interpretada. E a ampliacio
emocional de Vénus-Jupiter
torna tudo maior, do afeto a
frustracio. Dose o que rece-
be e o que entrega.

r-«

Touro
21/04 a 20/05

Regente: Vénus

Bem, Touro com a Lua em
Libra ativa o senso de equi-
librio entre rotina e bem-es-
tar. O atrito com Merctrio
evidencia pequenas falhas de
comunicagio no trabalho.
Nada grave, basta revisar
antes de enviar. A oposicio
Vénus-Jupiter pede atengio
aos excessos: nao abrace
demandas além do que seu
corpo aguenta.

(f\b
Escorpiao Y~
23/10 2 21/11/ 28

Regente: Plutio/ %
Hoje, a Lua em Libra des-
perta reflexdes silenciosas e
sensibilidade fina. Merctrio
pode puxar pensamentos
mais agudos ou julgamen-
tos répidos. E Vénus-Jupiter
amplia emogdes, criando
ondas internas dificeis de
nomear. Coloque pausas no
dia para se ouvir melhor.

Gémeos

Regente: Mercurio

Hoje a criatividade acende
de forma gostosa. A Lua em
Libra inspira leveza, mas o
atrito com Mercurio faz sua
mente acelerar demais. Aten-
a0 para nao decidir por im-
pulso. Vénus-Japiter aumenta
o brilho emocional e deixa
tudo mais intenso, bonito,
mas exige moderagio.

Sagitario
22/11a21/12
Regente: Japiter

Planos, amizades e trocas
sociais ficam mais evidentes
com a Lua em Libra. Merct-
rio complica uma conversa
ou outra, e Vénus-Jupiter
expande expectativas, espe-
cialmente sobre o que os ou-
tros podem oferecer. Ajuste o
ritmo: nem tudo precisa ser
resolvido agora.

21/05a 20/06’,

Cancer Y V' 4
21/06 a 22/07&.‘3.//

~

Regente: Lua (( )\’

A Luaem Libra mexe no seu
centro emocional e te torna
mais permedvel ao ambiente.
Qualquer frase atravessada
ressoa mais forte devido a
Merctrio. E Vénus-Jupiter,
ao ampliar expectativas, pode
te levar a esperar demais. Res-
pire entre um sentimento e
outro; o coragdo agradece.

)3
<

A Lua em Libra destaca res-
ponsabilidades e compro-
missos externos. Mercurio
cria pequenas distorgoes,
cuidado com conclusoes
rdpidas. Com Vénus-Juipi-
ter ampliando ambicoes,
vocé pode querer ir além do
possivel. Realismo nio reduz
poténcia; apenas direciona.

Capricérnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Leao
23/07 222/08
Regente: Sol

Conversas, ideias e desloca-
mentos ganham destaque
com a Luaem Libra. Masum
detalhe: Merctrio tensiona e
provoca ruidos répidos. Antes
de reagir, revise. Vénus-Japi-
ter pode inflar gestos e pala-
vras, bom para criar conexdo,
ruim se ultrapassar limites.
Aten¢io ao tom.

Aqudrio
21/01 a 19/02
Regente: Urano

\_)
A Lua em Libra abre espaco
para novos entendimentos
e novas perspectivas. Mer-
ctirio pode embaralhar uma
comunicagio importante. E
Vénus-Jupiter amplia sonhos
e desejos, inspirador, mas su-
jeito a exageros. A pergunta

chave: o que realmente faz
sentido hoje?

o,
R

Virgem % K
23/08 222/09 <L)y ¢-

Regente: Mercurio

N
5

A Lua em Libra coloca foco
na gestdo do seu tempo e
recursos. Merctrio provoca
desvios ou confusoes de in-
terpretagao, por isso revise
tudo duas vezes. Vénus-Japi-
ter amplia o desejo de reali-
zar mais do que cabe no dia.
Mantenha apenas o essencial
e vocé rende melhor.

Peixes
20/02 a 20/
Regente: Netuno

A profundidade chega suave
com a Lua em Libra, mas o
atrito com Mercurio torna as
emogoes mais dificeis de co-
locar em palavras. Vénus-Jd-
piter amplia vulnerabilidades
¢ também generosidade. Es-
colha onde quer derramar sua
energia e proteja o resto.

verdade
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GATA TRICOLOR CASTRADA

RUA MAJOR MENDONCA C/ AV. PRESIDENTE VARGAS

)

BY MAYSA KALUF

Desapareceu em 17 de novembro de 2025
Prolongamento Jardim Flérida, Franca

Por favor, ajude a compartilhar!
Whatsapp: (16) 99462-3301

Acesse viumeupet.com.br

ikl = PIII'IX] ?RE! ITURA - CIDADE NOVA - ST ANTONIO
PROCURA-SE
Sumiu nas imediacdes do santa Birbara. Fémea. Atende por
Zoe. 7 ‘f
Telefone para contato :(16)98170-8693 X J
a o g = =3

FRIDA, 4 ANOS. ADULTA, PORTE PEQUENO

ADOCGAO GATA MUITO ARISCA. FELV+ (PRECISA DE
RESPONSAVEL CUIDADOS ESPECIAIS)
Fé . Mai
3 mescs, Contato: 16. OFERECO RECOMPENSA!

99203-2285

(16) 99373-1461 (16) 9740-55885

Dayane Cintra

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido
no Bairro Eliminar
1. Atende pelo nome
"Zeca". Qualquer
informacio entrar em
contato no 16 99335-
9242 ou 99111- 3704

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,
Bairro Paulistano. Qualquer
informagcio: contato 991368810.
Recompensa

ADOCAO
RESPONSAVEL

Fémea. Médio porte. Serd do-

ada castrada apds o desmame

dos filhotes.
Contato: 16 99112-5800

desapareceu no bairro campo belo
apods a virada do ano

Atende pelo nome de Nick

Se alguém tiver informagdes por favor
entre em contato! (16) 991065959

ADOCAO
RESPONSAVEL ADOCAO RESPONSAVEL
1 fémea e 2 Fémea, precisando de um lar
macho§. 6 meses. com muito amor e carinho.
' Vermifugados. Quem tiver interesse por favor
SRD. Contato: 16 entrar em contato 16 99173-
99459-2400

2425.

¢ X 3N
‘| ADOGAO RESPONSAVEL
S, T

|

\

Contato
1698874-8553

Fémea, vermifugada,
, mestiga Pitbull

Contato
(16) 98874-8553
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EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rario;

Comunicativo;

Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salario compativel com
a funcao.

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu,
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de
ar e toda a manutencgao
em geral;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

ATENDENTE - vaga
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiéncia com aten-
dimento ao publico;
Disponibilidade de ho-
rario;

Comunicativo;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE TRAFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote
Office;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

LAVADOR DE ONIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos quimicos;

Disponibilidade de Ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-

dinagem, limpeza e
cuidados em areas de
manutencao.

Disponibilidade de Ho-
rarios.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECA-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em |li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (sera conside-
rado como diferencial
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

MECANICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)
Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,

Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

ELETRICISTA  AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiéncia em par-
te elétrica de Onibus e
vans;
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiéncia em recupe-
rar latarias dos veiculos
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veiculos;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
ducdo de manobra de
veiculos pesados (6ni-
bus e vans).

CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

MOTORISTA DE ONI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote
Office;

Disponibilidade de ho-
rario;

Interessados devem cadastrar curriculos no Link
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRICULO
PARA IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experién-
cia

— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
éncia

— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
éncia

De segunda a sabado,
salario da categoria,
programas de benefi-
cios e plano odontolé-
gico

Nas imediagdes da Vila
Aparecidal

R: Goias 1930 ou 16
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto
a novos desafios, ser
proativo, vontade de
crescer e se desenvol-
ver. Ter veiculo proéprio.

Saléario: R$ 1.600,00 +
comissao

Enviar curriculo para
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR
CURRICULO PARA O
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
CADOS

VOCE QUER INICIAR
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA E
A OPORTUNIDADE,
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR
DE PECAS, AUXILIAR
PESPONTO,  AUXI-
LIAR  ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE
LADO/BASE,  MON-
TADOR MANUAL
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
CADOR ™ (AREA DE
ACABAMENTO), ES-
CALADOR  VAQUE-
TAS/FORRO,  AUXI-
LIAR PREPARACAO.
INTERESSADOS ~EN-
CAMINHAR  CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.
COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE
ILHOS.

COM EXPERIENCIA.

Interessados enviar
curriculo no e-mail:
emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone:

(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO
PROPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DERECO RUA MAJOR
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR
NA PRODUGAO DE
CINTO )

COM EXPERIENCIA
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM
EXPERIENCIA

COMPARECER COM
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E
DOCUMENTOS RUA
BENEDITO BARBOSA
160 JD.PAULISTANO
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL:
recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR
* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ENCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRICULO NO
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.
BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA
JUNQUEIRA, 1300 JD.
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE  PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA,  CO-
LADEIRA DE PECAS
COM PRATICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX.
DE PRODUGAO (ME-
TALURGICA)  NAO
PRECISA TER EXPE-
RIENCIA TERA TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA,
COMPROMETIDA E
COM VONTADE DE
APRENDER.

DE 2° A 6° FEIRA HO-
RARIO: 07:30H AS
17:18 COM 1H DE AL-
MOGO

SALARIO: R$ 1926,00
COM BENEFICIOS: VA
R$ 250,00, CONVE-
NIOS: SESI, FARMA-
CIA, PLANO DE SAU-
DE E BONIFICAGAO
POR  ASSIDUIDADE
PAGA POR MES. IN-
TERESSADOS  EN-
VIAR  CURRICULO
P/16-99949-2861 NO
ASSUNTO: AUX. DE
PRODUGAO - CURRI-
CULOS SEM IDENTI-
FICAGAO DO_NOME
DA VAGA SERA DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO
CABEDAL (COM EX-
PERIENCIA)

RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-ACOUGUEIRO
-PADEIRO

-AUXILIAR DE PADA-
RIA

-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR  APRENDIZ
(ESTAGIARIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA

-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA

-FAXINEIRO
-SEGURANCA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORARIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS
DE SEMANA )
ENVIE SEU CURRICU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDERECO
. RUA FRANCISCO
MARQUES,650 - VILA
NOVA

ESTAMOS COM MAIS
NOVAS VAGAS PARA
DOMESTICAS!!

SEMANA RECHEADA
DE VAGAS PARA VC
QUE ESTA EM BUSCA
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIENCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MILIA,

PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE
2° A 6° DAS 07H AS
16H.

SALARIO  SUPER
COMPATIVEL ~ AO
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR
CURICULO PARA 16-
99949-2861 COM O
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE

WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
COM OU GARCONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE

SOLA

1 PLANCHEADOR

1 ACABADOR
IMEDIAGOES ~ VILA
APARECIDA

TRATAR WATSAPP

(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR
DE COLANA SOLAE 1
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO

FALAR SAMANTA 16
99445 0235

FALAR COM ALEX
RUA HIPOLITO ANTO-

Interessados devem cadastrar curriculos no Link
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NIO PINHEIRO 3790
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MESTICA

OPORTUNIDADE
PARA EMPREGADA
DOMESTICA , PARA
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIENCIA NA AREA
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR  ROTINA
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES:
LIMPEZA DA CASA;
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS  ENVIAR

CURRICULO PARA
O WHATSAPP (16)
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS
E BOTINAS

PARA COMECO IME-
DIATO, SALARIO A
COMBINAR, ENTRE
EM CONTATO PELO
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER
AO ENDEREGCO AV
PRESIDENTE  VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA,  SAIBA
LIDAR COM COBRAN-
CAS, NEGOCIACOES
E TRABALHO EM

EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A
SEXTA - SALARIO

COMPATIVEL COM A
FUNCAO- CONVENIO
FARMACIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-
CISTA INSTALADOR

Descricao

Atencao!!l

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para

a vaga de:

ELETRICISTA

LADOR

Requisitos indispensa-

veis para a vaga:

- Ensino médio Com-

pleto.

- Certificado de curso

de eletricista

- CNH B
OBSERVAGCAO IM-

PORTANTE:

?Ter disponibilidade

para trabalhar em ou-

tras cidades.

Necessario Experiéncia

Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis

com o mercado de

acordo com a funcgao

- Vale alimentacao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-

dade da obra por nossa

conta e ajuda de custo

para alimentacdo em

viagem.

- Transporte do aloja-

mento para o local das

obras por nossa conta.

Alimentacdo no aloja-

mento/obra por nossa

conta (café da manha,

almocgo e jantar

Atuacéo

Ter atuado na area de

elétrica

Cargo

ELETRICISTA

LADOR

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho

07:30HS AS 17:30 - C/

UMA HORA DE INTER-

VALO PARA ALMOGCO

Local de Trabalho

CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL

INSTA-

INSTA-

Formacao:

Ensino Tecnico Com-
pleto

ELETRICISTA MON-
TADOR

Descricao

Atencéao!!!

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR

Requisitos indispensa-
veis para a vaga:

- Ensino médio Com-

pleto.

- Certificado de curso

de eletricista

- CNH B
OBSERVAGCAO [IM-

PORTANTE:

Ter disponibilidade para

trabalhar em outras ci-

dades.

Necessario Experiéncia

Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis

com o mercado de

acordo com a fungao

- Vale alimentacéao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-

dade da obra por nossa

conta e ajuda de custo

para alimentacdo em

viagem.

- Transporte do aloja-

mento para o local das

obras por nossa conta.

- Alimentagdo no aloja-

mento/obra por nossa

conta (café da manha,

almocgo e jantar)

Atuacéo

Ter atuado na area de

elétrica.

Cargo

ELETRICISTA MONTA-

DOR

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho

07:30HS AS 17:30 - C/

UMA HORA DE INTER-

VALO PARA ALMOCO

Local de Trabalho

CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL

Formacao:

Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Descricéo

Atencéao!ll

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Requisitos indispensa-
veis para a vaga:

- Ensino médio Com-
pleto.

- Certificado de curso
de eletricista

- Lideranca / Gestao de
Pessoas

- CNH

Observacao importan-
te: Ter disponibilidade
para trabalhar em ou-
tras cidades.
Necessario Experiéncia
Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis
com o mercado de
acordo com a fungao

- Vale alimentacao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-
dade da obra por nossa
conta e ajuda de custo
para alimentacdo em
viagem.

- Transporte do aloja-
mento para o local das
obras por nossa conta.
- Alimentac¢do no aloja-
mento/obra por nossa
conta (café da manha3,
almocgo e jantar)
Atuacéo

Experiencia comprova-
da na area de elétrica e
gestao de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOCO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL
Formacgao:

Ensino Médio Com-
pleto

FISCAL DE LOJA

APOIO - PREVENGAO
E PERDAS
Descrigao
RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUICOES
Vigilancia de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de
pessoas e dos arma-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organizagao dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICACOES
PRE-REQUISITOS:
Escolaridade compati-
vel com a funcao
Média salarial compati-
vel com a funcao

Atestados serao avalia-
dos

Ensino médio completo
Ter idade minima de 18
anos

Proatividade

Ter senso analitico
Caso o candidato ter
cursos sera um diferen-
cial

Caso o candidato tiver
experiéncia na area
sera um diferencial
Necessario Experiéncia
Nao

Beneficios

Vale Alimentacéao

Vale Transporte

Premio de Participacéo
de Resultados

Cargo

FISCAL APOIO - PRE-
VENCAO E PERDAS
Salario

A Combinar

Horario de Trabalho
14H AS 22H20

Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formacao:

Ensino Médio Com-
pleto

GARCOM / GARCO-
NETE

Descrigao

Somos um no mercado
ha 30 anos, servindo
Grelhados na brasa,
comida caseira e de
qualidade para todos os
nossos queridos clien-
tes!

Temos um time muito
unido em nossa mis-
sdo surpreender o0s
clientes com evolugao
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro
e fora da organizagéao.
Quer ingressar em uma
jornada de evolugéao,
crescimento e foco no
resultado? Vem que o
aqui é o seu lugar.
Procuramos Garcgons
para nos ajudar nesta
missao, buscando aten-
der as necessidades
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serao:

- Atender e servir os
clientes seguindo a po-
litica de atendimento da
empresa.

Horario de trabalho:
10:30 as 16:30 ou
16:35 as 23:00

Interessados devem cadastrar curriculos no Link
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obituario

JOSE CARLOS DE MIRANDA
Idade:

Local do velério: MEMORIAL NOVA
FRANCA SALA 01 VIP

Funeraria: MEMORIAL NOVA FRANCA
Cemitério: JARDIM DAS OLIVEIRAS
Horario previsto do sepultamento: 10h00
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pinos, pilhas, pul-seiras e vidro p/ relégio. Temos
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