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Quem não recebe assédio de 
concorrentes mais de “N” vezes 
em ligações onde a atração é um 
típico “Olá, temos uma proposta 
(ou ‘novidade’) excelente”? A doce 
voz logo diz que a TIM, Claro, 
Vivo... tem algo interessante para 
seu celular. O elevado número de 
‘gigabytes’, diante de um ‘pequeno 
valor’ onde a promessa fica no en-
canto de que será algo assim... ma-
ravilhoso, espetacular, diferente, 
raríssimo. Será tão compensador?

Às vezes a mesma operadora 
que dá dor de cabeça, ausência 
ou lentidão de sinal, liga-desli-
ga da rede, vem com ‘melhores 
vantagens’ pelo mesmo serviço e 

o preço um ’pouquinho’ maior 
diante de uma ‘espetacular me-
lhoria’ nas operações.

O foco é no aumento que o as-
sinante paga, dentro de ‘contra-
to antigo’, onde os valores já não 
correspondem à suposta melho-
ria da performance do serviço... 
ruim.

A operadora mineira ALGAR, 
ex-CTBC, é a ‘rainha’ entre todas 
com a promessa de melhorar para 
cobrar mais, dar vantagem ‘exclu-
siva’ em ligações demoradas com 
propostas recheadas de termos 
técnicos que, na realidade, não 
passam de ilusionismo barato e 
conversa fiada. Quando o assinan-

te recusa, ou ao descobrir cancela 
e pede a volta do que já era ruim 
mesmo com preço aviltado, aí co-
meça o inferno: morosidade e len-
tidão proposital, vazios e demoras 
de conectar como antes e por aí 
adentro.

Não se deve cair nessas arapu-
cas promocionais. É como trocar 
seis por meia-dúzia. E só! Nem 
agora, que vão ‘invadir’ a cidade 
em parceria chamativa regada aos 
coquetéis, envolvimento de coo-
peração com entidades, testemu-
nho de ‘laranjas’ etc. Fica o desa-
fio: quem garante? Funciona de 
verdade? E depois quem vai rever 
o caos?

Telefonia celular: serviços ruins, ofertas ‘excelentes’!

As operações de telefonia móvel trouxeram avanços 
impressionantes aos assinantes que, antes disso, so-
friam com as ligações telefônicas de operadoras e, a 
princípio, eram poucas e sob gestão pública. Com as 
privatizações, os serviços, equipamentos e assistên-
cia tomaram outra forma: o toma-lá-dá-cá seguiu 
os métodos do mercado, com a chamada lei ‘da 

oferta e procura’, melhorando sensivelmente com 
a abertura de concorrência entre as operadoras. A 
questão agora é saber diferenciar entre sugestões 
e propostas que incomodam os assinantes, mui-
tas no rol de ’promoções especiais, exclusivas’ para 
aliciar os incautos... Tudo sob o manto protetor 
da ‘evolução tecnológica’ que nem sempre é assim.

Encomendas, 2a a 6a feira (exceto feriado) das 07h30/11h e 13h/17h - 3722-5000 / Cel 16 99383-8016
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Pelo segundo mês, a 
cidade de Franca regis-
trou saldo negativo na 
criação de novos empre-
gos. Segundo dados do 
Painel de Informações do 
Novo CAGED (Cadas-
tro Geral de Emprega-
dos e Desempregados), 
o município perdeu 130 
vagas de trabalho em no-
vembro de 2025, ante 
16 também perdidas em 
outubro.

O saldo é referente ao 
total de 4.161 admissões 
e 4.291 desligamentos. 
O estoque de empregos 
no 11° mês de 2025 ter-
minou em 103.937.

Setores
A Indústria é a princi-

pal responsável pela der-
rocada nas novas contra-
tações, tendo admitido 
778 pessoas e demitido 
1.255, um total de 477 
vagas fechadas. O setor 
de Construção também 

negativou, com -42.
O Comércio, com 

224 novas carteiras as-
sinadas, conseguiu se 
sobressair, mas não a 
ponto de compensar as 
saídas dos outros setores. 
Serviços e Agropecuária 
também conseguiram 
manter saldo positivo, 
com 124 e 41 contrata-

ções, respectivamente.
Os dados do mês de 

dezembro serão divulga-
dos pelo CAGED apenas 
ao fim de janeiro. Tradi-
cionalmente, o último 
mês do ano reserva um 
bom número de contra-
tações temporárias, face 
às festividades de Natal e 
Ano Novo. Ainda assim, 

o encerramento dos con-
tratos entram na conta 
das vagas de emprego 
fechadas, o que pode 
alavancar os números 
desfavoráveis no saldo 
de empregos.

Sexo, faixa etária e 
Grau de Instrução

Os homens foram os 

maiores afetados quan-
to aos desligamentos em 
novembro, com -233 
postos. As mulheres se 
mantiveram com 103. 
As faixas etárias de até 
17 anos (principal), de 
18 a 24 anos e de 25 a 29 
anos, juntas, representa-
ram 193 novas admis-
sões. Em contrapartida, 
as faixas de 30 a 39 anos 
(principal), de 40 a 49 
anos, de 50 a 64 anos 
e de 65 anos ou mais, 
somadas, configuraram 
323 perdas.

Analisando por grau 
de instrução, as princi-
pais baixas se deram com 
aqueles que possuem 
apenas Ensino Médio 
Completo (-130). Em 
seguida vieram Funda-
mental Completo (-41), 
Fundamental Incom-
pleto (-14), Superior 
Completo (-7) e Anal-
fabeto (-1). Permanece-
ram positivamente Mé-
dio Incompleto (43) e  
Superior Incompleto 
(20).

DESLIGAMENTOS NO SETOR DE INDÚSTRIA PUXAM 
SALDO NEGATIVO DE NOVOS EMPREGOS EM FRANCA

Criação de novos empregos em novembro amplia baixas do mês de outubro em Franca (©Marcello 
Casal Jr/Agência Brasil)

Mês de novembro ampliou números ruins apontados em outubro
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Com duas vitórias conse-
cutivas, já classificada para a 
próxima fase e com 100% de 
aproveitamento nesta primei-
ra etapa da Copa São Paulo 
de Futebol Júnior, a Francana 
volta a campo nesta sexta-fei-
ra, às 21h30, para enfrentar 
o Cruzeiro, em jogo que vale 
a liderança do grupo 13, no 
Estádio Municipal ‘José Lan-
cha Filho – Lanchão’, já que 
o time mineiro tem vantagem 
apenas no saldo de gols.

Antes, às 19h15, haverá a 
disputa entre Esporte Clube 
Patos, da Paraíba e o Barra 
de Santa Catarina, que não 
somaram pontos na competi-
ção e já estão desclassificados.

A Francana e o Cruzeiro 
enfrentarão os classificados 
do grupo 14, cujos jogos es-
tão acontecendo em Patro-
cínio Paulista, envolvendo 

Ponte Preta, de Campinas, 
Coritiba, do Paraná, Real, de 
Roraima e o Meia Noite de 
Patrocínio. A próxima etapa 
contemplará disputas em for-

ma de eliminatórias.
A Copinha conta com o 

apoio da Prefeitura, por meio 
da Secretaria de Esporte e 
Cultura, e organizada pela 

Federação Paulista de Fute-
bol, com objetivo de identi-
ficar e revelar novos talentos 
das categorias de base, reu-
nindo agremiações de todo 

o país.
Na segunda fase, partici-

parão 64 agremiações, entre 
elas a Francana. Em caso de 
empate no tempo regula-
mentar, a decisão será nos 
pênaltis.

Os primeiros jogos estão 
programados os dias 12 e 13 
de janeiro. A final será no dia 
25, aniversário de São Paulo, 
no estádio do Pacaembu.

A entrada dos jogos é gra-
tuita e a retirada dos ingressos 
deve ser feita, exclusivamen-
te, no formato on-line pelo 
link: fpf.soudaliga.com.br.

O torcedor deve efetuar 
um cadastro, preencher os 
dados solicitados, fazer o re-
conhecimento facial, tendo 
direito a 5 ingressos por CPF. 
É necessário que a pessoa leve 
o celular para geração do in-
gresso no local.

FRANCANA E CRUZEIRO DECIDEM LIDERANÇA DO 
GRUPO 13 DA COPINHA
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Estádio Municipal 'Dr José Lancha Filho - Lanchão' (©Divulgação)

http://fpf.soudaliga.com.br.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

O Conselho Comu-
nitário de Segurança 
(CONSEG) de Morro 
Agudo, a cerca de 84 
quilômetros de Franca, 
encaminhou um ofício 
à Prefeitura Municipal 
em que pede a criação 
de uma legislação espe-
cífica que regulamente o 
uso de bicicletas elétricas, 
motocicletas elétricas, 
scooters e demais veículos 
autopropelidos – que não 
exigem emplacamento ou 
CNH – que circulam na 
cidade.

De acordo com o pu-

blicado pelo Conselho 
em suas redes sociais, a 
iniciativa surge em meio 
ao crescimento acelerado 
desse tipo de transpor-
te na cidade e em toda 
a região. Paralelamente 
à popularização desses 
veículos, também tem 
aumentado o número 
de ocorrências de trânsito 
envolvendo condutores 
sem equipamentos obri-
gatórios, sem capacete e, 
principalmente, menores 
de idade circulando em 
vias de tráfego intenso. 
Casos graves e até fatais 
já foram registrados e am-
plamente divulgados pela 
imprensa regional, o que 

acendeu o alerta das auto-
ridades e da comunidade.

No documento, o 
CONSEG destaca que, 
embora o Código de 
Trânsito Brasileiro (CTB) 
e as resoluções do Con-
selho Nacional de Trân-
sito (CONTRAN) esta-
beleçam normas gerais, 
ainda existem lacunas na 
regulamentação dos cha-
mados veículos elétricos 
leves, como ciclomotores 
eletrificados, bicicletas 
elétricas de alta potên-
cia e equipamentos de 
mobilidade individual. 
Por essa razão, diversos 
municípios brasileiros já 
estão criando legislações 

próprias para disciplinar 
velocidade, circulação, 
idade mínima e uso obri-
gatório de equipamentos 
de proteção.

O Conselho também 
fundamenta o pedido na 
Constituição Federal (CF 
1988), que garante aos 
municípios a competên-
cia para legislar sobre as-
suntos de interesse local e 
organizar o ordenamento 
urbano, incluindo o trân-
sito em vias municipais. 
Segundo o CONSEG, 
é legítima e necessária a 
atuação do Poder Exe-
cutivo na formulação de 
normas específicas que 
priorizem a segurança 

da população.
Dentre os pontos que 

o Conselho propõe que 
sejam contemplados na 
futura legislação muni-
cipal estão:

– Regras claras de 
circulação e limites de 
velocidade;

– Obrigatoriedade do 
uso de capacete e demais 
equipamentos de segu-
rança;

– Regulamentação de 
áreas para circulação;

– Possibilidade de ca-
dastro municipal desses 
veículos;

– Implantação de 
ações educativas per-
manentes.

CONSEG MORRO AGUDO PEDE REGULAMENTAÇÃO 
MUNICIPAL PARA USO DE VEÍCULOS AUTOPROPELIDOS
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(©Tomaz Silva/Agência Brasil)

Uso de bicicletas elétricas, motocicletas, scooters, entre outros, têm crescido aceleradamente
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta quarta-feira, 7 
de janeiro, a Polícia Mi-
litar de Cristais Paulista, 
cidade a cerca de 19,7 
quilômetros de Franca, 
após receber denúncia de 
possível comercialização 
de entorpecentes na Ro-
doviária Municipal, bem 
como relatos de brigas e 

gestos obscenos direcio-
nados a pedestres, des-
locou-se até o local para 
averiguação dos fatos.

Segundo o CONSEG 
(Conselho Comunitário 
de Segurança), os indiví-
duos mencionados foram 
devidamente abordados 
no local e submetidos à 
busca pessoal. Contudo, 
nada de ilícito foi loca-
lizado. Após consulta, 

constatou-se ainda que 
nenhum dos abordados 
possuía pendências com 
a Justiça. Ressalta-se que 
os envolvidos já são co-
nhecidos da área e vivem 
em situação de rua.

Em razão de não haver 
flagrante ou qualquer irre-
gularidade criminal, não 
houve medidas legais a se-
rem adotadas, conforme 
prevê a legislação vigente. 

A Polícia Militar reforça 
que atua com eficiência, 
legalidade e respeito aos 
direitos individuais, cum-
prindo rigorosamente seu 
papel constitucional.

A corporação esclarece 
ainda que situações rela-
cionadas a pessoas em vul-
nerabilidade social são de 
competência dos órgãos 
de assistência social do 
município, responsáveis 

pelo encaminhamento 
para abrigos, serviços de 
acolhimento e, quando 
necessário, clínicas espe-
cializadas.

A Polícia Militar segue 
à disposição da popula-
ção, atuando de forma 
preventiva e repressiva 
sempre que houver ne-
cessidade, garantindo a 
ordem e a segurança pú-
blica.

POLÍCIA MILITAR AVERIGUA DENÚNCIA DE TRÁFICO 
DE DROGAS NA RODOVIÁRIA DE CRISTAIS PAULISTA

(©Reprodução/CONSEG Cristais Paulista)

Indivíduos são abordados; eles já eram conhecidos da área
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Casal dos mais destacados 
da área jurídica de nossa 
cidade, Dr. Luís Fernando 
Coli e Dra. Juliana Coli se 
consolidam como referên-
cia por sua competência 
e atuação exemplar. Ela, 
em especial, compartilha 
semanalmente seu conheci-
mento com nossos leitores, 
participando da nossa 
Coluna com dicas valiosas 
sobre a área previdenciária, 
sempre com clareza e com-
promisso com a informação 
de qualidade.

Querida amiga e bene-
mérita, sempre lembrada 
pelo coração generoso e 
pelo exemplo de soli-
dariedade que inspira a 
todos. Assim, para nós, 
é sempre muito gratifi-
cante destacar a queri-
díssima Sabah Chahod 
Garcia em nossa página 
de hoje. Ela que sempre 
apoia e prestigia as ini-
ciativas deste Colunista.

Talento que ins-
pira! Uma artista 
que transforma 
superação em 
arte, pintando ver-
dadeiras obras-
-primas usando 
a boca e os pés. 
Maria Goret 
Chagas merece 
sempre a nossa 
referência aqui 
na página Família 
Verzola.

Reconhecido por sua visão estratégica 
e determinação, Alexandre Tabah é um 
exemplo de liderança e inovação. Em-
presário dos mais destacados, ele sem-
pre transforma desafios em oportunida-
des, consolidando sua posição como 
uma referência em seu setor. Com uma 
trajetória marcada por conquistas notá-
veis, ele foi o fundador do Shopping do 
Calçado de Franca, que foi um grande 
sucesso quando o tinha como gestor. 
Mais do que um empreendedor, Ale-
xandre é um agente de transformação, 
contribuindo para o desenvolvimento 
econômico e social, enquanto deixa 
um legado de excelência e inspiração. 
Ele foi candidato a prefeito nas últimas 
eleições onde expôs ideias e planos 
de governo e a comunidade pôde 
conhecer um pouco de seus planos. 

Advogado entre os mais 
destacados de sua gera-
ção, Dr. Bruno da Silva 
Oliveira reúne excelência 
técnica, liderança e com-
promisso com a justiça. 
Sua atuação sólida e res-
peitada no meio jurídico é 
ainda fortalecida por sua 
relevante função como 
Presidente da ESAC, 
cargo no qual demonstra 
visão estratégica, ética 
e dedicação ao fortaleci-
mento institucional.

Consultor Nacional do Sebrae, 
Evandro Saturi é referência 
quando o assunto é estratégia, 
inovação e desenvolvimento 
empresarial. Com visão apurada 
e atuação incansável, tem 
ajudado negócios de todos os 
portes a crescer com segurança 
e inteligência. Um profissional 
que inspira, orienta e transfor-
ma. Evandro é, também, diretor 
da Mudare Negócios Imobi-
liários, e se consolida como 
referência em liderança e visão 
estratégica. Nosso abraço a este 
capacitado profissional, por 
quem nutrimos grande estima e 
consideração.

Quando o assunto é advocacia 
de alto nível, Dra. Andreia  
Taveira se destaca como uma 
das profissionais mais requi-
sitadas de nossa cidade. Sua 
atuação estratégica, aliada ao 
profundo conhecimento jurídico 
e atendimento humanizado, faz 
com que seja reconhecida pela 
excelência nos resultados e pela 
credibilidade conquistada ao lon-
go de sua carreira. Dra. Andreia 
Taveira atende seus clientes nos 
seus movimentados escritórios 
em Franca e em Ribeirão Preto, 
consolidando sua atuação com 
competência e respeito, sendo 
referência onde atua.

Caríssimo Dr. Carlos Eduardo 
Gasparoto é um dos advo-
gados mais destacados de 
nossa cidade, reconhecido 
por sua excelência técnica, 
ética profissional e atuação 
firme na defesa do Direito. 
Referência na área jurídica, 
construiu uma trajetória 
marcada por credibilida-
de, comprometimento e 
resultados consistentes. 
Como sócio do escritório 
“Gasparoto Advogados”, alia 
experiência, visão estratégi-
ca e dedicação, consolidando 
o escritório como sinônimo 
de confiança e alto padrão 
profissional.
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A concessão de ser-
viços de telefonia fixa 
“tradicional”, por meio 
de cabos de cobre, vai 
chegando ao fim gradu-
almente no Brasil. A tec-
nologia que funcionou 
durante décadas somen-
te continuará disponí-
vel nas áreas onde não 
houver conectividade 
de internet. Com isso, 
especialmente o serviço 
de voz (Voip), será ofe-
recido através dos cabos 
de internet, que devem 
também ser majoritaria-
mente de fibra óptica.

A mudança decorre 
de uma nova regulação 
do setor de telecom. As 
empresas passam a ter 
autorização para atuar 
no setor, substituindo o 
antigo regime de conces-
são. Com isso, elas te-
rão regras mais flexíveis 
e menos obrigações re-
gulatórias, ou seja, uma 
mudança significativa 

no setor.
Por conta disso o con-

sumidor precisará de 
maior atenção na hora 
de verificar suas faturas 
ou quando receber pro-
postas de migração por 
parte da operadora con-
tratada para os serviços 
de voz, internet e TV.

Como se trata de um 
novo modelo de negó-
cio, o Procon-SP alerta 
para a necessidade de se 
acompanhar aspectos 
como: a forma como os 
consumidores serão in-
formados da mudança 
de tecnologia; a opera-
ção de troca das tecno-
logias, que deve ocorrer 
sem interrupção dos ser-
viços; e as novas formas 
de cobrança, inclusive 
comparadas, em termos 
de custo, com o modelo 
vigente até o fim do ano 
passado.

Qual será a mudan-

ça?
As concessões de tele-

fonia fixa são contratos 
de prestação de serviço 
público, celebrados en-
tre o governo federal e as 
empresas de telecomu-
nicações, que estabele-
cem obrigações e direitos 
para a oferta do serviço 
de telefonia e outros 
serviços de conectivi-
dade. Essas concessões, 
com prazo de duração 
definido, foram criadas 
para garantir a univer-
salização e a qualidade 
do serviço, além de esta-
belecer tarifas reguladas 
pelo governo.

Com o fim das con-
cessões, as operadoras 
devem migrar para o 
regime de autorização, 
que vai requerer, princi-
palmente no início, bas-
tante atenção por parte 
dos consumidores, por-
que a prestação de ser-
viços será mais flexível 

e as tarifas poderão ser 
estruturadas em função 
de composições diferen-
tes das até então adota-
das, com a inclusão ou 
retirada de serviços de 
conectividade como de 
voz, internet ou dados. 
A justificativa para esta 
mudança é a necessidade 
de modernizar o setor e 
permitir que as empre-
sas invistam mais na me-
lhoria da infraestrutura 
e dos serviços.

Pelo lado das empre-
sas, o novo modelo de 
autorização traz algumas 
mudanças importantes 
como liberdade tarifá-
ria, menos obrigações 
regulatórias, fim da obri-
gação de manter redes 
legadas (fios de cobre, 
“orelhões” etc.), além de 
poder investir em infra-
estrutura mais moderna 
para oferecer serviços de 
maior qualidade.

Mas, também traz 

inovações que serão ob-
servadas pelos órgãos de 
defesa do consumidor, 
como a oferta do serviço 
em áreas remotas – que 
pode levar à exclusão di-
gital -; manutenção do 
serviço de voz (ainda 
necessário para muitos 
grupos sociais e apli-
cações); e um possível 
encarecimento dos ser-
viços em geral – este, a 
grande preocupação do 
Procon-SP.

“Já  conversamos 
com algumas empresas 
ao longo do período de 
planejamento para esta 
mudança significativa e 
vamos nos manter infor-
mados e preparados para 
oferecer aos consumido-
res a melhor orientação 
quando surgirem dúvi-
das sobre o novo modelo 
que está sendo implan-
tado”, explica o diretor 
Executivo do Procon-SP 
Luiz Orsatti.

TELEFONIA FIXA POR CABOS DE COBRE VAI SENDO SUBSTITUÍDA; 
CONSUMIDORES PRECISAM CONHECER AS MUDANÇAS

(©Freepik)

Migração do regime de concessão para autorização traz um novo modelo de negócio; consumidores 
devem ficar atentos aos novos planos de voz, que passam a ser fornecidos via internet
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Em um ano marcado 
pelo tarifaço do gover-
no Donald Trump, as 
exportações brasileiras 
para os Estados Uni-
dos recuaram 6,6% em 
2025, somando US$ 
37,716 bilhões, ante 
US$ 40,368 bilhões re-
gistrados em 2024. No 
sentido oposto, as im-
portações de produtos 
norte-americanos cresce-
ram 11,3% no ano pas-
sado, alcançando US$ 
45,246 bilhões, contra 
US$ 40,652 bilhões no 
ano anterior.

Com a queda das ex-
portações e a alta das 
importações, o Brasil en-
cerrou 2025 com déficit 
de US$ 7,530 bilhões na 
balança comercial com 
os Estados Unidos. Os 
números foram divul-
gados nesta terça-fei-
ra (6) pelo Ministério 
do Desenvolvimento, 
Indústria, Comércio e 
Serviços (Mdic).

O resultado reflete 
os efeitos do tarifaço 
imposto pelo governo 
do presidente Donald 
Trump. Em novembro, 
o mandatário norte-a-
mericano anunciou a 
retirada da tarifa adi-
cional de 40% aplicada 
a uma série de produtos 
brasileiros. Ainda assim, 
conforme cálculos do 
próprio Mdic, 22% das 
exportações do Brasil 
para os Estados Unidos, 
o equivalente a US$ 8,9 
bilhões, continuam su-
jeitas às tarifas estabele-
cidas em julho.

Nesse grupo estão 
tanto produtos que pa-
gam apenas a sobretaxa 

de 40% quanto aqueles 
que acumulam a tarifa 
extra com a taxa-base de 
10%. Outros 15% das 
exportações, o equiva-
lente a US$ 6,2 bilhões, 
seguem sujeitos apenas à 
tarifa de 10%.

Um total de 27%, cer-
ca de US$ 10,9 bilhões, 
são atingidos pelas tari-
fas da Seção 232, que in-
cidem sobre importações 
que os Estados Unidos 
consideram como amea-
ça à segurança nacional. 
Apenas 36% das vendas 
brasileiras ao mercado 
norte-americano estão 
livres de encargos adi-
cionais.

Dezembro
Mesmo após a retira-

da parcial das tarifas, as 
exportações brasileiras 
aos Estados Unidos caí-
ram 7,2% em dezembro, 
totalizando US$ 3,449 
bilhões, frente a US$ 
3,717 bilhões no mesmo 
mês de 2024. Foi a quin-

ta queda consecutiva 
nas vendas ao mercado 
norte-americano desde 
a imposição da sobre-
taxa de 50% anunciada 
em julho pelo governo 
Trump.

As importações de 
produtos estaduniden-
ses, por sua vez, recua-
ram 1,5% em dezembro 
na comparação anual.

Negociações
Em entrevista coleti-

va, o vice-presidente e 
ministro do Desenvol-
vimento, Indústria, Co-
mércio e Serviços, Ge-
raldo Alckmin, afirmou 
que o governo mantém a 
estratégia de negociação 
e diálogo com Washin-
gton. Segundo ele, as 
conversas já resultaram 
na redução do número 
de produtos atingidos 
pelo tarifaço.

“O trabalho de redu-
ção continua”, afirmou.

Alckmin também 
destacou que o governo 

busca melhorar as con-
dições para os 22% da 
pauta exportadora ainda 
afetados pelas tarifas. Ele 
destacou as boas relações 
entre Lula e Trump.

“Em relação à questão 
comercial, o presiden-
te Lula tem um bom 
relacionamento com 
o presidente Trump 
e pode avançar ainda 
mais. Podemos ter um 
ganha-ganha, tanto na 
questão tarifária, como 
não tarifária, em terras 
raras, datacenters. Po-
demos ter a aprovação 
da Redata [regime es-
pecial para centros de 
dados], que estimula 
investimentos. O Brasil 
tem energia abundante e 
renovável”, acrescentou 
Alckmin.

China e União Eu-
ropeia

Enquanto as vendas 
aos Estados Unidos 
recuaram, o comércio 
brasileiro com outros 

parceiros avançou em 
2025. As exportações 
para a China cresceram 
6%, totalizando US$ 
100,021 bilhões, ante 
US$ 94,372 bilhões em 
2024. As importações de 
produtos chineses subi-
ram 11,5%, para US$ 
70,930 bilhões, resul-
tando em superávit de 
US$ 29,091 bilhões para 
o Brasil.

Já as exportações 
para a União Europeia 
aumentaram 3,2% no 
ano passado, somando 
US$ 49,810 bilhões. As 
importações do bloco 
cresceram 6,4%, para 
US$ 50,290 bilhões, o 
que gerou déficit de US$ 
480 milhões. Apenas em 
dezembro, mês marcado 
pelo adiamento da assi-
natura do acordo Mer-
cosul–União Europeia, 
as exportações brasileiras 
ao bloco avançaram 39% 
na comparação com o 
mesmo mês de 2024.

Fonte: Agência Brasil

COM TARIFAÇO DE TRUMP, EXPORTAÇÕES 
PARA EUA CAEM 6,6% EM 2025

(©MAPA/Divulgação)

Alta nas vendas para China e União Europeia compensaram recuo



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 10
Franca/SP, 9 de janeiro de 2026 • sexta-feira 10



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 11

INFORMATIVO

O Brasil deve termi-
nar 2026 com superávit 
comercial de US$ 70 bi-
lhões a US$ 90 bilhões 
em 2026 . As estima-
tivas foram divulgadas 
nesta terça-feira (6) pelo 
Ministério do Desen-
volvimento, Indústria, 
Comércio e Serviços 
(Mdic).

De acordo com a Se-
cretaria de Comércio Ex-

terior (Secex), a  previsão 
indica um resultado su-
perior ao registrado em 
2025, quando a balança 
comercial brasileira fe-
chou com saldo positivo 
de US$ 68,3 bilhões.

Apesar do superávit 
elevado, o resultado do 
ano passado representou 
uma queda de 7,9% em 
relação a 2024, quando 
o saldo foi de US$ 74,2 

bilhões.
Para 2026, o Mdic es-

tima exportações entre 
US$ 340 bilhões e US$ 
380 bilhões. As impor-
tações devem variar de 
US$ 270 bilhões a US$ 
290 bilhões . Com isso, 
a corrente de comércio 
(soma de exportações e 
importações) pode atin-
gir entre US$ 610 bi-
lhões e US$ 670 bilhões.

Superação de expec-
tativas

O superávit de 2025 
ficou acima das expec-
tativas do mercado, que 
projetavam cerca de US$ 
65 bilhões, e é considera-
do o terceiro melhor re-
sultado da série histórica, 
atrás apenas dos saldos 
registrados em 2023 e 
2024.

As projeções oficiais 
para a balança comercial 
são atualizadas trimes-
tralmente. Segundo o 
Mdic, novas estimativas 
mais divulgadas sobre 
exportações, importa-
ções e saldo comercial 
de 2026 serão divulgadas 
em abril.

Fonte: agênciabrasil.
ebc

GOVERNO PROJETA SUPERÁVIT COMERCIAL DE 
ATÉ US$ 90 BILHÕES EM 2026

I n d i c a d o r e s

IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte
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CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                 +  0,06 %  R$ 5,389	
Euro	         -  0,21 %  R$ 6,278
Bovespa                     +  0,35 %  162.549,28 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.906,04	 Valor R$ 65,00 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

A Lua em Libra acende o 
território das relações: acor-
dos, diálogos e expectativas 
ficam mais nítidos. A tensão 
com Mercúrio pode gerar 
ruídos, por isso fale com 
calma e deixe espaço para 
o outro responder. A opo-
sição Vênus-Júpiter amplia 
emoções; cuidado para não 
prometer mais do que sente 
ou pode entregar.

Bem, Touro com a Lua em 
Libra ativa o senso de equi-
líbrio entre rotina e bem-es-
tar. O atrito com Mercúrio 
evidencia pequenas falhas de 
comunicação no trabalho. 
Nada grave, basta revisar 
antes de enviar. A oposição 
Vênus-Júpiter pede atenção 
aos excessos: não abrace 
demandas além do que seu 
corpo aguenta.

Com a Lua no seu signo, 
você absorve o clima do 
dia como um espelho emo-
cional. Mercúrio tensiona e 
pode fazer você se sentir mal 
interpretada. E a ampliação 
emocional de Vênus-Júpiter 
torna tudo maior, do afeto à 
frustração. Dose o que rece-
be e o que entrega.

Hoje, a Lua em Libra des-
perta reflexões silenciosas e 
sensibilidade fina. Mercúrio 
pode puxar pensamentos 
mais agudos ou julgamen-
tos rápidos. E Vênus-Júpiter 
amplia emoções, criando 
ondas internas difíceis de 
nomear. Coloque pausas no 
dia para se ouvir melhor.

Planos, amizades e trocas 
sociais ficam mais evidentes 
com a Lua em Libra. Mercú-
rio complica uma conversa 
ou outra, e Vênus-Júpiter 
expande expectativas, espe-
cialmente sobre o que os ou-
tros podem oferecer. Ajuste o 
ritmo: nem tudo precisa ser 
resolvido agora.

A Lua em Libra destaca res-
ponsabilidades e compro-
missos externos. Mercúrio 
cria pequenas distorções, 
cuidado com conclusões 
rápidas. Com Vênus-Júpi-
ter ampliando ambições, 
você pode querer ir além do 
possível. Realismo não reduz 
potência; apenas direciona.

A Lua em Libra abre espaço 
para novos entendimentos 
e novas perspectivas. Mer-
cúrio pode embaralhar uma 
comunicação importante. E 
Vênus-Júpiter amplia sonhos 
e desejos, inspirador, mas su-
jeito a exageros. A pergunta 
chave: o que realmente faz 
sentido hoje?

A profundidade chega suave 
com a Lua em Libra, mas o 
atrito com Mercúrio torna as 
emoções mais difíceis de co-
locar em palavras. Vênus-Jú-
piter amplia vulnerabilidades 
e também generosidade. Es-
colha onde quer derramar sua 
energia e proteja o resto.

Hoje a criatividade acende 
de forma gostosa. A Lua em 
Libra inspira leveza, mas o 
atrito com Mercúrio faz sua 
mente acelerar demais. Aten-
ção para não decidir por im-
pulso. Vênus-Júpiter aumenta 
o brilho emocional e deixa 
tudo mais intenso, bonito, 
mas exige moderação.

A Lua em Libra mexe no seu 
centro emocional e te torna 
mais permeável ao ambiente. 
Qualquer frase atravessada 
ressoa mais forte devido a 
Mercúrio. E Vênus-Júpiter, 
ao ampliar expectativas, pode 
te levar a esperar demais. Res-
pire entre um sentimento e 
outro; o coração agradece.

Conversas, ideias e desloca-
mentos ganham destaque 
com a Lua em Libra. Mas um 
detalhe: Mercúrio tensiona e 
provoca ruídos rápidos. Antes 
de reagir, revise. Vênus-Júpi-
ter pode inflar gestos e pala-
vras, bom para criar conexão, 
ruim se ultrapassar limites. 
Atenção ao tom.

A Lua em Libra coloca foco 
na gestão do seu tempo e 
recursos. Mercúrio provoca 
desvios ou confusões de in-
terpretação, por isso revise 
tudo duas vezes. Vênus-Júpi-
ter amplia o desejo de reali-
zar mais do que cabe no dia. 
Mantenha apenas o essencial 
e você rende melhor.
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00
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obituário

JOSE CARLOS DE MIRANDA
Idade:
Local do velório: MEMORIAL NOVA 
FRANCA SALA 01 VIP
Funerária: MEMORIAL NOVA FRANCA
Cemitério: JARDIM DAS OLIVEIRAS
Horário previsto do sepultamento: 10h00
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GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR


