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A Kaya Mind, empresa que surgiu 
em 2021 para ajudar na organização 
e no crescimento do mercado com 
responsabilidade. O objetivo era, ini-
cialmente, focar no uso terapêutico 
da planta para depois expandir a atua-
ção. Maria Eugênia, CEO da Kaya 
Mind e o sócio Thiago Cardoso, que 
trabalhavam em uma multinacional 
e tinham histórico de demanda por 
cannabis medicinal na família, deci-
diram começar os primeiros levanta-
mentos sobre o tema. 

Não havia informações sobre pa-
cientes, nem preço médio dos produ-
tos. A gente começou a fazer um estu-
do, nós dois, no meio da pandemia, e 
apresentou um projeto para um gru-
po que investe em cannabis fora do 
Brasil. No ano seguinte, o mercado já 
era de dezenas de milhões de dólares. 
E, no outro ano, centena de milhões. 

Aos poucos, os estudos sobre  

possibilidades foram se expandindo 
para outros segmentos, como moda, 
construção civil, alimentos, cosméti-
cos, entre outros. De acordo com a 
empresa, o cânhamo se destaca, além 
da possibilidade de alta lucratividade 
aos produtores, pelos empregos que 
pode gerar no campo. Na Colômbia, 
por exemplo, estima-se a criação de 
17,3 empregos por hectare cultiva-
do, reforçando o potencial da cultura 
como ferramenta de desenvolvimen-
to rural e diversificação da produção 
agrícola.

Entre os desafios apontados para 
a consolidação do mercado, estão:

- Adaptação de sementes às condi-
ções brasileiras;

- Definição de critérios técnicos 
para o teor de THC;

- Desenvolvimento de maquiná-
rios específicos para cultivo e colheita;

- Ampliação da aceitação social 
em relação ao cânhamo, frequente-
mente associado apenas ao uso adulto 
da cannabis.

E a produção poderia se integrar 
bem aos sistemas já existentes, utili-
zando maquinário adaptável e pro-
movendo rotação de culturas e recu-
peração do solo.

Condições para avançar – Para 
os pesquisadores que assinam a con-
tribuição enviada à Anvisa, a atuali-
zação das regras pode criar um am-
biente mais favorável, tanto para o 
avanço da pesquisa científica quanto 
para o desenvolvimento de uma ca-
deia produtiva nacional. Na avaliação 
do grupo, o Brasil reúne condições 
agrícolas, científicas e industriais para 
avançar, desde que o marco regulató-
rio acompanhe as evidências científi-
cas e as experiências já consolidadas 
em outros países. 

Cannabis: pesquisadores propõem à Anvisa para 
destravar estudos - II
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Um grupo formado por 58 pesquisadores de universi-
dades e instituições de pesquisas brasileiras apresentou, 
à Agência Nacional de Vigilância Sanitária (Anvisa), 
uma contribuição técnico-científica com propostas para o 
aperfeiçoamento das normas que regem o cultivo da Can-
nabis sativa para fins científicos e terapêuticos no País, 
como abordado no jornal VERDADE, edição de ontem.

O estudo também estima que a área cultivada com câ-
nhamo no País poderia ultrapassar 15 mil hectares no 
quarto ano de regulamentação, caso o mercado avance 
de forma estruturada. Atualmente, mesmo sem autori-
zação para o cultivo, o Brasil importa diferentes deri-
vados da planta, como fibras e matérias-primas indus-
triais, o que evidencia a existência de demanda interna.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

O 4° Batalhão de Po-
lícia Militar Ambiental 
(BPAmb) iniciou a Ope-
ração Impacto Piracema, 
com o objetivo de in-
tensificar o policiamento 
ambiental, hídrico e rural 
durante o período de re-
produção dos peixes, que 
ocorre de 1º de novembro 
a 28 de fevereiro, na Bacia 
do Rio Paraná.

Na região, os esforços 
estão concentrados em 
Rifaina. Segundo a PM, 
no dia 9 de janeiro será 
realizada uma preleção 
com o efetivo na rampa 
municipal juntamente 
com todas as forças de se-
gurança envolvidas, como 
o policiamento territorial, 
policiamento rodoviário, 
comando de aviação e 
Guarda Civil Municipal. 
Mais adiante, o municí-
pio de Colômbia também 
contará com o apoio do 
policiamento territorial e 
rodoviário.

Operação
A operação ocorre nas 

regiões Noroeste e Nordes-
te do Estado de São Paulo 
e conta com atuação in-
tegrada da Polícia Militar 
Ambiental, Comando de 
Aviação da Polícia Militar, 
Polícia Rodoviária Estadu-
al, batalhões subordinados 
aos CPI-3 e CPI-5, além 
do apoio da Polícia Mili-
tar Ambiental de Minas 
Gerais, nas áreas de divisa 
entre os estados.

As ações visam o com-
bate à pesca predatória, a 
repressão a crimes ambien-
tais, o enfrentamento de 
ilícitos associados ao crime 
organizado e o reforço da 
segurança de veranistas 
e produtores rurais. O 
policiamento náutico foi 
ampliado nos rios Tietê, 
Grande, Paraná e Pardo, 
além de reservatórios e 
lagos da região, enquanto 

o patrulhamento rural foi 
intensificado nas vias de 
acesso e propriedades pró-
ximas aos cursos d’água.

A operação emprega o 
GEPAAR (Grupo Espe-
cial de Policiamento Am-
biental em Áreas de Risco), 
unidade especializada em 
pronta resposta, com atu-
ação terrestre e náutica 
em áreas rurais e fluviais. 
Também busca coibir cri-

mes como furto e roubo 
de insumos, equipamentos 
e maquinários agrícolas, 
contribuindo para a pro-
teção do agronegócio sus-
tentável e o aumento da 
sensação de segurança da 
população.

A PM Ambiental re-
força que a operação em 
questão segue em todo 
borraste paulista até o dia 
11 de janeiro.

4° BPAmb concentra esforços entre Rifaina e Colômbia
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4º BPAmb intensifica policiamento ambiental, hídrico e rural durante o período da piracema (@Polícia Militar Ambiental)
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https://wa.me/<551637215861>
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https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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A Agência Nacional de 
Vigilância Sanitária (Anvi-
sa) determinou, nesta quar-
ta-feira (7), a proibição da 
venda, distribuição e do uso 
de alguns lotes de fórmulas 
infantis das marcas Nesto-
geno, Nan Supreme Pro, 
Nanlac Supreme Pro, Nan-
lac Comfor, Nan Sensitive e 
Alfamino, da empresa Nestlé 
Brasil Ltda.

Confira os lotes aqui.
Em nota, a Anvisa cita 

como motivo o risco de 
contaminação por cereulide, 
uma toxina produzida pela 
bactéria Bacillus cereus.

“O consumo de alimento 
contaminado por essa toxina 
pode causar vômito persis-
tente, diarreia ou letargia, 
que é a sonolência excessiva, 
lentidão de movimentos e 
raciocínio, e incapacidade de 

reagir e expressar emoções”.
Ainda segundo a agência, 

a medida tem caráter preven-
tivo e o fabricante já iniciou 
o recolhimento voluntário 
dos lotes no Brasil e no res-
to do mundo, após a detec-
ção da toxina em produtos 
provenientes de uma fábrica 
localizada na Holanda.

“Foi identificado que a 
toxina estava presente em 
um ingrediente provenien-
te de um fornecedor global 
de óleos terceirizados. Dessa 
forma, a empresa indicou a 
necessidade de um recolhi-
mento global”, detalhou a 
Anvisa.

Orientações a pais e res-
ponsáveis

Para os consumidores que 
utilizam as fórmulas infan-
tis citadas, a orientação é 

verificar o número do lote 
impresso no rótulo.

“Se o produto pertencer 
a um dos lotes recolhidos, 
não deve ser utilizado ou 

oferecido para consumo. Os 
demais lotes desses produtos 
não foram afetados”.

“Para receber orientações 
sobre como proceder em 

relação a eventuais trocas e 
devoluções do produto, en-
tre em contato direto com a 
Nestlé Brasil Ltda., por meio 
do Serviço de Atendimen-
to ao Consumidor (SAC), 
indicado na embalagem”, 
completou a agência.

Se a criança apresentar 
sintomas compatíveis com 
os citados após o consumo 
do produto de lotes indica-
dos, a recomendação é bus-
car atendimento médico. 
“É importante informar o 
alimento que foi consumido, 
se possível, com uma amostra 
da embalagem, caso tenha 
disponível”.

Mais orientações sobre o 
uso seguro de fórmulas in-
fantis podem ser encontradas 
no site da Anvisa.

Fonte: Agência Brasil

ANVISA PROÍBE FÓRMULA INFANTIL COM RISCO DE 
CONTAMINAÇÃO POR TOXINA

(©Marcelo Camargo)

https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/noticias-anvisa/2026/proibida-venda-de-formula-infantil-com-risco-de-contaminacao-por-toxina
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Mantido pela Funda-
ção Espírita Allan Kar-
dec, o Horto de Plantas 
Medicinais, que inte-
gra o CPSM (Centro 
de Promoção de Saúde 
Mental), segue em pro-
cesso de estruturação e 
consolidação, com foco 
na produção de mudas, 
organização do espaço 
e no fortalecimento de 
ações voltadas à saúde 
integral da população. 
A iniciativa prevê, a mé-
dio prazo, a produção de 
fitoterápicos e a amplia-
ção das atividades com a 
comunidade.

De acordo com o te-
rapeuta integrativo Peter 
Gustavo, coordenador 
do Horto Medicinal, o 
projeto tem como pro-
pósito ser um espaço vivo 
de aprendizado, cuidado 
e promoção da saúde.

“O objetivo do Hor-
to Medicinal é oferecer 
um espaço para cultivo 
de plantas medicinais e 
prática da Terapêutica 
com as Plantas Medici-
nais, objetivando a parti-
cipação da comunidade, 
cidadania e solidariedade 
entre os participantes. 

Com este espaço, pro-
movemos a saúde de for-
ma integral em todas as 
suas dimensões: física, 
mental, emocional, so-
cial e espiritual”, destaca.

Em 2024, a Fundação 
realizou um workshop 
para captação de vo-
luntários, que mantêm 
presença semanal, aos sá-
bados, colaborando com 
as atividades do Horto. 
No primeiro semestre 
do ano passado, os tra-
balhos foram concentra-
dos principalmente na 
propagação de mudas, 
etapa fundamental para a 

consolidação do projeto.
No segundo semes-

tre, teve início a fase de 

plantio a campo, voltada 
à organização do jardim 
medicinal e à estrutura-
ção definitiva do Horto.

Com o avanço dessas 
etapas, a expectativa é 
que, a partir deste ano, 
o espaço esteja apto a 
receber visitas escolares, 
de empresas e de grupos 
da comunidade, além 
do desenvolvimento de 
atividades educativas e 
terapêuticas. Também 
está em planejamento o 
início gradual da parti-
cipação dos usuários da 

Fundação Allan Kardec 
nas ações do Horto.

A proposta para 2026 
inclui atividades especí-
ficas com crianças e ado-
lescentes atendidos pelo 
Projeto Estrelinhas, vol-
tado à prevenção e pro-
moção da saúde mental.

“A ideia é iniciar de 
forma organizada e res-
ponsável, integrando o 
Horto às práticas tera-
pêuticas da Fundação e 
ampliando esse cuidado 
ao longo do tempo”, re-
força Peter.

HORTO MEDICINAL DO ALLAN KARDEC AVANÇA NA 
ESTRUTURAÇÃO E PROJETA ABERTURA PARA VISITAS

Novas atividades no Horto de Plantas Medicinais da Fundação Allan Kardec (©Divulgação)

Projeto do Centro de Promoção de Saúde Mental se prepara para abrir o espaço à comunidade e aos 
usuários da Fundação Espírita Allan Kardec
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"Nunca tive desgosto que a leitura não dissipasse" 
(Montesquieu)
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por Paulo Fernando D. Gonçalves

Ciente e bem consciente
Aberto ao diálogo, avesso a gastos 
supérfluos, ciente que é legislar sem 
abaixar de joelhos, visão empresa-
rial de resultados que ajuda a dis-
cernir investimento de dispêndios 
inúteis no erário, novo presidente 
da Câmara ver. Fransérgio Garcia 
é uma expectativa animadora. 
Dia 1º.

Sintonia dos ruralistas
Em preparativos um canal de Rádio 
em frequência modulada (FM) com 
alcance regional, e o foco no setor 
produtivo do agronegócio: merca-
do, técnicas de manejo e orientação 
variada aos produtores, técnicos e 
profissionais que atuam no setor. 
Em breve trago mais detalhes...

MBL: um novo partido
O Movimento Brasil Livre, criado 
há alguns anos, quer se tornar par-
tido político com registro no Tribu-
nal Superior Eleitoral. A informação 
circula inclusive com perspectivas 
de já ter a participação nas eleições 
majoritárias deste ano. É inspiração 
pró-direita, e já está em ação.

TV Jovem Pan: aberta!
Uma novidade: TV Jovem Pan 
está inserida na TV aberta e vai 
oferecer conteúdo jornalístico de 
qualidade. Terá retransmissões em 
parceria com sinais em Campinas, 
Cuiabá, interior do Maranhão e 
mais uma, para começar. Depois, 
o plano é alcançar todo o país. Boa 
sintonia...

Melhores 

RODAPÉ

PRÁ PENSAR!

Bola rolando no Lanchão
Mesmo com temporais repentinos a 
bola segue rolando na Copinha Sub 
23 que Franca mais uma vez é sede 
de grupo.  Amanhã Francana x Cru-
zeiro, à noite, é um bom aperitivo 
do torneio.

Águas de janeiro chuvoso
Na canção as águas de março fecham 
o verão, estamos sentindo as chuvas 
de janeiro vêm inundar o verão até 
o outono. Tempo de alertar os gesto-
res que as águas correm tanto quanto 
ferrugem. Alicerces se abalam, cór-
regos e riachos transbordam. Ái, ái, 
ái, fui!?

E o tarifaço dos calçados?
Passado o tempo de festas e celebra-
ções, voltam as preocupações com o 
futuro sombrio dos calçados produ-
zidos no Brasil e sobretaxados em 
50% no maior mercado comprador. 
Alguém aí sabe a agenda de provi-
dências além de reuniões de cafezi-
nho e blábláblá? Só no cochilo?

Referência em qualidade
Marcas, produtos e serviços primam 
quando são feitos com excelência 
em qualidade. Porém, tudo se perde 
quando o atendimento ao cliente é 
feito de cara feia, mau humor. Olho 
vivo.

Depois dizem: ‘é onda’!
As ondas são passageiras, algumas de 
maior impacto acabam afogando ví-
timas desavisadas. Outras perduram 
e demoram a se dissipar. Falando 
nisso, por que não falam do abando-
nado prédio da UNESP no centro, 
do ex-Colégio Champagnat, do ve-
lho Posto de Saúde, etc. etc?

Inteligências brilhantes
Casal perfeito na sintonia pela inteligência e disposição 
de estar na interação de seus propósitos e metas de vida, 
sempre atualizados e evoluindo: prof. Dr. Saba Jorge e 
profa. Dra. Fernanda Kellner Palermo.
Pessoas assim que vem somar conosco nas futuras edições 
do Verdade e participações nos projetos de TV que te-
mos para 2026.
Ela, inclusive, doutora em Políticas Públicas, tem atuação 
político-partidária e se projeta com planos concretos para 
2028. Quem viver, verá!

Depois de mais um ano de administração positiva 
na encantadora Ribeirão Corrente, o casal atual 
prefeita Aninha-Airton Montanher a caminho do 
Nordeste, para um relax merecido. Estarão visitando 
a família de Aninha e, ao mesmo tempo, Airton, que 
também foi prefeito, acompanha seus empreendi-
mentos por lá.
É próspero agropecuarista de refinado rebanho e 
cultiva o melhor café do mundo! Na ‘comitiva’ foi 
também o pré-candidato a deputado Sérgio  
Granero, do Republicanos.
Bom pra saúde!

Férias no Nordeste

A fofura ao falar... doçura de ver o encanto de meni-
ninha já bem esperta, sabe o melhor quando se impõe 

na escolha do que gosta de fazer... é a CLARICE, 
no segundo aniversário dia 12 próximo, terá o 

‘Parabéns a Você’ ao lado do papai Jefferson, irmão 
Guilherme, vovôs Fernando e Gerson, madrinha Sheila, 

padrinho José Carlos e... mamãe dra. Arianna  
Faleiros Spineli empenhada nos detalhes.

E a Clarice, evidentemente, na doce expectativa. 
Vivaaas!

Clarice, ano dois!

Os +Mais +Mais

Canalhas se escondem
Acompanho bem pouco as futricas em redes sociais, grupos que seriam para difundir ideias e dar 
suporte ao cotidiano de todos nós, com alegria e recreação em doses maiores. Só não entendemos 
como organizadores desses grupos permitem figuras calhordas e covardes, que não mostram o 
rosto nem põem nomes. Devem ser banidos. Inclusive usam imagens antigas de pessoas, em situa-

ções hoje constrangedoras.
São agentes do mal...

Confraternização 
Humane City
Um encontro especial marcado por 
união, amizade e gratidão pelo novo ano 
que começa. Neste sábado, 10 de janeiro, 
a partir das 17 horas na área Gourmet 
da agradável e acolhedora vivência do 
casal prof. Dr. Elias de Oliveira Motta-
-Denise Avelar Amendola, no Residen-
cial Amazonas.
Celebraremos juntos, com boas energias, 
sorrisos verdadeiros e muita música! Que 
venha um novo ano de conexões, so-
nhos e conquistas compartilhadas.
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A A. A. Francana, cen-
tenas, em todas as divi-
sões, são vítimas de opor-
tunistas, exploradores 
da ingenuidade e boa fé 
dos adeptos torcedores, 
verdadeiros aproveitado-
res criminosos capazes 
de gerar falência moral, 
financeira e econômica 
de agremiações tradicio-
nais.

Alguns investigados, 
criminalmente denun-

ciados, julgados e con-
denados, presos em insti-
tuições penais, deveriam 
servir de exemplos.

Quem roubou a  
Francana que cumpra a 
devida pena.

Estará em boa com-
panhia se outros ladrões, 
ainda hoje soltos, mere-
cem o devido castigo.

Aos já falecidos, que 
queimem com seu parceiro 
Satanás.

"A Veterana"
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Paulo Chedid
Jornalista

Conexão
Paulicéia

'Estão xingando a Mãe do juiz!'

Ao lado do francano 
Pedro Luiz Paoliello, 
narrador de emocio-
nantes contendas fute-
bolísticas, em cima do 
lance e da bola, Mário 
Moraes explicava como 
ninguém.

Um dia, lá foi Mário 
Moraes para a televisão 
em preto e branco. Não 
narrava o óbvio. Se a 
telinha já exibia, seria 
ofensa à inteligência do 
espectador contar mais 
do mesmo. Mário Mo-
raes “conversava” como 
se estivesse na mesa do 
bar, ao seu lado, confi-

denciando curiosidades, 
especulando possibilida-
des, acentuando o iné-
dito, diferente, surpre-
endente, antes de um 
gole na cervejinha bem 
gelada.

Foi então que no meio 
do jogo, onde o juiz é 
sempre a primeira víti-
ma, que a torcida gri-
tou como em um coro 
ensaiado, considerações 
depreciativas sobre a se-
nhora Mãe do juiz. De-
talhe: merecidamente!

Mário Moraes: “Es-
tão xingando a mãe do 
juiz!”

Os microfones de 
transmissão ao vivo, de 
dentro do estádio lotado, 
não tinham como cen-
surar/evitar os palavrões 
dos torcedores indigna-
dos.

MM: “Isso não se faz. 
A coitada não tem culpa. 
Mas, que estou gostan-
do, estou!”

O Trump invadiu um 
país estrangeiro. Atrope-
lou o protocolo, o ter-
ritório, a soberania e a 
expectativa mundial.

Isso não se faz.
Mas, que eu gostei, 

gostei mesmo.

(*) Mário Moraes (1925-1988) foi um histórico jornalista e comentarista esportivo brasileiro, figura central no rádio e TV, conhecido 
por sua atuação marcante em emissoras de Rádio Bandeirantes, Jovem Pan, Rádio Tupi e TV Tupi, e por criar duplas icônicas como 

com Pedro Luiz, sendo um dos maiores nomes do rádio esportivo de São Paulo.

Mário Moraes (*) foi o melhor comentarista de futebol que um dia 
ouvi, nas ondas longas do meu radinho de cabeceira RCA, comprado 

com severa economia.
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Prestante cidadão, o carís-
simo Paulo Zamikhowsky 
é o presidente atuante 
do Conselho Deliberativo 
da ACIF, onde realiza um 
belo trabalho, e é sempre 
lembrado como ex-presi-
dente da APAE por duas 
gestões, período em que 
deixou um legado marcan-
te de grandes realizações 
e dedicação exemplar 
à causa social e ao de-
senvolvimento de nossa 
comunidade. Muito gente 
boa, ele recebe hoje nosso 
merecido destaque.

Ao lado de sua esposa,  
Thalita, e das filhas que-
ridas Maria Alice, Maria 
Teresa e Maria Luísa, o 
renomado, carismático 
e extremamente capaci-
tado médico Dr. Rogério 
Campos Cintra Volpe revela 
aquilo que melhor traduz 
sua essência: a força da 
família. Exemplo de dedi-
cação, valores e amor, ele 
inspira nossa cidade não 
apenas pela excelência na 
medicina, mas também pela 
união, carinho e orgulho 
que compartilha com quem 
mais ama.

No Ritmo da Quinta – No Ritmo da Quinta – 
mostrando a vida social com leveza e estilomostrando a vida social com leveza e estilo

Alegria imensa registrar o aniver-
sário de minha querida Esposa, 
Taísa Manhas Verzola. Hoje cele-
bramos a mulher admirável que 
você é: professora apaixonada e 
das mais queridas do  
Colégio Alto Padrão, referência 
de carinho, dedicação e inspira-
ção; mãe extraordinária do Felipe 
e da Cecília, que conduz a família 
com amor e sabedoria; e esposa 
exemplar, minha companheira de 
vida, meu porto seguro. Que este 
novo ano seja repleto de saúde, 
alegrias, conquistas e da mesma 
luz que você espalha por onde 
passa. Feliz aniversário, meu 
amor.

À frente do “Markinho  
Automóveis”, em Franca, 
Marco Antônio Soares  
Ferreira se destaca pela 
liderança visionária e pelo 
compromisso com a exce-
lência. Comandando uma 
equipe altamente capaci-
tada e especializada, ele 
garante um atendimento di-
ferenciado, pautado na con-
fiança e na transparência. 
O “Markinho Automóveis” 
oferece veículos novos e 
seminovos, de todas as 
marcas e modelos, conso-
lidando-se como referência 
no mercado automotivo em 
todo o Brasil.

Com ampla  
experiência e sólida 
formação, este  
advogado se destaca 
pela extrema  
capacitação e  
competência, sendo 
referência na defesa 
de seus clientes e na 
atuação jurídica de 
excelência. Alegria 
poder destacar o caro 
amigo Dr. Rui  
Engrácia Garcia.

Vem aí a 5.ª edição da Super Festa “F&F Flashback!” 
No dia 07 de março, o Espaço Royal será palco de uma noite inesquecível, repleta 
de energia, nostalgia e muita animação. A foto evidencia parte da equipe organi-
zadora, composta por membros da comunidade Franca & Francanos, que está 
preparando cada detalhe com excelência e promete abalar as estruturas com 
uma edição histórica. Prepare-se para viver uma experiência única, marcada por 
música, alegria e momentos que vão ficar na memória! Reservas de ingressos 
com desconto do primeiro lote e demais informações pelo fone 16-98859-8172. 

Reconhecido como um 
dos advogados mais 
dedicados e estimados, 
Dr. Fabricio Chahoud 
Garcia destaca-se pela 
excelência técnica, 
pelo rigor ético e pelo 
compromisso incansá-
vel com a defesa dos 
interesses que lhe são 
confiados, conquistan-
do admiração e res-
peito no exercício da 
advocacia.

Reconhecido como um dos 
advogados criminalistas mais 
queridos, atuantes e destaca-
dos de nossa cidade e de toda 
a região, Dr. Antônio Sérgio 
de Andrade construiu sua 
trajetória com dedicação in-
cansável, competência técnica 
e profundo compromisso com 
a justiça. Sua atuação firme, 
ética e humana o tornou refe-
rência na advocacia criminal, 
conquistando respeito dos 
colegas e a confiança de seus 
clientes.
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O Hospital do Câncer 
de Franca completou nes-
te 6 de janeiro de 2026, 
seus 24 anos de história no 
atendimento à comunidade 
francana – com tratamen-
tos de ponta, acolhimento 
e humanização. Além da ci-
dade de Franca, 21 municí-
pios da região são atendidos 
pelo hospital, que registra 
mais de 40 mil atendimen-
tos anuais entre consultas, 
procedimentos e sessões 
de radioterapia, quimio-
terapia, hormonioterapia, 
entre outros – recebendo 
desde recém-nascidos até 
adultos – com tratamen-
tos de alto nível técnico. 
Toda essa estrutura médi-
ca, humana e tecnológica é 
disponibilizada para o aten-
dimento gratuito (SUS) de 
uma população estimada 
em mais de 750 mil habi-
tantes.

História
O Hospital do Câncer 

de Franca nasceu do sonho 
e empenho de pessoas altru-
ístas como os empresários 
Onofre de Paula Trajano, 
Pelegrino Donato e Luiza 
Helena Trajano Donato, 
que sensibilizados com as 
dificuldades enfrentadas 
pelas pessoas com câncer 
de Franca e região ao se 
deslocarem para outras ci-
dades a fim de buscarem 
tratamento, resolveram 
que a cidade necessitava 
urgentemente de um hos-
pital para atender a estas 
demandas. Assim, estes três 
beneméritos mobilizaram 
vários outros empresários 
da cidade e juntos ideali-
zaram este grande projeto, 
que se concretizou com a 
fundação do hospital em 6 
de janeiro de 2002.

Hoje, o Hospital do 
Câncer é a unidade on-
cológica que faz parte do 
Grupo Santa Casa de Fran-
ca – que engloba ainda a 
Santa Casa (Hospital Geral 
de alta complexidade), o 
Hospital do Coração (uni-
dade coronariana) e que 
ainda administra os AMES 
(Ambulatórios Médicos de 
Especialidades do Governo 
de São Paulo) das cidades 
de Franca, Casa Branca, 
Campinas, São Carlos, Vale 
do Jurumirim e Ribeirão 
Preto – visando oferecer 
tratamentos específicos e 
mais comodidade para pa-
cientes que lutam contra o 
câncer.

Segundo o presidente 
do Grupo Santa Casa de 
Franca, Dr. Sidnei Martins 

de Oliveira, os primeiros 
equipamentos foram doa-
dos pelo grupo Magazine 
Luiza, por Pelegrino José 
Donato e os irmãos Luiza 
Trajano Donato e Onofre 
de Paula Trajano. Na época, 
o hospital atendia cerca de 
120 pacientes por mês – e 
atualmente mantém mais 
de 1,5 mil pacientes em 
tratamento.

Tecnologia de ponta
Construído inicialmen-

te numa área de 1.300 me-
tros quadrados, o Hospital 
do Câncer de Franca com o 
rápido aumento da deman-
da ampliou rapidamente 
suas instalações, para con-

tinuar proporcionando um 
tratamento digno aos seus 
pacientes – e hoje é referên-

cia entre os grandes centros 
oncológicos do país.

Mantendo um corpo clí-
nico competente e especia-
lizado, bem como equipes 
multiprofissional e técnica 
altamente capacitadas, o 
Hospital do Câncer atende 

a população com serviços 
de excelência em Quimio-
terapia, duas Radioterapias 
(com tecnologia de ponta 
entre as melhores do país, 
que atuam com maior pre-
cisão na aplicação de ra-
diação e melhor qualidade 
de vida para o paciente), 
Braquiterapia (radioterapia 
invasiva), Hormoniotera-
pia, Eclipse (ou Sistema 
de Planejamento Confor-
macional) e o Aparelho de 
Ortovoltagem, entre ou-

tros, proporcionando um 
tratamento digno aos seus 
pacientes. Oferece ainda 
uma estrutura de apoio 
multiprofissional nas áreas 
de psicologia, serviço so-
cial, nutrição e medicina 
nuclear – além de um gran-
de Centro de Reabilitação, 
que envolve amplo trabalho 
na área de fisioterapia, es-
sencial à plena recuperação 
dos pacientes nas etapas do 
pós-operatório e durante o 
próprio tratamento.

Após diversas amplia-
ções conta hoje com uma 
infraestrutura moderna 
e bem equipada, organi-
zada em várias alas como 
Quimioterapia (Pavilhão 
Rionegro & Solimões), Ra-
dioterapia (Pavilhão Luiza 
Trajano Donato), alas do 
Centro de Reabilitação 
(Pavilhão Onofre de Paula 
Trajano).

O presidente Dr. Sid-
nei Martins de Oliveira 
comenta: “O Hospital do 
Câncer de Franca, assim 
como todo o Grupo Santa 
Casa, tem em sua essência 
a prática da filantropia, 
sendo sob essa base que foi 
edificado e tem evoluído ao 
longo dessas décadas. Com 
a construção do Hospital 
do Câncer de Franca, nossa 
população passou a contar 
com os melhores tratamen-
tos e atenção humanizada 

HOSPITAL DO CÂNCER DO GRUPO SANTA CASA DE 
FRANCA COMPLETA 24 ANOS SALVANDO VIDAS

(Divulgação)

Referência regional em oncologia para 21 cidades, unidade se destaca no atendimento humanizado, 
equipes altamente capacitadas e uso de tecnologias de ponta voltadas para o tratamento aos pacientes
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aqui mesmo em nossa ci-
dade, o que impacta pro-
fundamente os resultados 
dos tratamentos, pois as 
respostas físicas e psicoló-
gicas positivas auxiliam os 
pacientes no enfrentamen-
to da doença e no processo 
de recuperação. Ao longo 
dos anos, o hospital cres-
ceu e se modernizou sem 
perder sua essência. Isso se 
deve à dedicação de médi-
cos, gestores, equipes mul-
tiprofissionais e da diretoria 
administrativa voluntária, 
que unem experiência, 
inovação, responsabilida-
de na gestão e humaniza-
ção no cuidado. Esse é o 
nosso compromisso com as 
pessoas da comunidade de 
Franca e das cidades de nos-
sa região. Nosso agradeci-
mento aos parceiros da ini-
ciativa privada, aos Poderes 
Executivo e Legislativo, às 
instituições voluntárias e à 
população de Franca e re-
gião, que abraçam o Hos-
pital do Câncer como um 
patrimônio coletivo. Este 
hospital é mais do que uma 
estrutura física: é um espa-
ço de esperança, respeito 
à dignidade humana e fé 
na ciência. Seguimos com 
gratidão pelo que foi cons-
truído e com esperança em 
um futuro ainda melhor”, 
concluiu.

Thiago Silva, admi-
nistrador hospitalar e su-
perintendente do Grupo 
Santa Casa, destacou: “É 
muito gratificante poder 
estar alinhado com equipes 
médicas e técnicas tão com-
petentes – e ainda contar 
com um grupo coeso de 
diretores experientes, que 

transmitem uma visão e 
missão claras para que pos-
samos realizar uma gestão 
norteada por princípios 
éticos e foco em humani-
zação e qualidade; por isso 
o Hospital do Câncer de 
Franca tem evoluído com 
tanto equilíbrio e excelên-
cia. Além disso, o saudável 
relacionamento que man-
temos com as autoridades 
públicas, sempre primando 
pela transparência na ges-
tão, nos permite receber 
um importante apoio, que 
nos possibilita empreen-
der importantes projetos 
de melhorias na instituição. 
Nossos agradecimentos a 
todos os membros diretores 
que nos apoiam e a todos 
os envolvidos técnicos que 
atuam para a concretização 
desses projetos”, concluiu.

Dr. Rogério Campos 
Cintra Volpe, Médico e Di-
retor Clínico do Hospital 
do Câncer,  falou: “Como 
médico do corpo clínico 
do Grupo Santa Casa de 
Franca venho observando 
ao longo dos anos a grande 
evolução do Hospital do 
Câncer – que é a unidade 
oncológica do Grupo – e 
as melhorias têm sido de 
grande relevância. Atual-
mente, estando na diretoria 
clínica do hospital, é muito 
gratificante atuar junto a 
médicos e todos os profis-
sionais das equipes multi-
disciplinares, pois todos são 
altamente qualificados em 
suas funções, o que propor-
ciona um alto índice de re-
solutividade nos casos dos 
pacientes que atendemos, 
elevando o nível do Hos-

pital do Câncer de Franca 
e posicionando a institui-
ção em um patamar de re-
ferência regional e também 
estadual”, concluiu.

Dr. Laurence Dias de 
Oliveira, Médico e Dire-
tor Técnico do hospital,  
explica: “O Hospital do 
Câncer conta com um 
corpo clínico competente 
e especializado, bem como 
equipes multiprofissional 
e técnica altamente capa-
citadas; aqui oferecemos à 
população serviços de exce-
lência em Quimioterapia, 
Radioterapia, Braquite-
rapia, Hormonioterapia, 
Eclipse e Aparelho de Or-
tovoltagem, entre outros, 
proporcionando um tra-
tamento digno aos nossos 
pacientes.  O hospital con-
ta com uma estrutura de 
apoio multiprofissional nas 
áreas de psicologia, serviço 
social, nutrição, medici-
na nuclear e reabilitação, 
envolvendo um amplo 
trabalho na área de fisio-
terapia, essencial à plena 
reabilitação do paciente nas 
etapas do pós-operatório 

e durante o próprio tra-
tamento. E o Hospital do 
Câncer de Franca se destaca 
pelo trabalho integrado e 
coeso entre as Diretorias 
Administrativa, Médica e 
Técnica – além da atuação 
de todos os nossos excelen-
tes profissionais. Parabéns 
a todos os envolvidos por 
esse grande sucesso que é o 
nosso querido Hospital do 
Câncer de Franca!”.

Troféu ‘Atitude de 
Ouro’ na luta contra o 
câncer

O Hospital do Câncer de 
Franca realizou em 2025, o 
McDia Feliz, pelo sexto ano 
consecutivo. A campanha 
é anual, em parceria com 
o Instituto Ronald McDo-
nald, e busca promover um 
envolvimento da sociedade 
com a causa da luta contra 
o câncer infantojuvenil. A 
campanha promove a ven-
da do lanche Big Mac e de 
itens promocionais da ação, 
gerando uma arrecadação 
que sempre é revertida a 

um projeto de melhorias 
no atendimento às crian-
ças e jovens em tratamento. 
Em 2022, pela segunda vez 
o Hospital do Câncer de 
Franca conquistou o Tro-
féu Atitude de Ouro, na 
categoria ‘Objeto de Dese-
jo’, pelo maior percentual 
nacional de venda de pro-
dutos comparado a 2019. 
A Diretoria Administrativa 
destaca o envolvimento dos 
colaboradores do Grupo 

Santa Casa de Franca, bem 
como o apoio de empresas 
parceiras e principalmen-
te da comunidade, que se 
envolve integralmente nas 
ações beneficentes promo-
vidas pela instituição. O 
mais recente projeto inau-
gurado com recursos do 
McDia Feliz foi a aquisição 
dos novos equipamentos na 
oncopediatria do Hospital 
do Câncer (foto), propor-
cionando mais qualidade, 
conforto e modernização 
no atendimento às crian-
ças e adolescentes em tra-
tamento.
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A Secretaria de Inova-
ção e Desenvolvimento 
divulgou as informações 
sobre a Declaração Anual 
de Faturamento (DASN-
-SIMEI) para os MEIs 
(Microempreendedores 
Individuais), cujo prazo 
será encerrado no dia 31 
de maio. Esta declaração 
é referente ao ano-base 
2025.

Devem registrar os 
rendimentos de 2025, 
todos os contribuintes 
que abriram um CNPJ 
MEI até dezembro do 
ano passado, indepen-
dente do valor faturado 
ou a ausência de fatura-
mento. A entrega fora do 
prazo pode levar o con-
tribuinte a pagar multa.

Para fazer a decla-
ração, basta a pessoa 
acessar o Portal Gov.br 
(www.gov.br/mei) ou 
pelo APP MEI, dispo-
nível para download no 
Google Play e na App 
Store.  Em seguida, no 
portal, o contribuinte 
deve acessar o menu Já 
sou MEI> Declaração 
Anual de Faturamento 
> Declaração Anual de 

Faturamento (No APP 
MEI, o contribuinte deve 
clicar no menu “Fazer a 
declaração”, informando 
o CNPJ).

Ao clicar em “Conti-
nuar”, surge a tela De-
clarar/Retificar. Informe 
o ano-calendário 2025, 
depois, novamente cli-
que em “Continuar”. No 
campo “Valor da Receita 
Bruta Total”, coloque o 

valor total do seu fatu-
ramento ocorrido em 
2025 (tem campo para 
Comércio, Indústria 
e Transporte e campo 
para Serviços), bastando 
preencher o campo que 
atende seus CNAEs ou 
se tiver tido faturamento 
nos dois casos, preencher 
ambos os campos.

Também deve ser pre-
enchido se teve empre-

gado durante o ano pas-
sado, clicando em “Sim” 
ou “Não”, de acordo com 
a situação. A partir daí, é 
só clicar em ‘transmitir’ 
e imprimir ou salvar o 
recibo da Declaração.

Se tiver dificuldade e 
preferir, o contribuinte 
pode comparecer à Sala 
do Empreendedor, no 
andar térreo da Prefeitu-
ra (rua Frederico Moura, 

1517, Cidade Nova), das 
8h30 às 16h30, de se-
gunda a sexta-feira, com 
um documento pessoal 
com foto, o CNPJ e a in-
formação do faturamen-
to ocorrido em 2025.

As pessoas que deram 
baixa no MEI em algum 
momento do ano passa-
do também devem pres-
tar contas à Receita Fede-
ral, para informar dados 
sobre os meses anteriores 
ao fechamento, quando 
o negócio ainda estava 
ativo. Já se na DASN-
-SIMEI o faturamento 
extrapolar o valor bruto 
máximo permitido de R$ 
81 mil, é preciso buscar 
o apoio do profissional 
de contabilidade e reali-
zar o desenquadramento 
do regime do MEI, pois 
a empresa passará a re-
colher impostos como 
Simples Nacional.

Segundo a Sala do 
Empreendedor, Franca 
conta com cerca de 39 
mil MEIs ativos.

Mais informações po-
derão ser obtidas pelo 
WhatsApp (16) 3721-
4669.

MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS TÊM ATÉ 31 
DE MAIO DECLARAREM RENDIMENTOS
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Atendimento - Sala do Empreendedor (©Divulgação)
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Os Cartórios de Notas 
do país lançam oficial-
mente nesta segunda-
-feira (05/01), o e-Not 
Provas, novo serviço 
digital voltado à coleta, 
validação e preservação 
de provas de conteúdos 
digitais. A solução, dis-
ponível na plataforma 
e-Notariado (www.e-
-notariado.org.br), foi 
desenvolvida para aten-
der cidadãos, empresas e 
profissionais do Direito 
que necessitam compro-
var conteúdos publica-
dos em meios digitais, 
como páginas de sites, 
mensagens eletrônicas 
em aplicativos e posta-
gens em mídias sociais.

Por meio do e-Not 
Provas, as provas di-
gitais são coletadas de 
forma segura, com a 
atuação do tabelião de 
notas, garantindo au-

tenticidade, integrida-
de e validade jurídica 
ao material produzido. 
Todo o procedimento 
ocorre em um ambien-
te controlado da própria 
plataforma e-Notariado, 
o que impede qualquer 
tipo de manipulação ou 
adulteração do conteúdo 
capturado. O valor do 
serviço corresponde ao 
custo de uma autentica-
ção notarial, conforme 
tabela vigente em cada 
estado.

“Estamos investin-
do constantemente em 
tecnologia para criar 
soluções simples, segu-
ras e que acompanham 
as necessidades atuais 
da sociedade. Hoje, as 
pessoas precisam de uma 
forma fácil e acessível de 
comprovar conteúdos di-
gitais de maneira confiá-
vel”, explica o presidente 

do Colégio Notarial do 
Brasil – Seção São Paulo 
(CNB/SP), André Me-
deiros Toledo. “O e-Not 
Provas mostra, na prá-
tica, como os Cartórios 
podem ajudar a proteger 
direitos no ambiente di-
gital, trazendo mais faci-
lidade para o cidadão e 
segurança jurídica para 
situações que fazem cada 
vez mais parte do dia a 
dia”, completa.

A autenticação digi-
tal realizada pelo sistema 
confirma que o conteúdo 
digital estava disponível 
no link informado, na 
data e no horário indica-
dos, conforme os regis-
tros técnicos da coleta. O 
e-Not Provas assegura a 
existência e a forma de 
apresentação daquele 
conteúdo no momento 
da captura, sem atestar 
a veracidade dos textos 

ou imagens. As provas 
permanecem armazena-
das pelo prazo de cinco 
anos, garantindo sua 
disponibilidade para 
eventual uso judicial ou 
administrativo.

Tecnologia e segu-
rança

O e-Not Provas utiliza 
máquinas virtuais com 
ambiente isolado (san-
dbox), nas quais é execu-
tado um navegador dedi-
cado para a realização das 
capturas. Esse ambiente 
permite exclusivamente 
a navegação nos conteú-
dos indicados, sem pos-
sibilidade de download 
ou upload de arquivos, 
reduzindo riscos de in-
terferência externa.

Cada sessão de captu-
ra é criada automatica-
mente no início do pro-
cedimento e eliminada 

imediatamente após sua 
finalização, preservando 
apenas as evidências ne-
cessárias para as autenti-
cações digitais. O sistema 
não armazena senhas dos 
usuários, mesmo quando 
há necessidade de acesso 
a redes sociais para a co-
leta do conteúdo.

Além disso, o e-Not 
Provas conta com con-
trole de DNS, uso de 
WebSockets criptogra-
fados e tecnologia We-
bRTC para transmissão 
segura das telas. Todas as 
capturas geram um hash 
criptográfico SHA, inse-
rido no documento final, 
permitindo a verificação 
da integridade da prova 
ao longo do tempo. O 
navegador remoto uti-
lizado não fica exposto 
diretamente à internet, o 
que impede tentativas de 
manipulação do sistema.

CARTÓRIOS DE NOTAS LANÇAM NOVO SERVIÇO QUE PERMITE A 
VALIDAÇÃO E AUTENTICAÇÃO DE CONTEÚDOS DIGITAIS
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Novo serviço dos Cartórios de Notas permite a validação e autenticação de conteúdos digitais (©Freepik)

e-Not Provas começou a funcionar na segunda-feira (05/01) e permite a produção de provas autênticas 
de conteúdos em sites, mensagens de aplicativos e redes sociais
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INFORMATIVO

O ministro do Tra-
balho e Emprego, Luiz 
Marinho, afirmou nesta 
quarta-feira (7/1) que a 
isenção no imposto de 
renda para quem recebe 
até R$ 5 mil e o aumento 
anual no salário mínimo 
vão injetar cerca de R$ 
110 bilhões na economia 
em 2026.

Marinho estima que 
o reajuste do salário 
mínimo de 6,7%, pas-
sando de R$ 1.518 para 
R$ 1.621 neste ano, vai 
colocar em circulação R$ 
80 bilhões.

“O salário mínimo é 
uma questão muito im-
portante. Só o salário 
mínimo injetará na eco-
nomia brasileira mais de 
R$ 80 bilhões no ano”, 
destacou ele ao programa 
Bom dia Ministro, pro-
duzido pela Secretaria de 
Comunicação Social da 
Presidência da República 
(Secom/PR) e pela Em-
presa Brasil de Comuni-
cação (EBC).

Em dezembro de 
2025, o governo federal 
estimou que as mudanças 
no desconto do Imposto 

de Renda vão resultar em 
isenções e descontos no 
tributo que somam R$ 
25,8 bilhões. 

Os R$ 80 bilhões do 
aumento do salário mí-
nimo com os R$ 25,8 
bilhões provenientes do 
salário mínimo equiva-
lem a R$ 105,8 bilhões. 
Marinho, portanto, usou 
um valor ajustado para 
cima ao citar os R$ 110 
bilhões.

Imposto de renda
O texto que mudou a 

cobrança do Imposto de 
Renda zerou a cobran-
ça do tributo para quem 
recebe até R$ 5 mil por 
mês e reduziu a cobran-
ça para as pessoas com 
remuneração mensal de 
até R$ 7.350. O gover-
no federal estima que o 
impacto da renúncia será 
de R$ 25,8 bilhões.

Salário mínimo
O salário que vigora 

no Brasil desde 1º de ja-
neiro deste ano é de R$ 
1.621. O valor é resulta-
do de um reajuste de R$ 
103 sobre o valor antigo: 
R$ 1.518.

O valor do reajuste 
do salário mínimo pos-
sui legislação específica. 
Para o cálculo é aplicado 
inicialmente o INPC dos 

últimos 12 meses fecha-
dos em novembro, que 
foi de 4,18%. Depois 
incide o crescimento do 
PIB de dois anos antes.

Em 2024, o PIB avan-
çou 3,4%, no entanto, 
há uma trava na legis-
lação para que o valor 
correspondente ao PIB 
fique dentro do intervalo 
de 0,6% a 2,5%.

Fonte: metropoles

GOVERNO: ISENÇÃO DO IR E SALÁRIO MÍNIMO 
INJETAM R$ 110 BILHÕES NA ECONOMIA

I n d i c a d o r e s

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.621,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.906,04	 Valor R$ 65,00 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2025IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                 +   1,09 %  R$ 5,522	
Euro	         +   0,97 %  R$ 6,48
Bovespa                     -   0,74 %  157.398,16 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

A oposição Lua–Saturno 
evidencia responsabilida-
des que já estavam ali, mas 
agora parecem mais níti-
das. O dia pede praticida-
de, mas sem se endurecer. 
Você percebe onde precisa 
ajustar expectativas e onde 
está assumindo mais do que 
deveria. Limites viram au-
tocuidado.

O trânsito ilumina tanto 
a necessidade de organizar 
a vida quanto a pressão si-
lenciosa do social. Surge a 
consciência de que nem toda 
demanda dos outros é sua. 
Hoje, você separa o que nutre 
do que apenas pesa; e escolhe 
o que sustenta seu bem-estar.

O diálogo entre Lua e Satur-
no revela cansaços acumula-
dos. O corpo acusa o que a 
mente tenta ignorar. É um 
dia de reorganizar hábitos 
e rever compromissos que 
drenam energia. O essencial 
é aprender a escolher pausas 
sem culpa.

A tensão deste trânsito ativa 
questões em torno de vín-
culos, projetos e expecta-
tivas. Talvez você perceba 
onde estava sustentando 
peso demais. O dia pede 
realismo: ajustar promessas, 
distribuir energia e forta-
lecer aquilo que realmente 
importa.

O trânsito pressiona o eixo 
trabalho-vida pessoal, pedin-
do escolhas mais maduras. 
É dia de encarar responsa-
bilidades sem exagero, reco-
nhecendo limites sem perder 
o foco. Você percebe onde 
precisa estruturar melhor e 
onde precisa pedir apoio.

A oposição traz consciên-
cia sobre metas, estudos e 
horizontes pessoais. Existe 
um choque entre o que você 
deseja expandir e o que ainda 
precisa ser estabilizado. O 
dia pede direcionamento cla-
ro: uma coisa de cada vez, 
com constância e sabedoria.

O trânsito mexe com temas 
emocionais profundos e a 
forma como você maneja 
recursos, energias e víncu-
los. Pode surgir a sensação 
de limite, mas ela serve para 
reorganizar prioridades in-
ternas. O que não nutre não 
tende a permanecer.

A oposição Lua-Saturno ilu-
mina acordos, expectativas e 
responsabilidades comparti-
lhadas. É um dia de revisar 
compromissos e colocar as 
emoções no prumo. Você 
entende melhor o que pode 
oferecer e o que precisa ser re-
negociado com maturidade.

A tensão entre Lua e Saturno 
aciona questões de estrutura, 
família e responsabilidade. 
Você percebe que não dá para 
levar tudo no improviso. O 
dia traz clareza pragmática: 
algo precisa de ordem, e você 
finalmente enxerga como fa-
zer isso sem drama.

A oposição evidencia o quan-
to sua mente tenta abraçar 
mais do que seria saudável. 
O trânsito pede objetivida-
de, mas também maturidade 
emocional. Conversas, estu-
dos e deslocamentos exigem 
presença. Você entende me-
lhor o que vale responder e 
o que merece silêncio.

O trânsito toca diretamente 
sua sensação de segurança. A 
necessidade de controlar re-
sultados conflita com limites 
financeiros ou emocionais. 
Hoje, você compreende que a 
estabilidade nasce da prioriza-
ção. Cortar excessos fortalece 
seu eixo interno.

A oposição Lua-Saturno 
acende a consciência dos seus 
próprios limites. A sensação 
de cobrança pode surgir, mas 
ela funciona como um farol: 
mostra onde é preciso ajustar 
ritmo, expectativa e entrega. 
Menos perfeição, mais ho-
nestidade interna.
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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obituário

NEUZA VIEIRA RIBEIRO
Idade: 
Local do velório: MEMORIAL NOVA 
FRANCA SALA 04
Funerária: MEMORIAL NOVA FRANCA
Cemitério: CEMITERIO DA SAUDADE
Horário previsto do sepultamento: 10h00



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 21

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS


