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Essa conduta ainda não nos entre-
gou um ‘prêmio Nobel’ de espiritua-
lidade ao som da batucada, nem dos 
assobios e gritos dentro de estádios de 
futebol, mesmo porque nunca se viu 
premiar coisas assim. Da Literatura à 
Medicina, os louros da glória sempre 
vão para  os trabalhos de longas dé-
cadas entre pesquisas, descobertas e 
incremento de atividades científicas e 
culturais de maior abrangência além 
fronteiras.

O cenário recente com episódios 
políticos e jurídicos, maculando o 
que antes seria um êmulo e caminho 
a percorrer no concerto das nações 
mais desenvolvidas ou ‘em vias de...’, 
deixou a situação de suspeita sobre 
o que fizemos até aqui para aceitar 
descaminhos, apropriação indébita e 
notórios golpes de crimes praticados 
dentro dos sistemas de arrecadação de 
recursos públicos, encimados por qua-

drilhas de agentes públicos ligados ao 
narcotráfico internacional.

As reações diferentes de vizinhos 
latino-americanos projetam a impor-
tância de nos preparar neste ano de 
muitos eventos de alcance internacio-
nal, desde a copa do mundo de futebol 
ao calendário eleitoral que irá marcar a 
escolha de pessoas em situação politica 
para dirigir o País ao longo dos pró-
ximos quatro anos, debaixo das ações 
jurídicas e práticas judiciais que culmi-
naram com a prisão do ex-presidente 
Jair Bolsonaro e seus vários assessores 
da área militar e política, igualmente 
punidos sob a acusação de terem pra-
ticado atos de um ‘golpe institucional’, 
sem tomar o poder...

A preocupação das maiores po-
tências e intervenções feitas contra 
figurantes da suprema corte deram o 
tom de alerta, em 2025, de que o ta-
manho do Brasil tem a ver com o peso 

de nossa atuação no cenário regional 
das Américas e do mundo. Por algum 
tempo isto vai refletir e pensar no que 
virá doravante.

O interregno durante as competi-
ções do futebol nos EUA, México e 
Canadá será um paliativo passageiro. 
Em ato contínuo, podemos conviver 
com nossos sonhos de alegria, co-
memorações e ao mesmo tempo, ter 
consciência de que a sucessão presi-
dencial, de governadores e no parla-
mento federal e dos estados, será ne-
cessariamente uma prova de ainda ter-
mos crédito por saber discernir entre 
o que é melhor e ideal, desde que não 
aconteçam expedientes suspeitos de 
manipulação de votos e arranjos peri-
gosos que levarão, invariavelmente, a 
um estado beligerante entre nossos ir-
mãos de todos os lados, do quadrante 
norte ao sul, do leste ao oeste. Um ano 
decisivo para boas definições.

Nós brasileiros somos conhecidos mundo afora pelo espíri-
to alegre e descontraído de conviver e participar de even-
tos populares, debaixo de calor quando estão nas praias, 
desfiles de escolas de samba, eventos esportivos e outros 

acontecimentos de forte aglomeração popular. 

De um lado nos envaidece porque traduz realmente o 
sentimento de participar e confraternizar com outros po-
vos, diante do que a Natureza nos oferece, abundância de 
espaços naturais num país de extensão continental, clima 

tropical agradável à sombra e explosivo sob o Sol.
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A Igreja celebra neste 
Tempo do Natal uma festa 
com o nome de epifania, 
palavra que significa ma-
nifestação ou revelação. 
Na tradição popular, é 
conhecida como festa dos 
santos reis. Na verdade, 
a solenidade da Epifania 
do Senhor celebra a reve-
lação do Filho Unigênito 
de Deus às nações, repre-
sentadas pelos reis magos, 
guiando-as pela estrela. Ele 
é a luz de todos os povos, “o 
sol nascente, para iluminar 
os que estão nas trevas e 
na sombra da morte” (Lc 
1,78.79).

“Levanta-te, acende as 
luzes, Jerusalém, porque 
chegou a tua luz, apare-
ceu sobre ti a glória do 
Senhor... Os povos cami-
nham à tua luz e os reis 
ao clarão de tua aurora” 
(Is 60, 1.3). A imagem da 
luz é familiar nas Sagradas 
Escrituras, sinônimo de 
vida. É a primeira coisa a 
ser criada (Gn 1,3). A luz 
é símbolo da salvação, es-
plendor da glória de Deus. 
Era aplicada também à 
Lei, à Palavra, à justiça (Sl 
119,105; Pr 4,18). A ci-
dade de Jerusalém é lugar 
de luz (cf. Is 60,1.3). No 

futuro, segundo o Apoca-
lipse de João, “a cidade não 
precisa de sol nem de lua 
que a iluminem, pois a gló-
ria de Deus a ilumina, e a 
sua lâmpada é o Cordeiro” 
(Ap 21,23). O Senhor é 
nossa luz e salvação (cf. Sl 
27,1), “nele não há trevas” 
(1 Jo 1,5). O futuro que 
Deus oferece é Ele mesmo, 
presente em nosso meio, 
iluminando a nossa vida 
(cf. Ap 22,5). Jesus é luz 
enquanto comunica a vida 
de Deus, o amor, a verdade 
e a salvação.

Pelo Batismo somos 
iluminados e participamos 

da luz que é Cristo. Somos 
“filhos da luz e filhos do 
dia. Não somos da noite 
nem das trevas” (1 Ts 5,5). 
Somos portadores da luz de 
Jesus, da sua sabedoria, da 
verdade e da vida. A nos-
sa missão, através das boas 
obras, é fazer transparecer 
a presença luminosa de 
Cristo, presente em nós.  

“Outros éreis trevas, 
mas agora sois luz no Se-
nhor. Procedei como filhos 
da luz. E o fruto da luz é 
toda espécie de bondade, 
de justiça e de verdade” (Ef 
5,8-9). “Fazei tudo sem 
murmurar nem comentar, 

para que sejais irrepreen-
síveis e íntegros, filhos de 
Deus sem defeito, no meio 
de uma geração perversa e 
corrupta, na qual brilhais 
como luzeiros no mundo” 
(Fl 2,14-15).

Quando encontramos 
Jesus, reconhecemos nele 
a Deus, o único Senhor, o 
sentido de nossa existência, 
oferecemos as nossas ho-
menagens, como fizeram 
os reis magos, oferecemos o 
nosso amor e o nosso servi-
ço. Quem encontrou Jesus, 
refaz a vida, tem atitudes 
novas, deixa-se guiar pelo 
Espírito.

Jesus é nossa luz e nossa salvação
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Início de Ano, novas 
promoções são oferecidas 
pelos fornecedores em 
“prol” dos consumidores 
objetivando-se a famo-
sa “queima” de estoques. 
Também, nesse período 
os consumidores buscam 
esclarecer dúvidas sobre 
direitos e deveres com rela-
ção aos “supostos” grandes 
descontos de “queima de 
estoques” do que restou do 
final do ano anterior.

Um dos órgãos de refe-
rência no assunto é a Fun-
dação Procon-SP, vincula-
da à Secretaria de Justiça 
e Defesa da Cidadania do 
Estado, que conta com 
um plano de atendimen-
to especial para esclarecer 
dúvidas, receber queixas e 
denúncias durante as Black 
Friday de início de ano.

A história relata que a 
Black Friday, originou-se 
nos Estados Unidos, (em-
bora quanto ao ano não se 
sabe ao certo), e se espalhou 
para vários países do mun-
do. A Black Friday de início 
de ano é o fim da tempora-
da de compras para as fes-
tividades natalinas, ou seja, 
uma verdadeira queima dos 
estoques, com significativas 
promoções, para chegada 
de novos produtos para as 
compras do decorrer do 
ano. Ocorre nas primei-
ras semanas do ano novo. 
Dentre os produtos mais 
procurados estão os tele-
visores e smartphones etc. 
A Black Friday de início de 
ano é uma das datas mais 
importantes para o comer-
cio, não apenas online.

Como opção para não 
cair em armadilhas de falsas 
promoções, recomenda-se 
a utilização de “compara-
dores de preços” que ofere-
cem um histórico de preços 

dos produtos de até 1 ano, 
ou ainda o próprio con-
sumidor recorrer às suas 
pesquisas particulares de 
preços, para utilizá-las por 
ocasião da Black Friday, e 
questionar com funda-
mento sobre os “supostos 
descontos”.

O Código de Defesa do 
Consumidor - CDC, no 
inc. III, do art. 6º, estabe-
lece que o consumidor po-
derá valer-se do seu direito 
à informação com especifi-
cação correta de qualidade, 
quantidade, características, 
composição, preço e riscos 
que apresentam determina-
dos produtos ou serviços, 
obrigando, portanto, o for-
necedor a informar com 
precisão qualquer dúvida 
levantada pelo consumi-
dor.

E não é só, pois, existe 
também, o Código de Éti-
ca Black Friday, assinado 
pela Câmara Brasileira de 
Comércio Eletrônico, e os 
principais componentes do 
segmento, que consiste em 
um documento com um 

conjunto de obrigações, 
regras e diretrizes para as 
empresas que têm interes-
se em comercializar seus 
produtos ou serviços com 
os referidos descontos. 
Dentre os pontos relevan-
tes do referido código en-
contra-se a obrigação dos 
comerciantes de produtos 
ou serviços apresentarem 
informações verdadeiras e 
claras sobre os descontos de 
suas ofertas, bem como a 
obrigação de disponibilizar 
ao consumidor um serviço 
de atendimento ao cliente 
(SAC) específico para o 
Black Friday, para garan-
tir agilidade e apresentar 
respostas no prazo máximo 
de 5 dias.

Mesmo com a Black 
Friday, nenhum direito do 
consumidor pode ser exclu-
ído, assim sendo, qualquer 
vício aparente ou de fácil 
constatação no produto ou 
serviço, deve ser reclamado 
no prazo de 30 (trinta) dias 
para produtos não durá-
veis, e 90 dias, para pro-
dutos duráveis. No caso de 

vício oculto, ou seja, aquele 
que surge posteriormente, 
mas já acompanhava o pro-
duto de forma não visível, 
o prazo iniciará a partir do 
momento em que se cons-
tatar de forma evidente o 
problema pelo consumi-
dor. Nestas situações, as 
partes podem acordar um 
prazo de 7 a 180 dias para 
reparo do vício.

E mais, o direito de arre-
pendimento é assegurado, 
na forma do CDC, art. 49, 
que estabelece que o consu-
midor pode desistir do con-
trato, no prazo de 7 dias, a 
contar de sua assinatura ou 
do ato de recebimento do 
produto ou serviço, sem-
pre que a contratação de 
fornecimento de produtos 
e serviços ocorrer fora do 
estabelecimento comercial, 
especialmente por telefone, 
internet, ou em domicílio. 
E segue no parágrafo úni-
co, do artigo mencionado, 
do mesmo estatuto que, se 
o consumidor exercitar o 
direito de arrependimento 
previsto neste artigo, os va-

lores eventualmente pagos, 
a qualquer título, durante 
o prazo de reflexão, serão 
devolvidos, de imediato, 
monetariamente atualiza-
dos.

No mais, a falta de mer-
cadorias em estoque com o 
consequente cancelamento 
da entrega após a concreti-
zação da compra, também, 
é ilegal e considerada abu-
siva, conforme previsão do 
art. 51, do CDC e, nesta 
situação, o consumidor 
pode exigir o cumprimento 
forçado da obrigação.

Conforme o Código de 
Ética Black Friday, o CDC, 
e o Decreto 7962/13, a em-
presa deve agir com boa fé 
e ser transparente em rela-
ção aos preços que anuncia, 
garantindo as condições de 
estoque e preços apresenta-
dos sem qualquer alteração 
posterior, sob pena de ser 
obrigada a cumprir a oferta 
conforme mencionado an-
teriormente.

Como a Black Friday no 
Brasil, vem se expandin-
do a cada ano, foi criado o 
Selo Black Friday, concedi-
do pela Câmara Brasileira 
de Comércio Eletrônico, 
às empresas identificadas 
como aderentes ao referi-
do Código de Ética Black 
Friday, que significa que 
as empresas se comprome-
tem com as boas práticas 
do e-commerce e foram 
aprovadas pela entidade 
em relação ao processo de 
avaliação.

Enfim, a empresa tem 
por obrigação adotar prá-
ticas para obtenção do 
referido selo de qualidade 
e se portar como reconhe-
cida por sua excelência no 
relacionamento com seus 
consumidores e seus con-
correntes.

"Black Friday" de início de ano
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João Vicente Miguel
Advogadoe seus direitos

O consumidor
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Sebastião Ananias
Agricultor e ex-secretário de Finanças da Prefeitura de Francade Franca

Visões

Virtudes pessoais são 
sinais muitas vezes de  
difíceis identificações. 
Em não raros momentos, 
a reação de algumas pes-
soas, principalmente nas 
ruas de nossas cidades, 
podem nos surpreender 
se observados e respeita-
dos o contexto em que 
se dão.

Na pressa dos moto-
queiros, dos motoristas e 
nos descuidos de pedes-
tres, há um permanente 
clima de competição por 
passagem, ultrapassassem 
e espaços que nem sem-
pre apresentam as folgas 
facilitadoras do ir e vir 
com segurança.

À margem dessa re-
nhida resenha diária ou 
disputando a atenção de 
todos existem os catado-
res de recicláveis e tam-
bém os que oferecem, 
de pano de prato, doces, 
refrigerantes e água como 
forma de melhorar seus 
ganhos diários.

Ponho merecido desta-
que nos serviços dos que 

ajudam na solução do 
grave problema da des-
tinação final do chamado 
“lixo reciclável “.

Aqui um ponto que 
merece, não somente 
do “produtor desse lixo 
reciclável, uma cortesia 
e carinho com os que, 
empurrando ou puxan-
do carrinhos das mais va-
riadas formas ajudam na 
limpeza urbana. Faturam 

quanto em sua labuta diá-
ria? Você já se perguntou?

Aprendi com meu 
filho caçula (Xicrinha 
) uma forma curiosa e 
boa de como abordar 
tais benfeitores. Vi e co-
piei ele aproximar-se do 
“catador/coletor de reci-
cláveis “ e oferecer gar-
rafa d’água, puxar uma 
conversa e dar até uma 
contribuição financeira.

Observei como fazia , 
copiei e fiz. Foi agradável 
sentir o que representou 
para aquele casal alguém 
interessar-se pelo material 
recolhido, propor com-
prar, comprar, pagar e 
em seguinte sem cobrar 
de volta “doar” com o di-
nheiro pago a mercadoria 
do carrinho.

Foi uma experiência 
iluminada pelo sorriso e 

surpresa do casal de rua.
Vi um brilho de de-

cência e dignidade que, só 
não foi maior que a de um 
cidadão vendendo balas 
ao qual “ ousei” dar um 
dinheirinho sem pegar o 
produto de suas mãos.

Recebeu, contou, 
tentou entregar-me as 
balas , que eu não quis 
receber…ai deu-se a 
surpresa carregada de  
DIGNIDADE… disse-
-me: “ este é o meu tra-
balho”. Não busco facili-
dade para pegar dinheiro: 
busco valorização do que 
meu coração manda fazer: 
Deus te guie, mas aceite 
minhas balas como parte 
do meu esforço …

Silenciei, acelerei  
segui em Frente e seguro 
pensei: “ cidadão de brio. 
Com certeza não deve 
participar de nenhuma 
bolsa de transferência 
do poder público…” O  
Brasil tem conserto sim!!!!

Bom para pensar num 
dia como outro qual-
quer…

Dignidade...
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“Faça um político trabalhar, não o reeleja"
(Josias de Souza, Uol)

Buracos, capim, canil...
Fim do emendão de final de ano e o pes-
soal de apoio e serviços da Prefeitura de 
Franca terá muito trabalho: capim alto, 
matagal nos canteiros de avenidas, buracos 
se espalhando pelas vias de maior tráfego, 
lixo terceirizado mal recolhido, Canil, Vet 
Móvel ignorou acidentados...

Instituto Federal: virá?
Perguntar não ofende: o prometido Institu-
to Federal de SP se instalar em Franca em 
reuniões e viagens a Brasília divulgadas por 
prefeito e vereador com deputado: vem de 
fato ou boato?

Sonhando com ‘hospital’
Quem realmente se dedica e preocupa: a 
falta de leitos públicos, atendimento de-
sumano em UPAs e pronto-socorro, dá 
até para entrar na conversa fiada de po-
lítico enganador, ‘sonhar’ com hospital 
regional funcionando. Promessa de ‘inau-
guração parcial’ em outubro! Até lá?! 

Energia solar: o ‘mico’
De repente o que era para ser economia, vira 
pesadelo: a pauta do governo é cobrar tarifa 
de quem optou por energia solar! Avaliando 
consumo, instalações etc. pode vir cobran-
ça por aí.

Eng. Sebastião, RIP.
O francano eng. Sebastião Eduardo B. 
Presotto 76, pintor em acrílico sobre telas, 
faleceu após enfermidade, em Americana. 
Filho dos saudosos Olívio-Wanda Belém 
Presotto, irmão de Arlete e Eliana, viúvo, 
deixa as filhas Amanda, Anitta e Cláudia. 
Sepultamento dia 2/1. RIP.
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por Paulo Fernando D. Gonçalves

Cafézinho em balcão
É prazeroso saborear um cafezinho à tarde, 
encontro comercial ou casual acontecimen-
to: só o preço ‘salgado’ limita padarias 
terem mais movimento. Uma xícara duplex 
R$ 9, e outros produtos a peso de ouro, 
impedem. Pôxa! 3 xícaras equivalem a ½ 
kg (R$ 27) durante o mês!

Ciclomotores na mira
Os jovens têm um divertimento perigoso: 
ciclomotores tipo bicicleta-motorizada do 
passado, circulando em perigosas avenidas 
e ruas, condutores sem capacete. A PM 
está de olho nisso.

Correios: fracassando
Despacho de encomenda como presente 
de Natal postado nos Correio da Estação 
dia 19/12 não chegou à capital paulista 
até 29, quando o destinatário cansou e saiu 
de férias. Fracasso.

Carne pode baixar...
A carne brasileira é rejeitada pela China 
impondo cotas (53% das exportações vão 
prá lá!): sobra nos estoques, pode baixar 
de preço no mercado interno. Se for igual 
o café, esquece...

Bochas e ‘bochófilos’ 
Em que pese ter imagem de idosos apo-
sentados, a prática do jogo de ‘boccia’ 
ou ‘bochas’ se espalha. Clube de Campo 
(aquele perto de Restinga) e Palmeirinhas 
resistem e estão ativos, como também nos 
espaços de lazer do AEC/Castelinho, sedes 
campestres de sindicatos, etc.

Melhores 

RODAPÉ  Cultural

PRÁ PENSAR!

2025 foi de 3F:  
Francanos Ficaram Frustrados 
Misses, músicas, shows, ‘Virada Paulista’, folias de 
Reis...
Nem bandas, orquestras, carnavalescos em desfile: até a famigerada  
Expoagro e os shows que lotaram o parque não aconteceram, só superada 
pelo magnífico HALLEL dos momentos de reflexão religiosa musicada. E 
só...!
O SESC cumpriu calendário no seu 1º ano e supriu, em parte, o que seria 
ideal para milhares de pessoas de todas as idades e preferências.
Dentro do Shopping, cinema e alguns lançamentos. Cronistas sociais da TV 
paga com promoções habituais, usando espaço público dos vereadores.
No Teatro, amenidades... E a malfadada FEAC fechou, deixando a Cultura 
aliada aos Esportes, de poucos eventos gratuitos e nenhuma novidade. Um 
ano triste.

‘Destaques’ de 2025

B.B. Barbarizando no Brasil!
Agradando milhões de brasileiros quando visitou o país, a estrela francesa Brigitte Bardot ‘barbarizou’ nas praias 
cariocas e tornou Búzios conhecida no mundo. Tamanho vínculo com a cidade foi eternizado numa estátua, atração 
turística referencial durante décadas, enquanto brilhava no jet-set e nas telas. Morreu aos 91 anos em dezembro/2025.

O calçadista Vainer Finatti colecionava revistas e imagens, fã da bela e inesquecível musa.
Tem histórias dos romances, aventuras e militância na causa animal.

Compartilhando aqui...

Copa do Mundo de futebol na América do Norte a partir de julho no maior número de seleções, nas três sedes: 
México, Estados Unidos e Canadá.  O maior investimento da história do futebol, transmissões via satélite 24h em 

redes de TV aberta e assinatura.
O Brasil está classificado e vai tentar outro título histórico.

Em outubro, o país volta atenções às eleições na escolha de presidente e vice, senadores, governadores e vices, 
deputados federais e estaduais.

De fato, 2026 de fortes emoções...

O ano do futebol e eleições...

De olho nos preços

'Imbróglio' da 
Francana  
repercute 
A situação preocupante que acon-
tece nos bastidores da gestão sem 
transparência da A. A. Francana 
repercute, negativamente, em vários 
setores do futebol. O experiente 
jornalista PAULO CHEDID, que 
atuou no Jornal da Tarde, A Gazeta 
Esportiva, Estadão e emissoras de 
Rádio e TV da capital, comenta 
o assunto com a visão adequada à 
análise isenta do caso. Nas próximas 
edições...
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Fotos: Divulgação

Giro Social de DomingoGiro Social de Domingo

Um dos casais mais queri-
dos e admirados de nossa 

Franca, Noedí e Samuel 
Freitas se destacam pelo 

profissionalismo, dedi-
cação e humanidade no 

comando da Med Clin 
Medicina do Trabalho. Há 
anos, exercem suas ativi-
dades com competência, 

seriedade e compromisso, 
conquistando respeito, 

admiração e confiança de 
todos que passam pela 

clínica.

Vereador dos mais queri-
dos de Franca, Donizete 
da Farmácia exerce há 
muitos anos seu mandato 
com seriedade, credibili-
dade e compromisso com 
o povo. Sua trajetória é 
marcada pela confiança 
da população franca-
na, que nele acredita e 
reconhece um trabalho 
pautado no respeito, na 
dedicação e na responsa-
bilidade com a cidade.

Empresário visionário do 
agronegócio, Fábio Meireles 
Neto destaca-se pela capaci-
dade de transformar desafios 
em oportunidades, aliando 
inovação, gestão eficiente e 
profundo conhecimento do se-
tor. Sua visão empreendedora 
impulsiona o desenvolvimento 
sustentável, gera empregos e 
fortalece a economia. Ele que 
gosta de política, entende do 
assunto e sempre em épo-
cas eleitorais, tem seu nome 
especulado como possível 
candidato. 

Referência na área 
jurídica, Dra. Adhara 
Salomão destaca-se 

pelo profundo co-
nhecimento, postura 

ética exemplar e pelo 
respeito e carinho 

conquistados ao longo 
de sua trajetória, sendo 

reconhecida pela ex-
celência técnica, ética 
inquestionável e pela 

admiração de colegas e 
clientes.

Advogado de reconhe-
cida atuação em nossa 

cidade, Dr. Renato Barufi 
destaca-se também como 

professor nos princi-
pais cursos jurídicos da 
região, exercendo papel 

relevante na formação 
acadêmica e profissional 

de estudantes de Direi-
to, com compromisso 

permanente com a exce-
lência e o conhecimento 

jurídico.

Profissional da área odontológica, Dr. José Guilherme Calil Maia é reconheci-
do por sua vasta experiência, dedicação e pelo carinho com que sempre aten-
deu seus pacientes, conquistando respeito e admiração ao longo dos anos. 
Ao seu lado, sua esposa, Márcia Ricci Maia, psicóloga atuante, comprometida 
com o cuidado emocional e o bem-estar das pessoas, formando juntos um 

casal admirável, marcado pela ética, humanidade e amor ao próximo.

Um dos cabeleireiros mais 
destacados, queridos e 
requisitados da cidade de 
Franca, Gama Alonso possui 
uma trajetória construída 
ao longo de muitos anos 
de atuação. Seu trabalho 
é marcado pelo extremo 
cuidado em cada detalhe, 
pela excelência técnica e 
por uma dedicação que vai 
além do esperado, transfor-
mando cada atendimento 
em uma experiência única e 
de confiança. Ele que deverá 
estar conosco agora, no 
mês de janeiro, no programa 
Família Verzola Recebe, em 
entrevista exclusiva. 

A “GT Negócios Imobiliários” se destaca pelo excelente trabalho reali-
zado em nossa cidade, sob a liderança do diretor Gustavo Taveira, pro-
fissional comprometido, visionário e referência no setor. Ao seu lado, o 
queridíssimo Milton Querino, carinhosamente conhecido como “Padre”, 
integra a equipe com dedicação, ética e humanidade, contribuindo de for-
ma especial para o fortalecimento do mercado imobiliário local. Juntos, 
desenvolvem um trabalho sério, confiável e que faz a diferença na vida 

das pessoas.
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PAULISTÃO ‘CASAS BAHIA’

Gabriel ‘Gabigol’, deixou o Cruzeiro e voltou ao Santos 
que o revelou: forma dupla com Neymar. O Palmeiras 
traz Marlon Freitas, volante do Botafogo-RJ, por US$ 6 

milhões (R$ 33,6 milhões).
Bruno Fuchs, adquirido em definitivo do Atlético MG 
por R$ 22 milhões e o volante Aníbal Moreno vendido 

ao River Plate por R$ 38 milhões.
O campeão Flamengo quer Kaio Jorge, artilheiro do 

Cruzeiro, que resiste na transação.

Depois de reformular a gestão do grupo e adotar novas 
táticas de marketing, a conceituada e tradicional ‘Casas 
Bahia’ acertou o patrocínio do certame paulista de 2026. O 
“Paulistão” começa no final de janeiro em todas as divisões 
maiores, por ser ano de Copa do Mundo e o calendário 
foi antecipado, pois sempre iniciava em meados de março. 
O antigo slogan será reforçado com as estratégias dentro e 
fora dos estádios “Dedicação total a você”, lembrando que 
desde os tempos da TV aberta em preto-e-branco, a marca 

esteve aliada ao futebol. 

COPA SUB 23 DE 2026

MERCADO DE ‘NEGOCIAÇÕES’

A SAF E. C. Meia Noite de Patrocínio Paulista (o time 
todo de carecas!) estreou na ‘Copinha’ sexta-feira no 0x0 
contra o Real de Roraima. São 132 equipes de todo o  
Brasil, uma das sedes em Franca, com a A.A. Francana jo-
gou ontem no ‘Lanchão’, contra o Esporte de Patos (PB), 
marcando estreia de reforços, além de talentos da base que 
devem ser aproveitados na Série A3 do Paulista, no final do 

mês.
Ingressos pelo QR Code podem limitar a presença de tor-

cedores nos jogos.
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Para quem veste as cores dos clubes do coração, lançamento 
de sucesso: camisas tipo polo com 43% de desconto, tama-
nhos P ao XG, de R$ 299 por R$ 169 em 12x de $ 17,43, 
e desconto de 10% a 15% em quantidades progressivas. 
Malha de boa qualidade, ideal para compor elegância nos 
trajes esportivos. O modelo ‘retrô’ é do Palmeiras, tem ou-

tros clubes também. Site ‘Use Voron’, internet. 

APITO 
FINAL

VDD Sports
Notícias/Contato: jca.franca@uol.com.br (email) 

Whatsapp (16) 99965-3531  
Instagram: @jca.franca 

Produção editorial:  
Aimpress® Comunicação#2025

Whatsapp (16) 99988-1656  
aimpressmomento@gmail.com

MODA FORA DOS ESTÁDIOS

A 100ª edição da Corrida de São Silvestre em São Paulo 
na virada do ano teve o recorde acima de 55 mil parti-
cipantes, de todas as idades e várias partes do mundo. E, 
como não poderia faltar, FRANCA esteve presente com a 
nossa maratonista internacional, doutora em Farmácia 
no Distrito Federal, a super dedicada Sandra Vaz, já vovó 
e atuante na meta esportiva que abraçou há décadas. Logo 

teremos as imagens...
Brilhou pela participação e honrou nossa cidade. Para-

béns Sandra!

VEM AÍ NBB ‘SUPER 8’

Jovens talentosos

Sem perder tempo, o técnico Helinho prepara seus atletas 
durante os treinos intercalados com as festas de fim de ano. 
De olho na próxima fase do NBB – Novo Basquete Brasil 

-, edição 2025/26.
Os compromissos tão difíceis quanto os que já teve nas pri-
meiras rodadas, agora é grupo seleto de oito equipes no 
torneio “Super 8”: Franca, Corinthians, Paulistano, São 
José, Pinheiros, Flamengo, Minas e União Corinthians no 
torneio que dá vaga à Champions League das Américas.

MEMÓRIAS

Eles foram  as maiores revelações do basquete masculino 
brasileiro depois de nomes consagrados em Olimpíadas 
e mundiais de seleções: ao lado de Oscar Schmidt e sob 
orientação de Ary Vidal, esses ‘rapazes’ fizeram sucesso no 
Brasil e no mundo: o baiano Gilson Trindade de Jesus, o 
estudante de Medicina Marcel Ponikwar de Souza além 
de Agra, Saiani, Paulinho, Fausto, Guerrinha, entre ou-
tros, cravaram seus nomes da história maior do ‘bola-ao-

-cesto’. Honraram Franca e nossa torcida fiel. 

Atleta de Franca participando...

SÃO SILVESTRE

http://aimpressmomento@gmail.com
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Encerrado o perío-
do de comemorações, 
37 presos da cidade de 
Franca devem retornar à 
cadeia até às 18h desta 
segunda-feira, 5 de ja-
neiro, após a ‘saidinha’ 
de final de ano. De  
acordo com a Secreta-
ria da Administração  
Penitenciária (SAP), o 
Poder Judiciário é res-
ponsável pelas conces-
sões das saídas tempo-
rárias.

O benefício é previsto 
na Lei de Execução Penal 
e com as datas reguladas, 
no Estado de São Pau-
lo, conforme Portaria 
DEECRIM 02/2019 e 
suas complementações. 
O Poder Judiciário auto-
rizou a saída temporária 
dos reeducandos do re-
gime semiaberto – e que 
apresentam boa conduta 
durante o cárcere – no 

dia 23 de dezembro. A 
ideia é que isto facilite 
a ressocialização dos in-
divíduos junto a seus fa-
miliares e a comunidade 
em geral.

Segundo a SAP, quan-
do o preso não retorna 
à Unidade Prisional, é 
considerado foragido e 

perde automaticamente 
o benefício do regime se-
miaberto, ou seja, quan-
do recapturado, volta ao 
regime fechado.

Vale destacar que, de 
acordo com a nova le-
gislação, as permissões 
de saídas ocasionais não 
se aplicam àqueles que 

cometeram crimes he-
diondos, tais como ho-
micídio e estupro. Des-
de 2024, as novas regras 
preveem a concessão do 
benefício aos presos que 
frequentam cursos regu-
lares. Entretanto, o novo 
dispositivo é imposto so-
mente aos condenados 

após a aprovação da lei.
Em março de 2025, o 

Supremo Tribunal Fede-
ral (STF) havia ficado de 
decidir sobre a validade 
das novas regras para 
aqueles que já cumpriam 
pena, mas até o momen-
to, não houve nenhuma 
decisão.

FRANCA: 37 PRESOS DEVEM RETORNAR À CADEIA 
APÓS ‘SAIDINHA’ DE FIM DE ANO

Presos que não retornam à Unidade Prisional são considerados foragidos e voltam ao regime fechado quando capturados (©Banco de 
Imagens)

Benefício é concedido a reeducandos do regime semiaberto
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Imagens transmitidas 
em canais de televisão 
mostraram o desembar-
que do presidente da 
Venezuela, Nicolás Ma-
duro, no Aeroporto In-
ternacional de Stewart, 
no Vale do Hudson, a 
cerca 95 quilômetros da 
cidade de Nova York, nos 
Estados Unidos (EUA).

A aeronave que levou 
o líder latino-americano 
e sua esposa, Cília Flo-
res, pousou por volta das 
18h30 (horário de Bra-
sília) deste sábado (3), 
mais de 16 horas após 
a captura do casal, em 
Caracas, por forças es-

peciais norte-americanas 
em uma invasão militar 
sem precedentes do ter-
ritório venezuelano.

No desembarque, 
Maduro aparecia cer-
cado por dezenas de 
agentes federais do FBI 
e da DEA, a agência de 
combate às drogas do 
país norte-americano.  
Vestindo moletom e 
usando capuz, ele pare-
cia ter algemas nos pés e 
nas mãos, e tinha dificul-
dade de descer as escadas 
da aeronave e caminhar 
pela pista até um hangar 
do aeroporto.

Segundo a imprensa 

dos EUA, Maduro e a 
esposa, que serão pro-
cessados por tráfico in-
ternacional de drogas, 
acusação ainda sem 
apresentação pública 
de provas por parte do 
governo norte-ameri-
cano, serão agora des-
locados de helicóptero 
até Manhattan, na sede 
da DEA. De lá, encami-
nhados a presídios, onde 
responderão detidos às 
imputações.

Mais cedo, em co-
letiva de imprensa, o 
presidente dos Estados 
Unidos, Donald Trump, 
afirmou, em sua primei-

ra manifestação oficial 
após a invasão militar na 
Venezuela e captura de 
Maduro, que o próprio 
governo estadunidense 
vai administrar o país la-
tino-americano, a partir 
de agora, até que se possa 
fazer uma transição de 
poder.

A operação militar 
envolveu cerca de 150 
aeronaves e foi planejada 
por meses, disseram as 
autoridades norte-ame-
ricanas.

Trump não soube pre-
cisar por quanto tempo 
precisará controlar dire-
tamente o país sul-ame-

ricano, que possui uma 
fronteira de mais de 2 
mil quilômetros (km) 
com o Brasil. Apesar 
disso, ele indicou um 
possível diálogo com a 
vice-presidente da Ve-
nezuela, Delcy Rodrí-
guez, do grupo político 
do agora presidente de-
posto e raptado, Nicolás 
Maduro, sobre um even-
tual governo interino do 
país. Ela, porém, recha-
çou qualquer subordi-
nação ao governo dos 
EUA, em sua primeira 
manifestação.

Fonte: Agência Brasil

MADURO DESEMBARCA EM NOVA YORK 
ESCOLTADO POR AGENTES FEDERAIS
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Trump publica suposta foto de Maduro em navio após captura (©@realDonaldTrump)

Presidente capturado da Venezuela será encaminhado a presídio
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O novo ano não chega com 
trombetas nem com milagres 
embrulhados em papel doura-
do, ele chega como qualquer 
segunda-feira, indiferente 
às nossas promessas, alheio 
às nossas expectativas. E é 
possível que seja exatamente 
essa indiferença que nos as-
suste tanto. Porque queremos 
acreditar que a virada do ca-
lendário carrega algum poder 
mágico de nos transformar em 
versões melhores de nós mes-
mos, e isso nunca acontece.

Mas a verdade é que não 
existe vida nova. Existe ape-
nas a continuação da vida que 
já estava acontecendo, com 
suas feridas mal cicatrizadas, 
seus amores pela metade, suas 
contas por pagar e seus sonhos 
adiados. O que existe é a chan-
ce de olhar para tudo isso com 
olhos diferentes.

Há coisas que precisam 
ser abandonadas no caminho. 
Não por drama, não por ritual, 
mas por necessidade de sobre-
vivência. As  amizades que se 
transformaram em fantasmas. 
O emprego que suga a alma 
sem devolver nada além do sa-
lário. A culpa que você carrega 
por não ser quem os outros 
esperavam que você fosse. O 
rancor que envenenou seus 
dias durante meses.

Deixar para trás não é es-
quecer. É simplesmente de-
cidir que algumas coisas não 
merecem mais viajar conos-
co. É reconhecer que temos 
apenas duas mãos e que, para 
segurar o que importa, preci-
samos soltar o que pesa.

Mas honestamente, nem 
tudo que dói precisa ser des-
cartado. Algumas dores nos 
ensinam. Algumas cicatrizes 
mostram que as batalhas va-
leram a pena, é bom saber dis-
tinguir o que nos fortalece do 
que apenas nos paralisa.

É bom quando levamos as 
pessoas que permaneceram 
quando elas não ganhariam 
nada em permanecer. Quando 
levamos as lições que custa-
ram lágrimas para aprender, 
levamos a capacidade de rir 
de nós mesmos, isso é bom.

É bom quando levamos 
nossas imperfeições, porque 
elas não são defeitos de fábrica 
que precisam ser corrigidos 
a cada janeiro. São caracte-
rísticas, peculiaridades, o que 
nos torna únicos no meio de 
bilhões. 

A pessoa que desiste fácil 
pode estar apenas aprenden-
do a escolher suas batalhas. 
A pessoa incapaz de certos 
feitos pode ser extraordinária 
em outros. Não somos proje-
tos de reforma anual. Somos 
obras em andamento, sempre 
incompletas, sempre imperfei-
tas, sempre humanas.

Intenções não são promes-
sas. São direções. E às vezes 
a direção muda no meio do 
caminho, porque a vida não 

respeita nossos planos elabo-
rados em noites de reflexão 
com taça de vinho na mão. A 
intenção de ser mais paciente 
pode se transformar na desco-
berta de que algumas coisas 
não merecem nossa paciência. 
A intenção de conquistar um 
objetivo pode revelar que o 
objetivo estava errado desde 
o início.

O que importa não é cum-
prir a lista que fizemos bêba-
dos de esperança na virada do 
ano. O que importa é conti-
nuar prestando atenção. Con-
tinuar ajustando. Continuar 
tentando, mesmo quando 
fracassamos espetacularmente.

As expectativas são arma-
dilhas. Brilham tanto que nos 
cegam para o que realmente 
está acontecendo. Esperamos 
que o ano novo nos traga ale-
gria, sucesso, realização, como 
se ele nos devesse alguma coisa. 
Como se simplesmente existir 
não fosse já suficientemente 
complexo e extraordinário.

E quando as expectativas 

desmoronam, quando o ano 
se revela tão difícil quanto o 
anterior, nos desesperamos. 
Achamos que fracassamos. 
Mas desistir de expectativas 
irreais não é fracasso. É sabe-
doria. É trocar a fantasia pela 
realidade, e descobrir que a 
realidade, com toda sua du-
reza, tem uma beleza que a 
fantasia nunca teve.

Desistir não é sempre co-
vardia. Às vezes é o ato mais 
corajoso de reconhecer que 
alguns caminhos não levam 
a lugar nenhum e ter a ousa-
dia de procurar outros. Ou 
de simplesmente parar de ca-
minhar e ficar ali, quieto, até 
entender o que fazer.

O ano novo não nos torna 
mais morais. Apenas nos dá 
outra volta ao redor do sol 
para tentarmos ser um pouco 
menos piores. Para pedirmos 
desculpas que devíamos ter 
pedido. Para perdoarmos o 
que achávamos imperdoável. 
Para entendermos que a vida 
não é uma prova que podemos 

passar ou reprovar. É apenas 
vida, acontecendo, queremos 
ou não.

No fim, o ano novo é 
apenas um convite para re-
começar sem precisar ter ter-
minado. Para continuar sem 
precisar estar certo. Para seguir 
carregando algumas coisas e 
soltando outras, sem culpa, 
sem drama, com a leveza de 
quem entende que nada disso 
é definitivo.

O ano novo não nos salvará 
de nós mesmos. Não resol-
verá nossos problemas com 
um passe de mágica. Mas nos 
oferece algo poderoso: mais 
tempo. Mais alguns meses 
para errar, acertar, tentar de 
novo. Mais alguns dias para 
amar, perder, encontrar. Mais 
algumas horas para sermos 
exatamente quem somos, com 
todas as nossas capacidades e 
incapacidades, nossas forças 
e fraquezas, nossas certezas e 
dúvidas.

E talvez isso seja suficiente. 
Talvez sempre tenha sido.

O que fica e o que vai 
[sua escolha importa]
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O Alistamento Militar 
2026 terá início nesta quin-
ta-feira (1º) e seguirá até 
30 de junho. O processo é 
obrigatório para jovens bra-
sileiros do sexo masculino, 
até mesmo para quem reside 
no exterior.

Pelo segundo ano conse-
cutivo, o alistamento tam-
bém está aberto às mulhe-
res brasileiras que desejam 
voluntariamente prestar o 
serviço militar, desde que 
completem 18 anos em 
2026.

O alistamento é feito 
gratuitamente, no período 
estabelecido, e obrigatório 
aos jovens do sexo mas-
culino, mas quem perder 
o prazo arcará com multa 
por atraso e concorrerá à 
seleção do ano seguinte. 
Para as mulheres, o prazo 
de alistamento não será 
prorrogado.

De acordo com o Mi-
nistério da Defesa, o servi-
ço militar cria uma reserva 
estratégica de recursos hu-
manos qualificados, pronta 
para ser mobilizada em si-
tuações que exijam a defesa 
nacional ou apoio em ações 
subsidiárias.

Em 2025, 1.029.323 
homens e 33.721 mulheres 
se alistaram para servir às 
Forças Armadas, em 2026.

Como se alistar
As inscrições dos brasi-

leiros que completam 18 
anos em 2026 podem ser 
feitas pela internet no site 
do Alistamento Online, in-
clusive para os residentes 
no exterior. É necessário ter 
cadastro na plataforma de 
serviços digitais do governo 
federal, o Gov.br.

Se não tiver acesso à 
internet ou preferir fazer 
o alistamento presencial-
mente, a partir de 2 de sex-

ta-feira (2), o interessado 
deve se dirigir à Junta de 
Serviço Militar (JSM) mais 
próxima de sua residência, 
levando documentos origi-
nais de identificação. São 
eles: certidão de nascimento 
ou casamento; carteira de 
identidade ou Carteira de 
Trabalho e Previdência So-
cial (CTPS); e comprovante 
de residência recente.

Confira aqui os endere-
ços das JSM. Basta digitar o 
nome da cidade no campo 
de pesquisa. O sistema irá 
listar o endereço completo, 
o telefone de contato e, em 
alguns casos, o horário de 
atendimento.

Alistamento feminino
Criado pelo Ministério 

da Defesa em 2024, o ser-
viço militar feminino dis-
ponibilizará 1.467 vagas, 
sendo 1.010 para o Exér-
cito do Brasil, 300 para a 
Aeronáutica e 157 para a 
Marinha do Brasil.

As vagas estão distribuí-
das em 145 municípios de 

21 estados, além do Distrito 
Federal. Em nota, o Minis-
tério da Defesa informa que 
pretende expandir gradu-
almente esse número nos 
próximos anos.

Após a fase de incorpo-
ração, as mulheres deverão 
cumprir obrigatoriamente o 
Serviço Militar Inicial por 
12 meses.

Pessoas com deficiência
Os jovens que com al-

guma condição de saúde 
impeditiva, como ser pes-
soa com deficiência (PCD) 
podem requerer a isenção 
do serviço militar. Para isso, 
devem levar documentos, 
comprovantes e laudos 
médicos já no momento 
do alistamento, em uma 
Junta de Serviço Militar.

O atestado médico, pas-
sado preferencialmente em 
posto de saúde público, deve 
conter o diagnóstico da in-
capacidade, por extenso e o 
respectivo Código Interna-
cional de Doenças (CID), 
bem como assinatura do 

médico sobre o carimbo 
que contenha o seu nome 
e registro no Conselho Re-
gional de Medicina (CRM).

O cidadão enfermo que, 
por incapacidade absoluta, 
esteja impossibilitado de 
comparecer à uma Junta 
de Serviço Militar, poderá 
ser representado pelo seu tu-
tor ou curador, legalmente 
instituído, mediante apre-
sentação do documento 
comprobatório.

Os jovens com defici-
ência podem saber mais 
informações aqui.

Próximas fases
O alistamento é ape-

nas a primeira etapa. Após 
o alistamento, o cidadão 
receberá o Certificado de 
Alistamento Militar (CAM) 
e deverá consultar o site, pe-
riodicamente para saber se 
foi dispensado ou se deve 
comparecer à etapa de se-
leção geral, no segundo 
semestre de 2026.

Os alistados e as alistadas 
que não foram dispensados 

de imediato serão convo-
cados para realizar exames 
médicos e odontológicos; 
testes de aptidão física; e 
entrevistas sobre suas habi-
lidades e interesse em servir.

Caso seja dispensado por 
excesso de contingente ou 
residir em município que 
não contribui com pessoal 
para o serviço militar inicial 
obrigatório, a pessoa deverá 
participar da cerimônia de 
juramento à bandeira para 
receber o Certificado de 
Dispensa de Incorporação 
(CDI).

Os demais não dispen-
sados passarão ainda pelas 
etapas seguintes de: de-
signação, seleção comple-
mentar e incorporação ou 
matrícula em uma das três 
Forças Armadas: Exército 
Brasileiro, Marinha do Bra-
sil ou Aeronáutica.

O serviço militar terá 
início em 2027, com du-
ração de um ano.

Há a possibilidade de a 
atividade ser prorrogada a 
cada 12 meses, por até oito 
anos, caso haja vagas, inte-
resse dos jovens em perma-
necer nas fileiras militares 
e aprovação por parte das 
Forças Armadas.

Débito com o serviço 
militar

Como o serviço militar é 
obrigatório aos jovens bra-
sileiros do sexo masculino, 
aqueles que não se alistarem 
estarão impedidos, entre 
outros, de:

- obter ou renovar pas-
saporte.

- inscrever-se em concur-
sos públicos.

- matricular-se em facul-
dades ou universidades.

- assinar contratos com 
o governo do Brasil.

Fonte: Agência Brasil

ATENÇÃO, FRANCANOS! ABERTO O PRAZO PARA O 
ALISTAMENTO MILITAR DE 2026

(©Fabio Rodrigues-Pozzebom/ Agência Brasil)

Serviço é obrigatório para homens e voluntário para mulheres

https://alistamento.eb.mil.br/servico/jsm
http://https//alistamento.eb.mil.br/help/deficiencia
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Todo começo de ano, 
quando o morador ainda está 
tentando lembrar que dia da 
semana é, surge um convite 
que provoca reações diversas: 
a convocação da Assembleia 
Geral Ordinária, a famo-
sa AGO. Alguns leem com 
atenção, outros suspiram fun-
do e há aqueles que pensam: 
“De novo isso?”. Mas a AGO 
não é um capricho do síndico 
nem uma tradição aleatória 
do mundo condominial. Ela 
tem data, motivo e impor-
tância muito bem definidos. 
E não, a AGO não aconte-
ce nos três primeiros meses 
do ano “porque sempre foi 
assim”. Existe lógica, orga-
nização e até bom senso por 
trás dessa regra.

O que é, afinal, a Assem-
bleia Geral Ordinária?

A AGO é a assembleia 
mais importante do calen-
dário do condomínio. É nela 
que os moradores analisam o 
que passou, decidem sobre o 
presente e planejam o futuro. 
Entre os principais assuntos 
tratados estão a prestação de 
contas, a aprovação do orça-
mento, a definição da taxa 
condominial, a eleição ou 
recondução do síndico e do 
conselho, além de outros te-
mas previstos na convenção. 
Em resumo: a AGO é o mo-
mento em que o condomínio 
faz um “balanço geral” da ges-
tão. É como uma reunião de 
família para ver quem gastou, 
quanto gastou e como vai 
ser o próximo ano — com a 
diferença de que aqui tudo 
precisa estar documentado.

Por que nos três primei-
ros meses do ano?

A resposta é simples: or-
ganização e transparência. A 
maioria das convenções con-

dominiais determina que o 
exercício financeiro do con-
domínio coincide com o ano 
civil, ou seja, começa em 1º 
de janeiro e termina em 31 de 
dezembro. Assim que o ano 
acaba, é preciso fechar as con-
tas, organizar documentos, le-
vantar despesas, analisar con-
tratos e preparar os relatórios. 
Esse processo não acontece 
do dia para a noite. Por isso, 
os meses de janeiro, fevereiro 
e março são o período ideal 
para concluir tudo com calma 
e apresentar aos moradores in-
formações claras e completas. 
Fazer a AGO nesse intervalo 
garante que os dados ainda 
estejam recentes, facilitando a 
compreensão e a fiscalização. 
Além disso, o Código Civil 
e as boas práticas de gestão 
indicam que a prestação de 
contas deve ser feita anual-
mente e dentro de um prazo 
razoável após o encerramento 
do exercício. Os três primei-
ros meses cumprem exata-
mente esse papel.

Prestação de contas: o 
coração da AGO

Se a AGO tivesse um 
coração, ele se chamaria 

prestação de contas. É nes-
se momento que o síndico 
mostra, com números e do-
cumentos, como o dinheiro 
do condomínio foi utiliza-
do ao longo do ano anterior. 
E aqui vale um esclarecimen-
to importante: prestar contas 
não é “pedir desculpa”, nem 
“se justificar”. É um dever le-
gal e um direito do morador. 
Quanto mais cedo isso acon-
tece no ano, melhor. Todo 
mundo ainda lembra das des-
pesas, dos problemas enfren-
tados e das decisões tomadas. 
Quando a AGO é realizada 
logo no início do ano, evita-se 
aquele efeito “memória fra-
ca”, em que ninguém lembra 
por que tal gasto foi feito e 
tudo vira desconfiança des-
necessária.

Orçamento e planeja-
mento: olhando para frente

Outro motivo para a 
AGO acontecer no começo 
do ano é o planejamento fi-
nanceiro. É nela que se dis-
cute e aprova o orçamento 
do novo exercício. Ou seja, 
quanto o condomínio vai gas-
tar, onde pode economizar 
e se a taxa condominial vai 

subir, descer ou se manter. 
Aprovar o orçamento cedo 
permite que o condomínio 
funcione com previsibilidade. 
Evita improvisos, sustos e de-
cisões de última hora. Afinal, 
ninguém gosta de descobrir 
em julho que a conta não 
fecha.

Eleição e continuidade 
da gestão

Em muitos condomínios, 
o mandato do síndico e do 
conselho também está liga-
do ao ano civil. Por isso, a 
AGO costuma ser o momen-
to de eleger, reconduzir ou 
substituir a administração. 
Fazer isso no início do ano 
garante continuidade, orga-
nização e transição adequada, 
quando necessária. É melhor 
trocar a liderança no começo 
da jornada do que no meio 
do caminho.

A assembleia que "todo 
mundo evita"

É curioso como a AGO 
desperta sentimentos contra-
ditórios. Todo mundo quer 
saber para onde vai o dinhei-
ro do condomínio, mas nem 
todo mundo quer sentar na 

cadeira e ouvir a explicação. 
Muitos reclamam depois, mas 
poucos participam antes.

A verdade é que a AGO 
não é inimiga do morador. 
Ela é a oportunidade de per-
guntar, sugerir, votar e enten-
der. E, sim, às vezes é longa, 
às vezes é cansativa, mas quase 
sempre é necessária. Condo-
mínio sem assembleia é como 
carro sem volante: até anda, 
mas não se sabe para onde.

O  p a p e l  d o  s í n -
d i co  e  do  morado r 
O síndico tem o dever de 
convocar a AGO dentro do 
prazo, apresentar informa-
ções claras e conduzir a reu-
nião com transparência. Já o 
morador tem o direito — e 
também o dever moral — de 
participar, se informar e votar. 
Quando poucos participam, 
decisões importantes acabam 
sendo tomadas por uma mi-
noria. E depois, reclamar fica 
fácil.

Começo de ano, contas 
em dia

A Assembleia Geral Or-
dinária acontece nos três pri-
meiros meses do ano porque 
esse é o momento mais lógi-
co, organizado e transparente 
para avaliar o que passou e 
planejar o que vem pela fren-
te. Não é burocracia vazia — 
é gestão responsável.

Participar da AGO é exer-
cer cidadania condominial. É 
entender que viver em condo-
mínio não é só morar, é par-
ticipar. E quanto mais cedo 
o condomínio se organiza no 
ano, mais tranquilo ele tende 
a ser até dezembro.

Porque, no fim das contas, 
a melhor assembleia não é a 
que termina rápido — é a que 
deixa tudo claro e o condo-
mínio funcionando bem pelo 
resto do ano.

Assembleia Geral Ordinária (AGO): por que ela 
é realizada nos três primeiros meses do ano?
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Pelo 4° ano consecu-
tivo, Helena é o nome 
mais registrado em  
Franca, segundo dados 
do Portal da Transparên-
cia do Registro Civil, ela-
borado pela Associação 
Nacional dos Registra-
dores de Pessoas Natu-
rais (Arpen-Brasil), que 
representa os cartórios 
de registro civil do país.

Desde 2022, o nome 
lidera a lista local, tan-
to de meninas como no 
ranking geral. No cená-
rio nacional, Helena é 

também o nome prefe-
rido dos pais na hora de 
registrar a criança. Em 
2025, o Brasil ganhou 
28.271 Helenas; em 
Franca, foram 85.

Tradicionalmente, 
este nome já foi prefe-
rência nacional na déca-
da de 50, como informa 
um apurado da Agência  
Brasil. Há dez anos, 
Helena ocupava a 45ª 
posição. Em 2017, pas-
sou para 21ª. Dois anos 
depois, era a 15ª.

Outros nomes
Ainda em Franca e 

buscando ‘rivalizar’ com 

Helena, Alice é o segun-
do nome favorito. Para 
se ter uma ideia, desde 
2023, os dois nomes são 
os principais na lista da 
Arpen. Em 2025, foram 
registradas 85 Helenas 
contra 75 Alices; nesta 
mesma ordem, em 2024, 
foram 68 contra 62; e, 
em 2023, 78 contra 61.

Contabilizando tam-
bém desde 2023, entre os 
meninos, não houve um 
nome preferido conse-
cutivamente. Em 2025, 
Miguel liderou com 60 
registros; em 2024, Be-
nício, com 56; por fim, 
em 2023, Gael, com 50. 

Embora a divergência 
nestes três anos, se anali-
sarmos anos anteriores a 
estes, Miguel está sempre 
entre os mais registrados.

Veja os nomes de me-
ninos e meninas mais 
registrados em Franca 
em 2025:

1 – HELENA
85 registros

2 – CECILIA
75 registros

3 – MIGUEL
60 registros

4 – MAITE

55 registros

5 – RAVI
54 registros

6 – ANTONELLA
49 registros

7 – ALICE
48 registros

8 – BENICIO
45 registros

9 – ARTHUR
43 registros

1 0  –  M A R I A  
CECILIA

39 registros

HELENA É O NOME MAIS REGISTRADO EM FRANCA 
PELO 4° ANO CONSECUTIVO

Acompanhando tendência nacional, Helena é o nome mais registrado em Franca (©Freepik)

Nome acompanha tendência nacional, sendo o preferido desde 2020 no Brasil
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Com a chegada das fé-
rias escolares, cresce em 
todo o país o número de 
crianças e adolescentes 
que viajam para destinos 
nacionais e internacionais 
em excursões, intercâm-
bios ou visitas a familiares. 
Um movimento que agora 
foi ainda mais facilitado 
com a emissão digital da 
Autorização Eletrônica de 
Viagem (AEV), feita em 
Cartório de Notas e obri-
gatória para menores de 
16 anos que viajam muitas 
vezes desacompanhados, 
acompanhados por apenas 
um dos pais ou ainda com 
parentes ou responsáveis.

Dados consolidados pe-
los Cartórios de Notas de 
Franca mostram que a ver-
são digital da AEV regis-
trou um “despertar” desde 
a sua implementação, em 
2021. Até 22 de dezembro 
de 2025, foi emitida a pri-
meira e única autorização 
até o momento, contra ne-
nhuma no mesmo período 
de 2021, quando o serviço 

eletrônico ainda estava em 
fase inicial.

A evolução ano a ano 
retrata a consolidação da 
ferramenta digital junto 
às famílias brasileiras. Em 
dezembro de 2022, não 
foram feitas solicitações. 
Já em dezembro de 2023 
e de 2024, o número se 
manteve. O avanço re-
gistrado em 2025 reforça 
uma tendência contínua 
de expansão, especialmen-
te em períodos de maior 
deslocamento, como as 
férias escolares.

Segundo o presidente 
do Colégio Notarial do 
Brasil – Seção São Paulo 
(CNB/SP), André Medei-
ros Toledo, esse crescimen-
to está ligado ao uso da 
tecnologia para facilitar o 
acesso aos serviços, sem re-
nunciar à segurança das fa-
mílias. Ele explica que “os 
Cartórios de Notas vêm 
investindo em soluções 
modernas, que tornam 
os serviços mais práticos 
e confiáveis. A Autoriza-

ção Eletrônica de Viagem 
é um bom exemplo dis-
so: permite resolver tudo 
de forma rápida, segura e 
simples, o que faz ainda 
mais diferença em perío-
dos de maior movimento, 
como as férias escolares”.

Documento obrigató-
rio e 100% digital

Disponível em formato 
eletrônico desde 2021, a 
AEV é exigida para me-
nores de 16 anos que via-
jam desacompanhados ou 
acompanhados por apenas 
um dos pais, parente ou 
responsável, conforme a 
legislação brasileira. A so-
licitação pode ser feita de 
forma totalmente online, 
por meio de videoconfe-
rência com um tabelião, 
na plataforma nacional 
unificada e-Notariado 
(www.e-notariado.org.br), 
que integra todos os Car-
tórios de Notas do país.

Após a emissão, o do-
cumento é disponibili-
zado em formato digital 

— com QR Code — ou 
físico, permitindo sua 
apresentação diretamen-
te no celular nos guichês 
de companhias aéreas ou 
em postos de fiscalização. 
O acesso por aplicativo 
reduz o risco de extravio 
e possibilita, inclusive, o 
cancelamento remoto da 
autorização, se necessário.

O modelo físico da au-
torização permanece dis-
ponível e pode ser emitido 
presencialmente nos Car-
tórios de Notas, mediante 
reconhecimento de firma 
dos responsáveis, em for-
mulário próprio.

Como emitir a Au-
torização Eletrônica de 
Viagem

Para emitir a AEV, os 
responsáveis devem aces-
sar a área “Cidadão” da 
plataforma e-Notariado, 
preencher a solicitação 
e escolher entre atendi-
mento presencial ou por 
videoconferência. Para a 
emissão remota, é neces-

sário possuir certificado 
digital ICP-Brasil ou o 
Certificado Notarizado, 
fornecido gratuitamente, 
também em formato di-
gital pela plataforma dos 
Cartórios de Notas.

Sobre o Colégio Nota-
rial do Brasil – Seção São 
Paulo (CNB/SP)

O Colégio Notarial do 
Brasil – Seção São Paulo 
(CNB/SP) é a mais antiga 
entidade de classe repre-
sentativa da atividade no-
tarial no Brasil. Fundado 
em 9 de janeiro de 1951, 
tem a missão de integrar 
os notários entre si, com a 
sociedade, o Poder Públi-
co e as entidades privadas, 
desenvolvendo atividades 
voltadas para o apoio, o 
aperfeiçoamento e a va-
lorização dos serviços da 
instituição notarial, que 
atribui segurança jurídica 
às relações sociais e econô-
micas. Hoje, o CNB/SP 
reúne mais de 730 Tabe-
liães de Notas associados.

FÉRIAS ESCOLARES: FRANCA REGISTRA PRIMEIRA AUTORIZAÇÃO 
ELETRÔNICA DE VIAGEM PARA MENORES EM 4 ANOS

(©Divulgação)

Levantamento nacional dos Cartórios de Notas revela avanço expressivo do documento digital exigido 
para viagens de crianças e adolescentes desacompanhados
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Quem está prestes a se 
aposentar precisa estar aten-
to. A reforma da Previdên-
cia, promulgada em 2019, 
estabeleceu regras automáti-
cas de transição, que mudam 
a concessão de benefícios a 
cada ano.

A pontuação para a apo-
sentadoria por tempo de 
contribuição e por idade 
sofreu alterações. Confira 
abaixo as mudanças que co-
meçam a vigorar neste ano.

Aposentadoria por tem-
po de contribuição

A reforma da Previdên-
cia estabeleceu quatro regras 
de transição, das quais duas 
previram modificações na 
virada de 2025 para 2026. 
Na primeira regra, que es-
tabelece um cronograma de 
transição para a regra 86/96, 
a pontuação composta pela 
soma da idade e dos anos de 
contribuição subiu em janei-
ro: para 93 pontos (mulhe-
res) e 103 pontos (homens).

Os servidores públicos 
estão submetidos à mesma 
regra de pontuação, com a 
diferença de que é necessário 
ter 62 anos de idade e 35 
anos de contribuição (ho-
mens), 57 anos de idade e 30 
anos (mulheres). Para ambos 
os sexos, é necessário ter 20 
anos no serviço público e 
cinco anos no cargo.

Na segunda regra, que 
prevê idade mínima mais 
baixa para quem tem lon-
go tempo de contribuição, a 
idade mínima para requerer 
o benefício passou para 59 
anos e meio (mulheres) e 
64 anos e meio (homens). 
A reforma da Previdência 
acrescenta seis meses às 
idades mínimas a cada ano 
até atingirem 62 anos (mu-
lheres) e 65 anos (homens) 
em 2031. Nos dois casos, o 
tempo mínimo de contri-
buição exigido é de 30 anos 

para as mulheres e 35 anos 
para homens.

Professores
Em relação aos professo-

res, que obedecem a uma 
regra de transição com base 
no tempo de contribuição 
na função de magistério 
combinada com a idade 
mínima, as mulheres pas-
sam a se aposentar aos 54 
anos e meio, e os homens, 
aos 59 anos e meio. A idade 
é acrescida seis meses a cada 
ano até atingir o limite de 
57 anos para mulheres e 60 
anos para homens, em 2031.

O tempo de contribuição 
mínimo para obter a apo-
sentadoria como professor 
corresponde a 25 anos para 
as mulheres e a 30 anos 
para os homens. A regra 
vale para os professores da 
iniciativa privada, das ins-
tituições federais de ensino 
e de pequenos municípios. 
Os professores estaduais e 
de grandes municípios obe-
decem às regras dos regimes 
próprios de previdência.

Aposentadoria por ida-
de

Desde 2023, está plena-
mente em vigor a regra para 

a aposentadoria por idade, 
destinada a trabalhadores de 
baixa renda que contribuí-
ram pouco para a Previdên-
cia Social e se aposentariam 
por idade na regra antiga.

Para homens, a idade mí-
nima está fixada em 65 anos 
desde 2019. Para as mulhe-
res, a idade de transição está 
em 62 anos desde 2023. Para 
ambos os sexos, o tempo mí-
nimo de contribuição exi-
gido para se aposentar por 
idade está em 15 anos.

Na promulgação da re-
forma da Previdência, em 
novembro de 2019, a idade 
mínima para as mulheres es-
tava em 60 anos, passando a 
aumentar seis meses por ano 
nos quatro anos seguintes. 
Subiu para 60 anos e meio 
em janeiro de 2020, para 61 
anos em janeiro de 2021, 61 
anos e meio em 2022 e 62 
anos em 2023.

Simulações
O Instituto Nacional do 

Seguro Social (INSS) permi-
te simulações da aposenta-
doria no computador e no 
celular.

Simulação no compu-
tador

- Entre no site meu.inss.
gov.br e digite seu CPF e se-
nha. Caso não tenha senha, 
cadastre uma;

- Vá em “Serviços” e cli-
que em “Simular Aposen-
tadoria”;

- Confira as informações 
que aparecerão na tela. O 
site vai mostrar sua idade, 
sexo e tempo de contribui-
ção, além de quanto tempo 
falta para aposentadoria, se-
gundo cada uma das regras 
em vigor.

Simulação no celular
- Baixe o aplicativo Meu 

INSS (disponível para An-
droid e iOS);

- Se necessário, clique no 
botão “Entrar com gov.br” e 
digite seu CPF e senha. Caso 
não tenha senha, cadastre 
uma;

- Abra o menu lateral (na 
parte superior esquerda) e 
clique em “Simular Aposen-
tadoria”;

- Cheque as informações 
que aparecerão na tela. O 
site vai mostrar sua idade, 
sexo e tempo de contribui-
ção, além de quanto tempo 
falta para a aposentadoria, 
conforme as regras em vigor;

- Caso precise corrigir 

algum dado pessoal basta 
clicar no ícone de lápis (à 
direita).

O segurado pode salvar 
o documento com todos os 
dados das simulações. Basta 
clicar em “Baixar PDF”.

Regras de transição já 
cumpridas

Por já ter sido cumprida, 
a regra do pedágio de 100% 
sobre o tempo de contribui-
ção não mudará no setor pri-
vado. Quem tem mais de 57 
anos de idade e 30 anos de 
contribuição (mulheres) ou 
60 anos de idade e 35 anos 
de contribuição (homens) 
pode se aposentar. A regra 
estabelecia que o segurado 
tinha de cumprir o dobro 
do período que faltava para 
se aposentar na promulgação 
da reforma, em 2019.

No serviço público, o pe-
dágio também foi cumprido. 
Além da idade e do tempo 
de contribuição mínimos 
exigidos dos trabalhadores 
da iniciativa privada, é ne-
cessário ter 20 anos de ser-
viço público e cinco anos no 
cargo.

A reforma tinha outra 
regra de pedágio, desta vez 
para o setor privado. Quem 
estava a até dois anos da apo-
sentadoria em 2019 tinha 
de cumprir 50% a mais em 
relação ao tempo que faltava 
para se aposentar. No entan-
to, essa regra de transição 
foi integralmente cumprida 
e não beneficiará mais nin-
guém em 2026.

No cenário mais abran-
gente, quem trabalharia por 
mais dois anos em 2019 teve 
de trabalhar um ano extra, 
totalizando três anos. No 
fim de 2022, todos os que 
estavam enquadrados na re-
gra do pedágio de 50% já se 
aposentaram.

Fonte: Agência Brasil

ENTENDA MUDANÇAS NA APOSENTADORIA EM 2026

(©José Cruz/Agência Brasil)

Reforma da Previdência estabelece regras automáticas de transição
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INFORMATIVO

Smartphones e compu-
tadores podem ficar, em 
média, até 8% mais caros 
em 2026. Enquanto isso, 
as duas categorias de produ-
tos devem passar por queda 
nas vendas: o mercado de 
smartphones pode retrair 
até 5,2%, e o de compu-
tadores, 8,9%. O motivo 
é a crise da RAM, causada 
pela construção acelerada 
de data centers para inteli-
gência artificial.

Esses dados são da con-
sultoria IDC e foram divul-
gados na terça-feira (30/12), 
em uma atualização do rela-
tório divulgado em novem-
bro de 2025. Os números 
citados se referem ao cenário 
mais pessimista para o ano 
que vem. A previsão mais 
otimista ainda vê possibili-
dade de altas de 3% e 4% 
nos preços de smartphones 
e PCs, respectivamente.

Mesmo assim, a con-
tração é praticamente uma 
certeza: nas projeções mais 
moderadas, a queda de 
vendas de smartphones é 
de 2,9%, e a de PCs, 4,9%.

Como a crise da RAM 
impacta os smartphones?

A IDC avalia que o preço 
médio de venda pode su-

bir entre 3% e 5%, em um 
cenário moderado, e entre 
6% e 8%, em um cenário 
pessimista.

Os preços altos de RAM 
e armazenamento devem ter 
impactos variados em dife-
rentes fabricantes. Marcas 
chinesas, que trabalham 
com margens de lucro me-
nores, podem ser obrigadas 
a repassar os custos para 
clientes.

Já empresas mais volta-
das ao mercado premium, 
como Apple e Samsung, 
têm mais reservas para 
atravessar a crise. Mesmo 
assim, os aparelhos de topo 
de linha de 2026 não devem 
trazer mais RAM do que a 
geração passada.

Qual será o cenário 
para os computadores?

A consultoria aponta 
que o mercado de compu-
tadores pessoais passa por 
uma “tempestade perfeita”, 
já que a crise será agravada 
por outros fatores. Além da 
falta e dos altos preços da 
RAM, o setor vive o fim do 
ciclo de vida do Windows 
10 e o discurso de marke-
ting em torno dos AI PCs, 
com recursos de inteligência 
artificial generativa.

A combinação entre 
demanda aquecida e cus-
tos mais altos deve levar a 
produtos mais caros. O ce-
nário moderado é de uma 
alta de 4% a 6% no preço 
médio de venda, enquanto 
a projeção pessimista é de 

alta de 6% a 8%.
A IDC também prevê 

que grandes marcas devem 
aumentar seu market share 
ao longo do ano, já que dis-
põem de maior capacidade 
de negociação com forne-
cedores e estoques maiores 
de componentes.

Outra questão envolve 
os AI PCs — a IDC usa a 
classificação para qualquer 
computador com uma 
NPU. Essas máquinas pre-
cisam de mais RAM para 
rodar modelos de IA local-
mente, sem depender da 
nuvem. Com os problemas 
de preços e fornecimento, 
a  oferta  de computado-
res com mais de 16 GB de 
RAM deve passar por sérias 
restrições.

Crise deve durar até 
2027

A IDC afirma também 
que a crise de RAM e arma-
zenamento provavelmente 
chegará a 2027. O ritmo 
acelerado de construção de 
data centers fez fabricantes 
concentrarem a produção 
nas memórias de alta lar-
gura de banda, deixando de 
lado componentes usados 
em eletrônicos de consumo.

O documento reforça 
o que outras consultorias 
e empresas já vêm dizendo 
há algum tempo. A Sam-
sung, por exemplo, prevê 
smartphones até 20% mais 
caros no Brasil em 2026. 
Dell e Lenovo, por sua vez, 
reajustaram contratos no 
mundo todo.

Já a fabricante de memó-
rias Micron considera que 
a crise não será resolvida 
tão cedo, uma vez que a 
indústria não está disposta 
a se arriscar para aumentar a 
capacidade de produção. A 
consultoria TrendForce, por 
sua vez, diz que os eletrôni-
cos devem ter especificações 
técnicas piores no ano que 
vem.

Fonte: tecnoblog

PREÇOS DE SMARTPHONES E PCS PODEM SUBIR 
ATÉ 8% EM 2026 POR CRISE DA RAM

I n d i c a d o r e s

IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte
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SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.518,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.906,04	 Valor R$ 65,00 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  +    0,16 %  R$ 5,544	
Euro	           +   0,09 %  R$ 6,529
Bovespa                      +    0,14 %  160.674,44 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de 
janeiro de 2020
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

A Lua em Leão acende 
seu fogo interno, mas a 
oposição a Plutão expõe 
inseguranças relacionadas 
a reconhecimento e per-
tencimento. Algo mexe 
no orgulho, testando sua 
reação. Em vez de provar 
algo ao mundo, prove a si 
mesmo(a) que você sabe 
quem é. A força está na 
autenticidade, não na per-
formance.

A Lua toca memórias e 
sensibilidades familiares, 
e Plutão pressiona metas, 
responsabilidades e expec-
tativas externas. Hoje, você 
pode sentir um conflito entre 
o que o coração pede e o que 
o mundo cobra. Encontre 
um ponto de firmeza interna. 
O dia favorece a maturida-
de emocional e decisões que 
honram seus limites.

A Lua aquece sua vida social 
e seus projetos, mas Plutão 
pressiona sua expressão mais 
íntima. Você pode sentir ten-
são entre agradar e ser fiel a 
si. Algo pede coragem para 
assumir desejos com hones-
tidade. Hoje, relações im-
portantes se transformam; e 
isso é positivo. Escolha sua 
verdade.

A Lua ilumina ambições e 
visibilidade, enquanto Plu-
tão toca territórios emocio-
nais profundos. Pode surgir 
uma tensão entre vulnerabi-
lidade e autocontrole. Em 
vez de endurecer, reconheça 
a emoção como combustí-
vel para escolhas sólidas. O 
dia favorece transformações 
profissionais impulsionadas 
por autenticidade.

A Lua em Leão amplia sua 
visão, seu brilho e sua von-
tade de expansão, mas Plutão 
aprofunda dúvidas, crenças e 
discursos internos. Uma ver-
dade incômoda pode apare-
cer; e libertar. O dia convida 
a alinhar fé com realidade, 
coragem com sabedoria. Não 
fuja: cresça.

A Lua ativa emoções inten-
sas e profundas, enquanto 
Plutão pressiona sua relação 
com recursos, controle ou 
autovalor. O dia pode revelar 
a raiz de uma insegurança 
antiga. Use esse encontro 
para transformar um padrão, 
não para se punir. As esco-
lhas corajosas hoje geram 
força duradoura.

A Lua toca seus relaciona-
mentos e Plutão aciona sua 
identidade, revelando tensões 
entre quem você é e quem o 
outro espera que você seja. O 
dia pede verdade sem rigidez. 
É hora de ajustar contratos 
emocionais, fortalecer víncu-
los e se posicionar com amor 
próprio.

O dia traz clareza emocional 
sobre sua rotina, corpo e or-
ganização interna, enquanto 
Plutão cutuca sombras silen-
ciosas. Há algo que precisa 
ser liberado: um hábito, uma 
culpa, uma autocobrança. 
Hoje, pequenas mudanças 
têm impacto profundo. 
Cuidar de si é o maior ato 
de poder.

A comunicação fica aqueci-
da, expressiva, intensa. Mas a 
oposição a Plutão aprofunda 
conversas e revela verdades 
que talvez você preferisse 
adiar. Palavras ganham peso; 
cuide para não reagir por or-
gulho. Use a lucidez do dia 
para transformar vínculos 
e dar voz ao que realmente 
importa.

Questões ligadas a valor pes-
soal, autoestima e seguran-
ça emocional vêm à tona. A 
oposição a Plutão mexe com 
os medos da dependência, 
perda ou controle. Em vez 
de segurar tudo nos braços, 
permita que algo se reorga-
nize. O dia pede coragem 
para reconhecer seu valor e 
proteger o que é essencial.

Com a Lua no seu signo em 
oposição a Plutão, é impossí-
vel esconder o que você sente. 
Algo te deixa mais vulnerável, 
mas também mais potente. 
Evite reações defensivas; 
escolha presença. Você não 
precisa provar brilho; ele já 
existe. Hoje, sua força nasce 
da verdade, não da aparência.

A sensibilidade cresce nos 
bastidores, trazendo insigh-
ts profundos sobre padrões 
que você repete por proteção. 
Plutão pressiona sua rotina e 
te mostra onde há desgaste. O 
dia é excelente para perceber 
o que precisa ser encerrado, 
simplificado ou purificado. 
Respeite seu ritmo interior 
e não compacte sua emoção.
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resumo das novelas

SEGUNDA-FEIRA
Lourival comemora a de-
cisão de Dita, e garante 
que ela fará muito sucesso 
como Doris River. San-
dra teme ser reconhecida 
por Araújo, e obriga Olga 
a revelar os pontos fracos 
do ex-marido. Túlio orien-
ta Estela a conversar com 
Míriam enquanto ainda há 
tempo. Candinho se emo-
ciona quando Dita conta 
que ajudará a salvar a fá-
brica cantando como Doris 
River. Pombinha não con-
segue se entender com Zul-
ma, e Zenaide se chateia. 
Lourival arma com Tami-
res para gravar o show da 
festa da Baronesa/Sandra 
sem que Doris/Dita saiba. 
Celso conta a Sandra sobre 
o fim de seu noivado. Estela 
se revela para Míriam.

TERÇA-FEIRA
Estela afirma a Míriam que 
jamais irá perdoá-la. Dita 
desconfia de Zulma, mas 
Samir insiste para visitar a 
Casa dos Anjos. Anacleto 
concede a mão de Maria 
Divina em casamento com 
Zé dos Porcos. Quinzinho 
recebe as esmeraldas da 
Mãe de Ouro, e esconde o 
tesouro de Cunegundes e 
Jocasta. Sandra planeja o 
sequestro de Samir e exige 
a ajuda de Ernesto. Dita 
aconselha Estela a reconsi-
derar seu perdão a Míriam. 
Míriam conversa com Tú-
lio. Zulma manipula Samir 
para mentir diante da Juíza. 
Túlio entrega um presente 
de Míriam para Estela, que 
se emociona. Dita ensaia 
com Lourival, que insinua 
que está se apaixonando 
pela cantora.

QUARTA-FEIRA
Lourival afirma que Doris/
Dita será um grande suces-
so nacional. Com o dinhei-
ro conseguido por Dita, 
Candinho inicia a recupe-
ração de sua fábrica. Celso 
sofre por amor. Picolé nota 
que Policarpo se agita com 
a presença de Pé-de-Cabra 
e Cara-de-Gato. Quinzi-
nho pensa no que fazer 
com as esmeraldas. Ana-
bela flagra Estela beijando 
Túlio e se revolta contra a 
irmã. Samir mente para a 

Juíza a pedido de Zulma. 
Ernesto conta o plano do 
sequestro de Samir para 
Sandra. Zenaide descon-
fia quando Zulma afirma 
que adotará Samir. Míriam 
procura Estela, e Dita apre-
senta Anabela como sua 
filha.

QUINTA-FEIRA
Míriam hesita quando Dita 
afirma que Anabela é sua 
filha. Candinho avista Ca-
ra-de-Gato e Pé-de-Cabra, 
e tem um mau pressen-
timento. Estela confessa 
a Míriam que é a mãe de 
Anabela. Túlio pede que 
Celso aceite que perdeu 
Estela. Celso pede ajuda 
a Sandra. Zulma explica 
a Zenaide seu plano para 
adotar Samir. Cunegundes 
decide voltar a procurar a 
Mãe de Ouro. Haydée pen-
sa em ir atrás de seu pai. 
Dita revela a Manoela que 
ela é a cantora Doris River. 
Estela exige que Míriam 
mantenha segredo sobre a 
maternidade de Anabela, e 
afirma que a menina jamais 
poderá saber que é filha de 
Ernesto.

SEXTA-FEIRA
Míriam agradece Estela 
por deixá-la ficar em sua 
casa. Lourival se preocupa 
quando Dita diz ter conta-
do a Manoela sobre Doris. 
Todos se preparam para a 
festa de Réveillon no dan-
cing. Lourival teme estar 
apaixonado por Dita. Mí-
riam brinca com Anabela, 
e tenta se aproximar de Es-
tela. Lúcio convida Manoe-
la para viajar. Maria Divina 
e Zé dos Porcos planejam 
seu casamento. Estela con-
fidencia a Dita que é mãe 
de Anabela. Zulma e Ze-
naide penetram a festa de 
Ano Novo. Zulma vê Can-
dinho beijar Doris River.

SÁBADO
Zulma e Zenaide se re-
voltam contra Candinho, 
sem saber que Doris é 
Dita. Margarida/Adamo e 
Asdrúbal/Ivone enganam 
Olímpia. Lourival questio-
na Dita sobre sua carreira 
e um possível afastamento 
de Candinho. Haydée en-
contra a casa de seu pai, 
e Araújo a apoia. Míriam 
aconselha Estela sobre Tú-
lio e Celso. Míriam revela 
sua história com Júlio para 
Estela. Lourival registra o 
show de Doris, sem que 
Dita saiba. Todos come-
moram o Ano Novo. Ca-

ra-de-Gato e Pé-de-Cabra 
sequestram Simbá no lugar 
de Samir, e Ernesto se irri-
ta. Haydée confronta a filha 
de seu pai. Baronesa/San-
dra se insinua para Túlio e 
arma um suposto flagrante 
dos dois se beijando..

SEGUNDA-FEIRA
Leo decide ajudar Ellen. 
Jussara faz sua cirurgia, e 
Marlon e Alan oram por 
sua saúde. Sofia se desespe-
ra ao saber de Ellen. Lopez 
e Marlon se aproximam. 
Yuri visita Ellen, e diz que 
foi Leo quem o convocou 
para ajudá-la. Davi de-
fende Bárbara para Lucas. 
Kami inicia sua campanha 
para entrar em um famo-
so reality show. Ellen foge 
com Hudson, e envia uma 
mensagem para Sofia. Leo 
e Samuel se declaram uma 
para o outro. Jaques pede a 
Tânia para ligar para Davi. 
Bárbara e Davi têm um aci-
dente de moto.

TERÇA-FEIRA
Leo e Samuel são indicados 
a prêmios por suas atua-
ções no mercado empresa-
rial. Jaques afirma a Tânia 
que precisa salvar Davi. A 
família Boaz vai ao hospital 
onde Davi está internado. 
Ayla pede que Samuel es-
pere antes de denunciar 
Jaques para a polícia. Tânia 
planeja a fuga de Jaques do 
hospital, e Rosa vê. Bárbara 
anuncia que Davi se salva-
rá. Jaques se recusa a fugir 
com Tânia.

QUARTA-FEIRA
Jaques planeja atear fogo à 
Boaz, e pede ajuda a Tânia. 
Filipa recebe Nina, e pede 
a Danilo para esconder da 
filha o relacionamento dos 
dois. Samuel e Leo conce-
dem suas entrevistas para o 
prêmio da revista. Bárbara 
revela a Davi que Jaques 
salvou sua vida, e se de-
clara para o amado. Filipa 
pede que Danilo se afaste. 
Peter deixa escapar para 
Nina que Danilo ficou com 
Filipa. Leo prepara o desfi-
le de sua marca na fábrica. 
Nina confronta Filipa e Da-
nilo, que revela à moça que 
sua mãe terminou com ele. 
Jaques resgata Filipa. Sofia 
clama por socorro.

QUINTA-FEIRA
PENÚLTIMO CAPÍTULO 
NÃO DIVULGADO

SEXTA-FEIRA
ÚLTIMO CAPÍTULO 
NÃO DIVULGADO

SÁBADO
REAPRESENTAÇÃO DO 
ÚLTIMO CAPÍTULO

SEGUNDA-FEIRA
Josefa tem um encontro 
afetuoso com Rogério. Ro-
gério observa com ternura 
Raul dormindo. Rogério se 
recorda de quando desco-
briu as falcatruas e traições 
de Ferette e Arminda, e 
lembra de como sua morte 
foi forjada pelo sócio e pela 
mulher. Arminda não acre-
dita em Josefa, quando ela 
conta à filha que Rogério a 
visitou. Arminda se depara 
com Rogério em seu quar-
to e entra em pânico.

TERÇA-FEIRA
Rogério ironiza Armin-
da, que pede a Célio para 
levá-la à Fundação. Raul 
se emociona com a volta 
do pai. Ferette avisa a Ar-
minda que acabará com 
Rogério. Rogério revela a 
Gerluce que é o cliente que 
Claudia disse estar interes-
sado na compra da escul-
tura, e afirma estar ao lado 
da cuidadora. Paulinho 
e Juquinha visitam Kas-
per para saber do roubo 
das Três Graças, e ambos 
desconfiam do marchand. 
Kasper avisa a Ferette da 
visita dos policiais. Feret-
te se depara com Rogério, 
que afirma que o sócio está 
com a cara mais deslavada 
do que antes.

QUARTA-FEIRA
Rogério mente para Ferette 
e Arminda, afirmando que 
não se lembra de nada an-
tes da explosão. Arminda 
comenta com Ferette que 
não acredita na falta de 
memória de Rogério. Joélly 
revela a Lígia que Raul é o 
pai de seu filho. Rogério 
promete ajudar Raul. José 
Maria mostra para Xênica 
o resultado dos exames que 
comprovam que os medi-

camentos da Fundação não 
fazem efeito. Ferette se sur-
preende ao ver Zenilda na 
sua sala, reivindicando um 
trabalho na área jurídica 
da Fundação. Josefa escuta 
atrás da porta Ferette dizer 
a Arminda que tem planos 
para matar Rogério.

QUINTA-FEIRA
Josefa conta a Gerluce que 
Arminda e Ferette plane-
jam matar Rogério. Gerlu-
ce segue orientação de Ro-
gério e não conta nada do 
plano a Paulinho. Lígia fica 
sabendo da volta de Rogé-
rio por Gerluce. Joélly avisa 
a Raul que Lígia já sabe que 
ele é o pai de seu filho. Vi-
cente entra com Ferette na 
casa de Arminda. Ferette 
pega a arma de Vicente e 
atira contra Rogério.

SEXTA-FEIRA
Ferette deixa a casa de 
Arminda às pressas com 
Vicente, ao ver que atirou 
contra uma montagem de 
travesseiros. Arminda se 
recusa a chamar a polícia 
e tem um acesso de raiva. 
Zenilda desconfia por Fe-
rette não deixá-la acompa-
nhá-lo à casa de Arminda. 
Viviane e Leonardo pen-
sam um no outro. Lorena 
diz a Juquinha que receia 
que o pai possa estar en-
volvido com a suposta 
morte de Rogério. Rogério 
manda uma mensagem de 
agradecimento a Gerluce. 
Lígia manda Joélly contar 
a Gerluce quem é o pai de 
seu bebê. Josefa sente falta 
de Raul. Gerluce se depara 
com Raul entre pessoas em 
situação de rua. Raul foge 
de Gerluce, dizendo que 
nunca mais voltará para 
casa.

SÁBADO
Josefa fica horrorizada ao 
saber que Gerluce viu Raul 
dormindo na rua. Ferette 
inventa para Zenilda que 
Rogério surtou e desapare-
ceu de novo. Zenilda des-
confia de Ferette e pede a 
Lorena para lhe apresentar 
Juquinha. Joélly passa mal 
ao receber uma ligação di-
zendo que Raul está mor-
to. Viviane fica intrigada 
quando Selma conta que 
Joélly chamou por Raul an-
tes de desmaiar. Jorginho 
leva Joélly para casa. Lore-
na fala a Juquinha que Ze-
nilda quer conversar com 
a estagiária sobre o inqué-
rito da morte de Rogério. 
Herculano comenta com 

Samira que Lena continua 
achando que está grávida 
de verdade. Kasper avisa a 
Ferette que a polícia tam-
bém está interessada nas 
Três Graças. Joélly passa 
mal novamente, e Lígia 
pede ajuda a Joaquim.
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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obituário
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LÚCIA HELENA GOMES MARTINS
Idade: 72
Local do velório: SÃO VICENTE SALA 10
Funerária: FRANCANA
Cemitério: SANTO AGOSTINHO
Horário previsto do sepultamento: 16:00
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GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR


