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As marcas registradas da doença 
de Alzheimer são as placas amilóide 
e os emaranhados de proteína ‘tau’. 
Essas descobertas cerebrais são geral-
mente detectadas durante imagens 
cerebrais e geralmente aparecem nas 
áreas do cérebro responsáveis pela 
memória e cognição. Essas proteínas 
mal dobradas aparecem entre as cé-
lulas nervosas e interferem nas cone-
xões nervosas normais, diminuindo 
gradualmente o funcionamento do 
cérebro.

A causa das placas amiloides e 
emaranhados de ‘tau’ permanece 
desconhecida, mas um novo estudo 
mostrou uma correlação inespera-
da entre traços de personalidade e a 
probabilidade de desenvolver essas 
placas e emaranhados. O artigo de 
pesquisa afirma que dois traços es-
pecíficos de caráter - neuroticismo 

e conscienciosidade - parecem au-
mentar e diminuir, respectivamente, 
as chances de desenvolver essas pla-
cas amiloides e emaranhados ‘tau’.

Um estudo anterior analisou pa-
cientes com Alzheimer e encontrou 
uma ligação semelhante com tra-
ços de personalidade, mas esta nova 
pesquisa mostra dados de imagens 
cerebrais concretos e prova que indi-
víduos neuróticos têm uma probabi-
lidade maior de ter placas amiloides 
no cérebro, e que pessoas conscien-
ciosas são menos propensas a tê-las. 
Por que neurose e conscienciosidade?

Os seres humanos exibem uma am-
pla gama de traços de caráter, muito 
além dos dois mencionados no artigo. 
Então, por que os pesquisadores opta-
ram por se concentrar especificamente 
no neuroticismo e na consciência? 
Ambos os traços de caráter são parte dos 

Cinco Grandes traços de caráter conhe-
cidos pela saúde mental por influenciar 
a saúde física e mental e até mesmo a 
longevidade. São eles:

Abertura a novidades - a vonta-
de que uma pessoa tem de participar 
de novas experiências e uma curiosi-
dade inerente sobre o mundo.

Conscienciosidade - a capacida-
de de uma pessoa de seguir regras e 
atingir objetivos, responsabilidades e 
atenção aos detalhes.

Extroversão - uma necessidade 
de excitação na vida, muita energia, 
muitos laços sociais.

Simpatia - a capacidade de uma 
pessoa de tratar os outros de manei-
ra respeitosa, compassiva e não con-
frontadora.

Neuroticismo - descreve uma pes-
soa sensível com tendência a ansieda-
de e depressão.

Traços de personalidade ligados ao mal de 
Alzheimer

editorial
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A busca por tratamentos e uma compreensão mais profunda 
da doença de Alzheimer é uma prioridade para a pesqui-
sa médica. Afinal, essa doença cada vez mais disseminada e 
incurável é uma grande preocupação de saúde para 5,8 mi-
lhões de norte-americanos, de acordo com dados de 2020 
fornecidos pelo CDC. O número de pessoas que sofrem de  
Alzheimer está projetado para triplicar até 2060, tornando a 

pesquisa atual e os possíveis tratamentos ainda mais urgentes.
Um grande estudo publicado recentemente na revista  
Biological Psychiatry encontrou uma correlação inespera-
da entre os sintomas da doença de Alzheimer e dois traços 
de personalidade, um dos quais aumenta o risco da doença 
e o outro é capaz de diminuir a probabilidade de desenvol-
ver a doença de Alzheimer. Continue a ler para saber mais.
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Rafael Cervone, presi-
dente do Centro das In-
dústrias do Estado de São 
Paulo (Ciesp) e primeiro vi-
ce-presidente da Federação 
das Indústrias do Estado de 
São Paulo (Fiesp), conside-
ra uma vitória parcial, mas 
importante, a concessão de 
liminar pelo Supremo Tri-
bunal Federal (STF) que 
adiou a aplicação imediata 
da nova tributação sobre 
lucros e dividendos prevista 
na Lei nº 15.270/2025. A 
decisão impede, por ora, 
que empresas sejam subme-
tidas a regras consideradas 
de difícil cumprimento e 
com elevado potencial de 
insegurança jurídica.

A liminar foi concedi-
da em 26 de dezembro de 
2025 pelo ministro Edson 
Fachin, durante o plantão 
do recesso do Judiciário, no 
âmbito das Ações Diretas 
de Inconstitucionalidade 
(ADIs) 7.912 e 7.914, 
ajuizadas, respectivamente, 
pela Confederação Nacio-
nal do Comércio (CNC) e a 
Confederação Nacional da 
Indústria (CNI). O Ciesp 
apoia a decisão, que pror-
rogou até 31 de janeiro de 
2026 o prazo que condicio-
nava a isenção da tributa-

ção de lucros e dividendos 
à aprovação da norma até 
31 de dezembro de 2025.

“Na prática, a medida 
evita que empresas e con-
tribuintes sejam imediata-
mente tributados por não 
conseguirem cumprir um 
prazo legal considerado 
inexequível”, ressalta Cer-
vone. O entendimento 
do ministro foi o de que 
a exigência violava princí-
pios básicos de segurança 
jurídica, razoabilidade e 

confiança legítima, além 
de desconsiderar regras da 
legislação societária e das 
normas contábeis.

Segundo o presidente 
do Ciesp, a decisão corri-
ge, ainda que de maneira 
provisória, uma distorção 
relevante. “A lei, além de re-
presentar aumento da carga 
tributária, veio contamina-
da de insegurança jurídica 
e de desequilíbrio na sua 
aplicação prática, com im-
pacto especialmente seve-

ro sobre micro e pequenas 
empresas”, pondera.

A Lei nº 15.270/2025 
alterou dispositivos das 
Leis nº 9.250/1995 e nº 
9.249/1995, criando uma 
nova sistemática para a 
tributação da distribuição 
de lucros e dividendos. Os 
aspectos questionados são 
alvo de críticas por impor 
condicionantes incompatí-
veis com a realidade opera-
cional das empresas.

Com o término do re-

cesso do STF, em 1º de fe-
vereiro, será importante a 
continuidade dos esforços 
jurídicos para estender a 
liminar até abril. Isso as-
seguraria um prazo compa-
tível com a complexidade 
do processo legislativo-tri-
butário e permitiria uma 
discussão mais equilibrada 
do tema.

C E N T R O  D A S  
I N D Ú S T R I A S  D O  
ESTADO DE SÃO  
PAULO

(NOTA OFICIAL) CIESP: LIMINAR SOBRE TAXAÇÃO DE LUCROS E 
DIVIDENDOS AJUDA EMPRESAS NO INÍCIO DO ANO
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Profissionais trabalhado na linha de produção de uma empresa no ramo da indústria (©Banco de Imagens/Canva)
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Na tarde desta segun-
da-feira, 29 de setembro, 
fortes chuvas provocaram 
destruições em algumas 
localidades de Franca.

Na Vila Santos Du-
mont, mais precisamente 
na Avenida Rio Branco, o 
telhado do galpão da anti-
ga fábrica Amazonas desa-
bou e, segundo informa-
ções, deixou vítimas sob 
os escombros. Equipes do 
Corpo de Bombeiros e do 
SAMU (Serviço de Aten-
dimento Móvel de Urgên-
cia) se deslocaram para o 

local. Até o momento, não 
foram divulgadas informa-
ções quanto ao número de 
trabalhadores que se feri-
ram nas dependências do 
galpão.

Até o fechamento desta 
matéria, não havia con-
firmação sobre o número 
exato de feridos nem so-
bre o estado de saúde das 
vítimas feridas.

Ao mesmo tempo, a 
estrutura da antiga fábri-
ca MSM (Produtos para 
Calçados), na Estação, foi 
abalada, levando à que-
da do muro, que teve os 
destroços espalhados pela 
mesma Avenida.

AVENIDA RIO BRANCO: FORTES CHUVAS DESTROEM 
TELHADO DE GALPÃO DA EMPRESA AMAZONAS
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(Whatsapp/Jornal Verdade)

Muro da antiga fábrica MSM, na Estação, também ficou destruído
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A cidade de Franca deve 
receber chuvas passageiras 
ao longo desta semana de 
ano novo, segundo o Ins-
tituto Climatempo. Ao 
mesmo tempo, o INMET 
(Instituto Nacional de Me-
teorologia) publicou nesta 
segunda-feira, 29, um aviso 
de onda de calor, tempes-
tades e chuvas intensas, fi-
nalizando nesta terça-feira, 
30. Confira a previsão do 
tempo:

Nesta terça-feira, fará sol 
com muitas nuvens e perí-
odos de céu nublado. Noi-
te com pancadas de chuva 
(0.4mm – 71%). Mínimas 
de 20°C e máximas de 29°C.

Na quarta-feira, 31, vés-
pera de ano novo, sol com 
muitas nuvens. Pancadas de 
chuva à tarde e à noite. As 
precipitações podem atin-
gir até 4.2 milímetros, com 
maior incidência por volta 
das 3h e às 18h, de acordo 
com o Instituto Climatem-
po. As temperaturas gradu-
almente começam a dimi-
nuir: as mínimas se mantém 
em 20°C, enquanto as má-
ximas recuam a 28°C.

Na quinta-feira, 1° de 
janeiro, haverá sol com al-
gumas nuvens, chovendo rá-
pido durante o dia e à noite 
(4.9mm – 86%). Mínimas 
de 20°C e máximas de 27°C.

Na sexta-feira, 2, sol com 
algumas nuvens e chuva pas-
sageira (7.6mm – 92%). À 
noite, muitas nuvens, mas 
com tempo firme. Mínimas 
de 21°C e máximas de 24°C.

No sábado, 3, o clima 
começa da mesma manei-
ra, com ligeira variação nos 
termômetros: mínimas de 
20°C e máximas de 25°C. 
Os acumulados podem che-
gar a 2.3mm, com 94% de 
chances. À noite, muitas nu-

vens, mas com tempo firme.

Uso consciente da água
Embora a onda de calor 

comece a perder força, o 
consumo de água foi ele-
vado em 60% na última 
semana no Estado de São 
Paulo. Em entrevista ao 
programa SP em 3, 2, 1 da 
Agência SP, a diretora ad-
junta de Comunicação da 
Defesa Civil do Estado de 
São Paulo, tenente Ludmyla 
Andrade, reforçou medi-
das para o uso consciente 
de água. Ludmyla afirmou 
que a população tem um 
papel fundamental para evi-
tar o desperdício de água 
neste período de ausência 
de chuvas.

“São diversas práticas 
que podem ser feitas no 
dia a dia para melhorar a 
economia de água, como 
varrer a calçada em vez de 
lavá-la, não lavar o carro 
com mangueira, não encher 
piscinas e priorizar a água 
para a alimentação e para a 
higiene pessoal”, disse.

Segundo Ludmyla, é pre-
ciso ter um cuidado redo-
brado neste momento para 

garantir o abastecimento 
de água. “Um banho, por 
exemplo, se reduzido de 
15 minutos para 5 minu-
tos, pode economizar até 
162 litros de água. É muita 

água”, esclareceu.
Outro detalhe que deve 

chamar a atenção da po-
pulação, de acordo com 
a tenente, é ficar atento 
aos vazamentos de água e 

consertá-los o mais rápido 
possível. “A população tem 
uma grande responsabilida-
de nessa economia.”

**Com informações da 
Agência SP

CHUVAS PASSAGEIRAS MARCAM FRANCA AO LONGO DA 
SEMANA; DEFESA CIVIL ALERTA PARA USO DA ÁGUA

Durante onda de calor, consumo de água cresceu 60% na última semana em SP (©Mônica Andrade/Governo de SP)

INMET publica aviso sobre tempestades e onda de calor finalizando nesta terça-feira, 30

(©Whatsapp/Jornal Verdade)

RAJADA DE VENTO ARRANCA 
ÁRVORES NA REGIÃO DO 

JARDIM FRANCANO
Imagens enviadas à Redação do Jornal Verdade nesta segunda-feira, 

29 de dezembro, mostram que pelo menos duas ruas ficaram 
fechadas na região do Jardim Francano após uma forte rajada de 
vento, que resultou na queda de algumas árvores. Informações de 
populares dão conta de que outdoors também foram derrubados
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E nesta quarta feira, dia 31, teremos o último programa do ano Família  
Verzola Recebe, às 19h30 pelo Canal 3, pelo nosso You Tube e redes sociais.  
Nosso convidado da semana é o renomado profissional da área odontoló-
gica, Dr. José Guilherme Marson Guidi, que fala sobre diversos assuntos 
da área da odontologia, como Ortodontia, Bruxismo, Estética Dental entre 

outros. Confira este bate papo especial em nossa programação. 

Ressaltamos com 
carinho o gestor do 
Lar São Vicente de 

Paulo, Rodrigo Peres, 
cuja dedicação e 

compromisso fazem a 
diferença no cuidado 
diário com todos. Ao 
seu lado, sua queri-
da esposa, Taciana, 

sempre presente e 
solidária, é exemplo 

de apoio, sensibilida-
de e amor ao próximo. 
Juntos, inspiram con-

fiança, união e serviço 
ao bem comum.

Profissional da advo-
cacia com trajetória 
sólida e amplamen-
te reconhecida em 

Franca, Dr. Elson Silva 
reúne vasta expe-

riência, excelência 
técnica e compromis-

so inabalável com a 
ética, consolidando-se 

como um dos nomes 
mais requisitados e 

respeitados do cená-
rio jurídico local.

A diretora de Marketing 
do Centro Universitário 
Uni-Facef, Prof.ª Fúlvia 

Nassif realiza um traba-
lho exemplar, marcado 

por estratégia, criativida-
de e visão institucional. 

Sua atuação fortalece 
a marca, aproxima a 

comunidade acadêmica 
e traduz, com excelência, 
os valores e a credibilida-
de da instituição. Merece 

mesmo o nosso destaque 
esta brilhante  
profissional. 

Nos dias 20 e 21 de dezembro, no 
Raposo Shopping – São Paulo, Lucas 

Ricci Maia fez muito mais do que 
subir ao palco: mostrou uma história 

de superação.
Ex-obeso, eliminou 58 kg com disci-
plina, foco e determinação, e estreou 
pela primeira vez em uma competição 
de fisiculturismo. O resultado foi emo-
cionante: Troféu da Categoria Supe-
ração e medalhas nas categorias Bo-
dybuilding Estreante e Bodybuilding 
acima de 102kg. Uma conquista que 
prova que constância, coragem e força 
de vontade transformam sonhos em 
realidade. Parabéns ao Lucas pela de-
dicação e disciplina.   Siga-o no insta-
gram e conheça um pouco mais de sua 
trajetória (@lucasmaiavidasaudavel). 

A trajetória de excelência do reno-
mado médico oncologista clínico 
Dr. José Reinaldo de Paula Tasso 

é fortalecida por um alicerce 
essencial: sua família. Presença 

constante, fonte de equilíbrio 
e inspiração, ela compartilha 
valores de ética, humanidade 

e dedicação que se refletem 
em cada cuidado oferecido aos 
pacientes. Unidos pelo amor e 
pelo compromisso com a vida, 

família e vocação caminham 
juntas, sustentando uma história 

marcada por respeito, sensibili-
dade e excelência profissional. A 

foto destaca Dr. Jose Reinaldo, 
sua esposa, Paula e os filhos, 

Fernando e Larissa. 

Terça feira! Confira o nosso Roteiro SocialTerça feira! Confira o nosso Roteiro Social

Hoje celebramos o 
aniversário de um dos 

vereadores mais queridos 
e combativos da nossa 

Câmara Municipal, que é 
o caríssimo Marcelo Tidy. 

Exemplo de dedicação, 
coragem e compromisso 

com a população, sua 
atuação firme e próxima 

da comunidade fortalece 
a democracia e inspira a 

todos. Que este novo ano 
de vida venha com saúde, 

sabedoria e ainda mais 
conquistas em defesa do 

nosso povo.

Um dos mais destacados 
médicos ginecologistas 

e obstetras, referência 
pelo cuidado, excelência 

e dedicação à saúde da 
mulher, Dr. Carlos  

Augusto Mantovani mos-
tra que bem-estar também 
se constrói em movimen-

to. Ele estará entre os par-
ticipantes da tradicional 

Corrida de São Silvestre, 
em São Paulo, unindo 
medicina, disciplina e 

paixão pelo esporte em 
um dos maiores eventos 

do atletismo brasileiro.
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O basquete brasileiro 
perdeu neste sábado (27) 
a ex-jogadora Maria Apa-
recida Cardoso Guimarães, 
a Cida, que ajudou a sele-
ção brasileira a conquistar 
o Campeonato Sul-Ameri-
cano nos anos de 1954 e de 
1959, informou a Confede-

ração Brasileira de Basquete 
(CBB).

“Bicampeã Sul-Ame-
ricana com a seleção bra-
sileira em 1954 e 1959, 
Cida ajudou a construir 
um caminho sólido para as 
novas gerações que viriam 
depois, rompendo pre-

conceitos e conquistando 
espaço e títulos! Cida ini-
ciou a caminhada de uma 
família basqueteira, e é mãe 
do nosso querido Cadum 
Guimarães, Eduardo, Ân-
gela e Márcia, além de irmã 
de Maria Helena Cardoso. 
Nossas condolências aos 

amigos e familiares. Cida 
é um exemplo de garra, ta-
lento e amor ao basquete 
e à vida”, afirmou a CBB 
em nota.

A causa do falecimento 
de Cida, que tinha 95 anos 
de idade, não foi revelada. 
A ex-jogadora, que atuava 

na posição de pivô, também 
conquistou com a seleção 
brasileira duas pratas e um 
bronze em sul-americanos, 
além de uma prata e um 
bronze em jogos pan-ame-
ricanos.

Fonte: Agência Brasil

BASQUETE: MARIA APARECIDA CARDOSO 
GUIMARÃES FALECE AOS 95 ANOS

A ex-jogadora de Basquete Maria Aparecida Cardoso Guimarães (©Divulgação/CBB/Direitos Reservados)

Ex-jogadora foi bicampeã sul-americana com a seleção
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A Associação Atléti-
ca Francana divulgou, 
em suas redes sociais, o 
elenco que participará da 
Copa São Paulo de Fute-
bol Júnior 2026, a Copi-
nha, que este ano recebe 
o patrocínio master da Sil 
Fios e Cabos. A estreia da 
Veterana será no sábado, 
3 de janeiro, às 19h15, 
contra o E. C. Patos, no 
Estádio José Lancha Fi-
lho, o Lanchão.

Os ingressos para a 
Copinha serão gratuitos, 
assim como foi em 2025, 
e precisam ser resgatados 
online. Para adquirí-los, 
basta entrar no site fpf.

soudaliga.com.br e se ca-
dastrar. Após o cadastro, 
os jogos vão aparecer na 
tela inicial. Até cinco in-
gressos podem ser reser-
vados por cadastro. No 
entanto, todos os usuá-
rios precisam estar regis-
trados no site e inclusos 
à lista de convidados do 
titular. Para isso, acesse a 
área “Convidados” na tela 
inicial do site e coloque 
e-mail ou CPF do outro 
torcedor. Ele deverá acei-
tar o repasse do ingresso. 
Por fim, a plataforma te 
indicará o QR Code que 
garantirá a entrada nos 
estádios.

Confira o elenco da 
Francana:

FRANCANA DIVULGA ELENCO PARA A COPINHA 2026; 
VETERANA ESTREIA NO SÁBADO (3)
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Francana realiza sua estreia pela Copinha no dia 3 de janeiro (©Reprodução/Instagram)

Ingressos para a Copa São Paulo de Futebol Júnior serão gratuitos



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 10
Franca/SP, 30 de dezembro de 2025 • terça-feira 10



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 11

Por Pedro Maia
Editor-chefe

No último sábado, 27 
de dezembro, por volta 
das 22h, um morador da 
cidade de Rifaina, a cer-
ca de 69,4 quilômetros 
de Franca, procurou a 
Guarda Civil Municipal 
para informar o furto de 
uma bicicleta.

O cidadão relatou 
que, ao sair do trabalho, 
não havia encontrado o 
veículo no local de cos-
tume. A equipe da GCM 
verificou no Sistema de 
Inteligência e Monito-
ramento e constatou 

que um indivíduo havia 
praticado o furto, assim 

como foi possível visu-
alizar a direção que ele 

tomou. Contudo, não 
foi possível confirmar a 

residência a qual aden-
trou posteriormente.

Na manhã de domin-
go, 28, as equipes con-
tinuaram as diligências 
e, por volta das 8h, lo-
graram êxito em loca-
lizar o autor, residente 
em Franca, e a bicicle-
ta. Diante do exposto, 
a ocorrência foi apre-
sentada na Central de  
Flagrantes de Franca, 
onde a bicicleta foi res-
tituída ao legítimo pro-
prietário e o autor, após 
ouvido, foi liberado, 
uma vez que não mais 
se encontrava em situa-
ção de flagrante.

FORA DO FLAGRANTE: FRANCANO FURTA BICICLETA 
EM RIFAINA; ELE FOI OUVIDO E LIBERADO
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(©Divulgação/GCM)

Ocorrência se deu por volta das 22h do último sábado, 27
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O mês de dezembro é 
dedicado à campanha de 
conscientização Dezem-
bro Verde, para lembrar da 
importância do cuidado 
responsável com animais 
domésticos. A data não é 
aleatória, pois o período 
de festas é considerado o 
de maior incidência de 
abandonos, além de ser 
de maior risco para fugas, 
em razão de maior tempo 
longe dos humanos de re-
ferência e com mais fatores 
de estresse, como a solta 
de fogos.

A campanha reforça a 
necessidade de medidas pa-
liativas para o desconforto 
e a segurança dos animais. 
A estimativa, estável desde 
o começo da década, é de 
30 milhões de cães, gatos e 
outras espécies domésticas 
abandonados.

“Há constantes pro-
gressos na relação estabe-
lecida entre pessoas e pets, 
com interações cada vez 
mais próximas, intensas e 
emocionais. Termos como 
‘posse’ e ‘proprietário’ já 
não são mais apropriados. 
Ser responsável por um 
animal de estimação e con-
viver com ele exige que se 
ofereça todas as suas neces-
sidades, tanto físicas quan-
to emocionais”, explica a 
presidente da Comissão 
Técnica de Bem-Estar Ani-
mal do Conselho Regional 
de Medicina Veterinária 
do Estado de São Paulo 
(CRMV-SP), Daniela Ra-
mos.

O conselho destaca a 
importância da orientação 
de tutores e de serviços em 
busca de melhores con-
dições para o bem-estar 
animal. Uma das questões 
fundamentais é a cons-
cientização da necessidade 
de planejamento e adequa-

ção de rotinas. É comum 
os animais domésticos vi-
verem mais de 10 anos, e 
seu cuidado em períodos 
excepcionais, como as fé-
rias, é importante para seu 
desenvolvimento e con-
forto. Além das necessi-
dades fisiológicas, o bem 
estar emocional, como a 
sensação de ausência de 
cuidadores, também é 
destacado pelo conselho. 
Uma solução, aponta, é 
acostumar os animais com 
outras pessoas ou lugares 
de referência, para que a 
ausência dos tutores seja 
menos sentida.

“Muitos casos de aban-
dono poderiam ser evita-
dos se, antes da adoção, as 
pessoas refletissem sobre 
questões práticas como o 
que fazer com o animal em 
caso de mudança? Quem 
cuidará dele durante uma 
viagem?”, destaca Daniela 
Ramos.

“Aproveite momentos 
em que você tem mais 
tempo em casa, como as 
férias, para refletir sobre 

a adoção. Nenhum ani-
mal chega pronto para a 
convivência conosco. É 
preciso ensiná-lo e gui-
á-lo para uma vida em 
harmonia com a família. 
O responsável e todos 
os membros da casa têm 
papel fundamental nesse 
processo”, complementa 
a profissional.

Abandono é crime
A Secretaria Municipal 

da Saúde de São Paulo 
lembra que o abandono 
de animais é considera-
do crime, conforme a Lei 
9.605/1998, e que noti-
ficações devem ser feitas 
aos órgãos de segurança 
pública, por meio da De-
legacia Eletrônica de Pro-
teção Animal e o  Disque 
Denúncia Animal, no 
0800-600-6428.

O abandono de animais 
pode levar a pena de até 1 
ano de prisão, o que é agra-
vado se houver indícios de 
maus tratos ou risco para 
a saúde do animal.

Na capital paulista ani-

mais abandonados são re-
colhidos pela Divisão de 
Vigilância de Zoonoses 
(DVZ), da Coordenado-
ria de Vigilância em Saúde 
(Covisa), o órgão de saúde 
pública responsável pela 
remoção de cães e gatos 
sem dono, encontrados 
soltos em vias e logradou-
ros públicos, em algumas 
situações, como casos 
comprovados de agres-
são, invasão comprovada 
a instituições públicas, lo-
cais em situação de risco à 
saúde pública ou animais 
em estado de sofrimento, 
sendo priorizadas as situ-
ações em que existe risco 
à saúde humana.

Santa Catarina
Alguns estados tornam 

o mês de dezembro como o 
momento estratégico para 
debater o tema. É o caso 
de Santa Catarina, que or-
ganizou a campanha Não 
abandone o amor, com pu-
blicidade nas ruas e uma 
campanha multimídia, 
que vai até janeiro.

“A ideia da campanha 
surgiu a partir de uma 
constatação, baseada em 
dados, de que, principal-
mente nesta época de final 
de ano e alta temporada, 
aumentam os casos de 
adoção, com as pessoas 
mais sensibilizadas”, dis-
se a diretora estadual do 
Bem-Estar Animal, Fabrí-
cia Rosa Costa.

No entanto, ela lem-
bra que, ao mesmo tem-
po, aumentam os casos de 
abandono de pets, quando 
as famílias saem de férias 
ou se mudam, e não ten-
do como quem deixar ou 
doar, acabam abandonan-
do os animais à própria 
sorte.

“Essa realidade precisa 
mudar, afinal pet não é 
brinquedo e são seres sen-
cientes [capazes de sentir 
sensações e sentimentos 
de forma consciente], que 
sentem fome, medo, triste-
za, frio, calor e desamparo 
nessas situações”, afirma.

Fonte: Agência Brasil

BRASIL TEM CERCA DE 30 MILHÕES DE ANIMAIS 
DOMÉSTICOS ABANDONADOS
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(©Rovena Rosa/Agência Brasil)

Campanha Dezembro Verde alerta para o cuidado responsável
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INFORMATIVO

Previsto para entrar em 
vigor em 1º de janeiro e 
começar a ser pago em 
fevereiro, o novo salário 
mínimo de R$ 1.621 in-
jetará R$ 81,7 bilhões na 
economia, estima o De-
partamento Intersindical 
de Estatística e Estudos 
Socioeconômicos (Diee-
se). O cálculo considera 
os efeitos sobre a renda, o 
consumo e a arrecadação, 
ainda que em um cenário 
de restrições fiscais mais 
rígidas.

Segundo o Dieese, cer-
ca de 61,9 milhões de bra-
sileiros terão rendimentos 
diretamente influenciados 
pelo piso salarial. Desse 
total, 29,3 milhões são 
aposentados e pensionis-
tas do Instituto Nacional 
do Seguro Social (INSS); 
17,7 milhões, emprega-
dos, 10,7 milhões, traba-
lhadores autônomos; 3,9 
milhões de empregados 
domésticos; e 383 mil 
funcionários.

O novo valor represen-
ta um reajuste nominal 
de 6,79% em relação ao 
mínimo atual, conforme 

as regras determinantes 
pela política permanente 
de valorização do salário 
mínimo.

Contas do governo
Segundo o Dieese, o 

reajuste do mínimo afe-
ta diretamente benefícios 
e despesas indexados ao 
piso nacional, com refle-
xos relevantes sobre o or-
çamento público. Veja os 
principais impactos:

• R$ 39,1 bilhões de 
aumento estimados nas 
despesas da Previdência 

Social em 2026;
• R$ 39,1 bilhões de 

aumento estimado nas 
despesas da Previdência 
Social em 2026;

• R$ 380,5 milhões de 
custo adicional para cada 
R$ 1 de aumento no sa-
lário mínimo;

• 46% dos gastos previ-
denciários são impactados 
diretamente pelo reajuste;

O desafio do governo 
será equilibrar os efeitos 
positivos do aumento do 
salário mínimo sobre a 

renda da população com o 
controle das despesas obri-
gatórias, especialmente em 
um contexto de busca pelo 
cumprimento das metas 
fiscais.

Como foi calcular o 
reajuste

O reajuste do salário mí-
nimo segue a Lei 14.663, 
de agosto de 2023, que 
define a correção anual 
com base em dois fatores:

• O reajuste do salá-
rio mínimo segue a Lei 
14.663, de agosto de 

2023, que define a cor-
reção anual com base em 
dois fatores:

• a variação do INPC 
(Índice Nacional de Preços 
ao Consumidor) do ano 
anterior;

No entanto, o cálculo 
para 2026 será parcial-
mente limitado pelo novo 
arcabouço fiscal, definido 
pela Lei Complementar 
200/2023, que impõe um 
teto para o crescimento 
real das despesas da União.

Com isso:
• será considerada in-

tegralmente a medida da 
inflação pelo INPC, de 
4,18% (acumulado de 
dezembro do ano passa-
do a novembro deste ano);

• o crescimento do PIB, 
de 3,4%, será limitado a 
2,5%, percentual máximo 
permitido pelo novo regi-
me fiscal.

• A combinação desses 
fatores resulta em um au-
mento nominal de R$ 103 
no salário mínimo.

Fonte: agenciabrasil.
ebc

NOVO SALÁRIO MÍNIMO INJETARÁ R$ 81,7 BI NA 
ECONOMIA, ESTIMA DIEESE

I n d i c a d o r e s

IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte
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CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  +  0,48 %  R$ 5,571	
Euro	          +  0,41 %  R$ 6,556
Bovespa                      -  0,38 %  160.286,38 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.518,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.906,04	 Valor R$ 65,00 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Áries, o céu te pede cautela 
nas palavras. Pensamentos 
acelerados encontram li-
mites internos, dúvidas, 
cansaço, ou a sensação de 
que algo precisa ser digeri-
do antes de ser dito. O dia 
pede silêncio fértil: antes 
de agir, reflita sobre o que 
realmente sustenta sua ver-
dade. Hoje, a maturidade 
vale mais que a pressa.

Touro, conversas profundas 
podem encontrar resistên-
cias. A mente quer ir ao pon-
to sensível, mas Saturno exige 
estrutura e responsabilidade 
com seus vínculos. O céu 
revela o conflito entre inti-
midade e coletividade: fale o 
necessário, mas não carregue 
o peso do grupo inteiro. A 
contenção de hoje protege.

A mente tenta correr, mas 
o dia pede organização e 
simplicidade. Se você tentar 
abraçar tudo, perde a leve-
za. Priorize pequenas tarefas, 
reduza distrações, cuide do 
básico. Hoje, a clareza nasce 
quando você cria espaço, não 
quando acumula obrigações.

Assuntos financeiros ou li-
gados ao seu valor pessoal 
pedem atenção. Há vontade 
de fazer mais, mas Satur-
no lembra que exageros 
cobram um preço. Hoje é 
dia de decisões maduras: 
escolha o que te nutre, 
economize energia, faça 
movimentos conscientes. 
O essencial sustenta, o resto 
dispersa.

Os pensamentos ganham 
força e você sente vontade 
de se posicionar. Mas há um 
chamado interno pedindo 
introspecção antes da fala. 
Entenda o que é seu e o que 
é eco de expectativas antigas. 
Hoje, agir com autenticida-
de exige primeiro ouvir a si 
mesmo com calma.

Pensar sobre valores e priori-
dades traz clareza. Pode sur-
gir uma ideia que favorece 
ganhos ou investimentos. 
Mais que lucro, é sobre se-
gurança emocional. Saber o 
que vale o seu tempo é a for-
ma mais sábia de prosperar.

O dia traz uma sensibilidade 
maior, quase como se as pa-
lavras pesassem mais do que 
o normal. Você pode preferir 
silêncio ou conversas obje-
tivas. Siga esse fluxo: falar 
pouco, mas com verdade, 
organiza sua energia. Intui-
ção e lógica caminham juntas 
quando você reduz o excesso.

Expectativas externas e res-
ponsabilidades podem bater 
forte. O céu te chama para 
assumir seu espaço, mas com 
maturidade emocional. Não 
é sobre agradar, é sobre sus-
tentar o que é seu. Firmeza 
amorosa é sua melhor aliada 
hoje. Você lidera com sensi-
bilidade quando honra seus 
limites.

Gêmeos, acordos e conversas 
importantes pedem profissio-
nalismo. Os confrontos reve-
lam expectativas, contratos, 
responsabilidades. Pode haver 
cobrança interna ou externa. 
Em vez de se dispersar, esco-
lha uma frase simples e firme. 
Hoje, a clareza evita cansaço.

O dia desacelera e pede que 
você respeite seus limites. As 
obrigações chamam, mas Sa-
turno lembra que seu corpo 
e sua fé precisam de ritmo 
próprio. Evite assumir mais 
do que consegue entregar e 
escolha o essencial. Hoje, 
maturidade é saber reduzir 
o barulho para ouvir o que 
sustenta sua paz.

As ideias criativas fluem, mas 
encontram pontos de tensão 
emocional. É como se você 
quisesse brilhar, mas algo 
pede profundidade e cautela. 
Não apresse processos nem 
force intimidade. Refinar, 
ajustar e sentir antes de agir 
torna tudo mais verdadeiro. 
Hoje, a intenção vale mais do 
que impulso.

Conversas delicadas podem 
surgir, especialmente envol-
vendo família ou relações 
próximas. O céu pede que 
você coloque limites com 
gentileza e diga apenas o 
necessário. Respire antes de 
responder, a presença vale 
mais do que precisão. Hoje, 
dizer “não” pode ser um ato 
de autocuidado.
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desapareci-
do no Bairro Elimar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml

EMPREGOS
Franca/SP, 30 de dezembro de 2025 • terça-feira 18

https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml


Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 19

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.

SAIBA ONDE

ANUNCIAR
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CLASSIFICADOS

ONOff

3704-8830
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 
COOPERATIVA DOS CAFEICULTORES E AGROPECUARISTAS DE IBIRACI 
LTDA (COCAPIL), inscrita no CNPJ nº 04.486.184/0001-00, com sede na Rua Aiksa Ramos, 
nº 51, Bairro Centro, Ibiraci/MG, CEP.: 37.990-000, por seu Presidente, convoca todos os 
cooperados, para se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA a ser 
realizada em seu sede, no dia 24/01/2026, no horário das 8h em primeira convocação (presença 
de 2/3 dos cooperados), 9h em segunda convocação (presença de metade mais um dos 
cooperados) e 10h em terceira e última convocação (com no mínimo 10 cooperados presentes), 
a fim de deliberarem, sobre a seguinte ordem do dia:  
 
• Aprovação ou não do plano de pagamento apresentado aos cooperados na assembleia 
geral extraordinária de 24/12/2025.  
 
A identificação e assinatura da lista de presença ocorrerão no ato da entrega da cédula de 
votação, garantindo a legitimidade do processo decisório. Nesta data há 621 cooperados ativos. 
Ibiraci/MG, 30 de dezembro de 2025. Diretor Presidente ELVIS VILHENA FALEIROS. 
 
 
 
 
 
 


