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Tempo real - No aplicativo, fami-
liares e pacientes podem acompanhar 
todo o processo em tempo real: a lista 
de medicamentos, os horários de cada 
dose e se os remédios estão sendo toma-
dos corretamente. Além disso, podem 
receber avisos se algum medicamento 
for esquecido. Se depois de 45 minutos 
o paciente não tiver tomado o medica-
mento, ele recebe uma notificação no 
celular.

Para instituições de saúde, clínicas 
médicas e operadoras de planos de saú-
de, a plataforma é ainda mais robusta. 
É possível acompanhar todos os pa-
cientes que utilizam o dispositivo de 
forma globalizada, com informações 
sobre a adesão de cada um. E, para cada 
paciente, é possível acessar informações 
detalhadas do tratamento e do perfil.

O feedback dos usuários tem sido 
positivo. Eles destacam a facilidade de 

uso do dispositivo e a melhora da roti-
na de toda a família. Os pesquisadores 
reconhecem, entretanto, que é preciso 
expandir o estudo: Tem pacientes e fa-
miliares com o dispositivo há mais de 
dois anos, com o sistema funcionando 
sem interrupções ou defeitos. Isso mos-
tra a robustez do aparelho.

Um relato de caso envolveu uma 
paciente diabética cuja glicemia estava 
descontrolada. A família não conse-
guia acompanhar o tratamento e havia 
muitas dúvidas se ela ingeria os medi-
camentos corretamente. Com o uso do 
dispositivo, foi possível verificar que 
ela apresentou adesão de 100% ao tra-
tamento e tomou os medicamentos da 
forma indicada. Como os exames mos-
travam que a glicemia estava acima do 
normal, o médico teve segurança para 
modificar o tratamento. Conseguimos 
auxiliar a família, a paciente e o profis-

sional de saúde, porque os dados foram 
utilizados para alterar o tratamento.

R$ 40 por mês – A Renovation 
Med aluga o dispositivo tanto para ope-
radoras de planos de saúde quanto para 
clientes individuais. A mensalidade in-
clui o aluguel do dispositivo, o acesso 
ao aplicativo e o suporte oferecido pela 
empresa. O serviço pode ser contratado 
diretamente com a Renovation Med. 
Atualmente, a startup atende cerca de 
50 pacientes. Durante a fase de valida-
ção, provas de conceito foram conduzi-
das no sistema Unimed com resultados 
positivos. Evoluímos de um protótipo 
para um produto acabado.

A empresa passou por programas de 
inovação e fomento dos governos fede-
ral e estadual. Com sede no Parque de 
Inovação Tecnológica de São José dos 
Campos, agora busca a comercialização 
do dispositivo em escala.

O organizador acomoda todos os comprimidos de 
uma semana (de segunda a domingo) para até qua-
tro horários diferentes ao longo do dia. Emite alertas 
sonoros e luminosos. Os potinhos com os medicamen-

tos ficam verdes no horário da ingestão. E quando 
os remédios são tomados, captamos essa informa-
ção. Assim, o sistema não atua apenas na lembran-
ça dos horários: ele registra cada ação do paciente.



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 3
Franca/SP, 27 de dezembro de 2025 • sábado 3

O Natal segue sendo o 
grande ponto de encon-
tro da família brasileira, 
superando o Réveillon 
quando o assunto é con-
vivência familiar. Para 
nove em cada dez brasi-
leiros, a data natalina é 
marcada pelo reencontro 
com parentes: 61% afir-
mam estar sempre com 
a família, enquanto ou-
tros 32% dizem que isso 
acontece às vezes.

Já na virada do ano, o 
vínculo é um pouco me-
nos intenso: 48% passam 
sempre o Réveillon em 
família e 40% afirmam 
fazê-lo ocasionalmente. 
Os dados são de pesquisa 
realizada pelo Instituto 
Locomotiva, encomen-
dada pelo Familhão — 
clube de benefícios que 
acompanha hábitos, 
jornadas e formas de 
convivência dos lares 
brasileiros. Foram mais 
de 4 mil entrevistados de 
todas as classes sociais e 
regiões do país.

O estudo indica ainda 
que 68% dos brasileiros 
consideram importantes 

as datas comemorativas 
e os rituais familiares. 
Para 75%, a felicidade 
só é completa quan-
do compartilhada com 
quem se ama. Além das 
grandes celebrações, a 
convivência se mantém: 
62% dizem se reunir 
com a família algumas 

vezes por mês, e 89% ao 
menos uma vez por ano. 
O dado contrasta com 
a rotina apertada: 65% 
afirmam passar menos 
tempo com a família do 
que gostariam, e nove em 
cada dez têm parentes 
que moram longe.

“Ao compreender 

como as pessoas se co-
nectam, celebram e cons-
troem memórias ao lon-
go do ano, conseguimos 
desenvolver iniciativas 
mais relevantes e expe-
riências que dialogam 
genuinamente com essas 
jornadas. Esses recortes 
orientam não apenas 

nossa comunicação, mas 
também os projetos de 
inovação do Familhão, 
garantindo que cada 
nova entrega esteja ali-
nhada às necessidades e 
aos desejos das famílias”, 
destaca Evanildo Barros, 
CEO e cofundador do 
Familhão.

NATAL SUPERA RÉVEILLON COMO PRINCIPAL MOMENTO 
DE ENCONTRO FAMILIAR NO BRASIL

(©Freepik)

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
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https://www.acifranca.com.br/
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https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

O Conselho Comu-
nitário de Segurança 
(CONSEG) de Cristais 
Paulista compartilhou 
em suas redes sociais o 
registro de uma ação de 
solidariedade realizada 
no município, a cerca 
de 19,7 quilômetros de 
Franca.

Conforme destaca a 
publicação, desde 2021 
um grupo de amigos vem 
mantendo vivo o espíri-
to do bem, promovendo 
o Natal Solidário. Uma 
iniciativa que nasceu do 
coração e que, ao longo 
do tempo, só cresceu, 

sempre contando com o 
apoio de amigos, colabo-
radores e empreendedores 
que acreditam na força da 
união e da solidariedade.

Os números desta 
corrente do bem conta-

giam. Em 2025, mais de 
mil brinquedos foram 
distribuídos; mais de 
800 saquinhos de doces 
foram entregues; e 180 
caixas de chocolates ofer-
tadas na ação especial de 

Páscoa. Tudo isso só foi 
possível graças ao apoio 
de 63 empreendedores 
locais e dezenas de par-
ceiros, que não mediram 
esforços para fazer o bem 
à comunidade.

“O CONSEG faz 
questão de parabenizar 
o fundador do projeto, 
Cairo, pela iniciativa, 
dedicação e sensibilidade 
em manter esse trabalho 
solidário vivo por tantos 
anos. Sua atitude inspira 
e mostra que, com pro-
pósito e união, é possível 
transformar realidades. 
Não temos palavras para 
expressar o quanto fica-
mos felizes e gratos em 
ver amigos se unindo há 
tantos anos por uma causa 
tão nobre, sem fins lucra-
tivos, movida apenas pelo 
desejo de transformar vi-
das e levar alegria a quem 
mais precisa”, declarou a 
CONSEG.
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AÇÃO DE SOLIDARIEDADE DISTRIBUI MAIS DE MIL 
BRINQUEDOS ÀS CRIANÇAS DE CRISTAIS PAULISTA

(©Reprodução/CONSEG Cristais Paulista)
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Entre panelas, aromas e 
novos sabores, o jovem 
Rafael Carvalho Saturi des-
cobriu na culinária mais do 
que um curso — encontrou 
uma paixão. Cada receita é 
aprendizado, cada preparo 
é cuidado, e cada prato 
carrega o entusiasmo de 
quem está começando a 
transformar sonhos em 
talento.

Advogado de trajetória sólida 
e respeitada, ex-Presidente da 

OAB Franca, Dr. Marcelo Noronha 
Mariano é reconhecido como um 

dos profissionais mais queridos e 
requisitados da advocacia local. 

Sua atuação ética, técnica apura-
da e compromisso inabalável com 

a justiça marcaram sua gestão e 
continuam a inspirar colegas e 

clientes, consolidando um legado 
de confiança, liderança e exce-

lência. Ele que vai estrelar nosso 
quadro Momento Jurídico, neste 

mês de janeiro, no programa 
Família Verzola Recebe. 

E hoje teremos pro-
grama inédito Família 

Verzola Recebe, às 
19h30 pelo Canal 3, 

pelas nossas redes so-
ciais e YouTube. Nosso 
convidado da semana é 
o ex-prefeito de Franca, 

Gilmar Dominici, que 
compartilha histórias, 

experiências e refle-
xões em uma entrevista 

muito especial. Um 
encontro marcado por 

conteúdo, proximidade 
e bons diálogos.

Referência na advo-
cacia criminal, Dr. 
William Tristão  
compartilha não  
apenas vitórias  
profissionais, mas 
também momentos 
únicos ao lado do 
filho Isaias, em clima 
de alegria e  
confraternização.

Hoje é um dia especial para celebrar a vida de um amigo querido, que é o carís-
simo Fabiano Feres Pena, daqueles que o tempo transformou em família. São 
muitos anos de amizade, parceria, histórias compartilhadas, aprendizados e 
respeito mútuo — uma trajetória construída com confiança, lealdade e admira-
ção. Além do grande amigo, celebramos também o empresário visionário, que 
se destaca na área de autopeças automotivas pela competência, seriedade e 
dedicação. Sua caminhada profissional é marcada por muito trabalho, ética e 
perseverança, servindo de inspiração para colaboradores, parceiros e todos 
que acompanham sua história. O sucesso que conquistou é reflexo direto do 
seu caráter, da sua coragem em empreender e da paixão pelo que faz. Que este 
novo ano de vida venha repleto de saúde, prosperidade, novos desafios ven-
cidos e muitas conquistas, tanto no campo profissional quanto pessoal. Que 
não faltem motivos para sorrir, celebrar e seguir acelerando rumo a sonhos 
ainda maiores. Parabéns pelo seu dia! Que a vida continue lhe retribuindo 
tudo aquilo que você espalha: amizade verdadeira, generosidade e exemplo. 
Na foto, Fabiano aqui acontece junto da esposa, Débora e dos filhos, Felipe e 

Estevão. 

A MED CLIN Medicina do Trabalho é, acima de tudo, reflexo de uma equipe 
comprometida, dedicada e altamente profissional. Cada colaborador contribui 
diariamente com excelência, responsabilidade e espírito de união, formando 
um time que trabalha com propósito, cuidado e respeito à saúde e ao bem-es-
tar de cada paciente e empresa atendida. Sob o comando inspirador do casal 
Noedí e Samuel Freitas, a MED CLIN construiu uma trajetória sólida, pautada 
na ética, na competência e no olhar humano. A liderança firme e ao mesmo 
tempo acolhedora do casal se traduz em um ambiente de trabalho harmonio-
so, onde o profissionalismo caminha lado a lado com o respeito, a valorização 
das pessoas e o incentivo ao crescimento contínuo. O sucesso da MED CLIN 
é resultado direto dessa combinação: uma liderança visionária e uma equipe 
alinhada, comprometida e apaixonada pelo que faz. Juntos, constroem diaria-
mente uma empresa que se destaca pela qualidade dos serviços prestados, 
pela confiança conquistada e pelo exemplo de trabalho em equipe. A foto des-
taca a equipe, em clima natalino, composta por Caroline, Gabriel, Gabrielly,  
Pamela, Silvia, Ana Paula, Giseli, Danieli, Tainá, Danilo, Noedi, Samuel e  

Dr. José Geraldo.
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Por Pedro Maia,
Editor-chefe

No último fim de se-
mana, o Detran-SP (De-
partamento Estadual de 
Trânsito de São Paulo), 
em parceria com a Polí-
cia Militar, realizou mais 
uma operação contra 
alcoolemia em Franca e 
Bebedouro. A fiscalização 
abordou um total de 509 
veículos nos dois municí-
pios e registrou 28 recusas 
ao teste do bafômetro. A 
operação tem o objetivo 
de reduzir e prevenir os si-
nistros causados pelo con-
sumo de bebida alcoólica 
combinado com direção.

Em Franca, a blitz 
ocorreu na Avenida Antô-
nio Barbosa Filho. Foram 
abordados 95 veículos e 
despachadas 10 multas 
por recusas ao teste do ba-
fômetro sem cometimen-
to de crime. Da mesma 
maneira, em Bebedouro, 
de 414 veículos aborda-
dos na Avenida Amélia 
Bernardini Cutrale, 18 
se recusaram ao teste.

Tanto dirigir sob efeito 
de álcool – quando o tes-
te do etilômetro aponta o 
índice de até 0,33 mg de 
álcool por litro de ar ex-
pelido – quanto recusar-se 
a soprar o bafômetro são 

consideradas infrações 
gravíssimas, segundo os 
artigos 165 e 165-A do 
Código de Trânsito Bra-
sileiro (CTB), respectiva-
mente.

Em ambos os casos, o 
valor da multa é de R$ 
2.934,70 e o condutor 
responde a processo de 

suspensão da carteira de 
habilitação. Se houver 
reincidência no período de 
12 meses, a multa é aplica-
da em dobro, ou seja, no 
valor de R$ 5.869,40. Na 
autuação por direção sob 

efeito de álcool, quando 
há nova ocorrência duran-
te o período de suspensão 
da CNH, além da multa 
em dobro, o motorista res-
ponderá ainda a processo 
administrativo que poderá 
culminar na cassação do 
seu direito de dirigir, se 
forem esgotados todos os 

meios de defesa. Nesta úl-
tima situação, ele terá de 
reiniciar todo o processo 
de habilitação para voltar 
a dirigir – e somente após 
transcorrido o prazo de 24 
meses depois da cassação.

Já os casos de embria-
guez ao volante, quando 
os motoristas apresentam 
índice a partir de 0,34 mi-
ligramas de álcool por litro 
de ar expelido no teste do 
etilômetro, são conside-
rados crimes de trânsito. 
Os motoristas flagrados 
nessa situação, além de 
receberem a multa de R$ 
2.934,70 e responderem 
ao processo de suspensão 
da CNH, são também 
conduzidos ao distrito 
policial. Se condenados, 
eles poderão cumprir de 
seis meses a três anos de 
prisão, conforme prevê 
a Lei Seca, também co-
nhecida como “tolerância 
zero”.

No Estado
As operações contra 

alcoolemia da última se-
mana aconteceram em 31 
cidades do estado:  Araça-

tuba, Bariri, Barueri, Bau-
ru, Bebedouro, Boituva, 
Botucatu, Diadema, Fer-
nandópolis, Franca, Glicé-
rio, Guarujá, Guarulhos, 
Hortolândia, Ilha Com-
prida, Itaquaquecetuba, 
Itararé, Itupeva, Jundiaí, 
Mairinque, Martinópolis, 
Nova Odessa, Piracicaba, 
Praia Grande, Registro, 
São José do Rio Preto, São 
José dos Campos, Sertão-
zinho, Taboão da Serra, 
Tatuí e São Paulo/capital. 
A No total, 26.688 veí-
culos foram fiscalizados, 
resultando em 500 infra-
ções por alcoolemia, sen-
do 482 recusas ao teste do 
bafômetro, 17 autuações 
por direção sob efeito de 
álcool e um crime de trân-
sito, registrado quando o 
teste do bafômetro acusa 
índice a partir de 0,34 mg 
de álcool por litro de ar 
expelido.

FISCALIZAÇÃO DO DETRAN-SP AUTUA 28 MOTORISTAS NA REGIÃO 
EM OPERAÇÃO CONTRA EMBRIAGUEZ AO VOLANTE

Região de Franca: 509 motoristas são fiscalizados durante operação contra mistura de álcool e direção (©Governo de São Paulo/Divulgação)

A ação foi promovida com apoio da Polícia Militar na região
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O estado de São Paulo 
concentra 14 das 20 rodovias 
classificadas como ótimas ou 
boas no Brasil, segundo a edi-
ção mais recente da Pesquisa 
de Rodovias da Confedera-
ção Nacional do Transporte 
(CNT), sendo 11 delas admi-
nistradas por concessionárias. 
O levantamento coloca São 
Paulo na liderança nacional 
em qualidade da malha viária, 
à frente de outros estados com 
extensas redes rodoviárias.

Entre os destaques do 
ranking estão trechos de ro-
dovias estratégicas como a 
SP-270 (Raposo Tavares), a 
SP-348 (Bandeirantes), a SP-
070 (Ayrton Senna/Carvalho 
Pinto), a SP-021 (Rodoanel) 
e a SP-300 (Marechal Ron-
don). Essas vias aparecem 
entre as melhores do país e 
estão diretamente conecta-
das a projetos estruturantes 
conduzidos pela Secretaria de 
Parcerias em Investimentos 
(SPI).

A SP-334 (Rodovia Cân-
dido Portinari), mais preci-
samente o trecho que vai de 
Cristais Paulista a Ribeirão 
Preto, ficou na 15° colocação 
e foi considerado como ‘óti-
mo’ pela pesquisa. Também 

na região, a SP-351 (Rodovia 
Altino Arantes), no sentido 
Batatais a Santo Antônio da 
Alegria, foi classificada como 
“boa”, em 16° lugar.

A metodologia da CNT 
considera três critérios prin-
cipais: pavimento, sinalização 
e geometria da via, avalian-
do itens como condições do 

asfalto, qualidade da sina-
lização, existência de acos-
tamentos, curvas, pontes e 
dispositivos de segurança.

Segundo a entidade, a pre-
cariedade da infraestrutura 
rodoviária tem impacto di-
reto sobre a economia: rodo-
vias em más condições elevam 
em média 31,2% os custos 

operacionais do transporte, 
percentual que pode chegar a 
35,8% nas estradas sob gestão 
pública direta.

No caso paulista, parte 
dos trechos melhor avaliados 
está associada a contratos de 
concessão rodoviária, modelo 
que concentra investimentos 
em manutenção, ampliação 

de capacidade e segurança 
viária. A SP-270, por exem-
plo, aparece no ranking em 
mais de um trecho e atravessa 
regiões que vêm recebendo 
obras de duplicação, faixas 
adicionais e dispositivos de 
segurança.

O desempenho paulista 
no ranking da CNT é reflexo 
de uma política pública contí-
nua e consistente, baseada em 
concessões modernas, con-
tratos bem regulados, metas 
claras de qualidade e acom-
panhamento permanente do 
poder público.

Ao priorizar investimentos 
robustos na malha rodoviária, 
o Governo de São Paulo for-
talece a infraestrutura como 
motor do desenvolvimento 
econômico e social, com im-
pacto direto na segurança vi-
ária, na geração de empregos, 
no desenvolvimento regional 
e na competitividade da eco-
nomia.

O reconhecimento na-
cional se traduz, na prática, 
em estradas melhor avalia-
das, viagens mais seguras e 
rápidas e mais qualidade de 
vida para milhões de pessoas 
que utilizam diariamente as 
rodovias paulistas.

Rodovia Cândido Portinari (©Fernando Lima/Jornal Verdade)

RODOVIA CÂNDIDO PORTINARI ESTÁ ENTRE AS 20 
MELHORES DO PAÍS, SEGUNDO CNIT
Trecho da SP-334 – de Cristais Paulista a Ribeirão Preto – foi considerado ótimo
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A Secretaria de Estado da 
Saúde de São Paulo (SES-SP) 
reativou 8.015 leitos hospitala-
res nos últimos três anos, refor-
çando a capacidade assistencial 
da rede pública e ampliando 
o acesso a cirurgias, interna-
ções e atendimento hospitalar. 
Desse total, 65,7%, o que cor-
responde a 5.108 leitos, estão 
no interior, resultado de uma 
estratégia que combina regio-
nalização da saúde e novos mo-
delos de financiamento.

A região de São José do Rio 
Preto lidera a expansão, com 
956 leitos reativados, o maior 
número entre os departamen-
tos regionais de saúde do in-
terior. O avanço representa 
45 mil internações a mais no 
período, consolidando a região 
como referência na ampliação 
da oferta hospitalar. Em Fran-
ca, 98 leitos foram reativados.

“Cada leito novo ou reati-
vado significa menos espera e 
mais acesso para quem preci-
sa de cirurgia ou internação. 
Essa é uma resposta concreta 
para reduzir filas e melhorar a 
assistência no SUS Paulista”, 
afirma o secretário de Estado 
da Saúde, Eleuses Paiva.

Conforme diagnóstico fei-
to em 2023 pela Pasta, cerca de 
oito mil leitos cadastrados es-
tavam desativados no Estado. 
A partir da reativação de áreas 
e da reorganização da capaci-
dade instalada, a rede registrou 
um aumento de quase 20% 
nas internações, com 380 mil 
novos registros. O movimento 
contribui para reduzir filas e 
ampliar a oferta assistencial.

A reativação só foi possível 
graças à Tabela SUS Paulista, 
iniciativa inédita que comple-
menta os valores pagos pelo 
Ministério da Saúde, permi-
tindo que hospitais filantró-
picos recebam até cinco vezes 
mais pelos procedimentos, e 
ao programa de Regionali-
zação da Saúde, que otimiza 
recursos e melhora o acesso 
da população ao atendimento 
mais próximo de casa.

Rede filantrópica
Criada pela atual gestão, 

a Tabela SUS Paulista com-
plementa os repasses federais 
e permite que hospitais filan-
trópicos recebam valores su-
periores pelos procedimentos 
realizados. Até setembro deste 
ano, cerca de R$ 7,8 bilhões 
foram destinados às santas 
casas e entidades parceiras do 
SUS.

Em agosto, o governador 
Tarcísio de Freitas ampliou 
o alcance do programa para 
hospitais municipais, medi-
da que contemplará mais de 
100 unidades em cerca de 70 
cidades.

Dados da SES mostram 
que os resultados da Tabela 
SUS Paulista equivalem, na 
prática, à oferta de 4,7 mil 
leitos SUS adicionais distri-
buídos pela rede, garantindo 
atendimento contínuo.

Distribuição dos leitos no-
vos ou reativados por região:

Fonte: Agência SP

A reativação só foi possível graças à Tabela SUS Paulista, iniciativa inédita que complementa os valores pagos pelo Ministério da Saúde 
(©Divulgação/Governo de SP)

FRANCA REATIVA 98 LEITOS HOSPITALARES EM TRÊS 
ANOS; SÃO JOSÉ DO RIO PRETO LIDERA EXPANSÃO

Interior de SP concentra 65,7% dos leitos reativados no estado
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Com a chegada do verão, 
o aumento das temperatu-
ras e da umidade modifica o 
funcionamento das glându-
las das pálpebras e favorece 
o surgimento do terçol. A 
inflamação aparece como 
um nódulo doloroso, geral-
mente próximo aos cílios, 
e provoca desconforto ao 
piscar, vermelhidão, sensa-
ção de peso e irritação local. 
Embora seja uma condição 
comum, muita gente ainda 
recorre a métodos caseiros 
sem eficácia — e alguns até 
prejudiciais.

A Dra. Olga Maria Ca-
lou, oftalmologista especia-
lista em Cirurgia Plástica 
Ocular do HOPE – Hospi-
tal de Olhos de Pernambu-
co, explica que o problema 
ocorre quando há obstrução 
de glândulas que produzem 
a camada oleosa do filme la-
crimal. “Quando esse canal 
fica bloqueado, o conteúdo 
se acumula e desencadeia 

inflamação. O calor inten-
so pode intensificar esse 
processo, porque aumen-
ta a oleosidade na região e 
favorece a proliferação de 
micro-organismos”, afirma.

Segundo a especialista, 
diferentes situações podem 
contribuir para a formação 
do terçol. “Hábitos como 
dormir com maquiagem, 
coçar demais os olhos, ex-
posição constante a poeira, 
excesso de gordura na dieta 
e oscilações hormonais são 
fatores que elevam o risco. 
Em muitas pessoas, episó-
dios repetidos acontecem 
porque existe blefarite ou 
outra condição dermato-
lógica associada”, explica.

A Dra. Olga reforça que 
a maioria dos casos melhora 
com cuidados simples rea-
lizados no início dos sinto-
mas. “Compressas mornas 
ajudam muito, porque di-
latam o canal e facilitam a 
drenagem natural. Também 

é fundamental manter a hi-
giene da borda palpebral, 
remover maquiagem por 
completo e evitar apertar 
a área inflamada. Apertar 
pode transformar algo sim-
ples em uma infecção mais 
séria”, complementa.

Crenças populares que 
NÃO devem ser seguidas

Apesar de ser um proble-
ma comum, o terçol ainda é 
cercado por crendices bas-
tante difundidas. A médi-
ca alerta para práticas que 
devem ser evitadas:

• Passar aliança de ouro
Mito clássico. O metal 

não tem qualquer ação tera-
pêutica e pode carregar su-
jeira ou micro-organismos 
para a região. “Esse hábito 
pode contaminar ainda 
mais a pálpebra e piorar a 
inflamação. Não há bene-
fício algum”, destaca.

• Soprar os olhos
Alguns acreditam que 

isso ‘seca’ o terçol. Além 
de ineficaz, a prática dire-
ciona germes da boca para 
o olho, aumentando o risco 
de infecções.

• Usar pomadas por 
conta própria

O uso indiscriminado de 
antibióticos ou corticoides 
pode mascarar o quadro e 
causar complicações. “Ne-
nhum medicamento deve 
ser aplicado sem avaliação. 
Cada caso precisa ser anali-
sado para que o tratamento 
seja seguro”, reforça a oftal-
mologista.

• Aplicar café, saliva, 
folhas ou compressas ge-
ladas

Nenhum desses méto-
dos tem respaldo científico 
e alguns podem favorecer 
contaminação. A única 
compressa recomendada é 

a morna, com água limpa 
e gaze.

Manter uma rotina de 
higiene adequada é a me-
lhor forma de prevenção. 
Lavar as mãos antes de 
tocar no rosto, higienizar 
as pálpebras, descartar ma-
quiagem antiga e respeitar 
os cuidados no uso de len-
tes de contato são medidas 
essenciais durante todo o 
ano, especialmente nos me-
ses mais quentes.

A especialista orienta 
que o atendimento médi-
co seja procurado quando 
não houver melhora após 
alguns dias, quando houver 
dor intensa, febre ou sus-
peita de infecção. “O terçol 
geralmente é simples, mas 
precisa de atenção quando 
evolui rápido ou se repete 
com frequência. Nesses ca-
sos, investigamos causas as-
sociadas e indicamos o tra-
tamento correto”, conclui 
a Dra. Olga Maria Calou.

(©Imagem de lookstudio no Freepik)

TEMPERATURAS ELEVADAS NO VERÃO CONTRIBUEM 
PARA NOVOS CASOS DE TERÇOL

Condição atinge todas as idades e exige atenção aos primeiros sinais, reforça oftalmologista
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A Companhia Nacio-
nal de Abastecimento 
(Conab) vai comprar 2,5 
mil toneladas de leite em 
pó – volume equivalente 
a cerca de 20 milhões de 
litros de leite integral – de 
associações e cooperativas 
da agricultura familiar.

O investimento po-
derá chegar a R$ 106 
milhões. O anúncio da 
medida foi feito nesta 
terça-feira (23) pelo pre-
sidente da estatal, Edegar 
Pretto. A iniciativa, de 
acordo com Pretto, tem 
a intenção de “enxugar” 
a produção e fazer com 
que os preços pagos aos 
produtores retornem a 
patamares mais elevados.

“O que buscamos com 
essa ação é fortalecer a 
produção leiteira da agri-
cultura familiar, adqui-
rindo o excedente para 
garantir o rendimento 
aos trabalhadores, manter 
uma atividade estratégica 
para o país e, ao mesmo 
tempo, garantir o acesso a 
um alimento de qualida-
de às pessoas em situação 
de insegurança alimentar 
e nutricional”, afirmou o 

presidente da companhia 
do governo federal.

O Brasil é o terceiro 
maior produtor de leite 
do mundo, com especi-
ficações de produção nos 
estados de Minas Gerais, 
Paraná, Santa Catarina e 
Rio Grande do Sul, que, 
juntos, respondem por 
cerca de 70% da produ-
ção nacional . Apenas 
no ano passado, o país 
produziu 35,6 bilhões 
de litros de leite.

Atualmente, o valor de 
referência previsto pela 
Política de Garantia de 
Preços Mínimos (PGPM) 
é de R$ 1,88 por litro, 

enquanto o preço médio 
praticado pelo mercado 
gira em torno de R$ 2,22 
por litro. Na compra da 
Conab, considerando 
que, em média, são neces-
sários oito litros de leite 
integral para a produção 
de um quilo de leite em 
pó, além dos custos ope-
racionais, a Companhia 
pagará cerca de R$ 41,89 
por quilo do produto.

A aquisição será re-
alizada no âmbito do 
Programa de Aquisição 
de Alimentos (PAA), na 
modalidade Compra Ins-
titucional (CI). A Conab 
publicará nesta terça-feira 

o aviso em seu site sobre 
os produtores que pode-
rão se cadastrar até do-
mingo (28) e oferecer os 
produtos disponíveis.

Agricultores familia-
res, por meio de asso-
ciações, cooperativas e 
demais organizações for-
malmente oferecidas nos 
estados de Santa Catari-
na, Paraná, Rio Grande 
do Sul, São Paulo, Alago-
as, Sergipe e Goiás pode-
rão inscrever-se.

“Nossa cadeia produti-
va vem sendo fortemente 
impactada por questões 
de preço e de mercado. 
Essa medida traz um 

desafogo importante, 
pois enfrentávamos di-
ficuldades para escoar o 
leite para a indústria nos 
últimos dias. Saímos sa-
tisfeitos com essa inicia-
tiva do Governo Federal, 
pois entendemos que ela 
permitirá a retomada do 
escoamento da produção 
para a indústria ”, ava-
liou o presidente da Co-
operativa Regional dos 
Assentados da Fronteira 
Oeste (Cooperforte), de 
Santana do Livramento, 
Elio Müller.

Fonte: agenciabrasil.
ebc

CONAB COMPRA 2,5 MIL TONELADAS DE LEITE EM 
PÓ DA AGRICULTURA FAMILIAR

Indicadores

IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 
1.903,98 parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou 
pensão para declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à 
previdência social; E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei 
nº 13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). 
Cálculo do recolhimento mensal na fonte
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CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  +    0,16 %  R$ 5,544	
Euro	           +   0,09 %  R$ 6,529
Bovespa                      +    0,14 %  160.674,44 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de 
janeiro de 2020

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.518,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.906,04	 Valor R$ 65,00 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e 
não se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos 
em lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

O coração quer tudo pra 
ontem, mas o céu te pede 
calma e direção. A Lua 
Crescente em teu signo 
acende a coragem, mas 
também te ensina que força 
verdadeira é saber esperar o 
tempo certo. Hoje, a pressa 
não ajuda, a estratégia sim.

O corpo pede silêncio antes 
do próximo passo. A Lua 
Crescente ilumina o incons-
ciente: sonhos e intuições ga-
nham força. Age quando o 
impulso vier do coração, não 
do medo. Recarregue suas 
energias antes de recomeçar.

Relacionamentos ganham 
intensidade. A Lua Crescen-
te revela o quanto tu cresces 
quando se posiciona com 
clareza. O desafio é manter 
o equilíbrio entre empatia e 
firmeza. Age com o coração, 
mas com limites saudáveis.

A rotina exige ajustes, e a 
Lua Crescente pede ação 
consciente. Evita o per-
feccionismo, o essencial é 
avançar, mesmo devagar. 
Organiza seu tempo, cuida 
do corpo e lembra: discipli-
na é uma forma de amor.

A criatividade ferve e o co-
ração pulsa com desejo de 
expressão. A Lua Crescente 
reacende a sua chama inte-
rior. Canaliza o fogo em algo 
concreto: arte, afeto, prazer. 
O impulso vira força quando 
há intenção.

O lar e as emoções se tornam 
palco de movimento. A Lua 
Crescente pede segurança 
emocional e base firme. A 
coragem de hoje é cuidar de 
ti e dos teus, sem deixar de 
planejar o futuro com calma 
e pé no chão.

A mente está cheia de ideias, 
mas a Lua Crescente pede 
foco: menos dispersão, mais 
ação objetiva. Comunica 
com clareza e escolhe uma 
prioridade. Hoje, tua pala-
vra tem poder, usa-a para 
construir.

A Lua Crescente despertará 
vontade de concretizar algo. 
Valoriza o seu tempo, talento 
e energia. As finanças pedem 
consciência, e a autoestima 
se fortalece quando tu reco-
nhece o valor do que entregas 
ao mundo.

Há um desejo de agir com o 
grupo, de transformar planos 
em movimento real. A Lua 
Crescente acende a tua voz no 
coletivo. Só cuidado com dis-
persões, canalize a sua energia 
em um propósito de verdade.

O céu te convida a assumir 
teu lugar. A Lua Crescente 
desperta ambições, mas pede 
foco e maturidade. O que 
está nascendo em ti merece 
estrutura e constância. É dia 
de agir com profissionalismo 
e alma.

A vida quer te expandir. A 
Lua Crescente reacende a fé 
nos teus próprios caminhos. 
Mesmo que o cenário ainda 
pareça indefinido, há força 
nos teus ideais. Sonhar grande 
é o primeiro passo para agir 
com coragem.

Transformações profundas 
pedem coragem emocional. 
A Lua Crescente move o que 
está estagnado e te encoraja a 
lidar com o que é real. Evita 
o controle, deixa o processo 
fluir. Renova-se por dentro 
antes de seguir.
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00
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obituário

JOÃO DELFINO DE OLIVEIRA
Idade: 78
Local do velório: SANTO AGOSTINHO 
SALA 01
Funerária: FRANCANA
Cemitério: SANTO AGOSTINHO
Horário previsto do sepultamento: 13h00
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ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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