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O circuito apresenta experiências 
de visitas e degustações guiadas, tri-
lhas ecológicas, almoços harmoniza-
dos e hospedagens rurais. O projeto 
prevê ainda a realização de workshops 
e cursos com a temática voltada para 
o turismo histórico e vivências imer-
sivas com famílias produtoras. Em 
regiões como o Vale do Ribeira e o 
Circuito das Águas, o roteiro se in-
tegra à natureza, com propriedades 
que unem sustentabilidade, conser-
vação ambiental e gastronomia.

O secretário de Turismo e  
Viagens, Roberto de Lucena, disse 
que o novo circuito se soma a outras 
iniciativas do governo para estrutu-
rar o turismo rural. “São Paulo está 
valorizando sua cadeia produtiva 
desde o lançamento das Rotas do 
Vinho. Seguimos e anunciamos as 

Rotas do Café, Rotas do Queijo e 
agora as Rotas da Cachaça”, afir-
mou.

Desenvolvimento regional – 
Com quase cinco séculos de histó-
ria, a cachaça mantém forte presença 
econômica no Estado. São Paulo res-
ponde por 46% das exportações bra-
sileiras — 6,6 milhões de litros — e 
por 30,7% dos empregos formais da 
cadeia em 2024. O Estado também 
concentra mais da metade dos regis-
tros nacionais de atividades ligadas à 
fabricação do destilado.

“Esta é a bebida que mais simbo-
liza a cultura brasileira e o mercado 
internacional também já abraça essa 
tradição. Os alambiques paulistas têm 
legado e qualidade e posicionaram o 
estado de São Paulo como o principal 
exportador do destilado. Com as Rotas 

da Cachaça, o governo quer desen-
volver e incentivar ainda mais essas 
potencialidades, apresentando aos tu-
ristas história e gastronomia e impul-
sionando economias locais”, afirmou o 
vice-governador, Felício Ramuth.

Cachaça é um destilado alcoólico 
tipicamente brasileiro, feito da fer-
mentação e destilação do caldo fres-
co de cana-de-açúcar (garapa), com 
teor alcoólico entre 38% e 48%, 
sendo a base da famosa caipirinha e 
um símbolo cultural do Brasil, com 
variedades que vão desde as pratas 
(não envelhecidas) até as envelhe-
cidas em madeira, harmonizando 
com diferentes pratos e ocasiões. No 
ano passado, a SP registrou alta de 
quase 36% das exportações de ca-
chaça e aposta na diversificação de 
mercados.

‘Rota da Cachaça’ no turismo paulista!

editorial
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O Estado de São Paulo acaba de ganhar um circuito que 
reúne alambiques e destinos turísticos em 65 municípios: 
as Rotas da Cachaça. A proposta pretende organizar a 
oferta do setor, estimular investimentos e fortalecer a pre-
sença do destilado paulista no mercado nacional e inter-
nacional. O projeto inclui oito rotas temáticas, voltados 

a experiências e negócios

Os roteiros reúnem alambiques tradicionais, como  
Engenho São Luiz (1906), Mandaguahy (1858),  
Fazenda Benedetti (1929), JP (1925) e Zanoni, além 
de destilarias referências como Sapucaia (1933), Santa 
Capela, Villaggio De Simoni, Brisa da Serra e a Cia. 
Müller de Bebidas, fabricante de uma das marcas brasi-

leiras mais conhecidas no mundo, a 51.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

O clima do mês de  
dezembro segue bastan-
te chuvoso na cidade de 
Franca. A Defesa Civil 
do Estado de São Paulo  
a ler tou no úl t imo  
sábado, 13, para a  
continuidade do tem-
po instável nos próxi-

mos dias por causa da 
passagem lenta de uma 
frente fria sobre o terri-
tório paulista. A previsão  
m e t e o ro l ó g i c a  d o  
Instituto Climatempo  
aponta  para  a l to s  
acumulados de chuvas 
e leve queda nos termô-
metros nesta semana. 
Confira:

Nesta terça-feira, 16, 

sol e muitas nuvens de 
manhã e chuva forte à 
tarde. Noite com panca-
das de chuva (14.1mm – 
92%). Mínimas de 19°C 
e máximas de 27°C.

Na quarta-feira, 17, 
sol com muitas nuvens 
a nublado e chuva pela 
manhã. Tarde e noite 
com temporal. Os acu-
mulados podem atingir 

até 39mm, com 97% 
de chances. Mínimas 
de 20°C e máximas de 
25°C.

Na quinta- fe i ra , 
18, faz sol com muitas 
nuvens e pancadas de 
chuva à tarde e à noite 
(1.9mm – 90%). Míni-
mas de 18°C e máximas 
de 22°C.

Na sexta-feira, 19, faz 

sol com algumas nuvens. 
Chove rápido durante o 
dia e à noite (7.7mm – 
91%). Mínimas de 19°C 
e máximas de 22°C.

No sábado, 20, sol 
com algumas nuvens e 
chuva passageira (6.9mm 
– 87&). À noite, muitas 
nuvens, mas com tempo 
firme. Mínimas de 19°C 
e máximas de 24°C.

PREVISÃO DO INSTITUTO CLIMATEMPO APONTA 
PARA CHUVAS DE ATÉ 39 MILÍMETROS EM FRANCA
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Clima do mês de dezembro segue bastante chuvoso

Nova semana em Franca deve ser marcada por chuvas todos os dias (©Divulgação)
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Nos 90 minutos,  
Arroyo fez os dois gols 
do Cruzeiro, que abriu 
2 a 0, resultado que 
lhe assegurava na deci-
são, mas Matheus Bidu  
conseguiu diminuir 
para o Corinthians e  
determinou o empate no 
placar agregado: 2 a 2.

Ma i s  t a rd e ,  no  
Maracanã, o Fluminense 
derrotou o Vasco por 1 a 
0, devolvendo a vitória 
do adversário no meio 
de semana, que havia lhe 
imposto um placar de 
2 a 1, de virada. O gol 
do Tricolor foi de Paulo 
Henrique, contra.

C o m  p l a c a r  
a g r e g a d o  
também de 2 a 2, a  
disputa foi para os  
pênaltis. Fabio defen-

deu a primeira cobran-
ça, de Vegetti, mas Leo 
Jardim acabou como o 
herói vascaíno ao impe-
dir que John Kennedy e 

Canobbio marcassem. 
Resultado: Vasco 4 a 3.

Agora, o Corinthians 
tentará seu quarto título 
da competição. O Vasco 

vai em busca do segundo 
troféu.

O desfecho da fase 
semifinal da Copa do 
Brasil tirou qualquer 
chance de o São Paulo 
se classificar para a Li-
bertadores. O Tricolor 
paulista ficou em oita-
vo no Brasileiro e vivia 
a expectativa de que o 
campeão da Copa fosse 
Cruzeiro ou Fluminense 
para conseguir a vaga.

Cruzeiro e Fluminen-
se ficaram na frente do 
São Paulo no campeo-
nato nacional.

Fonte: CBF

CORINTHIANS E VASCO VÃO DECIDIR O TÍTULO DA 
COPA DO BRASIL
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Corinthians e Cruzeiro fizeram um jogo emocionante na Neo Química Arena (©Gustavo Aleixo / 
Cruzeiro)

Os dois times superaram, nos pênaltis, Cruzeiro e Fluminense, respectivamente
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

O dia de aniversário 
é sempre uma data a ser 
comemorada. Uns prefe-
rem os personagens dos 
quadrinhos ou desenhos 
animados; outros, seu 
time do coração… Mas 
há aqueles que encon-
tram seus heróis na vida 
real: é o caso de Samuel, 
um garoto de apenas seis 
anos que encontrou na 
Guarda Civil Munici-
pal de Rifaina, a cerca 
de 69,4 quilômetros de 
Franca, o plano de fundo 
de sua festa!

Samuel reside em 
uma propriedade rural 
do município vizinho. 
É admirador da Guarda 

Civil e pediu a seus pais 
que a festa fosse com a 
temática GCM. Convi-
dados, o efetivo provi-
denciou uma farda para 

o garoto e compareceu 
à comemoração, sendo 
um momento de grande 
alegria para todos.

Após a visita, a equi-

pe retornou ao policia-
mento, levando consigo 
o carinho e o reconheci-
mento, ressaltando que 
tal iniciativa reforça a 

importância do trabalho 
comunitário, fortalecen-
do o vínculo entre a ins-
tituição e a comunidade.

GAROTO DE RIFAINA REALIZA FESTA DE ANIVERSÁRIO 
COM TEMÁTICA DA GUARDA CIVIL

O garoto Samuel com agentes da Guarda Civil de Rifaina (©GCM/Divulgação)

Efetivo providenciou uma farda para o menino e esteve presente na celebração



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 6

O Dezembro Verde é uma 
campanha nacional de cons-
cientização dedicada ao comba-
te ao abandono e aos maus-tra-
tos contra animais. Mais do que 
um movimento simbólico, tra-
ta-se de um chamado urgente 
para que sociedade, poder pú-
blico e instituições de segurança 
reforcem seu compromisso com 
a proteção animal. Em um país 
que registra milhões de cães e 
gatos vivendo em situação de 
rua, o abandono é uma chaga 
social que transborda para áreas 
como saúde pública, segurança 
e bem-estar coletivo.

Embora muitas pessoas ain-
da associem o abandono a um 
“ato isolado”, a legislação brasi-
leira é clara: abandonar animais 
é crime, previsto no art. 32 da 
Lei de Crimes Ambientais. E, 
diante da criminalização, cresce 
a importância de um elemento 
central da campanha Dezembro 
Verde: a formalização da de-
núncia, que é o primeiro passo 
para responsabilizar agressores, 
impedir reincidências e resguar-
dar vidas.

A importância de denun-
ciar — com responsabilidade

É fundamental que a popula-
ção compreenda que a denúncia 
formal não é apenas um “rela-
to”. Ela é o instrumento jurídi-
co que permite às autoridades 
acionarem mecanismos legais 
de investigação. Sem boletim de 
ocorrência ou sem comunicação 
oficial aos órgãos competentes, 
a maioria dos casos se perde na 
informalidade, inviabilizando 
qualquer responsabilização.

Ao mesmo tempo, é im-
prescindível reforçar um pon-
to muitas vezes ignorado: a 
denúncia deve ser consciente, 
responsável e fundamentada em 
indícios ou provas mínimas. Fo-
tografias, vídeos, testemunhas, 
datas, horários e detalhamento 
das circunstâncias auxiliam a 
Polícia Civil na apuração corre-
ta dos fatos. Denúncias infun-
dadas podem gerar retrabalho, 
prejudicar investigações sérias e 
até mesmo expor injustamente 
tutores ou terceiros que não co-
meteram qualquer crime.

Denunciar com responsabili-
dade também faz parte da ética 
na proteção animal.

O papel essencial da Polícia 
Civil de Franca

A Polícia Civil desempenha 
função estratégica na aplicação 
efetiva da Lei de Crimes Am-
bientais. Delegados, escrivães e 
investigadores têm atuado, cada 
vez mais, com sensibilidade e 
rigor técnico no atendimen-

to de ocorrências envolvendo 
maus-tratos e abandono.

A formalização do boletim 
de ocorrência — presencial ou 
eletrônico, conforme o estado 
— permite que os agentes de 
segurança realizem diligências, 
ouçam envolvidos, requisitem 
perícias veterinárias e condu-
zam o inquérito policial. A 
atuação célere e técnica da Po-
lícia Civil é decisiva para que 
autores sejam identificados e 
responsabilizados, evitando que 
a impunidade fortaleça a prática 
criminosa.

A campanha Dezembro Ver-
de também reconhece e valoriza 
esse trabalho, que muitas vezes 
é invisível, mas absolutamente 
crucial.

A força da população no 
combate ao abandono

Nenhuma política pública, 
por mais bem estruturada que 
seja, se sustenta sem a participa-
ção da sociedade. A população 
tem papel direto na prevenção e 

no combate ao abandono. Seja 
acolhendo, adotando de forma 
responsável, castrando, educan-
do ou denunciando — cada 
atitude individual cria impacto 
coletivo.

É por isso que a campanha 
Dezembro Verde existe: para 
lembrar que a proteção ani-
mal não é um dever restrito 
às autoridades ou às entidades 
protetoras. É um compromisso 
ético de todos nós.

Um mês, muitas vidas
Ao longo de dezembro, re-

forçamos que o abandono não 
é apenas um gesto cruel, mas 
uma violação jurídica, moral e 
social. Que cada denúncia for-
malizada, cada animal resgata-
do, cada orientação repassada e 
cada cidadão sensibilizado faz 
diferença.

Neste Dezembro Verde, que 
cada pessoa se torne multiplica-
dora dessa mensagem. A prote-
ção animal não começa no res-
gate — começa na consciência.

Dezembro Verde: o mês da conscientização contra o abandono de 
animais e a responsabilidade de toda a sociedade

POR MAYSA KALUF INSTAGRAM E FACEBOOK @MAYSAKALUF

6Franca/SP, 16 de dezembro de 2025 • terça-feira
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ADVOGADA ESPECIALISTA EM DIREITO ANIMAL E JORNALISTA
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Reconhecido pela exce-
lência profissional e pelo 

cuidado humano, o mé-
dico vascular Dr. Adriano 

Faleiros Pimenta é hoje 
um dos mais requisita-

dos e admirados de nos-
sa cidade. Sua dedica-

ção, competência técnica 
e atenção individualizada 
aos pacientes fazem dele 

uma referência na área, 
conquistando confiança, 

respeito e carinho por 
onde passa.

Ídolo de gerações, o muito 
gente boa Chuí, é um dos 
esportistas mais queridos 
do país. Ex-atleta de bas-
quetebol, marcou defini-

tivamente seu nome na 
história do basquete brasi-
leiro com talento, carisma 
e dedicação. Hoje, segue 
inspirando dentro e fora 

das quadras, comandando 
a sua escola Chui Espor-
tes, transmitindo valores 

como disciplina, respeito e 
paixão pelo esporte.

Profissional de destaque no 
mercado imobiliário, Marcelo 

Perente também oferece 
um excelente espaço de 

lazer para aluguel, que é o 
“Recanto D. Nina”, ideal para 

os mais diversos tipos de 
festas e eventos, reunindo 

conforto, estrutura e um 
ambiente encantador para 
momentos inesquecíveis. 

Entre em contato e reserve 
sua data (16-99227-4681).  
Na foto ele aqui acontece 

junto de sua querida esposa, 
Elisângela.

Encontro produtivo entre 
um dos vereadores mais 

combativos e atuantes de 
nossa Câmara  

Municipal, Gilson  
Pelizaro e o presidente 

do Complexo Santa Casa 
de Franca, Dr. Sidney 

Martins de Oliveira. O en-
contro reforça o diálogo, 

o compromisso com a 
saúde pública e a busca 

por avanços concretos 
para a população.

Um momento que traduz  
dedicação, legado e orgulho. 

Jovem médico, Dr. Arthur  
Maniero concluiu sua residência 

em Oftalmologia pela Universi-
dade de São Paulo (USP-SP), 

uma das formações mais respei-
tadas do país.

Na foto, ao lado de seus pais, 
Dr. César e Dra. Aiko Manie-

ro — dois grandes nomes da 
oftalmologia em nossa cidade 

—, celebra não apenas uma con-
quista pessoal, mas a continui-
dade de uma história marcada 

pela excelência na medicina.

Casal dos mais queridos de 
nossa Franca, eles unem 

amor, parceria e admiração. 
Ela, Dra. Katia Mirian Melo 
Silveira, se destaca como  

Doutora em Audiologia, refe-
rência na área e à frente da 

Audibel Aparelhos Auditivos, 
conduz com excelência e 

sensibilidade o cuidado com a 
audição. Ele, Dr. José Roberto 

Silveira, é um empresário de 
sucesso, reconhecido pela 

visão estratégica e determi-
nação. Juntos, inspiram pelo 

profissionalismo, cumplicida-
de e trajetória de conquistas.

Terça feira! Confira o nosso Roteiro SocialTerça feira! Confira o nosso Roteiro Social

Advogado dos mais 
conceituados e queridos 

de Franca, Dr. Denílson 
Carvalho construiu sua 

trajetória com ética, 
competência e dedicação 

à advocacia. Reconhe-
cido pelo respeito dos 

colegas e pela confiança 
de seus clientes, exerce 
com excelência o cargo 

de vice-presidente da 
OAB Franca, contribuindo 

de forma decisiva para o 
fortalecimento da classe e 

da justiça.

Grande referencia em 
dedicação e resultados, 

Tatiane Dib é uma das 
Psicopedagogas mais 
atuantes e comprome-

tidas da área, e à frente 
de seu “Instituto de 

Aprendizagem Tatiane 
Dib”, transforma conhe-

cimento em desenvol-
vimento, acolhimento 

e novas oportunidades 
de aprender. 
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

O Governo de São 
Paulo, através da Secre-
taria de Estado da Saúde 
(SES), convoca toda a po-
pulação para doar sangue 
antes das festas de fim 
de ano. Nesse período, 
a demanda por transfu-
sões costuma aumentar, 
enquanto o número de 
doações diminui.

No município de 
Franca, o Hemocentro 
está localizado na Av. 
Dr. Hélio Palermo, 4181 
– Recanto do Itambé, 
com funcionamento de 
segunda a sexta, das 7h 
às 13h, e aos sábados, das 
7h às 11h. Neste mês de 
dezembro, algumas da-
tas terão atendimento em 
horário especial, a seguir:

24/12 – das 07h às 
11h

25/12 – fechado
26/12 – das 12h às 

16h
31/12 – das 07h às 

11h

Dúvidas e agendamen-
tos podem ser realizados 
através do telefone/what-
sapp (16) 98215-1564 ou 
0800-979-6049. Para 

doar sangue o interessa-
do não pode estar com 
resfriado, gripe, tosse ou 
qualquer outra enfermi-
dade pertinente. É neces-
sário ir até o Hemocentro 
portando documento ofi-
cial com foto, realizar o 
cadastro, passar por uma 
triagem clínica a fim de 
conferir se os sinais vitais 
estão regulares e realizar 
uma entrevista. Sendo 
considerado apto, ele já 
faz a coleta da bolsa de 
450 ml, recebe um lanche 
e é liberado após a equipe 
se certificar de que está 
tudo bem com o doador.

Outros requisitos bá-
sicos para doação

- Boas condições de 
saúde;

- Ter entre 16 e 69 
anos, desde que a pri-
meira doação tenha sido 
feita até 60 anos;

- Pesar no mínimo 
50kg;

- Estar descansado;
- Estar alimentado 

(sem alimentação gor-
durosa nas 4 horas que 
antecedem o procedi-
mento);

- Apresentar docu-
mento original com foto 

recente.

Principais impedi-
mentos temporários

- Resfriado (aguardar 
7 dias após desapareci-
mento dos sintomas);

- Gravidez;
- Amamentação;
- Ingestão de bebida 

alcoólica nas 12 horas 
que antecedem a doa-
ção;

- Situações nas quais 
há maior risco de adqui-
rir doenças sexualmente 
transmissíveis;

- Exames endoscópi-
cos, extração dentária e 

cirurgias com anestesia 
geral;

- Vacinas (Após 48 
horas da vacina da gri-
pe e 1 mês após vacina 
da dengue. Para demais 
vacinas, consultar o he-
monúcleo).

Principais impedi-
mentos definitivos

Evidência clínica ou 
laboratorial de doenças 
infecciosas transmissí-
veis pelo sangue, como 
Hepatites B e C, HIV 
e Doença de Chagas; 
Uso de drogas ilícitas 
injetáveis.

FRANCANOS SÃO CONVOCADOS A DOAÇÃO DE 
SANGUE ANTES DAS FESTAS DE FIM DE ANO

Doadores de sangue podem comparecer ao Hemocentro de segunda a sábado (©Divulgação/Hemocentro de Franca)

Hemocentro de Franca funcionará em horários diferentes entre as vésperas de Natal e Ano Novo
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Ressignificar o tra-
balho é um dos pas-
sos fundamentais para 
empresas aumentarem 
o engajamento de seus 
times, segundo Daniela 
Diniz, diretora executi-
va de comunicação da 
consultoria global de 
pesquisa e gestão Great 
Place to Work. Ela foi a 
palestrante convidada na 
última reunião de dire-
toria do ano, promovida 
pelo Ciesp (Centro das 
Indústrias do Estado de 
São Paulo) na quinta-
-feira (11), e destacou 
que empresas que tra-
duzem o propósito do 
seu negócio, conseguem 
aumentar em até cinco 
vezes o engajamento de 
seus profissionais.

Segundo Daniela, que 
é jornalista especializa-
da em gestão de pessoas 

e autora de dois livros 
(“Grandes Líderes de 
Pessoas” e “25 anos de 
História da Gestão de 
Pessoas e Negócios nas 
Melhores Empresas para 
Trabalhar”), é necessário 
“criar rituais de conexão 
com os funcionários”, 
por meio de iniciativas 
como visitas, reuniões de 
feedback ou cafés com 
os setores para lembrar 
o papel de cada um e o 
impacto da empresa ou 
instituição junto à so-
ciedade.

Ela afirma que há hoje 
no mundo uma “epide-
mia do desengajamen-
to”. Dados mostram, por 
exemplo, que 68% dos 
jovens veem o trabalho 
principalmente como 
uma forma de ganhar 
a vida e não como uma 
parte importante de sua 

identidade ou realização 
pessoal (pesquisa do 
Bank of America e Ge-
orgetown University de 
2023). Outro dado que 
chama a atenção é que 
apenas 16% das pessoas 
estariam realmente com-
prometidas com o traba-
lho (pesquisa ADP com 
19 mil trabalhadores em 
19 países de 2022).

De acordo com Da-
niela, é importante re-
afirmar junto aos cola-
boradores que eles não 
estão trabalhando por 
algo rotineiro, mas, sim, 
por algo maior. O pilar 
estratégico “missão” (de 
“missão, visão, valores”) 
não pode se tornar ape-
nas um quadro pendu-
rado na parede ou um 
texto a ser citado em 
eventos solenes. Da-
niela mencionou ainda 

uma parábola medie-
val para explicar que os 
funcionários podem ver 
o trabalho como uma 
tarefa (“cortar pedras”) 
ou como um propósito 
(“construir uma cate-
dral”).

“Será que as lideran-

ças da sua empresa estão 
instigando isso [o pro-
pósito] nos seus times? 
Percebemos que é preci-
so verbalizar a missão o 
tempo todo, internali-
zar isso e que a questão 
da constância é muito 
importante”, afirmou 

EM PALESTRA PARA LIDERANÇAS DO CIESP, ESPECIALISTA 
EM GESTÃO DE PESSOAS AFIRMA QUE ‘PROPÓSITO’ PODE 
AUMENTAR EM CINCO VEZES ENGAJAMENTO DAS EQUIPES
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(©Divulgação/CIESP)

Saúde mental e ambientes mais flexíveis ganharam força no pós-pandemia e exigem atenção das 
empresas
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Daniela.

Saúde Mental e Fle-
xibilidade

Ela também chamou 
a atenção das lideran-
ças para a necessidade 
de atenção às pautas da 
saúde mental e da flexi-
bilidade, que ganharam 
força no pós-pandemia. 
“É preciso estar mais 
atento a essa questão so-
bre como ter uma gestão 
mais flexível e isso passa 
também por um traba-
lho com as lideranças 
em mudar um pouco a 
mentalidade de algo rígi-
do para uma gestão mais 
flexível, impactando em 
saúde e em oferecer mais 
qualidade de vida.

Força e Coesão
O presidente do 

Ciesp, Rafael Cervone, 
encerrou a última reu-
nião do ano com um dis-
curso que selou também 
o final de seu 1º man-
dato. Ele ressaltou que 
o período foi “comple-

xo” e “desafiador” para 
o Ciesp. “Nesse período 
foi necessário nos unir-
mos como nunca, nos 
reinventarmos, sermos 
resilientes, criativos, for-
tes, altivos e altruístas 
porque as entidades sem-
pre estiveram acima das 
pessoas. Isso nos trouxe 
enorme força e coesão, o 

que nos permitiu avançar 
de maneira significativa 
e superar imensos obs-
táculos aparentemente 
intransponíveis”, disse 
Cervone, que foi reeleito 
para novo mandato no 
período 2026-2029. A 
entidade representa cer-
ca de oito mil empresas 
associadas e possui 42 

Diretorias em todo o 
estado.

O encerramento con-
tou também com a par-
ticipação do novo pre-
sidente eleito da Fiesp 
(Federação das Indús-
trias do Estado de São 
Paulo), Paulo Skaf, do 
secretário de Agricultura 
do Estado de São Paulo, 

Guilherme Piai Filizzola, 
e do Secretário da Justiça 
e Cidadania do Estado 
de São Paulo, Fábio Prie-
to de Souza.

Boas práticas empre-
sariais indicadas pela 
Great Place to Work:

- Conheça verda-
deiramente as pessoas 
(ninguém quer se sentir 
um insumo, um traba-
lho excelente começa 
por fazer com que as 
pessoas se sintam tra-
tadas como indivíduos)

- Invista em feedba-
cks e diálogos contí-
nuos

- Crie conexões
- Diga o que fazer e 

não como fazer
- Reconheça as pes-

soas do seu time
- Ressignifique o tra-

balho
- Não puna os erros 

(grandes gestores en-
tendem erros não in-
tencionais como parte 
do negócio)

- Pare de reter ta-
lentos (a empresa deve 
investir no crescimento 
e autonomia do cola-
borador)
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Rafael Cervone (ao centro) foi reeleito para novo mandato no período 2026-2029 | Foto: Marcelo Chiara/Ciesp
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A Secretaria da Fazen-
da e Planejamento do Es-
tado de São Paulo (Sefaz-
-SP) publicou em edição 
extra do Diário Oficial 
do Estado (DOE), de 
12 de dezembro, a pes-
quisa encomendada à 
Fundação Instituto de 
Pesquisas Econômicas 
(Fipe) contendo os va-
lores venais dos veículos 
que servirão de base para 
o lançamento do Impos-
to sobre a Propriedade 
de Veículos Automoto-
res (IPVA) em 2026. Os 
proprietários já podem 
consultar o valor venal 
do automóvel para 2026 
no Sistema de Veículos 
(Sivei), uma página sim-
plificada no site da Se-
faz-SP – basta informar 
a placa do veículo. Em 
breve, o IPVA 2026 esta-
rá disponível para paga-
mento na rede bancária.

O levantamento da 
Fipe é referente a 13.571 
modelos e versões de veí-
culos de todas as marcas. 
A pesquisa é baseada nos 
preços de venda pratica-
dos no varejo em setem-
bro/outubro de 2025. 
Quando comparado ao 
mesmo período de 2024, 
os valores de mercado 
apresentam valorização 
média de 2,51%.

Frota total de veícu-
los e alíquotas

A frota total no estado 
de São Paulo é de apro-
ximadamente 30,1 mi-
lhões de veículos. Des-
ses, 19,2 milhões estão 
sujeitos ao recolhimento 
do IPVA e 9,9 milhões 
estão isentos por terem 
mais de 20 anos de fabri-
cação. Cerca de 1 milhão 
são considerados isentos, 
imunes ou dispensados 

do pagamento (como 
taxistas, pessoas com 
deficiência, igrejas, en-
tidades sem fins lucra-
tivos, veículos oficiais 
e ônibus/micro-ônibus 
urbanos).

O valor arrecadado 
com o IPVA tem desti-
nações constitucionais 
(como o Fundeb), sen-
do o valor restante re-
partido metade para os 
municípios de registro 
dos veículos, que devem 
corresponder ao local de 
domicílio ou residência 
dos respectivos proprie-
tários, e a outra metade 
para o Estado. Os re-
cursos do imposto são 
investidos pelo governo 
estadual em obras de in-
fraestrutura e melhoria 
na prestação de serviços 
públicos como os de saú-
de e educação.

As alíquotas do im-

posto para veículos par-
ticulares novos e usados 
permanecem as mesmas: 
4% para carros de pas-
seio; 2% para motoci-
cletas e similares, cami-
nhonetes cabine simples, 
micro-ônibus, ônibus e 
maquinário pesado; além 
de 1,5% para caminhões 
e 1% para os veículos de 
locadoras, registrados em 
São Paulo.

A novidade para 2026 
é a proposta do Governo 
SP, enviada para votação 
da Assembleia Legislati-
va em regime de urgên-
cia, que isenta do paga-
mento do IPVA 2026 
todas as motocicletas, 
ciclomotores e motone-
tas de até 150 cilindradas 
de propriedade de pes-
soas físicas em situação 
regular de registro e li-
cenciamento. A medida, 
quando aprovada, deve 

beneficiar diretamente 
milhões de paulistas e 
tem forte impacto no or-
çamento de quem utiliza 
a moto como instrumen-
to de trabalho — espe-
cialmente entregadores 
e prestadores de serviço.

Em 2026, permane-
ce o incentivo para a 
utilização de veículos 
com fonte alternativa 
e renovável de energia 
de maneira a reduzir a 
emissão de poluentes e 
contribuir para a melho-
ria do meio ambiente. 
A isenção de IPVA vale 
para veículos movidos 
a hidrogênio e veícu-
los híbridos com motor 
elétrico e com motor a 
combustão flex movido a 
etanol, com valor de até 
R$ 250 mil. Também te-
rão o benefício os ônibus 
ou caminhões movidos 
exclusivamente a hidro-

SEFAZ-SP DIVULGA TABELA DE VALORES-BASE 
PARA IPVA 2026 DE VEÍCULOS PAULISTAS
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A frota total no estado de São Paulo é de aproximadamente 30,1 milhões de veículos (©Divulgação)

Proposta do Governo SP que pretende isentar do pagamento do IPVA 2026 todas as motocicletas, 
ciclomotores e motonetas de até 150 cilindradas e aguarda votação na Alesp
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gênio ou gás natural – 
inclusive biometano. A 
medida, em vigor desde 
2025, visa estimular os 
investimentos na produ-
ção de veículos movidos 
a energia limpa no es-
tado de São Paulo, com 
escalonamento anual 
de isenção e, a partir de 
2027, haverá a aplicação 
de alíquotas crescentes 
até o teto, em 2030 (con-
sulte aqui os detalhes).

Calendário de paga-
mento

Os proprietários po-
derão escolher entre as 
seguintes formas de pa-
gamento com vencimen-
tos de acordo com o final 
de placa do veículo:

À vista
– Cota única anteci-

pada em janeiro com 
desconto de 3%;

– Cota única em fe-
vereiro, sem desconto;

Parcelamento, sem 
desconto, de acordo 
com cota mínima

– Em até 5 vezes, de 
janeiro a maio

Os caminhões têm 
prazos diferenciados: 
para o pagamento inte-
gral em janeiro é conce-
dido desconto de 3%; 
aos que escolherem pagar 
em cota única, sem des-
conto, é 22 de abril. Para 
os proprietários que op-
tarem pelo parcelamento 
em três, quatro ou cinco 
vezes, sem desconto, os 
vencimentos são em 20 
de março, 20 de maio, 
20 de julho, 20 de agosto 
e 20 de setembro.

Formas de pagamen-
to

Para efetuar o paga-
mento do IPVA 2026, 
basta o contribuinte uti-
lizar a rede bancária cre-

denciada, com o número 
do RENAVAM (Registro 
Nacional de Veículo Au-
tomotor).

No Estado de São Pau-
lo, o Pix é a forma pre-
ferencial de pagamento, 
sendo mais rápido, fácil 
e confirmado imediata-
mente. Ao obter o QR 
code, gerado exclusiva-
mente no site da Sefaz-
-SP, o recolhimento pode 
ser feito junto a mais de 
900 instituições finan-
ceiras, contemplando es-
pecialmente os cidadãos 
com contas digitais e que 
não possuem conta nos 

grandes bancos.
As tradicionais for-

mas de pagamento estão 
mantidas. É possível efe-
tuar o recolhimento pela 
internet, nos terminais 
de autoatendimento ou 
outros canais oferecidos 
pela instituição bancária. 
Também é possível reali-
zar o pagamento em ca-
sas lotéricas e com cartão 
de crédito nas empresas 
credenciadas à Sefaz-SP.

Atraso de pagamento
O contribuinte que 

deixar de recolher o im-
posto fica sujeito a mul-
ta de 0,33% por dia de 

atraso e juros de mora 
com base na taxa Selic. 
Passados 60 dias, o per-
centual da multa fixa-se 
em 20% do valor do im-
posto.

Permanecendo a ina-
dimplência do IPVA, o 
débito será inscrito na 
Dívida Ativa, além da 
inclusão do nome do 
proprietário no Cadin 
Estadual, impedindo-o 
de aproveitar eventual 
crédito que possua por 
solicitar a Nota Fiscal 
Paulista. A partir do 
momento em que o 
débito de IPVA estiver 
inscrito, a Procuradoria 

Geral do Estado poderá 
vir a cobrá-lo mediante 
protesto.

A inadimplência do 
IPVA impede o novo li-
cenciamento do veículo. 
Após a data limite fixada 
pelo Detran para o licen-
ciamento, o veículo po-
derá vir a ser apreendido, 
com multa aplicada pela 
autoridade de trânsito e 
sete pontos na Carteira 
Nacional de Habilitação 
(CNH).

Todas as informações 
sobre IPVA podem ser 
consultadas na página 
do IPVA no portal da 
Sefaz-SP.
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INFORMATIVO

O abono salarial PIS/
Pasep terá novas regras 
a partir de 2026. A mu-
dança vai restringir gra-
dativamente o número 
de trabalhadores que po-
dem receber o benefício.

Atualmente, ele é 
pago a quem trabalha 
com carteira assinada e 
ganha até dois salários 
mínimos mensais. Até 
2035, este valor vai che-
gar a um salário mínimo 
e meio.

Segundo um estu-
do do Ministério do  
Trabalho e Emprego, 
sobre os impactos da 
nova legislação, em qua-
tro anos 3,6 milhões de 
trabalhadores deixarão 
de receber.

O corte começa já em 
2026, quando receberão 
o benefício os trabalha-
dores com renda de até 
1,94 salário mínimo. A 
redução será de 896.792 
beneficiários.

Esse documento será 
discutido pelo Codefat 
(Conselho do Fundo de 
Amparo do Trabalhador) 
no dia 18 de dezembro. 

Além disso, será defini-
do o calendário de paga-
mento do próximo ano.

Neste ano, o paga-
mento foi realizado de 
fevereiro a agosto. Mas o 
benefício fica disponível 
para saque até o dia 29 
de dezembro.

A partir de 2026, o 
valor passa a ser reajusta-

do somente pela inflação 
medida pelo INPC (Ín-
dice Nacional de Preços 
ao Consumidor). Não 
vai mais incorporar os 
ganho real do salário 
mínimo.

A correção anual, até 
então, era a mesma do 
salário mínimo: o índice 
de inflação mais ganho 

real do PIB (Produto 
Interno Bruto) de dois 
anos antes.

Redução
O salário de acesso 

será reduzido até chegar 
a um salário mínimo e 
meio, o que, na previsão 
do governo federal, deve 
ocorrer em 2035.

Com isso, o abono 
atingirá menos trabalha-
dores porque o valor de 
acesso será menor.

A medida que restrin-
giu o abono faz parte da 
Proposta de Emenda à 
Constituição (PEC) do 
corte de gastos, aprovada 
em 2024.

Neste ano o salário mí-
nimo é de R$ 1,518,00. 
O governo federal divul-
gou que para o ano que 
vem será de R$ 1.621.

Neste ano, o benefício 
foi pago a 26,4 milhões 
de trabalhadores, com 
valor total de R$ 30,6 
bilhões.

O valor do abono sala-
rial varia de R$ 127,00 a 
R$ 1.518,00, de acordo 
com o número de meses 
trabalhados no ano-base 
2023.

O orçamento do abo-
no salarial para 2026 está 
previsto em R$ 33,7 bi-
lhões, um aumento de 
10% em relação ao or-
çamento deste ano, de 
R$ 30,7 bilhões.

Fonte: noticias.r7

NOVAS REGRAS DO ABONO SALARIAL VÃO CORTAR 
3,6 MILHÕES DE BENEFICIÁRIOS EM 4 ANOS

I n d i c a d o r e s

IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte
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CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  +  0,23 %  R$ 5,423	
Euro	          +  0,27 %  R$ 6,371
Bovespa                      +  1,15 %  162.620,36 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.518,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.906,04	 Valor R$ 65,00 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

O céu pede presença e sim-
plicidade. A Lua em Touro 
te lembra que consistência 
é poder. Evite agir por im-
pulso, o que cresce agora 
precisa de raízes firmes. Va-
lorize o que traz estabilida-
de emocional e financeira.

Dia de reencontro com a 
própria essência. A Lua em 
seu signo fortalece sua con-
fiança e te convida a cuidar 
de si com mais carinho. Evite 
resistir às mudanças, elas po-
dem revelar algo valioso sobre 
seus desejos.

Emoções profundas pedem 
espaço para serem acolhidas. 
O dia traz curas e transfor-
mações sutis, especialmente 
nos vínculos. Evite controlar, 
o que precisa permanecer se 
renova por si.

A Lua em Touro reflete so-
bre equilíbrio nas relações. 
Há força em manter víncu-
los com leveza e verdade. 
Conversas sinceras podem 
fortalecer conexões e curar 
mal-entendidos. Escolha o 
afeto com consciência.

O dia favorece organização e 
constância. A Lua em Touro 
pede que cuide dos detalhes e 
da rotina com amor. Peque-
nos ajustes hoje constroem 
grandes resultados, transfor-
mando a disciplina em prazer.

Criatividade e prazer se mis-
turam com profundidade. A 
Lua em Touro te convida a 
expressar o que sente com 
autenticidade. Nutra o que 
desperta alegria, o amor e os 
projetos pedem consistência 
e entrega.

O dia pede enraizamento 
emocional. A Lua em Tou-
ro te convida a cuidar do lar 
e das bases internas. Evite 
racionalizar tudo, sentir é 
uma forma de se fortalecer. 
Cuide do corpo e do espaço 
ao seu redor.

As palavras ganham poder 
de cura. A Lua em Touro 
desperta conversas sinceras 
e trocas que tocam o coração. 
Escute com presença e fale 
com alma, o afeto está nos 
detalhes.

A energia pede recolhimento 
e silêncio interior. Observe 
o que o corpo sinaliza. Uma 
emoção antiga pode surgir 
para ser curada. Deixe o 
tempo trabalhar e mantenha 
o foco no que realmente tem 
valor.

As relações e amizades se 
tornam espelho do seu cres-
cimento. É hora de nutrir os 
vínculos que te sustentam e 
liberar os que já não vibram 
no mesmo ritmo. Planos 
em grupo ganham solidez 
se houver clareza.

O dia pede maturidade e pro-
pósito. A Lua em Touro te 
lembra que sucesso também 
é estabilidade e bem-estar. 
Ajuste metas e escolha o que 
te dá prazer e segurança, equi-
líbrio é a nova forma de poder.

A expansão vem quando você 
confia no que sente. A Lua 
em Touro amplia a fé e a co-
nexão com o corpo. Reflita 
sobre o que te dá segurança 
emocional e siga com paciên-
cia, o que é seu floresce no 
tempo certo.
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desapareci-
do no Bairro Elimar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
Franca/SP, 16 de dezembro de 2025 • terça-feira 18



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 19

NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml

EMPREGOS
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GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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LEILÃO EXTRAJUDICIAL  
Todos os horários mencionados no presente Edital sempre se referem ao horário 

oficial de Brasília/DF. 
EDITAL DE LEILÃO DE ALIENAÇÃO FIDUCIÁRIA – Lei nº 9.514/97 

 
MOUZAR BASTON FILHO, Leiloeiro Público Oficial inscrito na JUCESP nº 821, 
com escritório na Avenida Paulo VI, nº 612, Residencial Paraíso, CEP 14403-143 em 
Franca/SP, devidamente autorizada pela Credora Fiduciária COOPERATIVA DE 
CRÉDITO SICOOB 3 COLINAS, inscrita no CNPJ sob nº 04.013.172/0001-50, com 
sede na Avenida Paulo VI, nº 733, Jardim Alvorada, CEP: 14403-138, em Franca/SP, 
nos termos da Cédula de Crédito Bancário – CCB, Empréstimo, nº da cédula: 271393, 
Atinente ao débito de Empréstimo – Crédito Pessoal com Garantia (Alienação 
Fiduciária), no qual figura como Emitente Devedor EXECUTTA PROJETOS E 
CONSTRUÇÕES LTDA, inscrita no CNPJ nº  10.774.213/0001-24, com endereço na 
Avenida dos Sapateiros, nº 1761, Núcleo Agrícola, CEP: 14403-183, em Franca-SP, e-
mail: contato@executta.com.br; por meio de seu representante legal, dos Garantidores 
Fiduciantes e Avalistas ADRIANA JUNQUEIRA DE ABREU SAMPAIO 
BORDIN, brasileira, diretora administrativa e financeira, casada, inscrita no CPF nº 
253.052.868-32, com endereço na Avenida dos Sapateiros, nº 1761, Núcleo Agrícola, 
CEP: 14403-183, em Franca-SP, e-mail: adriana@executta.com.br e FLÁVIO 
AUGUSTO SILVEIRA BORDIN, brasileiro, diretor administrativo e financeiro, 
casado, portador da Carteira Nacional de Habilitação CNH nº 02017506788 e inscrito 
no CPF nº 162.208.698-85, com endereço na Avenida dos Sapateiros, nº 1761, Núcleo 
Agrícola, CEP: 14403-183, em Franca-SP, e-mail: guto@executta.com.br levará a 
PÚBLICO LEILÃO na modalidade Eletrônica (online), através do website 
www.bastonleiloes.com.br, onde o presente Edital pode ser acessado na íntegra, nos 
termos do artigo 27 e parágrafos, da Lei nº 9.514/97, com o PRIMEIRO LEILÃO 
encerrando-se dia 29 DE DEZEMBRO DE 2025, às 15:00 horas, com lance mínimo 
igual ou superior a R$ 612.600,00 (seiscentos e doze mil e seiscentos reais), do imóvel 
abaixo descrito, com a propriedade consolidada em nome da Credora Fiduciária em 
21 de novembro de 2025, conforme AV-11 da Matrícula n° 108.862, Livro n° 02 – 
Registro Geral do 1° Oficial de Registro de Imóveis da Comarca de Franca/SP, 
constituído pelo seguinte bem: 
 
Descrição do Imóvel: Um terreno, com área total de 408,40m², localizado em 
condomínio fechado Vila Piemonte II, composto do lote 05 da quadra 07, do 1° 
Subdistrito, na cidade de Franca-SP. Contribuinte Municipal n° 2.32.04.009.05.00. 
O terreno é plano. Registro anterior n° 96.515. Este bem está matriculado sob o n° 
108.862, Livro n° 02 – Registro Geral do 1° Oficial de Registro de Imóveis da 
Comarca de Franca/SP.  
 
Caso o PRIMEIRO LEILÃO se encerre sem licitante, desde já, fica designado o 
SEGUNDO LEILÃO, com encerramento no dia 12 DE JANEIRO DE 2026, às 
15:00 horas, com lance mínimo igual ou superior a R$ 478.918,28 (quatrocentos e 
setenta e oito mil, novecentos e dezoito reais e vinte e oito centavos), para o imóvel 
descrito.  
 
Observações: 
1 – A desocupação do imóvel será por conta e risco do adquirente, observado o previsto 
no art. 30 da lei 9.514/97; 
2 – O imóvel será vendido em caráter “ad corpus” – art. 500 §3º do Código Civil, não 
sendo cabível qualquer pleito com relação ao cancelamento da arrematação, abatimento 
de preço ou complemento de área, por eventual divergência entre o que constar na 
descrição do imóvel e a realidade existente; 
3 – Responde o GARANTIDOR FIDUCIANTE pelo pagamento dos impostos, taxas, 
contribuições condominiais e quaisquer outros encargos que recaiam ou venham a recair 
sobre o imóvel, cuja posse tenha sido transferida para a CREDORA FIDUCIÁRIA, até 
a data em que este vier a ser emitido na posse, conforme artigo 27 § 8º da Lei 9.514/97.  
4 – A avaliação do bem imóvel está de acordo com os termos do Parágrafo Único do 
artigo 24 da Lei nº 9.514/97. 
5 – O imóvel possui averbações premonitórias POSTERIORES ao registro da Alienação 
Fiduciária – Averbações: Av. 08 (Processo n° 1000981-35.2025.8.26.0196), Av. 09 
(Processo n° 1008256-35.2025.8.26.0196) e Av. 10 (Processo n° 1007827-
68.2025.8.26.0196). 
 
CONSOLIDAÇÃO: 
1) Consolidação da propriedade em favor da Credora Fiduciária Cooperativa de Crédito 
Sicoob 3 Colinas em 21 de novembro de 2025, conforme AV-11 da Matrícula nº 
108.862, Livro nº 2 – Registro Geral do 1º Ofício de Registro de Imóveis da Comarca 
de Franca-SP. 
 
CONDIÇÕES DE PAGAMENTO: 
1 – No prazo impreterível de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da arrematação, 
o ARREMATANTE pagará ao CREDOR FIDUCIÁRIO, à vista, acrescido de 5% 
(cinco por cento) relativo à comissão do leiloeiro, podendo os pagamentos ser em 
cheques separados, depósitos, por meio de PIX ou TED’s em conta corrente indicadas 
pelo LEILOEIRO e/ou boletos bancários. 
 
Condições Gerais 
1 – O leilão eletrônico será realizado no Portal Baston Leilões no sítio 
www.bastonleiloes.com.br, com horário de encerramento previsto neste Edital.  
2 – O leilão será realizado na modalidade eletrônica, online, somente, não sendo 
permitida qualquer outra forma de apresentar lances ou propostas, as quais serão 
inseridas no sistema de maneira digital; 
3 – Todos os horários previstos no presente Edital, constantes do website do leiloeiro, 
catálogos ou em qualquer outro veículo de comunicação, são considerados o horário 
oficial de Brasília/DF; 
4 - A comissão devida ao Leiloeiro Público Oficial será paga pelo Arrematante no 
percentual de 5% sobre o valor do lance vencedor, não se incluindo no valor do lanço, e 
ser-lhe-á paga à vista e diretamente; 
5 – Após a oferta do lance o mesmo não poderá ser cancelado ou retirado, não cabendo 
desistência da oferta, e o proponente deverá efetuar o pagamento caso seja o vencedor 
do leilão, conforme item 1 das Condições de Pagamento.  

 
______________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________________ 
Rua José Bonifácio, 1479 – Franca/SP – Fone: 16 3403 6400  

Site: www.bancariosfranca.com.br      Email: bancarios@bancariosfranca.com.br 
Twitter: www.twitter.com/bancariosfranca              www.facebook.com/bancariosfranca 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE REUNIÃO GERAL EXTRAORDINÁRIA 
ESPECÍFICA DE POSSE DA DIRETORIA 

 
O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Franca e 
Região CNPJ 47.987.300/0001-70 Registro Sindical 006.132.02543-3, por seu 
presidente abaixo assinado, convoca todos os DIRETORES Eleitos, conforme 
edital publicado no jornal Verdade do dia 16/09/2025, do Sistema Diretivo do 
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Franca e 
Região, Conselho Fiscal, Delegados representantes junto à Federação dos 
Empregados em Estabelecimentos Bancários de São Paulo e Mato Grosso do 
Sul, Conselho consultivo e seus respectivos suplentes deste órgão de classe 
para a reunião geral extraordinaria especíifica de Posse a ser realizada no dia 
07/01/2026 ás 10:00hs na sede do Sindicato dos Bancarios de Franca e 
Região, sito a rua José Bonifácio, 1479 Centro de Franca – SP. Na ordem do 
dia a diretoria eleita será empossada para o mandato de 07/01/2026 a 
06/01/2030. O não comparecimento a posse, para assinatura da ata de posse, 
por parte de qualquer membro da diretoria eleita, sem prévia justificativa até a 
referida data, representará ato de desistência tácita o que autorizará sua 
exoneração e/ou substituição, sob a condição de vacância conforme Art.º84 do 
estatudo da entidade, ao cargo proposto por outro membro da diretoria eleita.  
 
Franca, 15 de dezembro de 2025 
 
 
 

Edson Roberto dos Santos 
Presidente 
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Observações: 
1 – A desocupação do imóvel será por conta e risco do adquirente, observado o previsto 
no art. 30 da lei 9.514/97; 
2 – O imóvel será vendido em caráter “ad corpus” – art. 500 §3º do Código Civil, não 
sendo cabível qualquer pleito com relação ao cancelamento da arrematação, abatimento 
de preço ou complemento de área, por eventual divergência entre o que constar na 
descrição do imóvel e a realidade existente; 
3 – Responde o GARANTIDOR FIDUCIANTE pelo pagamento dos impostos, taxas, 
contribuições condominiais e quaisquer outros encargos que recaiam ou venham a recair 
sobre o imóvel, cuja posse tenha sido transferida para a CREDORA FIDUCIÁRIA, até 
a data em que este vier a ser emitido na posse, conforme artigo 27 § 8º da Lei 9.514/97.  
4 – A avaliação do bem imóvel está de acordo com os termos do Parágrafo Único do 
artigo 24 da Lei nº 9.514/97. 
5 – O imóvel possui averbações premonitórias POSTERIORES ao registro da Alienação 
Fiduciária – Averbações: Av. 08 (Processo n° 1000981-35.2025.8.26.0196), Av. 09 
(Processo n° 1008256-35.2025.8.26.0196) e Av. 10 (Processo n° 1007827-
68.2025.8.26.0196). 
 
CONSOLIDAÇÃO: 
1) Consolidação da propriedade em favor da Credora Fiduciária Cooperativa de Crédito 
Sicoob 3 Colinas em 21 de novembro de 2025, conforme AV-11 da Matrícula nº 
108.862, Livro nº 2 – Registro Geral do 1º Ofício de Registro de Imóveis da Comarca 
de Franca-SP. 
 
CONDIÇÕES DE PAGAMENTO: 
1 – No prazo impreterível de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da arrematação, 
o ARREMATANTE pagará ao CREDOR FIDUCIÁRIO, à vista, acrescido de 5% 
(cinco por cento) relativo à comissão do leiloeiro, podendo os pagamentos ser em 
cheques separados, depósitos, por meio de PIX ou TED’s em conta corrente indicadas 
pelo LEILOEIRO e/ou boletos bancários. 
 
Condições Gerais 
1 – O leilão eletrônico será realizado no Portal Baston Leilões no sítio 
www.bastonleiloes.com.br, com horário de encerramento previsto neste Edital.  
2 – O leilão será realizado na modalidade eletrônica, online, somente, não sendo 
permitida qualquer outra forma de apresentar lances ou propostas, as quais serão 
inseridas no sistema de maneira digital; 
3 – Todos os horários previstos no presente Edital, constantes do website do leiloeiro, 
catálogos ou em qualquer outro veículo de comunicação, são considerados o horário 
oficial de Brasília/DF; 
4 - A comissão devida ao Leiloeiro Público Oficial será paga pelo Arrematante no 
percentual de 5% sobre o valor do lance vencedor, não se incluindo no valor do lanço, e 
ser-lhe-á paga à vista e diretamente; 
5 – Após a oferta do lance o mesmo não poderá ser cancelado ou retirado, não cabendo 
desistência da oferta, e o proponente deverá efetuar o pagamento caso seja o vencedor 
do leilão, conforme item 1 das Condições de Pagamento.  

6 – A partir da publicação do presente Edital, em resumo, será possível a oferta de 
lances no website do leiloeiro; 
7 – O presente Edital na íntegra está disponível no website www.bastonleiloes.com.br. 
 
PENALIDADES 
1 – O não pagamento dos valores de arrematação e comissão do Leiloeiro, no prazo 
estabelecido neste edital, configurará desistência ou arrependimento por parte do 
ARREMATANTE, ficando este obrigado a pagar o valor da comissão devida ao 
Leiloeiro (5% - cinco por cento) e a favor do COMITENTE o valor correspondente a 
20% (vinte por cento) do lance ou proposta efetuada, destinado ao reembolso das 
despesas incorridas. Poderá ainda, o Leiloeiro emitir título de crédito para a cobrança de 
tais valores, encaminhando-o a protesto, por falta de pagamento, se for o caso, sem 
prejuízo da execução prevista no artigo 39, do Decreto nº 21.981/32. 
 
DISPOSIÇÕES FINAIS 
1) O presente Edital pode ser publicado por extrato e em resumo nos termos do artigo 
886 e 887 do Código de Processo Civil, não eximindo os interessados em acessar e 
cientificar do presente Edital na íntegra, disponível no website 
www.bastonleiloes.com.br.   
2) O acesso ao website do leiloeiro, efetuado o login e a oferta de lances, implica na 
aceitação e ciência de todas as condições expressas no presente Edital, na sua 
integralidade. 
3) O não cadastramento e/ou não acesso ao website do leiloeiro por parte da 
DEVEDORA/FIDUCIANTE, caracterizará desinteresse destes nos procedimentos e 
trâmites adotados pela, bem como pelo Leiloeiro Público Oficial, e não gerará qualquer 
direito ou óbice aos leilões e suas consequências. 
4) O não exercício, pela FIDUCIÁRIA, de quaisquer direitos ou faculdades que lhe 
concedem a lei, este Edital e ou o instrumento utilizado para formalizar a venda, 
importará mera tolerância, não constituindo novação contratual ou renúncia de direitos. 
5) Fica eleito o Foro da Comarca de Franca/SP, para nele serem dirimidas quaisquer 
dúvidas ou questões oriundas do presente edital. 
 
 
 

 
MOUZAR BASTON FILHO 

LEILOEIRO PÚBLICO OFICIAL  
JUCESP nº 821 


