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A chamada está vinculada ao Pro-
grama PIPE (Pesquisa Inovativa em 
Pequenas Empresas), mantido pela 
FAPESP, que apoia projetos de pes-
quisa e desenvolvimento em empresas 
inovadoras desde 1997. Os projetos se-
lecionados podem receber até R$ 300 
mil na fase inicial, voltada à validação 
técnico-científica, e até R$ 1,5 milhão 
na fase de desenvolvimento da solução.

O edital aproxima inovação e gestão 
pública de forma prática e orientada a 
resultado, nasce da realidade do gover-
no e convida as startups a ajudarem a 
transformá-la. O objetivo é gerar solu-
ções que impactem diretamente a qua-
lidade dos serviços oferecidos à popu-
lação.

Desafios definidos – Os cinco de-
safios do edital foram estruturados em 

parceria com órgãos do Governo de 
São Paulo, ligados à Secretaria de Ges-
tão e Governo Digital, à Procuradoria 
Geral do Estado, ao Gabinete do Vice-
-Governador e à São Paulo Previdência 
(SPPrev). Entre os temas estão: - mo-
dernização de sistemas e migração 
para arquitetura de microsserviços; 
- criação de cadastro previdenciário 
inteligente; - inclusão digital em sis-
temas previdenciários; - comunicação 
institucional com apoio de inteligên-
cia artificial generativa; - acompa-
nhamento remoto e digitalizado de 
pessoas em situação de dependência 
química.

As propostas podem abranger áreas 
como transformação digital, automação 
de processos, uso estratégico de dados, 
inteligência artificial, inclusão digital, 

modernização de sistemas e monitora-
mento social com apoio tecnológico.

Quem pode participar - Podem 
participar empresas com até 250 fun-
cionários e que desenvolvam atividades 
de pesquisa e inovação no Estado de 
São Paulo. As propostas serão avaliadas 
pela FAPESP e os projetos selecionados 
terão a oportunidade de desenvolver e 
testar suas soluções dentro da estrutura 
real do governo paulista.

O prazo para submissão das propos-
tas vai até 2 de março de 2026, com 
divulgação dos resultados prevista para 
30 de junho de 2026. O edital comple-
to está disponível no site da FAPESP 
- fapesp.br/17902, e na página da 
Prodesp dedicada ao GovChallenge 
SP - https://www.prodesp.sp.gov.br/
govchallenge

A Prodesp e a Fundação de Amparo à Pesquisa do 
Estado de São Paulo (FAPESP) lançaram um novo 
edital voltado a startups e empresas de base tecnológi-
ca interessadas em desenvolver soluções para desafios 
concretos da administração pública paulista. A ini-
ciativa integra o programa GovChallenge SP e prevê 
até R$ 15 milhões em recursos para financiar projetos 

de pesquisa aplicada voltados ao setor público.
Diferentemente de chamadas genéricas de inovação, 
parte de demandas reais de órgãos estaduais, permi-
tindo que as startups desenvolvam soluções desde o 
início em ambiente governamental, com possibilida-
de de aplicação direta em serviços utilizados pela po-

pulação.

Encomendas, 2a a 6a feira (exceto feriado) das 07h30/11h e 13h/17h - 3722-5000 / Cel 16 99383-8016

http://fapesp.br/17902
https://www.prodesp.sp.gov.br/govchallenge
https://www.prodesp.sp.gov.br/govchallenge
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A Medalha de Mérito 
Literário “Luiz Cruz de 
Oliveira” está de volta! A 
Academia Francana de 
Letras (AFL) ‘reviverá’ a 
cerimônia de homenagem 
a escritores locais neste 
ano, anos após a sua úl-
tima edição. A solenidade 
ocorrerá no próximo dia 
12, às 20h, no Plenário 
da Câmara Municipal de 
Franca.

Na ocasião, serão ho-
menageados cinco es-
critores: Jane Mahalem, 
Marlene Becker, José 
Lourenço Alves (estes três 
membros da AFL), Luis 
Henrique Borba Cunha 
e o ex-membro da Aca-
demia, Josaphat Guima-
rães França, já falecido. A 
medalha de Josaphat será 
recebida pelo seu filho e 
integrante da Academia 
Francana de Letras, Hélio 
Coelho França.

A Medalha de Mérito 
Literário é uma comen-
da criada pelo saudoso 
ex-vereador Jépy Perei-
ra, por meio do Decreto 
Legislativo nº 558/2009. 
O evento de entrega de 
homenagens teve algumas 

edições alguns anos de-
pois, mas deixou de ser 
realizado com o tempo. 
Agora, ele retorna à tona 
por meio dos esforços do 
presidente da Academia 
Francana de Letras, o 
escritor Carlos Roberto 
Goulart, o Carogo, e da 
vereadora Lindsay Car-

doso, que solicitou a re-
alização da solenidade à 
Câmara. Ela deverá pre-
sidir a sessão do dia 12. 
O próprio Luiz Cruz irá 
entregar as placas aos 
homenageados ou seus 
representantes.

Carogo afirma estar 
convicto de que a hon-

raria vai além de um 
simples reconhecimento 
público: trata-se de um 
ato de preservação cultu-
ral e estímulo às futuras 
gerações. “A literatura dos 
homenageados é memó-
ria viva de nossa cidade, 
cada obra é uma história 
a ser contada. Com a cer-

teza de que as palavras 
são o oficio desses au-
tores, podemos afirmar 
que a poesia, o conto, os 
romances têm lugar de 
destaque na construção 
da cultura coletiva”, afir-
mou o presidente. “Em 
Franca, onde a tradição 
literária é forte e cultivada 
por tantos escritores, fica 
evidente o grande celeiro 
literário que contagia tan-
tos leitores”.

Goulart espera que a 
Medalha de Mérito Lite-
rário fortaleça e consolide 
novos encontros, forjan-
do talentos adormecidos 
para a preservação da me-
mória afetiva.

“Destaca-se, assim, 
personagens referência 
como o Luiz Cruz, cujo 
legado merece ser cele-
brado. E premiar Jane 
Mahalem, Luis Henri-
que, Marlene Becker, 
José Lourenço e o imortal 
Josaphat Guimarães não 
é premiar só o que já foi 
feito e conquistado, mas 
investir no que será ainda 
escrito nas páginas futuras 
de nossa literatura regio-
nal”, finaliza Carogo.

ACADEMIA FRANCANA DE LETRAS ‘RESSUSCITA’ 
MEDALHA LITERÁRIA EM SOLENIDADE

Serão homenageados cinco escritores: Jane Mahalem, Marlene Becker, José Lourenço Alves (estes três 
membros da AFL), Luis Henrique Borba Cunha e o ex-membro da Academia, Josaphat Guimarães 
França, já falecido (©Divulgação)

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
https://www.acifranca.com.br/
http://
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta sexta-feira, 5 de 
dezembro, uma equipe da 
DISE (Delegacia de In-
vestigações Sobre Entor-
pecentes) de Franca, sob 
comando do delegado Dr. 
Alan Bazalha Lopes, em 
apoio a DELPOLMUN 
de Patrocínio Paulista, 
cumpriu um mandado de 
prisão condenatório em um 
imóvel residencial no bairro 
Vila Hípica, em Patrocínio 
Paulista, a cerca de 19,7 
quilômetros de Franca.

U. T. D. S., de 52 anos, 
teve sua ordem formal de 
prisão expedido pela Co-

marca de Medeiros Neto, 
no Estado da Bahia. Ele nas-
ceu em Ibirataia, no sul do 
estado baiano. O mandado 
de número 0000114-75 
.2004.8.05.0165.01.0005-

24 se refere à pena de 12 
anos de reclusão em de-
corrência de homicídio 
qualificado praticado pelo 
procurado naquele estado 
e cometido “à traição, de 

emboscada, ou mediante 
dissimulação ou outro re-
curso que dificulte ou tor-
ne impossível a defesa do 
ofendido”.

Ainda na região…
Segundo informações da 

CONSEG (Conselho Co-
munitário de Segurança) de 
Cristais Paulista, na noite 
de quinta-feira (4), durante 
patrulhamento, a Polícia 
Militar teve conhecimento 
da existência de um man-
dado de prisão em desfavor 
de T. R. C.. A mulher foi 
localizada e abordada na 
Rua Sílvio Damando Se-
gismundo, no município 
em questão, afirmando 
desconhecer o mandado.

Diante dos fatos, ela foi 
conduzida à Central de 
Polícia Judiciária (CPJ) de 
Franca, onde permaneceu 
à disposição da Justiça.

Franca/SP, 6 de dezembro de 2025 • sábado 4

PATROCÍNIO PAULISTA: DISE CUMPRE MANDADO DE 
PRISÃO CONTRA HOMEM CONDENADO NA BAHIA

Homem condenado na Bahia é preso pela DISE em Patrocínio Paulista (©Secretaria de Segu-
rança Pública/Governo de SP)

Ele foi condenado a 12 anos de reclusão por homicídio qualificado na Bahia
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GUSTAVO TAVEIRA E GISELE
Profissional dedicado do mercado imobiliário, Gustavo Taveira se destaca pela seriedade, visão 
estratégica e compromisso em transformar sonhos em realidade. Ele que comanda em nossa 
cidade a GT Negócios Imobiliários. Ao seu lado, sua namorada, Gisele, é fonte de apoio, 
parceria e inspiração diária, formando juntos um casal que une propósito, determinação e 
amor para construir um futuro brilhante.

DR. WILLIAM TRISTÃO
Reconhecido por sua competência e dedicação, este profissional da área jurídica destaca-se 
no Direito Criminal pela capacidade técnica apurada, postura ética e atuação estratégica em 
casos complexos. Sua profundidade jurídica aliada à firme defesa dos direitos fundamentais 
o tornam uma referência respeitada no cenário criminalista. Dr. William Tristão, hoje, é 
destaque em nossa página.

PELO INTERIOR, ENTRE AMIGOS.....
Com a credibilidade de quem lidera, empreende e faz nossa região avançar, a empresária e 
política de destaque Flávia Lancha nos convida para um Ciclo de Conversas para Pensar o 
Futuro — um espaço de diálogo, construção e visão estratégica. O encontro acontece neste 
sábado, dia 06, e contará com a presença de Gilberto Kassab, grande referência nacional e líder 
maior do PSD, que ao lado desta importante liderança regional, reforça uma mensagem clara:
os grandes líderes já estão antecipando 2026, planejando com propósito, seriedade e inovação. 
Lá estaremos para debater e aplaudir este ciclo de conversas. 

PROGRAMA FAMÍLIA VERZOLA RECEBE - DRA. ROBERTA PEDRO
E hoje é dia de programa inédito Família Verzola Recebe, às 19h30 pelo Canal 3, pelo 
YouTube da Família Verzola e pelas nossas redes sociais. Nossa convidada da semana é a muito 
capacitada profissional da área jurídica, Dra. Roberta Pedro, grande especialista em Violência 
contra Mulheres, que debate este tema tão importante conosco no programa de hoje. Confira. 
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BAZAR CHIQUE DE NATAL DO 
BERÇÁRIO D. NINA
Vem aí um dos eventos mais 
encantadores do ano! Neste sábado, 
dia 06 de dezembro, o Berçário D. 
Nina realiza mais uma edição do 
Bazar Chique de Natal, um dia especial 
repleto de charme, boas energias e 
aquele clima mágico que só o Natal 
proporciona. Será uma oportunidade 
perfeita para prestigiar trabalhos lindos, 
encontrar presentes cheios de carinho 
e apoiar iniciativas que fortalecem 
nossa comunidade. Cada detalhe está 
sendo preparado com muito amor por 
Rosinha Aylon, Leonel e sua equipe de 
voluntários do bem, para receber as 
famílias, amigos e todos que apreciam 
bom gosto e solidariedade. O bazar será 
realizado na Rua Prudente de Moraes, 
785, Cidade Nova (Salão Paroquial 
do Santuário Santo Antônio), das 8h 
às 16h. Informações pelo fone 16-
3720-0512.  Coloque em sua agenda 
e participe do bazar! O berçário D. Nina 
precisa de sua ajuda!

AUDIBEL
A “Audibel” marcou presença no Congresso ABORL 2025, realizado de 20 a 22 de novembro 
no Transamérica Expo Center, em São Paulo. O evento, um dos principais encontros nacionais 
de atualização científica e troca de experiências entre otorrinolaringologistas, reforçou o 
compromisso da marca com a inovação e a excelência no cuidado auditivo. Parabéns à Dra. 
Katia e equipe Audibel.



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 6
Franca/SP, 6 de dezembro de 2025 • sábado 6

Em sorteio realizado 
pela Fifa nesta sexta-fei-
ra (5) para a definição 
dos grupos da Copa do 
Mundo de 2026, o Bra-
sil ficou como cabeça de 
chave do Grupo C e terá 
a companhia de Marro-
cos, Haiti e Escócia na 
primeira fase da compe-
tição.

A estreia será no dia 
13 de junho, contra o 
Marrocos, quarto colo-
cado no Mundial do Ca-
tar, em 2022. Na sequ-
ência, a Seleção encara 
no dia 19 o Haiti, que 
retorna à elite do futebol 
mundial após 52 anos e, 
no dia 24, a Escócia, cuja 
última participação no 
torneio se deu em 1998.

A Amarelinha já en-
frentou os marroquinos 
no Mundial de 1998 e os 
escoceses na mesma edi-
ção, além de nas Copas 
de 1974, 1982 e 1990. 
Jamais jogou, no entan-
to, contra os haitianos 
pelo torneio.

O evento ocorreu no 

Kennedy Center, em 
Washington, capital dos 
Estados Unidos, e foi 
acompanhado de perto 
pela comissão técnica da 
Seleção Brasileira e pela 
diretoria da CBF.

Diferente das edições 

anteriores, o evento des-
ta sexta não definiu os 
horários e locais de par-
tidas, que serão conhe-
cidos apenas no sábado 
(6), em um evento com-
plementar.

A mudança de 32 para 

48 seleções participantes 
na Copa do Mundo de-
mandou também ajustes 
no formato do sorteio 
para composição dos 
grupos do torneio. De 
oito, o número de gru-
pos passou a 12, com 
quatro países em cada. 
Avançam à segunda fase 
líder e vice-líder de cada 
grupo, assim como os 
oito melhores terceiros 
colocados.

México, Canadá e 
Estados Unidos, os três 
países anfitriões, foram 
previamente posiciona-
dos nos grupos A, B e D, 
respectivamente.

Além dessas três se-
leções e do Brasil, tam-
bém integram a relação 
de cabeças de chave  
Espanha, Argentina, 
França,  Inglaterra ,  
Portugal,  Holanda,  
Bélgica e Alemanha.

TABELA COMPLE-
TA

Nesse sábado (6), a 
Fifa definirá os horá-
rios e locais das partidas 
da Copa do Mundo. O 
evento terá transmissão 
ao vivo e contará com 
uma análise em tempo 
real, feita por ex-joga-
dores e especialistas.

Para definir os ho-
rários dos jogos, a Fifa 
levará em consideração 
os fusos horários dos 
países em cada grupo. 
A medida, segundo a 
entidade, é uma forma 
de proporcionar as me-
lhores condições possí-
veis para as equipes e os 
torcedores, que poderão 
acompanhar com maior 
facilidade as partidas de 
seus países.

Fonte: CBF

BRASIL CONHECE SEU GRUPO NA COPA DO 
MUNDO: MARROCOS, HAITI E ESCÓCIA

Brasil conheceu seus adversários na Copa do Mundo de 2026 (©Rafael Ribeiro / CBF)

Local e horários dos jogos serão conhecidos neste sábado (6)

Treinador da Seleção, Carlo Ancelotti, no tapete vermelho do sorteio da Copa do Mundo de 2026, 
em WashingtonCréditos: FIFA
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Após a eleição da Mesa 
Diretora com Fransérgio 
Garcia (PL) escolhido como 
presidente, Marcelo Tidy 
(MDB) como vice-presi-
dente, Andrea Silva (Repu-
blicanos) como 1ª secretá-
ria e Zezinho Cabeleireiro 
(PSD) como 2° secretário, 
os vereadores também defi-
niram na quinta-feira (4) a 
composição das comissões 
permanentes que funciona-
rão ao longo de 2026.

Esses colegiados são res-
ponsáveis por analisar proje-
tos, emitir pareceres técnicos 
e acompanhar políticas pú-
blicas nas áreas sob sua com-
petência, desempenhando 
papel decisivo no andamento 
das matérias que tramitam 
na Casa.

Antes da escolha dos in-
tegrantes, o presidente Da-
niel Bassi (PSD) explicou em 
plenário o funcionamento 
das comissões, os critérios 
de distribuição e a ordem 
para definição de titulares e 
suplentes. Em seguida, fo-
ram anunciados os nomes 
que comporão cada comissão 
no próximo ano legislativo.

Comissões Permanentes 
– Composição 2026

Legislação, Justiça e Re-
dação

Presidente: Daniel Bassi 
(PSD)

Vice-presidente: Claudi-
nei da Rocha (MDB)

Relatores: Gilson Pelizaro 
(PT), Marco Garcia (PP), 
Carlinho Petrópolis (PL)
Suplentes: Zezinho Cabe-
leireiro (PSD), Donizete da 
Farmácia (MDB), Leandro 
O Patriota (PL), Walker 
Bombeiro da Libras (PL), 
Marília Martins (PSOL)

Finanças e Orçamento
Presidente: Gilson Peli-

zaro (PT)
Vice-presidente: Donize-

te da Farmácia (MDB)
Relatores: Andrea Silva 

(Republicanos), Marco Gar-
cia (PP), Carlinho Petrópolis 
(PL)

Suplentes: Leandro O 

Patriota (PL), Marcelo Tidy 
(MDB), Claudinei da Rocha 
(MDB), Lindsay Cardoso 
(PP), Walker Bombeiro da 
Libras (PL)

Obras, Serviços Públi-
cos e Atividades Privadas

Presidente: Andrea Silva 
(Republicanos)

Vice-presidente: Marco 
Garcia (PP)

Relator: Zezinho Cabe-
leireiro (PSD)

Suplentes: Carlinho Pe-
trópolis (PL), Gilson Pe-
lizaro (PT), Marcelo Tidy 
(MDB)

Saúde e Assistência So-
cial

Presidente: Leandro O 
Patriota (PL)

Vice-presidente: Donize-
te da Farmácia (MDB)

Relatora: Andrea Silva 
(Republicanos)

Suplentes: Marco Gar-
cia (PP), Marília Martins 
(PSOL), Carlinho Petrópo-
lis (PL)

Meio Ambiente, Desen-
volvimento Sustentável e 
Defesa dos Animais

Presidente: Lindsay Car-
doso (PP)

Vice-presidente: Carli-
nho Petrópolis (PL)

Relator: Kaká (Republi-
canos)

Suplentes: Zezinho Ca-
beleireiro (PSD), Marília 

Martins (PSOL), Leandro 
O Patriota (PL)

Direitos Humanos, 
Igualdade Racial, Enfren-
tamento ao Racismo e Ci-
dadania

Presidente: Marília Mar-
tins (PSOL)

Vice-presidente: Walker 
Bombeiro da Libras (PL)

Relator: Marcelo Tidy 
(MDB)

Suplentes: Leandro O Pa-
triota (PL), Zezinho Cabe-
leireiro (PSD), Daniel Bassi 
(PSD)

Direitos da Criança e do 
Adolescente

Presidente: Andrea Silva 
(Republicanos)

Vice-presidente: Claudi-
nei da Rocha (MDB)

Relator: Kaká (Republi-
canos)

Suplentes: Marília Mar-
tins (PSOL), Marco Garcia 
(PP), Marcelo Tidy (MDB)

Educação, Esporte, Cul-
tura e Lazer

Presidente: Marília Mar-
tins (PSOL)

Vice-presidente: Walker 
Bombeiro da Libras (PL)

Relator: Marco Garcia 
(PP)

Suplentes: Marcelo Tidy 
(MDB), Kaká (Republica-
nos), Gilson Pelizaro (PT)

Condição Feminina

Presidente: Andrea Silva 
(Republicanos)

Vice-presidente: Lindsay 
Cardoso (PP)

Relatora: Marília Martins 
(PSOL)

Suplentes: Gilson Peliza-
ro (PT), Walker Bombeiro 
da Libras (PL), Marcelo Tidy 
(MDB)

Legislação Participativa
Presidente: Carlinho Pe-

trópolis (PL)
Vice-presidente: Kaká 

(Republicanos)
Relator: Zezinho Cabe-

leireiro (PSD)
Suplentes: Donizete da 

Farmácia (MDB), Leandro 
O Patriota (PL), Marcelo 
Tidy (MDB)

Assuntos da Pessoa com 
Deficiência

Presidente: Walker Bom-
beiro da Libras (PL)

Vice-presidente: Gilson 
Pelizaro (PT)

Relator: Marcelo Tidy 
(MDB)

Suplentes: Daniel Bas-
si (PSD), Marília Martins 
(PSOL), Zezinho Cabelei-
reiro (PSD)

Assuntos de Segurança 
Pública

Presidente: Walker Bom-
beiro da Libras (PL)

Vice-presidente: Daniel 
Bassi (PSD)

Relatora: Andrea Silva 

(Republicanos)
Suplentes: Zezinho Cabe-

leireiro (PSD), Donizete da 
Farmácia (MDB), Marcelo 
Tidy (MDB)

Corregedoria
Presidente: Gilson Peli-

zaro (PT)
Vice-presidente: Lindsay 

Cardoso (PP)
Relatora: Andrea Silva 

(Republicanos)
Suplentes: Zezinho Ca-

beleireiro (PSD), Carlinho 
Petrópolis (PL), Claudinei 
da Rocha (MDB)

Conselho de Ética e De-
coro Parlamentar

Presidente: Gilson Peli-
zaro (PT)

Vice-presidente: Daniel 
Bassi (PSD)

Relator: Donizete da Far-
mácia (MDB)

Suplentes: Marcelo Tidy 
(MDB), Walker Bombeiro 
da Libras (PL), Leandro O 
Patriota (PL)

Desenvolvimento Eco-
nômico, Inovação e Tec-
nologia

Presidente: Daniel Bassi 
(PSD)

Vice-presidente: Marco 
Garcia (PP)

Relator: Kaká (Republi-
canos)

Suplentes: Donizete da 
Farmácia (MDB), Zezinho 
Cabeleireiro (PSD), Marília 
Martins (PSOL)

Procuradoria Especial 
da Mulher

Procuradora: Marília 
Martins (PSOL)

Procuradora-adjunta: 
Andrea Silva (Republicanos)

Terceiro Setor
Presidente: Walker Bom-

beiro da Libras (PL)
Vice-presidente: Claudi-

nei da Rocha (MDB)
Relator: Kaká (Republi-

canos)
Suplentes: Marília Mar-

tins (PSOL), Donizete da 
Farmácia (MDB), Gilson 
Pelizaro (PT)

(©Divulgação)

COMISSÕES PERMANENTES TÊM NOVA COMPOSIÇÃO 
DEFINIDA PARA 2026 NA CÂMARA DE FRANCA
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A pressão exagerada, 
o assédio, o alcoolismo, 
trabalhar até a exaustão, o 
vício em jogos, a desilusão 
amorosa, trabalhar distante 
da família e as dificuldades 
financeiras são alguns dos 
motivos que levam muitos 
policiais à depressão.

O jovem entra na corpo-
ração com o sonho de ser 
policial militar para comba-
ter o crime e manter a lei e 
a ordem. Mas muitas vezes 
se depara com superiores 
sem espírito de liderança, 
com traços de psicopatia e 
que não se importam com 
o sofrimento do próximo.

Recentemente, um jo-
vem Policial Militar que de-
veria estar nas ruas fazendo 
policiamento foi colocado 
para trabalhar como faxi-
neiro no batalhão. Cansado 
de ser desvalorizado e hu-
milhado diante dos colegas 
de farda, disse que só con-
tinuaria lavando banheiro 
mediante ordens escritas. 
O responsável pelo bata-
lhão deu voz de prisão por 
desacato e o encaminhou 
ao presídio Romão Gomes.

Se ele quisesse ser faxi-
neiro, estaria em uma em-

presa de terceirização ga-
nhando um salário mínimo 
para fazer faxina. Não teria 
prestado um concurso rigo-
roso nem passado um ano 
em treinamento para ser po-
licial. Situações como essa 
levam muitos ao suicídio.

O Coronel Edson  
Ferrarini, advogado e pro-
fessor de Direito Penal, é 
um exemplo de sabedoria, 
amor e acolhimento. Ele 
conta que, quando era 
Coronel da Polícia Mili-
tar, flagrou um soldado 
bêbado na viatura com 
um galão de cachaça. Sua 

obrigação seria expulsá-lo, 
mas pediu a folha corrida 

do policial e descobriu que 
ele era um excelente pro-
fissional, com 20 anos de 
serviço, esposa e filhos. Isso 
fez o Coronel refletir.

Ele colocou o policial 
para trabalhar internamen-
te, buscou grupos de apoio 
ao alcoolismo, matriculou-
-se no curso de Psicologia, 
fez especialização em álcool 
e drogas na Holanda e mon-
tou, na zona sul de São Pau-
lo, um instituto que atende 
gratuitamente pessoas com 
vício em álcool e drogas. Por 
lá passaram mais de 100 mil 
pessoas em busca de ajuda.

Aquele policial, recente-
mente, recebeu um troféu 

por completar 40 anos sem 
uma gota de álcool. Ferra-
rini foi Deputado por sete 
mandatos e, hoje, aos 90 
anos, dá palestras para aju-
dar empresas a cuidarem da 
saúde mental de seus fun-
cionários.

É muito comum ouvir 
relatos de policiais femi-
ninas vítimas de assédio. 
Ao dizerem “não”, passam 
a ser perseguidas com es-
calas exaustivas e funções 
humilhantes. Nada podem 
fazer, pois, se denuncia-
rem, ficam marcadas e 
desacreditadas.

A verdade é uma só: o 
policial militar tem medo 
de buscar ajuda. Se disser 
ao seu comandante “eu 
quero me matar”, perde sua 
arma — e com ela vai sua 
segurança e seus benefícios. 
Ele não pode se dar a esse 
luxo, pois seu orçamento já 
é apertado.

O mundo mudou, e a 
saúde mental hoje mata 

mais que o câncer. A Po-
lícia Militar do Estado de 
São Paulo também preci-
sa mudar, começando por 
valorizar seus integrantes, 
melhorar salários, promover 
cursos de reciclagem e ensi-
nar seus membros a cuidar 
de quem cuida. E, princi-
palmente, os oficiais devem 
passar por reciclagem com 
foco na humanização, valo-
rização e acolhimento, para 
que se tornem líderes dos 
quais seus policiais tenham 
orgulho.

Algo precisa ser feito — 
e precisa ser feito agora.

*Sandra Campos per-
deu há dois anos seu filho 
de 24 anos para o suicídio 
e se tornou uma ativista 
pela vida com o Projeto 
“Não te julgo, te ajudo!”.

Ela se coloca à disposi-
ção para ouvir, gratuita-
mente, pessoas em sofri-
mento.

Celular: (11) 94813-
7799

Quando o amor ao próximo salva

Franca/SP, 6 de dezembro de 2025 • sábado 8

Sandra Campos
Ativista pela vida

ARTIGO

No mês de novembro tomei conhecimento de cinco suicídios de policiais militares no Estado de São 
Paulo. Isso demonstra o quanto a corporação está mentalmente adoecida. Conversando com um soldado, 
ele me disse: “Todos os dias eu penso em tirar minha vida.” Ele tem dois filhos pequenos e está longe de 

casa há muitos anos, esperando uma transferência.
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A chegada de dezem-
bro marca o início do ve-
rão e, com ele, dias mais 
longos, temperaturas ele-
vadas e maior circulação 
em ambientes externos. 
O cenário favorece o la-
zer e as atividades ao ar 
livre, mas também inten-
sifica a exposição solar, 
um dos principais fatores 
associados ao aumento 
dos casos de câncer de 
pele nesta época do ano.

Nesse contexto, o De-
zembro Laranja se desta-
ca como uma das inicia-
tivas de conscientização 
voltadas à prevenção e 
ao diagnóstico precoce 
da doença. A relevância 
da campanha aumenta 
diante dos indicadores 
recentes. Segundo o Ins-

tituto Nacional do Cân-
cer (INCA), o câncer de 
pele representa cerca de 
33% de todos os diag-
nósticos oncológicos no 
país. A expectativa é que 
o Brasil ultrapasse 229 
mil novos casos até o fim 
de 2025.

“Muita gente ainda 
subestima os riscos da 
exposição solar e acredita 
que pequenos descuidos 
não fazem diferença. A 
soma desses hábitos ao 
longo dos anos é deter-
minante para o aumen-
to dos casos. Tornar a 
proteção solar parte da 
rotina e buscar avaliação 
médica diante de qual-
quer alteração na pele 
são atitudes simples que 
ajudam a evitar formas 
avançadas da doença”, 

afirma Diocésio Andra-
de, oncologista.

Fatores que elevam 
o risco

Algumas condições 
aumentam a chance de 
desenvolvimento da do-
ença, como a exposição 
prolongada ao sol entre 
10h e 16h, histórico fa-
miliar, pele clara, presen-
ça de múltiplas pintas, 
queimaduras solares pré-
vias e o uso de câmaras 
de bronzeamento.

“Manchas ou feri-
das que não cicatrizam 
em até quatro semanas, 
pintas que mudam de 
cor ou formato e lesões 
elevadas com crosta ou 
sangramento recorrente 
precisam ser avaliadas 
rapidamente, porque 

podem representar si-
nais iniciais do câncer 
de pele”, diz Diocésio 
Andrade, oncologista.

A neoplasia se divide 
em dois grandes grupos. 
Os tumores não melano-
ma são os mais frequen-
tes no Brasil e costumam 
estar associados à exposi-
ção solar acumulada ao 
longo dos anos. Já o me-
lanoma, menos comum, 
apresenta maior poten-
cial de agressividade e 
pode surgir como uma 
mancha ou pinta que 
muda de cor, formato 
ou tamanho ao longo 
do tempo.

Prevenção
“O uso diário de pro-

tetor solar com fator 30 
ou superior, a reaplicação 

ao longo do dia, a pre-
ferência por sombra, o 
uso de chapéus, roupas 
adequadas e óculos com 
proteção UV e o cuidado 
de evitar o sol no horário 
de maior intensidade são 
alguns tipos de preven-
ção”, ressalta Diocésio.

A atenção constante 
e o diagnóstico precoce 
continuam sendo de-
terminantes, sobretudo 
no tipo melanoma. “O 
principal caminho para 
combater o câncer de 
pele é evitar que ele se 
desenvolva. Além disso, 
prestar atenção às mu-
danças na pele e procurar 
ajuda logo no início au-
menta muito as chances 
de um tratamento bem-
-sucedido”, acrescenta o 
oncologista.

Dezembro Laranja é uma campanha voltada à conscientização sobre o câncer de pele (©Freepik)

CALOR, SOL INTENSO E ROTINA AO AR LIVRE: DEZEMBRO 
LARANJA REFORÇA ALERTA SOBRE O AUMENTO DOS CASOS 

DE CÂNCER DE PELE
Campanha destaca a importância do diagnóstico precoce e da proteção contínua durante o verão
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Neste sábado, 6 de de-
zembro, o Museu Cataven-
to, instituição da Secretaria 
da Cultura, Economia e 
Indústria Criativas do Es-
tado de São Paulo, chegará 
na cidade de Orlândia, na 
Praça dos Imigrantes (Cen-
tro) com o projeto “Museu 
Catavento: Ciência que vai 
até você”, que integra o pro-
grama CultSP na Estrada, 
voltado à promoção e circu-
lação de projetos culturais 
em diversas regiões do es-
tado, ampliando o acesso à 
cultura e ao conhecimento.

Com esta proposta, o 
Catavento idealizou uma 
carreta de 60 metros qua-
drados de área expositiva 
que é um museu itinerante, 
com experiências científicas 
interativas e oficinas educa-
tivas gratuitas que começa 
a percorrer o estado no iní-
cio de setembro. A carreta 
do Museu Catavento, com 
entrada gratuita, abre para 
visitação na cidade a partir 
das 8h30 do dia 6 e perma-
nece em funcionamento até 
às 17h30 – com o último 
grupo entrando às 17h. No 
dia seguinte, o cronograma 
funciona da mesma forma. 
Oficinas educativas ocorrem 
das 09h às 11h30 e das 14h 
às 17h. Estas serão realizadas 
na área externa da carreta.

O museu itinerante pre-
vê passar por 37 cidades ao 
todo até março de 2026, e 
estima-se que mais de 10 
mil pessoas sejam impac-
tadas mensalmente pelo 
projeto.

Composição
A carreta tem 20 metros 

de comprimento quando 
fechada, com uma estrutura 
lateral que pode se expandir 
quando o veículo está es-

tacionado, alcançando 60 
metros quadrados em seu 
interior, destinados à área 
expositiva. A estrutura pro-
jetada pelo Catavento reúne 
nove experiências interativas 
nas áreas de física, química, 
biologia e geografia e histó-
ria, pensadas para despertar 
a curiosidade do público e 
fomentar a divulgação cien-
tífica. Esta adaptação permi-
te reunir pontos-chave da 
exposição de longa duração 
da sede do Museu, oferecen-
do, assim, uma experiência 
completa a municípios com 
menor oferta de atividades 
culturais. Além disso, o 
projeto conta com oficinas 
educativas conduzidas por 
profissionais, fortalecendo a 
missão do Museu Catavento 
de democratizar a ciência, 
inspirando novas gerações 
por meio de atividades lú-
dicas.

Experiência do visitan-
te

O circuito interno da 
carreta dura cerca de 25 mi-
nutos e pode atender grupos 

de até 20 pessoas por sessão. 
Quatro educadores treina-
dos para dar monitoria em 
cada um dos nove aparelhos 
instalados no veículo acom-
panharão estes grupos e atu-
arão como mediadores da 
exposição sobre rodas. Entre 
os destaques da carreta estão 
o Gerador de Van de Graaf 
(aquele que deixa os cabe-
los de quem encosta nele 
em pé pela tensão criada), 
uma bicicleta ergométrica 
geradora de energia, uma 
maquete tridimensional do 
núcleo da terra e monitores 
que simulam o canto de 30 
diferentes aves brasileiras. 
O veículo possui entrada 
com acessibilidade e ficará 
disponível para visitação nas 
cidades-destino das 8h30 
às 17h30. Quando estacio-
nada, a carreta poderá fun-
cionar em qualquer dia da 
semana, conforme as possi-
bilidades do município, per-
manecendo fechada apenas 
nos dias de deslocamento.

O público-alvo da ação 
são visitantes espontâneos 
— moradores locais — e 

grupos agendados como 
estudantes de escolas pú-
blicas e privadas, universi-
dades e ONGS. Além dos 
destaques, a carreta contará 
com outros aparelhos céle-
bres das seções permanen-
tes do museu: um aparelho 
que simula o movimento de 
uma bailarina, apresentan-
do variações de velocidade, 
uma “pista de embriaguez” 
e um experimento que fala 
sobre a polaridade das mo-
léculas a partir da água e 
do óleo. Entre atividades 
interativas e expositivas, os 
visitantes poderão conhecer 
e aprofundar-se no estudo 
de temas como o universo, 
a vida na terra, e as grandes 
descobertas da humanidade.

Para cobertura de todo o 
estado, foram estruturados 
sete polos, de acordo com 
o Sistema Estadual de Mu-
seus de São Paulo, sendo os 
polos: (1) São José do Rio 
Preto; (2) Presidente Pru-
dente; (3) Franca, Ribeirão 
Preto e Central; (4) Piraci-
caba, Rio Pardo, Campinas 
e Circuito das Águas; (5) 

Sorocaba, Vale do Ribeira 
e Itapeva; (6) São Paulo – 
Capital, ABCD Paulista e 
Baixada Santista; e (7) Alto 
Tietê, Vale do Paraíba e Li-
toral Norte.

A carreta partirá da sede 
do Museu Catavento, locali-
zada no Polo 6, e percorrerá 
diversas cidades de cada um 
dos sete polos do estado. O 
cronograma completo de 
visitação às cidades está 
sujeito a alterações e se ne-
cessário será adaptado até o 
final do projeto. A realização 
também conta com patro-
cínio da Shell, por meio da 
Lei Federal de Incentivo à 
Cultura, e evidencia a força 
das parcerias entre o poder 
público e a iniciativa privada 
na promoção da ciência, da 
cultura e da educação em 
todo o território paulista.

Sobre o Museu Cata-
vento – Inaugurado em 
2009 e localizado no histó-
rico Palácio das Indústrias, o 
Museu Catavento é o museu 
de ciências mais visitado da 
capital paulista. Adminis-
trado pela Organização 
Social Catavento Cultural 
e Educacional, o espaço 
reúne mais de 200 insta-
lações interativas divididas 
em quatro áreas temáticas – 
Universo, Vida, Engenho e 
Sociedade – ocupando mais 
de 12 mil m². Reconhecido 
por unir conhecimento e 
diversão, já recebeu mais 
de 7,8 milhões de visitantes 
desde sua abertura. Somente 
em 2024, foram 805 mil 
pessoas. Em 16 anos de atu-
ação, consolidou-se como 
referência em cultura, ciên-
cia e tecnologia, cumprindo 
sua missão de estimular a 
curiosidade e o aprendizado 
para públicos de todas as 
idades.

Carreta itinerante do Museu Catavento - ao fundo, o Museu, localizado na capítal paulista (Divulgação)

CARRETA DO MUSEU CATAVENTO VAI A ORLÂNDIA COM 
EXPOSIÇÃO ITINERANTE PELO ESTADO DE SÃO PAULO
Desde setembro, veículo com instalações do museu passou por cidades do interior e litoral paulista em um 

itinerário que durará, aproximadamente, sete meses



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 11

Vítima de complica-
ções cárdio-hepáticas e 
renais, faleceu na tarde 
de sexta-feira, 05 de de-
zembro, o conhecido des-
portista Cassinho – Cássio  
Paschoal Toscano, aos 79 
anos, completados em 
abril. Deixa viúva Cleide 
Fonseca Toscano, os filhos 
Mariela Fonseca, Fernan-
da Cariolatto, Lúcio Cesar 
e Cássio Luiz Toscano, e 
os netos Gabriel, Pedro  

Henrique, Manuela e Lia.
Cassinho, filho úni-

co dos já falecidos Darcy  
Toscano (ex-gerente do 
Banco do Brasil) e Mariella 
Cariolatto, neto do imor-
tal artista Bonaventura  
Cariolato e Adélia. Iniciou 
como representante co-
mercial no setor de couros 
(Curtume Firmino Costa, 
de Campinas), depois criou 
o “Roncão”, loja e oficina 
de escapamentos no cen-

tro de Franca. Serviu no 
Exército em Brasília como 
integrante do Batalhão da 
Guarda Presidencial (anos 
60), exercendo a função de 
soldado-motorista do Cap. 
Capelão do BGP.

Abstêmio, praticava 
futebol desde criança, 
quando iniciou os estudos 
no Grupo Escolar “Cel.  
Francisco Martins” e dali 
ao Colégio Champag-
nat onde cursou o giná-

sio e o colegial (até o 2º  
c i e n t í f i c o ,  e m 
1 9 6 6 ) .  To r c e d o r  
fanático e simbólico 
do Corinthians e da A. 
A. Francana, era muito 
querido nos campos de  
futebol amador na cidade, 
conquistando milhares de 
amigos no esporte.

Deixa  enlutada a  
família e entristecidos seus 
amigos e companheiros 
de escola, Exército e do  

setor comercial. Herdeiro 
da histórica moradia dos 
avós no centro de Franca,  
re s id iu  no Recanto  
Candeias, hoje um nú-
cleo residencial no bairro  
Jardim Paulista. O velório 
acontece neste sábado, 6 
de dezembro, das 7h30 
às 10 horas na Sala 02 
do “São Vicente” e o  
sepultamento no Cemité-
rio da Saudade, no jazigo 
da família.
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FALECIMENTO
CÁSSIO PASCHOAL TOSCANO, 79
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INFORMATIVO

A estagnação do setor 
de serviços, que responde 
pela maior parte da ati-
vidade econômica, freou 
o desempenho do país 
no terceiro trimestre de 
2025. Dados divulgados 
nesta quinta-feira (4/12) 
pelo Instituto Brasileiro 
de Geografia e Estatís-
tica (IBGE) mostram 
que o Produto Interno 
Bruto (PIB) avançou 
apenas 0,1% em relação 

ao trimestre anterior, si-
nalizando nova perda de 
respiração da economia.

Mesmo com o cresci-
mento da agropecuária e 
da indústria, que regis-
traram altas de 0,4% e 
0,8%, respectivamente, 
os serviços tiveram va-
riação de apenas 0,1%, 
praticamente anulando 
o impulso dos demais 
setores.

Em valores corren-

tes, o PIB do terceiro 
trimestre totalizou R$ 
3,2 trilhões. O Valor 
Adicionado foi de R$ 
176,2 bilhões na agro-
pecuária, R$ 682,2 bi-
lhões na indústria e R$ 
1,9 trilhão nos serviços.

Pelo lado das despesas, 
o consumo das famílias 
ficou praticamente está-
vel, com alta de 0,1%, 
enquanto o consumo do 
governo avançou 1,3%. 

Já a Formação Bruta de 
Capital Fixo (FBFC), 
indicador que mede o 
investimento em bens 
seguros para a produ-
ção de outros bens e 
serviços, cresceu 0,9% 
em relação ao trimestre 
anterior.

Em relação ao mesmo 
período do ano anterior, 
o PIB cresceu 1,8% no 
terceiro trimestre de 
2025. No acumulado do 

ano até o terceiro encer-
rado em setembro, o PIB 
avançou 2,4% em rela-
ção ao mesmo período 
de 2024. Nessa compa-
ração, todos os grandes 
setores registraram cres-
cimento. A agropecuária 
subiu 11,6%, a indústria 
cresceu 1,7% e os ser-
viços avançaram 1,8%.

Fonte: correiobrasi-
liense

SERVIÇOS ESTAGNADOS FREIAM PIB, QUE CRESCE 
APENAS 0,1% NO TERCEIRO TRIMESTRE

Indicadores

IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 
1.903,98 parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou 
pensão para declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à 
previdência social; E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei 
nº 13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). 
Cálculo do recolhimento mensal na fonte
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CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  +    2,31 %  R$ 5,433	
Euro	           +   2,23 %  R$ 6,325
Bovespa                      -    3,87 %  158.087,27 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de 
janeiro de 2020

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.518,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.906,04	 Valor R$ 65,00 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e 
não se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos 
em lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

O coração pede descanso 
no lar, mas as emoções ga-
nham intensidade. Hoje, 
vínculos profundos podem 
se revelar mais claros. É mo-
mento de reconhecer onde 
você sente confiança e en-
trega. Uma conversa íntima 
pode curar feridas antigas 
e fortalecer laços de afeto.

A comunicação ganha sensi-
bilidade: palavras carregam 
emoção, e parcerias podem se 
fortalecer com gestos simples 
de cuidado. Preste atenção 
no tom da fala e no silêncio 
que a acompanha. Ajustes no 
diálogo abrem espaço para 
mais proximidade e respeito.

A carreira pede equilíbrio 
entre reconhecimento e cui-
dado emocional. Um gesto 
de generosidade pode abrir 
portas e suavizar tensões no 
trabalho. Hoje, sua presença 
harmonizadora é ainda mais 
valorizada: você pode ser a 
ponte entre razão e afeto.

A energia desperta sua cria-
tividade e sua alegria de 
viver. É tempo de se abrir 
ao prazer de criar, brincar 
e amar com intensidade. A 
intuição se mistura à pai-
xão, tornando seus gestos 
mais autênticos. Confie no 
fluxo que conecta coração 
e expressão.

Intimidade é a palavra-chave. 
Questões emocionais podem 
vir à tona com força, pedin-
do abertura para lidar com 
vulnerabilidades. O dia traz 
chance de fortalecer laços 
através da confiança mútua. 
Entregar-se ao afeto pode ser 
transformador e libertador.

Relacionamentos ganham 
protagonismo. Parcerias, 
pessoais ou profissionais, 
pedem diálogo acolhedor e 
disposição para ouvir. Cui-
dar das trocas, sem impor 
controle, abre espaço para 
maior harmonia. Um gesto 
de ternura pode dissolver 
antigas tensões.

O corpo e a rotina pedem 
atenção carinhosa, aquário. 
Hoje, rituais de cuidado físi-
co podem gerar clareza men-
tal e emocional. Organizar o 
dia de forma leve ajuda a criar 
equilíbrio entre obrigações e 
bem-estar. O afeto se mostra 
nos detalhes práticos.

Com a Lua em seu signo, sua 
intuição floresce e a sensibili-
dade se expande. É momento 
de expressar sua essência sem 
máscaras, com coragem e de-
licadeza. O trígono com o Sol 
ilumina seu brilho interior, 
trazendo clareza sobre quem 
você é e o que deseja ser.

Hoje sua visão de carreira e 
propósitos se ampliam. O co-
ração pede um trabalho que 
faça sentido, e não apenas re-
sultados externos. Gestos de 
presença e cuidado transfor-
mam sua rotina profissional 
em um caminho de realização 
mais profundo.

O céu ilumina seu brilho 
pessoal, trazendo doçura e 
magnetismo. Relações afe-
tivas podem ganhar novos 
tons de cumplicidade e calor. 
Cultivar prazer e criativida-
de abre portas para conexões 
mais leves. Sua presença é 
capaz de gerar segurança ao 
redor.

Um mergulho nas memórias 
pode trazer cura e libertação. 
Hoje, revisitar histórias fami-
liares ou situações passadas 
não é peso, mas chance de 
compreender sua base emo-
cional. Permita-se silenciar e 
ouvir sua intuição: ela guia 
para reorganizar raízes.

O céu ilumina encontros e 
parcerias com mais verdade 
e conexão. É tempo de ouvir 
e ser ouvido, de permitir que 
o diálogo cure e os vínculos 
se tornem mais transparentes. 
Relacionamentos ganham 
força quando há entrega 
sincera e presença real.
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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obituário
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ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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