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A diretriz aponta que o  
Zolpidem é o terceiro hipnótico 
mais vendido do País, atrás ape-
nas de clonazepam e alprazolam, 
segundo a Agência Nacional de 
Vigilância Sanitária (Anvisa). En-
tre 2014 e 2021, o medicamento 
registrou um aumento de 139% 
no volume de vendas, passando 
de 338.367 para 810.353 caixas. 
A venda irregular do fármaco foi 
um dos fatores que impulsiona-
ram a elaboração do documento. 
De acordo com os autores, o Zol-
pidem está entre os medicamentos 
mais frequentemente comercializa-
dos sem receita ou de forma ilegal 
no Brasil.

Os autores da diretriz afirmam 
que a pandemia também contri-
buiu para o aumento do consumo 
do medicamento, especialmente 
devido ao crescimento dos diag-
nósticos de transtornos relaciona-

dos à saúde mental. Essa é uma 
percepção muito clara na comuni-
dade médica, houve uma explosão 
desses diagnósticos. Em estudos 
próprios, também constataram 
um aumento de cerca de 40% na 
proporção de pacientes com quei-
xas relacionadas a problemas do 
sono.

Outro fator apontado que pode 
ter impulsionado o consumo do 
medicamento no período foi a 
ampliação das prescrições digitais, 
adotadas especialmente durante as 
medidas de distanciamento e iso-
lamento social. Diante da alta no 
consumo, a Anvisa implementou 
no último ano um controle mais 
rígido para a venda do Zolpidem, 
com maior fiscalização das prescri-
ções e notificação com receita azul. 
A medida ajudou a frear o avanço. 
Foi a única ação de maior im-
pacto que realmente se mostrou 

eficaz para conter um pouco as 
prescrições.

O Zolpidem começou a ser co-
mercializado nos anos 1990 e ga-
nhou popularidade por apresentar 
efeitos colaterais considerados mais 
leves do que os de outros psicotró-
picos, como clonazepam e alprazo-
lam. No entanto, à medida que se 
popularizou, também aumentaram 
os casos de dependência. Nas redes 
sociais, não é difícil encontrar rela-
tos de pessoas que dizem depender 
do medicamento para conseguir 
dormir.

Desde o lançamento, o Zolpi-
dem traz na bula a orientação de 
que deve ser utilizado por, no má-
ximo, quatro semanas consecuti-
vas. Mas isso raramente é respeita-
do. Ao prescrever, e preciso ter a 
preocupação de não permitir que 
o paciente faça uso por longos pe-
ríodos.

Especialistas estabelecem diretriz para uso de 
Zolpidem

Especialistas das áreas de neurologia, psiquiatria, 
psicobiologia e medicina do sono publicaram neste 
mês um consenso sobre o uso de medicamentos como 
o Zolpidem, sedativo-hipnótico indicado para casos 

de insônia.

Encabeçado pela Academia Brasileira de Neurolo-
gia (ABN) e divulgado na revista Arquivos de Neu-
ro-Psiquiatria, o documento classifica o crescente 
uso das chamadas “drogas Z”, como Zolpidem e 

Zaleplon, um problema de saúde pública.
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A Câmara Municipal de 
Franca realizou na manhã 
desta quinta-feira, 4 de 
dezembro, às 9h, a elei-
ção da Mesa Diretora que 
conduzirá os trabalhos le-
gislativos e administrativos 
ao longo de 2026.

Os 15 vereadores par-
ticiparam da votação, que 
também definiu os mem-
bros das comissões perma-
nentes para o próximo ano.

A escolha da presidên-

cia foi o primeiro item 
apreciado. Três vereado-
res concorreram ao cargo:  
Fransérgio Garcia (PL), 
Gilson Pelizaro (PT) e 
Marcelo Tidy (MDB).

Após votação aber-
ta, Fransérgio foi eleito 
com 8 votos — Andréa  
Silva, Claudinei da Rocha, 
Fransérgio Garcia, Kaká, 
Lindsay Cardoso, Leandro 
O Patriota, Marco Garcia 
e Walker Bombeiro da 

Libras votaram nele. Tidy 
recebeu 5 votos, enquanto 
Gilson obteve 2 votos.

Em seguida, os par-
l amenta re s  vo ta ram 
para Vice-Presidência.  
Claudinei  da Rocha 
(MDB) e Marcelo Tidy 
(MDB) disputaram o 
cargo. Tidy venceu com 8 
votos, enquanto Claudinei 
recebeu 7 votos.

A votação para 1ª  
Secretaria teve candidatura 

única. A vereadora Andréa 
Silva (REPUBLICANOS) 
foi eleita por unanimida-
de, recebendo os 15 votos 
da Casa. Na sequência,  
também por consenso,  
Zez inho Cabele i re i -
ro (PSD) foi escolhido 
para ocupar a 2ª Secre-
taria, igualmente com  
15 votos.

A nova mesa assumirá 
oficialmente suas funções 
em 1º de janeiro de 2026, 

com mandato até 31 de de-
zembro do mesmo ano. As 
comissões têm o mesmo 
período de atuação.

A estrutura eleita será 
responsável por conduzir 
o trabalho legislativo e ad-
ministrativo da Câmara, 
garantindo o andamento 
das sessões, a tramitação 
dos projetos e o funciona-
mento interno da Casa de 
Leis ao longo do próximo 
exercício.

FRANSÉRGIO GARCIA (PL) É ELEITO PRESIDENTE 
DA CÂMARA MUNICIPAL DE FRANCA PARA 2026

(©Divulgação)

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Um grave acidente 
ocorreu nesta quarta-fei-
ra, 3 de dezembro, em 
Rifaina, cidade a cerca 
de 69,4 quilômetros de 
Franca.

Segundo informações, 
um veículo Honda City, 
conduzido por um mo-
torista residente na área 
rural de Sacramento/
MG, seguia pela Rodovia  
Cândido Portinari (SP 
334), no sentido de dire-
ção Pedregulho a Rifaina, 
e próximo ao quilômetro 
463. Por motivos a serem 

esclarecidos, colidiu fron-
talmente contra uma mo-
tocicleta que seguia em 

sentido contrário. Com 
o impacto, o condutor 
da moto, residente em 

Rifaina, sofreu múltiplas 
fraturas.

Compareceram no lo-

cal a Guarda Civil Muni-
cipal de Rifaina e ambu-
lância municipal, sendo 
a vítima socorrida até o 
hospital em Franca. O 
Policiamento Rodoviário 
compareceu no local para 
o registro da ocorrência e 
também a Perícia Técni-
ca. O condutor do City 
apresentava sinais de con-
sumo de bebida alcoólica, 
sendo convidado a fazer o 
teste do etilômetro, mas 
se negou a fazê-lo, sendo 
tomadas as providências 
administrativas e apresen-
tada a ocorrência na Cen-
tral de Polícia Judiciária, 
no município francano.

GRAVE ACIDENTE NA RODOVIA CÂNDIDO PORTINARI 
DEIXA MOTOCICLISTA COM MÚLTIPLAS FRATURAS
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(©Divulgação)

Ocorrência se deu na noite de quarta-feira, em Rifaina



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 5

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Um celular foi recupe-
rado nesta quinta-feira, 4 
de dezembro, em Fran-
ca, após ter sido furtado 
no município vizinho de  
Rifaina.

Segundo a Guarda Ci-
vil Municipal rifainense, 
um cidadão compareceu 
à delegacia relatando que 
no último domingo, 30 
de novembro, estava tra-
balhando em um posto de 
combustíveis, quando por 
volta das 16h10 teve seu 
telefone furtado. O setor 
de investigações da Polícia 
Civil solicitou imagens 
ao sistema de monitora-
mento da GCM, sendo 
identificado o veículo do 
possível autor, bem como 
imagens do mesmo.

Após diligências no 
município de Franca, a 
equipe de investigado-
res da Polícia Civil lo-
grou êxito em localizar 
o suspeito e recuperar o 
telefone celular. A ocor-
rência foi registrada e o 
bem restituído ao seu 
proprietário.

TRABALHO ENTRE GCM E POLÍCIA CIVIL RECUPERA EM 
FRANCA CELULAR FURTADO EM RIFAINA
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(©Divulgação)

Ocorrência se deu na noite de quarta-feira, em Rifaina
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Em jogo realizado no 
Ginásio Pedro Morilla 
Fuentes, o Pedrocão, 
nesta quarta-feira, 3, o 
Sesi Franca derrotou o 
Corinthians por 80 x 71, 
quebrando a sequência 
de seis vitórias consecuti-
vas do alvinegro paulista 
no NBB (Novo Basquete 
Brasil) 2025/2026.

O técnico Helinho 
Garcia fez uma análise 
da vitória do ‘Rolo Com-
pressor’ sobre a equipe 
corinthiana. “Bom, ti-
vemos uma vitória fan-
tástica contra uma das 
equipes candidatas ao 
título, a equipe do Co-
rinthians, que fez uma 
partida muito boa. Mas 
no terceiro quarto, a 
partir do momento que 
nós começamos a ter 
uma consistência maior 
na defesa e a bola na 
mão para contra-atacar, 
nós fomos agressivos e 
também a partir disso 

começamos a ter um 
aproveitamento muito 
melhor para conseguir 
tirar uma desvantagem 
e, obviamente, abrimos 
uma vantagem impor-
tantíssima para conquis-
tar essa grande vitória”, 
declarou.

Helinho também co-
mentou sobre a expec-

tativa para o confronto 
com a equipe do Mr. 
Moo São José dos Cam-
pos nesta sexta-feira, 5, 
a partir das 19h30, em 
mais uma rodada váli-
da pelo NBB. “Agora é 
foco total contra o São 
José. É uma equipe que 
vem crescendo muito 
no campeonato. Vem de 
uma vitória importantís-
sima contra o Bauru e o 
foco nosso é, contando 
com a equipe pratica-
mente completa, a gente 
ter uma força defensiva 
importante para que a 
gente possa a partir dis-
so buscar ditar o ritmo 
e vencer a equipe do São 
José”, concluiu.

Georginho de Paula, 
que anotou 11 pontos, 
oito rebotes e uma as-
sistência, avaliou o jogo 
coletivo junto a entre-
ga defensiva da equipe 
francana e projetou a se-

quência do Sesi Franca 
no NBB. “A gente jogou 
com o coração. A gente 
conseguiu manter o time 
deles para 21 pontos em 
20 minutos, e é assim 
que a gente tem que jo-
gar sempre! O dia que 
a bola não tá caindo, a 
gente precisa se esforçar 
mais na defesa, jogar um 
pelo outro. A gente tem 
muita qualidade para 
cada um tomar o prota-
gonismo em algum jogo, 
mas hoje o protagonista 
foi o jogo coletivo, prin-
cipalmente defensivo. 
Para sexta-feira, manter 
isso desde o começo”, 
afirmou o atleta.

“A gente sabe que a 
gente tem mais seis jo-
gos do NBB até a parada 
do ano novo. Então, o 
nosso objetivo é ganhar 
esses seis jogos pra gente 
ter a melhor colocação 
possível, para poder jo-

gar o Super 8 em casa 
também”, inferiu Geor-
ginho.

Números do Sesi 
Franca:

- David Jackson: 16 
pts • 2 reb • 1 ast

- Lucas Dias: 15 pts • 
6 reb • 1 ast

- Laterza: 12 pts • 2 
reb • 3 ast

- Georginho: 11 pts • 
8 reb • 1 ast

- Mineiro: 10 pts • 6 
reb • 1 ast

- Bennett: 9 pts • 1 reb
- Zu Jr.: 7 pts • 3 reb

O próximo jogo, que 
acontece mais uma vez 
em casa, deve marcar a 
estreia do atleta Luis Ro-
dríguez, anunciado em 
setembro. Os Ingressos 
para a partida estão dis-
poníveis no site da Q2 
Ingressos e nas lojas MG 
Sports.

NBB: SESI FRANCA DERROTA CORINTHIANS POR 
80 X 71 NO PEDROCÃO

(©Marcos Limonti/SFB)

Helinho Garcia e Georginho comentam atuação da equipe e expectativas para próximo jogo contra o 
Mr. Moo/SJC

O treinador do Sesi Franca, Helinho Garcia (©Marcos Limonti/SFB)
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Dois irmãos que se tornaram referência na advocacia francana, Dr. Carlos 
e Dr. Felipe Gasparoto têm se destacado pela competência, ética e dedica-

ção. À frente do escritório “Gasparoto  
Advogados”, onde constroem diariamente uma trajetória marcada por re-
sultados expressivos e pela confiança de seus clientes, consolidando-se 

como um dos nomes mais respeitados da região.

Reconhecido como um 
dos advogados mais 
competentes de sua gera-
ção e celebrado entre os 
professores mais queri-
dos, Dr. Renato Barufi alia 
profundo conhecimento 
técnico a uma capacidade 
rara de ensinar com clare-
za, empatia e paixão. Sua 
atuação exemplar inspira 
confiança, respeito e ad-
miração por onde passa. 

Reconhecido como um dos mais destacados cafeicultores da região, José 
Henrique Mendonça atua também como presidente do Sindicato Rural de 
Franca e diretor do Guapuã Armazéns. Sua trajetória de liderança, dedicação 
e excelência na cafeicultura foi coroada com o prêmio de Destaque na Área do 
Café, homenagem que celebra sua contribuição exemplar para o setor e seu 

compromisso com o fortalecimento do agronegócio.

Ela é a prova viva de que exce-
lência e visão caminham lado 
a lado. Empresária de sucesso 
na área de medicina ocupacio-
nal, Noedí Freitas transformou 
conhecimento técnico em solu-
ções inovadoras que elevam a 
qualidade de vida no ambiente 
de trabalho. Com liderança 
firme e sensível, construiu uma 
trajetória marcada por credibili-
dade, responsabilidade e resul-
tados que fazem a diferença. 
Sua atuação inspira equipes, 
fortalece empresas e mostra 
que cuidar de pessoas é, acima 
de tudo, um grande negócio.

Querido casal de ami-
gos que hoje destaco 
em minha página: ele, 
Gabriel Rinaldi, atuante 
e respeitado profissional 
da contabilidade à frente 
do conceituado Escritório 
Labor; ela, professora 
admirada no Colégio 
Alto Padrão, onde é 
muito querida por todos. 
Juntos, formam uma 
dupla inspiradora, unindo 
competência, dedicação 
e carinho em tudo o que 
fazem.

Reconhecido pela visão 
estratégica e pelo compro-
misso com a excelência, o 
empresário Marco Antônio 
Soares Ferreira atua no setor 
de revenda de veículos com 
profissionalismo e credibili-
dade. Sua gestão inovadora, 
aliada a um atendimento trans-
parente, fortalece a confiança 
dos clientes e impulsiona o 
crescimento contínuo da em-
presa no mercado automotivo. 
Por isso, o “Markinho Automó-
veis” é sinônimo de confiança 
e credibilidade no mercado de 
automóveis.

A equipe do Escritório “Tamara 
Servilha Donadeli Advogados” se 
destaca pela dedicação, excelên-
cia técnica e atendimento huma-
nizado. No setor previdenciário, 
o escritório atua com profundo 
conhecimento da legislação e 
sensibilidade às necessidades 
de cada cliente, oferecendo 
soluções precisas, seguras e 
eficazes. Profissionalismo, com-
promisso e resultados: essa é a 
marca desta equipe competente e 
atuante, composta por Dra.  
Tamara, Isabelle Faci, Vitória 
Sampaio e Danielle Vieira. 

A família do renomado advo-
gado empresarial de nossa 
cidade, Dr. Esdras Lovo é, sem 
dúvida, um dos pilares de sua 
trajetória de sucesso. Unidos 
por valores sólidos, apoio 
mútuo e dedicação, eles repre-
sentam a base que sustenta 
sua brilhante carreira. Em 
cada conquista profissional, 
reflete-se também a força, o 
equilíbrio e a inspiração que 
ele encontra em seu lar — uma 
família admirada, respeitada e 
essencial para o profissional 
extraordinário que ele se tor-
nou. A foto destaca Dr. Esdras, 
sua esposa, Silma e as filhas, 
Dra. Laura e Dra. Letícia. 
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Três estudantes de 
duas escolas de Franca 
estão entre os vencedores 
da edição 2025 dos Con-
cursos Cartão de Natal, 
uma iniciativa da Arte-
ris ViaPaulista realizada 
todos os anos e apoiada 
por educadores e insti-
tuições de ensino. Neste 
ano, 499 estudantes – da 
Educação Infantil à EJA 
(Educação de Jovens e 
Adultos) – participaram 
da ação.

Das ‘Três Colinas’, 
venceu Arthur Rocholli 
Amparado Garcia, de 11 
anos, pela E. E. David 
Carneiro Ewbank, que 
teve como orientadora a 
professora Eliane Apare-
cida de Oliveira. Ele con-
correu pela categoria que 
envolve alunos de 6º a 
9° ano. Já pelo Ensino 
Médio foram premiados  
Gabriel Ribeiro Alves, 
de 15 anos – pela mes-
ma escola e com a mesma 
professora orientadora 
– e Moisés dos Santos  

Ferreira Filho, de 16 anos,  
pertencente à E. E. Pro-
fessor Roberto Scarabuci, 
que recebeu orientação 
da professora Miriam 
Meire da Silva Oliveira.

Edição 2025
Neste ano, escolas de 

16 municípios ao longo 
do trecho sob gestão da 
ViaPaulista participaram, 
incluindo Taquarituba, 
São Simão, Barra Boni-
ta, Franca, Santa Rosa de 
Viterbo, Luiz Antônio, 
Coronel Macedo, Bro-

dowski, Riversul, Restin-
ga, Jahu, Boa Esperança, 
Cravinhos, Igaraçu do 
Tietê, Jardinópolis e São 
Carlos.

Além dos estudantes 
de Franca, foram pre-
miados outros oito, di-
vididos entre as cidades 
de Luiz Antônio, São 
Simão, Riversul, Taqua-
rituba, Igaraçu do Tietê 
e Santa Rosa de Viterbo. 
Puderam concorrer alu-
nos de escolas estaduais 
e municipais parceiras do 
programa de educação da 

ViaPaulista, totalizando 
22 municípios partici-
pantes.

O tema do concur-
so do Projeto Escola, 
“Quem encontra um 
ponto aumenta um con-
to”, propôs aos alunos 
uma experiência criativa: 
transformar pontos pré-
-marcados em desenhos 
originais, transmitindo 
mensagens inovadoras 
sobre trânsito seguro e, 
no caso do concurso Viva 
Meio Ambiente, sobre 
cidadania planetária. As 

produções celebram o 
Natal e reforçam valores 
de segurança e sustenta-
bilidade para a comuni-
dade.

“É uma alegria ver o 
engajamento, dedicação 
e criatividade dos alunos 
e perceber, a cada ano, 
o apoio da comunidade 
escolar e de tantos educa-
dores aos nossos projetos 
educacionais”, destaca 
Maria José Finardi, coor-
denadora de Campanhas 
Educacionais e Seguran-
ça no Trânsito da Arteris.

Cada estudante ven-
cedor recebeu um smar-
tphone, e o professor 
orientador foi contem-
plado com um kit con-
tendo fone de ouvido sem 
fio, smartwatch e garrafa 
térmica. A iniciativa rea-
firma o compromisso da 
Arteris com a seguran-
ça no trânsito e a cons-
cientização ambiental, 
promovendo educação 
para a cidadania plena e 
sensibilização sobre te-
mas essenciais junto a 
crianças, adolescentes e 
jovens.

TRÊS ESTUDANTES DE FRANCA ESTÃO ENTRE OS 
VENCEDORES DOS CONCURSOS DE CARTÃO DE NATAL 

Desenho do aluno Arthur Rocholli, de 11 anos, que concorreu pela categoria '6° ao 9° ano' (©Divulgação)

Concurso é uma iniciativa da Arteris ViaPaulista; estudantes foram premiados e receberam um 
smartphone
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O CAPS III (Centro 
de Atenção Psicossocial) 
Florescer, serviço de saúde 
mental mantido pela Pre-
feitura de Franca e admi-
nistrado pela Fundação 
Allan Kardec, completou 
7 anos de funcionamento 
nesta quarta-feira, 3, con-
solidado como referên-
cia no cuidado a pessoas 
em sofrimento psíquico 
na cidade. Para marcar 
a data, a unidade pro-
moveu uma programa-
ção especial ao longo da 
manhã, com atividades 
culturais, terapêuticas e 
de convivência.

A celebração, intitu-
lada “7 Primaveras do 
Acolhimento”, contou 
com café da manhã para 
usuários, Sarau de Ani-
versário e apresentação 
do Coral da Unesp, se-
guida por uma roda de 
Dança Circular.

Atendimento em alta 
e funcionamento 24 ho-
ras

Em 2025, o CAPS III 
Florescer registrou média 

de 100 atendimentos di-
ários, o que confirma a 
alta demanda por cuida-
dos em saúde mental em 
Franca. Somente a porta 
de entrada do serviço rea-

lizou 20 a 25 acolhimen-
tos semanais, reforçando 
o atendimento imediato 
a pessoas em crise.

No total, foram conta-

bilizados 6.695 procedi-
mentos ao longo do ano, 
envolvendo atendimen-
tos individuais, oficinas 
terapêuticas, visitas do-
miciliares e outras ações 
que integram o cuidado 
psicossocial.

“Os números apre-
sentados reforçam o 
compromisso do CAPS 
III Florescer com a pro-
moção, manutenção e 
reabilitação psicossocial 
dos usuários, assegu-
rando um cuidado hu-
manizado, contínuo e 
alinhado às diretrizes da 
RAPS (Rede de Atenção 
Psicossocial)”, disse a co-
ordenadora do serviço, 
Isabela Moherdaui.

A unidade possui 
4.636 pacientes cadastra-
dos e funciona 24 horas 
por dia.

O CAPS também rea-
liza oficinas terapêuticas, 
fundamentais para o de-

senvolvimento de habili-
dades e para a reinserção 
social dos usuários, além 
do Projeto Terapêutico 
Singular (PTS), constru-
ído de forma conjunta 
com pacientes e familia-
res.

Como Centro de 
Atenção Psicossocial do 

tipo III, o Florescer atua 
em situações de crise, em 
acompanhamento con-
tínuo e nos processos de 
reabilitação psicossocial, 
atendendo adultos com 
transtornos mentais e 
demandas relacionadas 
ao uso de álcool e outras 
drogas.

Estrutura multipro-
fissional amplia cuida-
do

O serviço opera com 
uma equipe multiprofis-
sional ampla, formada 
por psicólogos; profes-
sora de educação física; 
assistente social; ofici-
neiras/artesãs; terapeuta 
ocupacional; farmacêuti-
ca;1 auxiliar de farmácia; 
enfermeiros; técnicos de 
enfermagem; responsável 
técnico de enfermagem; 
coordenadora geral; e as-
sistente técnica. A equipe 
de apoio conta com au-
xiliares administrativos; 
auxiliar administrativo 
da portaria e auxiliares 
de limpeza.

CAPS III FLORESCER COMEMORA 7 ANOS COM 
UMA MÉDIA DE 100 ATENDIMENTOS POR DIA

Aniversário de 7 anos do CAPS Florescer, de Franca, que atende casos de pessoas com transtornos 
mentais (©Divulgação)

Unidade que celebrou aniversário nesta quarta-feira, 3, registrou 6,6 mil procedimentos em 2025, com 
atendimento 24 horas à população de Franca
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O Governo de São 
Paulo instalou um 
novo pet contêiner em  
Morro Agudo, na re-
gião de Franca. A uni-
dade passa a integrar 
o programa Meu Pet,  
iniciativa estadual que 
garante atendimento 
veterinário gratuito para 
cães e gatos em todas 
as regiões paulistas e 
que segue em expansão 
até o fim de 2025. Na 
mesma região, o muni-
cípio de Igarapava já foi  
contemplado anterior-
mente com estrutura do 
programa.

Cada pet contêiner 
possui 60 m² e estrutura 
completa de consultório, 
com capacidade para até 
10 atendimentos diários. 

As unidades são forneci-
das pela Semil, enquanto 
a inauguração, gestão e 
manutenção ficam sob 
responsabilidade das pre-
feituras.

Com a ampliação pre-
vista até o fim do ano, o 
programa passará a con-
tar com 71 estruturas 
espalhadas pelo Estado, 
totalizando aproxima-
damente R$ 22 milhões 
em investimentos. Até 
o momento, 67 unida-
des foram entregues em 
diferentes municípios, e 
algumas ainda aguardam 
inauguração oficial pelas 
administrações locais para 
início dos atendimentos, 
que incluem consultas, 
serviços clínico-ambula-
toriais e procedimentos 

de baixa complexidade.
A diretora de Bem-

-estar Animal da Semil, 
Rebecca Politti, destacou 
que a chegada da unidade 
reforça a política estadual 
de ampliar o acesso aos 
serviços veterinários. “O 
pet contêiner de Morro 
Agudo representa mais 
proximidade com a po-
pulação e mais oportu-
nidades de cuidado para 
quem depende do serviço 
público. É um investi-
mento que transforma a 
realidade da saúde animal 
no interior”, afirmou.

O subsecretário de 
Meio Ambiente da Semil, 
Jônatas Trindade, ressal-
tou o impacto regional 
da expansão. “Cada nova 
instalação consolida uma 

rede que alcança municí-
pios de diferentes portes, 
garantindo estrutura mo-
derna e gratuita. Morro 
Agudo passa a integrar 
um esforço estadual que 
fortalece as prefeituras e 
melhora a qualidade de 
vida das famílias e de seus 
pets”, disse.

Clínicas veterinárias 
Além dos pet contê-

ineres, o programa Meu 
Pet contempla clínicas ve-
terinárias equipadas para 
procedimentos de alta 
complexidade, incluindo 
urgência e emergência, 
exames laboratoriais e 
de imagem, castrações e 
cirurgias.

A mais recente unidade 
foi inaugurada em Soro-

caba, com investimento 
de R$ 8,65 milhões entre 
obra e equipamentos, e 
capacidade de até 40 
atendimentos diários. 
Também estão em fun-
cionamento as clínicas de 
Araçatuba, Votuporanga 
e Santa Bárbara d’Oes-
te. Em Ribeirão Preto, 
a clínica já foi entregue 
pelo Estado à prefeitu-
ra, que definirá a data de 
abertura ao público. Em 
São José do Rio Preto, as 
obras seguem em anda-
mento, com previsão de 
conclusão até o fim do 
ano.

Somadas, as clínicas 
veterinárias representam 
R$ 43,6 milhões em in-
vestimentos estaduais em 
saúde e bem-estar animal.

GOVERNO DE SP AMPLIA REDE DE SAÚDE ANIMAL 
COM NOVO PET CONTÊINER EM MORRO AGUDO

Programa oferece atendimento veterinário gratuito para cães e gatos em todas as regiões do estado (©Divulgação/Governo de SP)

Município da região de Franca passa a integrar o programa Meu Pet, que oferece atendimento 
veterinário gratuito em todo o Estado
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INFORMATIVO

O consumo das  
famílias, tradicional  
motor da atividade  
econômica brasileira, 
perdeu força no tercei-
ro trimestre e avançou  
a p e n a s  0 , 1 %  n a  
comparação com os três 
meses anteriores. O rit-
mo representa uma de-
saceleração significativa 
em relação às altas de 

0,6% registradas tanto 
no primeiro quanto no 
segundo trimestre do 
ano.

O Produto Interno 
Bruto (PIB) do país 
também mostrou fra-
co desempenho, com 
crescimento de apenas 
0,1% frente ao trimes-
tre anterior, segundo 
dados divulgados nesta 

quinta-feira (4/12) pelo 
Instituto Brasileiro de 
Geografia e Estatística 
(IBGE), confirmando o 
arrefecimento da ativi-
dade econômica.

Pelo lado da oferta, a 
principal trava veio do 
setor de serviços, respon-
sável por cerca de 70% 
da economia, que pra-
ticamente não saiu do 

lugar e repetiu a varia-
ção de 0,1%. Em senti-
do oposto, a indústria se 
destacou com expansão 
de 0,8%, ajudando a evi-
tar um resultado ainda 
mais modesto para o 
trimestre.

Pelo lado da demanda, 
a despesa de consumo do 
governo avançou 1,8%. 
A taxa de investimento 

no terceiro trimestre de 
2025 atingiu 17,3% do 
PIB, ligeiramente abaixo 
dos 17,4% registrados no 
mesmo período de 2024. 
A taxa de poupança, por 
sua vez, ficou em 14,5%, 
repetindo o resultado de 
um ano antes.

Fo n t e :  C o r r e i o  
Braziliense

CONSUMO DAS FAMÍLIAS PERDE RITMO E FICA 
PRATICAMENTE ESTAGNADO

I n d i c a d o r e s

IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte
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CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                 -  0,04 %  R$ 5,310	
Euro	         -  0,22 %  R$ 6,187
Bovespa                     +  1,54 %  164.241,19 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.518,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.906,04	 Valor R$ 65,00 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Questões ligadas a valores, 
dinheiro ou segurança re-
tornam à cena, pedindo 
revisão. Urano convida a 
soltar velhos apegos e criar 
novas formas de sustento. É 
tempo de observar onde há 
rigidez e abrir espaço para 
soluções criativas. A mente 
ágil ajuda a enxergar o que 
precisa mudar.

Urano retorna ao seu signo, 
trazendo à tona mudanças 
internas que não podem mais 
ser evitadas. A Lua em Gê-
meos ilumina recursos e va-
lores, ajudando a perceber o 
que sustenta de fato. Abrace a 
reinvenção, mesmo que len-
ta: ela abre espaço para uma 
versão mais livre de você.

Nem tudo o que você segura 
precisa ser mantido. Urano 
mexe em trocas profundas e 
sugere rever dependências. A 
Lua em Gêmeos ilumina a 
mente e oferece outra pers-
pectiva: o que parecia pesado 
pode ser solto sem drama. 
Transformar vínculos é tam-
bém libertar a si mesmo.

Relacionamentos pedem 
renovação. Urano mostra 
padrões que não se encai-
xam mais, enquanto a Lua 
em Gêmeos traz um olhar 
investigativo e curioso. É 
tempo de experimentar no-
vas formas de estar junto, 
sem perder autenticidade. 
O amor cresce quando res-
pira com leveza.

O cotidiano pode estar pe-
dindo mudanças sutis, mas 
consistentes. Urano sinaliza 
ajustes na rotina, enquanto 
a Lua em Gêmeos ilumina 
parcerias e conversas. Um 
detalhe alterado hoje já cria 
fluidez no amanhã. Flexibi-
lidade aqui não é perda: é 
ganho de movimento.

A rigidez dá lugar à experi-
mentação. Urano toca sua 
forma de viver prazeres e ale-
grias, pedindo reinvenção. 
A Lua em Gêmeos desperta 
interesse por novidades e pe-
los rituais de leveza. Cultivar 
curiosidade pode transfor-
mar simples instantes em 
momentos de criação.

Seu coração busca abrigo 
nas origens, mas algo den-
tro pede atualização. Urano 
retrógrado sopra ventos de 
mudança em velhas estru-
turas familiares, lembrando 
que segurança não é prisão. 
Um gesto simples em casa, 
reorganizar, abrir espaço, 
quebrar rotina, pode abrir 
clareiras internas.

As conversas ganham tom 
de revelação. Urano cutuca 
formas antigas de falar e con-
vida a usar novas palavras, 
mais autênticas e libertas. 
Expressar aquilo que antes 
ficava guardado pode abrir 
horizontes inesperados. Um 
diálogo honesto pode virar 
chave e trazer paz imediata.

Com a Lua em seu signo, o dia 
traz frescor e curiosidade, mas 
Urano mexe com memórias 
antigas, pedindo desapego si-
lencioso. Nem tudo precisa 
ser exposto; algumas trans-
formações acontecem nos bas-
tidores. Escute intuições e dê 
tempo para que as respostas 
amadureçam.

Talvez um ciclo de amizades 
ou projetos coletivos precise 
de renovação. Urano apon-
ta o que ficou ultrapassado, 
enquanto a Lua em Gêmeos 
convida à leveza e à obser-
vação. Note quem ou o que 
traz real movimento para 
sua vida. O coração agrade-
ce quando há espaço para o 
novo.

Carreira e objetivos voltam à 
reflexão: algo pede renovação. 
Talvez seja hora de rever me-
tas rígidas e abrir espaço para 
uma atuação mais autêntica. 
Urano mexe com sua forma 
de conquistar reconhecimen-
to. A Lua em Gêmeos mostra 
novas perspectivas, pequenas 
ideias podem ser chave.

O céu questiona velhas cren-
ças: talvez seja hora de abrir 
mão de certezas que limitam. 
Urano pede novos horizon-
tes, enquanto a Lua em Gê-
meos estimula a curiosidade. 
Experimente enxergar de ou-
tra forma aquilo que parecia 
fixo. A leveza de hoje pode 
trazer sabedoria amanhã.
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00
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GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR


