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JANEIRO
A Agência Nacional de Energia Elétrica (Aneel) 

anunciou que o ano de 2026 começará sem custo 
extra na conta de energia para a população. Em 
janeiro, será aplicada a bandeira tarifária verde.
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editorial

Orientação para as empresas – O 
Ato Conjunto RFB/CGIBS nº 1, 
editado pelo Comitê Gestor do Im-
posto sobre Bens e Serviços (CGIBS) 
e a Receita Federal do Brasil, disci-
plina as obrigações acessórias relacio-
nadas ao IBS (que substituirá os im-
postos estaduais e municipais sobre o 
consumo) e à CBS (que substituirá os 
impostos federais sobre o consumo).

O normativo estabelece um mar-
co regulatório para a fase inicial de 
transição, com foco na segurança 
jurídica, na previsibilidade para os 
contribuintes e na adaptação pro-
gressiva dos sistemas fiscais ao novo 
modelo instituído pela Emenda 

Constitucional nº 132/2023 e regu-
lamentado pela Lei Complementar 
nº 214/2025.

Em 2026, o início da operacio-
nalização do IBS e da CBS será con-
duzido em uma fase essencialmente 
educativa e orientadora, voltada à 
realização de testes, ao ajuste dos sis-
temas operacionais e à validação dos 
fluxos de informação necessários à 
plena implementação do novo siste-
ma de tributação do consumo.

Nesse período, não haverá exigên-
cia de recolhimento financeiro dos 
novos tributos, tampouco aplicação 
imediata de penalidades, desde que 
observadas as regras de transição es-

tabelecidas no ato.
De forma expressa, o ato conjunto 

estabelece que, desde que cumpridas 
as obrigações acessórias, a apuração 
do IBS e da CBS ao longo de todo o 
ano de 2026 terá caráter meramente 
informativo, sem quaisquer efeitos 
tributários.

O normativo define que os docu-
mentos fiscais eletrônicos já utiliza-
dos pelos contribuintes — como NF-
e, NFC-e, CT-e e NFS-e — passarão 
a conter campos específicos para o 
destaque do IBS e da CBS, conforme 
Notas Técnicas a serem publicadas 
pelos órgãos estaduais em consonân-
cia às orientações da Receita Federal.

Começa a vigorar a Reforma Tributária no Brasil

Av Dr Antonio Barbosa Filho, 1146
Centro - Franca-SP
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expediente

As empresas e os microempreendedores que emitem no-
tas fiscais ganharam mais tempo para se adaptarem à 
reforma tributária. A Receita Federal e o Comitê Gestor 
do Imposto sobre Bens e Serviços (CGIBS) decidiram 
não aplicar multas nem penalidades pela ausência de 
preenchimento dos campos do futuro imposto sobre con-
sumo nas notas fiscais eletrônicas nos três primeiros meses 
após a publicação dos regulamentos dos novos tributos.
Começa a vigorar em 1/1/2026, em fase de transi-

ção e testes, a Reforma Tributária do Consumo, ins-
tituída pela Emenda Constitucional 132/2023.
A partir desta data, os contribuintes deverão in-
cluir nos documentos fiscais eletrônicos já utiliza-
dos (como NF-e, NFC-e, CT-e e NFS-e) as obri-
gações acessórias relacionadas ao Imposto sobre 
Bens e Serviços (IBS), conforme o Ato Conjunto 
RFB/CGIBS nº 1, de 22/12/2025. Recomenda-
-se consultar especialistas e órgãos de tributação.
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Encerramos o ano 
com uma profunda  
gratidão a Deus, aco-
lhendo a sua misericór-
dia e com a esperança 
renovada.

Para 2026, pedimos 
que o Espírito Santo ilu-
mine os nossos passos e 
as nossas decisões, que a 
face do Senhor resplan-
deça sobre nós.

Em Cristo Jesus, Deus 
nos “abençoou com toda 
bênção espiritual” (Ef 
1,3). Somos “herdeiros 
da bênção” (1 Pd 3,9), 
esta é a nossa vocação e 

a nossa missão.
Em Jesus, somos ins-

trumentos da paz “de-
sarmada e desarmante”, 
fundada no amor e na 
justiça.

Que Maria, Mãe de 
Deus e nossa, interceda 
por nós e pela paz no 
mundo inteiro.

Um feliz e abençoado 
Ano Novo!

“O Senhor te abençoe e te guarde!”  
(Nm 6,24)

Dom Paulo Roberto Beloto
Bispo de Francaartigo



A Agência Nacional de 
Energia Elétrica (Aneel) 
anunciou que o ano de 
2026 começará sem custo 
extra na conta de energia 
para a população. Em 
janeiro, será aplicada a 
bandeira tarifária verde.

A agência reguladora 
destacou que apesar de o 
período chuvoso ter ini-
ciado com chuvas abaixo 
da média histórica, em 
novembro e dezembro 
houve no país, de um 
modo geral, a manuten-
ção do volume de chuvas e 
do nível dos reservatórios 
das usinas.

“Em janeiro de 2026 
não será necessário despa-
char as usinas termelétri-
cas na mesma quantidade 
do mês anterior, o que 
evita a cobrança de cus-
tos adicionais na conta de 
energia do consumidor”, 
explicou a Aneel.

Neste mês de dezem-
bro já houve a redução 
na bandeira tarifária ver-
melha no patamar 1 para 
amarela.A medida reduziu 

em R$ 4,46 a cada 100 
quilowatts-hora (KW/h) 
consumidos e passou a R$ 
1,885.

De acordo com o Mi-
nistério de Minas e Ener-
gia, a adoção da bandeira 
verde reflete um cenário 
de segurança energética, 
no qual não há necessida-
de de acionamento inten-
sivo de usinas termelétri-
cas. Essas unidades, além 
de apresentarem custo 
de geração mais elevado, 

utilizam combustíveis fós-
seis e contribuem para a 
emissão de gases de efeito 
estufa.

“Apesar da crescente 
participação de fontes 
renováveis como solar e 
eólica na matriz energé-
tica brasileira, a geração 
hidrelétrica segue como 
base do sistema elétrico 
nacional. A capacidade 
de produção das usinas 
depende diretamente do 
volume de chuvas que 

incide sobre as principais 
bacias hidrográficas, fa-
tor que tem se mostrado”, 
lembra a pasta.

Custos extras
Criado em 2015 pela 

Aneel, o sistema de ban-
deiras tarifárias reflete os 
custos variáveis da geração 
de energia elétrica. Dividi-
das em cores, as bandeiras 
indicam quanto está cus-
tando para o Sistema In-
terligado Nacional (SIN) 

gerar a energia usada nas 
residências, em estabeleci-
mentos comerciais e nas 
indústrias.

Quando a conta de luz 
é calculada pela bandeira 
verde, não há nenhum 
acréscimo. Quando são 
aplicadas as bandeiras ver-
melha ou amarela, a conta 
sofre acréscimo a cada 100 
quilowatts-hora (kWh) 
consumido.

Fonte: Agência Brasil

Ano começa com a bandeira tarifária verde

CONSUMIDOR PAGARÁ MENOS NA CONTA DE LUZ 
EM JANEIRO

Conta de luz fica mais barata em janeiro (©Arquivo/Agência Brasil)
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Com a chegada do verão 
e o aumento significativo 
da exposição ao sol, os cui-
dados com a saúde da pele 
tornam-se ainda mais indis-
pensáveis. Atento a esse ce-
nário e ao seu compromisso 
com a promoção da saúde, 
o Hospital do Câncer de 
Franca, unidade do Gru-
po Santa Casa de Franca, 
reforça a importância da 
prevenção e do diagnóstico 
precoce do câncer de pele 
— o tipo mais frequente 
no Brasil.

Próximo de completar 
24 anos de atuação, o Hos-
pital do Câncer de Franca 
consolidou-se como refe-
rência regional em onco-
logia, atendendo Franca 
e outros 21 municípios, 
o que representa uma po-
pulação estimada em cerca 
de 700 mil habitantes. A 
instituição alia tecnologia 
de ponta, corpo clínico 
altamente especializado e 
um modelo de atendimen-
to humanizado e integral, 
garantindo acolhimento e 
segurança em todas as eta-
pas do cuidado oncológico.

Nesse contexto, a cam-
panha Dezembro Laranja, 
promovida pela Sociedade 
Brasileira de Dermatologia 
(SBD), ganha ainda mais 
relevância. A iniciativa cha-
ma a atenção para o câncer 
de pele, responsável por 
aproximadamente 34% 
de todos os diagnósticos 
de câncer no país. Quan-
do identificado precoce-
mente, esse tipo de câncer 
apresenta altíssimas chances 
de cura, reforçando a im-
portância da informação e 
da vigilância contínua.

Atenção aos sinais e 
diagnóstico precoce sal-
vam vidas

O câncer de pele é carac-

terizado pelo crescimento 
anormal das células cutâne-
as e pode se manifestar de 
diferentes formas. O tipo 
mais comum é o carcino-
ma, que apresenta elevada 
taxa de cura quando diag-
nosticado precocemente. 

Já o melanoma, embora 
menos frequente, é mais 
agressivo e exige atenção 
redobrada a sinais como 
manchas escuras irregu-
lares, pintas assimétricas, 
alterações de cor, tamanho 
ou bordas.

O médico oncologista 
do Grupo Santa Casa de 
Franca, Dr. Luiz Fernando 
Leli, reforça a relevância do 
acompanhamento especia-
lizado:

“O câncer de pele, 
quando diagnosticado em 
fase inicial, pode alcançar 
chances de cura próximas 
a 100%. Por isso, observar 
os sinais do corpo e buscar 
avaliação médica ao menor 
indício de alteração são ati-
tudes fundamentais.”

No Hospital do Câncer 
de Franca, os pacientes con-
tam com estrutura comple-
ta para diagnóstico preciso, 
agilidade no início do trata-
mento e acompanhamento 
multiprofissional, fatores 
que impactam diretamente 
nos desfechos clínicos e na 
qualidade de vida.

Prevenção como pilar 
do cuidado integral

Mais do que tratar, o 
Hospital do Câncer de 
Franca tem como missão 
promover saúde e conscien-
tização. Medidas simples 
e eficazes fazem parte das 
orientações reforçadas pela 

equipe especializada, como 
evitar a exposição solar nos 
horários de maior intensi-
dade, utilizar protetor solar 
diariamente, usar roupas 
com proteção UV, chapéus 
e óculos adequados, além 
de manter uma boa hidra-
tação.

Essa atuação preventi-
va reflete o compromisso 
do Grupo Santa Casa de 
Franca com a saúde integral 
da população, ampliando 
o cuidado para além do 
ambiente hospitalar e for-
talecendo ações que pro-
movem qualidade de vida, 
bem-estar e longevidade.

Estrutura, confiança e 
compromisso com a vida

O Grupo Santa Casa 
de Franca figura entre os 
maiores e mais relevantes 
complexos hospitalares fi-
lantrópicos do Estado de 
São Paulo. É responsável 
pela gestão da Santa Casa 
de Franca (Hospital Geral), 
do Hospital do Coração e 
do Hospital do Câncer, 
além de atuar como Or-
ganização Social de Saúde 
(OSS) na administração de 
seis Ambulatórios Médicos 
de Especialidades (AMEs) 
do Governo do Estado de 
São Paulo, localizados em 
Franca, Casa Branca, Cam-
pinas, Avaré, São Carlos e 
Ribeirão Preto.

Com investimentos 
contínuos em tecnologia, 
qualificação profissional 
e humanização do aten-
dimento, o Hospital do 
Câncer de Franca reafirma 
seu papel como sinônimo 
de confiança, excelência e 
compromisso com a vida, 
oferecendo à população um 
serviço oncológico comple-
to, resolutivo e alinhado às 
melhores práticas da saúde 
moderna.

ESPECIALISTA DO HOSPITAL DO CÂNCER DE FRANCA ALERTA 
SOBRE A PREVENÇÃO DO CÂNCER DE PELE DURANTE O VERÃO

(©Divulgação/Hospital do Câncer de Franca)

Unidade integra o Grupo Santa Casa de Franca, referência regional em oncologia infantojuvenil e adulta
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A Santa Casa de Fran-
ca acaba de modernizar 
o setor de hemodiálise 
com a chegada de 16 no-
vas máquinas, adquiridas 
por meio de um investi-
mento de R$ 1 milhão em 
recursos parlamentares. 
Os equipamentos substi-
tuem unidades com vida 
útil avançada e permitem 
mais segurança, precisão e 
conforto aos pacientes que 
dependem do tratamento 
contínuo.

Desde 2023, o setor 
de hemodiálise da San-
ta Casa vem passando 
por um amplo processo 

de reestruturação. Nesse 
período, já haviam sido 
instaladas 13 novas má-
quinas. Com as 16 re-
centemente entregues, o 
hospital passa a contar 
com 29 equipamentos 
modernos, reforçando a 
qualidade assistencial e a 
capacidade operacional do 
serviço, que realiza mais 
de 200 procedimentos 
diariamente.

Além dos novos apare-
lhos de hemodiálise, neste 
ano a Santa Casa recebeu 
recursos para a substitui-
ção do sistema de ar-con-
dicionado do setor de he-

modiálise, contribuindo 
para um ambiente mais 
confortável e adequado 
aos pacientes e profissio-
nais.

Referência em alta com-
plexidade, a Santa Casa de 
Franca atende pacientes de 
22 municípios. O gestor 
do hospital, Tiago Silva, 
reforçou a relevância do 
investimento: “Garantir 
um atendimento de exce-
lência sempre foi a nossa 
prioridade. Esse aporte 
parlamentar fortalece a es-
trutura hospitalar e bene-
ficia diretamente milhares 
de pacientes”, destacou.

SANTA CASA DE FRANCA MODERNIZA SETOR DE 
HEMODIÁLISE; 16 NOVAS MÁQUINAS SÃO ADQUIRIDAS

(©Divulgação)

Investimento de R$ 1 milhão reforça a estrutura hospitalar e garante mais qualidade e segurança aos 
pacientes
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"A ingratidão destrói sentimentos que nunca mais serão recuperados" 
(D.P.)

por Paulo Fernando D. Gonçalves

Determinação, atitude
A vereadora Lindsay Cardoso tem 
o mérito de arregaçar mangas e agir 
com propósito sério na defesa dos 
animais. Denunciou o afrouxamento 
nessa época de folga no trabalho que 
a Prefeitura tem, e os animais aciden-
tados ficam sem atendimento. Atitude 
digna, útil e corajosa!

Monsenhor recupera...
Alegria saber por ele mesmo nesses dias 
que a recuperação segue bem após 
sua cirurgia da pancreatite: Mons. 
José Geraldo Segantin está aos pou-
cos voltando à vida normal, nesse Ano 
Novo... Bênção!

Imbróglio na Francana
Até quando vamos assistir passivamen-
te o imbróglio criado no ambiente do 
futebol, usando a Francana com van-
tagens pessoais, total falta de trans-
parência sem prestar contas? Cabe 
medida judicial para livrar o clube cen-
tenário de perder patrimônio por im-
postos. O Yara Clube perdeu a sede de 
5 mil m2, o Estádio Nhô Chico corre 
o mesmo risco nessas ‘mãos grandes’!

Cortes & créditos...
Valores cobrados a mais de ICMS in-
devido podem ser obtidos pelos con-
sumidores de energia elétrica, na área 
da CPFL. E ter fé para que não ocorra 
o corte repentino de ligações urbanas, 
quando serviços são perdidos e a popu-
lação toda fica no prejuízo. Aqui ocor-
re sempre. Né?

Estupidez à beça!
Existem leis, ações pelo bem-estar e 
proteção dos animais, respeito a re-
cém-nascidas, idosos e enfermos, mas 
estupidez domina mentes ignóbeis 
que insistem todo final de ano em es-
pocar fogos barulhentos, assim como 
os beócios usam motos barulhentas! 
Os danos são enormes.

Melhores 

RODAPÉ

PRÁ PENSAR!

Jet Skis: lazer & lucro
Investimento de lazer náutico que 
compensa: locação de Jet Ski em re-
presas, lagos, rende R$ 800 por hora 
em Rifaina, por exemplo. Equipa-
mento novo custa R$ 186 mil para 
3 pessoas, igual esse modelo Yamaha 
FX Cruiser. Quem gosta e pode ad-
quirir, é um bom investimento!

‘Com o chapéu alheio’
Quando usam de subterfúgios para 
cantar de ‘herói’ é tempo de relem-
brar esses políticos a função bem 
paga que tem e, ao abrir mão de 
verbas não fazem mais do que a 
obrigação. É ‘fazer bonito com o 
chapéu alheio’, como diziam. Devol-
ver recurso é dever de ofício, só isso.

Prejuízos do calorão  
O forte calor que atinge o planeta 
Terra enquanto as estações vão se 
sucedendo, traz perdas irreparáveis 
a setores importantes no Brasil de 
agora: produção agrícola diminui, 
operários da construção civil não 
podem suportar a temperatura alta. 
Todos nós perdemos com isso.

‘Pena de morte’, já! 
Dos antigos ouvíamos “em mulher 
não se bate nem com uma flor”. E 
isso é dever de todo ser que sabe o 
valor da mulher, criada para gerar 
vida e ter a recíproca de amor e ca-
rinho. Para os casos de feminicídios 
que vemos, só uma solução: pena de 
morte aos autores. Ponto final.

Sabesp e os alertas
"Todos por um e um por todos" é 
o lema da solidariedade: tempo de 
chuvas escassas e calor intenso im-
põe uso moderado de água precioso 
líquido da vida. Sabesp alerta, faça 
sua parte. Franca tem privilégio de 
ter 100% de referência em abaste-
cimento e tratamento de esgotos.

Brigitte Bardot, e o adeus... 
Brigitte Anne-Marie Bardot, frequentemente referida também por suas iniciais "B.B.", foi uma atriz, modelo e ativista 
francesa. Famosa por interpretar personagens emancipados e hedonistas, foi considerada um dos maiores símbolos 

sexuais das décadas de 1950 e 1960. (Wikipédia)
Ícone do cinema no século passado, encantou gerações com a beleza diferente, olhar e lábios sensuais, destacada em 
filmes de grande sucesso, além de atuar como ativista na defesa dos animais, faleceu aos 91 anos e marcou sua vida 

com brilhantes obras.
Seus filmes lhe deram fama, dinheiro e prestígio mundial. RIP.

A mais antiga empresa calçadista de Franca completa 100 anos em 2026: SAMELLO, mar-
ca mundialmente respeitada pela criação de modelos e sapatos de qualidade, obra imortal dos saudosos  
Miguel Sábio de Mello, esposa Edúlia Ferreira Nunes e consolidada pelos filhos Wilson, Orlando, Edite,  

Vadim, Wanderlei, Miguel, Dr. Wagner e netos na sequência.
As gerações que seguiram seus passos vão comemorar com grandeza e gáudio esse marco. Hoje o comando é 
de Osvaldo Filho, o Gôtcha, com a esposa Cárima, os filhos Isadora, Alexandre e Murilo. É para celebrar com 

gratidão e trabalho a obra histórica de sucesso!!!
(Tive a bênção de iniciar na vida profissional aos 17 anos como Correspondente Bilíngue na Samello, berço de milhares 

de vidas que por ali passaram).

Samello: século de sucessos!

Os +Mais +Mais

Pão Ciabatta,  
a receita e os preços
Comentando sobre a qualidade insuperável do tipo de pão 
‘Ciabatta’, leitores atentos concordam e enviam detalhes do 
produto. Um experiente padeiro lembrou que não há segredo 
nem ‘fermento especial’, e sim a preparação com farinha de 
trigo emulsionada com iogurte fresco, em potes herméticos e 
sob calor do ambiente, para a fermentação que gera os alvéolos 
no pão final após assado (polvilhe com farinha) em formato 
diferente de outros pães.
E mais: o quilo do Ciabatta na rede Savegnago é de R$ 
28,90, ótimo produto, enquanto numa padaria central co-
bram R$ 70 o kg! Ao consumidor a escolha... e ao Procon, a 
fiscalização.



O Ministério da Ges-
tão e da Inovação em 
Serviços Públicos publi-
cou nesta terça-feira (30) 
portaria que estabelece 
feriados nacionais e pon-
tos facultativos de 2026. 
Dos 10 feriados nacio-
nais, apenas um cai no 
fim de semana – o da Pro-
clamação da República, 
em 15 de novembro, um 
domingo.

As datas, segundo a 
publicação, devem ser 
observadas pelos órgãos e 
entidades da administra-
ção pública federal direta, 
autárquica e fundacional, 
sem comprometimento 
das atividades públicas 
consideradas como ser-
viços essenciais à popu-
lação.

A lista inclui dez feria-
dos nacionais e nove pon-

tos facultativos abrangen-
do datas tradicionais do 
calendário cívico e reli-
gioso brasileiro, além de 
períodos de organização 
do funcionamento admi-
nistrativo, como carnaval 
e as vésperas de Natal e 
ano novo.

A portaria estabelece 
ainda que feriados em 
comemoração à data 
magna do estado, fixa-
da em lei estadual, e os 
dias de início e término 
do ano do centenário de 
fundação do município, 
declarados em lei muni-
cipal, serão observados 
por repartições da admi-
nistração pública federal 
direta, autárquica e fun-
dacional nas respectivas 
localidades.

“Não será permitido 
aos órgãos e entidades in-

tegrantes do Sistema de 
Pessoal Civil da Adminis-
tração Federal antecipar 
ponto facultativo em dis-
cordância com o que dis-
põe a portaria. Também 
está vedado adotar ponto 
facultativo estabelecido 
pela legislação estadual, 
municipal ou distrital, 
ressalvados os feriados 
em comemoração à data 
magna do estado.”

Confira o calendário 
de feriados nacionais e 
pontos facultativos em 
2026:

- 1º de janeiro, Con-
fraternização Universal 
(feriado nacional);

- 16 de fevereiro, car-
naval (ponto facultati-
vo);

- 17 de fevereiro, car-
naval (ponto facultati-

vo);
- 18 de fevereiro, 

Quarta-Feira de Cinzas 
(ponto facultativo até 
as 14h);

- 3 de abril, Paixão 
de Cristo (feriado na-
cional);

- 20 de abril (ponto 
facultativo);

- 21 de abril, Tira-
dentes (feriado nacio-
nal);

- 1º de maio, Dia 
Mundial do Trabalho 
(feriado nacional);

- 4 de junho, Corpus 
Christi (ponto faculta-
tivo);

- 5 de junho (ponto 
facultativo);

- 7 de setembro, In-
dependência do Brasil 
(feriado nacional);

- 12 de outubro, Nos-
sa Senhora Aparecida 

(feriado nacional);
- 28 de outubro, Dia 

do Servidor Público fe-
deral (ponto facultati-
vo);

- 2 de novembro, Fi-
nados (feriado nacio-
nal);

- 15 de novembro, 
Proclamação da Repú-
blica (feriado nacional);

- 20 de novembro, 
Dia Nacional de Zumbi 
e da Consciência Negra 
(feriado nacional);

- 24 de dezembro, 
Véspera do Natal (ponto 
facultativo após as 13h);

- 25 de dezembro, 
Natal (feriado nacio-
nal); e

- 31 de dezembro, 
Véspera do Ano Novo 
(ponto facultativo após 
as 13h).

Fonte: Agência Brasil

CONFIRA OS FERIADOS NACIONAIS E PONTOS 
FACULTATIVOS DE 2026

(©Joédson Alves/Agência Brasil)

Dos 10 feriados nacionais, apenas um cai no fim de semana
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Fotos: Divulgação

Amanhã, dia 02, cele-
bramos o aniversário de 
uma renomada e alta-
mente capacitada médica 
oftalmologista de Franca, 
profissional que une exce-
lência técnica, dedicação 
e sensibilidade no cuidado 
com a visão. Referência 
na cidade, sua trajetória 
inspira confiança, respeito 
e gratidão de pacientes e 
colegas. Que este novo 
ano, querida Dra. Aiko 
Maniero, venha repleto de 
saúde, conquistas e ainda 
mais luz para iluminar 
vidas com o seu trabalho 
exemplar.

Advogada destacada, 
extremamente capacitada 

e comprometida com a 
excelência, Dra. Mariana 

Salerno constrói sua 
atuação com técnica, 

ética e sensibilidade. Seu 
atendimento é marcado 

pela atenção aos detalhes 
e pelo cuidado genu-
íno com cada cliente, 

conquistando a confiança 
de quem busca seguran-

ça, profissionalismo e 
resultados.

Ex-vereador e hoje pastor 
da Igreja do Evangelho 
Quadrangular, o caro 
amigo Sérgio Palamoni 
carrega uma trajetória 
marcada pelo serviço, pela 
fé e pelo amor ao próximo. 
Na foto, ao lado de seus 
quatro netos queridos, 
Ana Beatriz, Heloísa, 
Francisco e Joaquim, 
seus maiores tesouros em 
vida, heranças de afeto, 
esperança e propósito que 
dão sentido a cada passo 
de sua caminhada.

O Rancho JP, localizado 
em Patrocínio Paulista, 
destaca-se por sua 
localização privilegiada 
em meio à natureza 
exuberante e pela exce-
lência de sua culinária 
caipira, considerada 
uma das melhores da 
região. Na imagem, o 
proprietário do Rancho 
JP, Luis Claudio ao lado 
de nosso cinegrafista, 
Paulinho. E domingo 
é dia de desfrutar das 
delícias servidas por lá.  

Família querida que 
inspira união e res-
peito: o Procurador 
Municipal Dr. José 
Mauro Paulino, ao 
lado de sua esposa, 
a Fiscal de Rendas, 
Dra. Roberta, sua 
mãe, a Prof.ª Maria 
Inês Paulino, e a 
filha Isadora. Um 
laço forte entre 
gerações, marcado 
por amor, dedica-
ção e valores que 
se refletem na vida 
pessoal e profis-
sional.

2026 chega de portas aber-
tas, trazendo consigo novos 

começos, sonhos renova-
dos e a certeza de que cada 

página em branco guarda 
grandes histórias por 

escrever. Que o novo ano 
seja cenário de encontros 

memoráveis, conquistas 
celebradas e motivos de 
sobra para brindar. Bem-

-vindo, 2026 — que venha 
com brilho, esperança e 

boas notícias. São os votos 
da Coluna Família Verzola 

(Lucas Verzola). 

Nesta sexta feira, dia 02, 
celebramos mais um ano 
de vida de um empresá-

rio que transforma a gas-
tronomia em experiência. 
Com visão, talento e pai-

xão, Luciano de Carvalho 
inspira equipes, conquis-

ta paladares e eleva o 
padrão do setor. Que este 

novo ciclo venha com 
ainda mais conquistas, 

sabores inesquecíveis e 
sucesso à mesa da vida. 

Feliz aniversário caro 
amigo Lu!

Profissional de destaque na 
área jurídica, com atuação 
sólida e reconhecida no Direito 
do Trabalho, Dr. Amir Najm 
reúne profundo conhecimento 
técnico, visão estratégica e 
compromisso com a excelên-
cia. Sua trajetória é marcada 
por resultados consistentes, 
ética irrepreensível e respeito 
às melhores práticas jurídicas, 
consolidando-se como uma 
das referências mais qualifi-
cadas e respeitadas da área 
trabalhista. Dr. Amir ilustra nos-
so quadro Momento Jurídico, 
no programa Família Verzola 
Recebe, com dicas valiosas 
aos telespectadores.



Mesmo que o tema finan-
ças pessoais esteja cada vez 
mais presente na rotina dos 
brasileiros, boa parte da popu-
lação ainda sente dificuldade 
em lidar com o próprio orça-
mento. Segundo a 17ª edição 
do Observatório Febraban, 
55% afirmam entender pou-
co (40%) ou nada (15%) de 
educação financeira, embora 
a maior parte diga dar muita 
(55%) ou alguma (20%) aten-
ção ao controle do dinheiro. 
Na prática, essa distância entre 
interesse e conhecimento faz 
com que pequenas escolhas 
do dia a dia se transformem 
em dívidas, atrasos e perda de 
planejamento, especialmen-
te em um cenário de renda 
comprimida e custo de vida 
elevado.

Para Camila Poltronieri 
Flaquer, Head de Cobrança 
Digital (B2C) da Recovery, 
organizar as finanças para ter 
um 2026 mais leve não exige 
fórmulas complexas: “Edu-
cação financeira é, antes de 
tudo, clareza. Quando a pessoa 
entende quanto ganha, quanto 
gasta e o que pode ajustar, o 
planejamento aparece e as de-
cisões ficam menos pesadas”, 
afirma.

A seguir, reunimos nove 
passos simples para quem quer 
começar o ano com mais con-
trole, rumo ao fim das dívidas 
e ao alcance da organização 
financeira.

Fazer diagnóstico da vida 
financeira

O primeiro movimento 
é simples: saber exatamen-
te quanto dinheiro entra na 
conta e quanto sai. Para isso, 
é importante montar um or-
çamento claro, com todas as 
receitas (entradas) e despesas 
(saídas), assim se torna fácil 
visualizar para onde o dinheiro 
está indo e se o mês fechará 
no azul (saldo positivo) ou 
no vermelho (saldo negativo). 
Devem entrar nesse controle 
desde as despesas fixas até os 
pequenos custos diários como 
cafés e carros de aplicativo, que 
costumam passar despercebi-

dos, mas fazem diferença ao 
final do mês.

Organizar as dívidas
O cartão de crédito segue 

como o principal vilão do en-
dividamento dos brasileiros, 
especialmente quando en-
tram na fatura parcelada ou 
no crédito rotativo. O cheque 
especial, com juros ainda mais 
altos, completa a lista de dívi-
das críticas que criam a famosa 
“bola de neve”. Empréstimos 
pessoais e consignados, em-
bora mais baratos, também 
pesam quando usados sem pla-
nejamento. Já financiamentos 
de casa e carro comprometem 
parte fixa da renda por muitos 
anos.

Por isso, organizar todas as 
dívidas, ter controle do valor 
total das dívidas, já com juros, 
parcelas e prazos, é essencial 
para definir prioridades e es-
tratégias de quitação. Para ter 
acesso a essas informações, a 
dica é entrar em contato com 
as instituições credoras ou de 
renegociação de dívidas, como 
a Recovery.

Dialogar com a família
Negociar custos e revisar 

hábitos de consumo torna-se 
mais viável quando todos os 
membros da família dividem 

responsabilidades e se empe-
nham em gerar alguma renda 
mensal. Conversas francas so-
bre gastos com alimentação 
fora de casa, assinaturas recor-
rentes, planos de telefonia e 
compras por impulso ajudam 
a encontrar pontos de corte 
sem grandes traumas. A or-
ganização financeira é muito 
mais eficiente quando vira um 
projeto coletivo e os familiares 
se unem para equilibrar a vida 
financeira.

Avaliar a venda de bens 
que pesam no orçamento

Em algumas situações, ven-
der um bem pode ser a saída 
mais inteligente em prol das fi-
nanças pessoais. Um carro, por 
exemplo, traz custos mensais 
expressivos — combustível, 
seguro, manutenção, IPVA, 
que muitas vezes pesam nas 
finanças pessoais. Reduzir ou 
eliminar despesas pode ser de-
cisivo para reorganizar a vida 
financeira, abrir espaço no 
orçamento e permitir novos 
planos no futuro.

Buscar novas fontes de 
renda

Uma renda extra pode 
acelerar a saída do endivida-
mento ou ser um ponto de 
partida para ter uma reserva 

financeira para lidar melhor 
com imprevistos e sonhos. A 
ideia não é trabalhar dobra-
do, mas aproveitar habilidades 
existentes, sempre que possí-
vel: cozinhar marmitas, vender 
produtos, dar aulas, fotografar 
festas, prestar pequenos servi-
ços ou fazer trabalhos pontuais 
online. Mesmo que a renda 
extra conquistada seja pou-
cas, vale lembrar que pequenas 
quantias mensais podem fazer 
muita diferença quando usa-
das com estratégia.

Renegociar dívidas com 
planejamento

Depois de organizar o or-
çamento e identificar quanto 
você tem disponível por mês 
para sair da inadimplência, 
chega a hora de renegociar 
suas dívidas em aberto. Para 
começar, saiba que pagamen-
tos à vista costumam garantir 
descontos maiores. Para quem 
não tem essa possibilidade, 
alongar o prazo ou consolidar 
várias dívidas em uma só, pode 
facilitar o controle e quitação 
desses valores. Ficar de olho 
em programas de incentivo 
do governo como o Desen-
rola Brasil, disponibilizado 
no começo de 2025, e nego-
ciações diretas com empresas 
especializadas, que oferecem 

descontos significativos, como 
é o caso do Mega Feirão do 
Nome Limpo da Recovery, 
que apresenta até 99% de des-
conto na quitação de dívidas, 
além parcelamento em até 48 
vezes, com valor mínimo de 
R$50 via PIX ou boleto ban-
cário.

Construir uma reserva de 
emergência

Poupar é hábito e não im-
porta se o valor guardado no 
começo for pequeno. Começar 
com R$30 por mês já cria um 
colchão capaz de evitar novos 
endividamentos no futuro. A 
reserva deve permanecer num 
investimento de liquidez rá-
pida (como a poupança) e só 
ser usada em situações urgen-
tes, como despesas médicas, 
imprevistos domésticos ou 
alimentação.

Reduzir o número de 
cartões e controlar o crédito

Quanto mais cartões de 
crédito, maior a chance de 
perder o controle. Reduzir a 
quantidade, anotar compras 
parceladas e pagar sempre o 
valor total da fatura são hábi-
tos que evitam que o crédito, 
um recurso útil, se transforme 
numa armadilha. Deixar o car-
tão em casa e priorizar o débito 
pode ajudar quem costuma 
agir por impulso.

Revisar hábitos de con-
sumo 

Os gastos invisíveis são 
silenciosos, mas poderosos. 
Delivery de refeições usado 
com frequência, deslocamento 
com carros de aplicativo, lan-
ches fora de casa, assinaturas 
de streaming pouco usadas, 
compras motivadas por pro-
moções e até jogos de aposta 
podem comprometer parte 
significativa do orçamento 
mensal. Identificar esses cus-
tos, ajustar a rotina, planejar 
refeições, usar mais transporte 
público e avaliar promoções 
com critério podem contribuir 
para a redução de despesas, 
além de trazer saúde financeira 
e bem-estar para as famílias.

NOVE DICAS PARA ORGANIZAR AS FINANÇAS EM 2026

(©Shutterstock)
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O Governo do Estado 
de São Paulo, por meio da 
Secretaria de Desenvolvi-
mento Urbano e Habita-
ção (SDUH) e da Compa-
nhia de Desenvolvimento 
Habitacional e Urbano 
(CDHU), termina mais 
um ano consolidando um 
avanço histórico na polí-
tica habitacional paulis-
ta, com a entrega de 907 
moradias desde janeiro 
de 2023 até dezembro 
de 2025 na Região Ad-
ministrativa de Franca, 
sob investimento de R$ 
104,3 milhões.

Em todo o Estado, fo-
ram entregues 76,4 mil 
moradias desde janeiro 
de 2023 até dezembro de 
2025, sob investimento 
de R$ 5,8 bilhões. O re-
sultado reforça o ritmo de 
70 famílias paulistas por 
dia realizando o sonho 
da casa própria. As ações 
beneficiaram famílias de 
mais de 240 municípios 
em 16 regiões do Estado.

Além das entregas, o 
Governo de São Paulo 
mantém mais 110 mil 
moradias em produção, 
sendo 1,1 mil na RA de 
Franca, impulsionando a 
meta de alcançar 200 mil 
unidades produzidas em 
quatro anos, consideran-
do obras em andamen-
to, novas contratações 
e aportes previstos para 
2026.

A realidade da família 
do proprietário de pet 
shop Denis Ferreira de 
Souza, de 32 anos, e de 
sua esposa, a veterinária 
Heloísa Policarpo Rodri-
gues, de 28 anos, mudou 
com o Casa Paulista em 
outubro de 2025. A emo-
ção ao entrar no aparta-
mento viabilizado pelo 
programa e apresentá-lo 
à cachorrinha Linguiça, 
recém resgatada das ruas, 
foi grande. O casal falou 
sobre a expectativa de 
deixar a casa dos pais de 
Denis, rumo ao próprio 

apartamento. “Moramos 
atualmente em um quar-
to e sala na casa dos dois. 
Faz quase dois anos já, e 
agora estamos vindo para 
o que é nosso. Muda lite-
ralmente tudo. É o nosso 
espaço, nossa privacidade 
e a nossa família”, contou 
Denis. A veterinária, ain-
da, complementou, ani-
mada: “Sinto gratidão a 
Deus, a todos, por tudo, 
pois não imaginávamos 
que conseguiríamos rea-
lizar esse sonho tão rápi-
do. Hoje, estamos aqui 
na nossa casa. A linguiça 
veio conhecer a nova casa 
dela e já aprovou”.

O esposo de Heloísa 
falou também sobre a car-
ta de crédito concedida 
pelo Casa Paulista e de 
como ela foi essencial para 
a efetivação da compra. 
“Sem esse subsídio, nós 
não teríamos consegui-
do comprar na verdade. 
Faltava um pouco da en-
trada, então ele foi mais 

do que importante, foi 
a peça chave que faltava 
para conseguirmos com-
prar nosso apartamento”, 
concluiu.

O Casa Paulista al-
cançou ainda uma mar-
ca histórica na regulari-
zação fundiária: desde 
janeiro de 2023, foram 
1,4 mil escrituras defini-
tivas concluídas e entre-
gues na região de Franca, 
com investimento de R$ 
5,5 milhões, garantindo 
segurança jurídica e pa-
trimonial a famílias que 
aguardavam há décadas 
pela documentação. Em 
todo o Estado, a gestão es-
tadual regularizou 141,3 
mil moradias, com in-
vestimento de R$ 551,2 
milhões.

No mesmo período, 
12.085 melhorias habi-
tacionais e urbanas foram 
concluídas em todo o Es-
tado, somando R$ 402,1 
milhões em investimen-
tos e contribuindo para 

a qualificação do espaço 
urbano, a segurança e o 
bem-estar das comunida-
des atendidas. Somadas, 
todas as entregas realiza-
das de janeiro de 2023 a 
dezembro de 2025 repre-
sentam investimentos de 
R$ 6,7 bilhões, dos quais 
R$ 109,8 milhões na RA 
de Franca.

Com entregas recor-
des, milhares de escri-
turas concedidas, ações 
de prevenção a desastres, 
urbanismo sustentável e 
obras em todas as regiões 
do Estado, o Casa Pau-
lista reafirma sua posição 
como o maior programa 
habitacional da história 
de São Paulo. A soma de 
resultados demonstra que 
o Governo de SP segue na 
direção certa, garantindo 
dignidade, segurança e 
qualidade de vida e cons-
truindo as bases para al-
cançar a marca de 200 mil 
moradias produzidas no 
período de quatro anos.

PROGRAMA CASA PAULISTA ENTREGA MAIS DE 900 
MORADIAS NA REGIÃO DE FRANCA EM 2025

(©Divulgação SDUH/CDHU)

Mais de 2,3 mil famílias da região foram beneficiadas com as ações
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INFORMATIVO

A mediana do relató-
rio Focus para o cresci-
mento do Produto Inter-
no Bruto (PIB) brasileiro 
em 2025 caiu em 2,26%. 
Um mês antes, era de 
2,16%. Considerando 
apenas as 65 projeções 
atualizadas nos últimos 
cinco dias úteis, mais 
sensíveis a novidades, a 

estimativa também en-
contrada em 2,27%.

O Banco Central au-
mentou sua projeção de 
crescimento da econo-
mia brasileira neste ano, 
de 2,0% para 2,3%, no 
Relatório de Política 
Monetária (RPM) do 
quarto trimestre. Segun-
do a autarquia, a eleva-

ção refletiu a revisão nas 
séries históricas das Con-
tas Nacionais Trimestrais 
(CNT), que afetou, es-
pecialmente, o cresci-
mento da agropecuária 
no primeiro semestre, e 
um resultado do terceiro 
trimestre acima do es-
perado.

A estimativa do Fo-

cus para o crescimento 
da economia brasileira 
em 2026 continua em 
1,80% pela terceira se-
mana seguinte. Um mês 
antes, era de 1,78%. 
Considerando apenas as 
63 projeções atualizadas 
nos últimos cinco dias 
úteis, a mediana também 
chegou a 1,80%.

A mediana para o 
crescimento do PIB de 
2027 passou de 1,81% 
para 1,80%. Quatro 
semanas atrás, era de 
1,83%. A estimativa é 
esperada para 2028 em 
2,0% pela 94ª semana 
consecutiva.

Fonte: correiobrasi-
liense

FOCUS: PROJEÇÃO DE CRESCIMENTO DO PIB DE 
2025 SEGUE EM 2,26%

I n d i c a d o r e s

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.518,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.906,04	 Valor R$ 65,00 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2025IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                 -   1,47 %  R$ 5,489	
Euro	         -   1,64 %  R$ 6,448
Bovespa                     +   0,4 %  161.125,38 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

O ano começa com ideias 
rápidas, curiosidade e von-
tade de colocar a vida em 
movimento. A Lua desperta 
conversas e reflexões impor-
tantes, mas evite assumir 
conclusões apressadas; há 
ruídos no ar. Quando Mer-
cúrio muda de signo, tudo 
se organiza: ambições ficam 
mais claras e os próximos 
passos na carreira ganham 
forma. Hoje, observe antes 
de agir.

O primeiro dia do ano abre 
com perguntas internas pro-
fundas: o que você quer ex-
pandir, aprender ou transfor-
mar em 2026? A Lua instiga 
pensamentos múltiplos, mas 
nem todos serão confiáveis 
agora. À tarde, Mercúrio 
estabiliza sua visão de futu-
ro: planos se alinham e você 
percebe o que realmente vale 
construir ao longo do ano.

O ano amanhece com de-
sejo de expansão, busca por 
respostas e vontade de fazer 
2026 diferente. A Lua abre 
caminhos mentais, mas as 
percepções ainda estão instá-
veis. Com a entrada de Mer-
cúrio em nova vibração, você 
estrutura sua base: família, 
emoções e decisões íntimas 
se tornam mais sólidas. Hoje 
é dia de semear.

O ano abre com um tur-
bilhão de trocas, acordos, 
conversas e reflexões sobre 
vínculos. A Lua ilumina o 
que precisa ser alinhado, 
mas ainda há ruídos emo-
cionais. Com a entrada de 
Mercúrio, questões finan-
ceiras ganham clareza e or-
ganização. Hoje, observe 
os padrões; amanhã, ajuste 
com mais certeza.

O dia começa intenso por 
dentro: a Lua movimenta 
emoções profundas e con-
versas delicadas. Há risco de 
mal-entendidos, então fale 
apenas o essencial. À tarde, 
Mercúrio organiza sua mente 
e facilita diálogos, estudos, 
planejamentos e negociações. 
O ano inicia pedindo hones-
tidade consigo e com o outro.

O primeiro dia do ano co-
meça com muitas tarefas 
mentais e pequenas inquie-
tações, mas não se cobre: a 
Lua traz dispersão natural. 
Quando Mercúrio entra no 
seu signo, tudo se arranja. 
Clareza, foco e discernimen-
to voltam com força. Você 
inicia 2026 com mais dire-
ção e consciência do impacto 
das suas escolhas.

O dia nasce criativo, cheio 
de ideias, memórias e visões 
sobre o que pode florescer 
neste novo ano. Mas com a 
Lua em tensão, algumas per-
cepções podem se misturar. 
À tarde, Mercúrio aprofunda 
o silêncio interno: você en-
tende o que precisa recolher 
e o que já pode deixar ir. O 
novo ciclo pede presença e 
introspecção.

O início de 2026 desperta 
sentimentos, lembranças e 
a vontade de reorganizar a 
vida emocional. A Lua pode 
aumentar a sensibilidade e 
gerar ruídos nas conversas. 
Quando Mercúrio muda de 
energia, o ano ganha contor-
no: sonhos e projetos passam 
a ser vistos com mais realismo 
e estrutura. Hoje, acolha an-
tes de definir.

A Lua Crescente no seu signo 
te deixa elétrica(o), intuiti-
va(o) e cheia de possibilidades; 
mas também mais vulnerá-
vel a ruídos e interpretações 
distorcidas. Evite conversas 
definitivas. Com Mercúrio 
em novo território, questões 
emocionais e materiais se 
estruturam melhor. O ano 
já começa pedindo clareza e 
maturidade nas trocas.

O dia amanhece com um 
movimento interno inten-
so, como se você estivesse fe-
chando gavetas mentais antes 
de abrir espaço para novas 
decisões. A Lua aumenta a 
sensibilidade, mas a mente 
ainda está nebulosa. Quando 
Mercúrio muda de vibração, 
os relacionamentos ganham 
mais objetividade e tudo 
fica mais definido. Hoje, vá 
devagar.

O ano começa trazendo en-
contros, mensagens e um 
turbilhão de ideias. A Lua 
movimenta sua vida social e 
desperta curiosidade genuína, 
mas mal-entendidos podem 
surgir. À tarde, Mercúrio 
organiza rotinas, trabalho e 
prioridades. 2026 começa 
com mais foco; e você sente 
quais ajustes realmente im-
portam.

O dia abre com inquietude 
e dispersão. A Lua ativa pla-
nos, ambições e pensamentos 
sobre o que deseja construir 
neste novo ciclo. Ainda as-
sim, há ruídos: cuidado com 
comparações e decisões im-
pulsivas. Quando Mercúrio 
muda de energia, o coração 
encontra direção e seus de-
sejos ganham mais estrutura 
emocional. Respire antes de 
definir.
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Adote
BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285



EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.

CLASSIFICADOS
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