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 A avaliação do Orçamento do ano 
de 2026 no caso de Franca, aponta re-
ceita estimada de quase R$ 2 bilhões, 
onde vão situar os gastos e despesas 
obrigatórias para a Saúde, Educação, 
Assistência Social e Segurança, prin-
cipais itens das despesas fixas, além 
dos salários e do custo para a máqui-
na pública funcionar. Os vereadores 
avaliam a proposta e nela incluem as 
despesas do Legislativo e as emendas 
‘impositivas’, onde colocam ajudas 
a entidades, favores de compadrio e 
promessas de campanhas.

Sem qualquer explicação ou jus-
tificativa para os francanos, a atual 
direção da Câmara simplesmente 
alterou o alto orçamento 2025 de R$ 
26,4 milhões para R$ 40 milhões em 
2026!!! Não basta os abusos, gastos 
desnecessários, homenagens inúteis 
e a manutenção dos salários astronô-

micos, pencas de assessores, inúmeras 
mordomias? Será que pretendem au-
mentar o número de poltronas almo-
fadadas além das 15 atuais?

Nas entrelinhas desse programa or-
çamentário bilionário, o prefeito tem 
para custear sua ‘publicidade institu-
cional’, R$ 6 milhões, ou seja, meio 
milhão de reais por mês para divulgar 
sua promoção do “Olá pessoal”!!! Sem 
contar viagens ao exterior...

Cabe ao futuro presidente do Le-
gislativo, depois desse ‘tsunami fi-
nanceiro’, conter os abusos, evitar os 
excessos e por a mão na consciência 
para que a gastança seja útil em cirur-
gias eletivas, mais dotações para incre-
mentar a segurança nas ruas, evitar a 
proliferação de pedintes e dominar os 
arroubos populistas de alguns da casa.

É a última chance de o Legislativo 
iniciar sua recuperação de credibilida-

de e do respeito da população: outros 
que antecederam Della Motta tam-
bém gastavam à toa, mau exemplo 
assimilado pelo deslumbramento de 
indivíduos sem vergonha de abusar, 
ostentar e promover a saciedade de 
vaidades, desde a TV Câmara de R$ 1 
milhão/ano a viagens e reuniões para 
ser arauto da data de inauguração de 
hospital regional, etc.

A maioria, ciente desses vergonho-
sos excessos praticados, pode muito 
bem dar sua contribuição escolhendo 
um nome novo, sem vícios e mazelas 
perdulárias. Chance nas mãos de pelo 
menos 8 dos 15 está para acontecer, 
para decidir o futuro comando. Deus 
os ilumine, em nome da decência e do 
respeito aos tributos que o povo ofe-
rece...

Franca 2026: gastos públicos abusivos!

editorial
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O Brasil vive momentos conturbados no cenário po-
lítico, onde os que ali se veem parecem estar em um 
mundo de conto de fadas. Aumentos para funcionalis-
mo, mordomias e ‘penduricalhos’ que sustentam uma 
casta em contraponto ao que a grande maioria vive na 
dependência da ajuda social, drama de falta de mora-

dia e trabalho dignos a milhões de pessoas.

Na outra ponta dessa triste realidade estão postos ocu-
pados por pessoas sem a mínima preocupação com o 
que gastar, e onde promover a farra, de salários polpu-
dos a vales-alimentação, locação de autos para trans-
porte de políticos e seus assessores, festas, homenagens 
inúteis e adulação de autoridades estranhas e distantes 

do que é realmente meritório...
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Uma família pede aju-
da para encontrar um 
homem desaparecido em 
Franca desde a última 
quinta-feira, 20 de novem-
bro. Niron Ribeiro dos 
Santos apresenta quadro 

de esquizofrenia e estava 
internado em uma insti-
tuição por ordem judicial.

Quem comunicou a 
Polícia Civil de Franca 
foi a coordenadora ad-
ministrativa da entidade, 
localizada na região Cen-
tro-sul do município,  
Thaíssa Aparecida Sousa 

de Almeida. De acordo 
com a declarante, ele sem-
pre dizia que idealizava ir 
para Brasília.

Antes de desaparecer, 
Niron portava as seguintes 
vestimentas:

- calça jeans de cor 
azul escura;

- uma camiseta amare-

la com uma escrita preta, 
na frente;

- uma jaqueta de teci-
do brin, cor verde mus-
go (usada, cor perto do 
cinza);

- sapato social mar-
rom;

- uma boina xadrez;
- roupas iguais às fotos 

anexas
Segundo a Polícia Civil, 

há a possibilidade de ele 
estar em Franca ou Ituve-
rava. Pessoas que suspei-
tarem de seu paradeiro 
podem acionar a Delega-
cia ou a própria Thaíssa, 
através do telefone (16) 
99166-5383.

HOMEM DESAPARECE EM FRANCA APÓS FUGIR 
DE INSTITUIÇÃO ONDE ESTAVA INTERNADO
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Ele apresenta quadro de esquizofrenia; família pede ajuda para encontrá-lo

Niron Ribeiro dos Santos (Divulgação/Polícia Civil)

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
https://www.acifranca.com.br/
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

No próximo domingo, 
30 de novembro, a Cate-
dral das Assembleias de 
Deus, localizada no Jardim 
Aeroporto III, em Franca, 
realiza a terceira edição da 
‘Conferência da Família’, a 
partir das 19h, no templo 
localizado na Avenida Elias 
Limonta, 1873.

De acordo com Fernan-
do Lúcio, coordenador da 
‘Conferência’, será uma 
noite de muita alegria, 
comunhão e recomeços 
aos presentes. “Na opor-
tunidade receberemos o 
Pr. Gesiel Santana, dedi-
cado líder e expositor da 

Palavra de Deus. Vamos 
receber também a talen-
tosa cantora Jéssica Santa-
na, [ambos] da cidade de 

Ribeirão Preto. O nosso 
desejo é que famílias se-
jam abençoadas nesse dia!” 
Descreve o coordenador. 

No ano passado, o ato 
contou com a presença 
dos Pastores Luís Fernando 
Cintra e Edmar Ribeiro, de 

Franca e Ribeirão Preto, 
respectivamente.

A ‘Conferência da  
Família’ é aberta a to-
dos os públicos e intei-
ramente gratuita. Fer-
nando ressalta que está 
sendo preparado um  
belíssimo evento para toda 
a Região Sul e cidade de 
Franca: “um ambiente de 
alegria, paz, esperança e 
fraternidade”, conta. Tal 
como nas outras edições, 
a expectativa é de receber 
média de 300 pessoas.

A Catedral das Assem-
bleias de Deus do Jardim 
Aeroporto III é presidida 
pelo Pastor Isaac Ribeiro e 
guiada também pelo Pastor 
Israel do Carmo.

CATEDRAL DAS ASSEMBLEIAS DE DEUS DO JARDIM 
AEROPORTO PREPARA 3ª ‘CONFERÊNCIA DA FAMÍLIA’

Franca/SP, 25 de novembro de 2025 • terça-feira 4

(©Divulgação)

Pastor Gesiel Santana e Cantora Jéssica Santana, de Ribeirão Preto, participarão do evento
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A Comissão Diocesa 
de Justiça e Paz, por meio 
da Diocese de Franca, 
emitiu um documento 
que convida as entidades 
civis, o poder público, 
instituições religiosas 
e cidadãos da cidade e 
Região de Franca a par-
ticiparem de um ‘Ato 
Ecumênico em Defesa 
da Justiça, da Paz e dos 
Direitos Humanos’.

O evento será realiza-
do no próximo sábado, 
dia 29 de novembro, 
com início às 9h e en-
cerramento às 11h, no 
Salão Paroquial da Igreja 
São Sebastião, no bairro  
Estação, em Franca.

O ato se manifesta 
com base na Declaração 
Universal dos Direitos 
Humanos, criada em 10 
de dezembro de 1948 e 
que, portanto, comple-
ta 77 anos em 2025. O 

documento descreve que 
é necessário uma refle-
xão em meio ao cenário 
de violência, nacional 
e internacionalmente, 
e destaca a urgência do 
empenho e ação de todas 
as parcelas da sociedade 
para a promoção de um 
mundo mais justo.

“Que em lugar do 

ódio, da intolerância e 
da violência, possamos 
construir uma cultura 
de paz, na qual nossas 
reflexões e ações contri-
buam para um mundo 
mais fraterno e solidário. 
Aguardamos a presença 
de todos com esperan-
ça”, descreve o docu-
mento, assinado pelo 

Bispo Diocesano de  
Franca, Dom Paulo  
Roberto Beloto, o Co-
ordenador Diocesano 
de Pastoral, Pe. Flávio 
Augusto Cícero, o As-
sessor Eclesial da Co-
missão Justiça e Paz, Pe. 
Valdomiro José de Sou-
za, e o Coordenador da 
mesma comissão, Jorge 

Luís Martins.
Vale destacar que,  

embora o Bispo Dom 
Paulo tenha assinado o 
convite, o mesmo não 
poderá comparecer  
d e v i d o  a  u m  
compromisso com os 
candidatos ao diacona-
to, que acontecerá no 
mesmo horário.

DIOCESE DE FRANCA REALIZA ATO ECUMÊNICO EM 
DEFESA DA JUSTIÇA, PAZ E DOS DIREITOS HUMANOS

Evento será realizado no Salão Paroquial da Pároquia São Sebastião, de Franca (©Onpixel360/GoogleStreetView)

Documento assinado pelo bispo D. Paulo Beloto convida instituições religiosas e população a 
participarem do evento



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 6
Franca/SP, 23 de novembro de 2024 • sábado 13

Segundo um relatório 
da Ouvidoria da Polícia 
do Estado de São Pau-
lo, em parceria com o 
Conselho Regional de 
Psicologia SP e o Conse-
lho Federal de Psicologia 
(material de 2019, único 
que encontrei disponí-
vel), foram realizadas en-
trevistas qualificadas com 
parentes, amigos, colegas 
de trabalho e comando 
dos policiais que tiraram 
suas vidas.

Em muitos casos, as 
pessoas próximas relata-
ram mudanças de com-
portamento e sinais de 
que esses profissionais não 
estavam bem. Merecem 
destaque os casos de PMs 
retirados das ruas — que 
era seu sonho — e trans-
feridos para atividades ad-
ministrativas. Outro pon-
to importante é a pressão 
e a intensa cobrança que 
muitos policiais sofrem 
diariamente para desen-
volverem suas funções. 
Também foram identifi-
cados outros fatores pre-
ocupantes: dificuldades 
financeiras, uso abusivo 
de álcool e problemas fa-
miliares.

A pergunta que fica é: o 
que tem sido feito de forma 
efetiva para prevenir o sui-
cídio entre policiais? 

A Polícia Militar ofe-
rece acompanhamento 

religioso, consultas psi-
cológicas presenciais e 
on-line, e muitos poli-
ciais hoje estão afastados 
das atividades ou cum-
prindo função adminis-
trativa desarmados.

Mas a verdade é que o 
policial militar tem receio 
de procurar ajuda oficial e 
dizer “estou com vontade 
de me matar”, porque sabe 
que sua arma será retira-
da. Ele também conhe-
ce as consequências: ele 
perde os bicos legalizados, 
já que não pode portar 

arma, e isso compromete 
ainda mais o orçamento 
familiar, que muitas vezes 
já é apertado. Além disso, 
um policial militar desar-
mado se sente desprote-
gido. Quando ele já está 
emocionalmente abalado, 
isso só aumenta a sensa-
ção de incapacidade e gera 
mais sofrimento ainda.

Por isso, se faz ne-
cessária uma reciclagem 
urgente voltada para a 
saúde mental dos poli-
ciais — inclusive daque-
les que não apresentam 
problemas no momento, 
porque eles podem ser 
capacitados para ajudar 
colegas que estejam em 
sofrimento.

A educação financeira 
também é fundamental, 
já que muitos policiais 

estão endividados pela 
enorme quantidade de 
empréstimos oferecidos 
a eles.

Não é obrigação da 
Polícia Militar cuidar da 
vida sentimental dos seus 
profissionais (embora a 
arma utilizada pelo poli-
cial seja do Estado), mas 
é fato que muitos passam 
por desilusões amorosas e 
acabam tirando suas vidas. 
Em alguns casos, a tragé-
dia é ainda maior quando 
envolve companheiras e 
filhos. Diante disso, o 
fortalecimento dos laços 
familiares, o combate ao 
álcool e às drogas e ações 
de suporte emocional são 
indispensáveis.

Palestras constantes 
e programas de sensi-
bilização também são 

essenciais. A mensagem 
sobre a importância de 
continuar vivendo pode 
fazer a diferença na vida 
desses profissionais, além 
de mostrar o impacto de-
vastador que uma morte 
causa nas famílias — que 
ficam destruídas, desam-
paradas e emocionalmen-
te arrasadas.

O trabalho de prevenção 
ao suicídio entre policiais 
precisa ser tratado como 
uma medida urgente de 
Segurança Pública, porque 
não são apenas números: 
são vidas interrompidas.

Sandra Campos — 
Ativista pela Vida.

*Se estiver precisan-
do de ajuda, ligue (11) 
94813-7799 São Paulo, 
SP.

O silêncio que mata:  
a realidade dos Policiais Militares
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Sandra Campos
Ativista pela vida

ARTIGO

A cada 10 dias um policial militar suicida no estado de São Paulo. Essa situação é alarmante, e esses 
casos merecem um estudo profundo das condições que levaram esses homens e mulheres a desistirem 

de viver, além de ações imediatas.
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Queridíssima Aparecida Taveira, pessoa iluminada e extremamente querida, 
celebrou mais um ano de vida no último domingo, irradiando alegria, bon-
dade e boas energias por onde passa. Querida por todos ao seu redor, ela 
transforma cada encontro em luz e cada gesto em carinho. Que sua cami-
nhada seja sempre abençoada e repleta de motivos para sorrir. Aparecida 
recebeu o abraço afetivo de sua querida filha, Dra. Andreia Taveira, sempre 

com elas em todos os momentos da vida.  Feliz aniversário!

Com dedicação exemplar 
e profundo compromisso 

com a educação, a Procu-
radora Institucional Maria 
Virgínia do Couto Rosa se 

destaca pelo seu profis-
sionalismo, liderança e 

capacidade de construir 
caminhos seguros e 

estratégicos. Sua atuação 
firme, ética e inspiradora 

faz toda a diferença no 
fortalecimento das insti-

tuições e na conquista de 
novos avanços.

Profissional dos mais requi-
sitados e admirados em 

nossa cidade, Dr.  
Murilo Menzote se destaca 
pela competência, serieda-

de e pelo profundo domínio 
da área jurídica. Em breve, 

irá gravar uma entrevista 
especial para o nosso pro-

grama de TV, Família Verzo-
la Recebe, onde contará um 
pouco de sua trajetória e do 

trabalho exemplar que re-
aliza, sempre pautado pela 
ética e pelo compromisso 

com a justiça.

Um casal dos mais queridos 
de nossa cidade, cuja dedi-

cação e carisma se trans-
formaram em referência. À 

frente do grupo Franca & 
Francanos, Márcio Maniglia  

Machado e sua querida 
Eliane conseguem reunir 

milhares de pessoas com 
leveza, acolhimento e uma 

admirável paixão pela 
nossa terra. Um verdadeiro 
exemplo de união, compro-
misso e amor pela comuni-
dade que representam tão 

bem.

Gratificante destacar em 
nossa página desta terça 

feira o caríssimo Dr. Carlos 
Augusto Mantovani, ele que 

é daqueles profissionais 
que marcam vidas. Gineco-
logista e Obstetra dos mais 

queridos e admirados de 
nossa cidade, Dr. Mantovani 
é reconhecido pelo cuidado 
humano, pela competência 

exemplar e pelo carinho com 
que acompanha cada pa-

ciente. Uma referência que 
inspira confiança e respeito.

Hoje celebramos o aniversário 
de um amigo querido de longos 
anos, que é o caríssimo Samuel 

Freitas, referência na área da 
medicina ocupacional e exem-

plo de dedicação ao cuidado 
com as pessoas. Sua competên-

cia, ética e o coração generoso 
fazem dele um profissional 

admirado e uma companhia 
sempre especial. Que este 

novo ciclo venha repleto de 
conquistas, saúde e momentos 
inesquecíveis. Na foto, ele aqui 

está junto de sua querida Noedí. 
Parabéns! 

Comerciante de grande 
visão e referência na área 
de colchões magnéticos, 

Antônio Eustáquio segue à 
frente da conceituada  

Kenko Colchões, conquis-
tando clientes pela qualida-
de, confiança e resultados 

que transformam vidas. 
Um verdadeiro destaque no 

setor! Hoje ele estará gra-
vando sua participação em 

nosso programa Família 
Verzola Recebe, contando 

toda sua trajetória.

Terça feira! Confira o nosso Roteiro SocialTerça feira! Confira o nosso Roteiro Social

Alegria registrar o aniversário do querido amigo Fernando Aurélio Moreira, 
que foi celebrado no último dia 07, data que marcou mais um capítulo espe-
cial de sua trajetória iluminada. Pessoa admirada, de coração generoso e 
presença sempre acolhedora, ele segue conquistando todos ao seu redor 
com sua alegria e caráter ímpar. Que este novo ciclo seja repleto de saúde, 
realizações e momentos felizes. Na foto, ele aqui está junto de sua esposa, 

Aline. Parabéns, meu amigo!
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

O Tribunal de Contas 
do Estado de São Paulo 
(TCE-SP) liberou, na 
última semana, a reto-
mada do processo sele-
tivo para monitores do 
Programa das Escolas Cí-
vico-Militares, idealizado 
pelo Deputado Estadual  
Tenente Coimbra (PL-
-SP). Isto significa que 
a modalidade de ensi-
no pode começar já no 
início do ano letivo de 
2026.

Em Franca, duas es-
colas adotarão o mo-
delo: a E. E. Professor  
Antôn io  Fachada , 
no Parque Vicente  
Leporace I, e a E. E.  
Sudário Ferreira, no  
Jardim Portinari. A cer-
ca de 59 quilômetros das 
‘Três Colinas’, o municí-
pio de São Joaquim da 
Barra também foi con-
templado, através da  
E. E. Edda de Souza 
Marcussi.

De acordo com a Se-
cretaria de Estado da 
Educação, o currículo 
das escolas que adotarem 
o modelo Cívico-Mili-
tar não muda em relação 
às outras. A previsão de 
gastos com a contratação 
dos monitores é de R$ 
7,2 milhões.

Liberação
Em abril, o Gover-

no do Estado havia di-
vulgado as escolas que 
receberam aprovação 
para adotarem o ensino 
cívico-militar. Entretan-
to, o processo foi tem-
porariamente suspenso 

após uma judicialização 
apresentada pelo PSOL 
(Partido Socialismo e Li-
berdade) e por questiona-
mentos do TCE-SP, que 
pediram esclarecimentos 
sobre a origem dos recur-
sos destinados ao projeto.

No julgamento do 
TCE, o programa rece-
beu dois votos contrários 
e quatro votos favoráveis, 
aprovando que, a partir 
de 2026, as escolas do 
Estado de São Paulo po-
derão adotar o modelo 
cívico-militar, retoman-
do a implementação que 
havia sido interrompida.

Aceitação e mobili-
zação

Mesmo com a suspen-
são anterior, o projeto já 
havia recebido grande 
aceitação em diversas 
cidades do estado. Pela 
nossa região, especifi-
camente em Franca, o 

Policial Civil Marcos 
Reginaldo liderou um 
abaixo-assinado que re-
cebeu mais de mil as-
sinaturas favoráveis e a 
adesão de 20 entidades 
em Franca.

“Celebro esta apro-
vação como uma gran-
de conquista, né? Em 
Franca com duas esco-
las, a Escola Estadual  
Pro fe s sor  Antônio  
Fachada e a Escola  
Estadual Sudário Ferreira, 
 ambos de período inte-
gral. Foi uma conquista 

muito grande para Fran-
ca termos duas escolas se-
lecionadas pela SEDUC, 
pela Secretaria de Educa-
ção. Isso para nós é uma 
grande vitória e é o início 
de uma grande jornada, 
com o objetivo de que 
os alunos, num período 
de curto a médio [prazo] 
possam se desenvolver e 
se destacar no nos índi-
ces do IDEB, bem como 
outros índices do Esta-
do de São Paulo, onde 
vão apresentar uma boa 
qualidade e um bom 
aprendizado”, declarou 
Marcos.

Um outro exem-
plo aconteceu em São  
Joaquim da Barra, duran-
te audiência pública, em 
que a proposta contou 
com 95% de aprovação 
dos pais e responsáveis. 
O vereador Luciano  
Nascimento (PL), que 
desde a campanha mani-

festou o desejo de trazer 
o modelo cívico-militar 
para o município, parti-
cipou ativamente desse 
processo e dedicou-se ao 
apoio junto a comunida-
de escolar.

Em nota, o vereador 
informou que a decisão 
representa a continuida-
de de um projeto defen-
dido por ele, reforçando 
seu compromisso com a 
educação e com inicia-
tivas que contem com 
o apoio expressivo das 
famílias do município.

TCE-SP DERRUBA SUSPENSÃO: FRANCA E SÃO JOAQUIM 
DA BARRA TERÃO ENSINO CÍVICO-MILITAR EM 2026

Deputado Estadual Tenente Coimbra (PL-SP) (©Divulgação)

Após suspensão temporária, Tribunal vota e aprova implantação do modelo por 4 a 2
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Estudantes matricula-
dos na 3ª série do Ensino 
Médio e que prestaram o 
Provão Paulista Seriado 
neste ano, de olho nas 
mais de 15 mil vagas 
na USP (Universidade 
de São Paulo), Unesp 
(Universidade Estadu-
al Paulista), Unicamp 
(Universidade Estadual 
de Campinas), Univesp 
(Universidade Virtual do 
Estado de São Paulo) e 
Fatecs (Faculdades de 
Tecnologia do Estado 
de São Paulo) têm até 
o dia 28 de novembro 
para definirem no portal 
do Provão quatro cursos 
de preferência entre os 
oferecidos no primeiro 
semestre de 2026. Esse 
registro é obrigatório 
para que, diante dos re-
sultados do “vestibular 
paulista”, os estudantes 
sejam classificados para 
o curso de preferência.

Em todo o estado, até 

o fim da última semana, 
63,46% dos estudantes 
da rede estadual de en-
sino haviam registrado 
as suas quatro opções. 
A Unidade Regional de 
Ensino de Ourinhos, no 
interior do estado, lidera 
entre as localidades com 
mais estudantes que defi-
niram seus cursos de pre-
ferência, com 94,06% 
de registros. O índice é 
resultado de uma série de 
ações, como a “Semana 
D: Decidir o Futuro”, 
proposta pela regional 
de ensino.

Na região de Ribeirão 
Preto, 5,3 mil estudantes 
estão elegíveis para con-
correr às vagas do Pro-
vão; 63% já escolheram 
os cursos. Já na Região 
de Franca, 42% de 3,5 
mil alunos já seleciona-
ram os cursos.

Escolha de cursos
Na escolha dos cursos, 

cada aluno pode optar 
por um curso em cada 
universidade ou facul-
dade e ainda há o limite 
de dois cursos diferen-
tes por universidade. 
Por exemplo, um aluno 
que escolher dois cursos 
na USP — economia e 
história, por exemplo 
— terá que registrar as 
terceira e quarta opções 
em outra universidade 
e faculdade, uma para a 
Unicamp e outra para a 
Fatec, por exemplo.

Helena Maria Salla, 
diretora de avaliação da 
Secretaria da Educação, 
destaca uma novidade 
que facilita a escolha dos 
cursos neste ano. “No 
processo de escolha, eles 
facilmente conseguirão 
ver os cursos que têm as 
unidades mais próximas 
de suas casas, a partir de 
um filtro disponibiliza-
do na página do Provão”.

No primeiro semes-

tre, as vagas são destina-
das apenas à USP, Unesp 
e Unicamp e parte delas 
para as Fatecs. As vagas 
da Univesp serão dispo-
nibilizadas para escolha 
no ano que vem, uma vez 
que as aulas da univer-
sidade virtual começam 
apenas no segundo se-
mestre, assim como cer-
ca de metade das turmas 
das Fatecs. Neste caso, 
as vagas serão liberadas 
para alunos aprovados 
no Provão Paulista que 
não ingressaram nos cur-
sos iniciados no primei-
ro semestre nas três uni-
versidades e nas Fatecs.

A escolha de cursos 
deve ser feita no portal do 
Provão Paulista Seriado, 
no https://provaopaulis-
taseriado.vunesp.com.
br/. Antes de registrar 
as opções, é preciso que 
os estudantes confirmem 
seus dados pessoais, in-
diquem o grupo a qual 

pertencem e respondam 
sobre a renda per capi-
ta familiar. Alunos que 
são candidatos da rede 
estadual de ensino, dos 
municípios e das Escolas 
Técnicas Estaduais (Ete-
cs) do Centro Paula Sou-
za (CPS) devem acessar o 
portal com seu Registro 
de Aluno (RA). Alunos 
de outras redes devem 
acessar com CPF.

O Provão Paulista 
chega em 2025 à sua 
terceira edição, com 
quase 50 mil vagas di-
retas para o ensino su-
perior oferecidas desde 
a sua criação. Para 2026, 
entre as 15.717 vagas 
oferecidas pelo Provão 
Paulista, 1.500 delas são 
para a USP, 934 para a 
Unesp, 327 para Uni-
camp, 10.000 delas para 
as Fatecs e 2.956 delas 
para a Univesp.

Fonte: Agência SP

FRANCA: APÓS PROVÃO PAULISTA, CERCA DE 42% DOS 
ESTUDANTES DO 3º ANO DO E.M. JÁ ESCOLHERAM SEUS CURSOS
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(©Divulgação/Governo de SP)

Ourinhos lidera entre 91 unidades regionais do estado e 94,06% dos estudantes já escolheram suas 
opções
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Sobrou emoção na úl-
tima rodada da Série B  
do Campeonato Brasilei-
ro neste domingo (23). 
Já assegurado na Série A 
do Brasileirão em 2026, 
o Coritiba conquistou 
o tricampeonato na Se-
gundona com vitória por 
2 a 1 sobre o já rebaixado 
Amazonas. O Coxa já le-
vantara a taça em 2007 
e 2010. Três clubes ca-
rimbaram o acesso  hoje 
– Athletico-PR, Chape-
coense e Remo – de um 
total de cinco equipes 
que tinham chances de 
ir para a Série A. Maior 
destaque foi o Remo, que 
pôs fim a um hiato de 
31 anos fora da elite do 

futebol nacional.
O Athletico derrotou 

o América-MG por 1 a 
0, com gol de João Cruz, 
para delírio da torcida 
na Arena da Baixada, 
em Curitiba. O Furacão 
encerrou a competição 
na vice-liderança, com 
65 pontos, três atrás do 
campeão Coxa. Já o Co-
elho terminou em 14º 
lugar (46 pontos).

Quem também fez o 
dever de casa foi a Cha-
pecoense que venceu o 
Atlético-GO por 1 a 0. 
Walter Clar marcou o 
gol do acesso na Arena 
Condá. O time catari-
nense encerrou a Série B 
na terceira posição com 

62 pontos.
A última vaga na elite 

do Brasileirão de 2026 
ficou com o Remo, que 
travou uma batalha emo-
cionante com o Goiás, 
até então no G4. O time 
paraense venceu de vi-
rada por 3 a 1 diante de 
sua torcida que lotou o 
Mangueirão. Willean 
Lepo abriu o placar para 
os visitantes na primeira 
etapa, e depois teve hat-
-trick (três gols) de Pedro 
Rocha: um gol ainda no 
primeiro tempo e os de-
mais após o intervalo. O 
Remo somou 62 pontos 
e o Goiás terminou em 
sexto lugar com um pon-
to a menos.

O quinto colocado 
foi o Criciúma, também 
com 61 pontos, que pre-
cisa ganhar do Cuiabá, 
fora de casa, mas acabou 
perdendo por 1 a 0. Da-
vid Miguel marcou para 
o Dourado. O Tigre jo-
gou com um a menos, 
após a expulsão de Feli-
pinho na primeira etapa. 
O Cuiabá terminou Série 
B na 10ª posição, com 
54 pontos.

Rebaixamento
A Ferroviária lutava 

contra Atletic e Botafo-
go-SP para não terminar 
em 17º lugar e acabar re-
baixada à Série C. Mas foi 
o que ocorreu. O time do 

interior paulista perdeu 
fora de casa para o Ope-
rário por 2 a 1 e acabou 
rebaixado com 40 pon-
tos. Em 16º, fora da zona 
de rebaixamento (Z4), 
ficou o Botafogo-SP. O 
time paulista empatou 
sem gols e totalizou 42 
pontos. Já o Atletic bateu 
o já rebaixado Paysandu 
por 2 a 1, concluindo o 
campeonato em 15º lu-
gar, com 44 pontos.

Outros três times jo-
garão a Série C em 2026: 
Paysandu, Volta Redon-
da e Amazonas, cujo re-
baixamento ocorreu nas 
rodadas anteriores.

Fonte: Agência Brasil

ATHLETICO VENCE AMÉRICA-MG E RETORNA À 
SÉRIE A DO BRASILEIRO EM 2026
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(©Reprodução Instagram/Athletico Paranense)

Chapecoense e Remo também garantiram acesso na última rodada
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INFORMATIVO

Um comitê estratégico 
foi criado pelo Instituto 
Nacional do Seguro So-
cial (INSS) para reduzir 
uma fila de 2,8 milhões 
de pedidos de benefícios , 
como aposentadoria, pen-
são e salário-maternidade.

A proposta para o novo 
comitê, segundo o gover-

no, é monitorar, avaliar 
e propor soluções para o 
aumento de 23% no vo-
lume de novos pedidos 
recebidos pela autarquia.

O INSS argumenta 
que, apesar do crescimen-
to no número de pedidos 
da fila, o tempo médio 
para a concessão de be-

nefícios tem apresentado 
queda. Atualmente, esse 
período é de 35 dias.

Pendências
Dados do INSS mos-

tram que há  920 mil 
processos que podem ser 
resolvidos diretamente 
pelo instituto. Além des-

ses casos, o novo comitê 
irá buscar “soluções e me-
lhorias” para 1,9 milhão 
de pedidos que apresen-
tam pendências externas, 
como aqueles casos com 
ausência de documentos 
e biometria.

O prazo final para os 
trabalhos do comitê é 30 

de junho de 2026.
Conforme o INSS, 

o presidente do órgão, 
Gilberto Waller, destacou 
que apenas um terço da 
fila está sob a governa-
bilidade do INSS. Ele 
conheceu o trabalho dos 
mutirões para diminuir 
a fila.

INSS CRIA COMITÊ PARA REDUZIR FILA DE 2,8 
MILHÕES DE PEDIDOS

I n d i c a d o r e s

IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte
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CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  +   0,66 %  R$ 5,331	
Euro	          +  0,35 %  R$ 6,176
Bovespa                      -  0,73 %  156.588,44 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.518,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.906,04	 Valor R$ 65,00 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

A energia do dia pede cora-
gem para soltar velhos me-
dos e transformar padrões 
ocultos. É um momento 
de mergulhar fundo em 
si mesmo e reconhecer o 
que não serve mais. Aceitar 
o fim de um ciclo é abrir 
espaço para renascer com 
mais força e autenticidade.

Relacionamentos ganham 
tom de revelação. A Lua 
pede desapego de vínculos 
ou dinâmicas que já não 
sustentam equilíbrio. Pode 
ser hora de rever acordos si-
lenciosos e escolher relações 
mais verdadeiras. O amor 
cresce quando há coragem 
de ser honesto.

Questões ligadas a valores e 
segurança pedem revisão. O 
que já não faz sentido susten-
tar? A Lua sugere desapegar 
de apegos materiais ou emo-
cionais que aprisionam. O 
vazio que surge abre espaço 
para cultivar novos recursos, 
mais leves e verdadeiros.

A Lua em seu signo inten-
sifica emoções e mostra o 
que precisa ser transforma-
do em você. É um chamado 
para soltar velhos papéis e 
se olhar com mais verdade. 
Permita-se deixar morrer o 
que já não representa sua 
essência. O renascimento 
começa dentro.

Hoje o silêncio interior é pre-
cioso. A Lua aponta para me-
mórias guardadas e assuntos 
que precisam ser liberados. 
Não é hora de correr atrás de 
respostas, mas de confiar no 
processo invisível. Descansar 
a mente é permitir que a alma 
respire.

Os laços sociais e amizades 
podem estar pedindo revi-
são. Nem todo grupo nutre 
sua caminhada. Este é um 
momento de desapegar de 
vínculos que já não refletem 
seus ideais. Ao soltar, você 
abre espaço para conexões 
mais alinhadas com sua 
verdade.

O chamado é olhar para sua 
trajetória e questionar se as 
metas atuais ainda ressoam 
com sua essência. Talvez seja 
hora de soltar velhas ambi-
ções que perderam sentido. 
A verdadeira realização vem 
quando você trabalha em 
sintonia com seu coração.

Suas crenças pedem trans-
formação. É tempo de deixar 
para trás visões rígidas ou his-
tórias antigas que limitam sua 
expansão. A Lua convida a 
buscar um olhar mais amplo 
e compassivo sobre a vida. Ao 
soltar certezas, você se abre 
para a sabedoria maior.

Seu cotidiano pede ajustes. 
Talvez seja momento de en-
cerrar hábitos que drenam 
energia e rever compromissos 
que não trazem retorno. O 
silêncio ajuda a perceber onde 
há desperdício de forças. Me-
nos excesso, mais consciência: 
a rotina se purifica.

O coração pede espaço para 
brincar sem a pressão de cor-
responder a padrões externos. 
A Lua lembra que o prazer 
verdadeiro nasce do simples 
e sincero. Renuncie a cobran-
ças ligadas à criatividade ou 
ao afeto e permita-se sentir 
leveza ao criar e amar.

O lar pede purificação. Pode 
ser a hora de reorganizar, 
doar, soltar memórias que já 
não sustentam. Essa limpeza 
material e emocional ajuda 
a transformar a base em que 
você se apoia. O aconchego 
vem quando há espaço para o 
novo florescer em casa.

O convite do dia é falar me-
nos e sentir mais. Silenciar 
opiniões repetitivas pode 
abrir espaço para escutar a 
si e aos outros de verdade. 
É tempo de transformar a 
forma como você se comu-
nica: palavras nascem mais 
poderosas quando carregam 
essência.
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desapareci-
do no Bairro Elimar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00
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GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.

SAIBA ONDE

ANUNCIAR
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CLASSIFICADOS

ONOff

3704-8830

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DE SÃO PAULO
COMARCA DE FRANCA
FORO DE FRANCA
4ª VARA CÍVEL
Avenida Presidente Vargas, 2650, ., Jd. Petráglia - CEP 14402-000, Fone:
(16) 2103-9167, Franca-SP - E-mail: franca4cv@tjsp.jus.br
Horário de Atendimento ao Público: das 13h00min às17h00min

EDITAL DE CITAÇÃO

Processo Digital nº: 1010089-93.2022.8.26.0196
Classe: Assunto: Procedimento Comum Cível - Locação de Imóvel
Requerente: Simone Maria da Silva e outro
Requerido: Heloísa Ferreira Lourenço

EDITAL DE CITAÇÃO - PRAZO DE 20 DIAS.
PROCESSO Nº 1010089-93.2022.8.26.0196

O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 4ª Vara Cível, do Foro de Franca, Estado de São Paulo, Dr(a).
Julieta Maria Passeri de Souza, na forma da Lei, etc.

FAZ SABER HELOÍSA FERREIRA LOURENÇO, CPF:493.413.058-61; DONIZETE
HERMOGENES DA PAIXÃO, CPF:63750838-34; E MARIA DE LOURDES MACHADO DA
PAIXÃO, CPF:040.321.618-3, em local incerto, que SIMONE MARIA DA SILVA e RICARDO
SIQUEIRA DA SILVA ajuizaram AÇÃO DE COBRANÇA, alegando terem firmado contrato de
locação de imóvel situado à Rua Professor Sudário Ferreira, nº 4611, Bairro Jardim Noêmia,
Franca/SP, pelo valor mensal de R$ 700,00 e que os requeridos deixaram de adimplir os aluguéis
de abril a julho de 2019, bem como parcelas de IPTU e despesas de manutenção, totalizando o
débito de R$ 13.509,64. E, para que chegue ao conhecimento dos réus, expediu-se o presente
edital, que será publicado e afixado na forma da lei. Fica CITADO, para que no prazo de 15
(quinze) dias úteis, contados após o prazo deste edital, apresentem contestação, sob pena de
revelia (art. 344, CPC) e nomeação de curador especial. NADA MAIS. Dado e passado nesta
cidade de Franca, aos 09 de outubro de 2025.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE NOS TERMOS DA LEI 11.419/2006,
CONFORME IMPRESSÃO À MARGEM DIREITA
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