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Porém, via de regra acontecem al-
gumas surpresas, nem sempre espera-
das por ideologia assimilada do can-
didato e seu partido pelo eleitor co-
mum, quando aparecem pessoas ca-
rismáticas que agradam pela postura, 
discurso adequado a pontos positivos 
somados aos programas partidários 
onde devem buscar apoios, e votos 
suficientes aos números distribuídos 
na proporção de ‘mais votados’, no 
equilíbrio matemático dessas vagas 
equivalentes ao número consolidado 
de votos, registrados de ‘per si’ entre 
todos os postulantes.

Há casos antigos de candidatos 
muito bem votados numa sigla e, no 
cômputo geral de alianças ou acor-
dos inter partidários, prejudicaram 
os candidatos de melhor e maior 
quilate político, moral e adequado 
ao momento eleitoral de então. Anos 

atrás o saudoso médico Dr. Cirilo  
Barcelos, vice de Flávio Rocha, so-
mou quase 2 mil votos para uma 
vaga de vereador e, prejudicado 
pela aliança partidária, não foi 
eleito e na última vaga daquele 
quadriênio entrou um candidato 
com menos de 1 mil votos!

O folclore político francanos tam-
bém deu contribuição ao cenário na-
cional com um insistente candidato 
que tinha até slogan próprio e dis-
tribuía ‘santinhos’ de mão em mão, 
nunca se elegeu: o saudoso peeme-
debista Inácio Juracy Guimarães, o 
‘Marreta-na-bigorna’ que atacava 
políticos locais sem dó nem pieda-
de, e não venceu jamais.

Os arranjos partidários estão pro-
movendo reuniões, ouvindo interes-
sados para o pleito majoritário de 
2026, quando as urnas vão apontar 

nossos próximos senadores, depu-
tados, governadores e o presidente 
da República. Escolha complicada 
para achar a acomodação de tantos 
pretendentes e poucas vagas, entre 
atuais nos poderes e os que tentam 
entrar ‘na dança’ e participar, convic-
tos, de que poderão ser vitoriosos.

Os habituais insistentes, teimo-
sos, recalcitrantes e fracassados nou-
tros pleitos deverão se olhar primeiro 
no espelho, avaliar conscientemente 
suas potencialidades e, se for o caso, 
deixar de atrapalhar a representativi-
dade da comunidade. ‘Mudar a his-
tória’ sem revisar os fiascos, é mais 
um movimento recheado de ideias e 
ideais, só que, previsivelmente obser-
vado como provável ‘tiro no pé’ e os 
fiascos conhecidos dos 'pés frios' que 
sempre atrapalham os que teriam 
oportunidade de se elegerem.

Eleições 2026: devemos evitar os insistentes...

editorial
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De tempos em tempos o cenário político apresenta al-
gumas típicas peculiaridades que mostram ao eleitor 
as figuras que ainda se consideram capazes de trans-
formar sonhos em realidades, mesmo que experiências 
amargas vividas em outros pleitos tenham sido frago-
rosas. Partidarismo no Brasil não supera a populari-
dade de potenciais vencedores, onde os mais votados 

nem sempre são os mais qualificados...

O direito de se candidatar passa, primeiro e neces-
sariamente, pelo crivo dos dirigentes partidários que 
acolhem seus filiados e deles esperam uma atuação 
condizente com os propósitos que as siglas têm em suas 
normas e metas. Quando são incapazes de alcançar o 
mínimo de votos úteis, devem ser aconselhados a rever 
suas condições e deixar de atropelar os de mais chan-

ces. É a regra usual que se observa.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

O INMET (Insti-
tuto Nacional de Me-
teorologia), publicou 
nes ta  segunda- fe i -
ra, 17, um aviso de  
t e m p e s t a d e  p a r a 
a  R e g i ã o  d e  
Franca que permanece 
até a manhã desta ter-
ça-feira, 18, apontando 
possibilidades de preci-
pitações entre 30 e 60 
mm/h ou 50 e 100 mm/
dia, ventos intensos (60-
100 km/h), e queda de 
granizo. Há também 
risco de corte de ener-
gia elétrica, estragos em 
plantações, queda de ár-
vores e de alagamentos.

Segundo a Defesa  
Civil do Estado de São 
Paulo, a passagem de 
uma frente fria, inicia-
da no domingo, 16, cria 
condições favoráveis 
para este clima. Embo-
ra o avanço da massa de 
ar frio atue com maior 
intensidade no Sul do 
Brasil, seus efeitos são 

percebidos no Sudeste, 
ficando todas as regiões 
paulistas sujeitas aos 
temporais. Franca é uma 
das regiões que podem 
registrar os maiores acu-
mulados.

O Instituto Clima-
tempo divulgou a pre-
visão meteorológica para 
os próximos dias na ci-
dade de Franca. Confira:

Para esta terça-feira, 
sol com muitas nuvens. 
Pancadas de chuva à tar-
de e à noite (9.9mm – 
81%). Mínimas de 19°C 
e máximas de 28°C.

Na quarta-feira, 19, 
a frente fria se afasta e 
permite o retorno gra-
dual de condições mais 
estáveis no Estado. O 
dia será de sol com al-

gumas nuvens e névoa ao 
amanhecer. Noite com 
poucas nuvens. Mínimas 
de 17°C e máximas de 
26°C.

Na quinta-feira, 20, 
sol com muitas nuvens 
durante o dia e períodos 
de céu nublado. Noite 
com poucas nuvens. Mí-
nimas de 16°C e máxi-
mas de 29°C.

Na sexta-feira, 21, o 
clima se repete, com va-
riação apenas nas máxi-
mas, que podem chegar 
aos 30°C.

No sábado, 22, sol 
com muitas nuvens e pe-
ríodos de céu nublado. 
Noite com pancadas de 
chuva (0.7mm – 68%). 
Mínimas de 19°C e má-
ximas de 32°C.

FRENTE FRIA CRIA CONDIÇÕES DE TEMPESTADE 
NO INÍCIO DA SEMANA EM FRANCA
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Massa de ar frio deve se afastar a partir de quarta-feira, 19

Início da semana em Franca pode ter chuvas classificadas de moderadas a fortes, segundo Defesa Civil de SP (©Fernando Calixto/Jornal 
Verdade
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A Secretaria de Esporte e 
Cultura abriu ontem, segun-
da-feira, 17, as inscrições para 
a 6ª etapa da Corrida Franca 
Run, que será realizada no 
próximo domingo, 23, em 
parceria com o Instituto Três 
Colinas de Esporte.

Para garantir uma das 
800 vagas disponíveis, os in-
teressados deverão acessar o 
site https://duoticket.com.
br/evento/6184/FRANCA-
-RUN-6-ETAPA e efetuarem 
a inscrição gratuita.

A corrida terá dois percur-
sos de 5 e 10km, cuja idade 
mínima para participação é de 
16 anos. Os atletas menores 
de 18 anos poderão participar 
da prova com autorização por 
escrito, com firma reconhe-
cida, do pai ou de um res-
ponsável legal. A autorização 
deverá estar acompanhada de 
cópia de um documento de 

identidade que será retido 
pela organização, no ato da 
entrega do kit.

Todos os 800 participantes 
receberão a camiseta oficial 
do evento, chip de crono-
metragem, número de peito 

personalizado e medalha de 
participação. Durante a reti-
rada, os participantes poderão 
doar 1 litro de leite, que será 
destinado às instituições da 
cidade.

A retirada dos kits será 

feita, impreterivelmente, no 
dia 21, das 17 às 20 horas e 
dia 22, das 9 às 13 horas, no 
Poliesportivo (rua dos Praci-
nhas, 510 – Residencial Para-
íso, mediante a apresentação 
de documento de identidade 

e comprovante da inscrição 
original (QR CODE da ins-
crição). Caso o titular não 
possa fazer a retirada, outra 
pessoa pode buscar apresen-
tando autorização por escri-
to do participante e o com-
provante de inscrição (QR 
CODE). Após este horário, 
caso restem kits não retirados 
por participantes ou existam 
vagas remanescentes, a orga-
nização poderá disponibili-
zá-los ao público geral. Para 
isso, serão distribuídas senhas 
por ordem de chegada.

A corrida está prevista para 
domingo, 23, com largada às 
07h30 e chegada no Polies-
portivo.

Mais informações e o 
regulamento completo po-
derão ser conferidos  pelo 
site  https://duoticket.com.
br/evento/6184/FRANCA-
-RUN-6-ETAPA .

ABERTAS AS INSCRIÇÕES PARA A 6ª ETAPA DA 
CORRIDA FRANCA RUN
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Corrida Franca Run (©Divulgação)
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A Estância Turística 
de Batatais já está ofi-
cialmente no clima da 
folia. Na sexta-feira, 14, o 
Clube de Campo da ABR 
Operária recebeu grande 
público para acompanhar 
o Concurso da Corte do 
Carnaval 2026, reali-
zado pela Prefeitura de  
Batatais, por meio da 
Secretaria Municipal de 
Cultura e Turismo.

Com muito brilho, 

samba no pé e anima-
ção, 15 candidatos – dez 
concorrentes ao título de 
Rainha e cinco ao de Rei 
Momo – disputaram as 
faixas que simbolizam 
a representatividade e a 
alegria do Carnaval ba-
tataense.

Os vencedores foram:
- Rainha do Carna-

val 2026: Maria Luiza 
Almeida Marcelo, da es-

cola de samba Unidos da 
Liberdade

- Rei Momo: Jeferson 
José da Silva, também da 
Unidos da Liberdade

- Princesas: Tauana  
Caroline Cipriano, 
da escola de samba  
Castelo,  e  Janaína  
Elisabete dos Santos, da 
Unidos do Morro

A Corte eleita será a 
responsável por repre-
sentar oficialmente o 

município nos eventos 
carnavalescos de 2026, 
fortalecendo a tradição 
e celebrando o talento das 
comunidades das escolas 
de samba.

Encerrando a noite 
com chave de ouro, o 
público foi presenteado 
com a apresentação do 
grupo de samba “Chega 
Pra Sambar”, que animou 
os presentes e marcou o 
início dos preparativos 

para a maior festa popu-
lar da cidade.

A Pre fe i tura  de  
Batatais agradece a  
participação de todas as 
candidatas e candidatos, 
bem como o empenho 
das escolas de samba e 
da comunidade, refor-
çando o compromisso de  
promover um Carnaval 
cada vez mais vibrante, 
inclusivo e representati-
vo.

BATATAIS ELEGE CORTE DO CARNAVAL 2026 EM 
NOITE DE FESTA E MUITO SAMBA

15 candidatos disputaram as faixas da competição (©Divulgação)
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O alerta dos ventos...
O tornado que des-

truiu 90% da cidade de 
Rio Bonito do Iguaçu, no 
interior do Paraná, a ape-
nas três dias do início da 
COP 30 (Conferência das 
Nações Unidas sobre as 
Mudanças Climáticas), foi 
um triste e contundente 
recado aos líderes políticos 
e autoridades ambientais 
de todo o mundo reuni-
dos no evento, em Belém 
do Pará: não se pode mais 
adiar o cumprimento do 
Acordo de Paris, que esta-
beleceu o compromisso de 
limitar a 1,5 grau Celsius 
o aumento da tempera-
tura global em relação ao 
período pré-industrial.

Cumprir essa meta sig-
nifica acelerar a transição 
energética, ampliar o uso 
de sistemas produtivos 
mais limpos, preservar 
os ecossistemas e biomas, 
promover o reúso da água, 
o tratamento de efluen-
tes, a gestão adequada dos 
resíduos sólidos, o sanea-
mento básico, a economia 
circular e as tecnologias ca-
pazes de reduzir emissões 
de carbono. Todos têm 
responsabilidades nessa 
jornada de sobrevivência 
da civilização, a começar 
pelos governos, com po-
líticas públicas eficazes e 
o desembolso financeiro 
das verbas com as quais 
se comprometeram para 
financiar o combate ao 
aquecimento terrestre. Às 
empresas e entidades de 
classe cabe a execução de 
boas práticas de produção 
e serviços sustentáveis. A 
sociedade civil e cada ci-
dadão, com engajamento 
e consciência, também 

precisam fazer sua parte.
A indústria paulista 

está comprometida com 
esse movimento global. 
O Ciesp, por meio de seu 
Departamento de Desen-
volvimento Sustentável, 
atua na busca de soluções 
para os principais desafios 
enfrentados pelas empre-
sas associadas. Com am-
pla capilaridade em todo 
o Estado de São Paulo, as 
orienta sobre as normas 
e exigências da legislação 
ambiental, além de pro-
mover workshops e par-
cerias com instituições 
acadêmicas e organizações 
especializadas, sempre 
com foco em resultados 
práticos e eficiência.

Também temos difun-
dido de modo amplo a go-
vernança ambiental, so-
cial e corporativa (ESG). 
Atender a esses princípios 
é cada vez mais decisivo 

para o equilíbrio ecológico 
do planeta e o sucesso das 
empresas, sua reputação, 
capacidade de atrair inves-
timentos e empatia com 
consumidores e clientes.

Ademais, por meio de 
suas 38 diretorias regio-
nais e quatro distritais, o 
Ciesp apoia a Jornada de 
Descarbonização, iniciati-
va da Fiesp do Senai-SP e 
do Sebrae-SP para redu-
zir as emissões de gases de 
efeito estufa, um ganho 
ambiental com impacto 
também na competitivi-
dade das micro, peque-
nas e médias indústrias. 
O programa é gratuito 
para empresas com fatu-
ramento anual bruto de 
até R$ 8 milhões. Em sua 
grande rede, nossa enti-
dade também difunde a 
mensagem da sustentabi-
lidade em todo o território 
paulista e a defende nos 

fóruns nacionais e inter-
nacionais dos quais parti-
cipa, tanto no âmbito do 
poder público quanto no 
da sociedade civil.

Trabalhamos, ainda, 
pela adoção de políticas 
públicas que incentivem 
o fomento e a moderni-
zação da indústria, fatores 
indispensáveis para elevar 
a produtividade, promo-
ver a transição energética e 
consolidar uma produção 
mais limpa. Nesse sentido, 
o Ciesp e a Fiesp tiveram 
forte participação, por 
exemplo, no desenvolvi-
mento de programas fe-
derais estratégicos, como 
a Nova Indústria Brasil 
(NIB) e Depreciação 
Acelerada, que contri-
buem para renovar a base 
produtiva nacional e im-
pulsionar investimentos 
sustentáveis.

Embasados por nos-

so forte engajamento na 
agenda do clima, entende-
mos que, ao sediar a COP 
30, o Brasil reafirma seu 
papel como protagonista 
do desenvolvimento sus-
tentável. Nosso país con-
ta com uma das matrizes 
energéticas mais limpas 
do mundo, além de re-
cursos estratégicos como 
nióbio, ferro, terras raras, 
grande reserva hídrica e 
biodiversidade e uma base 
industrial diversificada. 
Esse imenso e precioso 
patrimônio precisa ser 
valorizado e mais bem 
aproveitado.

Mesmo diante de en-
traves históricos que afe-
tam a competitividade, 
como tributação eleva-
da, burocracia excessiva, 
crédito oneroso, energia 
cara e gargalos logísticos, 
os setores produtivos na-
cionais, com resiliência e 
responsabilidade, preci-
sam seguir engajados na 
causa da sustentabilidade. 
É o que temos feito nas 
entidades representativas 
da indústria paulista.

Assim, o Ciesp conti-
nuará cobrando, em todas 
as instâncias, a mobiliza-
ção em favor da agenda 
do clima. Que os partici-
pantes da COP 30, ins-
pirados pela exuberante 
natureza amazônica que 
os acolhe, saiam do even-
to com a firme disposição 
de fazer cumprir de modo 
integral o Acordo de Paris. 
Este tratado completa dez 
anos em 2025, desde sua 
assinatura na COP 21, na 
capital francesa. Agora, o 
planeta não pode esperar 
nem 10 dias…

Franca/SP, 18 de novembro de 2025 • terça-feira 6
(©

A
ri D

ias/A
EN

)



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 74Franca/SP, 29 de abril de 2025 • terça-feira

Fotos: Divulgação

Franca/SP, 18 de novembro de 2025 • terça-feira 7

Advogado de grande destaque na vizinha cidade de Patrocínio Paulista, Dr. 
Marcos Ferreira alia competência técnica a uma atuação firme e comprome-
tida com a comunidade. Além de referência no meio jurídico, é também um 
dos políticos mais atuantes da região, sempre presente, dialogando, cons-
truindo soluções e defendendo com seriedade os interesses da população. 

Um nome que inspira respeito, confiança e resultados.

Casal de advogados dos 
mais destacados, Dr. 

Antônio Roberto Soares e 
Dra. Edina Tótoli, unidos 
pela competência e pela 

paixão pela profissão, 
divide um dos escritórios 

mais movimentados da 
região. Juntos, constroem 
diariamente uma trajetória 

marcada por ética, exce-
lência e resultados que 

fazem a diferença na vida 
de cada cliente.

Profissional dos mais 
destacados da área jurí-

dica, Dr. Murilo  
Gonçalves atua com ex-
celência, competência e 
profundo conhecimento 
técnico, sendo referên-
cia pela postura ética, 

pela defesa incansável 
de seus clientes e pela 
contribuição constante 

ao fortalecimento da 
Justiça. Uma trajetória 
que inspira respeito e 

admiração.

Profissional da área 
contábil dos mais res-

peitados, Marcos César 
Pimenta comanda um 

escritório extremamente 
requisitado, reconhe-

cido pela precisão, 
confiança e excelência 

no atendimento, que é o 
Escritório Contábil Cru-

zeiro. Seu trabalho se 
tornou referência para 
empresas que buscam 

segurança e resultados 
consistentes.

Casal exemplar à frente 
de um Auto Center que 
já se tornou referência 

em nossa cidade, que é a 
“LD Auto Center”.  Com 
dedicação, competência 

e muito profissionalismo, 
Deusdete e Rosangela 
transformaram paixão 

por veículos em excelên-
cia no atendimento — e o 

resultado é um sucesso 
que todos reconhecem.

Registramos com destaque 
a participação do renomado 

advogado, Dr. Amir Najm, 
profundo conhecedor da 

área trabalhista, que esteve 
conosco na última semana 

em nosso programa Família 
Verzola Recebe, gravando 
uma reportagem especial 

repleta de informações 
valiosas sobre o tema que 

domina com maestria. 
Programa que vai ao ar em 
breve na nossa programa-

ção.

Um registro para a poste-
ridade. Na imagem, três 
gerações de “Ibirá´s” se 

encontram: o pai, Ibirá 
de Carvalho, já saudoso, 
ao lado do filho Junior e 
do caçula da linhagem, 

Neto, compartilhando um 
momento raro de leveza 
e descontração. É como 
se o tempo parasse para 

celebrar a força dos laços 
familiares, a herança de 

valores e o amor que atra-
vessa vidas.

Terça feira! Confira o nosso Roteiro SocialTerça feira! Confira o nosso Roteiro Social

Dois sócios, uma visão e um resultado impressionante: a recém-inaugurada 
oficina mecânica Msse, localizada na Av. Helio Palermo, 6115, já desponta 
como um grande sucesso em nossa cidade. Com profissionalismo, dedi-
cação e um atendimento que conquista, eles transformaram qualidade em 
marca registrada. Um empreendimento jovem que já nasceu grande — e que 

promete ir ainda mais longe. Parabéns aos amigos Waguinho e Carlos.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta terça-feira, 18 
de novembro, a Secreta-
ria de Agricultura e Abas-
tecimento de São Paulo 
(SAA-SP), através da 
Diretoria de Assistência 
Técnica Integral (CATI), 
realizará a premiação dos 
melhores cafés paulis-
tas pelo 24° Concurso 
Estadual Qualidade do 
Café de São Paulo. O ato 
acontecerá no Instituto 
Agronômico de Campi-
nas (IAC) a partir das 8h.

A CATI divulgou 
quem são os 50 finalistas 
e suas respectivas cida-
des, dentre estes, quatro 
cafeicultores de três ci-
dades da região – ambos 
na categoria Orgânico. 
São eles:

- Agropecuária Mi-
namihara Orgânicos, 
de Cristais Paulista;

- Alexandre Henri-
que Leonel, de Franca;

- André Luis da 
Cunha, de Ribeirão 
Corrente; e

-  Lui s  Claudio 
Cunha, de Ribeirão 
Corrente

O certame recebeu 
391 inscrições de 77 mu-
nicípios. Na Região Ad-
ministrativa de Franca, 
além do próprio muni-
cípio, outros 10 partici-
param do torneio, sendo 
Batatais, Cristais Paulis-
ta, Guará, Jeriquara, Or-
lândia, Patrocínio Paulis-
ta, Pedregulho, Restinga, 
Ribeirão Corrente e São 
José da Bela Vista. En-
tre eles, Pedregulho foi a 

cidade que mais enviou 
amostras, somando 33. 
No total, 92 amostras fo-
ram enviadas e concorre-
ram nas fases iniciais às 
categorias Convencional 
Via Seca, Convencional 
Via Fermentação e Or-
gânico.

Detalhes
A edição de 2025 

vai premiar os 40 cafés 
mais bem pontuados 
da espécie arábica – nas 
categorias natural, cere-
ja descascado, fermen-
tado e orgânico –, e os 
dez melhores da espécie 
canéphora (conilon e ro-
busta). Estão concorren-
do 328 cafeicultores, que 
tiveram 376 amostras 
selecionadas pela CATI.

Além da CATI, tam-
bém participam da or-
ganização do concurso a 
Coordenação das Câma-
ras Setoriais, a Coorde-

nadoria de Desenvolvi-
mento dos Agronegócios 
(Codeagro) e a Agência 
Paulista de Tecnolo-
gia dos Agronegócios 
(Apta), por meio da Apta 
Regional, do Instituto 

Biológico (IB-Apta) e 
do IAC-Apta.

Esta edição é realizada 
em parceria com a Fun-
dação de Apoio à Pes-
quisa Agrícola (Fundag), 
Sindicato da Indústria de 

Café de Estado de São 
Paulo (Sindicafé-SP), 
Associação Brasileira da 
Indústria de Café (Abic), 
Syngenta, Carmomaq, 
Kaleido, Bunn e Crop-
ster.

COM FINALISTAS DA REGIÃO DE FRANCA, CONCURSO PREMIA 
OS MELHORES CAFÉS DE SÃO PAULO NESTA TERÇA-FEIRA (18)

Troféus da edição de 2024 (©Gilberto Marques/SAA)

Promovido pela SAA, ‘24º Concurso Estadual Qualidade do Café de São Paulo’ bateu recorde de 
participação em 2025
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O Governo de São Paulo 
anunciou na última sema-
na, em evento no Palácio 
dos Bandeirantes, a expansão 
do Ensino Médio Técnico 
nas escolas da Secretaria da 
Educação do Estado de São 
Paulo (Seduc-SP), um cres-
cimento que quase dobra o 
número de alunos no ensi-
no profissional em relação a 
este ano. Atualmente, a rede 
estadual conta com 124 mil 
estudantes matriculados na 
modalidade e, no próximo 
ano, esse número chegará a 
231 mil.

Considerando também os 
estudantes das Escolas Téc-
nicas Estaduais (Etecs) do 
Centro Paula Souza, o Estado 
passará a ter 321 mil jovens 
matriculados na educação 
profissional, atingindo 40% 
dos alunos das 2ª e 3ª séries 
do Ensino Médio.

Região de Franca
Na região de Franca, o 

número de alunos da rede 
estadual matriculados na 
modalidade de ensino cres-
cerá 133,9%, de 1.202 neste 
ano para 2.812 no ano que 
vem. O número de escolas 
estaduais com o ensino téc-
nico passará de 20 para 31.

“A partir do ano que vem, 
o Estado de São Paulo terá 
muito mais alunos com du-
pla formação, saindo da es-
cola com diplomas de ensino 
médio e de ensino profissio-
nalizante. Com esse número 
de alunos no ensino técnico, 
vamos alcançar um padrão 
de país OCDE (Organiza-
ção para a Cooperação e De-
senvolvimento Econômico), 
dando um exemplo para o 
Brasil. Os cursos profissio-
nalizantes que oferecemos 
estão conectados com a nos-
sa vocação, pois São Paulo é 
próspero no agronegócio e 
na indústria. Temos muitas 
potencialidades e precisamos 
de profissionais capacitados”, 
afirmou o governador Tarcí-
sio de Freitas.

Durante a cerimônia, que 
reuniu estudantes e empre-
sariado, o governador reco-
nheceu também os parceiros 
do programa Bolsa Estágio 
Ensino Médio (BEEM) com 
o selo “Empresa do BEEM”, 
criado pela Seduc-SP. Es-
colas com mais estagiários 
contratados também foram 
celebradas.

Desde o início desta se-
mana, 9 mil estudantes já 
haviam iniciado o trabalho. 
O secretário da Educação, 
Renato Feder, anunciou que 
a meta é chegar a 10 mil alu-
nos beneficiados até o fim de 
dezembro e a 30 mil estagi-
ários em 2026.

Mais ensino técnico
Apenas na rede estadual 

de ensino, o salto de matrícu-
las na comparação com 2023, 
no início da gestão, é mais 
de seis vezes maior. “Chega-
mos à Secretaria da Educação 
em 2023 com cerca de 35 
mil estudantes matriculados 
no Ensino Médio Técnico 
nas escolas estaduais e, em 
2026, alcançaremos 231 mil 
estudantes na modalidade de 
ensino. Nossos estudantes 
têm vislumbrado, cada vez 
mais, as oportunidades que 
o futuro de estudos com a 
formação técnica apresenta 
a eles. Isso passa, especial-
mente, pelo programa que 
colocamos em prática neste 
ano, o Bolsa Estágio Ensino 
Médio – BEEM, que oferece 
aos nossos alunos a possibi-
lidade de estagiar em uma 
empresa e receber uma bolsa 
de até R$ 851,46”, afirma 
Feder.

No início desta semana, 
a Educação de SP superou o 
número 9.000 de estudantes 
contratados pelas empresas 
parceiras do BEEM, são 
9.040 estagiários. Na região 
de Franca, são 328 alunos 
beneficiados pelo BEEM até 
o momento.

A meta estadual é chegar 
a 10 mil estagiários até o fim 

de dezembro e aumentar, em 
2026, para 30 mil contra-
tados.

Na rede estadual de ensi-
no, os alunos têm a formação 
técnica profissional de quatro 
formas:

- Com professores con-
tratados pela Seduc-SP, nas 
próprias escolas;

- Com professores das 
Etecs, com aulas que acon-
tecem também nas escolas 
estaduais;

- Com aulas que acon-
tecem nas unidades do Se-
nai (em períodos ou dias 
da semana opostos às aulas 
regulares nas escolas esta-
duais); ou

- Com aulas que aconte-
cem nas unidades do Senac 
(assim como no Senai).

São 11 os cursos ofereci-
dos dentro das próprias esco-
las estaduais, por professores 
da Seduc-SP e do Centro 
Paula Souza: administração, 
agronegócio, ciência de da-
dos, desenvolvimento de sis-
temas, eletrônica, enferma-
gem, farmácia, hospedagem, 
logística, meio ambiente e 
vendas. Contando com os 
cursos oferecidos pelo Senai 
e Senac, são 60 formações 
diferentes à disposição dos 

estudantes da rede.

Empresa do BEEM
O encontro com estudan-

tes, representantes das 91 
unidades regionais de ensino 
e empresariado teve também 
como objetivo atrair novos 
parceiros para o programa de 
estágios da Seduc-SP e reco-
nhecer as experiências neste 
primeiro ano de programa. 
Durante o evento, foram re-
conhecidas:

- 150 empresas com 
maior número de estagiá-
rios do BEEM;

- 50 empresas com a me-
lhor avaliação dos estagiá-
rios; e

- 50 escolas com mais 
alunos contratados como 
estagiários.

Na região administrati-
va de Franca, quatro esco-
las estaduais estão entre as 
50 unidades de ensino com 
mais estagiários do BEEM: 
a EE Antônio Francisco 
D’Ávila, em Ipuã (com 54 
estagiários), a EE Capitão 
Antônio Justino Falleiros, 
em Ituverava (com 39 esta-
giários), a EE Doutor José 
Vicente Machado Netto, em 
Pedregulho (com 34 estagiá-
rios) e a EE Oswaldo Ribeiro 
Junqueira, em Orlândia, com 

32 estagiários do BEEM.
Por meio do BEEM, es-

tudantes do Ensino Médio 
da rede estadual matricula-
dos no itinerário formativo 
técnico podem se candidatar 
a vagas de estágio e serem 
contratados por empresas 
parceiras da Secretaria da 
Educação do Estado de São 
Paulo (Seduc-SP) com bolsas 
mensais de até R$ 851,46.

Durante seis meses, o 
pagamento das bolsas é re-
alizado pela Seduc-SP, que 
também garante o seguro 
contra acidentes pessoais 
para os estudantes. Após seis 
meses, os estudantes poderão 
ter seus contratos de estágio 
efetivados pelas próprias 
instituições. “O estudante 
encontra o seu caminho na 
experiência, trabalhando, 
executando e planejando 
além da base da Educação. 
O crescimento profissional 
exige essa experiência”, des-
tacou o secretário de De-
senvolvimento Econômico, 
Jorge Lima.

Como participar do 
BEEM

O BEEM é direcionado a 
estudantes matriculados na 
2ª ou 3ª séries do itinerário 
de formação técnico pro-
fissional do Ensino Médio 
e com idade mínima de 16 
anos na data de admissão. 
O candidato deve ter ainda 
frequência regular igual ou 
superior a 85% e ter parti-
cipado do Provão Paulista 
Seriado no ano anterior à 
seleção.

Os valores das bolsas 
variam de R$ 422,03 a R$ 
851,46, de acordo com o cur-
so e a carga horária, e são 
compatíveis com o mercado 
de trabalho de cada área.

A adesão de novas em-
presas ao programa pode ser 
feita por meio do formulário 
disponível em: https://lp-
-beem.ciee.org.br/empresa.

Fonte: Agência SP

MATRÍCULAS PARA O ENSINO TÉCNICO NA REGIÃO 
DE FRANCA DEVEM CRESCER CERCA DE 133,9%
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Na região de Franca, o número de alunos da rede estadual matri-
culados na modalidade de ensino crescerá 133,9% (©Paulo Jacob)

Educação de SP mais do que dobra as matrículas da modalidade para 2026
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A implantação do Polo 
Regional de Conciliação, 
Mediação e Arbitragem 
em Ribeirão Preto “eli-
mina barreiras” e demo-
cratiza o acesso a estas 
ferramentas alternativas 
de resolução de confli-
tos. A afirmação é do 
2º vice-presidente do 
Ciesp (Centro das In-
dústrias do Estado de 
São Paulo), Francesconi 
Júnior, e foi feita duran-
te a inauguração do Polo 
da Câmara de Concilia-
ção, Mediação e Arbi-
tragem Ciesp/Fiesp em  
Ribeirão, que aconteceu 
na manhã desta sexta 
(14).

Lideranças jurídicas, 
empresariais e políticas 
da região prestigiaram 
o evento, que ocorreu 
na Diretoria Regional 
do Ciesp de Ribeirão, 
onde o Polo funcionará. 
Durante a inauguração, 
também foi assinada uma 
parceria entre a Câmara 
Ciesp/Fiesp e a Federa-
ção da Agricultura e Pe-
cuária do Estado de São 
Paulo (Faesp).

U m a  s a l a  d a  
Diretoria Regional foi 
adaptada para poder re-
alizar tanto reuniões de 
mediação e conciliação, 
quanto audiências de 
arbitragem presenciais e 
online. Francesconi lem-
brou que o Polo evitará 
a necessidade de deslo-
camento até São Paulo, 
tornando as ferramentas 
mais acessíveis. Para ele, a 
parceria da Câmara com 
a Faesp torna a regional 

de Ribeirão uma unida-
de completa, com todos 
os serviços que o Ciesp 
oferece.

“É importantíssimo 
expandir a conciliação, 
mediação e arbitragem 
para além da indústria 
porque a justiça célere e 
confiável é uma deman-
da de todos os setores. É 
muito importante numa 
região como Ribeirão 
Preto, que é a capital do 
agro, ter esta abertura, 
que representa tudo aqui-
lo que a região precisa”, 
disse Francesconi.

Experiência
A secretária-geral da 

Câmara, a advogada Li-
lian Bertolani, disse que 
o polo ajudará a região 
de Ribeirão Preto a resol-
ver de forma mais célere 
e segura os seus confli-

tos. “A Câmara [Ciesp/
Fiesp] existe há 30 anos 
e já administrou mais de 
900 procedimentos de 
mediação e arbitragem. 
A gente tem, realmente 
uma expertise, já admi-
nistramos casos que vão 
desde conflitos societá-
rios até conflitos empre-
sariais e casos do agro, 
por exemplo. A Câmara 
atende a diversos setores 
da sociedade civil”, afir-
mou Lilian.

O diretor regional 
do Ciesp em Ribeirão, 
André Francisco Igná-
cio, disse que as pen-
dências jurídicas muitas 
vezes acabam tomando 
o tempo do empresário 
brasileiro, que deixa de 
se dedicar de maneira 
integral ao core do seu 
negócio. As ferramentas 
alternativas de resolução 

de conflitos, na sua opi-
nião, trarão celeridade 
aos processos.

Sobre a parceria iné-
dita com a Faesp, ele 
ressaltou que a articula-
ção aconteceu por meio 
do diretor jurídico do 
Ciesp, o advogado Hel-
cio Honda, e afirmou 
acreditar que o agro se 
tornará o maior cliente 
do polo de Ribeirão, vis-
to que a cidade é consi-
derada a capital do setor 
no país. “O município 
de Ribeirão está carente 
deste tipo de serviço e a 
Câmara Ciesp/Fiesp vai 
ocupar este espaço, tra-
zendo mais visibilidade 
ao próprio trabalho da 
entidade.

Impactos
O vice-prefeito de Ri-

beirão, Alessandro Ma-

raca, enfatizou que um 
bom acordo vale mais do 
que uma boa demanda 
e destacou, em especial, 
a conciliação e a media-
ção como ferramentas 
que beneficiarão a toda 
a sociedade, ainda que 
indiretamente. “A gente 
sabe que o Poder Judi-
ciário hoje tem um nú-
mero muito grande de 
processos e boa parte des-
ses litígios poderiam ser 
resolvidos muito antes. 
Muitas vezes as empre-
sas esperam a resolução 
destes conflitos para po-
derem fazer mais inves-
timentos e contratações, 
isso quer dizer que toda 
a sociedade ganhará com 
isso, não só os envolvidos 
diretamente”, disse.

O Procurador Geral 
do Estado Olavo Augus-
to Vianna, que é árbitro 
e um dos autores do li-
vro “Lei de Arbitragem 
Comentada” (junto com 
Débora Alves Ferreira e 
Mateus Lins Rocha), 
destacou que o Ciesp e 
a Fiesp já têm larga expe-
riência com procedimen-
tos eletrônicos e afirmou 
que a chegada do Polo 
possibilitará um acesso 
maior às ferramentas por 
advogados e pelas partes. 
“Ribeirão Preto ganha 
muito. A organização [da 
Câmara] é impecável, a 
lista de árbitros é sensa-
cional e a estrutura ad-
ministrativa desempenha 
muito bem a sua atuação 
como case management. 
Essa iniciativa merece 
muitos aplausos”, disse.

CÂMARA DE CONCILIAÇÃO, MEDIAÇÃO E ARBITRAGEM 
CIESP/FIESP INAUGURA POLO REGIONAL EM RIBEIRÃO 

PRETO E FECHA PARCERIA INÉDITA COM SETOR DO AGRO
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Cerimônia de inauguração do Polo Regional de Conciliação, Mediação e Arbitragem Ciesp/Fiesp 
(©Divulgação)

Para vice-presidente do Ciesp, Polo Regional ‘elimina barreiras’ e democratiza acesso às ferramentas 
alternativas de resolução de conflitos
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INFORMATIVO

As exportações do 
agronegócio somaram 
US$ 15,49 bilhões em 
outubro de 2025, o 
maior valor já registrado 
para o mês. O resultado 
representou aumento de 
8,5% em relação aos US$ 
14,28 bilhões de outubro 
de 2024, com incremen-
to absoluto de US$ 1,2 
bilhão, segundo balanço 
divulgado na sexta-feira 
(14/11) pelo Ministério 
da Agricultura e Pecuária.

O crescimento foi im-
pulsionado pela alta de 
10,1% no volume expor-
tado, enquanto o índice 
de preços recuou 1,4%. A 
queda foi menor do que 
a registrada pelos índices 
internacionais de alimen-
tos da FAO e do Banco 
Mundial, que apontaram 
recuos de 9,5% e 8,6%.

As importações de pro-
dutos agropecuários tota-
lizaram US$ 1,79 bilhão, 
alta de 0,9% em relação 
a outubro de 2024. Entre 
os insumos, fertilizantes 
registraram US$ 1,62 bi-
lhão e aumento de 7,5% e 
defensivos agrícolas, US$ 

659,38 milhões e queda 
de 9,4%.

A China permaneceu 
como principal destino 
do agronegócio brasileiro, 
com US$ 4,95 bilhões e 
participação de 32%. A 
União Europeia somou 
US$ 2,24 bilhões e os 
Estados Unidos, US$ 
696,12 milhões. Egito, 
Índia e Irã representaram 
2,7% cada, com valores 
próximos a US$ 420 mi-
lhões.

Entre janeiro e outubro 
de 2025, as exportações 
do agronegócio totaliza-
ram US$ 141,97 bilhões, 
alta de 1,4% na compara-
ção anual. O agronegócio 
respondeu por 49% das 
vendas externas do país no 
período. As importações 
do setor somaram US$ 
17,03 bilhões.

As exportações de soja 
em grão somaram US$ 
2,89 bilhões, com embar-
ques de 6,7 milhões de to-

neladas. A China respon-
deu por 6,2 milhões de 
toneladas, o equivalente 
a 92% do total exporta-
do. Tailândia e Irã tam-
bém compraram mais de 
100 mil toneladas cada. 
A carne bovina in natura 
registrou US$ 1,78 bilhão 
e 320,6 mil toneladas em-
barcadas, ambos recordes. 
A China adquiriu US$ 
1,04 bilhão, o que repre-
sentou 58,5% das vendas.

As exportações de 

café verde totalizaram 
US$ 1,52 bilhão, mesmo 
com redução de 16,5% 
no volume. O resultado 
foi garantido pelo preço 
médio de US$ 6,5 mil por 
tonelada. União Europeia, 
Estados Unidos e Japão 
foram os principais des-
tinos. As compras chine-
sas somaram US$ 77,76 
milhões.

O açúcar de cana em 
bruto alcançou US$ 1,4 
bilhão, com embarques de 
3,6 milhões de toneladas. 
O volume foi recorde, mas 
os preços médios caíram 
17,2% frente a outubro 
de 2024. As vendas de mi-
lho somaram US$ 1,34 
bilhão, com embarques de 
6,5 milhões de toneladas. 
Irã, Egito, Vietnã e China 
compraram mais de 500 
mil toneladas cada.

A carne suína in natura, 
por sua vez, totalizou US$ 
320,5 milhões e 125,7 mil 
toneladas, ambos recor-
des. As Filipinas foram 
responsáveis por 31% do 
valor exportado.

Fonte: correiobrazi-
liense

EXPORTAÇÕES DO AGRO ATINGEM US$ 15,49 BI E 
BATEM RECORDE EM OUTUBRO

I n d i c a d o r e s

IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte
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CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  +   0,66 %  R$ 5,331	
Euro	          +  0,35 %  R$ 6,176
Bovespa                      -  0,73 %  156.588,44 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.518,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.906,04	 Valor R$ 65,00 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

A energia do dia pede cora-
gem para soltar velhos me-
dos e transformar padrões 
ocultos. É um momento 
de mergulhar fundo em 
si mesmo e reconhecer o 
que não serve mais. Aceitar 
o fim de um ciclo é abrir 
espaço para renascer com 
mais força e autenticidade.

Relacionamentos ganham 
tom de revelação. A Lua 
pede desapego de vínculos 
ou dinâmicas que já não 
sustentam equilíbrio. Pode 
ser hora de rever acordos si-
lenciosos e escolher relações 
mais verdadeiras. O amor 
cresce quando há coragem 
de ser honesto.

Questões ligadas a valores e 
segurança pedem revisão. O 
que já não faz sentido susten-
tar? A Lua sugere desapegar 
de apegos materiais ou emo-
cionais que aprisionam. O 
vazio que surge abre espaço 
para cultivar novos recursos, 
mais leves e verdadeiros.

A Lua em seu signo inten-
sifica emoções e mostra o 
que precisa ser transforma-
do em você. É um chamado 
para soltar velhos papéis e 
se olhar com mais verdade. 
Permita-se deixar morrer o 
que já não representa sua 
essência. O renascimento 
começa dentro.

Hoje o silêncio interior é pre-
cioso. A Lua aponta para me-
mórias guardadas e assuntos 
que precisam ser liberados. 
Não é hora de correr atrás de 
respostas, mas de confiar no 
processo invisível. Descansar 
a mente é permitir que a alma 
respire.

Os laços sociais e amizades 
podem estar pedindo revi-
são. Nem todo grupo nutre 
sua caminhada. Este é um 
momento de desapegar de 
vínculos que já não refletem 
seus ideais. Ao soltar, você 
abre espaço para conexões 
mais alinhadas com sua 
verdade.

O chamado é olhar para sua 
trajetória e questionar se as 
metas atuais ainda ressoam 
com sua essência. Talvez seja 
hora de soltar velhas ambi-
ções que perderam sentido. 
A verdadeira realização vem 
quando você trabalha em 
sintonia com seu coração.

Suas crenças pedem trans-
formação. É tempo de deixar 
para trás visões rígidas ou his-
tórias antigas que limitam sua 
expansão. A Lua convida a 
buscar um olhar mais amplo 
e compassivo sobre a vida. Ao 
soltar certezas, você se abre 
para a sabedoria maior.

Seu cotidiano pede ajustes. 
Talvez seja momento de en-
cerrar hábitos que drenam 
energia e rever compromissos 
que não trazem retorno. O 
silêncio ajuda a perceber onde 
há desperdício de forças. Me-
nos excesso, mais consciência: 
a rotina se purifica.

O coração pede espaço para 
brincar sem a pressão de cor-
responder a padrões externos. 
A Lua lembra que o prazer 
verdadeiro nasce do simples 
e sincero. Renuncie a cobran-
ças ligadas à criatividade ou 
ao afeto e permita-se sentir 
leveza ao criar e amar.

O lar pede purificação. Pode 
ser a hora de reorganizar, 
doar, soltar memórias que já 
não sustentam. Essa limpeza 
material e emocional ajuda 
a transformar a base em que 
você se apoia. O aconchego 
vem quando há espaço para o 
novo florescer em casa.

O convite do dia é falar me-
nos e sentir mais. Silenciar 
opiniões repetitivas pode 
abrir espaço para escutar a 
si e aos outros de verdade. 
É tempo de transformar a 
forma como você se comu-
nica: palavras nascem mais 
poderosas quando carregam 
essência.
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desapareci-
do no Bairro Elimar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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obituário

JOSÉ CARLOS MARTINS 
Idade: 74
Local do velório: VELÓRIO SÃO VICENTE 
SALA-10
Funerária: FRANCANA
Cemitério: SANTO AGOSTINHO
Horário previsto do sepultamento: 13:00
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GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.

SAIBA ONDE

ANUNCIAR
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CLASSIFICADOS

ONOff

3704-8830


