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O Armazéns Solares é desenvolvi-
do em parceria com a Universidade 
Federal de Pelotas (UFPel) e prevê a 
instalação de Sistemas Fotovoltaicos 
Conectados à Rede (SFCR) em 21 
unidades armazenadoras distribuí-
das por diferentes regiões do país. A 
iniciativa faz parte de um plano mais 
amplo que deverá alcançar todas as 
64 unidades da Conab nos próximos 
anos, com o objetivo de reduzir cus-
tos com energia elétrica, aumentar a 
eficiência operacional e descarboni-
zar a matriz energética da empresa.

O projeto está em conformidade 
com decretos federais que incen-
tivam o uso de fontes renováveis e 
boas práticas ambientais na adminis-
tração pública, além de contribuir 
diretamente para o Objetivo de De-
senvolvimento Sustentável (ODS) 
7 da Organização das Nações Uni-
das (ONU), que propõe garantir o 
acesso universal à energia limpa até 

2030.
Com o investimento de cerca de 

R$ 5 milhões para modernização, a 
primeira unidade a receber o pro-
grama foi a Unidade Armazenadora 
(UA) Rondonópolis (MT), com a 
instalação de um sistema de ener-
gia solar fotovoltaica. O programa, 
realizado em parceria com a conces-
sionária local, já está em funciona-
mento na UA e garante o suprimen-
to total de energia para as atividades 
administrativas da unidade, promo-
vendo autossuficiência e redução do 
impacto ambiental.

Em seguida, a unidade contem-
plada é a de Canoas (RS), na Região 
Metropolitana de Porto Alegre. O 
edital de licitação, publicado em 7 
de novembro, prevê a instalação de 
250 placas de sistemas fotovoltaicos 
com economia estimada em 180 
MWh por ano e redução de 9 tone-
ladas de CO² emitidas anualmente.

A próxima unidade a receber o 
sistema será a de Ananindeua (PA), 
na Região Metropolitana de Belém, 
cuja instalação está prevista para 
ocorrer dentro de quatro meses. Se-
rão colocados 127 painéis, que pro-
duzem uma quantidade de energia 
suficiente para economizar cerca de 
132 MWh por ano. Essa economia 
também evita a emissão de aproxi-
madamente 6,6 toneladas de CO₂. 
O investimento será de R$ 499,6 
mil.

Essa é a primeira etapa de um 
plano da Conab para ampliar o uso 
de energia solar em suas instalações, 
reforçando o compromisso da estatal 
com a sustentabilidade e a eficiência 
energética no setor de armazenagem 
de grãos. As demais 19 unidades des-
ta fase inicial estão com seus projetos 
em fase de elaboração, consolidando 
o plano de expansão do Conab Ver-
de no território nacional.

Armazéns solares, anuncia CONAB na Cop 30

Com um investimento inicial de R$ 6,9 milhões, a 
Companhia Nacional de Abastecimento (Conab) dá 

um passo estratégico rumo à sustentabilidade e à  
autonomia energética com o lançamento do Progra-
ma Armazéns Solares, uma das principais iniciati-
vas do programa Conab Verde, que prevê uma série 

de práticas sustentáveis e transição energética na 
estatal. O anúncio foi feito durante a COP 30, em 
Belém (PA), e marca o início de uma nova fase da 
Companhia, voltada à geração própria de energia 
limpa e à modernização de suas unidades armaze-

nadoras.
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A  Pr e f e i t u r a  d e  
Batatais publicou o Edital 
nº 01/2025 para a realiza-
ção de Processo Seletivo 
destinado à formação de 
cadastro reserva em diver-
sos cargos da área da Edu-
cação, sob regime da CLT 
(Consolidação das Leis do 
Trabalho). A organização é 
do Instituto de Educação 
e Desenvolvimento Social 
Nosso Rumo.

O processo visa atender 
às necessidades temporárias 
da administração munici-
pal, com validade de um 
ano, prorrogável por igual 
período, conforme o inte-
resse da Prefeitura.

CARGOS E REMU-
NERAÇÃO

O edital contempla 
oportunidades para can-
didatos de nível médio e 
superior, conforme a seguir:

Auxiliar de Desenvolvi-
mento Educacional (Cui-
dador) – Ensino médio 
completo, salário de R$ 
2.954,86, jornada de 40 
horas semanais;

Professor de Educação 
Básica I e II (artes, ciências, 
educação física, geografia, 

história, inglês, matemática 
e português) – Licenciatu-
ra plena na área específica, 
remuneração de R$ 30,78 
por hora/aula (30 horas se-
manais);

Professor de Educação 
Infantil Creche – Licencia-
tura plena em pedagogia, 
salário de R$ 4.943,77 
mensais, 40 horas semanais.

Todos os cargos contam 
com vale-alimentação de 
R$ 600 e vale-transporte, 

conforme o Decreto Federal 
nº 10.854/2021.

INSCRIÇÕES
As inscrições devem ser 

realizadas exclusivamente 
pela internet, no site www.
nossorumo.org.br, das 10h 
do dia 17 de novembro até 
às 23h59 de 1º de dezembro 
de 2025, mediante paga-
mento da taxa de R$ 69 
para nível médio e R$ 90 
para nível superior.

Há possibilidade de isen-
ção da taxa de inscrição para 
candidatos inscritos no Ca-
dÚnico e de cotas para pes-
soas com deficiência (5%) 
e para candidatos negros 
(20%), conforme a legis-
lação municipal e federal 
vigente.

PROVAS
O certame será compos-

to por prova objetiva (elimi-
natória e classificatória) e, 

para os cargos de professor, 
também haverá avaliação 
de títulos.

As provas serão realiza-
das em Batatais (SP), em 
datas e horários que serão 
posteriormente divulgados 
no site do Instituto Nosso 
Rumo e no Diário Oficial 
do Município de Batatais.

As avaliações objetivas 
terão 30 questões de múlti-
pla escolha, abrangendo lín-
gua portuguesa, matemáti-
ca, legislação educacional e 
conhecimentos específicos, 
conforme o cargo.

OUTRAS INFORMA-
ÇÕES

Os candidatos aprova-
dos poderão ser convocados 
conforme a necessidade da 
administração pública, res-
peitando a ordem de clas-
sificação.

O edital completo, com 
todas as regras, requisitos, 
cronograma e anexos, está 
disponível ao final deste 
texto e também no site ofi-
cial da banca organizadora 
(www.nossorumo.org.br) 
e no portal da Prefeitura 
de Batatais (www.batatais.
sp.gov.br).

PREFEITURA DE BATATAIS ABRE PROCESSO 
SELETIVO PARA ÁREA DA EDUCAÇÃO

Cidade de Batatais (©paulovilela - stock.adobe.com)

Edital contempla candidatos de nível médio e superior

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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O governo está ges-
tanNo comércio exte-
rior, que gera divisas, 
mas também gera em-
prego e renda no Bra-
sil, Lula só se distancia 
de solução para a tari-
fa punitiva de Trump. 
Mantém a sucessão de 
discursos provocando e 
ironizando o presiden-
te americano. Se man-
dasse os governistas do 
Congresso buscar so-
luções para as queixas 
de Trump contra o Su-
premo, a solução seria 
imediata. Mas é mis-
são impossível. Vamos 
continuar tarifados por 
todos os dias que se 
aproximam da campa-
nha eleitoral, com suas 
consequências para 
empresas, empregados 
e renda. 

Na política exter-

na, estamos amigos da 
China, no outro lado 
do mundo, e da Vene-
zuela de Maduro e Co-
lômbia de Petro, aqui 
na vizinhança. E nos 
distanciando dos Esta-
dos Unidos, da Argen-
tina do Mercosul, do 
Paraguai, que atrai em-
presas brasileiras pelos 
baixíssimos impostos; 
da Bolívia que agora é 
direita e continua ten-
do o gás de que pre-
cisamos. O Chile terá 
eleições e as pesquisas 
mostram que também 
será direita. Lula vai se 
isolando na região.

Internamente, pare-
ce que Lula não viu as 
pesquisas sobre a ação 
recente das polícias do 
Rio. Apoio majoritário 
eleitor à polícia. Mas 
Lula insiste em criti-

car a ação policial. Vai 
perder no Congres-
so, no substitutivo re-
latado por Derrite. Fi-
cou do lado errado por 
convicção e isso vai ser 
levado à campanha. 
Na CPI mista da Previ-
dência, já foi provado 
que os descontos e des-
contados diminuíram 
no governo Bolsonaro 
e foram turbinados no 
governo Lula. E preju-
dicando principalmen-
te idosos nordestinos. 
Um crime hediondo 
que atinge os avós e 
pais de eleitores. Lula 
aposta nas vaidades 
que dividem a direita. 
Mas os problemas que 
ele próprio gerou são 
difíceis de superar. Se-
rão 40 semanas de ma-
labarismos, apenas ex-
plicados pela mídia 
governista. Tempo de 
uma gestação. O que 
vai nascer nas urnas? O 
que virá à luz?

O PARTO
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta terça-feira, 11 
de outubro, um homem 
morreu após invadir a casa 
de uma mulher grávida e 
atacar policiais militares 
durante abordagem. O 
caso aconteceu em Cristais 
Paulista, a cerca de 19,7 
quilômetros de Franca.

Segundo o delegado Dr. 
Leopoldo Gomes, a PM 
recebeu informação de que 
C. H. C. P., que trabalhava 
como pedreiro, em surto 
possivelmente pelo uso de 
drogas ilícitas, tentou in-
vadir a casa da ex-cunha-
da – esta, que acionou os 

agentes. Ele então saiu do 
local mas, permanecendo 
na região, invadiu a casa 
de uma mulher que esta-
va grávida de 7 meses. A 
mulher saiu correndo da 
casa. Seu marido pegou 
uma barra de ferro para ir 
atrás de C., mas não che-
garam a vias de fato.

Assim que os PM’s che-
garam, houve um disparo 
de teaser contra o agressor. 
Ele caiu no chão, mas resis-
tiu à abordagem, tentando 
entrar na viatura pelo ban-
co do motorista. Como a 
chave estava com um dos 
policiais, ele não conseguiu 
ligar o veículo. Então, des-
ceu do outro lado e caiu no 

chão. Neste momento, um 
agente pisou no seu braço e 

tentou chutar a faca de suas 
mãos com o outro pé. Mais 

uma vez, C. tentou golpear 
o policial, recebendo um 
tiro no braço na tentativa 
de contê-lo.

Mesmo com a PM usan-
do todas as formas para 
evitar que um mal maior 
acontecesse, o pedreiro se 
levantou com a faca em 
mãos, buscando atacar o 
policial. Um dos agentes 
então disparou duas vezes 
contra C., acertando seu 
peito, vindo a falecer.

A Polícia segue com os 
trabalhos de investigação. 
O corpo de C. será levado 
ao IML (Instituto Médico 
Legal) e, posteriormente, 
liberado para velório e se-
pultamento.

HOMEM MORRE APÓS INVADIR CASA DE MULHER 
GRÁVIDA E ATACAR PM’S EM CRISTAIS PAULISTA
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(©Divulgação)

Tempo continua chuvoso, mas deve mudar a partir da próxima segunda-feira, 10
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PARABÉNS.... CLOVES PLÁCIDO BARBOSA
Hoje é dia de celebrar a vida de um cidadão exemplar, cuja trajetória é marcada 
pelo amor ao próximo, pela dedicação e pelo compromisso com o bem coletivo. 
Presidente da Fundação Espírita Judas Iscariotes, Cloves Plácido Barbosa é uma 
verdadeira referência de solidariedade e liderança, conduzindo com sabedoria e 
sensibilidade esta instituição que tanto faz pelos mais necessitados, especialmente 
pelos idosos acolhidos com carinho e respeito no Lar de Ofélia.  Neste aniversário, 
rendemos homenagens a esse prestante cidadão, cuja presença inspira fé, 
generosidade e esperança. Que Deus continue iluminando seus caminhos, 
renovando suas forças e multiplicando suas conquistas, para que siga sendo 
instrumento de luz e exemplo de humanidade para todos nós. Parabéns por mais 
um ano de vida repleto de significado e serviço ao bem!

DR. ESDRAS
Dr. Esdras Lovo, advogado dos mais destacados na área do Direito Empresarial, 
atua com competência, ética e profundo conhecimento técnico, prestando 
assessoria jurídica estratégica a empresas e empreendedores. Reconhecido por sua 
visão moderna e capacidade de aliar o aspecto jurídico às demandas práticas do 
mundo dos negócios, tem contribuído de forma expressiva para o fortalecimento 
do ambiente empresarial, sempre pautado pela excelência e pelo compromisso com 
os melhores resultados. Dr. Esdras é, também, o Coordenador do Curso de Direito 
da Unifran, sendo um profissional de excelência que conduz com competência, 
dedicação e visão acadêmica a formação de novos juristas, contribuindo de forma 
significativa para o fortalecimento do ensino jurídico em nossa cidade.

FELIZ ANIVERSÁRIO: DR. DENÍLSON CARVALHO
Alegria destacar no dia de hoje o aniversário de um dos advogados mais queridos 
e destacados de nossa cidade! Profissional exemplar, Dr. Denílson Carvalho é 
reconhecido por sua competência, ética e dedicação ao Direito, ele que conquistou 
o respeito dos colegas e a admiração da comunidade. Além de sua brilhante 
trajetória jurídica, é uma pessoa de trato admirável, sempre disposto a ajudar e 
a contribuir com causas nobres. Nossos parabéns e votos de muitas felicidades, 
saúde e sucesso sempre!

UM NOVO OLHAR PARA A SAÚDE OCULAR: DR. CÉSAR MANIERO 
ABRE CLÍNICA DE ÚLTIMA GERAÇÃO!
O renomado médico oftalmologista, Dr. César Maniero, reconhecido por sua 
competência e dedicação à saúde ocular, celebra um novo e importante capítulo 
em sua trajetória profissional com a inauguração de sua nova clínica. O espaço, 
moderno, funcional e cuidadosamente planejado, foi idealizado para oferecer 
o que há de melhor em conforto, tecnologia e atendimento humanizado. Com 
equipamentos de última geração e uma equipe preparada para acolher cada paciente 
com excelência, a nova clínica reflete o compromisso do médico em proporcionar 
uma experiência diferenciada e resultados de alta qualidade na área da oftalmologia.

PROGRAMA FAMÍLIA VERZOLA RECEBE
Nesta quarta feira, às 19h30 pelo Canal 3 da Net, pelo You Tube da Família 
Verzola e pelas nossas redes sociais, teremos programa inédito Família Verzola 
Recebe. E na série de boas reportagens que trago todas as semanas aos nossos 
telespectadores, estarei recebendo esta semana o muito capacitado profissional da 
área jurídica, Dr. Fransérgio Carvalho França, especialista em Direito Imobiliário 
e na elaboração de contratos, que nos conta um pouco do seu trabalho e da sua 
vida.  Confira este programa especial a partir de hoje em nossa programação. 

Quarta de Destaques, Conexões & Momentos!Quarta de Destaques, Conexões & Momentos!
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O som do sino ecoou 
pelos corredores do Hos-
pital do Câncer do Grupo 
Santa Casa de Franca e sim-
bolizou uma vitória que vai 
muito além da cura. Aos 
17 anos, Maickon Rafael 
encerrou seu tratamento 
oncológico e celebrou, ao 
lado da família e da equipe 
multiprofissional, o fim de 
uma jornada marcada por 
coragem, fé e esperança.

O toque do “Sino 
da Vitória”, tradição do 
Hospital do Câncer, re-
presenta a superação de 
uma etapa difícil e o iní-
cio de um novo capítulo. 
O momento foi repleto de 
emoção e gratidão, com 
depoimentos comoventes 
das médicas que acompa-
nharam Maickon durante 
todo o tratamento.

“Ver o Maickon tocar 
esse sino é a razão da nos-
sa profissão”, destacou a 
Dra. Bruna Salviano, on-
cologista pediátrica. “Cada 
toque representa noites em 
claro, sessões desafiadoras 
e o amor de uma equipe 
inteira que acredita que a 
cura é possível.”

Para a Dra. Cibele Cas-
tilho, a jornada de Mai-
ckon reflete a essência do 
cuidado prestado pela ins-
tituição: “Aqui no Hospital 
do Câncer de Franca, não 
tratamos apenas a doença 
— tratamos pessoas. Cada 
paciente carrega uma his-
tória, e a do Maickon nos 
inspira a continuar ofere-
cendo um atendimento 
técnico, acolhedor e cheio 
de propósito.”

A Dra. Letícia Fontani-
ni complementou: “Cada 
som do sino ecoa além das 
paredes do hospital. Ele 
inspira outras famílias e 
reforça que a vitória é real, 

possível e compartilhada.”

A surpresa do ídolo
A celebração ganhou 

um toque ainda mais es-
pecial com uma mensa-
gem surpresa do jogador 

Estevão, ex-Palmeiras, que 
enviou um vídeo parabe-

nizando o jovem paciente: 
“Maickon, você é um cam-
peão por ter vencido essa 
batalha. Fico muito feliz 
por você, meu amigo.”

Mais do que uma con-
quista individual, o mo-
mento simboliza o com-
promisso diário do Grupo 
Santa Casa de Franca em 
unir tecnologia de ponta, 
equipe técnica altamente 
qualificada e acolhimento 
humanizado no tratamen-
to do câncer.

“O toque do Sino da 
Vitória é a confirmação 
da nossa missão”, afirmou 
o presidente da institui-
ção, Dr. Sidnei Martins 
de Oliveira. “Ele mostra 
que o cuidado humani-
zado, aliado à excelência 

técnica e ao trabalho em 
equipe, transforma vidas. 
Ver o Maickon e sua fa-
mília celebrando a saúde 
é o que nos move todos 
os dias.”

O Hospital do Cân-
cer do Grupo Santa Casa 
de Franca é reconhecido 
como referência regional 

no tratamento oncológi-
co, combinando ciência, 
empatia e dedicação em 
cada atendimento.

Acompanhe mais histó-
rias de superação nas redes 
sociais oficiais: @grupo-
santacasadefranca

HOSPITAL DO CÂNCER DE FRANCA CELEBRA VITÓRIA DE JOVEM 
PACIENTE E REFORÇA COMPROMISSO COM O CUIDADO HUMANIZADO

Emoção marca o fim do tratamento oncológico de Maickon Rafael, em cerimônia que reuniu equipe 
multidisciplinar, familiares e homenagens especiais

Paciente de 17 anos do Hospital do Câncer de Franca toca o ‘Sino da Vitória’ após fim do tratamento oncológico (©Divulgação)
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A partir desta quarta-
-feira, 12 de novembro, 
um novo calendário de 
coleta domiciliar e sele-
tiva em Franca foi anun-
ciado pelo Grupo ESSE. 
As mudanças envolvem 
dias e horários diferen-
tes, que podem variar de 
acordo com o bairro.

Dados atualizados in-
dicam que, em média, 
são recolhidas por dia 
250 toneladas de lixo 
domiciliar, destinadas 
ao Aterro Sanitário e 12 
toneladas de recicláveis, 
enviados para a Coopera-
tiva de Catadores de Re-
cicláveis (Cooperfran), 
que faz a separação, co-
mercialização e beneficia 
em torno de 70 coope-
rados.

Para saber se houve 
alteração na sua região 
e consultar o novo cro-
nograma, acesse o site 
https://coletafranca.
com.br e digite o seu 

endereço.

Principais mudanças
As principais mudan-

ças na coleta do lixo orgâ-
nico ocorrerão nos bairros 
Adelinha, Zelinda, Peres 
Elias, Simões, Distrito 
Industrial, Esmeralda e 

prolongamento, Parque 
Florestal, Villagio Santa 
Giorgina, Monte Carlo 
(Centro Médico) e Paiol-
zinho, que conta com 
os serviços às segundas, 
quartas e sextas-feiras e 
passarão para às terças, 
quintas-feiras e sábados. 

Os bairros Monte Carlo, 
Monte Verde e Parque 
dos Ypês, que têm a co-
leta às segundas, quartas 
e sextas-feiras, com a mu-
dança passará para terças, 
quintas-feiras e sábados.

Nos bairros São Vicen-
te e Colina do Espraiado, 
a coleta feita atualmente 
às terças, quintas e sába-
do durante o dia, segue 
nas mesmas datas, porém 
à noite. Já no Recanto 
Itambé e Jardim Rivieira, 
a coleta diurna às terças, 
quintas e sábados, muda 
para o período noturno a 
partir deste dia 12.

Coleta seletiva
Com relação à cole-

ta seletiva, que era feita 
durante o dia, continu-
ará nas mesmas regiões, 
porém à noite, na Região 
Sul, a partir do Jardim 
Aeroporto I e adjacências 
até o prolongamento, às 
segundas-feiras.

Na terça-feira, tam-
bém à noite, serão aten-

didos os bairros da Re-
gião Oeste, Dermínio/
Santa Efigênia e adja-
cências.

Já na quarta-feira, será 
a vez dos bairros: Jardim 
Ângela Rosa, Vila Apare-
cida, passando pelo Líba-
no, Piratininga e Jardim 
Luiza II.

Às quintas-feiras, a 
coleta seletiva passará 
no Jardim São Vicente, 
Parque Dr. Carrão, Santa 
Adélia, Vila Imperador, 
Parque São Jorge e Vila 
Guilherme.

Na sexta-feira, a co-
leta ocorrerá nas Vilas 
Santa Maria do Carmo, 
Teixeira, Santo Antônio, 
Izabel, Jardins Boa Es-
perança, Paulista e Be-
thânia.

Por que essa mudan-
ça está acontecendo?

O objetivo é trazer 
mais agilidade, eficiên-
cia e qualidade ao ser-
viço de limpeza urbana, 
tornando o trabalho das 
equipes mais organizado 
e garantindo uma cidade 
mais limpa, sustentável e 
saudável.

É essencial que os 
moradores coloquem os 
resíduos na rua somente 
nos dias e horários cor-
retos. Essa colaboração 
evita o acúmulo de lixo, 
o mau cheiro e garante 
que a coleta aconteça de 
forma segura e eficiente.

Mais do que uma mu-
dança na rotina, essa é 
uma ação que reforça o 
compromisso da Sempre 
Franca com a qualidade 
de vida da população e 
com o cuidado com a 
cidade.

NOVA PROGRAMAÇÃO DA COLETA DO LIXO ENTRA EM 
VIGOR NESTA QUARTA-FEIRA

(Grupo ESSE/Sempre Franca)

Coleta seletiva passa a ser feita também à noite



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 9
Franca/SP, 12 de novembro de 2025 • quarta-feira 9

A NOVA BOLA

BRASILEIRÃO

As reclamações públicas de Neymar no início deste ano 
surtiram efeito.

Depois das críticas do atacante do Santos sobre a qualida-
de da bola utilizada no Campeonato Paulista, a Federação  
Paulista de Futebol decidiu mudar o modelo para a próxi-

ma temporada.
A nova bola foi desenvolvida em parceria com a Penalty, 
que realizou uma série de testes e visitas técnicas aos clubes 
participantes do Paulistão 2026 antes de definir o produto 
final. Ontem (11), ela foi apresentada no Conselho Técnico 

do campeonato.

A Copinha de 2026 terá uma sede em Franca mais uma 
vez, e a equipe anfitriã cuida de reformular o grupo contra-
tou novo técnico: é o português João Carlos de Barros, 48 
anos. Ele se apresentou, e em relação à Série A3, ainda não 

confirmado para substituir Wantuil Rodrigues.
A troca pode acontecer, mas a frustrada inclusão de SAF no 
clube esfriou os ânimos tanto da torcida quanto dos diri-
gentes, por falta de transparência, dificultaram o avanço 
dos contatos que incluía o pai de Estevão, Ivo Gonçalves.

FRANCANA

Neymar reclama, a FPF troca a 
bola!

Às 20h30 de hoje o Atlético Mineiro recebe o Fortaleza 
no único jogo da série A, partida adiada da 16a rodada e no 
final de semana o clima esquenta na reta decisiva do certa-
me, com vários jogos durante o sábado feriado nacional da 
República, destaca-se o confronto de Santos x Palmeiras às 
21h na Vila Belmiro, enquanto o Flamengo joga às 18h30 

contra o Sport, já rebaixado, no Recife.

JOGOS NA SÉRIE A

A 36ª rodada da Série B terminou com a surpreendente 
vitória do América-MG sobre a Chapecoense, em Chapecó. 
Restam duas jornadas para o fim da segunda divisão e elas 
prometem muita emoção, tanto na briga pelo acesso quan-
to contra o rebaixamento. Oito clubes brigam pelo acesso 
Athletico-PR, Remo, Chapecoense, Novorizontino, Goiás 
e Criciúma são os mais envolvidos na luta. O CRB até tem 
chances, mas inferiores a 1%, enquanto o Coritiba é o opos-

to, acima de 99%, com 86,1% de subir como campeão.

SÉRIE B: RETA FINAL

Operário-PR, Botafogo-SP, Athletic, Ferroviária e  
Amazonas são os que tentam fugir da queda para a Série C.  

Paysandu e Volta Redonda já estão rebaixados.

CINCO EQUIPES PARA DUAS 

Novo técnico, português!
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Interessaria a quem pudesse de fato ajudar a memória e a 
comunidade esportiva a se recuperar da perda do históri-
co Ginásio do Clube dos Bagres? Muitas verbas se per-
dem em promoções sustentadas com recursos públicos e, 
na questão desse templo do basquetebol nacional, nada 

acontece.
Na alçada de prefeitura, vereadores, ministério público e 
investimentos de grupos que exploram a imagem do bas-
quetebol francano, pode surgir uma solução. E que não 

seja em período eleitoral, há urgência! Agora, já!

APITO 
FINAL

VDD Sports
Notícias/Contato: jca.franca@uol.com.br (email) 

Whatsapp (16) 99965-3531  
Instagram: @jca.franca 

Produção editorial:  
Aimpress® Comunicação#2025

Whatsapp (16) 99988-1656  
aimpressmomento@gmail.com

E O PROJETO DE  
RECONSTRUIR O GINÁSIO DO 

‘BAGRES’?

FRANCA RECEBE O FLAMENGO

Hoje a noite o ‘Pedrocão’ vai estar lotado, pois a tor-
cida sabe da importância em apoiar o quinteto do 
Franca Basquete para superar o atual líder do NBB,  
Flamengo, que venceu os oito jogos enquanto KTC  
Minas com 1 derrota é o vice líder, seguido do Franca 
que teve dois reveses e ocupa a terceira posição, à frente 
de Pinheiros, Brasília, Mogi e Corinthians, entre os 20 
participantes. O técnico Helinho Garcia está animado 

e já pode contar com David Jackson.

MEMÓRIA

Na década 70/80 o AMAZONAS Franca com Kleber,  
Fausto, Hélio Rubens, Zé Geraldo, Aguirre, Robertão, 
Adilson, Gilson, Geraldo, Carrarinho, Totô e Fransérgio. 
Ausente no time o armador Guerrinha, então na Seleção 
juvenil. Imagem de 1975 no Clube dos Bagres... A equipe 
se preparava para disputar o campeonato Mundial na Itá-

lia, quando foi vice-campeã.

Preparativo para o Mundial
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Os suplementos ali-
mentares de proteína em 
pó da marca Proteus/
Whey Isolate Protein 
Mix, comercializados 
pela empresa Unlimited 
Alimentos e Suplemen-
tos SLU Ltda. deverão 
ser recolhidos do mer-
cado após determinação 
da Agência Nacional de 
Vigilância Sanitária (An-
visa), nesta segunda-feira 
(10), por falta de regula-
rização e de licenciamen-
to sanitário.

A comercialização, 
a distribuição, a fabri-
cação, a importação, a 
divulgação e o consumo 
dos produtos estão sus-
pensos. “Os suplementos 
vêm sendo divulgados e 
comercializados em sites 
de vendas online, como 
Shopee e Mercado Livre, 
sem ter regularização sa-
nitária. Além disso, não 
há identificação de fa-
bricante ou importador 
nacional”, diz a Anvisa.

A Anvisa determinou 
também o recolhimento 
dos suplementos alimen-

tares da Bugroon Raízes 
Indústria e Comércio de 
Produtos Naturais Ltda. 
Segundo a agência, a fa-
bricante produz suple-
mentos e óleos da marca 
sem licenciamento sani-
tário e comercializa os 
produtos em seu site ofi-
cial. A comercialização, 

distribuição, fabricação, 
importação, propagan-
da e o consumo dos seus 
produtos não podem ser 
vendidos.

Os suplementos sus-
pensos são Óleo de Men-
ta Piperita Bugroon; 
Óleo de Sucupira Bu-
groon; Óleo de Copaí-

ba Bugroon; Suplemento 
Alimentar em Cápsulas 
Ginkocen Bugroon; 
Suplemento Alimentar 
em Cápsulas Calmom 
Bugroon; Suplemento 
Alimentar em Cápsulas 
Catux Bugroon; Suple-
mento Alimentar em 
Cápsulas Unaro Morin-

ga Bugroon; Suplemento 
Alimentar em Cápsulas 
Neuralfocus Bugroon; 
Suplemento Alimentar 
em Cápsulas Contradô 
Bugroon. Todos os lotes 
estão incluídos na deter-
minação da Anvisa.

Fonte: Agência Brasil

(©Marcelo Camargo)

ANVISA MANDA RETIRAR DO MERCADO DUAS 
MARCAS DE SUPLEMENTO ALIMENTAR

Produtos são proteínas em pó da marca Proteus/Whey Isolate
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DOIS ADOLESCENTES DA FUNDAÇÃO CASA DE FRANCA 
PRESTAM PROVÃO PAULISTA NOS PRÓXIMOS DIAS

Nos dias 13 e 14 de no-
vembro, 190 adolescentes 
do 3º ano do Ensino Mé-
dio, que cumprem medida 
socioeducativa na Funda-
ção Centro de Atendimen-
to Socioeducativo ao Ado-
lescente (CASA), vinculada 
à Secretaria de Estado da 
Justiça e Cidadania, farão 
o Provão Paulista Seriado, 
criado pela Secretaria da 
Educação do Estado de 
São Paulo (Seduc-SP), que 
permite que os estudantes 
da rede pública acumu-
lem pontuação ao longo 
das três séries do ensino 
médio para disputar vagas 
em universidades públicas 
paulistas.

Pela  unidade  de  
Franca, localizada na 
Av. Dr. Sidney Romeu 
de Andrade, no Jardim 
Marambaia, dois jovens 
prestarão o exame.

Além destes, os partici-
pantes são de centros so-
cioeducativos de diversas 
regiões do Estado, com des-
taque para a capital paulista 
e a região metropolitana: 
São Paulo (41 adolescen-
tes), Diadema (1), Franco 
da Rocha (7), Guarulhos 
(2), Itaquaquecetuba (5), 
Osasco (7) e Santo André 
(8). No litoral, participam 
jovens de Caraguatatuba 
(2), Mongaguá (1), Peruí-
be (2) e São Vicente (6). 
No interior, há represen-
tantes de Araçatuba (7), 
Araraquara (1), Atibaia 
(2), Bauru (8), Botucatu 
(4), Campinas (3), Cer-
queira César (7), Iaras (7), 
Irapuru (8), Itapetininga 
(1), Jacareí (1), Limeira (4), 
Lins (13), Lorena (3), Ma-
rília (4), Mogi Mirim (9), 
Piracicaba (1), Ribeirão 
Preto (5), São Carlos (1), 
São José do Rio Preto (3), 

São José dos Campos (4), 
Sertãozinho (3), Sorocaba 
(6) e Taubaté (1).

As provas para os alunos 
do 3º ano serão aplicadas 
em duas etapas. No pri-
meiro dia, os adolescentes 
responderão 48 questões 
objetivas de Língua Por-
tuguesa, Língua Inglesa, 
Física, Química e Biolo-
gia, além de uma redação, 
com duração de até cinco 
horas. O segundo dia será 
dedicado a 42 questões de 
Matemática, História, Ge-
ografia, Sociologia e Filo-
sofia, com tempo previsto 
de quatro horas.

Nesta edição, o Provão 
Paulista oferecerá 15.717 
vagas em instituições de 
ensino superior, distribu-
ídas entre a Universidade 
de São Paulo (USP), Uni-
versidade Estadual Paulista 
(Unesp), Universidade Es-
tadual de Campinas (Uni-
camp), Universidade Vir-
tual do Estado de São Paulo 
(Univesp) e Faculdades de 
Tecnologia do Estado de 
São Paulo (Fatecs).

De acordo com o edital, 
o desempenho terá peso de 
60% na nota final dos estu-
dantes do 3º ano do ensi-
no médio neste ano, sendo 
40% referentes à prova ob-
jetiva e 20% à redação. Na 
edição de 2023, quando os 
alunos estavam na 1ª série, 
a avaliação correspondia a 
15% da nota final, e, em 
2024, na 2ª série, passou a 
valer 25%. A divulgação do 
resultado final e da primei-
ra chamada para as univer-
sidades está prevista para o 
dia 19 de janeiro de 2026.

Além dos alunos con-
cluintes, outros 1,4 mil 
adolescentes da Fundação 
CASA, matriculados na 
1ª e 2ª séries do Ensino 
Médio, também prestam 
o exame nos dias 4 e 5 de 
dezembro. As notas obtidas 
pelos estudantes serão acu-
muladas para as próximas 
edições do Provão Paulista.

Preparação e incentivo
A equipe pedagógica 

da Fundação CASA, em 
parceria com professores 

da rede estadual, vem re-
forçando o preparo dos 
adolescentes com ativida-
des de revisão e acompa-
nhamento nas disciplinas 
exigidas pelo exame. Ou-
tra iniciativa que contribui 
diretamente para essa pre-
paração é o cursinho pré-
-vestibular Colmeia, ação 
de extensão universitária 
da Universidade Estadual 
de Campinas (Unicamp).

As aulas são ministradas 
por graduandos bolsistas 
da Faculdade de Ciên-
cias Aplicadas (FCA) e da 
Faculdade de Tecnologia 
(FT), de forma remota, 
com revisões e simulados 
semanais. Atualmente, 
adolescentes de 32 centros 
socioeducativos de inter-
nação da Fundação CASA 
participam do cursinho, 
que, desde 2022, contribui 
para a inclusão educacional 
e social dos jovens e para 
a preparação aos vestibu-
lares.

“Estou muito animado 
para fazer a prova. As au-
las e as revisões me ajuda-

ram a entender melhor o 
conteúdo e a acreditar que 
posso passar. Quero fazer 
faculdade de Educação Fí-
sica e trabalhar ajudando 
outras pessoas, como es-
tão me ajudando agora”, 
contou o adolescente Lucas 
(nome fictício), do CASA 
Tamoios, que participa das 
aulas de preparação desde 
julho.

A presidente da Funda-
ção CASA, Claudia Car-
letto, destacou o papel da 
educação e da instituição 
na construção de novas 
oportunidades para os ado-
lescentes. “A participação 
no Provão Paulista é uma 
oportunidade concreta de 
acesso ao ensino superior. 
Nosso papel é contribuir 
para que esses adolescen-
tes retomem seus projetos 
de vida e possam voltar 
à sociedade preparados 
para construir um futuro 
melhor e, assim, ajudar a 
formar uma sociedade mais 
segura.”

Fonte: Agência SP

Nesta edição, o Provão Paulista oferecerá 15.717 vagas em instituições de ensino superior (©Divulgação/Governo de SP)

Porta de entrada para universidades públicas, Provão é mais um passo na trajetória educacional dos 
adolescentes em medida socioeducativa
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INFORMATIVO

O Índice Nacional de 
Preços ao Consumidor 
Amplo (IPCA) de ou-
tubro ficou abaixo das 
expectativas do mercado 
e desacelerou em rela-
ção ao mês anterior. Os 
dados divulgados nesta 
terça-feira (11/11) pelo 
Instituto Brasileiro de 
Geografia e Estatística 
(IBGE) mostram que a 
inflação oficial fechou 
o período em 0,09% 
– menor patamar para 
outubro desde 1998 e 
abaixo do resultado de 
setembro, de 0,48%.

Nos últimos 12 me-
ses, o IPCA acumula alta 
de 4,68%, enquanto que 
de janeiro a outubro, o 
avanço é de 3,73%. A de-
flação de 0,1% no preço 
da energia elétrica foi a 
principal influência ne-
gativa no índice do mês, 
com a energia residen-
cial registrando queda 
de 2,39% no mesmo 
período.

O gerente da pesqui-
sa, Fernando Gonçalves, 
explica que a queda da 
energia elétrica reflete a 
mudança na bandeira ta-

rifária vermelha patamar 
2, vigente em setembro, 
para a vermelha patamar 
1, com a cobrança adi-
cional de R$ 4,46 para 
cada 100 kW-horas con-
sumidos, em vez dos R$ 
7,87 que foram cobrados 
em setembro. “No ano, a 
energia elétrica residen-
cial acumula uma alta 
de 13,64%, destacan-
do-se como o principal 
impacto individual com 
0,53 ponto percentual”, 
explica.

Já o grupo de ali-

mentos e bebidas, que 
também possui um peso 
relevante no índice ge-
ral, interrompeu uma 
sequência de quedas 
nos últimos meses e 
permaneceu estável em 
outubro, com uma va-
riação positiva mínima 
de 0,01%. Apesar disso, 
é o menor resultado para 
o mês neste indicador 
desde 2017. A inflação 
da alimentação no do-
micílio caiu 0,16%, com 
destaque para as quedas 
de arroz (-2,49%) e leite 

longa vida (-1,88%).

Aumento de preços
A maior variação posi-

tiva no mês foi do grupo 
de vestuário, que subiu 
0,51%. Isso se explica 
pela alta de 0,89% de 
calçados e acessórios e 
de 0,56% nas roupas 
femininas. No grupo 
de despesas pessoais, 
que variou 0,45%, o 
subitem empregado do-
méstico foi destaque em 
outubro, com elevação 
de 0,52% e, também, 

o pacote turístico, que 
cresceu 1,97%.

Apesar do vestuário 
registrar uma maior va-
riação, o maior impacto 
na inflação veio do gru-
po de saúde e cuidados 
pessoais, que avançou 
0,41% no mês e in-
fluenciou em 0,06 ponto 
percentual no índice de 
outubro. “Essa alta foi 
impulsionada pelos arti-
gos de higiene e pessoal 
com 0,57% e pelo plano 
de saúde com 0,50%”, 
destaca o gerente da pes-
quisa.

Na análise por capi-
tais, a maior variação em 
outubro foi registrada em 
Goiânia (0,96%), devido 
à alta de 6,08% no preço 
médio da energia elétrica 
residencial e de 4,78% 
da gasolina. Por outro 
lado, a menor variação 
(-0,15%) foi registrada 
em São Luís, em função 
da queda no preço dos 
alimentos, como o arroz 
(-3,49%), e também da 
gasolina (-1,24%).

Fonte: correiobrasi-
liense

IPCA DE OUTUBRO FICA EM 0,09% E ATINGE MENOR 
PATAMAR PARA O MÊS DESDE 1998

I n d i c a d o r e s

IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte
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CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                 -  0,64 %  R$ 5,273	
Euro	         -  0,44 %  R$ 6,108
Bovespa                     +  1,75 %  157.971,53 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.518,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.906,04	 Valor R$ 65,00 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

A Lua em Leão ilumina 
sua casa 5, pedindo cora-
gem para revisar paixões 
e projetos criativos. Entre 
entusiasmo e limites, pode 
surgir tensão financeira ou 
afetiva. O céu pede discer-
nimento: o que realmente 
te nutre? Ao desapegar do 
que já pesa, abre-se espa-
ço para a espontaneidade 
florescer.

No lar, a Lua em Leão con-
junta a Mercúrio ativa diá-
logos intensos. Questões fa-
miliares podem vir à tona, 
exigindo firmeza e paciência. 
Urano em seu signo cutuca 
para não se prender a padrões 
antigos. É hora de reorga-
nizar territórios internos e 
externos, com liberdade, mas 
sem perder raízes.

Hoje o chamado é coleti-
vo: a Lua em Leão ativa suas 
amizades, grupos e ideais. 
Conversas ganham intensi-
dade, mas também podem 
revelar tensões ou desencon-
tros. Urano cutuca medos 
de perda ou dependência. É 
hora de alinhar seus sonhos 
com vínculos que sustentam 
liberdade e autenticidade.

A Lua em Leão ilumina 
sua posição social, trazen-
do reflexões sobre carreira e 
imagem pública. Mercúrio 
e Marte inflam discursos 
ou decisões importantes. 
No entanto, Urano em 
Touro pode gerar choques 
em parcerias. O desafio é 
equilibrar ambição com 
cooperação. Use firmeza 
sem perder flexibilidade.

Hoje, a Lua em Leão, em 
conjunção a Mercúrio expan-
de ideias, viagens e estudos. O 
impulso é grande, mas Urano 
lhe traz alerta para imprevis-
tos no cotidiano, saúde ou 
trabalho. Revise planos com 
calma, ajustando expectati-
vas. O céu pede sabedoria: 
nem todo entusiasmo cabe 
no agora.

Hoje a energia da Lua em 
Leão chega iluminando 
partilhas, finanças conjun-
tas e emoções profundas. 
Há intensidade nas trocas, 
mas também necessidade de 
desapego. Urano pode tra-
zer imprevistos em relações 
afetivas ou criativas. Trans-
formar o apego em liberdade 
é o desafio do dia.

A Lua em Leão de hoje 
colocará luz nas relações. 
Parcerias pedem atenção: 
diálogos podem esquentar 
e trazer revelações. Urano 
vem balançando as estruturas 
familiares, exigindo ajustes 
entre vida íntima e compro-
missos externos. Abra-se ao 
novo sem perder a escuta 
sincera do outro.

No trabalho e na rotina, a 
Lua em Leão em conjunção 
a Mercúrio traz intensidade 
para sua vida prática e coti-
diana. Há energia para resol-
ver pendências, mas o ritmo 
pode ser acelerado demais. 
Urano trará notícias e sur-
presas que pedem flexibilida-
de. Cultive organização sem 
rigidez: fluir será o segredo.

Na área da comunicação, a 
Lua em Leão une mente e 
emoção, acelerando ideias 
e conversas. A quadratura 
de Urano traz insights ines-
perados, como lampejos de 
futuro. Mas cuidado: excesso 
de informação pode gerar dis-
persão ou exaustão. Selecio-
ne o que realmente vale sua 
energia mental e expresse-se 
com clareza.

Hoje, a Lua em Leão ativa 
reflexões sobre valores e re-
cursos. Entre desejo e respon-
sabilidade, você é chamado 
a equilibrar sonhos materiais 
com relações coletivas. O 
inesperado pode vir de ami-
gos ou grupos, desafiando 
sua segurança. Foque no 
essencial e confie em sua ca-
pacidade de sustento.

Com a Lua em seu signo, o 
dia é de autoexpressão e ajus-
tes na forma de se colocar no 
mundo. Mercúrio e Marte 
potencializam sua voz, mas 
cuidado para não agir no im-
pulso. A quadratura de Ura-
no no topo do céu desafia a 
reinventar metas e carreira. 
Flexibilidade será sua maior 
força agora.

Hoje, a Lua em Leão pede 
recolhimento e desapego si-
lencioso. Questões ocultas 
podem se intensificar, pe-
dindo coragem para olhar 
para dentro. Urano sacode 
suas crenças e abre portas 
para novas visões. Deixe ir 
o controle e permita-se a 
surpresa de perceber a vida 
de outro ângulo.
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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obituário

ADEMAR FERNANDES
Idade: 88
Local do velório: VELÓRIO MUNICIPAL DE 
RESTINGA-SP
Funerária: FRANCANA
Cemitério: MUNICIPAL - RESTINGA
Horário previsto do sepultamento: 17:00

JOSE AMERICO ALVES SALVADOR
Idade: 85
Local do velório: SÃO VICENTE SALA -10
Funerária: FRANCANA
Cemitério: SAUDADE
Horário previsto do sepultamento: 16:00
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CLASSIFICADOS

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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ASSEMBLEIA GERAL 
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVIÇOS DE 
COMBUSTÍVEIS E DERIVADOS DE PETR. LAVA-RÁPIDOS DE VEIC. 
DOS MUNC. DE FRANCA E REGIÃO, inscrito no CNPJ nº 01.193.940/0001-
07, com sede no Município de Franca, Estado de São Paulo, à Rua Campos Sales, 
nº 1468, Centro, CEP: 14400-710, por seu Presidente, convoca todos os 
integrantes da categoria profissional, independentemente das funções exercidas, 
associados ou não, para ASSEMBLEIA GERAL a ser realizada no dia 
19/12/2025, às 15h na sede da entidade, a fim de deliberarem, sobre a seguinte 
ordem do dia: 1- leitura da ata anterior; 2 - discussão e aprovação da proposta 
orçamentária para o próximo ano; 3 - discussão, votação e aprovação da Pauta de 
Reivindicações a ser encaminhada para o setor patronal, tanto dos postos de 
serviços de combustíveis, quanto do lava-rápidos de veículos, contendo a Parte 
Econômica e a Parte Social; 4 - deliberação acerca do percentual a título de 
Contribuição Negocial e/ou Assistencial e/ou Confederativa, a ser descontado de 
todos os integrantes da categoria, bem como a forma de oposição está;  5 - outorga 
de poderes ao presidente da entidade para negociar com as categorias econômicas 
respectivas, bem como, se necessário, substabelecer e/ou revogar poderes para 
Fepospetro autorizando-a negociar diretamente com as entidades representativas 
da categoria econômica respectiva, para fins de celebrar convenção coletiva de 
trabalho ou, se necessário, propor dissídio coletivo e greve; 6 - Deliberação sobre 
a transformação da Assembleia em permanente, em toda jurisdição; 7 - outras 
deliberações. 
 
 Franca/SP, 12 novembro de 2025. 
 
 
 Diretor Presidente  
SILVINO LUIZ MIRANDA. 
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ASSEMBLEIA GERAL 
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVIÇOS DE 
COMBUSTÍVEIS E DERIVADOS DE PETR. LAVA-RÁPIDOS DE VEIC. 
DOS MUNC. DE FRANCA E REGIÃO, inscrito no CNPJ nº 01.193.940/0001-
07, com sede no Município de Franca, Estado de São Paulo, à Rua Campos Sales, 
nº 1468, Centro, CEP: 14400-710, por seu Presidente, convoca todos os 
integrantes da categoria profissional, independentemente das funções exercidas, 
associados ou não, para ASSEMBLEIA GERAL a ser realizada no dia 
12/01/2026, no horário das 16h, na sede da entidade, a fim de deliberarem, sobre 
a seguinte ordem do dia: 1- leitura da ata anterior; 2 - discussão e aprovação do 
relatório e balanço financeiro apresentado pela Diretoria; 3- discussão e 
aprovação de créditos suplementares; 4- apreciar relatório das ocorrências 
administrativas e sociais de atos da Diretoria; 5- outras deliberações. 
 
 Franca/SP, 12 novembro de 2025. 
 
 Diretor Presidente 
 SILVINO LUIZ MIRANDA. 


