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Atrelados na quase totalidade 
aos favores e benesses do Execu-
tivo, incapazes a olhos nus como 
são vistos por atos fúteis, diálogos 
inúteis e pautas esdrúxulas em sua 
quase totalidade, o grupo tem ra-
ras exceções é justamente as que 
menos aparecem e se expõem aos 
fantasiosos movimentos de adesão 
a pautas nacionais e outorgas dos 
diplomas, medalhas e troféus a 
deputados ‘de fora’, só para justifi-
car o compadrio nas siglas que os 
acolhe a cada quatro anos. Para 
o povo, em si, nada interessa, é 

assunto inútil, vazio, insosso!
Dos quinze atuais só um ter-

ço trouxe novidades, dos quais o 
campeão de votos e ligado ao mo-
vimento de Libras e ex-bombeiro 
é comedido e discreto; uma reli-
giosa evangélica igualmente dis-
creta, ao lado de outra, bem ati-
vista de minorias e os outros dois 
adeptos do bolsonarismo fanático, 
se juntaram a um experiente e in-
teligente ex-vereador. Pronto. Ali 
se agrupam outros nove reelei-
tos, onde nem metade vale um.

Não gostar de ser avaliado ou 

criticado é a dominância geral, 
veem jornalismo como ‘acessório’ 
de atos do Executivo e soltam fol-
guedos de informações, sobre suas 
falas aos surdos (enquanto um 
‘declama’ os outros usam celula-
res ou proseiam com os assesso-
res regiamente pagos em duplas 
para o expediente meia-boca), o 
plenário sem  público por total de-
sinteresse de assistir a TV Câmara, 
outro abuso de despesas, além de 
carros alugados, vale-alimentação, 
auxílio-creche, viagens, quinquê-
nios etc.

O interesse de presidir a Câmara: nada interessante...

editorial
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Esperar o quê da escolha entre quinze pessoas, das 
quais a metade ou mais tem perfil intelectual de 
pouca base para sustentar opiniões, e mostrar a 
quem interessa um cargo de ‘presidente’, onde só a 
vaidade impera, e o ‘imperativo’ se perde na ocio-
sidade de um poder perdulário, que mais gasta no 
que gosta – de aparecer! – e menos faz para justi-
ficar a presença no seleto grupo de escolhidos, por 
acaso, e votados por insuficiência numa abstenção 

histórica em 2024?

Potenciais interessados vislumbram modernidades 
como imagens de câmeras exclusivas, alocadas para 
‘divulgar’ num canal de audiência nula, além é 
claro de salários de marajá e mordomias da reale-
za. Ano a ano o Legislativo se mostra entupido de 
inconsequências e alianças espúrias. Se houver a 
absurda reeleição do atual mandachuva perdulá-
rio: conchavos interpessoais superam a qualidade. 
A acusação de interferência do prefeito na escolha, 

já reverberou por lá.
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A Black Friday de 2025 
deve crescer 16,5% em re-
lação a 2024, segundo o 
estudo Black Friday 2025, 
da consultoria Gauge em 
parceria com a agência 
W3haus. Com consumi-
dores cada vez mais aten-
tos a preços, reputação e 
confiabilidade, a Omie, 
líder em soluções para 
PMEs, lançou um mate-
rial com três guias, entre 
elas dicas práticas para or-
ganizar operação, estoque 
e atendimento, ajudando 
os varejistas a transformar 
a demanda em lucro e fi-
delização.

“A data deixou de ser 
apenas uma guerra de 
preços. Para o varejo, ela 
é uma janela de aquisição 
de clientes. Se a operação 
estiver bem estruturada, o 
ganho não é apenas no dia: 
ele continua nas próximas 
compras, por isso é im-
portante que os varejistas 
estejam ligados em novas 
estratégias”, afirma Sérgio 
Perez, gerente de Marke-
ting de Produto da Omie.

Confira as principais di-
cas para otimizar sua ope-
ração e aumentar o lucro 

na Black Friday:
Promoções baseadas 

em dados: análise histórica 
de vendas, margens, horá-
rios de pico e canais que 
convertem melhor. O ob-
jetivo não é reduzir preço 
indiscriminadamente, mas 
escolher estrategicamente o 
que promover.

Estoque alinhado: evite 
rupturas ou excessos após a 
data. Reforçar itens de alto 
giro, ajustar sortimento e 

criar kits ou combos ajuda 
a girar produtos parados e 
preservar a margem.

Equipe preparada: 
atendimento ágil e eficiente 
faz diferença direta no re-
sultado. Treine o time para 
esclarecer dúvidas, aplicar 
corretamente promoções 
e orientar o cliente duran-
te a jornada. No digital, a 
rapidez no WhatsApp e 
nas redes sociais aumenta 
a conversão e reduz desis-

tências.
Operação integrada: 

quando PDV, estoque e 
vendas online não conver-
sam, surgem erros como 
divergência de preços ou 
venda de itens indisponí-
veis. Sistemas integrados 
permitem acompanhar o 
movimento em tempo real 
e ajustar rotas rapidamente.

Pós-venda eficiente: 
confirmar entregas, agra-
decer e oferecer incentivos 

para a próxima compra 
transforma uma venda 
pontual em relacionamen-
to contínuo.

A Black Friday 2025 não 
será apenas uma disputa de 
preços, mas de organização, 
clareza, atendimento e ex-
periência. “Empresas que 
se preparam com antece-
dência têm mais chances 
de transformar o pico de 
vendas em crescimento 
sustentável”, finaliza Perez.

FRANCANOS PODEM APROVEITAR DICAS PARA 
TURBINAR O VAREJO NA BLACK FRIDAY 2025
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Com mais vendas e um consumidor exigente, operação e experiência valem tanto quanto o preço

Venda mais na Black Friday (©Freepik)
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta segunda-feira, 10 
de novembro, o 3° Distrito 
Policial de Franca (Polícia 
Civil) comunicou o desa-
parecimento de Maxsuel  
Henrique Melo da Silva, 
de 38 anos, que não é vis-
to desde a noite da última 
quarta-feira, 5 de novembro.

O Boletim de Ocorrência 
foi registrado pela mãe de 
Maxsuel, Denise dos Reis 
Melo, que informou que 
ele estava residindo com ela 
havia poucos dias, em um 
Condomínio Residencial 
próximo à Rotatória Dom 
Pedro I. Ele estava em pro-
cesso de mudança de outra 

casa onde morava no Parque 
Progresso, na Zona Sul de 
Franca. Segundo a decla-
rante, Maxsuel saiu de casa 
afirmando que tiraria uma 
foto de uma geladeira que ele 

estava tentando vender, po-
rém ele não retornou mais.

De acordo com o boletim, 
Maxsuel é usuário de entor-
pecentes e tem diagnóstico 
de esquizofrenia, porém le-

vava uma vida normal, não 
tinha desafetos e trabalhava 
em uma empresa do Distrito  
Industrial, entretanto, nos 
dias 6 e 7 (quinta e sexta-fei-
ra), ele não foi trabalhar. Ele 

tinha recebido seu salário no 
dia de seu desaparecimento.

Denise esteve na casa de 
Maxsuel e constatou que 
os móveis pertencentes a 
ele estavam pelo local, não 
apresentando qualquer sinal 
de violência. Apenas a casa 
é que está desabitada. Ela  
esclareceu que ele fazia uso 
do telefone (16) 99102-
0828, que não é atendi-
do desde a ocorrência do  
fato.

As fotos de Maxsuel estão 
relacionadas abaixo. Quem 
tiver informações sobre seu 
possível paradeiro pode acio-
nar a Polícia Civil, e também 
a mãe do desaparecido atra-
vés do telefone (16) 99736-
6655.

FAMÍLIA PROCURA POR HOMEM PORTADOR DE 
ESQUIZOFRENIA DESAPARECIDO HÁ 5 DIAS
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Maxsuel Henrique Melo da Silva, desaparecido desde o dia 5 de novembro (Divulgação/3° DP)

Ele saiu de casa na noite da última quarta-feira, 5. Desde então, nunca mais foi visto
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

As famílias da Região de 
Franca devem desembolsar 
R$ 565,3 milhões em itens 
do setor de moda até o fim 
de 2025, segundo projeção 
realizada pelo IPC-Maps (Ín-
dice Potencial de Consumo). 
Isto indica que os consumi-
dores gastarão 3% a mais que 
em 2024, que fechou em R$ 
548,9 milhões, conforme o 
estudo.

‘Vestuário Confeccio-
nado’ é o responsável pela 
maior parte das despesas 
no setor, com R$ 381,7 
milhões. Deste montante, 
R$ 167,9 milhões devem ser 
gastos apenas pela Classe C, 
seguidos das Classes B (R$ 
150,7 milhões), A (R$ 37 
milhões) e D/E (R$ 25,9 
milhões).

Em segundo lugar apa-
recem os desembolsos com 
‘Calçados’, que chegam a R$ 
158,9 milhões. Novamen-
te, a Classe C é a principal 
consumidora, com R$ 71,4 
milhões, acompanhados das 
Classes B (R$ 60,8 milhões), 
A (R$ 12,4 milhões) e D/E 
(R$ 14,1 milhões).

Por último, ‘Joias, Biju-

terias e Armarinhos’ corres-
pondem a 24,7 milhões em 
gastos. Outra vez, a Classe 
C lidera as compras com R$ 
9,9 milhões. Na sequência 
aparecem as Classes B (R$ 
9,5 milhões), A (R$ 4,2 mi-
lhões) e D/E (R$ 917 mil).

O número de empresas 
do comércio varejista de 
vestuário, calçados e artigos 
de viagem chegou a 8.988, 
demonstrando que 785 no-
vas empresas foram abertas 
com relação a 2024, quando 

o total era de 8.203, um au-
mento de 9,6%.

Brasil
O consumo dos brasilei-

ros em moda deverá chegar 
a R$ 241,4 bilhões. Só a 
categoria de vestuário con-
feccionado responderá por 
R$ 182,7 bilhões.

Na liderança do ranking 
nacional, o estado de São 
Paulo é responsável por R$ 
65,7 bilhões dessas despesas; 
seguido por Minas Gerais 

com R$ 28,8 bilhões; Rio 
de Janeiro e seus R$ 19 bi-
lhões; e Rio Grande do Sul, 
na quarta posição, totali-
zando R$ 17,7 bilhões nos 
gastos das famílias com itens 
relacionados a Moda.

Já, a quantidade de lojas 
sofreu uma queda de 4,6% 
do ano passado para cá. Tal 
baixa deve-se aos Microem-
preendedores Individuais 
(MEIs), já que 74.483 deles 
fecharam suas portas. Com 
isso, segundo o IPC Maps, 

o País abriga hoje 1.102.906 
comércios varejistas de vestu-
ário e calçados, entre outros.

Sobre o IPC Maps 
Publicado anualmente 

pela IPC Marketing Edi-
tora, empresa que utiliza 
metodologias exclusivas 
para cálculos de potencial 
de consumo nacional, o IPC 
Maps destaca-se como o úni-
co estudo que apresenta em 
números absolutos o deta-
lhamento do potencial de 
consumo por categorias de 
produtos para cada um dos 
5.570 municípios do País, 
com base em dados oficiais, 
através de versões em sof-
twares de geoprocessamento. 
Este trabalho traz múltiplos 
indicativos dos 22 itens da 
economia, por classes sociais, 
focados em cada cidade, sua 
população, áreas urbana e 
rural, setores de produção e 
serviços etc., possibilitando 
inúmeros comparativos entre 
os municípios, seu entorno, 
Estado, regiões e áreas me-
tropolitanas, inclusive em 
relação a períodos anterio-
res. Além disso, apresenta 
um detalhamento de setores 
específicos a partir de dife-
rentes categorias.

REGIÃO DE FRANCA DEVE GASTAR CERCA DE R$ 
565 MILHÕES NO SETOR DE MODA EM 2025

(©Freepik)

Pesquisa do IPC-Maps divulga projeção para o setor
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Uma República para todos os brasileiros
Há 136 anos, em 15 

de novembro 1889, a 
Proclamação da Repúbli-
ca foi uma promessa de 
modernidade para um 
Brasil imperial que já não 
cabia em si mesmo. Era 
a concretização da ideia 
de que o poder emana 
do povo e para ele deve 
ser exercido. Mais de um 
século depois, aquele país 
de 14 milhões de súditos, 
contabilizados no Censo 
de 1890, tornou-se um 
gigante de 212 milhões 
de cidadãos. Crescemos, 
sim, e, numa trajetória 
histórica nem sempre har-
moniosa e às vezes muito 
turbulenta, consolidamos 
uma democracia vibrante, 
simbolizada pela Consti-
tuição de 1988.

No entanto, persiste 
uma pergunta a ser res-
pondida com urgência: a 
forma de governo que pro-
clamamos já se converteu 
no Brasil que merecemos? 
Ainda vivemos num limiar 
entre os dois conceitos. A 
República é nossa arquite-
tura política, mas o projeto 
de Estado, a obra-prima de 
desenvolvimento e justi-
ça social, permanece com 
andaimes e permeada de 
puxadinhos. É tempo de 
consolidarmos o proje-
to definitivo de um país 
abundante em bem-estar 
social e prosperidade para 
todos. Termos projeto de 
Estado, não apenas de um 
governo.

Os desafios que nos 
impedem de ascender ao 
patamar das economias de 
alta renda são os mesmos 
de muitas décadas, alguns 
deles até mesmo remanes-

centes da Primeira Repú-
blica. São três grandes gar-
galos a serem vencidos: a 
educação gratuita de qua-
lidade, que é a verdadeira 
alfabetização cívica para a 
cidadania plena e a demo-
cratização das oportunida-
des; a segurança pública e 
jurídica, o alicerce sobre o 
qual se sustentam a con-
fiança e os investimentos; 
e a instituição de um ciclo 
duradouro de crescimento 
econômico, o único meio 
capaz de prover pleno 
emprego, altos níveis de 
investimento e inclusão 
social em larga escala.

Para que se desenca-
deie tal ciclo, é preciso 
enfrentar os problemas 
que historicamente per-
meiam nossa República. 
O peso excessivo do Es-
tado, que gera um déficit 
público crônico e sufoca 
a iniciativa privada, exige 

uma reforma administra-
tiva corajosa, que não seja 
um fim em si mesma, mas 
um meio para um setor 
público mais ágil, menos 
oneroso para a sociedade e 
mais eficiente. O chama-
do “Custo Brasil” não é 
um conceito abstrato, mas 
sim a soma concreta da 
tributação elevada, longos 
períodos de juros exorbi-
tantes, que estrangulam o 
fôlego do empreendedor, 
burocracia excessiva e cus-
tos trabalhistas incompa-
tíveis com a realidade do 
mundo.

A democracia partici-
pativa é nossa aliada mais 
poderosa para vencermos 
os obstáculos. Ela nos lem-
bra que a res publica – ori-
gem da palavra no latim, 
ou seja, “coisa do povo” 
– não se materializa apenas 
nas urnas, mas também no 
debate cívico, na interação 

legítima dos interlocuto-
res da sociedade com os 
poderes constituídos e na 
construção coletiva de so-
luções.

A indústria paulista, 
por meio de suas entidades 
representativas – o Ciesp 
e a Fiesp –, personifica 
o caráter proativo desse 
espírito republicano. São 
instituições que não defen-
dem apenas os interesses 
de seus associados e de seu 
ramo de atividade, como 
na efetiva participação no 
lançamento de políticas 
públicas como a Nova In-
dústria Brasil (NIB), Brasil 
mais Produtivo e Depre-
ciação Acelerada. Também 
têm contribuído para so-
lucionar os problemas 
nacionais. Nesse sentido, 
foram protagonistas na 
longa batalha pela refor-
ma tributária do consu-
mo, uma vitória expressiva 

para a simplificação e a ra-
cionalidade do sistema, e 
seguem na linha de frente 
na defesa intransigente da 
administrativa e de tantas 
outras medidas que ser-
vem ao duplo propósito 
de fortalecer os setores 
produtivos e promover o 
progresso e o bem-estar da 
população.

Depois de 136 anos, já 
não podemos nos resignar 
a uma República que sig-
nifique apenas uma for-
ma de governo. Ela pre-
cisa converter-se de modo 
definitivo em um projeto 
consistente de país, que 
una eficiência e justiça, 
crescimento e equidade, 
liberdade e solidarieda-
de. Somente assim o 15 
de novembro deixará de 
ser uma data cívica para se 
tornar, de fato, uma pro-
messa cumprida ao povo 
brasileiro.
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O vereador e presidente da Câmara Municipal de Franca, Daniel Bassi, anun-
ciou que o processo de contratações do tão aguardado Hospital Público de 
Franca deve ter início nas próximas semanas. Bassi afirma que serão 1,4mil 
empregos diretos e centenas de indiretos  Ele que acompanhou de perto o 
andamento do projeto desde o anúncio do governo estadual, e destacou o 
impacto das contratações no mercado de trabalho local. A notícia representa 
mais um passo importante rumo ao pleno funcionamento da unidade, refor-
çando o compromisso do legislativo com a saúde e o bem-estar da popula-

ção francana.

Grande líder do agro-
negócio regional, 

político destacado 
e cidadão exemplar, 

Fábio Meireles Neto se 
tornou referência por 

sua visão empreen-
dedora, compromisso 

com o desenvolvimento 
e dedicação incansável 

ao progresso da co-
munidade. Muito gente 

boa, ele merece sempre 
ser destaque em nossa 

Coluna.

Advogada de  
destaque na área do 

Direito Imobiliário, 
Dra. Lígia  

Granzoto é reconhe-
cida pela com-

petência técnica, 
seriedade e atuação 

estratégica em ne-
gociações, contratos 
e soluções jurídicas 
que garantem segu-

rança e tranquilidade 
aos seus clientes.

Dois irmãos que bri-
lham na área jurídica, 

destacando-se pela 
competência e serie-

dade com que con-
duzem suas causas. 
Sócios do renomado 
escritório Gasparoto 

Advogados,  
Dr. Felipe e Dr. Carlos 

Gasparoto são refe-
rência de profissiona-

lismo, ética e exce-
lência no Direito.

O advogado, Dr. Leandro 
Pita, reconhecido por 

sua competência e ampla 
experiência na área jurí-

dica, estará participando 
de nosso programa de TV 

Família Verzola Recebe, 
pelo Canal 3, pelo nosso 
YouTube e redes sociais, 
a partir desta terça-feira, 

levando informação e 
esclarecimento sobre te-

mas de grande relevância 
para o público.

Família das mais queridas, por 
quem nutrimos grande carinho 

e admiração. João Paulo  
Alvarenga, empresário destaca-
do da área da construção civil, 
no comando das Construtoras 

Copenhagen e White House, 
ao lado de sua querida Poli — 

influenciadora digital e modelo 
fotográfica — e de seus pais, o 

promotor de justiça aposentado 
e grande nome da área jurídica, 
Dr. Paulo Alvarenga e da advo-

gada da Diocese de Franca, nos 
casos de nulidade matrimonial, 
Dra. Maria Amália, que formam 
um exemplo de união, sucesso 

e valores.

Advogado dos mais destaca-
dos, Professor e ex-presiden-
te da OAB Franca, Dr. Acir de 

Matos Gomes foi aprovado 
com nota máxima — 10.00 — 

em seu Doutorado em Direito, 
coroando anos de estudo, 

empenho e dedicação exem-
plar à advocacia e à pesquisa 
jurídica. Um reconhecimento 
merecido a uma trajetória de 
excelência. Parabéns, queri-

do amigo.

Terça feira! Confira o nosso Roteiro SocialTerça feira! Confira o nosso Roteiro Social

Equipe comprometida e altamente qualificada, a empresa Benevida Saúde 
se destaca por oferecer consultas médicas de todas as especialidades e 
exames, inclusive os de alta complexidade, com preços acessíveis e agili-
dade no atendimento, garantindo qualidade, eficiência e cuidado com cada 
paciente. A foto destaca esta equipe comprometida e atuante composta por 
Daphine, Karoline, Isabela, Tarciana, a Diretora da empresa, Dra. Fernanda, 

Kely, Glenda e Júlia.
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A noite de sexta-fei-
ra, 7 de novembro, fi-
cou marcada na Câma-
ra Municipal de Franca 
com a entrega do Troféu 
Dono da Bola, tradicio-
nal premiação que há 57 
anos reconhece e valori-
za atletas, personalida-
des esportivas, equipes, 
profissionais e apoiadores 
que contribuem para o 
fortalecimento e o desen-
volvimento do esporte na 
cidade.

O idealizador do tro-
féu, Jovassi Correia Dias, 
conduziu a cerimônia e 
relembrou as edições 
passadas do prêmio. Ele 
destacou que a homena-
gem é um marco esporti-
vo de Franca e expressou 
o desejo de que o evento 
continue sendo realizado 
anualmente.

A solenidade foi mar-
cada por momentos de 
emoção e nostalgia, espe-
cialmente durante a ho-
menagem aos jogadores 
do Franca Basquete que 
participaram do histórico 
jogo de 1975, quando o 
clube foi vice-campeão 
mundial, perdendo para 
o Real Madrid.

O atual treinador da 
equipe, Helinho, repre-
sentou seu pai, Hélio 
Rubens Garcia, um dos 

grandes nomes daque-
le elenco. Em sua fala, 
ressaltou a trajetória do 
time e a importância de 
valorizar esses “heróis do 
basquete francano”.

O  e x - j o g a d o r  
Francisco Sérgio Garcia, 
o Fransérgio, também 
relembrou com emoção 
aquele momento históri-
co, no qual teve a hon-
ra de dar uma assistên-
cia para Hélio Rubens 
marcar uma cesta ines-
quecível. Ele destacou o 
significado de homena-
gens como a realizada na 
Câmara, que ajudam a 
manter viva a memória 
esportiva da cidade.

Entre os homenage-
ados, esteve Paulo Sér-
gio Manochio, o Fanta, 
ex-jogador de basquete, 
que ressaltou o papel 
transformador do esporte 
na formação de cidadãos 
e no incentivo às novas 
gerações.

A Câmara também 
aprovou por unanimida-
de a Moção de Aplausos 
ao idealizador do prêmio, 
de autoria do vereador 
Gilson Pelizaro (PT). A 
homenagem reconhece 
as importantes contribui-
ções de Jovassi Correia 
Dias ao esporte francano.

O presidente da Casa, 
Daniel Bassi (PSD), con-
duziu a sessão e destacou 
a relevância de Jovassi e 
de todos os homenage-
ados para o desenvolvi-
mento esportivo local. O 
vereador Marcelo Tidy 
(MDB) também ressal-
tou a trajetória do co-
municador e o impacto 
do Troféu Dono da Bola 
como símbolo do reco-
nhecimento àqueles que 
constroem a história es-
portiva de Franca.

CÂMARA DE FRANCA RECEBE O TROFÉU DONO DA BOLA 
E PRESTA HOMENAGEM A JOVASSI CORREIA DIAS

O narrador Jovassi Correia Dias, o treinador do Sesi Franca Helinho Garcia e o jornalista Marcelo Valim (©Divulgação)
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Quatro paulistas en-
traram em campo neste 
domingo, no encerra-
mento da 33ª rodada 
do Campeonato Brasi-
leiro. Destaque maior 
ficou para o duelo es-
tadual entre Mirassol 
e Palmeiras, no estádio 
José Maria de Campos 
Maia, em Mirassol, que 
terminou com vitória 
do time da cidade por 
2 a 1. Já o Corinthians 
foi superado pelo Ceará, 
por 1 a 0, enquanto o 
Santos foi derrotado pelo 
Flamengo, por 3 a 2, no 
Maracanã.

Com os resultados, o 
Palmeiras, mesmo com 
a derrota, segue na lide-
rança, com 68 pontos, à 
frente do Flamengo gra-
ças ao número de vitórias 
(21 a 20). Já o Mirassol 
se consolida cada vez 
mais no G4, em quarto 
lugar, com 59 pontos. O 
Corinthians é o 13º, com 
42, enquanto o Santos 
aparece em 17º, com 33.

No dia do seu cente-
nário, o Mirassol já ven-
cia a partida com um mi-
nuto de jogo, após chute 
cruzado de Gabriel. O 
Palmeiras demorou para 
se encontrar, mas na sua 
primeira grande chance, 
deixou tudo igual, com 
um golaço de bicicleta 
de Vitor Roque, aos 29. 
Antes da ida para o inter-

valo, o time do interior 
voltou a ficar à frente do 
marcador, com gol de 
João Victor, de cabeça, 
já nos acréscimos.

Na segunda etapa, 
foi um grande jogo, 
com chances para os 
dois lados e os goleiros 
brilhando. O Mirassol 
foi valente e mostrou o 
motivo de estar invicto 
dentro de seus domínios 
no Brasileirão.

Na Neo Química Are-
na, o Corinthians não fez 
um bom jogo contra o 
Ceará. O time de Do-

rival Júnior teve mais 
posse de bola, ditou boa 
parte dos 90 minutos, 
mas passou longe da efe-
tividade. Preso na mar-
cação adversária, ainda 
viu a estratégia cearense 
surtir efeito. Com a pro-
posta do contra-ataque, 
aproveitou a chance e foi 
certeiro ao marcar o gol 
da vitória com Galeano, 
com 30 minutos do pri-
meiro tempo, e segurou 
o resultado até o fim.

No Maracanã, o San-
tos até conseguiu neutra-
lizar o Flamengo, mas foi 

para o intervalo perden-
do por 1 a 0, com gol 
de Léo Pereira, aos 36 
minutos. O panorama 
se manteve na volta do 
segundo tempo, com o 
time carioca ampliando 
com Carrascal, aos cinco. 
Arrascaeta ainda desper-
diçou uma penalidade 
antes de Bruno Henri-
que fazer o terceiro, aos 
35. Depois dos 45 mi-
nutos, o Santos esboçou 
uma reação, com Gabriel 
Bontempo e Lautaro di-
minuindo o marcador, 
mas não houve tempo 

para buscar o empate.
Dos quatro times, 

apenas Santos e Pal-
meiras atuam durante a 
Data FIFA. No próximo 
sábado, às 21h, fazem o 
Clássico da Saudade, na 
Vila Belmiro, em jogo 
atrasado da 13ª rodada.

R E S U LT A D O S 
DESTE DOMINGO

Corinthians 0 x 1  
Ceará

Flamengo 3 x 2 Santos
Mira s so l  2  x  1  

Palmeiras
Fonte: FPF

MIRASSOL VENCE DUELO PAULISTA CONTRA O 
PALMEIRAS; CORINTHIANS E SANTOS TROPEÇAM
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(©Marcos Freitas / Ag. Mirassol)
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A partir de 12 de no-
vembro de 2025, Franca 
contará com um novo 
calendário de coleta 
domiciliar e seletiva. As 
mudanças envolvem dias 
e horários diferentes, que 
podem variar de acordo 
com cada bairro.

Acesse o site abaixo 
e veja os novos dias e 
horários

Para saber se houve 
alteração na sua região 
e consultar o novo cro-
nograma da coleta domi-
ciliar e da coleta seletiva, 
acesse o site abaixo e di-
gite o seu endereço.

https://coletafranca.
com.br/

Nele, todas as infor-
mações estão disponí-
veis de forma prática e 
rápida.

Por que essa mudan-
ça está acontecendo?

O objetivo é trazer 
mais agilidade, eficiên-

cia e qualidade ao ser-
viço de limpeza urbana, 
tornando o trabalho das 
equipes mais organizado 
e garantindo uma cidade 
mais limpa, sustentável 

e saudável.
É essencial que os 

moradores coloquem os 
resíduos na rua somente 
nos dias e horários cor-
retos. Essa colaboração 

evita o acúmulo de lixo, 
o mau cheiro e garante 
que a coleta aconteça de 
forma segura e eficiente.

Mais do que uma mu-
dança na rotina, essa é 

uma ação que reforça o 
compromisso da Sempre 
Franca com a qualidade 
de vida da população e 
com o cuidado com a 
cidade.

MUDANÇA NA COLETA DE LIXO DE FRANCA: OS DIAS E 
HORÁRIOS NO SEU BAIRRO PODEM MUDAR. CONFIRA!

(Divulgação)
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O tema da redação 
do Exame Nacional do 
Ensino Médio (Enem) 
de 2025  é: “Perspectivas 
acerca do envelhecimen-
to na sociedade brasilei-
ra”.

A informação foi di-
vulgada neste domingo 
(9) pelo ministro da 
Educação, Camilo San-
tana, pela rede social X.

Além da prova de re-
dação, os candidatos ins-
critos no Enem fazem na 
tarde de hoje as questões 
de linguagens e códigos 
e de ciências humanas. A 
prova começou às 13h30 
e termina às 19h (horário 
de Brasília).

No início deste mês, a 
Agência Brasil publicou 
a história de três médicos 
especialistas que, com 
mais de 80 anos, conti-
nuam na ativa vencendo 
preconceitos. Na mesma 
série especial, a reporta-
gem ouviu especialistas 

que apontaram o conví-
vio entre gerações como 
receita de sucesso contra 
o etarismo.

Em junho do ano pas-
sado, para marcar o mês 
do orgulho LGBTQIA+, 
a Agência Brasil debateu 
a necessidade de políticas 
públicas, saúde especiali-
zada e respeito à diversi-
dade no envelhecimento 
dessa população.

Como é a redação
A prova de redação 

exige a produção de 
um texto em prosa, do 
tipo dissertativo-argu-
mentativo, com até 30 
linhas a partir da situa-
ção-problema proposta, 
dos textos motivadores e 
dos conhecimentos cons-
truídos ao longo de sua 
formação. 

O tema da redação 
será de ordem social, 
científica, cultural ou 
política.

O projeto de texto, 
com informações, fatos 
e opiniões relacionados 
ao tema proposto, deverá 
defender um ponto de 
vista – uma opinião a res-
peito do tema proposto 
-, apoiada em argumen-
tos consistentes, estru-
turados com coerência.

O candidato também 
deverá elaborar uma pro-
posta de intervenção 
social (solução) para o 
problema apresentado 
no desenvolvimento do 
texto. Essa proposta deve 
respeitar os direitos hu-
manos. Propostas que 
desrespeitem os direi-
tos humanos receberão 
nota zero. Constituem 
desrespeito aos direitos 
humanos propostas que, 
por exemplo, incitem as 
pessoas à violência ou 
tenham referências ra-
cistas.

Correção

Somente serão corri-
gidas as redações trans-
critas para a folha de 
redação oficial da prova 
do Enem.

Cada redação será 
corrigida por dois cor-
retores, com graduação 
em letras ou linguística, 
de forma independente, 
sem que uma conheça a 
nota atribuída pela ou-
tra.

Os corretores atri-
buirão uma nota de 0 
a 200 pontos em cada 
uma das cinco compe-
tências. A soma desses 
pontos compõe a nota 
total atribuída por ava-
liador, que pode chegar 
a 1 mil pontos. A nota 
final do participante será 
a média aritmética entre 
as notas totais atribuídas 
pelos dois avaliadores.

Nota zero
Entre os critérios pre-

vistos no edital do Enem 

2024 que resultam na 
nota zero na redação, 
estão:

- Fuga ao tema pro-
posto;

- Ausência de texto 
na folha de redação;

- Texto insuficiente, 
com até sete linhas ma-
nuscritas;

- Texto escrito pre-
dominantemente ou 
integralmente em lín-
gua estrangeira;

- Nome, assinatura, 
rubrica ou qualquer 
outra forma de iden-
tificação, em qualquer 
parte da folha de reda-
ção;

- Desobediência à 
estrutura dissertativo-
-argumentativa e

- Desrespeito à serie-
dade do exame, com pa-
lavrões, desenhos e ou-
tras formas propositais 
de anulação.

Fonte: Agência Brasil

REDAÇÃO DO ENEM 2025 ABORDA AS 
PERSPECTIVAS PARA O ENVELHECIMENTO
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(©Rafa Neddermeyer/Agência Brasil)

Candidatos também fazem hoje questões de linguagens e ciências humanas
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INFORMATIVO

A China suspendeu 
a proibição de compra 
de carne de frango bra-
sileira, medida adotada 
em maio após o primei-
ro registro de contami-
nação por gripe aviária, 
em uma granja comercial 
no município gaúcho de 
Montenegro.

O comunicado da sus-
pensão, feito pela admi-
nistração das alfândegas 
chinesas nesta sexta-feira 
(7), foi confirmado e co-
memorado pela Associa-
ção Brasileira de Proteí-
na Animal (ABPA), que 
creditou o resultado à 
“competência técnica e 
diplomática do Brasil”.

“A suspensão ocorreu 
no contexto do único 
foco registrado – e que 
já foi totalmente supera-
do – de Influenza Aviária 
de Alta Patogenicidade 
(IAAP) na produção co-
mercial de carne de fran-
go do Brasil”, recorda a 
nota da associação.

A suspensão da com-
pra do produto, pela 
China, foi anunciada em 
maio, quando o país era, 

segundo a associação, o 
maior comprador da car-
ne de frango brasileira, 
com embarques de 562,2 
mil toneladas em 2024, 
cerca de 10,8% do total.

“Até maio [de 2025], 
mês da ocorrência de 
IAAP, a China era a maior 
importadora de carne de 
frango do Brasil. Apenas 
entre janeiro e maio, o 
país havia importado 

228,2 mil toneladas de 
carne de frango (10,4% 
do total exportado pelo 
Brasil até então), gerando 
receita de US$ 545,8 mi-
lhões”, detalhou a ABPA, 
após o anúncio da sus-
pensão chinesa.

No dia 18 de junho, 
o Brasil se declarou livre 
da doença após a desin-
fecção da granja afetada 
e não ter registrado ne-

nhum outro caso pelo 
prazo de 28 dias.

Em setembro, foi a 
vez de a União Europeia 
reconhecer que o país 
estava livre da doença, 
permitindo a retomada 
das exportações para o 
bloco.

“Gradativamente, to-
dos os grandes importa-
dores de carne de frango 
retomaram as compras. 

Hoje, a China, último 
grande importador de 
carne de frango fechado, 
reabriu seus portos para 
o produto brasileiro”, 
comemorou nesta sex-
ta-feira a ABPA.

Segundo a entidade, 
“as autoridades brasilei-
ras dedicaram amplos 
esforços diplomáticos 
para o restabelecimento 
do fluxo comercial dos 
mercados suspensos”, 
afirmou, em tom elogio-
so dirigido ao ministro 
da Agricultura e Pecu-
ária, Carlos Fávaro, seu 
secretariado, bem como 
ao Planalto e ao Itama-
raty.

“Houve um amplo e 
altamente profissional 
trabalho de negociação 
neste processo, que in-
cluiu a renegociação de 
certificados sanitários 
para evitar suspensões 
totais de países em even-
tuais novas ocorrências”, 
acrescentou ao afirmar 
que a reabertura “coroa 
o sucesso” dessas ações.

Fonte: agenciabrasil.
ebc

CHINA SUSPENDE PROIBIÇÃO DE COMPRA DE 
CARNE DE FRANGO DO BRASIL

I n d i c a d o r e s

IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte
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CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  -   0,55 %  R$ 5,307	
Euro	          -  0,62 %  R$ 6,135
Bovespa                      +  0,57 %  154.935,56 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.518,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.906,04	 Valor R$ 65,00 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

O céu acende a sua chama 
criativa. Ideias ousadas ga-
nham força e pedem expres-
são sem medo. Um projeto 
ou desejo de expansão pode 
encontrar clareza agora, 
mas lembre-se: entusiasmo 
é potência quando alinhado 
à sabedoria. Expanda, sim, 
mas com propósito.

O coração pede que você vol-
te às bases. Há espaço para 
dialogar sobre emoções pro-
fundas e rever escolhas que 
sustentam sua vida. Palavras 
podem abrir brechas de cura, 
trazendo coragem para olhar 
para dentro. O verdadeiro 
poder nasce da honestidade 
emocional.

A mente encontra frescor. 
Conversas importantes 
fluem com mais clareza, 
ajudando você a expressar 
ideias e também a enxergar 
nuances que antes passavam 
despercebidas. É tempo de 
usar a palavra como ponte, 
reforçando vínculos e expan-
dindo horizontes de forma 
equilibrada.

A energia se volta para seus 
valores. Questões financei-
ras e emocionais podem ga-
nhar luz, pedindo escolhas 
alinhadas à sua verdade. É 
hora de decidir o que me-
rece ser cultivado e o que 
já não nutre. Clareza surge 
ao equilibrar desejo e res-
ponsabilidade.

Hoje um sopro de coragem 
atravessa você. É tempo de 
reafirmar quem é, com auten-
ticidade e brilho próprio. Pa-
lavras ganham força e abrem 
portas, mas lembre-se: toda 
expansão começa com esco-
lhas firmes. Hoje, entusiasmo 
e ação caminham juntos.

O chamado é para silenciar 
um pouco. Ideias surgem, 
mas pedem digestão inter-
na antes de serem levadas 
ao mundo. Este é um dia 
de revisar intenções, acolher 
o que pulsa em segredo e se 
preparar para agir no tem-
po certo. O recolhimento 
é fértil.

Projetos coletivos e amizades 
ganham destaque. Conversas 
podem trazer clareza sobre 
rumos compartilhados, es-
timulando a troca de ideias 
e o brilho da cooperação. É 
momento de perceber a força 
que existe quando se cami-
nha junto. Um diálogo pode 
reacender sonhos.

Hoje o futuro se ilumina com 
clareza. Caminhos de carreira 
ou reconhecimento podem 
se abrir, pedindo expressão 
firme. É tempo de alinhar 
sonhos com propósito, re-
visando metas sem medo 
de ajustes. A coragem está 
em sustentar sua visão com 
autenticidade.

O dia pede presença nas re-
lações. A clareza que chega 
agora ilumina parcerias e 
diálogos, trazendo entendi-
mento. É tempo de comuni-
car desejos com autenticidade, 
mas também de ouvir com 
atenção. Um encontro de pa-
lavras pode redefinir vínculos 
com mais verdade.

Questões do dia a dia ga-
nham novo ritmo: ajustes 
de rotina, saúde ou trabalho 
podem se beneficiar da clare-
za mental que surge. É hora 
de alinhar organização com 
entusiasmo, dando espaço 
para ideias práticas. A disci-
plina pode ser leve se estiver 
conectada ao seu bem-estar.

Hoje você é convidado a 
brilhar com autenticidade. 
O céu amplia sua criativi-
dade e coragem de mostrar 
talentos, inspirando gestos 
de generosidade e amor. Se 
deixar o coração guiar, encon-
trará caminhos férteis. Mas 
lembre-se: ser grande não é 
sobre competir, é sobre com-
partilhar.

As raízes chamam sua aten-
ção. Há um desejo de reor-
ganizar a vida íntima, olhar 
para a casa e rever histórias 
familiares. O momento fa-
vorece conversas profundas, 
onde clareza e ternura podem 
andar juntas. O aprendizado 
está em nutrir suas bases com 
consciência.
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desapareci-
do no Bairro Elimar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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obituário

MARIA DE LOURDES MIGUEL 
Idade: 
Local do velório: MEMORIAL NOVA 
FRANCA SALA 05
Funerária: 
Cemitério: SANTO AGOSTINHO
Horário previsto do sepultamento: 16:00
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GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.

SAIBA ONDE

ANUNCIAR
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CLASSIFICADOS

ONOff

3704-8830


