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registra média
de 35 casos de
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dois dias em
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Presente em 33
cidades da regiao

Sdo Paulo: Altinépolis, Aramina,
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Minas Gerais: Capetinga, Cissia,
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Aquino
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editorial

Etanol de milho: tecnologia e empregos
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O etanol de milho tem papel decisivo na reconfr-
guragdo energética, uma vez que, a produgdo, que
antes se restringia a BR-163, em Mato Grosso,
agora se espalha pelo Pais. Essa expansio leva tec-
nologia, emprego e desenvolvimento regional. O
Brasil jd exporta 20% da producio de DDG —
coproduto do milho usado na alimentacio animal.

O etanol brasileiro tem pegada de carbono me-
nor que o americano, tornando-o mais compe-
titivo no mercado internacional de SAF (com-
bustivel sustentdvel de aviacdo). Porém, hd
um alerta: Se ndo ampliarmos o consumo, cor-
remos o risco de sermos grandes demais para
0 presente e pequenos demais para o futuro.

Até 2035, o setor projeta
que a oferta nacional de etanol
atinja entre 48 a 49 bilhoes de
litros — salto de mais de 10 bilhoes
sobre o volume atual. Durante
avaliacio recente, surge um plano
que propde direcionar até 8 bi-
lhoes de litros de etanol a Estados
onde o combustivel ainda é pouco
competitivo, sem reduzir a ren-
tabilidade das principais regioes
produtoras. A estratégia poderia
preservar até R$ 15 bilhdes em

receita anual ao evitar uma queda
generalizada de precos no mercado
nacional.

O plano busca abrir espago para
um novo ciclo de crescimento im-
pulsionado pelas usinas de etanol
de milho. Se trabalharmos 8 bi-
lhoes de litros com uma politica
de preco direcionada para ganhar
mercado, preservamos 30 bilhoes
de litros com melhor remuneragio
— o que deixaria R$ 15 bilhoes de

receita incremental para o setor.

AGROPECUARIA LABAREDA

Labareda

A conta parte da premissa de
que, sem uma estratégia regiona-
lizada, o setor precisaria reduzir
o preco médio em cerca de R$
0,50 por litro sobre todo o volu-
me nacional de 30 bilhoes de li-
tros para escoar a producdo cres-
cente. Ao concentrar a politica de
pregos apenas nos Estados menos
competitivos, o setor ampliaria o
consumo em novos mercados e, ao
mesmo tempo, evitaria erosio de
margens nas regioes consolidadas.

@Wa?wm%{,mm s Aradicber.
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FRANCA REGISTRA MEDIA DE 35 CASOS DE
DENGUE A CADA DOIS DIAS EM 2025

Jardim Angela Rosa recebe ‘Arrastdo da Dengue’ neste sdbado

A cada dois dias, o mu-
nicipio de Franca registra
uma média de 35 casos
de dengue. Segundo in-
formacoes da Secretaria
Municipal de Satde, em
309 dias (contagem de 1°
de janeiro até o tltimo dia
5 de novembro), a cidade
contabilizou 5.435 casos
positivos da doenga e qua-
tro ébitos.

Segundo o Ministé-
rio da Satde, no Brasil,
foram registrados até o
momento 1.6 milhoes
de casos provdveis de
dengue e 1.688 mortes.
Ainda segundo a pasta,
os resultados sdo, respec-
tivamente, 75% e 72%
inferiores aos do mesmo
periodo de 2024 (Agéncia
Brasil).

Arrastao da Dengue

Para eliminar focos
do Aedes aegypti, man-
ter os espagos limpos e
conscientizar a populacio
sobre o descarte correto
de materiais inserviveis,
sera realizado neste sdba-
do, 8, mais uma edicio

Oferecimento

(16) 99639-7904
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O mosquito Aedes Aegipty, transmissor de arboviroses, como a dengue (©Frame EBC)

do ‘Arrastio da Den-
gue’, desta vez no Jardim
Angela Rosa. A secre-
tdria de Saude, Waléria
Mascarenhas, reforcou a
importincia da iniciativa.
“O engajamento da popu-
lagao é essencial durante
os ‘Arrastoes’. A destina-

¢ao correta dos materiais
e a colaboragio de todos
fazem a diferenca”, disse.

A agao comegard as 8
horas, com caminhées
percorrendo o bairro para
recolher recipientes que
acumulem 4gua, como
latas, garrafas, baldes, po-

tes de vidro ou pléstico e
moveis.

Serao atendidas pela
acao as ruas Cesdrio Joao
Careta, Angela Rosa
Scarabucci, Jorge Tabah,
Julita Martins e avenida
Eliza Verzola Gosuen.
Os moradores deverio

separar os itens e deixd-
-los nas calcadas na noite
anterior. Além da coleta,
agentes de saide orien-
tardo a popula¢io sobre
medidas preventivas e a
eliminagao de possiveis
criadouros do mosquito

da dengue.

FRANCA

R. Marco Aurélio de Luca, 2240

Parque Progresso, Franca

(9 (16) 3721-5861
J

O Hemocentro de Franca
estd com baixos estoques
de sangue tipos:

O(negativo) O(positivo) A(negativo)
SALVE VIDAS! DOE SANGUE.

Agendamento: 0800-9796049

élio Palermo 4181, Recanto do Itambé - Franca/SP
Tel.: (16) 3402-5000

O Omni tem solugoes
de crédito para todos!
[“] Financiamento de veiculos

Lj Refinanciamento de veiculos
= Capital de Giro

(omni)

Agente Omni Franca
Rua Carlos do Carmo, 408 - Cidade Nova, Franca/SP

(16) 3707-5377 | (16) 9 9275-1283
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GCM RIFAINA MARCA PRESENCAEM 1°
ENCONTRO REGIONAL DE SEGURANCA PUBLICA

Por Pedro Maia
Editor-chefe

A Guarda Civil Muni-
cipal (GCM) de Rifaina
marcou presenga no 1°
Encontro Regional de
Seguranga Publica, reali-
zado nessa quinta-feira, 6,
em Sacramento (MG), a
cerca de 103 quilémetros
de Franca.

O ato foi organizado
pela Comissao de Segu-
ranga Publica da Cimara
Municipal de Sacramento,
presidida pela vereadora
Sargento Edna Aparecida
Almeida, com o objetivo
de auxiliar e promover
melhorias na 4rea da se-

*Foto meramente ilustrat

]

Faga 0 seu @16 99639-7904
nedido: Rua:Clévis Vieira de Andrade, 1531, Franca

Ato ocorreu no municipio de Sacramento, em Minas Gerais

(©Divulgagao)

guranga na regiao. Varios
temas foram abordados
relacionados aos “novos
desafios da segurancga pu-

blica”, com a participagao
de autoridades dos Pode-
res Executivo, Legislativo
e Judicidrio.

No campo da seguran-
¢a publica, a Policia Mi-
litar, Civil, Penal e Cor-
po de Bombeiros foram

representados pelo seu
alto escaldo regional, e as
Guardas Civis dos
Municipios de
Sacramento e Rifaina.

“Sabemos da impor-
tancia do didlogo e dos
trabalhos em conjunto
com as forcas de seguranga
dos dois Municipios, que
fazem divisa de Estado,
ressaltando o trabalho de
integragdo, compartilha-
mento de informacaes, sis-
tema de monitoramento e
operagoes conjuntas. Este
encontro reforca o com-
promisso com a sociedade
no entorno da Represa de
Jaguara”, declarou a GCM
Rifaina.



Por Lucas Verzola

Gestor dedicado e visionario, Jairo Rezende comanda um posto de com-

bustiveis de grande sucesso em nossa cidade, que é o “Posto Mansao”,

reconhecido pela exceléncia no atendimento, qualidade dos servigcos e

compromisso constante com a satisfagao dos clientes. A foto destaca o

carissimo Jairo em entrevista a este Colunista no programa Familia Verzola
Recebe. Eu recomendo o Posto Mansao!

Profissional talentoso
e visionario, Ricardo

Salomao é o diretor do
Grupo RS, produtora
que se destaca pela
criatividade e exceléncia
na captagao e produgao
de videos. Sob sua lide-
ranga, a empresa vem
conquistando destaque
e reconhecimento,
transformando ideias
em imagens marcan-
tes e projetos de alto
impacto visual.

Médico cardiologista dos
mais experientes e dedica-
dos, Dr. Rossini Rodrigues
Machado é reconhecido por
sua competéncia, atengao
aos pacientes e compromis-
so constante com a saude
do coragao. Sua trajetoéria
solida e exemplar o coloca
entre os grandes nomes da
medicina em nossa regiao.
Ele que é o responsavel
pela saude do meu coragao.
Obrigado pelo carinho e
atengcao sempre constante,
caro Dr. Rossini.

Professor reno-
mado e diretor do
curso de Ciéncias

Contabeis do Cen-
i - 5 tro Universitario
g FAC_F Uni-Facef, Orivaldo
] Donzeli destaca-se
pela competéncia
académica, lide-
ranga inspiradora
e dedicagao cons-
tante a formacao
de profissionais de
exceléncia na area
contabil.

Uni-FA

Uni-FACSF ‘

Um nome que marcou
geragoes dentro e fora
das quadras. Ex-atleta
de basquete dos mais
talentosos e vitoriosos
da histéria do basquete-
bol brasileiro, o caris-
simo Chui transformou
sua trajetoria esportiva
em exemplo de lideranca
e compromisso social.
Nome destacado também
na politica é diretor da
Escola “Chui Esportes”
para criangas e adoles-
centes, e segue inspi-
rando novas geragoes
com o mesmo espirito
vencedor e dedicagao
que sempre o definiram.

Diretor de uma renomada
empresa de aparelhos auditi-
vos, que é a Audibel, Anderson
Denis de Melo é reconhecido
nao apenas pela competéncia
e dedicacao ao trabalho, mas
também por ser uma pessoa
do mais fino trato — gentil,
acessivel e admirada por todos
pela forma humana e cordial
com que conduz suas relagoes.
Na foto, ele aparece em um
momento de relax, curtindo me-
recidos dias de descanso, com
o mesmo bom astral que leva
para a vida e para o trabalho.

1
B Fotos: Divulgagio

! Cancerologia e
Oncologia Clinica

DR.JOSE REINALDO
DE PAULA TASSO

(CRM 80327)

! i{ua Voluntarios
da Franca, 1926,
Centro

3722-692
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Atuante Presidente da
Fundacgao Espirita Judas
Iscariotes, Cloves Placido
Barbosa exerce um papel
de lideranga importante na
entidade, onde tem prestado
relevantes servigos a comu-
nidade, promovendo aco-
lhimento, cuidado e amor
aqueles que mais precisam.
Um grande benemérito que
merece os aplausos de toda
comunidade francana.

o

CHURRASCARIA

DO &
FREI

Por Lucas Verzola

Agora no

Prestante cidadao, o caris-
simo Paulo Zamikhowsky

é o presidente atuante do
Conselho Deliberativo da ACIF,
onde realiza um belo trabalho,
e é sempre lembrado como
ex-presidente da APAE por
duas gestoes, periodo em que
deixou um legado marcante de
grandes realizagoes e dedica-
c¢ao exemplar a causa social e
ao desenvolvimento de nossa
comunidade. Muito gente boa,
ele recebe hoje nosso mereci-
do destaque.

O seu programa
de todo dia!
Inédito toda
quarta-feira

as 19h30
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CIESP PRESTIGIA SEMINARIO INTERNACIONAL
FROTAS & FRETES VERDES 2025 EM SAO PAULO

Para Cervone, que representa quase oito mil empresas do ramo industrial paulista, operar a logistica
sustentavel € tornar o pais mais competitivo

O presidente do Ciesp
(Centro das Industrias do
Estado de Sao Paulo), Ra-
fael Cervone, prestigiou na
manha desta quinta (06),
o XIV Seminario Inter-
nacional Frotas & Fretes
Verdes 2025. O evento foi
organizado pelo Instituto
Besc de Humanidades e
Economia.

Cervone destacou que
temas como as bases estru-
turais da logistica de trans-
porte, gargalos logisticos,
financiamentos verdes,
estratégias de regulacao
e alinhamentos regula-
térios seriam alguns dos
temas abordados durante
o semindrio. Todos fun-
damentais para tornar a
transi¢ao energética vivel,
segundo ele.

O presidente do Ciesp,
entidade que representa
cerca de oito mil empresas
do setor industrial, lem-
brou ainda que o evento
acontece na mesma época
em que ocorre a COP 30
em Belém (PA), num mo-
mento de “inflexao”, com
a necessidade de decisoes
regulatdrias e questoes tec-
nolégicas e industriais a se-
rem debatidas no cendrio
nacional. Para ele, o que
vai acontecer nos proxi-
mos cinco anos serd deter-
minante para definir se o
Brasil terd capacidade para
implementar, produzir e
tornar-se protagonista da
logistica descarbonizada.

“Este é um férum de
direcionamento estratégi-
co, voltado para um novo
ciclo de desenvolvimento
industrial e tecnolégico do
pais, que consolida a visao
de que operar uma logfs-

Na semana em que o mundo se volta para a pauta ambiental, Ciesp prestigia Semindrio Internacional Frotas & Fretes Verdes 2025 em

Sao Paulo (©Divulgacio)

tica sustentdvel é tornar
o pais mais competitivo,
mais integrado e eficiente,
inserido numa nova eco-
nomia’, disse.

A presidente do Insti-
tuto Besc, Jussara Ribeiro,
disse que o férum é uma
oportunidade tnica de
reunir as vozes daqueles
que fazem a transi¢ao
energética acontecet, visto
que envolve quem produz,
regula, pesquisa e faz com
que a tecnologia chegue a
vida prética. “Aqui olha-
mos para a transi¢ao ener-
gética de forma completa,
conectando todos os lados
dessa transformacgao”, dis-
se Jussara.

Produtos mais susten-
taveis

O presidente da Anfa-
vea, Igor Calvet, que é pre-
sidente de honra da Fro-
tas & Fretes Verdes 2025,
destacou na abertura do
evento que, embora tenha
ganhado mais visibilida-

de recentemente, o tema
da transi¢io energética é
discutido neste semindrio
desde a sua criacio, hd 14
anos. Segundo ele, uma
pesquisa recente que ana-
lisou produtos fabricados
pelo Brasil, China, paises
europeus e EUA, mostrou
que os brasileiros tém li-
derado o movimento da
transicao energética co-
locando no mercado os
itens com menor pegada
de carbono.

“Nos dltimos 15 anos,
nds deixamos de emitir
35% de CO2 na atmosfe-
ra. Com o passar do tempo
nossa frotaaumentou, mas
a gente tem 35% a menos
de emissao de CO2”, disse
Igor.

Durante o evento,
houve a entrega do troféu
Frotas e Fretes Verdes. A
gerente do Departamento
de Desenvolvimento Sus-
tentdvel da Fiesp, Anicia
Pio, foi uma das home-
nageadas.
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GRUPO SANTA CASA DE FRANCA E DESTAQUE NA CELEBRACAO
DO TITULO “CIDADE ANGELS” CONQUISTADO POR FRANCA

Instituicdo, referéncia regional no atendimento de alta complexidade em urgéncias e emergéncias, é detentora
do prémio internacional Angels Diamante, o mais alto nivel de certificacdo hospitalar da iniciativa

Na cerimonia realizada
pela Secretaria Munici-
pal de Satde de Franca,
o Grupo Santa Casa de
Franca teve papel de des-
taque na celebracio do
titulo “Cidade Angels”,
concedido a cidade de
Franca/SP pela Angels
Initiative em parceria
com a World Stroke
Organization (WSO). O
evento, realizado no Salao
Azul da Secretaria Mu-
nicipal de Satde, reuniu
autoridades, profissionais
de satde e instituicoes
que compoem a rede de
aten¢ao ao Acidente Vas-
cular Cerebral (AVC) no
municipio.

A Santa Casa foi re-
presentada pelo Dr.
Eduardo Migani (dire-
tor técnico), Dra. Thaisa
Mourio (neurologista),
Camila Santiago (coord.
de enfermagem), Leticia
Andrade (coord. mater-
no infantil), Marilia Sil-
va (CTT Adulto), Adriele
Oliveira (enfa. Unidade
de Internacio), Caroline
Lindicy (Enfa. Unidade
de AVC) e Jacqueline
Frutuozo (coord. Equipe
Multidisciplinar) refor-
cando o protagonismo da
instituicao no cuidado ao
AVC e na estruturagio
da linha de urgéncia e
emergéncia que abrange
Franca e regido.

Também estiveram
presentes a coordenado-
ra do SAMU de Franca,
Renata Martins da Sil-
va, a secretdria municipal
de Satde, Waléria Mas-
carenhas, a secretdria de
Educacao, Mircia Gatti,

Equipe da Santa Casa de Fanca: Dra. Thaisa Mourao, Jaqueline Frutuozo, Camila Santiago, Dr. Eduardo Migani, Leticia Andrade,
Caroline Lindicy, Adriele de Oliveira, Marilia Silva e Karla Trevisan (da Iniciativa Angels) (©Divulgacio)

a Vereadora representan-
te da Cimara Municipal,
Andrea Cristina da Silvae
o coordenador médico da
Unidade de Emergéncia
do S20 Joaquim Hospital
e Maternidade, Dr. Rafa-

el Moraes.

Santa Casa: hospital
estruturante e referéncia
em exceléncia

Como hospital estru-
turante da rede de urgén-
ciae emergéncia, a Santa
Casa de Franca é o prin-
cipal centro de referéncia
para o atendimento de
pacientes com AVC na
regido, ji sendo reconhe-
cida com o prémio An-
gels Diamante — o mais
alto nivel de certificacao
hospitalar concedido pela
iniciativa internacional.

“O titulo de Cidade
Angels consolida o es-
for¢o conjunto de toda
a rede municipal das 4re-
as de satude e educacao,

e do SAMU, e a Santa
Casa tem orgulho de ser
o hospital estruturante
regional dessa conquis-
ta. Nosso compromisso
¢ oferecer atendimento
ripido, humanizado e de
exceléncia em situacoes
onde cada minuto faz a
diferenca”, afirmou o Dr.
Eduardo Migani, diretor
técnico da instituigao.

A neurologista Dra.
Thaisa Mourao reforcou
a importincia do reco-
nhecimento: “A certifi-
cacao Angels Diamante
¢ resultado do empenho
das equipes e da aplica-
¢ao rigorosa de protoco-
los clinicos que garantem
seguranca e desfechos
positivos. E gratificante
ver Franca alcancar esse
titulo e saber que a San-
ta Casa contribui direta-
mente para isso’.

Rede integrada que
salva vidas

A conquista do titulo
de Cidade Angels envolve
a¢des coordenadas em to-
das as etapas do cuidado
20 AVC — desde a iden-
tificagdo dos sintomas até
a reabilitacdo. Entre os
destaques estao:

Educag¢ao Publica
(Programa Fast Heroes):
capacitagdo de criangas
para reconhecer os sinais
do AVC e acionar rapida-
mente a emergéncia.

Atendimento Pré-
-Hospitalar (SAMU/
Bombeiros): treinamen-
to especializado para tria-
gem e encaminhamento
4gil ao hospital de refe-
réncia.

Atendimento Hos-
pitalar (Santa Casa de
Franca): aplicacao de
protocolos padronizados
e equipe multiprofissio-
nal especializada no ma-
nejo do AVC.

Pés-hospitalar e Re-
abilitagao: acompanha-

mento continuo e reinte-
grago do paciente a vida
social.

Reconhecimento da
exceléncia

Durante a cerimonia,
a Sra. Karla Trevisan,
representante da Angels
Initiative, destacou a re-
levincia da Santa Casa:

“O Grupo Santa Casa
de Franca é uma referén-
cia nacional no atendi-
mento ao AVC. O hos-
pital mantém padroes
internacionais de quali-
dade, alcancando o nivel
Angels Diamante, que
demonstra exceléncia cli-
nica, compromisso com
0 tempo-resposta e tra-
balho integrado em toda
a jornada do paciente. A
atuaciao da Santa Casa é
fundamental para que
Franca tenha alcangado
o titulo de Cidade Angels
e se destaque entre as me-
lhores redes de cuidado
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do pais.”

Lideranga e Uniao
que Salvam Vidas

O presidente voluntd-
rio do Grupo Santa Casa
de Franca, o Dr. Sidnei
Martins de Oliveira, re-
gistrou: “E um orgulho
ver o resultado concreto
da uniao de todas as ins-
tituicoes de Franca en-
volvidas no atendimento
de AVC — e em especial
de todos os médicos e
profissionais de nossas
equipes multidiscipli-
nares do Grupo Santa
Casa de Franca; uma
conquista desta enver-
gadura s6 é possivel com
um trabalho em equipe
com total comprometi-

mento. Aproveito para
agradecer a diretoria ad-
ministrativa voluntdria e
também para parabenizar
a gestdo técnica adminis-
trativa, capitaneada pelo
nosso superintendente e
administrador Thiago
Silva, que com préticas
arrojadas, responsdveis e
com muita transparén-
cia, consegue preparar
um cendrio favordvel as
iniciativas que surgem
e se concretizam na for-
ma de conquistas como
esta, em que nossa ins-
tituigao ocupa um lugar
de protagonismo, junta-
mente com as demais.
Estendo meus parabéns
ao prefeito Alexandre
Ferreira, a secre-

tdria de saude,
Waléria Mascarenhas, a
coordenadora do SAMU,
Renata Silva e aos repre-
sentantes das demais en-
tidades parceiras. Juntos
podemos oferecer saide
de exceléncia para nossa
populagao!”, concluiu o
presidente.

Sobre o Grupo Santa
Casa de Franca

O Grupo Santa Casa
de Franca é referéncia em
alta complexidade hospi-
talar pelo SUS, formado
por trés grandes unidades
(Hospitais Geral, Cora-
¢ao e Cancer) atuando
com foco na humaniza-
¢a0, seguranca do pacien-
te e exceléncia assisten-
cial. Entre vdrios titulos
de qualidade, conquistou
o mais recente deles, que
¢ a Acreditacao Nivel 2
da ONA (Organizagao
Nacional de Acredita-
¢40). Atua como hospital
estruturante da rede de
urgéncias e emergeéncias,
sendo responsavel por
atendimentos na drea do
DRS-VIII que contempla
mais de 1 milhao de ha-
bitantes, fortalecendo seu
compromisso com a vida
e com a saude publica de
exceléncia.

CENTRO

AUTOMOTIVO
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ESCAPAMENTO

Rua Homero Pacheco Alves 2094
 (16) 3723-6900

Préxime ao clube dos Bagres

Av. Dr. Hélio Palermo, 6550
© (16) 99115-1717 | 3727-2100

Proximo & rotatoria da UBS do Paulista

CONFIANGCA & TRADICAO
HA 33 ANOS!

ESCAPAMENTOS
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TRAFICO DE AVES SILVESTRES: 26 PASSAROS SAO
APREENDIDOS EM FRANCA PELA POLICIA AMBIENTAL

24 gaiolas de arame e madeira e um alcapdo também foram recolhidos

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Cumprindo a mis-
sao de proteger a fauna
e combater o trifico de
animais silvestres na re-
gido, a Policia Militar
Ambiental realizou uma
importante agao que re-
sultou na apreensio de
26 aves silvestres vivas,
24 gaijolas de arame e
madeira e um algapao
utilizados na captura e
manutengao ilegal destes
pdssaros. Foi expedida
uma autuagio no valor
de R$ 22 mil.

A ocorréncia teve ini-
cio apds o recebimento
de dentdncia andénima,
que levou a VTR/Equi-
pe A-04313 — formada
pelos Cabos PM Mendes
e PM Zoner-,ea VIR/
Apoio A-04304 — inte-
grada pelos Cabos PM
Jardini, PM Alandieri,
PM Nunes e Soldado
PM Campos — até o lo-
cal indicado. Durante a
fiscalizagio, os policiais
constataram que os ani-
mais eram mantidos em
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(Divulgagao/PM Ambiental)

condi¢oes inadequadas
de cativeiro. Em uma
das gaiolas, foi encon-
trada uma ave morta,
em recinto com excesso
de fezes e total falta de
higiene, configurando
maus-tratos. Na mesma
gaiola, havia uma ave
viva apresentando sinais
evidentes de sofrimento
e debilidade fisica.

As aves apreendidas
foram resgatadas e enca-

minhadas para avaliagio
veterindria e posterior
destinagdo adequada,
conforme a legislacao
ambiental vigente.

A DPolicia Militar
Ambiental refor¢a que
o trifico e a criacio
ilegal de animais
silvestres constituem
crimes previstos na Lei
Federal n° 9.605/1998
(Lei de Crimes
Ambientais), passiveis de

san¢des administrativas
e penais. Além disso, a
pratica representa grave
ameacga a biodiversida-
de e ao equilibrio dos
ecossistemas brasileiros.

A Corporagao
agradece a populagao
pelas dentncias, que
sao fundamentais para
o éxito das acoes de fis-
calizacdo e controle. A
sociedade é convidada a
continuar colaborando,

denunciando priticas de
tréfico e maus-tratos por
meio dos canais oficiais
da Policia Militar Am-
biental.

A agdo corresponde
20 4° Batalhao de Policia
Militar Ambiental que,
em Franca, é representa-
do pela 32 Cia, sob co-
mando do Capitio PM
Eufrisio, e 1° Pelotao,
liderado pelo 1° Tenente
PM R. Silva.
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INICIATIVA QUE OFERECE APOIO A PORTADORES DA DOENCA DE
PARKINSON SERA INAUGURADA EM FRANCA NESTE SABADO (8)

GAP — Grupo Amigos do Parkinson é voltado a informagao, acolhimento e qualidade de vida

Por Pedro Maia
Ediror-chefe

Neste sibado, 8 de
novembro, a partir das
8h30, o Centro Médi-
co de Franca receberi a
inaugura¢io oficial do
GAP (Grupo Amigos do
Parkinson). O propésito
¢ oferecer acolhimento,
apoio e atividades tera-
péuticas que auxiliem
na qualidade de vida e
contribuam para retardar
a progressao da Doenga
de Parkinson. O gru-
po se propoe também
a promover encontros
voltados a troca de in-
formagoes, experiéncias
e fortalecimento de vin-
culos entre pacientes, fa-
miliares e profissionais
da satde.

Além da advogada
Ligia Almeida Prado,
coordenadora do pro-
jeto em Franca, estio a
frente Cristiane Martins
e Marilurdes Bettarello,
mulheres que uniram ex-
periéncia, sensibilidade
e propdsito em torno
de uma causa que exige
empatia, informagio e
cuidado continuo. No
evento de inauguragio,
estardo presentes o Dr.
Luciano Furlanetti —
Neurocirurgiao (Ribei-
rao Preto), a Dra. Paula
Castro Alves — Fonoau-
didloga (Franca) e a Dra.
Ana Paula Oliveira — Fi-
sioterapeuta (Franca).

“A gente vai fazer uma
inaugurac¢io oficial do
grupo, mas ele jd exis-
te hd alguns meses. J4
estamos em quase 40
membros desse grupo,
mas a cidade ainda nio

Grupo j4 realiza reunides hd algum tempo, sempre na casa de algum paciente (©Divulgacio)

sabe. Entao queremos
fazer esse evento para
que a cidade toda saiba
que nds temos este gru-
po de apoio, de acolhi-
mento, para quem tem
a doenca de parkinson e
para acolher também os
familiares e cuidadores
dessas pessoas”, ressalta
Cristiane Martins, mais
conhecida como Krika
Amadori.

Amadori conheceu
Ligia em uma das reuni-
oes do Grupo Mulheres
do Brasil. Como sua mae
também foi diagnostica-
da com a enfermidade,
Krika comecou a parti-
cipar do grupo e hoje é
vice-coordenadora deste

trabalho.

Como tudo come-
cou?

Ligia Almeida Prado
despertou o interesse pela
drea quando seu mari-

do, o médico Dr. Walter
Oliveira, em 2014, foi
diagnosticado com a do-
enca. “Eu fiquei desespe-
rada com o diagndstico
e nao podia aceitar que
o meu heréi, porque
ele sempre foi isso para
mim, come¢amos a na-
morar eu tinha 15 anos,
[pudesse] ficar com essa
doenca. E o meu refe-
rencial era dos piores”.
Um primo de Prado
era portador da Doen-
¢a de Parkinson, cuja
evolucio foi gravissima.
Desde entio, ela achava
que toda pessoa com do-
enca de Parkinson teria
aquela mesma evolugio.
“Isso me corroia, me ma-
tava. E eu, a pedido dele,
nao comentava com nin-
guém, nio podia contar
para ninguém. Entao, foi
um sofrimento muito
grande para mim ao lon-
go desses anos”, conta.

Aos poucos, algumas
pessoas préximas foram
percebendo. Em 2024, o
médico indicou que seu
marido fizesse a cirurgia
de DBS (deep brain sti-
mulation, em inglés, ou
Estimulagao Cerebral
Profunda). Ela o incen-
tivou bastante, mas tinha
muito medo. Pedindo
para que todos rezassem
por ele, a operagio ocor-
reu em 29 de fevereiro.
Em abril, o resultado
foi considerado espeta-
cular: “90% melhorou!
Essa cirurgia — tem que
deixar claro —de DBS, a
pessoa precisa ter 5 anos
de diagnéstico, ndo pode
ter nenhuma comorbi-
dade, tem que estar com
a saude boa e tem que
responder bem ao teste
dos remédios. Serve para
a parte motora, para tre-
mor, para rigidez, para
lentidao e os movimen-

-

tos involuntdrios”, des-
creve Almeida.

Primeiras reunioes

15 dias apéds a cirur-
gia, Ligia j4 havia criado
um grupo de amigos, em
virtude da necessidade
que sentia de partilhar
e dar apoio também.
“Foi uma troca de expe-
riéncias muito grande.
Eu jd estava hd 10 anos
acompanhando o meu
marido, entiao eu tinha
muitas dicas para dar.
Percebi que nao sabiam
muita coisa e achei muito
enriquecedor”, discorre.

Ao final do més de
abril, os médicos do
marido de Ligia, Dr.
Luciano Furlanetti, Dr.
Guilherme e Dra. Joyce
Yamonato, de Ribeirio
Preto, realizaram um en-
contro para parksonia-
nos e cuidadores e con-
vidaram o casal a assistir.
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Foi através desta palestra
que tomaram conheci-
mento sobre GAP de
Bauru. Gradualmente,
o grupo foi tomando for-
ma, recrutando mais de
40 profissionais volun-
tarios. Até mesmo um
coral foi criado, e Ligia
convidou o Maestro da
Orquestra Sinfénica de
Franca, Nazir Bittar, para
ser o regente.

Informagoes essen-
ciais

A doenga de Parkinson
¢ asegunda doenga dege-
nerativa mais comum do
sistema nervoso central
ap6s a doenca de Alzhei-
mer, segundo a MSD Ma-
nuals. Vale destacar que
ela possui cinco estdgios
(inicial, progressao bila-
teral, instabilidade mode-
rada, instabilidade grave

er

A SUA RADIO NA WEB!

totalmente dependente),
o que nao significa que
todos os portadores vao
passar pelos cinco, pois a
doenca age de maneiras
distintas em organismos
diferentes.

“[H4] determinados
tipos de Parkinson que
atingem as pernas € a
pessoa nao tem tremor
nenhum, ela comeca a
andar, sente dificuldade,
comega a cair... Pode ter
constipagio intestinal, ou
seja, intestino preso, per-
da do olfato, letra peque-
na, que é a micrografia,
rigidez, lentidio, fadiga,
sono agitado, pesadelo,
rouquidao,

falar mais baixo, entre
outros. Todos sio sinto-
mas que comegam muito
antes da pessoa suspeitar
que tem Parkinson”, des-
creve Ligia Almeida Pra-

aae

do, fundadora do projeto
em Franca.

O evento serd aber-
to ao publico e voltado
especialmente a pessoas
com Parkinson, fami-
liares, cuidadores, mé-
dicos e profissionais da
saude, além de todos os
interessados em conhecer
mais sobre o trabalho do
GAP e suas futuras agoes.
Durante a inauguragao, o
publico poderd conhecer
de perto a proposta do
grupo, entender como
participar das préximas
atividades e acompanhar
um bate-papo com pro-
fissionais especialistas em
Parkinson, que abordario
temas sobre os cuidados e
desafios da doenca.

O Centro Médico de
Franca estd localizado
na Rua Um, 5211, no
Jardim Monte Carlo.

Da esquerda para a direita, Marilurdes Bettarello, Ligia Almeida
Prado e Cristiane Martins (©Divulgacao)
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MUDANCA NA COLETA DE LIXO DE FRANCA: OS DIAS E
HORARIOS NO SEU BAIRRO PODEM MUDAR. CONFIRA!

ke

(Divulgacio)

A partir de 12 de no-
vembro de 2025, Franca
contara com um novo
calenddrio de coleta
domiciliar e seletiva. As
mudangas envolvem dias
e horérios diferentes, que
podem variar de acordo
com cada bairro.

Acesse o site abaixo
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e veja os novos dias e
horérios

Para saber se houve
alteracao na sua regiao
e consultar o novo cro-
nograma da coleta domi-
ciliar e da coleta seletiva,
acesse o site abaixo e di-
gite o seu endereco.

https://coletafranca.

com.br/

Nele, todas as infor-
magoes estao disponi-
veis de forma pritica e

rdpida.

Por que essa mudan-
¢ca estd acontecendo?

O objetivo ¢ trazer
mais agilidade, eficién-
cia e qualidade ao ser-
vigo de limpeza urbana,

tornando o trabalho das
equipes mais organizado
e garantindo uma cidade
mais limpa, sustentdvel
e sauddvel.

E essencial que os
moradores coloquem os
residuos na rua somente
nos dias e hordrios cor-
retos. Essa colaboracao

evita o acimulo de lixo,
e, ==

|
——a

o mau cheiro e garante
que a coleta aconteca de
forma segura e eficiente.

Mais do que uma mu-
danca na rotina, essa é
uma agdo que refor¢a o
compromisso da Sempre
Franca com a qualidade
de vida da populac¢io e
com o cuidado com a

cidade.

sl
1
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MOEDA DIGITAL: BC DESLIGA PLATAFORMA DO
DREX E MUDA PLANOS PARA 2026

O Banco Central (BC)
informou, nessa terca-fei-
ra (4/11), que construird
uma nova infraestutura
para o Drex, a futura mo-
eda digital do Brasil, que
vinha sendo apresentada
como um dos principais
projetos da autoridade
monetaria.

O antincio do BC foi
feito durante uma reu-
niao com os participan-
tes do projeto-piloto do
Drex, nessa terca-feira
(11/04). A informacao
foi publicada inicialmen-
te pelos sites Block News
e Finsiders e confirmada
pelo Metrépoles com
fontes que acompanham
as tratativas.

O que mudou

O BC ja anunciou
que a chamada “fase 3”
do projeto nao utilizaria
a tecnologia blockchain —
que é um registro digital
descentralizado, por meio
de quais informagdes sio
agrupadas em blocos co-
nectados por criptografia
para formar uma cadeia.
Nesse modelo, a valida-
¢ao das transagoes é feita

pela rede de participan-
tes, € Nao por uma auto-
ridade central.

Com isso, a rede
Hyperledger Besu, que
havia sido escolhida como
base do Drex, sera desati-
vada. A desativacio deve
acontecer na proxima se-
gunda-feira (11/10).

O desligamento da
plataforma de tecnolo-

gia utilizada nas duas pri-
meiras fases do Drex era
uma demanda de parte
do mercado, que alegou
que teria um custo mui-
to elevado para a manu-
tencao do ecossistema
digital.

Segundo o BC, o
mercado serd ouvido
no debate sobre novos
formatos para a infraes-

trutura digital do Drex.
O relatério da fase 2 do
processo envolvendo
a futura moeda digital
brasileira, que seria en-
tregue em outubro, deve
ser conhecido apenas no
comeco de 2026.

A fase 3 deve dar se-
guimento aos estudos
sobre a implementagao
do Drex, com abordagem

na eficiéncia do uso de
ativos como garantia para
operagoes de crédito. Essa
etapa estd prevista para o
ano que vem.

A funcionalidade de
pagamentos estaria sendo
revista pelo BC, deixando
de ser prioridade.

Fonte: metrépoles

INDICADORES

IMPOSTO Lei Federal n° 11.482/2007 (alterada Lei CONTR|BU|9AO [Empregado, Empregado doméstico e
n° 13.149/2015, a partir de 1°/4/2015). trabalhador avulso]. A partir de 1° de
DE RENDA Calculo do recolhimento mensal na fonte DOS SEGURADOS janeiro de 2020
DO INSS

Aliquota para fins
Bases de calculo [R$] Aliquota  Parc. A deduzir Salério de contribuigao [R$] de recolhimento ao INSS [1]
até 2.259,20 - - Até 1.618,00 7,50
de 2.259,20 até 2.826,65  7,5% R$ 169,44 De 1.518,00 at€ 2.666,68 9,00
de 2.826,66 at¢ 3.751,06  15% R$ 381,44 De 2.666,68 ate 4.000,03 12,00
de 3.751,06 at¢ 4.664,68  22,5% R$ 662,77 De 4.000,03 até 7.786,02 14,00
acima de 4.664,68 27,5% R$ 896,00

: ® INDICADORES

Dedugdes: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensdo alimenticia; €. R$ Dolar Com. 0’220% R$ 5,336
1.903,98 parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou Euro 0,00 % R$ 6,174
pensdo para declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuigdo & Bovespa + 0,27 % 153.757,97 pts

previdéncia social; E. previdéncia privada.

SALARIO MINIMO
FEDERAL [R$]

R$ 1.518,00

A partir de 1° de janeiro de 2025

SALARIO MiNIMO
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00
SALARIO
FAMILIA [R$]

até 1.906,04

A partir de 1° de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima
mencionados séo indicados conforme as diferentes profisstes e
nao se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos
em lei federal, convegao ou acordo coletivo, aos servidores publicos
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem
regidos pela lei federal n° 10.097/2000

A partir de 1° de janeiro de 2025

Valor R$ 65,00 por filho
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BY MAYSA KALUF

15/12 no Residencial Palermo
Esta utilizando coleira com
identificacdo conforme foto ao

GAT A TR“:OLOR CASTRADA Jodozinho fugiu domingo dia
-———__

RI[A MAJOR MENDONCA C/ AV. PRESIDENTE VAII(_%AS lado.
PROXIMO A PREFEITURA - CIDADE NOVA - ST ANTONIO OFERECEMOS
R Tt o A RECOMPENSA

Se voceé viu esse caozinho, ou

PROCURA-SE esta com ele, por favor entre
ntat
Sumiu nas imedia¢oes do santa Birbara. Fémea. Atende por € contato
Zoe. CONTATO
Telef :(1 170- (16)99406-7137
elefone para contato :(16)98170-8693 (16)99142-5741

) FRIDA, 4 ANOS. ADULTA, PORTE PEQUENO DESAPARECIDO
ADOCAO GATA MUITO ARISCA. FELV-+ (PRECISA DE Cachorro desaparecido
RESPONSAVEL CUIDADOS ESPECIAIS) no Bairro Eliminar
Fémea. Mais ou menos 1. Atende pelo nome
3 meses. Contato: 16 OFEREco RECOMPENSA! "Zeca". Qualquer

99203-2285 informacao entrar em

contato no 16 99335-
9242 ou 99111- 3704

(16) 99373-1461 (16) 9740-55885

Dayane Cintra

-

P>

Adogao Responsavel q

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,
Bairro Paulistano. Qualquer
informacio: contato 991368810.
Recompensa

ADOCAO
RESPONSAVEL
Fémea. Médio porte. Serd do-
| ada castrada apés o desmame
¢ dos filhotes.
Contato: 16 99112-5800

desapareceu no bairro campo belo
apos a virada do ano

Atende pelo nome de Nick

| Adogao Responsavel ‘

o ~ “*‘*L\

Se alguém tiver informagdes por favor
entre em contato! (16) 991065959

ADOCAO
RESPONSAVEL ADOGAO RESPONSAVEL
1 fmeae2 Fémea, precisando de um lar
m\;;ch O?'fG rréeses. com muito amor e carinho.

e crmifugados. uem tiver interesse por favor e Verm.ifuga.da’
il SRD. Contato: 16 (elntrar em contato 16p99173— DOFERM, liskigs RamRtm
Y ' E 459-2400
¢ \ . _— 5 99459 2425' Contato

(16) 98874-8553

| ADOGAO RESPONSAVEL '
A, »sd
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Aries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

O coragio pede descanso
no lar, mas as emogoes ga-
nham intensidade. Hoje,
vinculos profundos podem
se revelar mais claros. E mo-
mento de reconhecer onde
vocé sente confianca e en-
trega. Uma conversa intima
pode curar feridas antigas
e fortalecer lagos de afeto.

Vi
Libra

23/09 2 22/10 IQ\J (/g\
Regente: Vénus

A carreira pede equilibrio
entre reconhecimento e cui-
dado emocional. Um gesto
de generosidade pode abrir
portas e suavizar tensoes no
trabalho. Hoje, sua presenca
harmonizadora é ainda mais
valorizada: vocé pode ser a
ponte entre razio e afeto.

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vénus

A comunicagio ganha sensi-
bilidade: palavras carregam
emogio, e parcerias podem se
fortalecer com gestos simples
de cuidado. Preste atengio
no tom da fala e no siléncio
que aacompanha. Ajustes no
didlogo abrem espaco para
mais proximidade e respeito.

(f =~
Escorpiao
23/10 a21/11/
Regente: Plutdo

A energia desperta sua cria-
t1v1dade e sua alegria de
viver. E tempo de se abrir
ao prazer de criar, brincar
e amar com intensidade. A
intui¢io se mistura a pai-
x40, tornando seus gestos
mais auténticos. Confie no
fluxo que conecta coragio
€ expressao.

)
4,,-\‘

. Gémeos

21/05a 20/06’,

Regente: Mercurio

Hoje sua visio de carreira e
propdsitos se ampliam. O co-
ragio pede um trabalho que
faca sentido, e ndo apenas re-
sultados externos. Gestos de
presenca e cuidado transfor-
mam sua rotina profissional
em um caminho de realizacao
mais profundo.

Sagitario
22/11a21/12
Regente: Japiter

Intimidade é a palavra-chave.
Questdes emocionais podem
vir A tona com forga, pedin-
do abertura para lidar com
vulnerabilidades. O dia traz
chance de fortalecer lagos
através da confianca mutua.
Entregar-se ao afeto pode ser
transformador e libertador.

Cancer

NN gy
21/06 a 22/07&.’3.//
(8)

O céu ilumina seu brilho
pessoal, trazendo docura e
magnetismo. Relagoes afe-
tivas podem ganhar novos
tons de cumplicidade e calor.
Cultivar prazer e criativida-
de abre portas para conexdes
mais leves. Sua presenca é
capaz de gerar seguranga ao
redor.

Regente: Lua

)3
<

Relacionamentos ganham
protagonismo. Parcerias,
pessoais ou profissionais,
pedem didlogo acolhedor e
disposi¢ao para ouvir. Cui-
dar das trocas, sem impor
controle, abre espago para
maior harmonia. Um gesto
de ternura pode dissolver
antigas tensoes.

Capricérnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Leao
23/07 222/08
Regente: Sol

Um mergulho nas memdrias
pode trazer cura e libertagio.
Hoje, revisitar histérias fami-
liares ou situagdes passadas
ndo ¢ peso, mas chance de
compreender sua base emo-
cional. Permita-se silenciar e
ouvir sua intui¢io: ela guia
para reorganizar raizes.

Aqudrio
21/01 a 19/02
Regente: Urano

\_)
O corpo e a rotina pedem
atengio carinhosa, aqudrio.
Hoje, rituais de cuidado fisi-
co podem gerar clareza men-
tal e emocional. Organizar o
dia de forma leve ajudaa criar
equilibrio entre obrigagoes e
bem-estar. O afeto se mostra
nos detalhes praticos.

Virgem %
23108 2 22/09 .ﬂ;

Regente: Mercurio

O céu ilumina encontros e
parcerias com mais verdade
e conexdo. E tempo de ouvir
e ser ouvido, de permitir que
o didlogo cure e os vinculos
se tornem mais transparentes.
Relacionamentos ganham
forca quando hd entrega
sincera e presenca real.

Peixes
20/02 a 20/
Regente: Netuno

Com a Lua em seu signo, sua
intuicio floresce e a sensibili-
dade se expande. E momento
de expressar sua esséncia sem
mdscaras, com coragem e de-
licadeza. O trigono com o Sol
ilumina seu brilho interior,
trazendo clareza sobre quem
vocé é e o que deseja ser.
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EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rario;

Comunicativo;

Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salario compativel com
a funcao.

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu,
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de
ar e toda a manutencgao
em geral;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

ATENDENTE - vaga
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiéncia com aten-
dimento ao publico;
Disponibilidade de ho-
rario;

Comunicativo;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE TRAFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote
Office;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

LAVADOR DE ONIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos quimicos;

Disponibilidade de Ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-

dinagem, limpeza e
cuidados em areas de
manutencao.

Disponibilidade de Ho-
rarios.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECA-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em |li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (sera conside-
rado como diferencial
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

MECANICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)
Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,

Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

ELETRICISTA  AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiéncia em par-
te elétrica de Onibus e
vans;
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiéncia em recupe-
rar latarias dos veiculos
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veiculos;

Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
ducdo de manobra de
veiculos pesados (6ni-
bus e vans).

CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rario;

Salario compativel com
a funcao.

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SAO JOSE
CONTRATA:

MOTORISTA DE ONI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rario;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salario compativel com
a funcao.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote
Office;

Disponibilidade de ho-
rario;

Interessados devem cadastrar curriculos no Link
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salario compativel com
a funcao.

Segue o0s beneficios
que a Empresa oferece
para todas as vagas:

Cesta basica

Ticket refeicao
Convénio médico e far-
macia

Transporte

Enviar os curriculos
com a vaga pretendida
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.
com.br ou presencial-
mente na garagem (Av.
Dr. William Azzuz, 480,
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRICULO
PARA IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experién-
cia

— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
éncia

— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
éncia

De segunda a sabado,
salario da categoria,
programas de benefi-
cios e plano odontolé-
gico

Nas imediagdes da Vila
Aparecidal

R: Goias 1930 ou 16
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto
a novos desafios, ser
proativo, vontade de
crescer e se desenvol-
ver. Ter veiculo proéprio.

Saléario: R$ 1.600,00 +
comissao

Enviar curriculo para
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR
CURRICULO PARA O
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
CADOS

VOCE QUER INICIAR
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA E
A OPORTUNIDADE,
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR
DE PECAS, AUXILIAR
PESPONTO,  AUXI-
LIAR  ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE
LADO/BASE,  MON-
TADOR MANUAL
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
CADOR ™ (AREA DE
ACABAMENTO), ES-
CALADOR  VAQUE-
TAS/FORRO,  AUXI-
LIAR PREPARACAO.
INTERESSADOS ~EN-
CAMINHAR  CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.
COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE
ILHOS.

COM EXPERIENCIA.

Interessados enviar
curriculo no e-mail:
emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone:

(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO
PROPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DERECO RUA MAJOR
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR
NA PRODUGAO DE
CINTO )

COM EXPERIENCIA
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM
EXPERIENCIA

COMPARECER COM
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E
DOCUMENTOS RUA
BENEDITO BARBOSA
160 JD.PAULISTANO
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL:
recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR
* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ENCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRICULO NO
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.
BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA
JUNQUEIRA, 1300 JD.
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE  PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA,  CO-
LADEIRA DE PECAS
COM PRATICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX.
DE PRODUGAO (ME-
TALURGICA)  NAO
PRECISA TER EXPE-
RIENCIA TERA TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA,
COMPROMETIDA E
COM VONTADE DE
APRENDER.

DE 2° A 6° FEIRA HO-
RARIO: 07:30H AS
17:18 COM 1H DE AL-
MOGO

SALARIO: R$ 1926,00
COM BENEFICIOS: VA
R$ 250,00, CONVE-
NIOS: SESI, FARMA-
CIA, PLANO DE SAU-
DE E BONIFICAGAO
POR  ASSIDUIDADE
PAGA POR MES. IN-
TERESSADOS  EN-
VIAR  CURRICULO
P/16-99949-2861 NO
ASSUNTO: AUX. DE
PRODUGAO - CURRI-
CULOS SEM IDENTI-
FICAGAO DO_NOME
DA VAGA SERA DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO
CABEDAL (COM EX-
PERIENCIA)

RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-ACOUGUEIRO
-PADEIRO

-AUXILIAR DE PADA-
RIA

-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR  APRENDIZ
(ESTAGIARIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA

-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA

-FAXINEIRO
-SEGURANCA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORARIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS
DE SEMANA )
ENVIE SEU CURRICU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDERECO
. RUA FRANCISCO
MARQUES,650 - VILA
NOVA

ESTAMOS COM MAIS
NOVAS VAGAS PARA
DOMESTICAS!!

SEMANA RECHEADA
DE VAGAS PARA VC
QUE ESTA EM BUSCA
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIENCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MILIA,

PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE
2° A 6° DAS 07H AS
16H.

SALARIO  SUPER
COMPATIVEL ~ AO
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR
CURICULO PARA 16-
99949-2861 COM O
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE

WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
COM OU GARCONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE

SOLA

1 PLANCHEADOR

1 ACABADOR
IMEDIAGOES ~ VILA
APARECIDA

TRATAR WATSAPP

(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR
DE COLANA SOLAE 1
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO

FALAR SAMANTA 16
99445 0235

FALAR COM ALEX
RUA HIPOLITO ANTO-

Interessados devem cadastrar curriculos no Link
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NIO PINHEIRO 3790
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MESTICA

OPORTUNIDADE
PARA EMPREGADA
DOMESTICA , PARA
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIENCIA NA AREA
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR  ROTINA
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES:
LIMPEZA DA CASA;
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS  ENVIAR

CURRICULO PARA
O WHATSAPP (16)
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS
E BOTINAS

PARA COMECO IME-
DIATO, SALARIO A
COMBINAR, ENTRE
EM CONTATO PELO
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER
AO ENDEREGCO AV
PRESIDENTE  VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA,  SAIBA
LIDAR COM COBRAN-
CAS, NEGOCIACOES
E TRABALHO EM

EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A
SEXTA - SALARIO

COMPATIVEL COM A
FUNCAO- CONVENIO
FARMACIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-
CISTA INSTALADOR

Descricao

Atencao!!l

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para

a vaga de:

ELETRICISTA

LADOR

Requisitos indispensa-

veis para a vaga:

- Ensino médio Com-

pleto.

- Certificado de curso

de eletricista

- CNH B
OBSERVAGCAO IM-

PORTANTE:

?Ter disponibilidade

para trabalhar em ou-

tras cidades.

Necessario Experiéncia

Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis

com o mercado de

acordo com a funcgao

- Vale alimentacao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-

dade da obra por nossa

conta e ajuda de custo

para alimentacdo em

viagem.

- Transporte do aloja-

mento para o local das

obras por nossa conta.

Alimentacdo no aloja-

mento/obra por nossa

conta (café da manha,

almocgo e jantar

Atuacéo

Ter atuado na area de

elétrica

Cargo

ELETRICISTA

LADOR

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho

07:30HS AS 17:30 - C/

UMA HORA DE INTER-

VALO PARA ALMOGCO

Local de Trabalho

CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL

INSTA-

INSTA-

Formacao:

Ensino Tecnico Com-
pleto

ELETRICISTA MON-
TADOR

Descricao

Atencéao!!!

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR

Requisitos indispensa-
veis para a vaga:

- Ensino médio Com-

pleto.

- Certificado de curso

de eletricista

- CNH B
OBSERVAGCAO [IM-

PORTANTE:

Ter disponibilidade para

trabalhar em outras ci-

dades.

Necessario Experiéncia

Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis

com o mercado de

acordo com a fungao

- Vale alimentacéao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-

dade da obra por nossa

conta e ajuda de custo

para alimentacdo em

viagem.

- Transporte do aloja-

mento para o local das

obras por nossa conta.

- Alimentagdo no aloja-

mento/obra por nossa

conta (café da manha,

almocgo e jantar)

Atuacéo

Ter atuado na area de

elétrica.

Cargo

ELETRICISTA MONTA-

DOR

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho

07:30HS AS 17:30 - C/

UMA HORA DE INTER-

VALO PARA ALMOCO

Local de Trabalho

CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL

Formacao:

Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Descricéo

Atencéao!ll

Empresa de Franca
do seguimento de en-
genharia elétrica abre
processo seletivo para
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Requisitos indispensa-
veis para a vaga:

- Ensino médio Com-
pleto.

- Certificado de curso
de eletricista

- Lideranca / Gestao de
Pessoas

- CNH

Observacao importan-
te: Ter disponibilidade
para trabalhar em ou-
tras cidades.
Necessario Experiéncia
Sim

Beneficios

O que oferecemos:

- Salarios compativeis
com o mercado de
acordo com a fungao

- Vale alimentacao

- Plano de carreira

- Alojamento

- Translado para a ci-
dade da obra por nossa
conta e ajuda de custo
para alimentacdo em
viagem.

- Transporte do aloja-
mento para o local das
obras por nossa conta.
- Alimentac¢do no aloja-
mento/obra por nossa
conta (café da manha3,
almocgo e jantar)
Atuacéo

Experiencia comprova-
da na area de elétrica e
gestao de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA

Salario

A Combinar

Horario de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOCO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A

NIVEL BRASIL
Formacgao:

Ensino Médio Com-
pleto

FISCAL DE LOJA

APOIO - PREVENGAO
E PERDAS
Descrigao
RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUICOES
Vigilancia de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de
pessoas e dos arma-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organizagao dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICACOES
PRE-REQUISITOS:
Escolaridade compati-
vel com a funcao
Média salarial compati-
vel com a funcao

Atestados serao avalia-
dos

Ensino médio completo
Ter idade minima de 18
anos

Proatividade

Ter senso analitico
Caso o candidato ter
cursos sera um diferen-
cial

Caso o candidato tiver
experiéncia na area
sera um diferencial
Necessario Experiéncia
Nao

Beneficios

Vale Alimentacéao

Vale Transporte

Premio de Participacéo
de Resultados

Cargo

FISCAL APOIO - PRE-
VENCAO E PERDAS
Salario

A Combinar

Horario de Trabalho
14H AS 22H20

Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formacao:

Ensino Médio Com-
pleto

GARCOM / GARCO-
NETE

Descrigao

Somos um no mercado
ha 30 anos, servindo
Grelhados na brasa,
comida caseira e de
qualidade para todos os
nossos queridos clien-
tes!

Temos um time muito
unido em nossa mis-
sdo surpreender o0s
clientes com evolugao
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro
e fora da organizagéao.
Quer ingressar em uma
jornada de evolugéao,
crescimento e foco no
resultado? Vem que o
aqui é o seu lugar.
Procuramos Garcgons
para nos ajudar nesta
missao, buscando aten-
der as necessidades
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serao:

- Atender e servir os
clientes seguindo a po-
litica de atendimento da
empresa.

Horario de trabalho:
10:30 as 16:30 ou
16:35 as 23:00

Interessados devem cadastrar curriculos no Link


https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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B CLASSIFICADOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE ARTEFATOS DE COUROS DE FRANCA E REGIAOQ/SP.

SIND. TRAB.

IND. ARTEF.

COUROS DE FILIADO A CUT-CNTRV

ngg&:f -Reconhecido pelo Ministério do Trabalho Industria e Comércio em 17/04/1939-
- Rua: Nuno Alberto n° 1607 - Centro - Fone (016) 3722.4922 -
Franca/SP. -  CNPJ 47.985.346/0001-50 -
ELEICOES SINDICAIS
AVISO:

Em cumprimento a Legislagdo Vigente e as normas estatutarias, comunicamos que foi inscrita apenas 1 (uma) chapa para
concorrer as eleigdes que serdo realizadas, em primeira convocagao no dia 01 de dezembro de 2025, conforme o disposto
no Edital de Convocagao publicado por este jornal, edi¢do do dia 01 de novembro de 2025.

CHAPA 01

Carmen Silva Luiz Souza

Carla Carolina Pedrogdo Batista
Sonia Ferracini da Cruz

José Edvane Ferreira

Thales Barsanulfo dos Reis Silva
José Claudinei Gongalves

Regina da Graga Silva Sousa
Romildo de Souza Alves
Clovis Marques da Silva
Julio José dos Santos Filho
José Patrocinio de Oliveira
Jeova Gongalves dos Santos

Fica aberto o prazo de 72 horas, a contar da publicagdo deste Aviso, para impugnagdo de candidaturas.
Franca/SP., 08 de novembro de 2025.

Comisséo Eleitoral:

Carmen Silva Luiz - Sonia Ferracini da Cruz - Jilio José dos Santos Filho.

GONCALVES RELOJOEIRO
Consertos de relégio e copia de chave. Vendo relégios,
pinos, pilhas, pul-seiras e vidro p/ relégio. Temos
mola p/ cortador, agulhas para costurar sapatos e
agulhas para maquina de pesponto. End: Avenida Frei
Germano, 2084 Estacao. 99280-7829.
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SINDICATO RURAL DE PEDREGULHO
CNPJ:00.558.340/0001-32

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Pelo presente EDITAL, convocamos os produtores rurais do municipio associados
ou ndo a este Sindicato Rural de Pedregulho e sua extensdo de base (Rifaina/SP),
para participarem da Assembleia Geral Ordindria, que sera realizada no dia 25 de
novembro de 2025, na sede do Sindicato Rural de Pedregulho, sito a Rua Capitido
Elias Moreira, 579, onde se realizara em 1* convocagdo as 18:00h com no minimo
50% + 1 dos associados, em 2* convocagdo as 19:00h com o nimero de associados
presentes, a fim de deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 1° - Leitura e aprovagao
da Ata anterior; 2° - Apreciagdo, aprovagao e ratificagdo da Convengdo Coletiva de
Trabalho 2025/2026 firmada pelo Sindicato Rural de Pedregulho e Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Pedregulho; 3° - Leitura, discussdo e votagdo da Proposta
Orgamentaria exercicio 2026; 4° - Analise e apreciagdo da contribui¢do patronal negocial
implementada na convengéo coletiva de trabalho; 5* - Outros assuntos do interesse da
entidade. Pedregulho, 07 de novembro de 2025. Ely Martim Vieira Brentini —
Presidente Sindicato Rural de Pedregulho.

A'LINHA DE TAPETES NEVER SEEN

TRAZ FORMAS INSPIRADAS NO ESTILO PERSA E MODERNOS PADROES
DESENHAM UMA DECORAGAO QUE SOMA CONFORTO, TRADIGAQ

E E‘LEGI\I_\!CIA EM UM MESMO AMBIENTE.
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