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expediente

Para especialistas e empresários, 
a reforma representa um “divisor 
de águas” justamente por atacar um 
dos principais entraves à competiti-
vidade do País: a complexidade tri-
butária. Pesquisa mostra que cerca 
de 70% do tempo que as empresas 
gastam com tributos no Brasil não 
é empregado com cálculo de impos-
tos, mas para lidar com obrigações 
acessórias, trocas de informação, dis-
cussões judiciais e outras atividades 
de “compliance...”

Compliance é a prática de garan-
tir que uma organização esteja em 
conformidade com leis, regulamen-
tos, normas e padrões éticos. É um 
conjunto de políticas, procedimen-
tos e controles internos que visam 
minimizar riscos, prevenir irregula-
ridades e promover uma cultura de 

integridade e transparência em todos 
os níveis da empresa. A função prin-
cipal do compliance é guiar o com-
portamento corporativo, protegen-
do a empresa de riscos legais e finan-
ceiros, e fortalecendo sua reputação.

A reforma não deve alterar signi-
ficativamente a carga tributária mé-
dia, mas tende a reduzir custos in-
visíveis – como o tempo e a energia 
dedicados a tarefas burocráticas, que 
afetam a produtividade e a eficiência 
das empresas. “A grande mudança é 
tirar o imposto da variável que dis-
torce o negócio. A competitividade 
passa a depender menos do planeja-
mento tributário e mais da eficiência 
empresarial”, resume.

A simplificação, no entanto, exi-
girá um amplo processo de adapta-
ção. Sistemas internos, cadeias de 

suprimentos e estruturas de precifi-
cação terão de ser revistos – e quem 
não começou ainda a se ajustar po-
derá ter problemas em menos de 90 
dias. “Toda transformação requer 
preparo. As empresas que se anteci-
parem aos ajustes sairão na frente”, 
complementa o sócio da Deloitte.

A abordagem do tema será  
daqui por diante o ponto fulcral 
que o empresariado e os técnicos 
em contabilidade, para mostrar em  
detalhes como as novas regras vão 
alterar o ambiente de negócios bra-
sileiro e como as empresas podem 
se preparar para a mudança. Antes 
de 2026 iniciar, é importante que as 
entidades também promovam roda-
das e encontros ‘tira-dúvidas’, fun-
ção estatutária de suporte técnico a 
filiados.

Reforma tributária, desafios e ‘compliance’ das 
empresas em 2026

Aprovadas em 2023, após décadas de debates, as no-
vas regras da reforma tributária começarão a va-
ler em janeiro de 2026, marcando o início de uma 
nova fase no ambiente de negócios brasileiro. Ao 

unificar tributos sobre o consumo e simplificar re-
gras, o modelo promete reduzir a burocracia e tra-
zer maior previsibilidade às empresas, aproximan-
do o sistema nacional dos padrões internacionais.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta quarta-feira, 
29 de outubro, policiais 
federais da Delegacia de 
Ribeirão Preto deflagra-
ram ação com o objetivo 

de combater o crime de 
moeda falsa. Um manda-
do de busca e apreensão 
foi cumprido na cidade 
de Miguelópolis, a cerca 
de 103km de Franca.

Segundo a PF, as in-
vestigações apontam que 

o indivíduo investigado 
havia adquirido cédulas 
falsas de R$ 100 pela In-
ternet, com entrega pre-
vista via Correios, para 
posterior distribuição no 
comércio local. As notas já 
haviam sido apreendidas 

anteriormente e, durante 
a nova ação, foram reco-
lhidos aparelhos celulares 
que serão submetidos à 
perícia técnica.

O investigado respon-
derá pelo crime de intro-
dução de moeda falsa em 

circulação, previsto no ar-
tigo 289, §1º, do Código 
Penal, cuja pena pode che-
gar a 12 anos de reclusão, 
além de multa.

A Polícia Federal refor-
ça seu compromisso com o 
combate à criminalidade.

POLÍCIA FEDERAL CUMPRE MANDADO EM 
MIGUELÓPOLIS POR COMPRA DE NOTAS FALSAS

Polícia Federal combate crime de moeda falsa em Miguelópolis/SP (©Agência Brasil)

Ação foi deflagrada pela PF de Ribeirão Preto

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
http://
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Uma mulher de 31 
anos, identificada como 
Ana Paula Rodrigues 
Vieira Cunha Alves, está 
desaparecida desde a tar-
de de quarta-feira, 29. Ela 
sofre de esquizofrenia e 
saiu de sua residência no 
Jardim Luiza II, em Fran-
ca, assim que o marido, 
José Raimundo Francisco 
Alves, saiu para buscar a 
filha na escola.

De acordo com o que 
José Raimundo informou 
no Boletim de Ocorrên-
cia, registrado no 5º Dis-

trito Policial de Franca, 
ela deixou seu telefone 
celular e seu documen-
to RG mais recente na 

casa. Ele afirma que ela 
já possuía esse costume 
de sair da residência, po-
rém quando a procurava, 

encontrava rápido, dife-
rente do fato atual, não a 
encontrando nos lugares 
mais comuns.

Caso alguém a veja, co-
municar imediatamente a 
José Raimundo, pelo te-
lefone (16) 99154-3653.

FRANCANA DE 31 ANOS, PORTADORA DE 
ESQUIZOFRENIA, DESAPARECE NO JARDIM LUIZA II
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Marido está à procura da esposa desde quarta-feira, 29, quando saiu para buscar a filha na escola
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A ONG (Organização 
Não Governamental) 
Pedra Bruta, que traba-
lha no desenvolvimento 
de alunos oriundos de 
escolas públicas franca-
nas oferecendo suporte 
educacional, emocional 
e intelectual, pode en-
cerrar suas atividades por 
falta de patrocínio. Neste 
ano, cerca de 100 estu-
dantes vêm sendo aten-
didos pelo projeto, que 
os prepara para acessar as 
melhores universidades 
do país.

Fundada há 22 anos 
pela diretora Maria Lí-
dia, a ONG acredita 
que todo jovem merece 

sonhar alto e ter ferra-
mentas para conquistar 
um grande futuro. “Para 
mim, o único caminho 
possível para resolvermos 
os problemas da socieda-
de é o investimento na 
educação. Se a transfor-
mação não ocorrer pela 
educação, não ocorrerá 
por mais nada”, afirma.

Todos os sábados pela 
manhã, no prédio da 
Uni-FACEF, 15 turmas 
(do 7° ano Fundamen-
tal ao 3° ano do Ensino 
Médio) participam de 
atividades como:

- Lien Ch’i – consci-
ência corporal e medi-
tação para começar o 
dia com equilíbrio;

- Aulas de Português, 

Matemática, Inglês e 
Leitura;

- Desenvolvimento 
acadêmico e pessoal;

- Apoio, acolhimento 
e incentivo aos sonhos.

Ajuda necessária
Com o principal pa-

trocinador encerrando 
a parceria, o trabalho 
está a poucos passos de 
ser encerrado definitiva-
mente, como discutido 
em reunião com os pais 
dos alunos na última 
semana. Por isso, o pro-
jeto segue em busca de 
empresas e pessoas in-
teressadas em colaborar 
com a causa. Cada cota 
de apoio mensal sai no 
valor de R$ 300, o que 
serve para manter pelo 

menos um discente.
Exemplo do que é re-

alizado, Marina, de 22 
anos, foi aluna da ‘Pedra 
Bruta’. Hoje, ela faz in-
tercâmbio nos Estados 
Unidos e está matricu-
lada na Universidade 
de São Paulo (USP), 
onde cursa Matemática 
Aplicada a Negócios. “A 
ONG contribuiu para o 
meu crescimento pesso-
al e acadêmico. Aprendi 
que podemos ter a pers-
pectiva de conquistar-
mos o que quisermos”, 
disse ela em depoimento 
divulgado nas redes so-
ciais do grupo.

Segundo a organiza-
ção, mais de 80% de seus 
90 formandos estão em 
universidades públicas 

ou conquistaram bolsas 
integrais por mérito em 
instituições particula-
res. “Convidamos você 
a conhecer de perto 
nosso trabalho. Estamos 
prontos para te receber, 
apresentar nossos alunos 
e mostrar como sua mar-
ca pode caminhar conos-
co nesse projeto de alto 
impacto social”, enfatiza.

Aqueles que deseja-
rem conhecer o núcleo 
e contribuir com a causa 
podem entrar em con-
tato pelo telefone (16) 
99999-5090. “Vamos 
ajudar a nossa querida ci-
dade de Franca a propor-
cionar aos nossos filhos 
uma formação pessoal e 
acadêmica que nos façam 
cada vez mais honrados”, 

ONG PEDRA BRUTA PODE ENCERRAR ATIVIDADES POR FALTA 
DE PATROCÍNIO; PAIS BUSCAM AJUDA PARA MANTER PROJETO

Alunos da ONG Pedra Bruta (©Divulgação)

Projeto oferece formação pessoal e acadêmica, preparando os alunos para ingressarem em 
universidades
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PARABÉNS... DRA. MARIA AMÁLIA ALVARENGA
Hoje celebramos o aniversário de uma amiga muito querida, advogada de 
destaque, cuja dedicação às causas de nulidade matrimonial na Diocese de 
Franca é inspiradora. Além de sua trajetória profissional admirável, tive a honra 
de tê-la como professora no curso de Direito da Unifran, onde pude aprender 
com sua sabedoria e paixão pelo Direito. Minha admiração e carinho por você, 
queridíssima Dra. Maria Amália Alvarenga, são imensos. Que seu dia seja repleto 
de alegrias, amor e realizações! Que Deus a abençoe grandemente!

ASSESCOFRAN: 41 ANOS DE COMPROMISSO COM A 
CONTABILIDADE!
Hoje celebramos com grande alegria os 41 anos de história e excelência de nossa 
estimada “ASSESCOFRAN” (Associação das Empresas de Serviços Contábeis de 
Franca e Região).  Ao longo dessas quatro décadas, a entidade tem se destacado 
pelo compromisso com a ética, o conhecimento e o fortalecimento da classe 
contábil, sendo referência para profissionais da nossa cidade e região. Parabéns a 
todos que contribuíram e continuam contribuindo para essa trajetória de sucesso 
e dedicação. Que os próximos anos sejam repletos de conquistas, inovação e 
reconhecimento, mantendo sempre vivo o espírito de união e profissionalismo 
que os tornou grandes! Para marcar a data, será realizado na noite de hoje, a partir 
das 20h, no Espaço Colonial, jantar de gala festejando toda a classe contábil. A 
foto destaca a Presidente, Eliane Macedo e o Vice, Luiz Nascimento. 

Sexta Vip: Conexão Social!Sexta Vip: Conexão Social!

PARADISE SUNSET RESORT
O sempre dinâmico empresário João Paulo Alvarenga, Diretor das Construtoras 
Copenhagen e White House, atuante e comprometido no ramo da construção 
civil, se destaca mais uma vez ao lançar um novo empreendimento na cidade de 
Rifaina que promete revolucionar o mercado. Com vasta experiência e ampla 
visão estratégica, João Paulo reafirma seu compromisso com a qualidade, inovação 
e desenvolvimento sustentável, trazendo soluções que atendem às demandas do 
setor e impactam positivamente a sociedade. O “Paradise Sunset Resort” traz luxo 
e uma experiência única. Com quase 400 metros de praia e uma vista incrível 
da cidade de Rifaina, com um pôr do sol de tirar o fôlego, o “Paradise” é um 
verdadeiro paraíso, rodeado de palmeiras e ipês. Destaque para a imponente 
avenida central de 30 metros de largura e os três amplos complexos de lazer 
com imensas piscinas com borda infinita e muito mais. Um projeto único e 
sem precedentes, que simboliza mais um marco em sua trajetória de sucesso, 
consolidando sua posição como referência no mercado da construção. Os lotes 
já estão à venda. Nosso abraço ao caro amigo João Paulo, na foto junto da 
Coordenadora de Vendas, Sabrina Prado e do cantor Zezé di Camargo, parceiro 
e investidor do Paradise. 

DR. JEAN MAICON DANTAS NASCIMENTO 
O renomado advogado, Dr. Jean Maicon Dantas Nascimento, especialista em 
Direito Bancário, marcou presença em nosso programa de TV Família Verzola 
Recebe, para compartilhar seu conhecimento sobre contratos bancários e fraudes 
em empréstimos consignados. Reconhecido pela profunda expertise na área, Dr. 
Jean trouxe análises precisas e orientações importantes, reafirmando sua posição 
como referência no universo jurídico financeiro. O programa vai ao ar em breve, 
na nossa programação. 
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A unidade de Hemo-
diálise do Grupo Santa 
Casa de Franca recebeu, 
no última dia 28, a do-
ação de 100 cobertores 
de alta qualidade reali-
zada pelo Rotary Club 
de Franca-Imperador, 
pertencente ao Distrito 
4540 do Rotary Inter-
national. A instituição 
complementou o gesto 
solidário com mais 140 
unidades, totalizando 
240 cobertores desti-
nados exclusivamente 
aos pacientes do setor, 
proporcionando mais 
conforto e acolhimen-
to durante as sessões de 
tratamento.

A ação contou com a 
presença do casal presi-
dente do Rotary Club de 
Franca-Imperador, Le-
andro Moreira Carrijo 
e Karoline dos Santos 
Carrijo, e do casal gover-
nador do Distrito 4540, 

Rafael Alves Ferreira e 
Karina Trigilio Soto Al-
ves Ferreira, além de de-
mais membros do clube.

Durante a visita, os re-
presentantes do Rotary 
conheceram o setor de 
Hemodiálise, acompa-
nhados pelo Dr. César 
Augusto Almeida de 
Carvalho, diretor técni-
co da Hemodiálise, que 
apresentou o funciona-

mento dos equipamentos 
e inovações tecnológicas 
implementadas pela ins-
tituição — entre elas, a 
balança integrada a um 
aplicativo desenvolvido 
pela equipe de inovação 
da Santa Casa, que rea-
liza automaticamente a 
pesagem e o monitora-
mento das condições dos 
pacientes.

Após a visita técnica, 

o grupo foi recebido pelo 
presidente voluntário 
do Grupo Santa Casa 
de Franca, Dr. Sidnei 
Martins de Oliveira, pelo 
superintendente Thiago 
Silva e gerentes institu-
cionais. Na ocasião, foi 
realizada a entrega sim-
bólica dos cobertores e 
a entrega de um certifi-
cado de reconhecimento 
ao Rotary Club de Fran-

ca-Imperador, recebido 
por Leandro Carrijo.

O governador distrital 
Rafael Ferreira destacou 
a importância da parce-
ria entre o Rotary e as 
instituições filantrópicas.

“A atuação dos clubes 
de serviço junto a enti-
dades como a Santa Casa 
é fundamental para for-
talecer o compromisso 
social que compartilha-

HEMODIÁLISE DA SANTA CASA DE FRANCA RECEBE DOAÇÃO 
DE COBERTORES DO ROTARY CLUB DE FRANCA-IMPERADOR

Dr. César Augusto Almeida de Carvalho, diretor técnico da Hemodiálise (segundo à esquerda), apresentando o funcionamento dos equipamentos e inovações tecnológicas 
do setor (©Divulgação)

Ao centro, o casal presidente do Rotary Club de Franca-Imperador, Leandro Moreira Carrijo e Karoline dos Santos Carrijo, e o casal 
governador distrital, Rafael e Karina Ferreira, durante a entrega simbólica dos cobertores ao presidente do Grupo Santa Casa de Franca, 
Dr. Sidnei Martins de Oliveira, e ao superintendente Thiago Silva (©Divulgação)
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mos”, ressaltou.
O presidente do Gru-

po Santa Casa de Fran-
ca, Dr. Sidnei Martins 
de Oliveira, agradeceu 
a iniciativa e enfatizou 
o impacto positivo da 
doação:

“Para nós é uma gran-
de satisfação receber essa 
colaboração. Como ins-
tituição filantrópica, 
buscamos sempre gerir 
os recursos com transpa-
rência e responsabilida-
de. Doações como essa 
nos ajudam a direcionar 
investimentos para ou-
tras necessidades emer-
genciais, garantindo a 
continuidade e a quali-
dade do atendimento à 
população”, afirmou.

A ação reforça o com-
promisso conjunto do 

Rotary Club de Franca-
-Imperador e do Grupo 
Santa Casa de Franca 

com o cuidado huma-
nizado, a solidariedade 
e a promoção da saúde 

voltados a uma popula-
ção de 1 milhão de ha-
bitantes englobados pela 

macrorregião do DRS 
(Departamento Regio-
nal de Saúde).
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O podcast Diabetes 
Sem Medida (DSM), 
um projeto de iniciativa 
social e produção inde-
pendente dos hosts Riad 
Salloum e Leandro Araújo, 
lançou uma campanha de  
arrecadação de fundos via 
Pix e alcançou um resul-
tado impressionante em 
apenas 48 horas. A ini-
ciativa, batizada de “PIX 
Solidário”, visa reverter 
as doações em insumos 
essenciais—glicosíme-
tros e fitas de medição de 
glicemia—para entidades 
que assistem pessoas com 
diabetes, começando pela 
Casa do Diabético em 
Franca/SP.

O DSM, que cobre cus-
tos operacionais significa-
tivos para trazer profissio-
nais de saúde de referência 
de todo o país (incluindo 
São Paulo, Belo Horizonte 
e Ribeirão Preto) para as 
gravações da sua quarta 
temporada, identificou a 
necessidade de transfor-
mar a influência digital em 
ação social concreta, espe-
cialmente em novembro, 
Mês da Conscientização 

da Diabetes. O objetivo 
inicial era arrecadar R$ 6 
mil para a compra de 100 
glicosímetros.

O apoio da comuni-
dade superou todas as 
expectativas: em apenas 
dois dias de campanha, o 
“PIX Solidário” já havia 
arrecadado R$ 7, 2 mil. O 
montante não só superou 
a meta inicial, como com-
provou a credibilidade e o 
engajamento social do po-
dcast, que já soma milhões 
de visualizações em suas 

plataformas. Uma doação 
significativa foi realizada 
pelo Hospital Oftalmoló-
gico de Franca, ajudando 
a impulsionar o sucesso 
da campanha que agora 
se torna permanente, com 
a chave Pix disponível na 
bio do Instagram do po-
dcast.

A urgência da ação foi 
motivada por um desabas-
tecimento crônico de in-
sumos vitais. Ao canalizar 
as doações para a Casa do 
Diabético, o DSM garante 

que os kits sejam entre-
gues a quem realmente 
precisa, aproveitando o 
cadastro de pacientes da 
instituição e, futuramente, 
podendo firmar parcerias 
com distribuidoras, como 
a Acofarma, para otimizar 
os custos.

“O Diabetes Sem Medi-
da está indo para a quarta 
temporada e percebemos 
que não podemos apenas 
falar sobre os problemas, 
precisamos agir. Eu sou 
diabético há 38 anos e sei 

o quão essencial é ter a fita 
de medição. Ver a comuni-
dade responder de forma 
tão imediata ao nosso ‘PIX 
Solidário’ é a prova de que 
a nossa luta por mais res-
peito e acesso a insumos é 
uma causa de todos. Isso 
nos dá força para ir além 
da informação e garantir 
resultados tangíveis”, afir-
ma Riad Salloum, co-host 
e idealizador do podcast.

“O DSM é um projeto 
social encampado por nós, 
produtores independen-
tes, que arcam com todas 
as despesas para manter o 
alto nível das entrevistas 
e da produção. O fato de 
termos superado a meta de 
R$ 6 mil em apenas 48 ho-
ras é um atestado do nosso 
reconhecimento. O mer-
cado e a comunidade estão 
nos dizendo que confiam 
no nosso trabalho. Agora, 
com os fundos, podemos 
garantir que nossa comu-
nicação gere um impacto 
real: glicosímetros e fitas 
que vão durar um mês 
para quem estava com-
pletamente desamparado”, 
completa Leandro Araújo.

INICIATIVA FRANCANA SUPERA META DE ARRECADAÇÃO EM 
48H PARA COMBATER CRISE DE INSUMOS PARA DIABÉTICOS

Diabetes Sem Medida supera meta de arrecadação em 48 horas para combater crise de insumos 
(©Divulgação)

“PIX Solidário” do podcast Diabetes Sem Medida levanta fundos para doar glicosímetros e fitas, para a 
Casa do Diabético e validando o projeto social independente
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Nos dias 31 de ou-
tubro e 1º, 7 e 8 de 
novembro, a Rodovi-
ária de Ribeirão Preto 
vai se transformar em 
um ponto de cuidado e 
prevenção à saúde. Em 
parceria com a Escola de 
Enfermagem de Ribeirão 
Preto da Universidade 
de São Paulo (EERP-
-USP), o terminal rece-
berá uma ação gratuita 
de testagens rápidas para 
Infecções Sexualmente 
Transmissíveis (ISTs), 
com atendimento aberto 
ao público.

Durante os dias de 
atividade, enfermeiros 
habilitados da EERP-
-USP, com o apoio de 
estudantes de graduação 
e pós-graduação, reali-
zarão triagem, coleta de 
sangue e testes rápidos 
para HIV, sífilis, hepatite 
B e hepatite C. O serviço 
será totalmente gratuito.

Além dos exames, os 
participantes receberão 
orientações sobre pre-
venção, tratamento e 

acompanhamento mé-
dico, reforçando a im-
portância do diagnóstico 
precoce das ISTs — fun-
damental para o controle 
e a interrupção da trans-
missão dessas doenças.

Segundo os organi-
zadores, levar a ação a 
um espaço de grande 
circulação é uma forma 
de ampliar o acesso da 
população a informações 

e serviços de saúde.
“Nosso terminal rece-

be diariamente milhares 
de pessoas de diferentes 
lugares. Ao abrir espaço 
para uma ação de saúde, 
contribuímos para que 
mais pessoas tenham 
acesso a informações e 
exames que podem sal-
var vidas”, destaca diz 
Renato Franco de Ca-
margo, coordenador de 

Operações do Terminal 
Rodoviário de Ribeirão 
Preto. “Queremos que 
tanto os passageiros 
quanto os moradores 
da cidade aproveitem 
essa oportunidade para 
se cuidar, tirar dúvidas e 
fazer os testes de forma 
rápida e segura.”

A ação é gratuita, sigi-
losa e de fácil acesso, e os 
resultados ficam prontos 

em poucos minutos.

Serviço
Local: Rodoviária de 

Ribeirão Preto, rua Jerô-
nimo Gonçalves n° 640

Data: dias 31/10 e 1º, 
7 e 8/11

Horário: 31/10, das 
16h às 20h / 1º/11, das 
8h às 13h / 07/11, das 
16h às 20h / 08/11, das 
8h às 13h

RODOVIÁRIA DE RIBEIRÃO PRETO REALIZA MAIS UMA EDIÇÃO DA AÇÃO DE 
SAÚDE COM TESTAGENS RÁPIDAS PARA ISTS EM PARCERIA COM A USP

A Rodoviária de Ribeirão Preto vai realizar mais uma edição da ação de saúde com testagens rápidas para ISTs, iniciativa gratuita que 
acontece nos dias 31 de outubro e 1º, 7 e 8 de novembro e oferece exames rápidos para HIV, sífilis e hepatites B e C (©Divulgação)

Iniciativa gratuita acontece nos dias 31 de outubro e 1º, 7 e 8 de novembro e oferece exames rápidos 
para HIV, sífilis e hepatites B e C
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INFORMATIVO

As concessões de crédito 
livre dos bancos somaram 
R$ 605,0 bilhões em se-
tembro, um crescimento 
de 8,1% na comparação 
com agosto, segundo o 
relatório de Estatísticas 
Monetárias e de Crédito 
divulgado nesta quarta-
-feira (29/10) pelo Banco 
Central (BC). No acumu-
lado de 12 meses, a alta foi 
de 10,9%.

Entre os segmentos, as 
concessões para pessoas 
físicas cresceram 3,1% no 
mês, para R$ 327,10 bi-
lhões, indo na contramão 
de agosto, quando recua-
ram 2,0%. No acumulado 
em 12 meses o avanço foi 
de 10,7%. Já as concessões 
para empresas dispararam 
14,5% em setembro, para 
R$ 278,0 bilhões, com alta 
de 11,1% em 12 meses.     

O volume de novos 
empréstimos e financia-
mentos registrados com 
alta de 1,2% em setembro, 
na série com ajuste sazo-
nal — que elimina efeitos 
pontuais, como variações 
no número de dias úteis. O 
total de crédito concedido 
passou de R$ 639,9 bilhões 
em agosto para R$ 647,7 
bilhões no mês seguinte.

Entre os segmentos, 
as pessoas físicas tiveram 
um avanço mais tímido, 
de 0,2%, com R$ 358,7 
bilhões em novos emprésti-
mos. Já as pessoas jurídicas 
puxaram o resultado, com 
alta de 2,6%, totalizando 
R$ 289,5 bilhões.

No crédito livre total, as 
concessões ajustadas sazo-
nalmente cresceram 0,1%, 
alcançando R$ 579,6 bi-
lhões em setembro. Nos 
recursos direcionados, que 
incluem linhas específicas 
como habitacionais e ru-
rais, houve aumento mais 
expressivo, de 6,8%, para 

R$ 69,3 bilhões.

Juro menor
A taxa média anual de 

juros cobrada pelo siste-
ma financeiro nas opera-
ções de crédito registradas 
leve queda em setembro, 
passando de 31,7% para 
31,3% ao ano, recuperan-
do de 0,4 ponto percentual 
em relação a agosto. No 
acumulado de 12 meses, 
contudo, o indicador ainda 
mostra alta de 3,8 pontos 
percentuais.

Entre os segmentos, as 
pessoas jurídicas foram 
as que mais sentiram o 

problema, a taxa caiu 0,8 
ponto, chegando a 20,7% 
ao ano. Para as pessoas físi-
cas, a redução foi mais mo-
desta, de 0,1 ponto, com 
a taxa média em 36,2% ao 
ano.

Nos recursos livres, em 
que as instituições finan-
ceiras têm maior autono-
mia para definir condições 
de crédito, a taxa média 
recuperau de 45,9% para 
45,5%. Já nos recursos di-
recionados, como finan-
ciamentos habitacionais 
e rurais, a queda foi de 
11,7% para 11,1%.

O spread bancário, que 

representa a diferença entre 
o custo de captação e o va-
lor cobrado dos tomadores 
de crédito, também demo-
rou, passando de 20,6 para 
20,3 pontos percentuais. 
Nas operações com pessoas 
físicas, o spread descobriu 
parcialmente, de 25,7 para 
25,6 pontos percentuais. Já 
nas operações com empre-
sas, a diferença caiu de 9,3 
para 8,9 pontos.

Inadimplência estável
Uma inadimplência 

média nas operações de 
crédito estáveis ​​ocorreu 
em 3,9% em setembro. 
Entre os segmentos, a taxa 
de atraso entre as empresas 
recuou levemente, passan-
do de 2,6% para 2,5% no 
mês. Já entre as famílias, o 
indicador se manteve em 
4,8%, sem variação.

Nos créditos com re-
cursos livres, em que pre-
dominam operações de 
maior risco e juros mais 
altos, a inadimplência caiu 
de 5,4% para 5,3%. Nos 
recursos direcionados, que 
incluem financiamentos 
habitacionais e rurais, a 
taxa ocorre estável em 2%.

Fonte: correiobrasilien-
se

CRÉDITO BANCÁRIO CRESCE, COM JUROS 
MENORES E INADIMPLÊNCIA ESTÁVEL

I n d i c a d o r e s

IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte
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CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                 +  0,42 %  R$ 5,380	
Euro	         +  0,26 %  R$ 6,222
Bovespa                     +  0,14 %  148.836,98 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.518,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.906,04	 Valor R$ 65,00 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 13

entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

As tensões do início do dia 
pedem calma com palavras 
e escolhas. À tarde, o astral 
abre espaço para insights 
poderosos sobre amizades e 
projetos coletivos. É hora de 
soltar a pressa e confiar que 
sua presença pode inspirar 
e renovar os caminhos do 
grupo.

Velhas feridas ou medos 
podem vir à tona, mas não 
para te paralisar mas sim para 
mostrar o que já pode ser dei-
xado para trás. O céu pede 
desapego e transformação. 
Abra espaço para conversas 
que libertem e para víncu-
los mais autênticos. Ao final 
do dia, a leveza renova suas 
forças.

O dia abre espaço para 
conversas inspiradoras, mas 
também traz ruídos e im-
previstos. Evite assumir que 
já sabe tudo, escutar pode 
trazer grandes surpresas. A 
comunicação hoje tem po-
der de transformar vínculos 
e abrir horizontes. À noite, 
confiança e coragem guiam 
suas palavras.

As primeiras horas pedem 
cautela com o peso familiar 
ou emocional. À tarde, o 
astral favorece libertar ve-
lhos padrões e renovar a 
base da vida. Olhar para 
dentro com coragem abre 
clareza: às vezes, para seguir 
adiante, é preciso deixar ir 
com amor.

O excesso de palavras pela 
manhã pode gerar ruídos, 
mas não se prenda ao que é 
passageiro. À tarde, o céu abre 
um fluxo de ideias novas e 
revelações. Conversas inespe-
radas podem trazer insights 
preciosos: registre-os, pois 
podem mudar seu caminho 
de forma sutil.

O início do dia pode des-
pertar tensões com compro-
missos ou finanças. À tarde, 
o astral pede abertura para 
novas formas de lidar com 
recursos e valores. A renova-
ção acontece quando você 
confia no que realmente 
importa.

A manhã pode trazer co-
branças ou impasses, mas 
é importante não se perder 
na rigidez. Com a Lua em 
seu signo à tarde, a energia 
se renova: intuições e insi-
ghts vêm à tona, trazendo 
coragem para soltar velhas 
amarras e escolher um cami-
nho mais autêntico.

O céu ilumina sua atuação 
no mundo: responsabilidades 
e decisões pedem coragem. 
Imprevistos podem mexer 
em sua direção, mas também 
abrir novos caminhos. O de-
safio é desapegar do controle 
e agir com consciência. Ao 
final do dia, clareza e con-
fiança sustentam sua visão 
de futuro.

A manhã pode trazer discus-
sões ou dispersões, mas não se 
perca no excesso de palavras. 
O céu da tarde abre espaço 
para expansão e novos hori-
zontes. É tempo de pensar 
além das fronteiras conheci-
das, deixando a intuição guiar 
o aprendizado e a busca por 
sentido.

A rotina pede equilíbrio entre 
organização e flexibilidade. 
Imprevistos podem atrapa-
lhar seus planos, mas tam-
bém abrir portas para novas 
soluções. Foque no essencial, 
cuide da saúde e do corpo. A 
clareza vem no final do dia, 
com a sensação de que está 
no caminho certo.

O início do dia pode trazer 
choques de opinião ou ten-
sões em parcerias. À tarde, o 
céu abre portas para encon-
tros e diálogos que renovam. 
Escute com atenção e abrace a 
diferença: as relações ganham 
vida quando há espaço para 
autenticidade e liberdade de 
ser.

Cuidado com preocupações 
excessivas que drenam sua 
energia logo cedo. À tarde, 
o astral pede novos hábitos, 
mais leves e conscientes. É 
tempo de criar rituais que 
nutram corpo e mente, tra-
zendo a sensação de frescor 
que nasce quando há simpli-
cidade no viver.
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00
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GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR


