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Em busca dessa urgência, o Ce-
café agendou uma reunião com 
o vice-presidente da República e 
ministro da Indústria e Comércio, 
Geraldo Alckmin, no próximo dia 
22 de outubro para falar da situa-
ção do setor como um todo, por-
que às vezes só olhar as estatísticas 
de tabelas parece que está tudo 
bem e não está. A isenção das tari-
fas é nossa prioridade absoluta.

Há expectativa de que as re-
uniões diplomáticas recentes 
— incluindo o encontro entre o 
chanceler Mauro Vieira e o secre-
tário de Estado norte-americano, 
Marco Rubio, na quinta-feira, 
16 — abram caminho para uma 
revisão das tarifas. Porém, ainda 

não há sinais concretos que isso 
aconteça, uma vez que novas re-
uniões, incluindo um encontro 
pessoalmente entre Trump e Lula 
deve acontecer em breve. Entre-
tanto, sem data prevista.

Pior cenário – Se o cenário não 
for revertido este ano, o resultado 
final de exportações do setor será 
duramente afetado. No caso dos 
EUA, há o risco de nenhum em-
barque ser realizado nessa reta final 
de 2025. Se o governo brasileiro 
deixar para reconquistar o merca-
do norte-americano no próximo 
ano, corre-se o risco de ter um 
maior grau de dificuldade, com o 
Brasil indo para o “final da fila” 
entre os países de preferência dos 

EUA. Isso pode acontecer, caso 
haja mudança nos blends do café 
consumido pelos norte-america-
nos. 

Atualmente, esse blend — mis-
tura de grãos de diferentes origens 
— é majoritariamente brasileiro. 
Se a situação perdurar, as indús-
trias podem mudar a composição 
dos blends, e o consumidor acaba 
se acostumando a novos padrões 
de sabor. Por isso, é fundamen-
tal resolver essa questão o quanto 
antes, antecipando qualquer mu-
dança de mercado. Havendo uma 
reversão das tarifas ainda em 2025, 
será possível acompanhar o retor-
no dos EUA às compras do pro-
duto brasileiro “com força”.

Para o Conselho dos Exportadores de Café do  
Brasil (Cecafé) as negociações entre Brasil e  
Estados Unidos (EUA) em torno das tarifas im-
postas aos produtos brasileiros precisam ser tratadas 
com senso de urgência e foco na pauta econômica. 
Desde que a tarifa de 50% entrou em vigor, em 
agosto deste ano, o setor acompanha quedas con-

secutivas nos embarques para o principal mercado 
consumidor de café, afetando, por consequência, o 
resultado final da cadeia. Mesmo que outros mer-
cados tenham ampliado suas aquisições no perío-
do, à exemplo de países da Europa e da própria  
Colômbia — concorrente do Brasil no mercado glo-
bal de café —, o cenário deixa o setor em alerta.
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A Associação dos 
Funcionários Públicos 
do Estado de São Paulo 
(AFPESP) mais uma vez 
se engaja na campanha 
Outubro Rosa, refor-
çando a importância da 
informação, do diagnós-
tico precoce e do apoio 
às mulheres em trata-
mento contra o câncer 
de mama. Em Franca, a 
unidade da Associação 
está localizada à Rua Sal-
danha Marinho, 2540 
– São José.

Este ano, além da tra-
dicional arrecadação de 
lenços novos e coloridos, 
que serão doados a pa-
cientes em tratamento 
como um gesto de soli-
dariedade e acolhimen-
to, a entidade promove 
uma palestra ao vivo 
sobre nutrição, estilo 
de vida e prevenção, no 
dia 15 de outubro, às 
10h, com transmissão 
pelo canal da AFPESP 
no YouTube.

“As iniciativas de cons-
cientização têm impacto 
direto na prevenção e no 

cuidado. Para o públi-
co idoso, é importante 
lembrar que a rotina de 
check-ups deve ser man-
tida mesmo após a me-
nopausa, pois o risco da 
doença persiste e cresce 
com a idade”, ressalta a 
médica geriatra Isabela 
Akie Shin Ike.

As arrecadações de 
lenços acontecem até 31 
de outubro em todas as 
unidades regionais e de 
lazer da AFPESP, na Sede 

Social Venceslau Brás, 
CBI e Salão de Beleza. O 
presidente da entidade, 
Artur Marques, reforça 
o convite à participação: 
“Nossa campanha é um 
chamado à consciência 
e à solidariedade. Cada 
gesto conta, seja na pre-
venção, seja no apoio às 
mulheres que enfrentam 
o câncer de mama. Jun-
tos, podemos levar espe-
rança e coragem a quem 
mais precisa”.

Sobre a AFPESP
A Associação dos 

Funcionários Públicos 
do Estado de São Paulo 
(AFPESP) é uma entida-
de sem fins lucrativos e 
direcionada ao bem-es-
tar dos servidores civis 
estaduais, municipais e 
federais atuantes do ter-
ritório paulista. Funda-
da há nove décadas, é a 
maior instituição asso-
ciativa da América La-

tina, com cerca de 250 
mil associados.

Está presente em mais 
de 30 cidades. Tem no 
centro da capital paulis-
ta, 23 unidades de lazer 
com hospedagem em 
tradicionais cidades tu-
rísticas litorâneas, rurais 
e urbanas de São Paulo 
e Minas Gerais, além de 
19 unidades regionais 
distribuídas estrategi-
camente no Estado de 
São Paulo.

OUTUBRO ROSA: AFPESP-FRANCA PROMOVE AÇÕES DE 
CONSCIENTIZAÇÃO, PREVENÇÃO E SOLIDARIEDADE

AFPESP promove uma série de ações que unem informação, prevenção e empatia (©Divulgação)

Doações serão recebidas até 31 de outubro

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
https://www.acifranca.com.br/
http://
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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O Paulistão A3 de 2026 
terá a mesma fórmula de 
disputa dos últimos anos. 
Os detalhes da competição 
foram definidos em reu-
nião do Conselho Técnico 
na tarde desta quinta-feira, 
16, no Edifício Pelé, sede 
da Federação Paulista de 
Futebol. Todas as partidas 
serão transmitidas no canal 
do Paulistão, no YouTube.

Desta maneira, as 16 
equipes se enfrentam em 
turno único na primeira 
fase, classificando as 8 
melhores ao mata-mata. 
Quartas, semi e finais serão 
decididas em jogos de ida 
e volta, com as equipes de 
melhores campanhas man-

dando o segundo jogo em 
seus domínios. Em caso de 
empate no placar agrega-
do, as decisões serão nos 
pênaltis.

O Paulistão A3 de 2026 
tem início marcado para 
25 de janeiro e a decisão 
está prevista para 26 de 
abril. Campeão e vice con-

quistam o acesso à Série 
A2 do Paulistão em 2027, 
enquanto as duas últimas 
equipes serão rebaixadas 
ao Paulistão A4.

As equipes poderão ins-
crever 26 atletas na Lista 
A, enquanto os atletas da 
Lista B tem inscrições ili-
mitadas.

Participam da compe-
tição as seguintes equipes: 
Portuguesa Santista, Rio 
Claro (rebaixados da Série 
A2 em 2025); Marília, Rio 
Branco, Desportivo Brasil, 
União São João, Catandu-
va, Itapirense, Rio Preto, 
União Suzano, XV de Jaú, 
Francana, EC São Bernar-
do, Bandeirante (rema-
nescentes da Série A3 de 
2025), União Barbarense 
e Paulista (que subiram da 
Série A4 nesta temporada).

Fonte: FPF
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FÓRMULA MANTIDA E TODOS OS JOGOS AO VIVO: 
OS DETALHES DO PAULISTÃO A3 2026

(©Divulgação)

Diretrizes da competição foram definidos após reunião do Conselho Técnico na quinta (16) no Edifício Pelé
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18 DE OUTUBRO: DIA DO MÉDICO
Hoje celebramos aqueles que dedicam suas vidas a cuidar da nossa saúde, oferecendo não apenas tratamento, 
mas atenção, empatia e esperança. Neste Dia do Médico, destacamos profissionais incansáveis que, com 
competência, ética e amor à medicina, transformam vidas diariamente. São médicos que enfrentam desafios 
com coragem, atualizam-se constantemente, e colocam o bem-estar de seus pacientes em primeiro lugar. A 
todos esses heróis de jaleco branco, nosso reconhecimento e gratidão. Obrigado por cada diagnóstico preciso, 
cada palavra de conforto e cada gesto que faz a diferença na vida de tantas pessoas. O mundo é melhor graças 

à dedicação de vocês!

DR. MARCELO PINHO 
BITTAR

DR. JOSÉ REINALDO DE PAULA 
TASSO DRA. HUANG WEI LING

DR. RODOLFO MORAESDR. ROGÉRIO CAMPOS  
CINTRA VOLPE

A “Benevida Saúde” celebra neste 18 de 
outubro aqueles que dedicam suas vidas a 
cuidar da nossa saúde. Parabéns a todos os 
médicos pelo seu dia! É uma honra apoiar 
seu trabalho, conectando pacientes a con-
sultas e exames com eficiência e confiança.

DR. ADRIANO FALEIROS 
PIMENTA

DR. ROSSINI RODRIGUES  
MACHADO

DR. MARCO AURÉLIO 
UBIALI
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DIA DO MÉDICO
Hoje é o dia de celebrar aqueles que dedicam suas vidas a cuidar da nossa saúde, aliviar dores e transformar 
vidas: os médicos. Com conhecimento, empatia e coragem, eles enfrentam desafios diários e fazem a diferença 
no nosso bem-estar. A todos os profissionais da medicina, nosso respeito, gratidão e reconhecimento pelo 

trabalho incansável. Feliz Dia do Médico!

DR. WAGNER  
DEOCLECIANO RIBEIRO

DR. CARLOS AUGUSTO  
MANTOVANI DR. ALEXANDRE MARTORI

DR. MARCELO  
MORICKOCHI

Neste Dia do Médico, a Rede Drogafarma 
homenageia todos os profissionais que de-
dicam suas vidas a cuidar da nossa saúde. 
Obrigado por cada gesto, cada diagnóstico 
e cada vida transformada pelo seu trabalho!

DR. SÉRGIO HENRIQUE DE 
PAULA TASSO

DR. CÉSAR MANIERO E  
DRA. AIKO

DR. EDUARDO GUERRA 
BARBOSA SANDOVAL

O Centro Universitário Uni Facef e seu 
curso de Medicina, parabenizam todos os 
médicos pelo seu dia, reconhecendo seu 

compromisso com a saúde e a vida.
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Em 7 de dezembro, 
eleitoras e eleitores do 
município de Guará, si-
tuado na região de Franca, 
elegerão nova prefeita ou 
prefeito, além de nova vi-
ce-prefeita ou vice-prefeito 
integrantes da chapa. O 
horário de votação será das 
8h às 17h. Os eleitos no 
pleito exercerão o manda-
to na chefia do Executivo 
municipal até o final de 
2028.

O calendário dessa 
eleição suplementar foi 
aprovado pelo Tribunal 
Regional Eleitoral de São 
Paulo (TRE-SP), por una-
nimidade, na sessão plená-
ria desta quinta-feira (16), 
por meio da Resolução 
TRE-SP nº675/2025.

Estarão aptas a votar 
as pessoas constantes do 
cadastro eleitoral em situ-
ação regular e com domi-
cílio eleitoral no respectivo 
município até 9 de julho 
de 2025.

A 60ª Zona Eleitoral – 
Ituverava é responsável pe-
las eleições de Guará, que, 
de acordo com os dados do 
cadastro eleitoral, conta 
com cerca de 14 mil eleito-
ras e eleitores, distribuídos 
em seis locais de votação e 
48 seções eleitorais.

Entenda o caso
Vinic ius  Magno  

Filgueira foi o candidato 
a prefeito mais votado nas 
Eleições 2024, mas teve 
seu pedido de registro de 
candidatura impugnado 
pelo Ministério Público 
Eleitoral e pela Coligação 
“Um Novo Caminho Para 
Guará e Pioneiros” (Pode-
mos/União Brasil/MDB). 

As impugnações foram 
deferidas e o seu registro 
foi negado na 1ª instância 
(60ª Zona Eleitoral – Itu-
verava), em razão de ine-
legibilidade para o cargo.

No julgamento do re-
curso em segunda instân-
cia, o TRE-SP manteve o 
indeferimento do registro 
em 17 de outubro de 2024. 
O candidato interpôs re-
curso especial no Tribunal 
Superior Eleitoral (TSE), 
que também manteve o 
seu registro de candidatu-
ra indeferido, em decisão 
de 25 de março de 2025. 
Vinicius Magno Filgueira 
interpôs o recurso de agra-
vo interno contra a deci-
são da Corte. Em votação 
concluída em 6 de junho, 
os ministros negaram pro-
vimento ao agravo,e o re-
gistro de candidatura de 
Vinicius Magno Filgueira 
permaneceu indeferido. 
Ele apresentou recurso de 
embargos de declaração, 
que ainda não foram julga-
dos, mas isso não impede o 
cumprimento da decisão.

De acordo com o pro-

cesso, Vinicius foi eleito 
vice-prefeito nas Eleições 
2016 e por diversas vezes 
substituiu o titular do car-
go de prefeito entre 2017 a 
2020, inclusive no período 
de seis meses que antece-
deram as Eleições 2020, 
segundo informações da 
Câmara Municipal do 
município. No pleito de 
2020, ele foi eleito pre-
feito para o mandato de 
2021 a 2024. Conforme 
a decisão, Vinicius está 
inelegível para o cargo em 
razão do artigo 14, § 5º, 
da Constituição Federal, 
que veda a reeleição por 
mais de um período sub-
sequente para os cargos do 
Poder Executivo.

Convenções, registro 
e propaganda

As convenções para a 
escolha das candidatas e 
dos candidatos aos cargos 
de prefeita ou prefeito e vi-
ce-prefeita ou vice-prefeito 
e a formação de coligações 
serão realizadas de 30 de 
outubro a 4 de novembro 
de 2025. Após a escolha, 

partidos políticos, federa-
ções de partidos e coliga-
ções solicitarão ao juízo 
eleitoral o registro das 
candidaturas até às 8h de 7 
de novembro, em caso de 
transmissão pela internet. 
Se a mídia for entregue no 
cartório eleitoral, o prazo 
é até as 19h.

A propaganda eleitoral 
somente será permitida a 
partir de 8 de novembro 
e será regulada, no que 
couber, pela Resolução 
TSE 23.610/2019 e pela 
Lei 9.504/97 (Lei das Elei-
ções).

Quem deixar de votar 
por não se encontrar em 
seu domicílio eleitoral 
poderá justificar sua au-
sência, no mesmo dia e 
horário da votação, por 
meio do aplicativo e-Tí-
tulo. Poderá, ainda, apre-
sentar justificativa até 5 
de fevereiro de 2026 por 
meio do aplicativo e-Tí-
tulo, do Sistema Justifica, 
disponível no site do TSE, 
e de requerimento formu-
lado perante a zona eleito-
ral. Não haverá mesas de 

justificativa nos locais de 
votação.

A diplomação das elei-
tas e eleitos deve ocorrer 
até 9 de janeiro de 2026.

Eleições suplementa-
res

O Código Eleitoral, 
no artigo 224, §3º, pre-
vê a realização de eleições 
suplementares quando 
decisão da Justiça Eleito-
ral indefere o registro de 
candidatura, cassa o diplo-
ma ou determina a perda 
do mandato de candidato 
eleito em pleito majoritá-
rio, independentemente 
do número de votos anu-
lados.

Este ano, o TRE-SP já 
realizou novas eleições em 
Mongaguá, Panorama e 
Bocaina, no dia 8 de ju-
nho, em Guatapará no dia 
3 de agosto e em Sales Oli-
veira em 14 de setembro. 
As eleições suplementares 
de 2025 seguem o calen-
dário aprovado pelo TSE 
na Portaria nº 842/2024.

Eleições suplementa-
res em Guará

Quando: 7 de dezem-
bro de 2025

Convenções partidá-
rias: de 30 de outubro a 
4 de novembro

Pedido de registro: pre-
sencialmente, até 19h de 
7 de novembro; se online, 
até 8h

Propaganda eleitoral: a 
partir de 8 de novembro

Justificativa eleitoral: 
e-Título no dia e horário 
da votação ou até 5 de fe-
vereiro de 2026 (pelo e-Tí-
tulo, Sistema Justifica ou 
requerimento ao cartório)

GUARÁ TERÁ ELEIÇÕES SUPLEMENTARES EM 7 DE DEZEMBRO; 
ATUAL PREFEITO TEM CANDIDATURA INDEFERIDA

Prefeitura de Guará (©GoogleMaps/StreetView)

Nova prefeita ou prefeito serão escolhidos após TSE indeferir o registro do candidato mais votado nas Eleições 
2024



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 8
Franca/SP, 18 de outubro de 2025 • sábado 8

Campanha tem como objetivo aumentar a cobertura vacinal e prevenir doenças imunopreveníveis

Por Pedro Maia
Editor-chefe

O Governo de SP re-
aliza em todo o Estado, 
neste sábado, 18, o ‘Dia 
D’ de Multivacinação. O 
objetivo da campanha é 
aumentar a cobertura va-
cinal e prevenir doenças 
imunopreveníveis, prin-
cipalmentre entre crian-
ças e adolescentes de até 
15 anos.

Em Franca, esta-
rão abertas 13 UBS 
(Unidades Básicas de 
Saúde), sendo elas:  
Ângela Rosa, Aeroporto I,  
City Petrópolis, Esta-
ção, Guanabara, Hor-
to, Luíza, Planalto,  
Palma, Paraty, Paineiras, 
Santa Terezinha e São  
Sebastião, das 7 às 13 
horas.

De acordo com a Se-
cretaria Municipal de 
Saúde, os pais e respon-
sáveis poderão aproveitar 
para atualizar a caderneta 
de vacinação de seus fi-

lhos com idade entre 0 
a 15 anos e ainda passar 
por ações de saúde bucal, 
teste rápido para HIV, Sí-
filis e Hepatites. Para as 
mulheres haverá coleta de 
Papanicolau, solicitações 
de exames de mamogra-
fia e atividades voltadas 
à saúde feminina.

É imprescindível a 
apresentação dos docu-
mentos pessoais e a car-
teira de vacinação das 
crianças e adolescentes 

para a conferência. Den-
tre as prioridades para a 
imunização está a aplica-
ção contra o HPV para 
jovens entre 15 a 19 anos, 
febre amarela, sarampo, 
além da vacina contra a 
Covid e Poliomielite.

Durante a semana, o 
atendimento está sen-
do prestado em todas 
as Unidades Básicas de 
Saúde (UBSs) e ESFs 
(Estratégias de Saúde 
da Família), das 8 às 19 

horas e das 8 às 16 ho-
ras, respectivamente. A 
campanha irá se estender 
até o dia 31, deste mês, 
como em todo o Estado 
de São Paulo.

Aumento na cobertu-
ra vacinal do calendário 
básico

Segundo informações 
da Agência SP, no ano 
passado, com o suporte 
do IGM SUS Paulista, 
três imunizantes supe-

raram a meta de cober-
tura vacinal no estado, 
quando comparado com 
2022. A cobertura da va-
cina BCG, que protege 
contra as formas graves 
da tuberculose, foi de 
82,2% para 94,8%. No 
caso da vacina contra ro-
tavírus, a cobertura foi 
de 77,2% para 91,1% . 
Já a tríplice viral, con-
tra sarampo, caxumba 
e rubéola, aumentou de 
78,4% para 99,2%.

Campanha tem crianças e adolescentes de até 15 anos como foco. (©Governo de São Paulo/Divulgação)

GOVERNO DE SP PROMOVE DIA D DE MULTIVACINAÇÃO; 
13 UBS’S DE FRANCA ESTARÃO ABERTAS NESTE SÁBADO 
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Na última semana, o 
Sistema Muralha Paulista 
entrou em operação em 
Rifaina, a cerca de 69 
quilômetros de Franca. O 
programa é do Governo 
do Estado de São Paulo 
e utiliza tecnologia de re-
conhecimento facial e de 
placas para monitorar a 
segurança.

O sistema, que come-
çou a funcionar na cida-
de no início de outubro, 
une dados de câmeras do 
Estado com os da Guar-
da Municipal, enviando 
alertas em tempo real 
para a polícia em caso 
de suspeitas. Rifaina é a 
primeira cidade da região 
de Franca e do Nordeste 
Paulista, fora da capital, 
das grandes cidades e com 
menos de 10 mil habitan-
tes a adotar essa inovação 
de segurança pública in-
tegrada.

Como o sistema fun-
ciona em Rifaina?

Tecnologia de ponta: 
Câmeras com inteligên-
cia artificial leem rostos 
e placas de veículos, veri-
ficando a simetria facial 
para identificar pessoas.

Integração: Os dados 
coletados são integrados 
ao sistema do Governo do 
Estado, que rapidamente 
busca pendências e envia 
alertas para o centro de 
operações responsável.

Foco na segurança: O 
objetivo é combater a cri-
minalidade, e o programa 
já contribuiu para a captu-

ra de pessoas procuradas 
pela Justiça em Rifaina 
desde sua implementação.

Expansão: O progra-
ma está sendo expandido 
para outras cidades e, em 
uma nova fase, permite 
que cidadãos e comércios 
integrem suas câmeras 
particulares ao sistema de 
monitoramento policial.

Governo do Estado
O programa foi criado 

pelo governador Tarcísio 
de Freitas e tem como ob-
jetivo aumentar o moni-
toramento por câmeras 
de segurança e integrar 
os dados a sistemas digi-
tais da polícia, restringir a 
mobilidade criminal e au-
mentar a probabilidade de 
prisão de criminosos du-
rante seus deslocamentos 
no território paulista. O 
Muralha Paulista é cons-
tituído por um conjunto 

integrado de soluções tec-
nológicas de infraestrutu-
ra física, de operação em 
nuvem e de inteligência 
artificial, integra câmeras 
de todo território estadu-
al às forças de segurança, 
monitorando cidades e 
rodovias.

Conectado ao sistema 
Cortex, software reúne 
uma base de dados na-
cional, tudo operaciona-
lizado por meio da inte-
gração, no centro de fusão 
de dados (“fusion center”) 
da Secretaria da Segurança 
Pública, onde o software 
de reconhecimento facial é 
rodado, possibilitando re-
conhecer procurados pela 
justiça, veículos furtados 
ou roubados e também 
pessoas desaparecidas.

A ferramenta, criada 
pela Secretaria da Segu-
rança Pública (SSP), com 
o início da operação em 

Rifaina, já totaliza em cin-
co cidades no Estado — 
entre elas São Paulo, Praia 
Grande, São Carlos, In-
daiatuba e agora Rifaina. 
“A política pública integra 
câmeras de monitoramen-
to dos municípios ao sis-
tema estadual, permitindo 
a identificação automática 
de foragidos da Justiça, 
pessoas desaparecidas e 
veículos roubados ou fur-
tados”, comentou o vice 
prefeito Cidinho.

“Esse é um grande 
avanço em segurança pú-
blica com uso de tecnolo-
gia. O sistema gera aler-
tas em tempo real e tem 
sido fundamental para o 
controle da mobilidade 
criminal, fortalecendo a 
atuação das nossas forças 
policiais”, afirma o secre-
tário da Segurança Públi-
ca, Guilherme Derrite. O 
processo de integração 

passa por etapas de análise 
jurídica e compatibilida-
de tecnológica. A meta é 
cadastrar todos os muni-
cípios interessados.

Outros detalhes
Além da integração 

de imagens, o Muralha 
Paulista disponibiliza 
aplicativo exclusivo para 
agentes das polícias Civil, 
Militar e Guardas Munici-
pais, permitindo consultas 
imediatas: o app revela se 
um suspeito está foragido, 
cadastrado em platafor-
mas de entrega, verifica 
o IMEI de celulares, o 
registro de armas e mais. 
A tecnologia do programa 
faz cruzamento de dados 
com o Banco Nacional 
de Mandados de Prisão e 
usa reconhecimento facial 
para identificar suspeitos. 
Em caso de correspondên-
cia, um alerta é enviado 
ao centro de operações 
responsável.

“É a primeira vez que o 
Estado conecta os municí-
pios em um sistema uni-
ficado de segurança pú-
blica, funcionando como 
um grande concentrador 
de dados”, destaca Rafael 
Ramos, subsecretário de 
projetos da SSP.

A governança e a pro-
teção de dados são garan-
tidas por decreto. O pro-
grama opera com acesso 
restrito, em conformidade 
com a Lei Geral de Pro-
teção de Dados (LGPD), 
e éacompanhadopela Au-
toridade Nacional de Pro-
teção de Dados (ANPD).

**Com informações 
da Agência SP

Programa de segurança do Governo de São Paulo conecta sistemas municipais para identificar foragidos, 
veículos roubados e desaparecidos (©SSP)

RIFAINA É A PRIMEIRA CIDADE DA REGIÃO DE FRANCA 
A RECEBER O PROGRAMA MURALHA PAULISTA

O município é também o primeiro do Estado, com menos de 10 mil habitantes, a ter acesso ao programa 
Muralha Paulista
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O número de brasileiros 
que têm nos aplicativos sua 
principal forma de trabalho 
aumentou expressivamente 
nos últimos dois anos. Se-
gundo dados divulgados nesta 
sexta-feira (17) pelo Instituto 
Brasileiro de Geografia e Es-
tatística (IBGE), a partir de 
inédita cooperação técnica 
com o Ministério Público do 
Trabalho (MPT) e a Univer-
sidade Estadual de Campinas 
(Unicamp), 1,7 milhão de pes-
soas executavam em 2024 tra-
balho em plataformas digitais 
— um crescimento de 25,4% 
em relação a 2022, quando o 
contingente era de 1,3 milhão.

Os chamados trabalhadores 
plataformizados — motoristas, 
entregadores e prestadores de 
serviços por aplicativos — já 
representam 1,9% da popula-
ção ocupada no setor privado. 
Segundo o estudo, houve uma 
expansão de 52,1% do traba-
lho plataformizado em outros 
setores, com a região Sudeste 
concentrando o maior con-
tingente desses trabalhadores, 
a ordem de 53,7% do total. 
Entre os trabalhadores que se 
ativam em plataformas digi-
tais, prevalecem aqueles com 
formação entre nível médio 
completo ou superior incom-
pleto.

“O avanço significativo do 
trabalho em plataformas no 
setor de serviços mostra o po-
tencial ilimitado da expansão 
desse modelo de negócio para 
outros setores da economia, 
retratando alarmante quadro 
de devastação dos direitos do 
trabalho e de proteção social 
dos trabalhadores”, afirma a 
procuradora Clarissa Ribei-
ro Schinestsck, do Ministé-
rio Público do Trabalho em 
Campinas e responsável pela 
cooperação.

Apesar da expansão, os 
números revelam um cenário 
que consolida a precarização 
no trabalho em plataformas 
digitais, com a intensifica-

ção do trabalho por meio de 
longas jornadas, rendimentos 
menores por hora, alto nível de 
informalidade e forte controle 
exercido pelas empresas.

Os dados apontam, inclusi-
ve, para a expansão do trabalho 
por plataformas digitais para 
outros setores da economia.

Jornadas extensas e aumen-
to aparente de rendimento – 
De acordo com o levantamen-
to do IBGE, os trabalhadores 
de aplicativo têm, em média, 
jornada semanal 5,5 horas mais 
longa que os demais ocupados 
que não são plataformizados.

Ainda assim, os trabalha-
dores plataformas digitais re-
cebem 8,3% menos por hora 
trabalhada — R$ 15,40, ante 
R$ 16,80 dos não plataformi-
zados.

Embora o rendimento 
mensal médio dos trabalha-
dores por aplicativo seja 4,2% 
superior ao dos demais empre-
gados do setor privado, essa 
diferença se explica justamente 
pela maior carga de trabalho, 
pela inflação vivenciada no país 
no período.

O aumento do rendimento 
mensal é resultado do excesso 
de horas trabalhadas, não de 
uma valorização do trabalho”, 
observa o relatório.

A pesquisa mostra que o 
discurso de autonomia, fre-
quentemente usado pelas em-
presas de plataforma, contrasta 
com o controle efetivo exercido 
sobre os trabalhadores. Entre 
os motoristas de transporte 
particular, 55,8% relataram 
ter a jornada influenciada por 
bônus e promoções definidos 
pelas plataformas, enquanto 
50,1% dos entregadores afir-
maram estar sujeitos aos mes-
mos mecanismos. Além disso, 
mais de 30% declararam sofrer 
ameaças de bloqueio ou puni-
ção caso não cumpram metas 
determinadas pelo algoritmo.

“O controle algorítmico 
exerce sua influência a todo o 
momento sobre a intensidade 

do trabalho e o rendimento do 
trabalhador, e isso ficou com-
provado na pesquisa”, aponta o 
pesquisador Ricardo Antunes, 
da Unicamp.

Previdência e proteção so-
cial: a grande ausência – Mais 
de 60% dos trabalhadores pla-
taformizados não contribuem 
para a Previdência Social, ape-
sar de um leve aumento de 
2,2 pontos percentuais desde 
2022. A falta de cobertura pre-
videnciária e o alto índice de 
informalidade tornam o grupo 
um dos mais vulneráveis do 
mercado de trabalho.

O estudo também mostra 
que 72,5% dos plataformi-
zados atuam em transporte, 
armazenagem e correios, e 
58,3% trabalham com trans-
porte particular de passageiros. 
A maior parte é composta por 
homens (83,9%), com ensino 
médio completo ou superior 
incompleto (59,3%), e tra-
balhadores por conta própria 
(86%).

Entre os condutores de au-
tomóveis, os plataformizados 
registraram rendimentos men-
sais R$ 341 superiores aos dos 
motoristas tradicionais, mas 
trabalham cinco horas a mais 
por semana, com baixo acesso 
à previdência oficial. Já entre 
os motociclistas, o número 
de trabalhadores de aplicativo 
cresceu em 140 mil entre 2022 

e 2024, e um terço deles já atua 
exclusivamente por meio des-
sas plataformas.

“Trabalho sem direitos 
ameaça virar regra”, alerta 
procuradora – Para Clarissa 
Ribeiro Schinestsck, os dados 
confirmam o avanço de um 
modelo baseado na desprote-
ção social e no enfraquecimen-
to de direitos trabalhistas, além 
de comprovar a precarização 
do trabalho, já demonstrada 
no estudo de 2022.

“A pesquisa do IBGE 
confirma o que o MPT tem 
observado nas investigações: 
a expansão do trabalho plata-
formizado vem acompanhada 
de precarização, com longas 
jornadas, ausência de direitos 
e de proteção social, e contro-
le algorítmico excessivo. Esses 
números nos preocupam não 
apenas pelos impactos sobre 
os trabalhadores, mas também 
pelo risco de esse modelo se 
espalhar para outros setores, 
corroendo direitos e reduzindo 
a arrecadação pública”, afirma 
Clarissa.

Autonomia aparente e con-
trole real – A PNAD também 
revela que a maioria dos tra-
balhadores de aplicativos de 
transporte afirma poder esco-
lher dias e horários de trabalho 
(78,5%), mas essa flexibilidade 
é condicionada a mecanismos 
de incentivo e punição. Na 

prática, o trabalhador é “au-
tônomo” apenas formalmente, 
enquanto sua rotina e ganhos 
são determinados pelo algo-
ritmo.

O relatório conclui que, 
embora o trabalho por meio 
de plataformas digitais amplie 
oportunidades de geração de 
renda, ele impõe novos desa-
fios à regulação trabalhista e à 
proteção social.

Para o MPT, a prioridade 
é garantir que a inovação tec-
nológica não seja usada como 
instrumento de retrocesso. “A 
transformação digital não pode 
significar um retrocesso nas re-
lações de trabalho. É possível 
conciliar tecnologia e dignida-
de, desde que haja regulação e 
compromisso social”, enfatiza 
Clarissa Ribeiro Schinestsck.

“Os dados da pesquisa do 
IBGE de 2024 confirmam a 
realidade já revelada no ano de 
2022, e, em alguns aspectos, 
até mesmo pior, reafirmando 
a ampla precarização no tra-
balho em plataformas digitais. 
A informalidade no trabalho, 
longas jornadas, baixa remune-
ração, responsabilidade pelos 
custos do trabalho e a ausência 
de direitos trabalhistas e previ-
denciários expõe a realidade de 
extrema precarização daqueles 
que trabalham para empresas 
de plataformas digitais”, afirma 
o professor e pesquisador José 
Dari Krein, da Unicamp.

A procuradora finaliza 
apontando que “os resultados 
da pesquisa reforçam a tese que 
já vem sendo denunciada pelo 
MPT, no sentido de que o tra-
balho prestado para empresas 
de plataformas digitais e um 
trabalho totalmente precari-
zado, desprovido de direitos 
trabalhistas e previdenciários e 
que ocorre à margem da legis-
lação protetora do trabalho”.

Fonte: IBGE/MPT/Uni-
camp – PNAD Contínua:  
Trabalho por meio de plata-
formas digitais, 3º trimestre 
de 2024

Número de trabalhadores por aplicativo cresce 25% e chega a 1,7 
milhão (©Tânia Rêgo/Agência Brasil)

CRESCE O TRABALHO POR APLICATIVOS E SE 
CONSOLIDA A PRECARIZAÇÃO, APONTA IBGE

Pesquisa da PNAD Contínua 2024, realizada a partir de cooperação técnica com o MPT e a Unicamp, 
confirma a precarização do trabalho em plataformas digitais e o avanço do modelo para outros setores
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Ter uma previdência 
complementar fechada 
tem sido mais vantajoso 
este ano. Na média, a ren-
tabilidade desses fundos al-
cançou 6,48% no primeiro 
semestre de 2025, acima 
da meta atuarial de 5,1%. 
Além disso, os ativos no se-
tor ultrapassam a marca de 
R$ 1,33 trilhão no mesmo 
período, o que equivale a 
11% do PIB nacional. A 
curto prazo, o setor já pro-
jeta crescimento dos planos 
Família e Setoriais, além 
de uma diversificação de 
produtos

Entre as modalidades de 
plano, todos os resultados 
vieram acima do esperado 
nos primeiros seis meses do 
ano, com a Contribuição 
Variável rendendo 7,09%, 
a Contribuição Definida, 
6,89%, e o Benefício De-
finido, 6,01%. Os dados 
foram apresentados nesta 
quinta-feira (16/10), pela 
Associação Brasileira das 
Entidades Fechadas de Pre-
vidência Complementar 
(Abrapp).

Diante de um cenário de 
juros elevados, a renda fixa 
aumentou sua parcela na 
carteira consolidada, repre-
sentando ao todo 84,4% 

dos ativos, ao passo que a 
renda variável respondeu 
por 8%. Os outros 7,6% 
estão distribuídos entre 
imóveis, investimentos 
estruturados e aplicações 
no exterior.

Desde 2020, quando 
chegou a 20,4% das alo-
cações, a participação do 
segmento de renda variável 
vem diminuindo gradati-
vamente (15,8% em 2021, 
13,7% em 2022, 12,3% 
em 2023 e 9% em 2024). 
A entidade avalia que os 
investidores estão cada 
vez mais conservadores, 
o que é reflexo do receio 
iniciado ainda no período 

da pandemia de Covid-19 
e se mantém com as taxas 
de juros no maior patamar 
em mais de duas décadas.

Apesar do cenário mais 
complexo, o setor de pre-
vidência fechada registrou 
uma redução no deficit lí-
quido de R$ 8,9 bilhões 
em dezembro de 2024 para 
R$ 5,9 bilhões no primeiro 
semestre de 2025. O dire-
tor-presidente da Abrapp, 
Devanir Silva, dá impor-
tância aos planos família 
como aposta do setor para 
os próximos anos, citando 
o sucesso recente dessa ca-
tegoria.

Uma das propostas que 

o setor defende e tenta le-
var adiante no Congresso 
Nacional é a possibilidade 
de abatimento do Impos-
to de Renda do responsá-
vel por cada dependente 
com até 16 anos que faça 
uma contribuição a um 
desses fundos. “Hoje, nós 
já temos 137 mil pessoas 
cobertas pelo Plano Famí-
lia, com patrimônio que já 
beira R$ 3 bilhões. Então, 
isso deve dar um incentivo. 
Isso é uma outra forma de 
nós avançarmos com essa 
nossa previdência”, consi-
derou Silva.

Ainda dentro do estudo 
da Abrapp, há três cenários 

com estimativas de cres-
cimento para o setor em 
2025 — um otimista, um 
“base” e um conservador. 
No cenário mais realista, a 
rentabilidade esperada é de 
14,45%, puxada por uma 
valorização de 23,2% na 
renda variável. Já no mais 
otimista, com o Índice da 
Bolsa de Valores de São 
Paulo (Ibovespa) acima dos 
168 mil pontos — ontem 
(15), fechou em 142,6 mil 
—, a carteira consolidada 
pode alcançar 15,32% de 
rentabilidade, com ganhos 
de 34,6% em renda vari-
ável.

Para os próximos 10 
anos, o setor espera que 
o valor dos ativos chegue 
a 100% do PIB, como 
já ocorre em países mais 
desenvolvidos. “E temos 
produto para isso, temos 
governança para isso. Nós 
entregamos, nós inovamos, 
nós temos uma previdên-
cia que pode ser acessível e 
simples para todos. Então 
essa é uma proposta que nós 
estamos trabalhando forte-
mente e pavimentando esse 
caminho”, acrescentou o 
diretor-presidente.

Fonte: correiobrazilien-
se

RENTABILIDADE MÉDIA DA PREVIDÊNCIA FECHADA 
ATINGE 6,48% NO 1º SEMESTRE DE 2025

Indicadores

IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 
1.903,98 parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou 
pensão para declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à 
previdência social; E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei 
nº 13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). 
Cálculo do recolhimento mensal na fonte
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CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  +    2,38 %  R$ 5,503	
Euro	          +    2,83 %  R$ 6,39
Bovespa                      -    0,73 %  140.680,34 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de 
janeiro de 2020

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.518,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.906,04	 Valor R$ 65,00 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e 
não se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos 
em lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 13

Adote

Franca/SP, 18 de outubro de 2025 • sábado 13

BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

O dia pede disciplina: ar-
rume pendências, mas sem 
se sobrecarregar. O apoio 
chega de onde menos se 
espera, ajudando a resol-
ver questões práticas. No 
fim da tarde, respeite seus 
limites e descanse.

Clareza e praticidade favore-
cem decisões. A manhã rende 
bem para ajustes e cuidados 
com o que valoriza. À noite, 
não cobre demais dos outros: 
um pouco de leveza pode 
salvar relações de tensões 
desnecessárias.

Um sábado bom para cuidar 
do que está nos bastidores: 
arrumar, concluir, organizar. 
O apoio chega em silêncio, 
sem alarde. À noite, evite 
se culpar pelo que não foi 
feito, o descanso também é 
conquista.

Projetos em grupo ou pla-
nos coletivos avançam pela 
manhã. As pessoas tendem 
a colaborar mais. Mas à 
noite, evite cobranças ou 
exigências exageradas em 
amizades. Equilíbrio é cha-
ve para manter a harmonia.

O sábado abre portas no 
trabalho e traz clareza sobre 
metas. Mas não confunda 
disposição com obrigação 
infinita. À noite, a energia 
cai: descanse, evite levar pro-
blemas para casa.

A manhã favorece estudos 
e planejamentos. Portas 
se abrem, mas não abrace 
mais do que pode. No fim 
da tarde, uma dose de realis-
mo ajuda a evitar frustrações. 
Permita-se uma pauta antes 
da semana recomeçar.

A energia ajuda a lidar com 
pendências financeiras ou 
emocionais de forma prá-
tica. Mas ao anoitecer, não 
se cobre além do necessário: 
aceitar limites pode ser mais 
sábio do que insistir em con-
trole.

O sábado pede equilíbrio 
nas relações. O dia começa 
colaborativo, mas à noite 
pode pesar com cobranças. 
Pergunte-se: estou exigindo 
demais ou permitindo que 
exijam demais de mim? O 
descanso também é um ato 
de amor.

Organizar a casa, rever papéis 
ou concluir pendências será 
produtivo. Marte e Júpiter 
ajudam no foco. Mas Saturno 
à tarde pede calma: nem tudo 
se resolve rápido. Priorize des-
canso e evite sobrecargas.

As conversas fluem e ajudam 
a destravar pendências prá-
ticas. O céu favorece nego-
ciações e contatos, mas pode 
trazer cansaço no fim do dia. 
Pergunte-se: preciso resolver 
tudo hoje? O descanso tam-
bém é necessário.

A manhã é produtiva para 
cuidar do dinheiro ou orga-
nizar prioridades. Há chance 
de apoio inesperado. No en-
tardecer, evite compras por 
impulso ou exigências além 
da conta. Menos é mais.

O céu abre clareza e cora-
gem para resolver muito em 
pouco tempo. Use a energia 
para avançar. Mas não se 
cobre perfeição: no fim da 
tarde, respeite limites físicos 
e permita-se pausar.

Franca/SP, 18 de outubro de 2025 • sábado 14
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml

Franca/SP, 18 de outubro de 2025 • sábado 15

https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml


Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 16

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml

Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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obituário

CLÉRO GUTIÉR
Idade: 89
Local do velório: SANTO AGOSTINHO 
SALA 01
Funerária: FRANCANA
Cemitério: SANTO AGOSTINHO
Horário previsto do sepultamento: 10h00
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ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS

1ª VARA CÍVEL DO FORO E COMARCA DE FRANCA/SP
EDITAL DE CITAÇÃO. Processo Digital nº: 1031390-33.2021.8.26.0196. Classe: Assunto: Procedimento Comum 
Cível - Contratos Bancários. Requerente: Banco Bradesco S/A. Requerido: Carrera Industria de Calcados 
Ltda e outros. EDITAL DE CITAÇÃO - PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO Nº 1031390-33.2021.8.26.0196. O(A) MM. 
Juiz(a) de Direito da 1ª Vara Cível, do Foro de Franca, Estado de São Paulo, Dr(a). João Sartori Pires, na forma da 
Lei, etc... FAZ SABER a(o) CARRERA INDUSTRIA DE CALÇADOS LTDA, CNPJ 55099048000190, com endereço 
à Rua Jose Abrahao Mine, 1141, e nº 1280, Jardim Paulistano, CEP 14402-400, Franca-SP, e ORLANDO FABIO 
CARRERA, CPF - 746.373.558-34 que lhes foram proposta uma ação de Procedimento Comum Cível por parte 
de BANCO BRADESCO S/A, alegando em síntese: as partes celebraram em 27/3/2020 a CÉDULA DE CRÉDITO 
BANCÁRIO - EMPRÉSTIMO - CAPITAL DE GIRO - 351/2758853 - AG.3385 - C/C 4511. Na data 26/4/2021 foi rea-
lizado um aditivo, atualmente contabilizado sob o nº 351/4747225, emitida pela empresa executada, através da 
qual, foi concedido um empréstimo no valor R$ 139.861,91 para ser pago em 15 parcelas, vencendo a primeira 
em 26/7/2021 e a última em 26/9/2022. Os requeridos deixaram de pagar a parcela que venceu em 26/7/2021, 
ocasionando o vencimento da dívida e por consequência a mora, que atualizados importa em R$ 161.202,83. Atri-
bui-se o valor da causa em R$ 161.202,83. Encontrando-se o réu em lugar incerto e não sabido, foi determinada a 
sua CITAÇÃO, por EDITAL, para os atos e termos da ação proposta e para que, no prazo de 15 dias, que fl uirá após 
o decurso do prazo do presente edital, apresente resposta. Não sendo contestada a ação, o réu será considerado 
revel, caso em que será nomeado curador especial. Será o presente edital, por extrato, afi xado e publicado na 
forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Franca, aos 19 de agosto de 2025.


