
AÇÃO

PF CUMPRE MANDADO DE BUSCA EM FRANCA CONTRA 
CRIMES DE ABUSO SEXUAL INFANTIL NA INTERNET

Ação faz parte da Operação HÓRUS 9 pág.5

FRANCA/SP, 17 DE OUTUBRO DE 2025 • SEXTA-FEIRA  •  ANO 8    Nº 2237

Criminosos fogem após tentarem 
furtar módulos de caminhões em 
Igarapava; um deles foi preso

pág.4

Outubro Rosa: 
Grupo Santa 
Casa de Franca 
alerta sobre a 
prevenção e o 
diagnóstico  
precoce do  
câncer de mama

pág.10 e 11

Canil e Guarda 
Civil recolhem 11 
animais nos  
bairros Santos 
Dumont e Mundo 
Novo

pág.3

Clique nos títulos e nas fotos e leia 
diretamente no site!

INSS suspende 
programa de 
redução de fila 
por falta de 
verba

pág.7

Brasil registra 34 
casos de  
sarampo;  
Ministério da  
Saúde emite 
alerta

pág.12

https://verdadeon.com.br/portal/2025/10/16/policia-federal-cumpre-mandado-de-busca-em-franca-contra-crimes-de-abuso-sexual-infantil-na-internet/
https://verdadeon.com.br/portal/2025/10/16/policia-federal-cumpre-mandado-de-busca-em-franca-contra-crimes-de-abuso-sexual-infantil-na-internet/
https://verdadeon.com.br/portal/2025/10/16/policia-federal-cumpre-mandado-de-busca-em-franca-contra-crimes-de-abuso-sexual-infantil-na-internet/
https://verdadeon.com.br/portal/#google_vignette
https://verdadeon.com.br/portal/2025/10/16/policia-federal-cumpre-mandado-de-busca-em-franca-contra-crimes-de-abuso-sexual-infantil-na-internet/
https://verdadeon.com.br/portal/2024/04/04/sp-restituira-r-245-milhoes-em-ipva-a-donos-de-veiculos-roubados-ou-furtados-em-2023/
https://verdadeon.com.br/portal/2025/10/16/criminosos-fogem-apos-tentarem-furtar-modulos-de-caminhoes-em-igarapava/
https://verdadeon.com.br/portal/2025/10/16/criminosos-fogem-apos-tentarem-furtar-modulos-de-caminhoes-em-igarapava/
https://verdadeon.com.br/portal/2025/10/16/outubro-rosa-grupo-santa-casa-de-franca-alerta-sobre-a-prevencao-e-o-diagnostico-precoce-do-cancer-de-mama/
https://verdadeon.com.br/portal/2025/10/16/brasil-registra-34-casos-de-sarampo-ministerio-da-saude-emite-alerta/
https://verdadeon.com.br/portal/2025/10/16/outubro-rosa-grupo-santa-casa-de-franca-alerta-sobre-a-prevencao-e-o-diagnostico-precoce-do-cancer-de-mama/
https://verdadeon.com.br/portal/2024/04/04/sp-restituira-r-245-milhoes-em-ipva-a-donos-de-veiculos-roubados-ou-furtados-em-2023/
https://verdadeon.com.br/portal/2025/10/16/canil-e-guarda-civil-recolhem-11-animais-nos-bairros-santos-dumont-e-mundo-novo/
https://verdadeon.com.br/portal/2025/10/16/canil-e-guarda-civil-recolhem-11-animais-nos-bairros-santos-dumont-e-mundo-novo/
https://verdadeon.com.br/portal/2024/04/04/sp-restituira-r-245-milhoes-em-ipva-a-donos-de-veiculos-roubados-ou-furtados-em-2023/
https://verdadeon.com.br/portal/2025/10/16/inss-suspende-programa-de-reducao-de-fila-por-falta-de-verba/
https://verdadeon.com.br/portal/2025/10/16/inss-suspende-programa-de-reducao-de-fila-por-falta-de-verba/
https://verdadeon.com.br/portal/2025/10/16/brasil-registra-34-casos-de-sarampo-ministerio-da-saude-emite-alerta/


Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 2

editorial

Franca/SP, 17 de outubro de 2025 • sexta-feira 2

Av Dr Antonio Barbosa Filho, 1146
Centro - Franca-SP

16 99162.0578 |  16| 3704-8830
atendimento@verdadeon.com.br
verdadeon.com.br

As opiniões do jornal são voltadas 
expressamente às ideias editoriais. 
Artigos são de inteira responsabilidade 
de seus autores

ONline

São Paulo: Altinópolis, Aramina, 
Batatais, Brodowski, Buritizal, Cristais 
Paulista, Guaíra, Guará, Igarapava, 
Ipuã, Itirapuã, Ituverava, Jeriquara, 
Miguelópolis, Morro Agudo, 
Nuporanga, Orlândia, Patrocínio 
Paulista, Pedregulho, Restinga, Ribeirão 
Corrente, Rifaina, Sales Oliveira, Santo 
Antônio da Alegria, São Joaquim da 
Barra,  São José da Bela Vista 

Minas Gerais: Capetinga, Cássia, 
Claraval, Delfinópolis, Ibiraci, São 
Sebastião do Paraíso e São Tomás de 
Aquino

Presente em 33 
cidades da região

Diretor Presidente
Carlos Henrique Pereira

Editor Chefe
Pedro Maia
MTB - 97023/SP

Editor
Paulo Fernando D. Gonçalves
MTB 38.593/BR

Editor de Esportes
José Carlos de Araújo

Comercial
Lázaro Reis

expediente

A pesquisa, apoiada pela FAPESP 
e publicada na revista Scientific  
Reports, investigou as células natu-
ral killer (NK), um tipo de glóbulo 
branco (linfócito) capaz de destruir 
células infectadas e doentes, como 
as células cancerígenas, que estão na 
linha de frente do sistema imune, 
detectando e combatendo vírus e 
outros patógenos. Foram analisadas 
as células de nove indivíduos com 
média de 64 anos de idade, dividi-
dos entre não treinados e treinados, 
praticantes de endurance.

Em estudo anterior tinham 
verificado que a obesidade e o se-
dentarismo podem desencadear 
um processo de envelhecimento 
precoce das células de defesa. Isso 
fez investigar a outra ponta dessa 

história, ou seja, se uma pessoa ido-
sa, praticante de exercícios de en-
durance há mais de 20 anos, pode 
ter o seu sistema imunológico mais 
bem preparado. E de fato foi isso 
que constataram. Nesses indivíduos, 
as células NK funcionaram melhor 
diante de um desafio inflamatório, 
além de utilizarem energia de forma 
mais eficiente. Portanto, é como se 
o exercício também treinasse o sis-
tema imunológico.

De acordo com os resultados, a 
prática regular de treino de endu-
rance ao longo dos anos modula a 
resposta inflamatória. Na compara-
ção das células dos idosos treinados 
com o de indivíduos não atletas da 
mesma idade verificou-se que aque-
les que tinham histórico de exercício 

de endurance apresentavam menos 
marcadores inflamatórios e mais 
marcadores anti-inflamatórios. Isso 
significa que, na comparação com os 
idosos não atletas, eles tinham um 
controle muito melhor da inflama-
ção.

O sistema imune pode ser in-
fluenciado por diversos fatores, 
como qualidade do sono, alimen-
tação, vacinação, além de estresse, 
sedentarismo e uso de medicamen-
tos imunossupressores (que redu-
zem a ação das células de defesa). 
O exercício físico é um desses fato-
res que podem beneficiar o sistema 
imune e nesse projeto de pesquisa 
conseguiram investigar como ele 
consegue modular ao longo do tem-
po a resposta imunológica.

Exercício físico pode ‘treinar’ sistema imune

Estudo mostra que células de defesa de idosos com his-
tórico de treino de endurance são mais eficientes contra 
inflamações. Além de músculos, pulmões e coração, o sis-
tema imunológico também é fortalecido com a prática 
regular de exercício físico. Foi o que descobriu um estudo 
realizado com idosos com histórico desse treinamento.

É uma atividade física prolongada, como corrida de lon-
ga duração, ciclismo, natação, remo e caminhada. Ao 
analisar as células de defesa desses indivíduos, uma equi-
pe internacional de pesquisadores constatou que eram 
mais adaptáveis, menos inflamatórias e metabolicamente 
mais eficientes. Por sinal, uma boa notícia aos idosos...
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Equipes do Serviço de 
Recolha de Animais de 
grande porte do Canil 
Municipal e Guarda Civil 
capturaram nesta terça e 
quarta-feiras, 11 animais 
soltos em vias públicas, 
sendo 6 na região da Vila 
Santos Dumont e 5 no  
Parque Mundo Novo, 
após o recebimento de 
denúncias. Destes, 3 eram 
chipados e os outros 8 re-
ceberam o microchip na 
sede do Canil, para onde 

foram encaminhados. 
Atualmente, 33 animais, 
entre equinos e muares, es-
tão recolhidos na unidade.

E d u a rd o  G a r c i a ,  
che f e  da  Seção  de  
Conservação do Meio  
Ambiente e responsável 
pelo Canil, ressaltou que 
a posse e a guarda dos ani-
mais é de inteira responsa-
bilidade dos proprietários 
e orientou que as denún-
cias de animais de grande 
porte soltos em vias e áreas 

públicas ou em situação 
de maus tratos, devem 
ser feitas pelos telefones/  
WhatsApp (16) 3703-
9389  e da Guarda Civil 
(16) 3724-1033/ 3706-
6515 ou 153. O Serviço 
de Recolha de Animais é 
prestado por uma empresa 
contratada, que é aciona-
da após o recebimento das 
solicitações pelos canais 
citados.

Segundo ele, os pro-
prietários que quiserem 

retirar os animais, deve-
rão comparecer ao Canil 
e pagar as diárias do ani-
mal (equivalente a uma 
UFESP – Unidade Fiscal 
do Estado de São Paulo – 
por dia, atualmente, R$ 
37,02). Posteriormente, 
receberão o auto de infra-
ção, emitido pela Guarda 
Civil para o encaminha-
mento do processo ao Mi-
nistério Público.

Com este trabalho, su-
biu para 107 o número de 

animais de grande porte 
recolhidos apenas neste 
ano. O Canil Municipal 
já microchipou mais de 
1.100 animais, contri-
buindo para o controle e 
segurança nas áreas urba-
nas e rodoviárias.

A unidade funciona na 
rua José Gianesella, 415, 
no Bairro City Petrópolis. 
Mais informações poderão 
ser obtidas pelo telefone/
WhatsApp (16) 3703-
9389.

CANIL E GUARDA CIVIL RECOLHEM 11 ANIMAIS 
NOS BAIRROS SANTOS DUMONT E MUNDO NOVO

(©Divulgação)

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
http://
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta quinta-feira, 
16 de outubro, durante 
a madrugada, por volta 
das 3h45, três criminosos 
foram flagrados por câme-
ras de segurança tentando 
furtar módulos de cami-
nhões no município de  
Igarapava, a cerca de 85 
quilômetros de Franca.

O proprietário de 
um dos caminhões, ven-
do a ação, acionou a  
Polícia Militar que ini-
ciou as buscas. Por volta 
das 4h, a equipe da PM 
se deparou com o veículo  
utilizado pelos suspeitos, 

uma Fiat Toro, e após ser 
dada ordem de parada, os 
indivíduos empreenderam 
fuga em alta velocidade, 
seguindo pela rodovia 

vicinal sentido Rifaina. 
Após acompanhamento 
por vários quilômetros, o  
condutor parou brusca-
mente e os passageiros  

fugiram por mata próxima, 
e o veículo seguiu por mais 
alguma distância, momen-
to em que o motorista  
parou e fugiu também.

Por volta das 7h40, 
a Guarda Civil Munici-
pal (GCM) de Rifaina  
recebeu informação que 
um indivíduo estaria em 
um canavial. A equipe se 
deslocou e logrou êxito 
em deter o indivíduo. Em  
b u s c a  p e s s o a l ,  f o i  
localizado o documento 
da Fiat Toro. O indivíduo 
é oriundo de Osasco e foi 
apresentado na Delegacia 
de Igarapava, onde per-
maneceu à disposição da 
justiça.

O s  o u t r o s  d o i s  
mel iantes  que fugi -
ram já tem a possível  
identificação e as buscas 
continuam.

CRIMINOSOS FOGEM APÓS TENTAREM FURTAR MÓDULOS 
DE CAMINHÕES EM IGARAPAVA; UM DELES FOI PRESO
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(©Reprodução/Câmeras de Segurança)

Indivíduo foi apresentado na delegacia do município, ficando à disposição da justiça



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 5
Franca/SP, 17 de outubro de 2025 • sexta-feira 5

Por Pedro Maia
Editor-chefe

A Polícia Federal defla-
grou, nesta quinta-feira, 
16 de outubro, por meio 
da Delegacia de Polícia 
Federal em Ribeirão  
Preto/SP, a Operação 
HÓRUS 9, visando de-
sarticular célula de atua-
ção na Internet para dis-
seminação de conteúdo 
de violência sexual contra 
crianças e adolescentes. 
Foi cumprido um man-
dado judicial de busca e 
apreensão em residência 
na cidade de Franca/SP, 
onde foram apreendidos 
equipamentos eletrônicos 
relacionado à investiga-
ção, que serão posterior-
mente periciados.

A operação faz parte 
das ações permanentes da 
Polícia Federal para ces-
sação da propagação de 
material de abuso sexual 
infantil na web. Com a 
utilização de avançadas 
ferramentas tecnológicas 
e diferentes meios de ob-
tenção de provas, foi pos-
sível rastrear a atuação do 
investigado na rede mun-
dial de computadores.

Se confirmadas as 
hipóteses criminais, o 
envolvido poderá res-
ponder pelos crimes de 
compartilhamento e ar-
mazenamento de mate-
rial contendo imagens de 
abuso sexual de crianças 
e adolescentes, previstos 
nos artigos 241-A e 241-B 
do Estatuto da Criança e 
do Adolescente. Esses cri-
mes possuem penas má-
ximas que podem chegar, 
somadas, a 10 (dez) anos 
de prisão.

Destaca-se que o con-
sumo desse tipo de con-
teúdo proibido alimen-
ta um ciclo perverso de 
violência sexual contra 
crianças e adolescentes, 
cujos danos psicológicos e 
sociais causados às vítimas 
são permanentes e devas-
tadores. Cada imagem 
compartilhada perpetua 
o sofrimento de menores 
que tiveram sua infância 
roubada.

Nome da Operação
O nome da operação, 

HÓRUS 9, significa 
a nova fase de investi-
gação permanente e o 
nome fundamenta-se na 
mitologia egípcia, na qual 
representa o deus solar 
associado à proteção e à 
justiça.

O “Olho de Hórus” 
simboliza vigilância e ca-
pacidade de identificação 
do oculto. Esta denomi-
nação relaciona-se ao 
combate do abuso sexu-
al infantojuvenil, crime 

frequentemente praticado 
de forma clandestina. A 
operação objetiva iden-
tificar e responsabilizar 
os perpetradores, além 
de proteger as vítimas. A 
escolha do nome reflete o 
propósito de revelar cri-
mes ocultos e assegurar 
os direitos fundamentais 
de crianças e adolescentes 
à segurança, dignidade e 
acesso à justiça.

Denúncia e alerta
Ressalta-se a impor-

tância da participação da 
sociedade ao denunciar 
toda e qualquer forma de 
violência praticada contra 
crianças e adolescentes. 
Cada denúncia pode sal-
var uma vida e interrom-
per um ciclo de abuso. A 
união entre autoridades e 
sociedade é fundamental 
para proteger aqueles que 
não podem se defender.

Embora o termo “por-
nografia” ainda seja utili-
zado em nossa legislação 
(art. 241-E da Lei nº 

8.069, de 1990 – Estatuto 
da Criança e do Adoles-
cente) para definir “qual-
quer situação que envolva 
criança ou adolescente em 
atividades sexuais explí-
citas, reais ou simuladas, 
ou exibição dos órgãos 
genitais de uma criança 
ou adolescente para fins 
primordialmente sexu-
ais”, a comunidade in-
ternacional entende que 
o melhor nessas situações 
é referir-se a crimes de 
“abuso sexual de crianças 
e adolescentes” ou mesmo 
“violência sexual de crian-
ças e adolescentes”, pois a 
nomenclatura ajuda a dar 
dimensão da violência in-
fligida nas vítimas desses 
crimes tão devastadores.

Além disso, a Polícia 
Federal alerta aos pais e 
aos responsáveis sobre a 
importância de monito-
rar e orientar seus filhos 
no mundo virtual e fí-
sico, protegendo-os dos 
riscos de abusos sexuais. 
Conversar abertamente 

sobre os perigos do mun-
do virtual, explicar como 
utilizar redes sociais, jo-
gos e aplicativos de forma 
segura e acompanhar de 
perto as atividades online 
dos jovens são medidas 
essenciais de proteção. Es-
tar atento a mudanças de 
comportamento, como 
isolamento repentino ou 
segredo em relação ao uso 
do celular e do computa-
dor, pode ajudar a iden-
tificar situações de risco.

É igualmente impor-
tante ensinar às crianças 
e adolescentes como agir 
diante de contatos ina-
dequados em ambientes 
virtuais, reforçando que 
podem e devem procu-
rar ajuda. A prevenção é 
a maneira mais eficaz de 
garantir a segurança e o 
bem-estar de crianças e 
adolescentes, e a infor-
mação continua sendo 
um instrumento capaz 
de salvar vidas.

As investigações se-
guem em andamento.

POLÍCIA FEDERAL CUMPRE MANDADO DE BUSCA EM 
FRANCA CONTRA CRIMES DE ABUSO SEXUAL INFANTIL 

Operação HÓRUS 9 cumpre mandado de busca e apreensão em Franca contra crimes de abuso sexual infantil na internet (©Agência 
Brasil)

Ação faz parte da Operação HÓRUS 9
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Fotos:Divulgação

DRA. LELIANA
Advogada de grande destaque e reconhecido sucesso, Dra. Leliana Fritz Siqueira 
Veronez atua de forma exemplar na unidade auxiliar do Centro Jurídico Social 
da UNESP Franca, contribuindo com sua expertise para transformar vidas e 
fortalecer a justiça social. Mestre em Direito, demonstra excelência acadêmica e 
prática jurídica de alto nível. Além disso, desempenha papel fundamental como 
vice-coordenadora do Verdejar, do Grupo Mulheres do Brasil Franca, unindo 
liderança, engajamento social e dedicação ao empoderamento feminino. Uma 
profissional que inspira confiança, competência e comprometimento em todas 
as frentes que atua. Dra. Leliana ilustra o quadro Momento Jurídico, do nosso 
programa Família Verzola Recebe, neste mês de outubro, dando dicas importantes 
da área jurídica aos nossos telespectadores. 

DR. ALEXANDRE MARTORI
Profissional dos mais respeitados na área da saúde, o médico Neurologista, Dr. 
Alexandre Martori, especializado em Medicina do Sono, muito se destaca pelo 
atendimento humanizado e pela busca constante de soluções que devolvem 
qualidade de vida aos seus pacientes. Com ampla experiência e profundo 
conhecimento técnico, atua no diagnóstico e tratamento dos distúrbios do 
sono, ajudando pessoas a recuperarem o equilíbrio físico e mental por meio de 
um sono reparador. Dedicação, competência e compromisso com o bem-estar 
definem sua trajetória de sucesso na medicina.

Sexta Vip: Conexão Social!Sexta Vip: Conexão Social!

DRA. FERNANDA
Com liderança visionária e dedicação exemplar, a diretora da “Benevida Saúde”, 
Dra. Fernanda Peixoto e Castro, se destaca à frente desta empresa que presta 
um serviço especializado em agendamento de consultas médicas e exames de 
diagnóstico. Sob sua coordenação, a Benevida reúne um corpo clínico completo e 
exclusivo, formado por médicos especialistas e renomados, garantindo atendimento 
de excelência, confiabilidade e cuidado personalizado a cada paciente. Sua gestão 
eficiente e compromisso com a qualidade transformam a experiência de saúde 
em um serviço diferenciado e altamente respeitado na cidade. Merece mesmo o 
nosso destaque esta brilhante gestora. 

DR. RAPHAEL PINHEIRO E FAMÍLIA
Alegria destacar em minha página de hoje um dos advogados mais conceituados 
da cidade, que é o caríssimo Dr. Raphael Pinheiro, que posa com sua família, 
transmitindo não apenas a solidez de sua carreira exemplar, mas também os 
valores que cultiva em casa. Um profissional respeitado, referência em sua área, 
que alia competência e dedicação, sempre guiado pela ética e pelo compromisso 
com seus clientes. Na foto, Dr. Raphael aqui está junto de sua esposa, Karla, dos 
filhos, Otávio e Benício e dos enteados, Duda, Yasmin e Alice. Nosso abraço a 
esta família querida. 

P R O G R A M A  F A M Í L I A 
VERZOLA RECEBE 
E nesta sexta feira teremos programa 
inédito Família Verzola Recebe, pelo 
Canal 3, pelo You Tube da Família 
Verzola e pelas nossas redes sociais. 
Na oportunidade, vamos mostrar a 
solenidade de inauguração da Oficina 
Mecânica Msse, que aconteceu 
oficialmente na última semana em 
nossa cidade. Os proprietários, 
Wagner e Carlos receberam 
convidados especiais para mostrar 
as modernas instalações da oficina, 
que já está apta para receber clientes, 
com a melhor equipe de profissionais 
e aquele atendimento diferenciado. 
Confira! 
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O Instituto Nacional do 
Seguro Social (INSS) suspen-
deu o programa que pretende 
reduzir a fila de espera de be-
nefícios como aposentadorias 
e auxílios. Segundo ofício, assi-
nado pelo presidente do órgão, 
Gilberto Waller Junior, a falta 
de recursos no Orçamento é 
a principal responsável pela 
interrupção do programa.

No documento, Waller 
pede a suplementação (re-
manejamento) de R$ 89,1 
milhões do orçamento do 
Ministério da Previdência para 
dar continuidade ao Programa 
de Gerenciamento de Benefí-
cios (PGB), que paga bônus 
de produtividade a servidores 
e peritos para reduzir a fila de 
pedidos de benefícios previ-
denciários.

A medida tem efeito ime-
diato. A interrupção paralisa 
o principal esforço do governo 
para reduzir a fila de mais de 
2,63 milhões de solicitações, 
segundo os dados mais recen-
tes, de agosto. Pressionada por 
uma greve de 235 dias de mé-
dicos peritos do INSS, a fila 
de espera aumenta desde o ano 
passado.

Segundo o ofício, a sus-
pensão é necessária para evi-
tar “impactos administrativos” 
caso o programa fosse mantido 
sem verba garantida.

O ofício determina que:
Novas análises sejam inter-

rompidas;
Tarefas em andamento 

retornem às filas ordinárias;
Agendamentos do Serviço 

Social fora do expediente se-
jam suspensos ou remarcados.

O INSS informou que pe-
diu uma suplementação orça-
mentária de R$ 89,1 milhões 
para retomar o programa “o 
mais breve possível”.

Como funcionava o pro-
grama

Criado por medida provi-
sória em abril e transformado 
em lei em setembro, o PGB 
paga R$ 68 por processo con-

cluído a servidores e R$ 75 
por perícia médica. O bônus 
é pago a quem ultrapassasse as 
metas diárias de trabalho, mas 
o valor total, somando salário e 
gratificações, não podia ultra-
passar o teto do funcionalismo 
(R$ 46,3 mil).

O PGB substituiu o Plano 
de Enfrentamento à Fila da 
Previdência, encerrado em 
2024. Originalmente, o pro-
grama tem orçamento de R$ 
200 milhões para este ano e vai 
até 31 de dezembro de 2026.

Segundo o próprio INSS, 
a iniciativa era essencial para 
reduzir o tempo médio de aná-
lise dos pedidos, mas a verba 
disponível foi totalmente con-
sumida antes do fim do ano.

Fila em alta
Com a suspensão, o gover-

no enfrenta o risco de novo 
aumento na fila de benefícios. 
Segundo dados internos, o es-
toque de pedidos passou de 
1,5 milhão em 2023 para 2,6 
milhões em agosto de 2025, 
chegando a 2,7 milhões em 
março.

O Ministério da Previdên-
cia Social havia prometido ze-
rar a fila até o fim do mandato, 
mas o problema se agravou em 
meio à escassez de recursos e 
à lentidão na recomposição 
orçamentária.

Desafios fiscais
A falta de verba reflete o 

cenário de restrição fiscal do 
governo, que busca fechar as 
contas e atingir um superávit 
primário de R$ 34,3 bilhões 
em 2026. O bloqueio de re-
cursos para o INSS ocorre após 
a perda de validade de uma 
medida provisória que aumen-
taria tributos sobre bancos e 
apostas online.

Sem o pagamento dos 
bônus, especialistas alertam 
que o ritmo de análise de pro-
cessos deve voltar a cair, afe-
tando sobretudo aposentados, 
pensionistas e beneficiários do 
Benefício de Prestação Conti-
nuada (BPC), que dependem 
do dinheiro como principal 
fonte de renda.

Próximos passos
No ofício, o INSS afir-

mou que trabalha junto aos 
ministérios da Previdência e 
do Planejamento para recom-
por o orçamento e restabelecer 
o programa ainda neste ano. 
“A suspensão é temporária e 
necessária diante da atual in-
disponibilidade orçamentá-
ria”, diz trecho do comunicado 
interno.

Enquanto isso, os servi-
dores devem atuar apenas na 
rotina regular, sem pagamento 
adicional por produtividade.

Fonte: Agência Brasil

INSS SUSPENDE PROGRAMA DE REDUÇÃO DE 
FILA POR FALTA DE VERBA

(©José Cruz/Agência Brasil)

Mais de 2,6 milhões de brasileiros aguardam liberação de benefício
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Vinte e oito seleções já se classificaram para a Copa 
de 2026, sendo três sedes subdivididas entre Estados  
Unidos, Canadá e México já garantidas e ainda as se-
leções das demais confederações. O próximo Mundial, 
marcado para o período de 11 de junho a 19 de julho de 

2026, será o primeiro com 48 seleções na disputa.
As 48 equipes foram divididas em 12 grupos com qua-
tro times. As duas melhores de cada grupo, mais os oito 
melhores terceiros colocados avançam para o mata-mata.
28 estão classificadas: Canadá (país-sede), Estados 
Unidos (país-sede) e México (país-sede); Japão, Irã,  
Uzbequistão, Coreia do Sul, Jordânia, Austrália,  
Catar e Arábia Saudita (Ásia); Nova Zelândia (Oceania);  
Argentina, Brasil, Equador, Uruguai, Colômbia e  
Paraguai (América do Sul); Marrocos, Tunísia, Egito, 
Argélia, Gana,  Cabo Verde, África do Sul, Costa do 
Marfim e Senegal (África); Inglaterra (Europa) e outras 

vinte ainda disputam as vagas.

SELEÇÕES DA COPA 2026

DEFINIDO NBB 2026

Os clubes paulistas da série A3 de 2026 participaram do 
congresso técnico na sede da FPF. Os dezesseis selecionados 
farão os jogos em duas séries de oito equipes, regionaliza-
das na distância entre cidades do Interior e da Grande SP 

e litoral.
Disputarão a fase de classificação da Série A3 2026:  
Bandeirante, Catanduva, Desportivo Brasil, EC São  
Bernardo, Francana, Itapirense, Marília, Paulista,  
Portuguesa Santista, Rio Branco, Rio Claro, Rio Preto, 
União Barbarense, União São João, União Suzano e XV 

de Jaú.
Novo Conselho 

Desportistas reunidos na sede da A. A. Francana escolhe-
ram nova composição do Conselho Deliberativo, marcan-
do a volta de nomes de interação e experiência em outras 
gestões como o dr. Clésio Dante da Silveira. O objetivo 
é recuperar a credibilidade pública do clube em seus 113 
anos, preservar a sede recreativa e o Estádio Cel. Nhô Chi-
co, atraindo investimentos externos na formação de uma 

SAF - Sociedade Anônima Futebol.

FRANCANA NA SÉRIE A3
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Em 1969, um time de Gana, na África, jogou com 13 jo-
gadores contra o Palmeiras. Eles entraram ‘de fininho’ no 
campo e ninguém percebeu. Jovens de aparências quase 

idênticas, usavam o uniforme com números repetidos.
Ao final do jogo, observada a ‘invasão’, a equipe ganense foi 
advertida e punida pela FIFA, ficando sem jogar amistosos 

internacionais por dois anos...

A notícia mais importante da semana é sobre o ex-pre-
sidente do Corinthians, Andrés Sanches. Fosse feito um 
“pente fino” nos clubes brasileiros, faltaria cadeia para 
tanto bandido. Em cumplicidade com políticos e outros 
aproveitadores, QUEBRAM, SUCATEIAM os clubes 
enquanto torcedores, aficionados e patrocinadores, 

choram nas arquibancadas.

APITO 
FINAL

VDD Sports
Notícias/Contato: jca.franca@uol.com.br (email) 

Whatsapp (16) 99965-3531  
Instagram: @jca.franca 

Produção editorial:  
Aimpress® Comunicação#2025

Whatsapp (16) 99988-1656  
aimpressmomento@gmail.com

DENÚNCIA NO CORINTHIANS

De pulsos fortes, corpos bem moldados por horas de acade-
mia e ginástica, as jovens francanas estão se revelando talen-
tosas, quando pisam a areia das quadras de Beach Tennis, 
em dias de sol e calor, durante o dia ou à noite ocupando o 
cenário com técnica e leveza, além da beleza. Algumas des-
pontam como estrelas de futuro brilhante, convocadas para 

as competições oficiais.
Os espaços urbanos deixam todas motivadas, enquanto trei-
nam e arrebatam admiradores nos barzinhos do entorno. 

Começam aos 12 anos de idade!

Força, juventude e talento

Time de 13 em campoBEACH TENNIS

O maior NBB CAIXA da história: 20 clubes disputarão a 
temporada 2025/2026, que terá novidades no sistema de 
disputa. A elite do basquete está de volta, e em grande es-
tilo! Nesta terça-feira (05/08), a Liga Nacional de Basquete 
(LNB) confirmou que 20 clubes participarão da 18ª edição 
do NBB CAIXA, que terá início neste sábado, 18 de ou-

tubro.
Com representantes de sete Estados brasileiros e do Distrito 
Federal, o campeonato traz novidades importantes e aguar-
dadas como a volta do Rio Claro Basquete (SP) e a chegada 
de projetos inéditos na competição, como Basket Osasco 
(SP), campeão da Liga Ouro, e Cruzeiro Basquete (MG), 

vice-campeão da Divisão de Acesso ao NBB CAIXA.
Os três se juntam a Bauru Basket (SP), Botafogo (RJ),  
Caixa Brasília (DF), Caxias do Sul (RS), Corinthians 
(SP), Fortaleza Basquete Cearense (CE), Flamengo (RJ),  
KTO Minas (MG), Mogi Basquete (SP), Pato  
Basquete (PR), Paulistano (SP), Pinheiros (SP), Sesi  
Franca (SP), Mr. Moo São José Basketball (SP), CEISC União  
Corinthians (RS), Unifacisa (PB) e Vasco da Gama (RJ). BOLA VAZIA
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O câncer de mama é o 
que mais afeta as mulhe-
res no Brasil, com mais 
de 73 mil novos casos 
registrados anualmen-
te, de acordo com o Mi-
nistério da Saúde. Neste 
Outubro Rosa, mês de 
conscientização sobre a 
doença, o Grupo Santa 
Casa de Franca, através 
de sua unidade oncológi-
ca (Hospital do Câncer) 
reforça a importância 
da prevenção primária 
e do diagnóstico preco-
ce como as ferramentas 
mais eficazes para reduzir 
a incidência e a morta-
lidade.

Prevenção: um estilo 
de vida como aliado

A luta contra o câncer 
de mama começa com 
hábitos saudáveis. A Dra. 
Thalita Peres, ginecolo-
gista e mastologista do 
Grupo Santa Casa de 
Franca, explica que a 

prevenção primária é 
fundamental. “É impor-
tante para a prevenção a 
prática de atividade físi-
ca, manutenção do peso 
corporal adequado, ali-
mentação saudável e evi-
tar o consumo excessivo 

de bebidas alcoólicas”, 
afirma a especialista.

Diagnóstico Precoce: 
a chave para a cura

Além da prevenção, a 
detecção precoce aumen-
ta significativamente as 
chances de cura. É reco-
mendado que mulheres 
entre 50 e 69 anos reali-
zem a mamografia a cada 
dois anos. Este exame é 
capaz de identificar o 
câncer antes mesmo do 
aparecimento de sinto-
mas, estratégia adotada 
com sucesso na maioria 
dos países para reduzir a 
mortalidade pela doença.

Fique alerta: conheça 
os sinais e sintomas

É crucial que as mu-
lheres estejam atentas a 
qualquer alteração em 
suas mamas. Os princi-
pais sinais de alerta são:

- Caroço (nódulo) 
fixo, endurecido e ge-

ralmente indolor;
- Pele da mama aver-

melhada ou com textu-
ra semelhante à casca 
de laranja;

- Alterações no ma-
milo e saída espontânea 
de líquido;

- Pequenos nódulos 
nas axilas ou no pesco-
ço.

A identificação de 
qualquer um desses sinais 
deve levar a uma consulta 
médica imediata.

Entendendo a doen-
ça: os tipos de câncer 
de mama

Existem vários tipos 
de câncer de mama, sen-
do os mais comuns:

- Carcinoma ductal: 
O tipo mais frequente, 
que se origina nos duc-
tos mamários.

- Carcinoma lobular: 
O segundo mais comum, 
que tem origem nos ló-
bulos da mama.

- Carcinoma nos te-
cidos conjuntivos: Tipo 
mais raro que se inicia 
nos tecidos de sustenta-
ção da mama.

Outras formas me-
nos comuns incluem o 
câncer de mama infla-
matório, a Doença de 
Paget, o tumor filoide, o 
angiossarcoma e o cân-
cer de mama masculino.

Tratamento humani-
zado e de excelência no 
Hospital do Câncer de 
Franca

O tratamento do cân-
cer de mama é persona-
lizado, considerando o 
tipo de tumor, sua loca-
lização, as características 
da paciente e sua condi-
ção física. As modalida-
des são divididas em:

- Tratamento Local: 
Cirurgia (que pode 
incluir a reconstrução 
mamária) e radiotera-
pia.

- Tratamento Sistê-
mico: Quimioterapia, 
hormonioterapia e te-
rapia biológica.

Quando diagnostica-
do precocemente, o tra-
tamento tem altíssimo 
potencial de cura. Em 
estágios mais avança-
dos, o foco é prolongar 
a sobrevida e garantir a 
melhor qualidade de vida 
possível.

O presidente do Gru-
po Santa Casa de Franca, 
Dr. Sidnei Martins de 
Oliveira reforça o com-
promisso da instituição 
com a vida. “Nossa mis-
são vai muito além do 
tratamento; começa na 

OUTUBRO ROSA: GRUPO SANTA CASA DE FRANCA ALERTA SOBRE 
A PREVENÇÃO E O DIAGNÓSTICO PRECOCE DO CÂNCER DE MAMA

O diagnóstico precoce pode salvar vidas (Divulgação)

Com mais de 73 mil novos casos por ano no Brasil, a informação e a detecção precoce são as maiores 
aliadas no combate à doença

Dra. Thalita Peres, ginecologista e mastologista do Grupo Santa 
Casa de Franca
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conscientização. O Ou-
tubro Rosa é um perío-
do crucial para levarmos 
informação de qualida-
de à população, porque 
acreditamos que conhe-
cimento salva vidas. No 
Hospital do Câncer de 
Franca, oferecemos não 
apenas tecnologia e uma 
equipe multiprofissional 
de excelência, mas tam-
bém acolhimento e um 

cuidado humanizado 
para que nossas pacientes 
enfrentem esse desafio.”

O Hospital do Câncer 

de Franca, que faz parte 
do Grupo Santa Casa de 
Franca, é referência no 
interior paulista, ofere-
cendo um tratamento 
completo e humaniza-
do para pacientes com 
câncer de mama, unin-
do tecnologia, equipe 
multidisciplinar e aco-
lhimento.

Foi em uma sim-
ples consulta de rotina 

que Idalice de Lourdes  
Romualdo Oliveira de 
71 anos recebeu a notí-
cia que mudaria sua vida: 

um câncer na mama di-
reita. Deu início, então, 
a uma jornada intensa de 
tratamento, que incluiu 
cirurgia e quimioterapia. 
“Tive muita fé e o su-
porte de toda a equipe 
do Hospital do Cân-
cer de Franca. Eles me 
acolheram, explicaram 
cada etapa e me deram 
forças para vencer essa 
luta. Acreditar na cura 
fez toda a diferença”, re-
lata Idalice, cuja história 

é um testemunho de co-
ragem e da eficácia de um 
tratamento humanizado.

Sobre o Grupo Santa 
Casa de Franca

O Grupo Santa Casa 
de Franca é uma institui-
ção centenária e referên-
cia regional em urgência 
e emergência de média e 
alta complexidade, com 
sede em Franca (SP). 
Composto por três uni-
dades hospitalares — 

Hospital Geral, Hospi-
tal do Câncer (Unidade 
Oncológica) e Hospital 
do Coração (Unidade 
Coronariana) —, além 
de um Centro de Reabi-
litação com atendimen-
to multidisciplinar e um 
Centro de Hemodiálise, 
é a única instituição de 
referência terciária do 
SUS em toda a região.

A entidade também 
atua como OSS (Orga-
nização Social de Saú-
de) e é responsável pela 
gestão dos AMEs (Am-
bulatórios Médicos de  
Especialidades) nas ci-
dades de Franca, Casa 
Branca,  Campinas,  
Avaré, São Carlos e  
Ribeirão Preto. Atu-
almente, a instituição 
atende mais de 6 milhões 
de pessoas em 108 mu-
nicípios do Estado de 
São Paulo, abrangendo 
seis Departamentos Re-
gionais de Saúde (DRS 
III, VI, VII, VIII, XIII 
e XIV), reafirmando seu 
compromisso com a ex-
celência e a ampliação do 
acesso à saúde pública de 
qualidade.
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Dr. Sidnei Martins de Oliveira, presidente do Grupo Santa Casa 
de Franca

A paciente Idalice tocou o Sino da Vitória, símbolo do fim do 
tratamento no Hospital do Câncer de Franca

A SUA RÁDIO NA WEB!
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O Ministério da Saúde 
publicou um alerta para 
que os estados e municí-
pios reforcem a vigilância 
e ações para indivíduos 
que apresentem sinais e 
sintomas de sarampo. De 
acordo com a pasta, 34 
casos foram confirmados 
este ano até a Semana 
Epidemiológica 38, que 
vai de 29 de setembro a 5 
de outubro. A preocupa-
ção do ministério é evitar 
a reintrodução do vírus 
no país.

Dos casos confirma-
dos, nove foram tra-
zidos por pessoas que 
retornaram do exterior, 
22 tiveram contato com 
indivíduos infectados lá 
fora e três são compatíveis 
geneticamente com vírus 
em circulação em outros 
países. Até o momento, 
os estados do Tocantins, 
Maranhão e de Mato 
Grosso estão qualifica-
dos como em surto de 
sarampo.

A diretora da Socieda-
de Brasileira de Imuni-
zações (SBIm), Isabella 
Ballalai, aponta que a 
falta de cobertura vaci-
nal da população tem 
possibilitado o retorno 
do sarampo ao país.

“Os casos importados 
aconteciam, tanto um 
estrangeiro vindo para 
cá, quanto um brasileiro 
que viajou e voltou com 
sarampo, porém, a situa-
ção era resolvida porque a 
nossa vigilância era boa. 
O sarampo antes entrava 
e encontrava todo mundo 
vacinado e não causava 
surto. Agora ele chega e 
encontra várias pessoas 
suscetíveis,” aponta a es-
pecialista.

Surtos
No Tocantins, o surto 

teve início no município 
de Campos Lindos, na 
região nordeste do es-
tado, em julho. O caso 
está associado ao retorno 
de quatro brasileiros que 
estiveram na Bolívia du-
rante um mês. A comu-
nidade que os infectados 
habitam possui um baixo 
nível de adesão à vacina-
ção, o que permitiu uma 
rápida transmissão entre 
os moradores.

No Maranhão, há ape-
nas um caso confirmado, 
o de uma mulher de 46 
anos, não vacinada, ha-
bitante do município de 
Carolina, que teve conta-
to com membros da co-
munidade em Campos 
Lindos. Os dois municí-
pios ficam na divisa entre 
os estados do Maranhão 
e de Tocantins.

Os casos em Mato 
Grosso não estão ligados 
à comunidade de Cam-

pos Lindos, mas também 
foram iniciados por bra-
sileiros que estiveram na 
Bolívia. O surto começou 
no município de Prima-
vera do Leste e afetou três 
pessoas que fazem parte 
da mesma família, todas 
não vacinadas.

Cobertura vacinal
Segundo informações 

da Rede Nacional de Da-
dos em Saúde (RNDS), 
em 2024, o Brasil apre-
sentou uma cobertura 
vacinal de tríplice viral 
(sarampo, caxumba e 
rubéola) de 95,7%, na 
primeira dose, e 74,6% 
na segunda.

Em 2025, houve uma 
queda, o que colocou o 
índice abaixo da meta de 
95%. Os dados apontam 
para cobertura vacinal 
das doses 1 e 2, respec-
tivamente, de 91,2% e 
74,6%.

Segundo o Ministério 
da Saúde, os percentuais 
abaixo da média eviden-

ciam a vulnerabilidade 
para a ocorrência do vírus 
do sarampo, reforçando 
a importância da inten-
sificação vacinal.

O enorme espaço geo-
gráfico do Brasil dificulta 
uma vacinação hegemô-
nica em cada município, 
como explica Isabella. “As 
coberturas estão no limi-
te, na meta. Mas o que 
acontece aqui no Brasil, 
em razão do nosso tama-
nho, é que não há homo-
geneidade das coberturas 
vacinais nos municípios. 
Se você olha as coberturas 
vacinais dentro do esta-
do, são realidades muito 
diferentes. No Rio de Ja-
neiro, por exemplo, a co-
bertura da cidade é boa, 
mas, quando olhamos a 
cobertura do estado, já 
se tornou a segunda mais 
baixa do Brasil.”

A diretora da SBIm 
aponta que um fator que 
dificulta a vacinação é a 
falta de percepção de risco 
por parte da população. 

“A ciência do compor-
tamento mostra que, se 
você não vê risco, pode 
estar na primeira página 
do jornal que ‘eu não 
ligo’. Agora, se eu vejo o 
risco e estou vendo todo 
mundo correndo para o 
posto, ‘eu vou também’. 
Aconteceu com a febre 
amarela, que a cobertura 
vacinal no Brasil era de 
40%. De repente, surto 
de febre amarela, morte 
de febre amarela, jornal, 
televisão… eram filas.”

Casos de sarampo no 
mundo

Dados da Organiza-
ção Mundial da Saúde 
(OMS) apontam que, 
desde o início do ano 
até 9 de setembro, foram 
notificados 360.321 ca-
sos suspeitos de saram-
po, dos quais 164.582 
foram confirmados, em 
173 países.

As regiões do mundo 
que representaram os 
maiores números de ca-
sos são o Mediterrâneo 
Oriental, com 34% das 
ocorrências; África, com 
23%; e Europa, com 
18%.

Nas Américas, 11.691 
casos foram confirma-
dos de sarampo, com 25 
mortes em dez países. 
Os casos mais numero-
sos ocorreram no Canadá 
(5.006), México (4.703) 
e Estados Unidos (1.514). 
Na América do Sul, há 
surtos ativos na Bolívia 
(320 casos), Paraguai 
(50) e Peru (quatro). A 
Argentina também teve 
um surto, com 35 casos 
confirmados.

Fonte: Agência Brasil

BRASIL REGISTRA 34 CASOS DE SARAMPO; 
MINISTÉRIO DA SAÚDE EMITE ALERTA

Preocupação do ministério é evitar a reintrodução do vírus no país (©Tânia Rêgo/Agência Brasil/Arquivo)

Autoridades chamam a atenção para importância da vacinação
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INFORMATIVO

O endividamento 
atingiu 72,7% das fa-
mílias paulistanas em 
setembro — o maior ní-
vel desde junho de 2023. 
Em números absolutos, 
são quase 3 milhões de 
lares com algum tipo de 
dívida na cidade, segundo 
dados da Fecomércio-SP 
(Federação do Comércio 
de Bens, Serviços e Tu-
rismo do Estado de São 
Paulo).

O percentual come-
çou a subir gradualmente 
após uma queda em janei-
ro de 2025. Esse aumento 
é significativo principal-
mente ao uso frequente 
do cartão de crédito para 
compras do dia a dia.

As estatísticas revelam 
ainda que as famílias com 
renda mensal de até dez 
anos mínimos são as mais 
afetadas pelo endivida-
mento crescente. Mais da 
metade dessas residências 
possui subsídios vencidos 
há mais de 90 dias. Apesar 
dos resultados, a quan-
tidade de inadimplentes 
permanece estável.

Fonte: notícias.r7

ENDIVIDAMENTO ATINGIU 72,7% DOS LARES PAULISTANOS 
EM SETEMBRO, MAIOR NÍVEL DESDE JUNHO DE 2023

I n d i c a d o r e s

IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte
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CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                 -   0,36 %  R$ 5,443	
Euro	          +  0,01 %  R$ 6,361
Bovespa                     -  0,28 %  142.200,02 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.518,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.906,04	 Valor R$ 65,00 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

A rotina pode cobrar mais 
energia do que o esperado. 
Organize tarefas e não abra-
ce tudo ao mesmo tempo. 
Conversas profundas à noi-
te trazem clareza sobre prio-
ridades e ajudam a escolher 
o que realmente importa.

O dia começa puxado, mas 
termina prazeroso se você 
focar no que gosta de fazer. 
O coração pede afeto, mas 
sem cobranças. Conversas 
abertas à noite fortalecem 
vínculos e permitem ajustar 
expectativas no amor.

Você pode sentir cobrança 
externa ou interna, mas não 
precisa dar conta de tudo. 
Respeite limites. O fim do 
dia traz chance de alinhar 
prioridades financeiras ou 
emocionais. Escute antes de 
decidir.

Planos com amigos ou gru-
pos podem pesar, mas ao 
longo do dia você encontra 
ritmo melhor. À noite, con-
versas pessoais ganham pro-
fundidade e podem trazer 
curas importantes. Abra-se 
para o diálogo.

O desejo de assumir demais 
pode atrapalhar sua rotina. 
Escolha o que realmente 
importa e deixe o resto para 
depois. À noite, reflexões 
profundas sobre propósito 
e futuro clareiam decisões 
profissionais.

Expectativas altas podem ge-
rar cobrança extra. Respire 
fundo e priorize tarefas. À 
noite, bons diálogos am-
pliam perspectivas. Troque 
ideias com quem confia: o 
olhar de fora pode trazer 
soluções práticas.

O dia pode começar exigente 
nas questões financeiras ou 
emocionais. Evite exageros 
e gaste energia no essencial. 
À noite, conversas íntimas 
ajudam a curar inseguranças 
e fortalecer relações impor-
tantes.

Relacionamentos pedem 
equilíbrio entre dar e receber. 
Não espere perfeição: aceite 
os seus limites e os dos ou-
tros. À noite, conversas aco-
lhedoras podem transformar 
vínculos e abrir espaço para 
mais compreensão.

Assuntos domésticos ou fami-
liares podem pesar pela ma-
nhã. Evite dispersar energia 
em várias frentes. À noite, o 
diálogo se abre com facilida-
de, um bom momento para 
resolver mal-entendidos e 
reorganizar os planos.

A comunicação pede cautela: 
expectativas altas podem ge-
rar frustração cedo. Ao longo 
do dia, coloque ordem nas 
ideias. Uma boa conversa à 
noite pode trazer entendi-
mento, acolhimento e até 
inspiração.

O desejo de fazer muito pode 
atrapalhar a concentração. 
Foque no que cabe no seu 
tempo e evite gastos por 
impulso. À noite, conversas 
francas trazem segurança 
emocional e clareza sobre os 
próximos passos.

A Lua em seu signo pede 
organização, mas cuidado 
para não se sobrecarregar. 
É tempo de simplificar, não 
de complicar. À noite, trocas 
sinceras trazem alívio e forta-
lecem decisões com base em 
fatos concretos.
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR


