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Na pesquisa, o grupo demonstrou 
que, ao impedir a atuação da USP 
30 usando o inibidor Compound 
39 (CMPD 39), é possível criar uma 
“janela de eliminação” dos DNAs 
mitocondriais alterados logo após a 
fecundação, período em que o em-
brião já eliminaria naturalmente as 
mitocôndrias paternas. Diferente-
mente do DNA nuclear, em que 
os filhos herdam metade do pai e o 
restante da mãe, no mtDNA toda a 
transmissão é feita pela mulher.

Os cientistas sugerem no estudo 
a possibilidade de tratar embriões 
precoces após a fertilização in vitro 
para reduzir o número de células 
com alta carga mutacional antes da 
implantação e também o direciona-
mento terapêutico da USP 30 para 
tratamento ou prevenção de doenças 
hereditárias raras que afetam cerca de 
1 em cada 8 mil pessoas.

“As doenças mitocondriais po-

dem causar deficiências devastadoras 
e até impedir que algumas famílias 
tenham filhos. O Reino Unido apro-
vou uma nova forma de fertilização 
in vitro que pode evitar sua trans-
missão, mas, fora isso, não temos 
como prevenir essas doenças e há 
poucos tratamentos. Nossa desco-
berta aponta para uma possível 
nova terapia com medicamentos 
que poderia ajudar a interromper 
essas doenças no futuro, permitin-
do que as famílias tenham filhos 
saudáveis”, diz à Agência FAPESP 
o professor de Neurologia da Uni-
versidade de Cambridge Patrick  
Chinnery, autor correspondente do 
artigo.

Recentemente, uma equipe de 
pesquisadores da Universidade New-
castle conseguiu realizar uma técni-
ca inovadora de fertilização in vitro 
que envolveu a substituição de DNA 
mitocondrial mutante das mães por 

outras mitocôndrias de doadoras 
saudáveis. O tratamento foi cha-
mado de terapia de substituição de 
mitocôndrias. Nasceram oito bebês 
– quatro meninos e quatro meninas 
– que podem ter sido protegidos de 
doenças mitocondriais. O resultado 
foi divulgado na revista The New En-
gland Journal of Medicine.

“Sabemos que essa técnica envol-
vendo a substituição de mitocôndrias 
é controversa e só foi aprovada, por 
enquanto, na Inglaterra e na Austrá-
lia. Com a nossa pesquisa, mostra-
mos que há outras possibilidades, 
principalmente farmacológicas, 
para tratar o embrião e evitar a 
transmissão desses tipos de doença”, 
complementa o professor do Depar-
tamento de Genética e Evolução da 
Universidade Federal de São Carlos 
(UFSCar) Marcos Roberto Chiarat-
ti, único autor brasileiro do artigo 
publicado na Science britânica.

Possibilidade de nova terapia com medicamentos
contra doenças hereditárias – II

Concluindo o tema publicado ontem, sobre pesquisa que 
desvenda um novo mecanismo celular envolvido na he-
rança de mutações genéticas e aponta caminho para um 
novo tratamento capaz de reduzir o risco de bebês nasce-

rem com doenças mitocondriais, graves e incuráveis.

Nas descobertas do grupo, a transmissão das alterações 
envolve um processo que bloqueia a eliminação de mi-
tocôndrias mutantes e, ainda, aumenta sua quantidade 
nas células, explicando como essas variantes “escapam” 

da seleção e podem causar doenças no futuro.
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A Seleção Brasileira 
sofreu uma derrota para 
o Japão por 3 a 2 em seu 
segundo e último com-
promisso da Data FIFA 
de outubro. O duelo 
aconteceu no Estádio 
de Tóquio, na capital ja-
ponesa, e contou com a 
presença de 44.920 tor-
cedores.

Nos 14 jogos realiza-
dos entre as seleções, o 
Brasil tem 11 vitórias, 
dois empates e uma der-
rota. Foram 37 gols mar-
cados e oito sofridos.

A partida começou 
muito equilibrada e, 
apesar da maior pos-
se de bola da Seleção  
Brasileira, a equipe de 
Carlo Ancelotti teve di-
ficuldade para começar a 
achar os espaços certos.

A primeira chegada do 
Brasil aconteceu aos nove 
minutos de jogo. Beraldo 
rebateu a bola de primei-
ra, e a defesa japonesa ti-
rou errado. Martinelli se 
antecipou aproveitando a 
oportunidade, invadiu a 
área e cruzou com perigo, 
assustando o goleiro Zion 
Suzuki.

Próximo aos 20 mi-
nutos, o Japão teve boas 
chances de achar o ca-
minho do gol, mas foi 
impedido pela defesa 
brasileira. Ueda quase 
abriu o placar após passe 
do camisa 10, Minamino, 
mas desviou para fora.

A Amarelinha mostrou 

seu talento com duas boas 
oportunidades. Em sua 
segunda partida pelo 
Brasil, Paulo Henrique 
se consagrou com um gol. 
Bruno Guimarães rece-
beu de Paquetá e deu um 
belo passe para o camisa 
13, que invadiu a área e 
deu o tapa de primeira 

para abrir o placar.
O segundo gol do 

Brasil começou em um 
passe de cavadinha de  
Lucas Paquetá para  
Gabriel Martinelli, que 
esperou a bola quicar e 
chutou com a perna es-
querda para balançar a 
rede.

O segundo tempo co-
meçou muito disputado e 
quem se saiu melhor foi 
a seleção japonesa. Aos 
seis minutos, Fabrício 
Bruno errou um passe na 
saída de bola e Minamino 
aproveitou a oportunida-
de para diminuir o placar.

Aos 16, Ito cru-
zou na segunda trave e  
Nakamura bateu de 
primeira. A defesa da  
Amarelinha tentou tirar, 
mas sem sucesso.

O terceiro gol japonês 
veio em mais um cruza-
mento de Ito, que achou 
Ueda sozinho na peque-
na área. O camisa 18 do  
Japão cabeceou e conse-
guiu virar o jogo.

A Seleção Brasileira  
seguiu pressionando os 
adversários e tentando 
achar o caminho para 
o empate, porém a de-
fesa japonesa foi mais  
e f i c i en te .  Aos  51  
minutos, o apito final 
levantou a torcida do 
Japão, que demonstrou 
seu apoio durante toda 
a partida.

Fonte: CBF

BRASIL É SUPERADO PELO JAPÃO NO ESTÁDIO DE TÓQUIO

Paulo Henrique marcou o primeiro gol do Brasil no duelo contra o Japão (©Rafael Ribeiro/CBF)

Seleção foi batida por 3 a 2 em amistoso realizado nesta terça-feira (14)

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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A semana começou 
com o oitavo habeas 
corpus para nada infor-
mar à CPI Mista que in-
vestiga o mais cruel dos 
roubos na história do 
Brasil. Na segunda-fei-
ra, o ex-presidente do 
INSS, Alessandro Stefa-
nuto, chegou acompa-
nhado de um habeas do 
Supremo e de seu advo-
gado. Antes dele, sete 
outros depoentes en-
traram na CPI acolita-
dos por habeas corpus. 
Nem sequer a data da 
entrada no serviço pú-
blico Stefanuto respon-
deu. A lei já lhe garan-
te o direito de não fazer 
prova contra si próprio, 
mas um ex-presidente 
de uma instituição mos-
trar nenhum interesse 
em aproveitar a oportu-
nidade de denunciar o 

mal que fizeram à pre-
vidência, é muito estra-
nho. A sessão virou no-
tícia, mais uma vez, pelo 
acirramento de ânimos, 
um ambiente nada favo-
rável à apuração de fa-
tos. O objetivo dos go-
vernistas parece ser esse; 
e tem a colaboração in-
gênua dos mais esquen-
tados da oposição.	
Quem são os protegidos 
pela blindagem?

Deputados e sena-
dores, representantes 
do povo e dos estados, 
tratam de investigar o 
roubo que subtraiu das 
aposentadorias e pen-
sões de 2,3 milhões de 
idosos, cerca de 6,3 bi-
lhões de reais. Aprovei-
taram-se das deficiên-
cias geradas pela idade 
das vítimas e tiraram 
um pouco de cada um, 

a cada mês, com coni-
vência ou cumplicida-
de da máquina públi-
ca, que deveria fiscali-
zar e controlar algo tão 
precioso como o susten-
to mínimo de gente que 
foi obrigada a recolher 
a vida toda uma con-
tribuição que lhes di-
minuía o salário. Con-
tinuaram tirando, tam-
bém sem autorização 
da vítima. Um crime gi-
gantesco, perverso, de-
salmado, praticado com 
maldade e esperteza co-
varde contra velhinhos. 

Por que foi tão difícil 
criar a CPI? Por que o 
governo tentou evitá-la? 
Por que o Ministro Dias 
Toffoli, em 17 de junho, 
se reconheceu relator do 
caso e pediu todos os 
inquéritos da Polícia Fe-
deral para si? Por que a 
PGR teve que agir sobre 
relatoria? Por sorte o in-
quérito foi para a relato-
ria do Ministro André 

Mendonça. Por que Al-
columbre pôs sigilo nos 
registros de visitas de 
investigados ao Senado?  
Por que a mídia está tão 
discreta diante de tama-
nho e pérfido escânda-
lo contra os avós de tan-
ta gente? Por que tanto 
habeas corpus para ficar 
calado? Medo de depor? 
Medo de quê? Tudo isso 
mostra o tamanho, a 
importância e a gravi-
dade do que está sendo 
ocultado. 

Entre os investiga-
dos e suspeitos, o Ca-
reca do INSS, o advo-
gado Nelson Willians e 
seu fiel escudeiro o eco-
nomista Fernando dos 
Santos Andrade Caval-
canti, o Maurício Ca-
misotti, presidentes de 
associações de “benefí-
cios” para os idosos, in-
clusive um vice que é ir-
mão de Lula. Entre es-
ses, a maioria com deze-
nas de milhões de reais 

transacionados, segun-
do relatórios do COAF, 
mais coleções de car-
ros de luxo e esportivos, 
imóveis, empresas de fa-
chada e offshore. Tudo 
retirado dos mingua-
dos benefícios de gen-
te idosa. Obviamente 
tudo isso passou pelo 
Dataprev e pelo INSS. 
E durante muito tem-
po. A falcatrua depen-
de de um esquema gi-
gantesco. Só conhece-
mos a espuma; querem 
fechar a sete chaves a 
caixa-preta.  Mas o cri-
me contra os velhinhos 
exige punição. Na Flóri-
da, o vigarista que apli-
cou um golpe em enti-
dades previdenciárias, 
pegou mais de 800 anos 
de prisão. Aqui irão os 
governistas conseguir 
emudecer a CPI? O si-
lêncio dos depoentes é 
tão eloquente quanto o 
barulho dos milhões re-
gistrados pelo COAF.

BLINDANDO QUEM?
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

No próximo dia 16 de 
outubro, na Praça Nossa 
Senhora da Conceição, 
no Centro, será comemo-
rado o Dia Mundial do 
Pão. A ação será realiza-
da numa parceria entre a 
Prefeitura Municipal e o 
Sinpafran (Sindicato da 
Indústria de Panificação 
e Confeitaria de Franca 
e Região).

O evento será aberto a 
toda população, onde está 
prevista a distribuição 
de 2,5 mil sacolinhas de 
pães (com quatro pães em 

cada uma) e suco natural. 
Duas tendas serão mon-
tadas próximas à Concha 
Acústica, em frente às 

ruas Major Claudiano e 
Monsenhor Rosa, onde 
serão entregues as saco-
linhas até o meio dia.

“No Estado de São 
Paulo somente na Capi-
tal é feita a entrega desses 
pães. Estamos trazendo 

a ideia para o interior. 
O significado para o  
Sinpafran é que represen-
ta a valorização do pão 
francês e o consumo dele, 
e valoriza a compra do 
pão nas padarias”, explica  
Augustinho Juliatti, pre-
sidente do Sinpafran, que 
espera que cerca de 15 mil 
pães sejam distribuídos 
neste dia.

Para o Setor de Capa-
citação Profissional, da 
Secretaria de Inovação 
e Desenvolvimento, o 
objetivo é valorizar este 
tradicional alimento e 
destacar sua importância 
no cotidiano das pessoas.

FRANCA COMEMORA DIA MUNDIAL DO PÃO; SINPAFRAN 
ESPERA DISTRIBUIR PELO MENOS 15 MIL PÃES

Franca/SP, 15 de outubro de 2025 • quarta-feira 5

Dia Mundial do Pão terá comemoração no Centro (©Divulgação)

Comemoração será realizada no Centro



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 6
Franca/SP, 15 de outubro de 2025 • quarta-feira 6

Fotos: Divulgação

EQUIPE BENEVIDA
Com atendimento humanizado, agilidade e qualidade, a Benevida é referência em 
consultas e exames de especialidades médicas — como oftalmologia, ginecologia, 
cardiologia, entre muitas outras — além de realizar uma ampla gama de exames 
de diagnóstico, incluindo Raio-X, Ultrassom, Tomografia, Ressonância, exames 
laboratoriais e endoscopia.
Tudo isso com agendamento rápido, muitas vezes para a mesma semana, e preço 
justo, sem mensalidades embutidas na conta de luz e sem venda casada.
Por lá, você tem liberdade de escolha — inclusive para optar pela ótica da sua 
confiança.
Saúde acessível, transparente e feita para você. Conta com uma equipe sólida, 
competente e comprometida com o bem-estar de cada paciente: assim é o 
time que compõe esta empresa especializada em saúde médica. Formada por 
profissionais altamente capacitados, de diferentes áreas e especialidades, a equipe 
atua de forma integrada, com dedicação e sensibilidade, unindo tecnologia, 
experiência e atenção humanizada. E Juntos, constroem diariamente uma história 
de confiança, resultados e cuidado verdadeiro com a vida, fazendo da excelência 
um compromisso e da saúde, sua maior missão. A foto destaca a equipe Benevida 
composta por sua diretora, Dra. Fernanda Peixoto e Castro, ao centro, ladeada 
por Glenda, Isabela, Karoline, Tarciana, Kely e Júlia. 

POSTO MANSÃO: ONDE QUALIDADE E ATENDIMENTO SE 
ENCONTRAM!
À frente de um dos postos de combustíveis mais movimentados da cidade, o 
gestor Jairo Rezende tem se destacado pela competência, visão estratégica e 
cuidado em cada detalhe. Sob sua liderança, o local passou por uma verdadeira 
repaginada, ganhando novo visual, estrutura moderna e um atendimento ainda 
mais ágil e acolhedor. O resultado é um posto que se tornou referência não apenas 
pela movimentação constante, mas pela excelência no serviço e pela confiança 
conquistada junto aos clientes — reflexo direto de uma gestão comprometida 
com qualidade e inovação. O Posto Mansão possui ampla loja de conveniência 
e oferece os mais diversos serviços aos clientes, como troca de óleo, calibragem, 
limpeza e muito mais. Passe por lá e confira: Av. Ademar de Barros, 1900. Posto 
Mansão: esse eu indico! 

DR. MARCELO PINHO BITTAR
Profissional de destaque na área da saúde, o médico endocrinologista pediátrico, 
Dr. Marcelo Pinho Bittar atua com dedicação e profundo conhecimento no 
cuidado das crianças e adolescentes, acompanhando de perto seu crescimento 
e desenvolvimento. Com olhar atento, sensibilidade e competência técnica, ele 
orienta famílias e pacientes no tratamento de distúrbios hormonais, crescimento, 
puberdade e metabolismo, sempre prezando pelo bem-estar e pela saúde integral 
dos pequenos. Um especialista comprometido com a ciência, com a medicina 
humanizada e com o futuro de cada criança que passa por suas mãos.

CASAL REFERÊNCIA NO EMPREENDEDORISMO LOCAL
Casal dos mais queridos e admirados de nossa cidade, Wagner Silva de Oliveira 
Marques, empresário de visão, comanda com sucesso a recém-inaugurada 
Oficina Mecânica MSSE e a Arena de Esportes W10, dois empreendimentos 
de referência em suas áreas e sua esposa, Erica, farmacêutica dedicada e 
competente, é destaque por sua atuação exemplar e pelo carinho com que 
exerce sua profissão. Juntos, formam uma dupla inspiradora, marcada pelo 
trabalho, comprometimento e carisma que conquistam a todos ao redor.

PROGRAMA FAMÍLIA VERZOLA RECEBE
A advogada, Dra. Adhara Salomão, profissional das mais competentes e respeitadas 
em sua área, será destaque hoje e toda esta semana em uma entrevista especial 
para o nosso programa de TV, Família Verzola Recebe, no Canal 3, pelas nossas 
redes sociais e You Tube. Hoje, o programa vai ao ar, ineditamente, às 19h30. Dra. 
Adhara é reconhecida por sua trajetória sólida, dedicação e profundo conhecimento 
jurídico, onde ela compartilhará um pouco de sua história, experiência e visão 
sobre os desafios e avanços do Direito nos dias atuais. Um bate-papo imperdível 
com uma das grandes referências da advocacia de nossa região. Confira! 

Quarta de Destaques, Conexões & Momentos!Quarta de Destaques, Conexões & Momentos!
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Crianças, professores e a equação da produtividade

A competi-
t ividade 
da indús-
tria e da 
economia 

depende cada vez mais da 
educação, pois a lógica da 
produção vem mudando 
rapidamente, exigindo no-
vas competências e habili-
dades. As empresas deman-
dam de modo crescente a 
boa formação dos recursos 
humanos para atender às 
transformações resultantes 
do avanço tecnológico e das 
relações trabalhistas. Esta é 
uma reflexão inevitável nes-
ta primeira quinzena de ou-
tubro, quando se comemo-
ram o Dia das Crianças (12) 
e o Dia do Professor (15). 
Afinal, ensinar e apreender 
com eficácia é uma equação 
essencial para definir nosso 
futuro como nação.

O ingresso em um ciclo 
duradouro de crescimento 
sustentado exige aumento 
expressivo da produtivida-
de, o que somente é pos-
sível com um sistema que 
ofereça a todos um ensino 
de excelência. Diante desse 
desafio, são preocupantes os 
resultados do relatório Edu-
cation at a Glance 2024, da 
OCDE (Organização para 
a Cooperação e Desenvol-
vimento Econômico). Fica 
claro que nosso país ainda 
mantém distância conside-
rável em relação às econo-
mias mais desenvolvidas, 
além de ficar atrás de alguns 
vizinhos latino-americanos.

Um dos indicadores mais 
reveladores é a taxa de jo-
vens entre 25 e 34 anos que 
não concluíram o Ensino 
Médio: no Brasil, 27% es-
tão nessa condição, contra 
apenas 14% na média da 
OCDE. Houve melho-
ra nos últimos anos, pois 

em 2016 esse índice era de 
quase 30%, mas ainda é um 
dos gargalos estruturais. O 
Chile e a Colômbia já apre-
sentam taxas mais baixas de 
evasão nesse nível.

Na Educação Infantil, o 
Brasil está mais próximo do 
padrão internacional: 90% 
das crianças de cinco anos 
estão matriculadas, pouco 
abaixo da média da OCDE, 
de 96%. O avanço é notável, 
mas ainda há espaço para ex-
pansão, sobretudo quando 
se observa que países como 
o México já superaram os 
93%. Há, ainda, o aspecto 
qualitativo, que carece de 
acentuada melhoria.

O gasto por aluno nas 
instituições públicas é um 
dos pontos de maior dis-
crepância. Enquanto na 
média da OCDE o inves-
timento por estudante no 
Ensino Fundamental é de 
US$ 11,9 mil por ano, no 
Brasil o valor é de US$ 3,6 
mil. No Ensino Médio, são 

US$ 4 mil contra mais de 
US$ 12 mil. No Ensino Su-
perior, a diferença diminui, 
mas segue expressiva: US$ 
13,5 mil ante US$ 17,1 mil. 
Na comparação com nossos 
vizinhos, perdemos para o 
Chile, que destina quase o 
dobro ao Ensino Funda-
mental. Os dados também 
revelam uma ferida social 
profunda em nosso país: a 
proporção de adultos jovens 
com Ensino Superior entre 
os 25% mais ricos da po-
pulação é três vezes maior 
do que entre os 25% mais 
pobres.

Preocupa-me muito, 
também, a remuneração 
da carreira no Magistério. 
A média salarial de um pro-
fessor do setor público na 
Educação Básica no Brasil é 
definida pelo piso nacional, 
de R$ 4.867,77 em 2025. 
O valor é equivalente a US$ 
917,4, conforme a média 
cambial da 1ª quinzena de 
outubro. São US$ 11,92 

mil por ano, consideran-
do o 13º salário. Na média 
da OCDE, o vencimento 
anual dos professores do 
Ensino Médio supera os 
US$ 43 mil. Na América 
Latina, o Chile já se apro-
xima dos padrões dos países 
desenvolvidos. Nossos mes-
tres precisam ser mais bem 
remunerados no sistema 
público, pois são os prin-
cipais agentes da excelência 
na formação das sucessivas 
gerações.

Um segmento no qual, a 
meu ver, o Brasil tem avan-
çado é na educação técnica, 
muito em decorrência da re-
conhecida qualidade do Sis-
tema S, como se observa no 
Senai, por exemplo. Agora, 
com o Novo Ensino Médio, 
abriu-se a possibilidade de 
ampliação da formação pro-
fissional, permitindo que 
jovens adquiram mais cedo 
qualificações valorizadas no 
mercado. Porém, é neces-
sário garantir maior escala 

e um padrão nacional de 
excelência na rede pública.

Os gargalos da educação 
brasileira estão expressos 
nos resultados do PISA. Este 
exame internacional realiza-
do pela OCDE para aquila-
tar o nível de aprendizado 
mostra, em sua edição mais 
recente, que mais de 70% 
dos estudantes brasileiros 
de 15 anos não atingiram 
o nível básico de proficiên-
cia em matemática, leitura 
e ciências. Esse percentual 
é drasticamente mais alto 
do que a média da OCDE 
(cerca de 30%) e indica que 
simplesmente estar na esco-
la não está se traduzindo em 
aprendizagem sólida.

É prioritário estabelecer 
com urgência melhores  
c ond i çõe s  p a r a  o s  
professores ensinarem e as 
crianças aprenderem. Não 
atender a essa prioridade 
significa, na prática, cons-
pirar contra o nosso próprio 
futuro.
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O Observatório Social 
do Brasil – Franca (OS-
BFranca) divulgou recen-
temente um ranking que 
mostra como as prefeituras 
do Interior de São Paulo 
ficaram estagnadas em 
quesitos de transparência 
e governança pública em 
relação à mesma avaliação 
realizada no ano passado.

Pelo segundo ano con-
secutivo usando a mesma 
metodologia, o trabalho 
avaliou a existência de po-
líticas públicas, legislações, 
práticas de transparência, 
dados abertos e mecanis-
mos de participação social 
e combate à corrupção de 
16 municípios da região, 
com base no Índice de 
Transparência e Governan-
ça Pública (ITGP), meto-
dologia desenvolvida pela 
Transparência Internacio-
nal – Brasil e aplicada pelo 
OSBFranca. As dimensões 
com pior desempenho se-
guem sendo Obras Públi-
cas e a transparência sobre 
Emendas Parlamentares, 
analisada dentro da di-
mensão Transparência Fi-
nanceira e Orçamentária, 
repetindo as fragilidades 
já identificadas no ano 
anterior.

Os resultados mostram 
que, embora tenha havi-
do uma ligeira melhora no 
conjunto dos municípios 
avaliados, esse aumento foi 
tímido e insuficiente para 
alterar o quadro geral: a 
região permanece classi-
ficada majoritariamente 
como “ruim”, sem avanços 
consistentes que indiquem 
mudança de patamar.

- Guaíra (52,8 pontos) 
e Ribeirão Preto (50,6 
pontos) despontaram na 
liderança, obtendo clas-

sificação considerada “re-
gular”;

-  P a t r o c í n i o  
Paulista (26,7 pontos) 
e Brodowski (26,5 pon-
tos) ficaram nas últimas 
posições, com pontuação 
considerada “ruim”;

- Franca manteve 
sua colocação e ocupa a 
quarta posição, com 42,4 
pontos;

- A média da região, 
de 36,6 pontos, mantém 
a classificação geral como 
“ruim”.

A escala do ranking 
vai de 0 a 100 pontos, na 
qual 0 (péssimo) significa 
que a prefeitura é avalia-
da como opaca e fechada à 
participação da sociedade 
e 100 (ótimo) indica que 
ela oferece alto grau de 
transparência e participa-
ção social.

Os resultados comple-
tos estão disponíveis em: 
https://transparenciain-
ternacional.org.br/itgp/
municipal/

Estagnação: avanços 
insuficientes para mudar 
o cenário

Os resultados de 2025 
revelam um quadro de es-
tagnação. A média geral 
dos municípios avançou 
apenas 2,2 pontos em re-
lação à edição anterior, 
mantendo-se praticamente 
no mesmo patamar. Ape-
nas cinco prefeituras al-
cançaram o nível regular, 
enquanto as outras nove 
avaliadas permaneceram 
classificadas como ruim. 
Nenhum município alcan-
çou nível bom ou ótimo.

Em 2024, apenas dois 
municípios alcançaram ní-
vel regular, enquanto os 
14 demais estavam classi-
ficados na categoria ruim. 
O comparativo com 2025 
mostra que, apesar de não 
haver retrocesso generali-
zado, tampouco houve 
melhorias significativas 
que demonstrem compro-
metimento efetivo com a 
transparência pública.

Obras públicas e 
emendas parlamentares: 
déficits críticos persistem

Na dimensão Obras 
Públicas, a média regional 
foi de apenas 12,8 pontos, 
classificada como péssimo. 
Quatro municípios zera-
ram completamente nes-
ta dimensão: Brodowski, 
Igarapava, Morro Agudo e 
Orlândia, enquanto apenas 
outras quatro prefeituras – 
Guaíra, Guará, Igarapava e 
Ipuã – possuem portal ou 
plataforma específica para 
dar transparência às obras 
públicas.

Além disso, nenhum 
dos 16 municípios publica 
estudos de impacto am-
biental das obras contrata-
das nem realiza audiências 

MUNICÍPIOS DA REGIÃO DE FRANCA PERMANECEM ESTAGNADOS 
EM TRANSPARÊNCIA, SEGUNDO RANKING DA OSBFRANCA

(©Reprodução)

Avaliação mostra que nenhuma prefeitura atingiu nível bom ou ótimo; média avançou apenas 2,2 
pontos em relação a 2024
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públicas para discussão de 
projetos de obras muni-
cipais.

Na transparência sobre 
emendas parlamentares, 
oito dos 16 municípios 
não divulgam qualquer 
informação sobre estes re-
cursos. Quando falamos de 
dados detalhados, todos 
os municípios falham em 
dar transparência em in-
formações como número 
da emenda, parlamentar 
autor, órgão gestor ou es-
tágio de execução. Mesmo 
as prefeituras com algu-
ma divulgação apresentam 
notas baixíssimas: Batatais 
alcança apenas 18,8 pon-
tos neste quesito, enquan-
to Franca, Jardinópolis e 
Orlândia ficam com 12,5 
pontos cada.

“O controle social só 
funciona quando o cida-
dão tem acesso às infor-
mações necessárias. Sem 
dados sobre obras e emen-
das parlamentares, há um 
distanciamento entre ges-
tão pública e sociedade. É 

urgente que as prefeituras 
reconheçam esse problema 
e tomem medidas concre-

tas para superá-lo”, afirma 
Agenor Gado, Presidente 
do OSBFranca.

Inércia preocupa em 
área estratégica para pre-
venção da corrupção

Esse cenário mostra 
que, embora não tenha 
havido regressão, também 
não houve esforço suficien-
te para ampliar a abertura 
de dados e mecanismos de 
participação social. O mo-
mento exige sair da inércia 
e transformar compromis-
sos em políticas públicas 
efetivas de transparência 
e integridade.

Mesmo com um guia 
de recomendações de boas 
práticas compartilhado 
com todos os municípios 
avaliados, ainda há prefei-
turas que não priorizam e 
tampouco se movimentam 
para implementar medidas 
que, por exemplo, podem 
prevenir e combater a cor-

rupção.
“É preocupante ver que 

muitas prefeituras ainda 

não perceberam o quanto 
têm a ganhar com avan-
ços em transparência e 
governança pública. Não 
é apenas sobre cumprir 
obrigações legais – é so-
bre construir confiança, 
aproximar a gestão das 
pessoas e demonstrar que 
o dinheiro público está 
sendo bem aplicado. As 
prefeituras que investem 
nisso colhem frutos em 
credibilidade, reduzem 
questionamentos e forta-
lecem o diálogo com suas 
comunidades. A inércia, 
por outro lado, só alimenta 
desconfiança e distancia-
mento”, continua Gado.

Processo transparente 
com direito a recursos

O processo de avaliação 
foi conduzido com total 
transparência e abertura 
ao diálogo. Todas as prefei-
turas foram comunicadas 
antecipadamente sobre a 

realização da avaliação, re-
ceberam a nota metodoló-
gica e o guia de recomen-
dações, e tiveram acesso 
aos resultados preliminares 
para apresentação de recur-
sos e correções.

Neste ano, quatro mu-
nicípios apresentaram 
recursos dentro do prazo 
concedido: Guaíra, Orlân-
dia, Pedregulho e Ribeirão 
Preto. Este número repre-
senta avanço em relação a 
2024, quando nenhuma 
prefeitura se manifestou, 
demonstrando maior en-
gajamento com o processo 
avaliativo. A metodologia 
utilizada para a avaliação 
prevê a possibilidade de a 
prefeitura contestar os re-
sultados em caso de discor-
dância com a nota obtida 
pelo município ou devido 
à implementação de me-
didas legais ou institucio-
nais durante o período de 
avaliação.

Critérios
A avaliação segue a 

metodologia do Índice de 
Transparência e Governan-
ça Pública, que avalia se as 
prefeituras regulamenta-
ram e implementaram leis 
importantes para a trans-
parência e integridade; se 
têm plataformas acessíveis 
e funcionais para exercí-
cio do controle social; se 
garantem acesso pleno, 
ágil e fácil a bases de da-
dos referentes a licitações, 
contratos, obras, finanças 
públicas e orçamento; e se 
promovem e fortalecem a 
participação cidadã no 
município.

O ranking de transpa-
rência e governança públi-
ca também avalia o quanto 
as prefeituras se esforçam 
para criar canais de partici-
pação da sociedade. Dessa 
forma, são verificadas pla-

taformas para recebimento 
de denúncias anônimas e 
solicitação de informações, 
uso de redes sociais e opor-
tunidades de participação 
da população na discussão 
do orçamento, por exem-
plo.

Neste ano, o Índice de 
Transparência e Governan-
ça Pública está sendo im-
plementado em duas fren-
tes distintas de trabalho. 
Uma delas, sob responsa-
bilidade da Transparência 
Internacional – Brasil, 
avalia as ações do Poder 
Executivo nos 26 Estados 
brasileiros e Distrito Fede-
ral – os resultados foram 
divulgados no último dia 
22 de setembro. No nível 
municipal, a Transparên-
cia Internacional – Brasil 
apoia tecnicamente 12 
organizações da socieda-
de civil, entre elas o OSB-
Franca, que realizam a ava-
liação em 329 municípios 
de onze Estados – Bahia, 
Espírito Santo, Minas Ge-
rais, Pará, Paraíba, Paraná, 
Piauí, Rio de Janeiro, Rio 
Grande do Sul, Santa Ca-
tarina e São Paulo.

Fonte: Observatório 
Social do Brasil – Franca

O Observatório Social 
do Brasil – Franca atua 
no monitoramento das 
licitações municipais e da 
produção legislativa, assim 
como na inserção de em-
presas locais nas compras 
públicas, construção dos 
Indicadores da Gestão Pú-
blica e em ações de educa-
ção para a cidadania, no 
interior de São Paulo. O 
objetivo da organização é 
contribuir para o fortale-
cimento do controle social 
e disseminação da cultura 
da cidadania em favor de 
um país “Área Livre de 
Corrupção”.
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ÀS VÉSPERAS DA PIRACEMA: POLÍCIA AMBIENTAL FLAGRA 
TENTATIVAS DE PESCA ILEGAL ENTRE ITUVERAVA E ARAMINA

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Com a proximidade 
do período da piracema, 
quando a pesca é restrita 
para garantir a reprodução 
e preservação dos peixes, 
a Polícia Militar Ambien-
tal vem intensificando o 
patrulhamento nos rios e 
ribeirões da região entre 
Ituverava e Aramina. As 
ações recentes resultaram 
em diferentes ocorrências 
envolvendo tentativas de 
pesca ilegal.

Durante o policiamen-
to de rotina, a equipe GE-
PAAR (Grupo Especial 
de Policiamento Ambien-
tal em Área de Risco) fla-
grou, em distintas ocasi-
ões, pessoas praticando 
ou se preparando para a 
pesca irregular, utilizan-
do apetrechos proibidos e 
sem a licença exigida para 
a atividade profissional. 
Em São Paulo, a piracema 
começa de fato no dia 1° 
de novembro e se encerra 
em 28 de fevereiro.

Ocorrências
Na primeira ocorrên-

cia, registrada no Rio do 
Carmo, em Ituverava, os 
policiais interceptaram 
um veículo Fiat/Uno 
com dois ocupantes re-
tornando de uma estrada 
que dá acesso exclusivo 
ao rio, na altura da Fa-
zenda Campo Belo. No 
porta-malas, foi encon-
trada uma rede de pesca, 
embora nenhum peixe te-
nha sido localizado. Os 
ocupantes admitiram que 
pretendiam pescar, mas 
alegaram ter desistido. 
Ainda assim, segundo o 

artigo 42 da Resolução 
SIMA-005/2021, portar 
petrechos de pesca em 
área de pesca configura 
ato tendente à prática, 
considerado infração 
administrativa. Os dois 
foram advertidos, e a rede 
ficou apreendida.

Em outra ação, tam-
bém no Rio do Carmo, 
mas no município de 
Aramina, a equipe abor-
dou três indivíduos às 
margens do rio. Com 
eles foram encontradas 
três redes e 13 quilos de 
peixes da espécie curim-
ba. Outras duas redes fo-
ram retiradas do leito do 
rio durante a fiscalização. 
Nenhum dos abordados 
possuía licença como pes-
cador profissional, o que 
desrespeita os artigos 7º e 
8º da Instrução Normati-
va IBAMA nº 25/2009. 
Cada um foi autuado 
com multa de R$ 1.260 

e as redes foram apreen-
didas. O pescado foi do-
ado ao Abrigo de Idosos 
Comendador Takayuki 
Maeda, em Ituverava.

Um terceiro flagrante 
ocorreu no Ribeirão Pon-
te Nova, também em Itu-
verava. Os policiais abor-
daram um veículo VW/

Siena com três ocupantes 
que retornavam da mar-
gem do ribeirão. No inte-
rior do automóvel, foi lo-
calizada uma tarrafa e um 

peixe piau-três-pintas, 
pesando cerca de 1 kg. 
Os três foram autuados 
com multas individuais 
de R$ 1.020 e o material 

foi apreendido. O peixe 
também foi destinado ao 
abrigo de idosos do mu-
nicípio.

Em todas as ocorrên-
cias, os envolvidos não 
possuíam antecedentes 
criminais relevantes.

Polícia Ambiental
A Polícia Ambiental 

reforça que o uso de redes 
e tarrafas é restrito à pesca 
comercial e que, durante 
a piracema, o uso de pe-
trechos e a captura de pei-
xes nos rios e afluentes da 
região são proibidos. O 
objetivo é proteger o ciclo 
reprodutivo das espécies e 
garantir o equilíbrio dos 
ecossistemas aquáticos.

As ações de fiscalização 
continuarão sendo inten-
sificadas nas próximas 
semanas. A corporação 
orienta a população a 
respeitar as restrições do 
período da piracema e 

denunciar práticas ilegais 
por meio do telefone 190 
ou diretamente na Base 
Operacional da Polícia 
Ambiental em Ituverava.

Polícia Ambiental intensifica fiscalização no período pré-piracema (Divulgação)

Foram mais de R$ 4 mil reais em autuações, além de petrechos apreendidos
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Um homem foi deti-
do pela Polícia Militar 
Ambiental nesta segun-
da-feira, 13 de outubro, 
por posse ilegal de arma 
de fogo. O caso acon-
teceu no Sítio Córrego 
dos Mendes, em Ribeirão 
Corrente, a cerca de 32 
quilômetros de Franca.

Durante o atendimen-
to de denúncia de caça 
com arma de fogo e posse 
de produtos de origem ilí-
cita, duas equipes GEPA-
AR (Grupo Especial de 
Policiamento Ambiental 
em Área de Risco) foram 
deslocadas para auxiliar a 
ocorrência.

Na propriedade, uma 
espingarda cartucheira 
calibre 28 foi encontrada 
desmuniciada, pendura-
da no paiol de rações e, 
em um balde, também 
pendurado ao lado, havia 
cinco cartuchos intactos 
do mesmo calibre.

Diante da evidência, 
outras dependências fo-
ram vistoriadas com a 

anuência do responsável. 
No quarto de despejo, so-
bre um criado-mudo, foi 
encontrada uma capanga 
de tecido contendo ou-
tros 18 cartuchos defla-
grados de calibre 28 além 
de material de recarga, 
como pólvora, chumbo 
esférico de duas densida-

des, espoletas e peças de 
madeira entalhada para 
prensar o cartucho e re-
tirar a espoleta.

O responsável rece-
beu voz de prisão e foi 
conduzido à CPJ (Cen-
tral de Polícia Judiciária) 
de Franca, onde a arma 
de fogo, os cartuchos e 

os materiais de recarga 
foram apreendidos. O 
responsável foi liberado 
sob fiança.

Participaram da ação 
as viaturas A-04322, for-
mada pelo 2º Sgt PM 
Nascimento, Cb PM 
Saulo e Sd PM Cunha, e 
A-04318, integrada pelo 

1° Sgt PM Tiago, Cb PM 
Oliveira e Sd PM Satoshi. 
Ambos respondem ao 1° 
Pelotão, comandado pelo 
Tenente Ricardo Silva, e à 
3ª CIA, comandada pelo 
Capitão PM Eufrásio, e 
fazem parte do 4° Bata-
lhão de Polícia Militar 
Ambiental.

HOMEM É DETIDO POR POSSE ILEGAL DE ARMA 
DE FOGO EM RIBEIRÃO CORRENTE

Ele foi liberado após pagamento de fiança

(©Divulgação)

A SUA RÁDIO NA WEB!
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Na madrugada desta 
terça-feira, 14 de outu-
bro, um animal bovi-
no foi atropelado por 
uma carreta na Rodovia  
Anhanguera (SP-330), 
em Guará, a cerca de 53 
quilômetros de Franca.

Segundo informa-
ção colhida no local e 
divulgada pela CCi-Ar-
tesp (Centro de Con-
trole de Informação da 
Agência de Transporte 
de São Paulo), a carreta  
VOLVO trafegava pela 
rodovia no sentido Nor-
te, quando veio a atro-
pelar um animal bovino 
que transitava sobre a 
faixa de rolamento, vin-
do a perder o controle da 
direção, derivando para a 
direita e tombando pelo 
acostamento. O animal 
permaneceu pela canaleta 

de escoamento de águas 
pluviais da via. A carreta 
ficou imobilizada sobre 
o acostamento e canteiro 
lateral.

10 metros de canaleta 

de escoamento de águas 
pluviais e dois metros do 
pavimento ficaram dani-
ficados.

O motorista da carreta, 
que transportava 14 tone-

ladas de produtos diver-
sos, saiu ileso. O aciden-
te aconteceu à 01h08. A 
Entrevias, concessionária 
que administra o trecho, 
tomou conhecimento da 

ocorrência pouco depois 
das 9h.

O acostamento do 
sentido Norte, até o fe-
chamento desta matéria, 
permanecia bloqueado.

CARRETA COM 14 TONELADAS DE PRODUTOS 
ATROPELA ANIMAL BOVINO EM GUARÁ

Acidente aconteceu na Rodovia Anhanguera (SP-330)

(©CCi-Artesp)
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INFORMATIVO

O Banco Nacional de 
Desenvolvimento Eco-
nômico e Social (BN-
DES) aprovou R$ 1,6 
bilhão em créditos para 
que empresas afetadas 
pelo tarifaço imposto 
pelo governo dos Estados 
Unidos busquem novos 
mercados. Em média, 
o tempo entre análise 
e aprovação de projetos 
no Plano Brasil Sobera-
no foi de 18 dias, abaixo 
dos 60 dias habituais na 

instituição.
O presidente america-

no, Donald Trump, assi-
nou no dia 30 de julho 
a ordem executiva que 
instituiu a tarifa de 50% 
sobre produtos brasilei-
ros nos Estados Unidos 
a partir de 6 de agosto.

A medida veio acom-
panhada de uma lista de 
isenções de quase 700 
itens, com alívio a seto-
res como o de suco de 
laranja e o de fabricação 

de aeronaves. Cerca de 
3,8 mil itens brasileiros 
estão sujeitos à sobretaxa 
de 50%.

O BNDES aprovou 
47 operações na linha 
Giro Diversificação, para 
busca de novos merca-
dos, com destaque para 
exportação de café, no 
valor de R$ 108,9 mi-
lhões; açúcar, R$ 220 
milhões; equipamentos 
elétricos, R$ 191,1 mi-
lhões; outros alimen-

tos, R$ 249,7 milhões, 
e utensílios, R$ 79,5 
milhões.

As operações têm 
como destino exporta-
ções para a Suíça, Reino 
Unido, Canadá, Fran-
ça, Argentina, Bolívia, 
Equador, Chile, Para-
guai, República Domi-
nicana e Uruguai.

“A agilidade na apro-
vação de projetos para 
que as empresas bus-
quem novos mercados 

é resultado do empenho 
dos empregados do BN-
DES em atender ao cha-
mado do presidente Lula 
de não deixar nenhuma 
empresa para trás. Ou-
tras 66 operações, na 
mesma linha, estão em 
análise no banco, soman-
do mais R$ 2 bilhões em 
projetos”, esclareceu o 
presidente do BNDES, 
Aloizio Mercadante.

Fonte: agenciabrasil.
ebc

BNDES APROVA R$ 1,6 BILHÃO PARA AFETADOS 
PELO TARIFAÇO DOS EUA

I n d i c a d o r e s

IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte
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CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                 +  0,14 %  R$ 5,469	
Euro	         +  0,49 %  R$ 6,348
Bovespa                     -  0,07 %  141.682,98 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.518,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.906,04	 Valor R$ 65,00 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Evite agir no impulso ou 
falar sem pensar. A energia 
intensa pode gerar confli-
tos, mas também criativi-
dade e coragem. Escolha 
batalhas que valem a pena e 
use sua força para construir, 
não para brigar.

Hoje pode surgir atrito em 
casa ou com pessoas próxi-
mas. Respire fundo antes de 
responder. O céu pede firme-
za, mas também paciência. 
Cuide para não carregar ten-
sões desnecessárias e busque 
diálogos honestos.

O dia pode mexer com ami-
zades ou grupos. Evite cair 
em disputas de poder ou em 
cobranças. Use o clima para 
fortalecer laços verdadeiros e 
soltar conexões que drenam. 
Parcerias equilibradas serão 
destaque.

Você pode sentir cobran-
ças ou pressões em relação à 
carreira e imagem. A tensão 
pede cautela para não rea-
gir de forma agressiva. Mais 
do que disputar, escolha se 
posicionar com firmeza e 
verdade.

O desejo de expandir é gran-
de, mas pode haver atrito com 
limites externos. Evite impor 
verdades e busque aprender 
com diferentes perspectivas. 
O céu favorece novos olhares, 
desde que haja humildade e 
escuta.

Assuntos delicados podem 
vir à tona, pedindo coragem 
para enfrentar conversas difí-
ceis. Não fuja do que precisa 
ser transformado. Hoje, en-
carar a verdade com matu-
ridade pode ser libertador.

Relacionamentos pedem 
cuidado. Evite confrontos 
diretos e busque diálogo 
claro. Há chance de renovar 
alianças se houver abertura 
para ouvir e ajustar expecta-
tivas. O dia pede equilíbrio 
entre firmeza e empatia.

O corpo pode sentir o peso 
das tensões. Evite sobrecarga 
e cuide do ritmo. Ajustar a 
rotina com pequenos gestos 
já traz alívio. Hoje, disciplina 
não é rigidez: é cuidado con-
sigo mesmo para sustentar o 
que importa.

As palavras têm peso dobrado 
hoje: cuide do que fala e de 
como fala. O risco de mal-en-
tendidos é alto, mas se houver 
clareza, conversas importantes 
podem abrir caminhos. Escu-
ta e leveza serão suas melhores 
armas.

Questões financeiras e emo-
cionais podem gerar tensão. 
Evite gastar energia com 
disputas de valor ou orgu-
lho. O céu pede foco no que 
realmente sustenta sua vida: 
segurança interior e relações 
de confiança.

Com a Lua em seu signo, as 
emoções ficam à flor da pele. 
Não é hora de provar nada 
a ninguém, mas de usar sua 
energia para criar e inspirar. Se 
surgir conflito, escolha brilhar 
pela consciência e não pela 
imposição.

A inquietação pode vir de 
dentro, trazendo impaciência 
ou pensamentos acelerados. 
Organize a mente, priorize 
o silêncio e não tente con-
trolar tudo. Hoje, sua força 
está em cultivar paz interior 
antes de agir.
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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obituário

MARILISA FACIOLI LATUF
Idade: 
Local do velório: MEMORIAL NOVA FRANCA 
SALA 04
Funerária: NOVA FRANCA
Cemitério: SAUDADE
Horário previsto do sepultamento: 10:00

HELENA EUSTAQUIO
Idade:
Local do velório: MEMORIAL NOVA FRANCA 
SALA 05
Funerária: NOVA FRANCA
Cemitério: SANTO AGOSTINHO
Horário previsto do sepultamento: 14:00
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CLASSIFICADOS

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: Avenida Frei 
Germano, 2084 Estação.  99280-7829.

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR


