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Em sessão recente a câmara de ve-
readores de Franca pautou projeto e 
aprovou a não realização de rodeios na  
cidade, impedindo que esses eventos 
conhecidos como palco circense de 
acrobacias, enfrentamentos e incômo-
do aos bovinos. De pronto e como era 
de se esperar, surgiram manifestações 
de políticos até desconhecidos da po-
pulação recriminando a decisão que 
estará sujeita à sanção do prefeito para 
vigorar.

Como se sabe, formado em facul-
dade de Veterinária o prefeito tem 
noção do que é assunto, mesmo que 
ao longo das últimas décadas tenha 
se distanciado da área para se tor-
nar politico profissional e, ainda 
assim, tem convivência com pessoas 
que já se declaram  abertamente de-
fensoras e protetoras dos animais de 
forma consciente.

Não há dúvida de que o método de 
promover diversão com animais nes-

se tipo de atividade remunerada, gera 
receita para a acomodação de animais 
nos espaços de diversão, mas não é 
esporte sadio nem saudável. A cida-
de como acontece onde isso é prática 
usual, pode ter melhoria no comércio 
da área onde o picadeiro é montado, 
no turismo e nas demais alianças que 
isso pode gerar. Mas fica a pergunta 
válida: é isso o que a população precisa 
para se divertir ou crescer economica-
mente? Para pensar...

No Brasil, o rodeio está re-
gulamentado pelas leis federais 
10.220/2001,[4] que institui normas 
gerais relativas à atividade de peão de 
rodeio, equiparando-o a atleta profis-
sional, e Lei 10.519/2002,[5] que nor-
matiza a realização dos eventos em que 
ocorrem rodeios, tornando obrigatória 
a presença de um médico veterinário e 
proibindo o uso de esporas pontiagu-
das, entre outros.

Tramitou, no legislativo brasileiro, 

o Projeto de Lei nº 2.086/2011, de 
autoria do deputado Ricardo Tripoli, 
que proibia a perseguição de animais 
em provas de rodeios. No entanto, 
o projeto foi arquivado.Em 17 de 
outubro de 2024, o presidente Luiz 
Inácio Lula da Silva sancionou a Lei 
nº 15.008 que regulamenta o Rodeio 
Crioulo como atividade da cultura po-
pular. Essa iniciativa foi proposta pelo 
deputado Giovani Cherini, através do 
PL nº 213/2015.

Um  deputado federal, repita-se, 
aqui desconhecido interessado nesse 
tipo de evento popular, criticou a ati-
tude dos vereadores e prometeu a ver-
ba de R$1 milhão para o prefeito não 
sancionar a medida e se tornar adepto 
da promoção. A resposta foi imedia-
ta: “por que não doa esse recurso 
para a saúde pública daqui”, diz a 
vereadora Lindsay Cardoso Guima-
rães, notória defensora e protetora 
dos animais.

Os animais  não falam, mas sentem e se manifestam mui-
tas vezes de forma agressiva em defesa de sua situação de 
sofrimento, seja por maus tratos que os humanos fazem em 
suas carcaças que, por estarem vivos e estressados, sentem a 
dar na mesma intensidade que um ser humano que grita, 
chora e corre do perigo ou da iminente situação de perda dos 

sentidos e, daí para a morte.

Os seres vivos foram criados para o ‘habitat’ natural, porém 
os humanos dotados dos sentidos, sentimentos e noção  senso-
rial do que os incomoda, têm reações de defesa muitas vezes 
como  um ato de sobrevivência. Esta é a realidade que nos 
cabe avaliar, com isenção e  equilíbrio emocional conscien-
te do jornal VERDADE, como veículo de comunicação de 

massa.

LANÇAMENTO EXCLUSIVO! Barril de 30 e 50 litros - R$ 14,90 o litro; Ligue: 3722-5000 * (16) 99383-8016

 Desperte seu paladar: conheça o chopp Amstel Dark! Uma experiência intensa em cada gole!
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta quinta-feira, 7, 
o Grupo Especial de Pa-
trulhamento Ambiental 
em Área de Risco (GE-
PAAR), da Polícia Mili-
tar Ambiental, durante 
a Operação Caipora, se 
deparou com um veículo 
marca Volkswagen, mo-
delo Santana Quantum, 
ocupado por três pessoas, 
saindo da estrada de terra 
e adentrando à rodovia 
SP 425 (Rodovia Paulo 
Borges de Oliveira), na 
altura do km 6, em Mi-
guelópolis.

Após um breve acom-
panhamento, foram 
abordados. Sendo rea-
lizadas buscas pessoais, 
nada de ilícito foi encon-
trado. Ao vistoriarem o 
veículo, foi localizado no 
porta-malas uma capiva-
ra em pedaços, três facas, 
dois podões e uma ma-
chadinha. No comparti-
mento do motor foram 
encontradas duas armas 
portáteis:

- Cartucheira cal. 28 
n° 459639 CBC com 
dois cartuchos intactos

- Espingarda cal.  22 
n° 54873 com uma mu-
nição intacta

Os cartuchos estavam 
debaixo do banco.do 
motorista e a munição 
de cal. 22 estava sob o 
acelerador do veículo.

Foi solicitado apoio da 
equipe do policiamento 
de área para a condução 

até o Distrito Policial, 
onde compareceram o 
Cabo PM Rocha e o Sol-
dado PM Luiz Gustavo, 
com a viatura I-15306. 
Ao chegarem no plantão 
da Polícia Civil, no mu-
nicípio de Ituverava, o 
delegado não estava, pois 
se encontrava na Central 
de Polícia Judiciária de 
Franca, solicitando que a 
ocorrência fosse conduzi-
da até lá para a lavratura 
do flagrante, dispensan-

do dois dos detidos, mas 
exigindo suas qualifica-
ções completas e a apre-
sentação do motorista, 
senhor E. S. R.

A ocorrência foi apre-
sentada no PPJ, ao Del-
pol, sendo elaborado o 
BOPC LL 9008/25, fi-
cando o senhor E. S. R. 
preso em flagrante deli-
to. Ele também foi au-
tuado em R$ 1.500 por 
degradação ambiental da 
fauna.

HOMEM É PRESO E MULTADO POR DEGRADAÇÃO 
AMBIENTAL DA FAUNA EM MIGUELÓPOLIS

(©Divulgação)

Com ele, outros dois indivíduos foram abordados, mas dispensados em seguida
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Duas pessoas, M. F. S. 
e Í. S. V.,  foram presas 
por tráfico de drogas na 
última quinta-feira, 7 de 
agosto, no bairro Santo 
Agostinho, em Franca.

A Delegacia de Investi-
gações Sobre Entorpecen-
tes (DISE), sob comando 
do delegado Dr. Alan Ba-
zalha Lopes, deu cumpri-
mento a ação em um imó-
vel residencial do bairro, 
em resposta às denúncias 
de tráfico de substâncias 
ilícitas no local.

Durante o cumpri-
mento do mandado foram 

localizados e apreendidos:
- uma balança;
- 9 sacos plásticos de 

cor preta, com etiquetas 

de encomendas;
- um telefone;
- 8 porções de maco-

nha;

- 6 porções de haxixe;
- e um veículo Volkswa-

gen, modelo Fox.
Ambos deverão passar 

por audiência de custó-
dia, sendo que M. F. S. é 
reincidente no tráfico de 
drogas.
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Um dos detidos é reincidente no mesmo crime

DUAS PESSOAS SÃO PRESAS POR TRÁFICO DE 
DROGAS NO BAIRRO SANTO AGOSTINHO

(©Divulgação/DISE)
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Neste dia 11, dia em que é comemorado o Dia do Advogado, celebramos aqueles que dedicam 
sua vida à justiça, à defesa dos direitos e à construção de uma sociedade mais justa. Parabéns 
a todos que honram a advocacia com ética, coragem e compromisso. Gratificante para nós 
homenagear em nossa pagina alguns destacados profissionais que fazem a diferença na esfera 

jurídica de nossa cidade e do País. 

DR. ANTÔNIO SÉRGIO DE ANDRADE DR. FELIPE E DR. CARLOS GASPAROTTO 
( GASPAROTTO ADVOGADOS ) DRA. HELEN MARINI DIAS

DR. JOSÉ ARNALDO DR. AMIR NAJM DRA. MARIANA SALERNO

DR. JOSÉ DANIEL TASSO DR. MARLON M. LOPES E 
DR. ADILSON DELMASTRE DR. ELSON SILVA

DR. LUCAS NORONHA MARIANO DRA. ANDREIA TAVEIRA DR. FRANSÉRGIO MUNHOZ 
PALAMONI
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Hoje celebramos em nossa Coluna aqueles que dedicam sua vida à defesa da justiça, da liberdade e 
dos direitos de cada cidadão: os advogados. Profissionais que, com ética, conhecimento e coragem, 
se tornam a voz dos que precisam ser ouvidos e a força dos que buscam seus direitos. No Dia do 
Advogado, comemorado neste 11 de agosto, antecipamos nossa homenagem e respeito a todos 
que, com compromisso e paixão, fazem da advocacia um instrumento de transformação social.

DRA. MARIA AMÁLIA ALVARENGA DRA. DIMAILA AGUIAR E DRA. LUCINEIA FER-
NANDES (AGUIAR E FERNANDES ADVOCACIA) DR. RAFAEL SPIRLANDELI

DR. MARCOS FERREIRA DR. WILLIAM TRISTÃO DR. FRANCISCO DE LÚCIO TERSI

DR. FABRÍCIO SANTOS DR. FABRICIO CHAHOUD GARCIA DR. MÁRCIO CUNHA

DR. JOSÉ MAURO PAULINO DR. RUI ENGRÁCIA GARCIA DR. JOSÉ NELSON SALERNO
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta quinta-feira, 7, 
por volta das 16h, uma 
carreta pegou fogo ao ser 
atingida por um cami-
nhão bitrem no km 378 
da Rodovia Anhangue-
ra, em São Joaquim da 
Barra.

Segundo informações 
colhidas no local pela 
Entrevias – concessio-
nária que administra o 
trecho -, o Bitrem DAF, 
transportando enxofre, 
trafegava pela rodovia 
sobre a faixa 02 de rola-
mento no sentido norte, 
quando o condutor per-
deu o controle da dire-
ção e se chocou contra 
a lateral da carreta Mer-
cedes Benz, com carga 
de baterias úmidas, mas 
que estava parada pelo 
acostamento.

Na sequência, o cava-
lo mecânico e o primei-
ro conjunto do Bitrem 

tombaram e se imobili-
zaram pelo acostamento. 
Houve derramamento da 
carga do caminhão pelas 
faixas 01 e 02 de rola-
mento – 23 mil quilos 
de 46 mil transportados. 
A carreta carregava 26 
mil quilos de baterias 
úmidas.

O motorista da Mer-
cedes saiu ileso, enquan-
to o do caminhão bitrem 
apresentou ferimentos 
leves. O trânsito ficou 
congestionado por quase 
9 quilômetros no senti-
do norte da rodovia até 
cerca de 22h30.

Participaram do aten-

dimento da ocorrência 
a Polícia Militar Rodo-
viária e a própria PM, o 
Corpo de Bombeiros, 
um caminhão-pipa de 
uma usina, a CETESB 
e uma equipe da empresa 
ambiental que realizou 
o transbordo da carga. 
A carreta seguiu viagem 

por meios próprios.
Nesta sexta-feira, 8, 

às 12h52, um caminhão 
‘munck’ esteve no local 
para recolher os ‘bags’ de 
enxofre. Até o fechamen-
to desta matéria, o acos-
tamento e a faixa 02 de 
rolamento não haviam 
sido liberadas.

Acidente aconteceu na Rodovia Anhanguera (SP-330)

CARRETA PEGA FOGO AO SER ATINGIDA POR 
CAMINHÃO BITREM EM SÃO JOAQUIM DA BARRA

(Imagens fornecidas pela CCi-Artesp)
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Presidente do Ciesp, Rafael Cervone destaca que a iniciativa fortalecerá a segurança no meio digital; pesquisa 
mostra que 41% das empresas não possuem estrutura de cibersegurança

O presidente do Ciesp 
(Centro das Indústrias do 
Estado de São Paulo) e 1º 
vice-presidente da Fiesp 
(Federação das Indústrias 
do Estado de São Paulo), 
Rafael Cervone, firmou um 
acordo de cooperação téc-
nica com a Polícia Federal 
para a troca de informações 
visando a prevenção de cri-
mes de alta tecnologia. O 
documento, que foi apre-
sentado nesta terça-feira 
(05), durante o VII Con-
gresso de Segurança Ciber-
nética, Proteção de Dados e 
Governança de IA, também 
foi assinado pelo diretor-ge-
ral da PF, Andrei Rodrigues.

Em seu discurso, Cervo-
ne destacou que a parceria 
representa um passo funda-
mental para que o setor in-
dustrial paulista esteja mais 
preparado diante dos riscos 
do mundo digital. Segundo 
ele, o objetivo é estabele-
cer um ambiente seguro, 
imparcial e juridicamente 
respaldado para que as em-
presas possam compartilhar 
dados e informações estra-
tégicas com total garantia 
de confidencialidade.

“A assinatura desse acor-
do é realmente uma inicia-
tiva pioneira, inédita e irá 
fortalecer muito a nossa 
segurança digital no setor 
produtivo, especialmente 
em uma nova industria 4.0. 
Com esse instrumento, nós 
queremos promover o in-
tercâmbio de informações 
sobre ameaças cibernéticas, 
além de estimular a pesqui-
sa e desenvolvimento de so-
luções de segurança digital 
com foco na prevenção”, 
afirmou.

O presidente do Ciesp 
ainda citou dados alarman-
tes envolvendo segurança 
do ambiente digital. Apenas 

no Brasil, o número de cri-
mes digitais aumentou 45% 
no último ano, resultando 
em mais de 5 milhões de 
fraudes e atingindo direta-
mente cerca de 80 milhões 
de brasileiros, com perdas 
financeiras estimadas em 
mais de R$ 40 bilhões. Se-
gundo dados recentes do 
Senado e da Brascom, o 
custo total dos crimes ciber-
néticos no país já ultrapassa 
R$ 1,5 trilhão.

Parceira com a Polícia 
Federal

O diretor-geral da Polícia 
Federal, Andrei Rodrigues, 
reafirmou o compromisso 
da instituição no combate 
contra a criminalidade or-
ganizada na área cibernética 
e destacou que a parceria 
fortalece as ações de pre-
venção. “Depois que o cri-
me acontece, o prejuízo já 
está estabelecido e todos os 
danos, a gente corre atrás. 
Então um dos grandes veto-
res e fundamento dessa par-

ceria é a prevenção e, para 
fazer isso, nós precisamos 
ter, de fato, essa plena tro-
ca com todas as entidades”, 
explicou.

Andrei também cele-
brou a cooperação entre 
o setor público e o pri-
vado, apontando como 
parte fundamental para a 
obtenção de informações. 
Quem também abordou a 
colaboração entre os setores 
foi Valdecy Urquiza, Secre-
tário-Geral da Interpol, que 
participou da abertura do 
evento remotamente.

“Este exercício tem ser-
vido para formar um gran-
de grupo de parceiros, uma 
grande energia de solida-
riedade e o Brasil tem que 
consolidar para fazer face 
aos riscos cada vez maio-
res de ataques cibernéticos”, 
definiu Valdecy. Ele tam-
bém destacou o papel da 
Inteligência Artificial, res-
saltando a importância da 
ferramenta na atualidade.

Outro ponto abordado 

durante o Congresso foi a 
desigualdade cibernética 
entre as grandes e pequenas 
empresas. André Molina, 
Secretário de Informação e 
Cibernética da Presidência 
da República, falou sobre o 
cenário atual em que ins-
tituições menores acabam 
ficando para trás ao buscar 
serviços de cibersegurança.

“A desigualdade ciber-
nética mostra o distancia-
mento crescente que está 
ocorrendo entre pequenas e 
médias organizações em re-
lação às grandes. As grandes 
têm condições de colocar 
recursos e pessoas, enquan-
to as pequenas estão fican-
do para trás. Profissionais 
estão ficando escassos e a 
complexidade do ambiente 
tecnológico está cada vez 
maior”, afirmou.

Pesquisa sobre Ciberse-
gurança na Indústria

O diretor adjunto do 
Departamento de Defesa 
e Segurança da Fiesp, Rony 

Vainzof, promoveu o lança-
mento da Pesquisa de Ma-
turidade da Indústria em 
Cibersegurança, Proteção 
de Dados e Governança 
de IA. Ela foi desenvolvida 
com base em 300 empresas 
pesquisadas, entre micro, 
pequenas, médias e gran-
des.

Dentre os insights apre-
sentados, foram divulga-
dos dados que chamam a 
atenção sobre a segurança 
digital: 41,2% das empre-
sas não possuem qualquer 
estrutura de cibersegurança, 
enquanto 23,5% a enxer-
gam como uma obrigação 
que não traz benefícios para 
o negócio. No entanto, a 
prioridade varia conforme 
os rendimentos das empre-
sas. Dentre aquelas cujo fa-
turamento é de até R$ 1 
milhão, 17,2% consideram 
cibersegurança como uma 
prioridade estratégica, en-
quanto a porcentagem é de 
80% entre as com fatura-
mento superior a R$ 1 bi.

A pesquisa também 
abordou a baixa atenção das 
empresas com a governança 
ética e responsável de inte-
ligência artificial. Entre as 
pequenas e médias, somen-
te 4,4% implementaram 
medidas de governança de 
IA. Outro dado alarmante é 
a baixa adesão à ferramenta, 
com 39,4 % das pequenas 
e médias sequer utilizando 
inteligência artificial (en-
tre as grandes, a taxa é de 
16,7%).

“Esse número preocupa. 
Hoje em dia, a IA, como 
qualquer outra tecnologia 
de propósito geral, já está 
embarcada em absoluta-
mente todos os tipos de 
soluções tecnológicas ou 
na maioria delas”, alerta 
Vainzof. (por Vitor Leite)

Rafael Cervone, presidente do CIESP (©Ayrton Vignola/Fiesp)

EM CONGRESSO DE CIBERSEGURANÇA, CIESP ASSINA ACORDO COM A 
POLÍCIA FEDERAL VISANDO PREVENÇÃO DE CRIMES DE ALTA TECNOLOGIA
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Campanha Agosto Azul e Vermelho destaca importância da prevenção; mais de 200 brasileiros morreram por 
dia em 2024 devido à doença

No Brasil, o infarto 
continua sendo uma das 
principais causas de mor-
te, mesmo com os avan-
ços na medicina e nas 
estratégias de prevenção. 
Em 2024, 77.477 bra-
sileiros perderam a vida 
em decorrência de infar-
to agudo do miocárdio, 
segundo dados dos Car-
tórios de Registro Civil, 
divulgados pelo Portal 
da Transparência. Esse 
número representa uma 
média alarmante de 212 
mortes por dia, cerca de 
nove pessoas por hora.

Diante desse cenário, 
a campanha Agosto Azul 
e Vermelho reforça a im-
portância de cuidar da 
saúde vascular. A ação, 
promovida em todo o 
país, tem como objetivo 
conscientizar a popula-
ção sobre a prevenção, 
o diagnóstico precoce e 
o tratamento adequado 
das doenças que afetam 
artérias e veias, com foco 
nas doenças cardíacas, es-
pecialmente o infarto.

“O infarto muitas vezes 
apresenta sinais prévios, 
como dor no peito, falta 
de ar, sudorese e cansaço 
extremo. Infelizmente, 
muitas pessoas ainda ig-
noram os sintomas e não 
procuram atendimento 
a tempo. Esse atraso no 
socorro pode ser fatal”, 
alerta o Dr. Ulisses Gia-
necchini, cardiologista 
do Grupo Santa Casa de 
Franca. “A boa notícia é 
que a maioria dos casos 
pode ser evitada com há-
bitos saudáveis e acompa-
nhamento médico regu-
lar. O coração dá sinais, 

e precisamos aprender a 
ouvir”, completa o mé-
dico.

Entre 2019 e 2024, o 
número de mortes por 
infarto no Brasil aumen-
tou 5,7%, de 73.283 para 
77.477 óbitos. O pico foi 
registrado em 2022, com 
mais de 81 mil mortes, 
número que permaneceu 
elevado mesmo nos anos 
seguintes. Para os espe-
cialistas, o impacto da 
pandemia de Covid-19, 
com o aumento do es-
tresse, do sedentarismo 
e do abandono dos cui-
dados médicos, pode ter 
contribuído para a piora 
do cenário cardiovascular 
no país.

Fatores de risco como 
pressão alta, colesterol 
elevado, diabetes, obesi-
dade, tabagismo, consu-
mo excessivo de álcool e 
sedentarismo devem ser 
combatidos com medi-
das simples, como uma 
alimentação equilibrada, 

a prática de atividades fí-
sicas, o controle emocio-
nal e consultas regulares 
com o cardiologista. “O 
coração é um órgão silen-
cioso até o momento em 
que algo grave acontece. 
E quando o infarto che-
ga, cada minuto é decisi-
vo. Por isso, informação 
e prevenção são nossas 
maiores aliadas”, conclui 
o cardiologista.

Infarto em jovens
Embora a doença ainda 

seja mais comum a partir 
dos 50 anos, os registros 
de infarto entre brasileiros 
com até 30 anos cresce-
ram significativamente 
nos últimos 15 anos. 
Segundo levantamento 
do Instituto Nacional de 
Cardiologia (INC), com 
base em dados do Minis-
tério da Saúde, a média 
mensal de internações de-
correntes de infarto subiu 
quase 160% no mesmo 
período. No entanto, en-

tre jovens de até 30 anos, 
o crescimento foi 10% 
acima da média.

Entre os principais 
motivos estão o estresse 
crônico, a má alimenta-
ção, a obesidade, o seden-
tarismo e o uso precoce 
de cigarro, uso de drogas 
ilícitas e álcool. “Obser-
vamos uma geração que 
vive sob pressão constan-
te, dorme mal, se alimen-
ta de forma inadequada e 
muitas vezes negligencia 
sintomas importantes”, 
afirma o Dr. Ulisses. Para 
o especialista, o problema 
não está apenas nos nú-
meros, mas na percepção 
de que o infarto é algo dis-
tante da juventude. “Essa 
falsa segurança atrasa o 
diagnóstico e dificulta a 
prevenção”, completa.

Sobre o Grupo Santa 
Casa de Franca

O Grupo Santa Casa 
de Franca, referência re-
gional de urgência e emer-

gência em média e alta 
complexidade, envolve 
três unidades hospitalares: 
Hospital Geral, Hospi-
tal do Câncer (Unidade 
Oncológica), Hospital do 
Coração (Unidade Co-
ronariana), além de um 
Centro de Reabilitação 
com atendimento mul-
tidisciplinar.

A entidade também 
atua como OSS (Orga-
nização Social de Saúde) 
e administra os AMEs 
(Ambulatórios Médicos 
de Especialidades) das 
cidades de Franca, Casa 
Branca, Campinas, Vale 
do Jurumirim, São Carlos 
e Ribeirão Preto.

Sendo a única institui-
ção de referência terciária 
do SUS em toda a região, 
atende a 22 municípios 
do DRS-VIII (Departa-
mento Regional de Saú-
de), incluindo Franca – o 
que abrange uma popula-
ção estimada em mais de 
700 mil habitantes.

(©Divulgação/Freepik)

CARDIOLOGISTA DO GRUPO SANTA CASA DE FRANCA 
ALERTA PARA O IMPACTO DO INFARTO NO BRASIL
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A Petrobras informou, 
na noite desta quinta-fei-
ra (7), que o conselho de 
administração da estatal 
aprovou a volta ao ne-
gócio de distribuição de 
gás liquefeito de petróleo 
(GLP), popularmente cha-
mado de gás de cozinha ou 
botijão. 

A empresa tinha aber-
to mão do setor durante o 
governo de Jair Bolsonaro 
(2019-2022). Em 2020, a 
companhia vendeu a em-
presa Liquigás para dois 
grupos privados: Copagaz 
– Distribuidora de Gás 
S.A. e a Nacional Gás Bu-
tano Distribuidora.

No comunicado desta 
quinta-feira, a empresa não 
detalha como seria à volta 
ao mercado de distribui-
ção de gás, por exemplo, 
se seria na venda direta de 
botijão para consumidores 
residenciais.

A decisão estratégica 
acontece em um cenário 
em que o governo, princi-
pal acionista e controlador 
da estatal, tem manifestado 
preocupação com o preço 
do botijão de gás.

No fim de maio, duran-
te a inauguração de obra da 
transposição do Rio São 
Francisco, em Cachoeira 
dos Índios, sertão da Para-
íba, o presidente Luiz Iná-
cio Lula da Silva expôs a 
contrariedade com o preço 
do botijão que chegava às 
famílias.

“A Petrobras manda o 
gás de cozinha a R$ 37. 
Quando é que chega aqui? 
Cento e dez reais, R$ 120, 
tem estado que é R$ 140. 
E eu posso dizer para vo-
cês que está errado. Vocês 
não podem pagar R$ 140 
por uma coisa que custa 
R$ 37 da Petrobras. Está 
certo que tem o custo do 
transporte, mas não precisa 

pagar tanto“, reclamou na 
ocasião.

Privatização em 2020
No governo passado, 

quando decidiu pela pri-
vatização da Liquigás, o 
então presidente da Pe-
trobras, Roberto Castello 
Branco, defendia que a es-
tatal estava abrindo mão de 
atuação em determinadas 
áreas para se concentrar 
na redução de dívidas e 
na exploração e produção 
de petróleo e gás em águas 
profundas e ultraprofun-
das.

À época, a Liquigás 
tinha presença em todos 
os estados, 23 centros de 
operação e uma rede de 
aproximadamente 4,8 mil 
revendedores autorizados. 
A subsidiária da Petrobras 
detinha 21,4% de partici-
pação de mercado, ou seja, 
de cada cinco botijões ven-
didos, um era da Liquigás.

Federação de petrolei-
ros apoia

Em nota divulgada na 
manhã desta sexta-feira 
(8), a Federação Única 
dos Petroleiros (FUP), que 
representa trabalhadores 

do setor, manifestou apoio 
à decisão do conselho de 
administração.

“Representa uma vitória 
dos trabalhadores e bandei-
ra de luta da FUP”, assinala 
a entidade. A FUP sustenta 
que reduções de preços nas 
refinarias da Petrobras não 
são integralmente repassa-
das pelos distribuidores ao 
consumidor final.

Gasolina
A venda direta de gasoli-

na, ou seja, nas bombas dos 
postos, não foi citada pela 
decisão do conselho de ad-
ministração. Também no 
governo anterior, a estatal 
decidiu pela venda da BR 
Distribuidora para a Vibra 
Energia S.A.  também com 
a justificativa em otimizar 
o portfólio e melhoria de 
alocação do capital da 
companhia.

A venda incluiu licença 
para a compradora manter 
a marca BR até 28 de junho 
de 2029. Ou seja, apesar 
da exibirem a marca BR, 
os postos espalhados pelo 
país não são de proprie-
dade da companhia, que 
assinou também um ter-
mo de non-compete (sem 

competição, no jargão dos 
negócios), impedindo a 
companhia de concorrer 
com a Vibra. A Petrobras 
é apenas fornecedora do 
combustível.

Em janeiro de 2024, no 
entanto, a Petrobras comu-
nicou à Vibra que não tem 
interesse em renovar a li-
cença para uso da marca 
após 2029. “A não renova-
ção da licença permitirá a 
eventual avaliação de no-
vas estratégias de gestão de 
marca e oportunidades de 
negócios para a Petrobras”, 
justificou a estatal.

Em maio, a presiden-
te da petrolífera, Magda 
Chambriard, lamentou o 
fato de a Petrobras não 
atuar mais na venda di-
retamente nas bombas e 
lamentou ver postos com 
bandeira BR vendendo 
combustíveis com preços 
mais caros do que ela con-
sidera justo. “Nos preocu-
pa, sim, ter a nossa mar-
ca divulgada e espalhada 
pelo Brasil, vendendo uma 
gasolina acima do preço, 
incorporando margem”, 
declarou.

Lucro e dividendos

A decisão do conselho 
de voltar à distribuição 
de gás de cozinha foi no 
mesmo dia em que a Pe-
trobras anunciou o balanço 
do segundo trimestre de 
2025. A empresa regis-
trou lucro líquido de R$ 
26,7 bilhões. O resultado 
é 24,3% menor que o apu-
rado no trimestre anterior, 
mas superior ao do mesmo 
período de 2024, quando 
a companhia teve prejuízo 
de R$ 2,6 bilhões.

A empresa anunciou 
também a distribuição de 
R$ 8,66 bilhões em divi-
dendos e Juros sobre Ca-
pital Próprio (JCP) para 
acionistas. Tanto os divi-
dendos como os JCP são 
formas de uma empresa 
dividir parte do lucro com 
os acionistas.

No caso da Petrobras, o 
governo federal deve rece-
ber cerca de 29% do valor, 
uma vez que detém essa 
proporção das cotas. Ou-
tros 8% vão para o Banco 
Nacional de Desenvolvi-
mento Econômico e Social 
(BNDES), banco público 
de fomento do governo 
federal.

Fonte: Agência Brasil

A decisão do conselho de voltar à distribuição de gás de cozinha foi no mesmo dia em que a Petrobras anunciou o balanço do segundo 
trimestre de 2025 (©Marcello Casal/Agência Brasil)

CONSELHO DA PETROBRAS APROVA VOLTA DA 
DISTRIBUIÇÃO DE GÁS DE COZINHA

Na gestão passada, empresa abriu mão do negócio
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INFORMATIVO

A produção de veículos 
no Brasil recuou 3,6% em 
julho na comparação anual, 
totalizando 237.835 unida-
des. As vendas permanece-
ram praticamente estáveis, 
com um leve crescimento de 
0,8%. Os dados fazem parte 
do relatório mensal da An-
favea (Associação Nacional 
dos Fabricantes de Veículos 
Automotores), divulgado 
nesta 5ª feira (7.ago.2025).

Apesar da queda na base 
anual, foi registrado um 
aumento de 15,7% frente 
à fabricação de junho. As 
comercializações, por sua 
vez, cresceram 14,2%, tota-
lizando 243.238 unidades, 
impulsionadas em parte pe-
los efeitos do programa do 
governo federal que reduziu 
o IPI (Imposto sobre Produ-
tos Industrializados).

No acumulado de janeiro 
a julho de 2025, a produção 
de veículos no Brasil regis-
trou um avanço de 6,1%, 
totalizando 1,47 milhão 
de unidades. Já os licencia-
mentos aumentaram 4,1%, 
somando 1,44 milhão de 
veículos.

BALANÇA COMER-
CIAL

Outro destaque foi o cres-
cimento das exportações, que 
aumentaram 22,4% em re-
lação ao mesmo período de 

2024, alcançando 47.862 
unidades. Contudo, o nú-
mero é 5,8% inferior em re-
lação ao mês anterior. Para 
a Anfavea, a concentração 
de 60% voltada ao mercado 
argentino aumenta a vulne-
rabilidade da balança expor-
tadora do setor.

No acumulado de 2025, 
o Brasil exportou 312.123 
veículos, desempenho 52,7% 
superior ao registrado em 
igual período de 2024. O 
resultado foi impulsiona-
do principalmente pela re-
cuperação da economia da 
Argentina.

As importações de ve-
ículos somaram 238.953 
unidades no 1º semestre de 
2025, alta de 15,6% sobre 

igual período de 2024. A en-
tidade diz que esse volume 
equivale à produção anual 
de uma fábrica de grande 
porte, com mais de 6.000 
funcionários diretos.

Para o presidente Igor 
Calvet, o Brasil está “rece-
bendo um fluxo perigoso 
de veículos chineses”, com 
um imposto de importação 
abaixo da média global. No 
entanto, ele elogiou a decisão 
do governo em atender “em 
parte” os pedidos da Anfa-
vea de antecipar a cobrança 
de impostos para veículos 
montados no modelo SKD 
(semi-desmontados) e CKD 
(completamente desmonta-
dos). A avaliação é de que 
essas operações geram pou-

cos empregos no Brasil e não 
acrescentam valor agregado 
nos produtos.

PROJEÇÕES
A Anfavea revisou suas 

projeções para 2025, com 
destaque para a forte recu-
peração nas exportações de 
veículos, especialmente para 
o mercado argentino. A pre-
visão de crescimento para as 
exportações foi ajustada de 
7,5% para 38,4%, com ex-
pectativa de 551.000 unida-
des enviadas ao exterior, um 
reflexo da demanda crescente 
no país vizinho.

Contudo, houve uma pio-
ra na leitura para o mercado 
interno. A Projeção de avan-
ço das vendas de veículos foi 

reduzida de 6,3% para 5% 
sobre o ano anterior, totali-
zando 2,76 milhões de uni-
dades. O ajuste nas previsões 
reflete uma desaceleração no 
segmento de caminhões, que 
enfrenta dificuldades devi-
do ao aumento das taxas de 
juros, impactando especial-
mente os modelos pesados, 
voltados para o transporte 
de longas distâncias.

Embora as vendas inter-
nas apresentem leve queda, 
a forte alta nas exportações 
permite à Anfavea manter 
sua previsão de produção 
para 2025, que deve atingir 
2,749 milhões de unidades, 
um crescimento de 7,8% em 
relação ao ano passado.

Fonte: poder360

PRODUÇÃO DE VEÍCULOS NO BRASIL RECUA 3,6% 
EM JULHO, DIZ ANFAVEA

I n d i c a d o r e s

IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte
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CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  +    0,24 %  R$ 5,436	
Euro	          +    0,13 %  R$ 6,329
Bovespa                      -    0,41 %  135.967,58 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.518,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.906,04	 Valor R$ 65,00 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

O que você desejava cons-
truir com seus grupos e 
redes no início do ano? A 
colheita chega com força 
agora: amizades se firmam, 
projetos coletivos ganham 
visibilidade. Reflita sobre 
as alianças que têm futuro 
e sobre quais ideais ainda te 
inspiram verdadeiramente.

Touro, o que você sonhava 
realizar na carreira, lá no final 
de janeiro? Essa Lua cheia 
traz resultados concretos, 
reconhecimento ou a per-
cepção clara de um caminho 
profissional. É hora de ajustar 
a rota se algo não faz mais 
sentido. O céu ilumina seu 
lugar no mundo.

Expressões criativas, afetos 
e desejos ganham palco. O 
que você vinha criando ou 
sentindo desde o início do 
ano começa a mostrar seu 
brilho. É tempo de celebrar 
o prazer de ser quem você é. 
Deixe sua luz irradiar, sem 
medo de ser intensa(o), ro-
mântica(o) ou artista.

O lar, a família e suas raízes 
interiores estão sob o holo-
fote da Lua cheia. Questões 
que começaram no come-
ço do ano — mudanças 
de casa, curas emocionais, 
reconciliações — agora 
amadurecem. Olhe para sua 
base com carinho. Onde 
está sua verdadeira casa?

Sagitário, conversas, estu-
dos, trocas e conexões que 
começaram no final de ja-
neiro agora se revelam com 
mais clareza. O que você tem 
comunicado ao mundo? Sua 
palavra tem construído pon-
tes ou muros? O céu ilumina 
seus vínculos próximos e sua 
forma de pensar.

A colheita vem na área dos 
valores e finanças. O que 
você plantou em relação ao 
dinheiro, autoestima e se-
gurança lá no início do ano, 
Capri? O que você aprendeu 
sobre merecimento? Reflita 
sobre o que tem sustentado 
sua vida material — e se isso 
te nutre de verdade.

Aquário, essa Lua cheia é sua. 
Seu corpo, sua imagem, sua 
força pessoal estão em desta-
que. O que você começou em 
janeiro em relação à sua iden-
tidade agora floresce. Sinta o 
brilho da sua presença, mas 
sem perder o chão. O novo 
eu já existe — só precisa de 
espaço para respirar.

Um ciclo espiritual que co-
meçou silenciosamente no 
início do ano chega ao clí-
max. Intuições se confirmam, 
curas sutis se revelam. Você 
pode sentir mais cansaço ou 
sensibilidade hoje. Escute os 
sinais do corpo e do espírito. 
Soltar também é colher.

Ideias, filosofias e planos de 
expansão iniciados no come-
ço do ano agora revelam seus 
frutos. Viagens, estudos ou 
conexões com outras cultu-
ras ganham destaque. Que 
crenças te guiaram até aqui? 
Quais delas ainda merecem 
ser nutridas, gêmeos?

Transformações profundas 
que começaram em janeiro 
agora mostram seus efeitos, 
câncer. Talvez você perceba 
com clareza onde foi preciso 
desapegar para crescer. As-
suntos como finanças com-
partilhadas ou intimidade 
vêm à tona, pedindo presença 
e maturidade emocional.

Relações iniciadas ou refor-
muladas lá no final de janeiro 
agora mostram seu verdadei-
ro tom. Parcerias amadure-
cem — ou se encerram. O 
céu te lembra: tudo que é 
verdadeiro floresce com luz 
própria. Onde há troca justa, 
há espaço para florescimento, 
entende?

Virgem, você tem colhido 
o que plantou no seu dia a 
dia… A forma como vem cui-
dando do corpo, da rotina, do 
trabalho e da saúde fica mais 
evidente agora. O que precisa 
de mais disciplina? E o que já 
pode ser celebrado por ter se 
tornado hábito leve?
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml

EMPREGOS
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Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 18

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: R. General 
Carneiro, 455 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS


