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O estudo demonstrou que a varia-
bilidade glicêmica, particularmente o 
delta glicêmico, está associada ao ta-
manho do infarto e à redução da fra-
ção de ejeção do ventrículo esquerdo 
(FEVE). Essa fração mostra a força de 
contração do coração – reduzida, leva 
à insuficiência cardíaca.

Com base em uma amostra de 244 
indivíduos atendidos no Hospital São 
Paulo, o trabalho concluiu que quan-
to maior o delta glicêmico, pior o 
dano miocárdico, independentemen-
te de o paciente ter diabetes ou não. 
O delta é obtido a partir do cálculo 
da glicemia de admissão – medida na 
chegada ao hospital – menos a glice-
mia média estimada dos últimos me-
ses, baseada na hemoglobina glicada 
obtida por meio de exame de sangue.

Para avaliar a perda de músculo 
e danos no coração foi realizada res-
sonância nuclear magnética 30 dias 

após o infarto. Fazem parte do grupo 
de estudo cientistas do Departamen-
to de Medicina da Universidade Fe-
deral de São Paulo (Unifesp), do Ins-
tituto Dante Pazzanese, do Hospital 
Israelita Albert Einstein e da Univer-
sité Laval (Québec). Os resultados do 
trabalho foram publicados na revista 
Diabetology & Metabolic Syndrome.

Por meio de um exame simples, 
barato e que quase todos os pacientes 
fazem, que é a hemoglobina glicada 
para admissão hospitalar, tendo um 
biomarcador fácil de se obter e com 
implicações importantes. Ou seja, 
o paciente que tem um delta maior 
apresentará maior massa infartada 
e vai precisar de uma proteção mio-
cárdica – tanto em relação à glicemia 
como, por exemplo, ao uso de beta-
bloqueadores – para melhorar o prog-
nóstico.

O infarto agudo do miocár-

dio é a maior causa de mortes no  
Brasil. De acordo com o Ministé-
rio da Saúde, estima-se de 300 mil 
a 400 mil casos anuais, sendo que 
de cada cinco a sete registros ocorre 
um óbito. Também conhecido como 
ataque cardíaco, é caracterizado 
pela morte de células do músculo do 
coração por causa da formação de 
coágulos que interrompem o fluxo 
sanguíneo de forma súbita e inten-
sa.

Entre os sintomas estão dor ou 
desconforto no peito, podendo ir-
radiar para as costas, rosto e braço 
(mais comum para o esquerdo). A 
dor costuma ser intensa e prolonga-
da, acompanhada de sensação de peso 
ou aperto sobre o tórax, provocando 
suor, palidez, falta de ar e sensação 
de desmaio. Para diminuir o risco de 
morte, o atendimento precisa ser fei-
to nos primeiros minutos.

Variações dos níveis de glicose podem indicar gravidade 
de dano após infarto

Resultados de pesquisa mostram que o delta glicêmico está associado à magnitude do ataque cardíaco e à per-
da de força de contração do coração. O infarto agudo do miocárdio é a maior causa de mortes no Brasil. Ní-
veis elevados de glicose podem funcionar como um biomarcador para indicar um pior desfecho em pacientes 

que tiveram o primeiro infarto agudo do miocárdio, aponta pesquisa realizada por cientistas brasileiros.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Dois caçadores ile-
gais foram surpreendi-
dos pela Polícia Militar 
Ambiental durante po-
liciamento em uma área 
de mata em Igarapava, 
nesta segunda-feira, 4 
de agosto, na região de 
Franca. O local é consi-
derado ponto crítico de 
caça ilegal.

Um dos suspeitos 
portava arma de fogo 
enquanto, o outro, es-
tava com cães e um rá-
dio comunicador como 
equipamento de caça. A 
ocorrência foi atendida 
pela Viatura A-04322, 
com o Cabo PM Frede-
rico e Soldado PM Ha-
roldo.

A equipe constatou 
que os dois caçadores 
ilegais não possuíam ne-
nhuma documentação 
(CTF e/ou SIMAF), ca-
racterizando, portanto, 
que são controladores de 
fauna exótica invasora 
em situação irregular. 
Os três cães não apre-

sentavam ferimento ou 
machucados, não sendo 
constatado prática de 
maus tratos, ficando de-
positados aos infratores.

O caçador que por-
tava arma de fogo sem 
qualquer documentação 
recebeu voz de prisão por 
infringir o art. 14 da Lei 
Fed. 10.826/03, c/c art. 
29 da Lei Fed. 9.605/98. 
Ele foi conduzido até à 
delegacia de plantão, no 
município de Ituverava, 
onde o delegado deter-

minou a lavratura do 
BO/PC . Posteriormente 
à lavratura do BO/PC, 
ele foi liberado.

Foi apreendida uma 
arma de fogo do tipo 
espingarda, calibre 28, 
marca Rossi, quatro 

munições CBC intac-
tas, uma munição CBC 
recarregada e um radio 
“HT”, marca Baofeng, 
conforme auto de exibi-
ção e apreensão.

Os dois caçadores, o 
que foi preso e o que não 
portava arma de fogo, 
foram autuados admi-
nistrativamente por in-
fringir o artigo 25 da Re-
solução SIMA 05/2021, 
cuja sanção imposta foi 
de multa simples valo-
rada em R$ 500 cada, 
totalizando R$ 1.000 em 
multas nesta ocorrência.

Na consulta dos an-
tecedentes criminais dos 
autuados, foi verificado 
que não há nada em des-
favor deles.

CAÇADORES ILEGAIS SÃO SURPREENDIDOS PELA 
POLÍCIA AMBIENTAL EM IGARAPAVA

Uma arma de fogo, munições e um rádio comunicador foram apreendidos pela PM Ambiental (©Di-
vulgação/PM Ambiental)

Ambos foram autuados, juntos, em R$ 1.000

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon


Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 4
Franca/SP, 6 de agosto de 2025 • quarta-feira 4

Alexandre Garciacom

A Lei Magnitsky dis-
parou em Brasília uma 
desenfreada sina que con-
firma a sabedoria da voz 
do povo de que “aqui se 
faz, aqui se paga”. E com 
a mesma moeda. Con-
tra a aplicação da Lei e a 
suspensão dos vistos, não 
há a quem recorrer, a não 
ser a quem as aplicou. Tal 
como sentem os que de-
veriam estar na primeira 
instância da Justiça, e fo-
ram incluídas em inqué-
rito na última instância, à 
revelia da cláusula pétrea 
que exige o juízo natural. 
E quando a Magnitsky se 
mostra apta a se estender 
à família do sancionado, 
não há como não lembrar 
a ameaça ao TC Mauro 
Cid, de que se não falar, 
o inquérito atingiria seu 
pai, sua mulher, sua filha 
maior. Na Magnitsky não 
houve devido processo le-

gal nem amplo direito de 
defesa; o Departamento 
de Tesouro e o de Esta-
do fizeram os inquéritos e 
aplicaram as penas. Aqui, 
cumprem um rito, mistu-
rando polícia, promotoria 
e juiz - com o mesmo re-
sultado. Em ambos os paí-
ses, o motivo é político. 
Um, defende a liberdade 
de expressão; o outro, diz 
ter salvado a democracia, 
embora tenha afogado a 
Constituição nas águas do 
arbítrio.

A Lei, sancionada por 
Obama, foi motivada 
pelo advogado russo Ser-
gei Magnitsky, que foi 
preso, torturado e morreu 
na prisão. Serve para pu-
nir estrangeiros que fazem 
perseguições semelhantes. 
Aqui, o advogado Filipe 
Martins foi preso e posto 
em solitária para arrancar 
dele delação que justifique 

acusar Bolsonaro de gol-
pista. Resistiu. Sofrendo 
pressão que Gilmar Men-
des, há dois anos, cha-
mou de “tortura”, Mauro 
Cid assinou colaboração 
premiada. Daniel Silveira 
está sendo tratado igual a 
um refém do Hamas.  E, 
como Sergei, Clezão mor-
reu na prisão, a despeito 
de pedidos da Procura-
doria para ser tratado em 
casa. Sergei Magnisty de-
nunciou corrupção no re-
gime de Putin; aqui, são 
presos ou estão com tor-
nozeleira os que criticam 
a apuração de eleições 
ou o “inquérito do fim 
do mundo”. Temos, pois, 
aqui, semelhanças a nos 
mostrar o por quê da apli-
cação da Lei em autorida-
des brasileiras. 

Ministros do Supremo 
foram traídos pelos áuli-
cos, com seus enganado-

res aplausos na mídia e nos 
auditórios; mais realistas 
foram os críticos. Hou-
ve até próximos, mos-
trando o caminho, como 
Marco Aurélio, Fux, An-
dré Mendonça. Não qui-
seram o caminho da mais 
inteligente das virtudes, a 
humildade que, na hipó-
tese mais branda, indica-
ria anular o inquérito que 
começou sem Ministério 
Público e já tem seis anos, 
e mandar os do 8 de janei-
ro para a primeira instân-
cia, onde ações crimino-
sas podem ser individua-
lizadas, e aplicar a devida 
punição aos que vandali-
zaram o patrimônio pú-
blico. Danos colaterais: 
a Magnitsky em Moraes 
pode arrastar seus apoia-
dores no Supremo. E, nas 
ruas, o grito “Fora Mo-
raes" levou de reboque o  
“Fora Lula”. Agora Mo-

raes avançou mais um 
passo, com a prisão domi-
ciliar de Bolsonaro; pode 
provocar mais passos da 
Lei Magnistsky sobre seus 
apoiadores no Supremo.  

A Lei Magnitsky não 
vai corrigir a crise de er-
ros institucionais, porque 
isso cabe aos brasileiros; 
mas sacudiu de tal forma 
as responsabilidades e os 
brios, que até o medo im-
posto pelas prisões políti-
cas foi varrido pelo vento 
norte e o povo saiu às ruas 
no domingo em quase to-
das as cidades brasileiras. 
No dia da prisão domi-
ciliar, saiu de casa à noi-
te em Brasília para se ma-
nifestar no grande centro 
cívico da Esplanada. Quis 
o destino - a sina - que a 
Cortina de Ferro sovié-
tica, foi rasgada por Ro-
nald Reagan, republicano 
como Trump, que quer 
rasgar uma cortina cor de 
toga, que baixou sobre a 
boca dos brasileiros do 
Caburaí ao Chuí.

O FEITIÇO CONTRA O FEITICEIRO
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta segunda-feira, 
4 de agosto, o Secre-
tário de Segurança do 
Município de Rifaina,  
Marcos Belmiro, acom-
panhado do vice-prefei-
to Cidinho, realizaram 
uma visita institucional 
ao 2º Pelotão do Corpo 
de Bombeiros de Sacra-
mento/MG, pertencente 
à 2ªCia do 8º Batalhão 
de Bombeiros Militar 
de Minas Gerais, sob o 
comando do Tenente  
Gustavo Dagrava.

Durante o encontro, 
foram debatidos temas 

de interesse regional na 
área de segurança e com-
partilhamentos de expe-
riências. “Sabemos que 

estamos em um período 
de seca e estiagem, sendo 
fundamental a parceria em 
apoios e atendimentos a 

população, contra o fogo 
em matas e atos crimino-
sos de incêndios”, destaca-
ram os participantes.

Com a chegada da es-
tiagem, os riscos de incên-
dios florestais aumentam 
consideravelmente. A ve-
getação seca, as altas tem-
peraturas, os ventos fortes 
e a baixa umidade do ar 
criam o cenário perfeito 
para que pequenos focos se 
transformem em grandes 
tragédias.

O encontro, reforçou 
o alerta e convoca toda a 
população entre a divisa 
dos Estados de São Paulo 
e Minas Gerais, para unir 
esforços na prevenção aos 
incêndios em vegetação — 
protegendo vidas, proprie-
dades e o meio ambiente.

Encontro reforça o alerta para prevenção aos incêndios em vegetação

RIFAINA E SACRAMENTO DEBATEM TEMAS DE 
INTERESSE REGIONAL NA ÁREA DE SEGURANÇA
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Bombeiros de Sacramento-MG junto ao vice-prefeito de Rifaina, Cidinho, e o Secretário de Segurança 
de Rifaina, Marcos Belmiro (©Divulgação)
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SABAH E DEVANIR
Um casal que inspira e transforma! Reconhecidos por sua generosidade, 
compromisso social e amor ao próximo, Sabah Chahoud Garcia e Devanir 
Garcia dedicam tempo, recursos e carinho para apoiar causas e projetos que 
fazem a diferença. Com o coração voltado para o bem, atuam de forma discreta, 
mas com impacto profundo, deixando um legado de solidariedade e esperança 
por onde passam. Um verdadeiro exemplo de que fazer o bem é a maior forma 
de grandeza. E, para nós, que temos por eles carinho, amizade e gratidão, é 
sempre uma alegria tê-los por perto, eles que acompanham cada passo das nossas 
iniciativas e estão presentes não só nos grandes momentos, mas também no dia 
a dia. Companheirismo, apoio e amizade verdadeira definem essa parceria que 
tanto valorizamos. Obrigado por estarem sempre ao nosso lado!

INOVA TEK
Um casal que inspira e transforma! Reconhecidos por sua generosidade, 
compromisso social e amor ao próximo, Sabah Chahoud Garcia e Devanir 
Garcia dedicam tempo, recursos e carinho para apoiar causas e projetos que 
fazem a diferença. Com o coração voltado para o bem, atuam de forma discreta, 
mas com impacto profundo, deixando um legado de solidariedade e esperança 
por onde passam. Um verdadeiro exemplo de que fazer o bem é a maior forma 
de grandeza. E, para nós, que temos por eles carinho, amizade e gratidão, é 
sempre uma alegria tê-los por perto, eles que acompanham cada passo das nossas 
iniciativas e estão presentes não só nos grandes momentos, mas também no dia 
a dia. Companheirismo, apoio e amizade verdadeira definem essa parceria que 
tanto valorizamos. Obrigado por estarem sempre ao nosso lado!

EDIFÍCIO DA VINCI
Chegou o momento de garantir seu espaço no mais moderno edifício da cidade! 
Arquitetura contemporânea, acabamento de alto padrão e localização estratégica, 
próximo à Av. Champagnat e a Av. Alonso & Alonso, tudo pensado para oferecer 
conforto, segurança e valorização do seu investimento. O pré-lançamento acontece 
dentro em breve em nossa cidade, com valores que variam de R$ 340 a 535 mil, 
de 44 a 70m², com pagamento facilitando em até 36 meses e entrega prevista 
para junho de 2028. O Edifício “Da Vinci”, qualidade Hausi, próximo a tudo 
que você precisa, conta com vista privilegiada e infraestrutura completa. As 
unidades são limitadas e há condições especiais de pré-venda. Prof.ª Fúlvia Nassif 
Jorge Facury é quem nos traz a novidade.  Dentro em breve, daremos maiores 
detalhes do empreendimento em nossa Coluna. 

PROGRAMA FAMÍLIA VERZOLA RECEBE
Nesta quarta feira teremos programa inédito Família Verzola Recebe, às 19h30 pelo 
Canal 3, pelas nossas redes sociais e YouTube. Nosso convidado da semana é o muito 
capacitado e requisitado profissional da advocacia, Dr. William Tristão, que fala um 
pouco do seu trabalho na área jurídica e da sua vida. Ele que também ilustra nosso 
quadro Momento Jurídico, neste mês de agosto. Confira este bate papo bacana e 
conheça um pouco mais deste profissional extremamente dedicado da área jurídica. 

DR. RAFAEL SPIRLANDELI
Profissional de destaque no cenário jurídico, Dr. Rafael Spirlandeli atua como 
advogado criminalista com sólida experiência na defesa de direitos e garantias 
individuais. Especialista em Ciências Criminais e Política Criminal pela renomada 
Universidade de São Paulo (USP), alia profundo conhecimento técnico à prática 
estratégica, oferecendo atuação precisa e comprometida em causas de alta 
complexidade. Ele que é, também, vice-presidente da Associação Brasileira dos 
Advogados Criminalistas -ABRACRIM regional Ribeirão Preto- e atuante em grandes 
operações e casos de alta complexidade. Um profissional especialista em enfrentar os 
desafios do direito penal, que atua com dedicação em cada caso, buscando sempre 
a justiça e a proteção da liberdade de seus clientes. Em breve, ele estará conosco no 
programa Família Verzola Recebe, contando um pouco do seu trabalho e da sua vida. 
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A Procuradoria da 
República no Município 
de Franca, do Ministério 
Público Federal, através 
da Procuradora Michele 
Diz Y Gil Corboi, co-
municou o arquivamen-
to da Notícia de Fato 
movida a partir da Lei 
de Diretrizes e Bases da 
Educação Nacional, que 
versava sobre possíveis 
irregularidades na con-
ta única do FUNDEB 
(Fundo de Manutenção 
e Desenvolvimento da 
Educação Básica e de 
Valorização dos Profis-
sionais da Educação), em 
Rifaina.

No relatório de arqui-
vamento, verificou-se 
que o município man-
tém conta única e espe-
cífica, custodiada pelo 
Banco do Brasil para os 
depósitos e movimenta-
ção dos valores oriundos 
do Fundo, em atendi-
mento ao art. 21, caput 
, da Lei 14.113/2020.

As transações foram 
realizadas de forma ele-
trônica, para realização 

de pagamentos direta-
mente em conta-corrente 
de titularidade de forne-
cedores, prestadores de 
serviços e profissionais 
da educação, devida-
mente identificados, nos 
estritos termos do art. 
5º da Portaria Conjunta 
STN/FNDE 3, de 29 de 
dezembro de 2022.

Constatou-se tam-

bém que o Município 
manteve contrato com 
a instituição financeira 
Santander para proces-
samento de folha de 
pagamento dos seus 
servidores da educação, 
conforme admissão da 
Lei 14.113/2020. Ainda, 
a Municipalidade comu-
nicou não ter precatórios 
e que a movimentação 

dos recursos é realizada 
exclusivamente de forma 
eletrônica. Assim, o Mu-
nicípio prestou os escla-
recimentos necessários 
quanto a exigência de 
conta única e demons-
trou estar ciente das re-
gras para movimentação 
dos recursos do FUN-
DEB, o que leva ao exau-
rimento do objeto do 

presente procedimento.
Ante o exposto, não foi 

verificada lesão ou ame-
aça de lesão aos interes-
se ou direitos tutelados 
pelo Ministério Público 
Federal. Considerando a 
ausência de ilegalidade 
e/ou irregularidade, a 
Procuradoria estabele-
ceu o arquivamento da 
presente notícia de fato.

MPF ARQUIVA PROCESSO SOBRE IRREGULARIDADES 
NA CONTA ÚNICA DO FUNDEB EM RIFAINA

Município prestou os esclarecimentos necessários, o que constatou ausência de qualquer ilegalidade

(©Reprodução/Google Street View)
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A Vara do Trabalho 
de Orlândia (SP) deci-
diu, após liminar pedida 
pelo Ministério Público 
do Trabalho em Ribei-
rão Preto, determinar o 
afastamento imediato de 
trabalhadores gestantes e 
lactantes de ambientes 
com temperaturas infe-
riores a 12°C dos frigo-
ríficos da Seara Alimen-
tos, sem que percam a 
remuneração integral e 
o adicional de insalubri-
dade pela atividade em 
câmaras frias.

Os fundamentos aco-
lhidos pela Vara se deram 
por meio do ajuizamen-
to de ação civil pública 
abordada pelo procu-
rador Elisson Miessa. 
O inquérito instaurado 
pelo MPT investigou a 
unidade da empresa na 
cidade de Nuporanga, 
em específico, possíveis 
irregularidades noticia-
das atinentes à imposição 
de trabalho insalubre a 
mulheres grávidas.

Após a apresentação 
de documentação solici-
tada pelo MPT, a Seara 
foi fiscalizada por um 
perito do próprio órgão 
ministerial.

Perícia
A Divisão de Perícia 

do Ministério Públi-
co do Trabalho (MPT) 
apresentou um parecer 
técnico nos autos, cons-
tatando que a empresa 
não adota, como prática 
sistemática, o afastamen-
to ou a restrição de fun-

ções para trabalhadoras 
grávidas ou em fase de 
amamentação que atu-
am em ambientes arti-
ficialmente frios, como 
câmaras frigoríficas com 
temperaturas inferiores 
a 12ºC. A análise se ba-
seou em documentos, 
especialmente nos pro-
gramas PCMSO, PGR 
e LTCAT.

Após ser notificada, a 
empresa discordou das 
conclusões periciais, ale-
gando que fornece Equi-
pamentos de Proteção 
Individual (EPIs) ade-
quados às trabalhadoras 
em gestação ou lactação, 
e que isso neutralizaria 
a insalubridade confor-
me prevê o artigo 191 da 
Consolidação das Leis do 
Trabalho (CLT).

“Durante a apuração, 
ficou evidente que as 
trabalhadoras gestantes 
e lactantes não são afasta-
das do ambiente insalu-

bre, conforme ilação da 
Divisão Perícias do MPT 
extraída após análise dos 
documentos apresenta-
dos pela empresa, a qual, 
inicialmente, alegava 
genericamente estar em 
consonância com a le-
gislação trabalhista. De 
acordo com as normas 
internacionais, como a 
Convenção 155 da OIT, 
ratificada pelo Brasil, o 
ambiente de trabalho 
deve ser adaptado, na 
medida do possível, ao 
trabalhador, e não o 
contrário. Além disso, 
a Constituição Federal 
determina a proteção 
à maternidade e à in-
fância como direitos 
fundamentais sociais, 
reiterando tal proteção 
nos âmbitos da previdên-
cia e assistência social. 
Portanto, é primordial 
garantir a proteção da 
maternidade e da criança 
no ambiente de trabalho 

onde há a exposição de 
agentes insalubres em 
qualquer circunstância”, 
afirma o procurador Elis-
son Miessa.

Para o juiz Rodrigo 
de Mattos Takayassu, o 
argumento da empresa 
— de que os EPIs elimi-
nariam os riscos à saúde 
— exige comprovação 
técnica minuciosa. “De-
manda comprovação téc-
nica específica por meio 
de perícia detalhada que 
examine exaustivamente 
não apenas a proteção da 
trabalhadora, mas tam-
bém os possíveis efeitos 
sobre o nascituro”.

Diante da conclusão 
de existência de risco 
contínuo à saúde das 
gestantes, lactantes e 
seus bebês, pela expo-
sição a ambientes com 
temperaturas abaixo do 
permitido pelas normas 
reguladoras, o magistra-
do aplicou o princípio da 

precaução ambiental. “O 
norte a guiar a decisão 
judicial é justamente, 
premido pela dúvida ra-
zoável, buscar o resguar-
do dos valores e direitos 
fundamentais envolvidos 
e eventualmente ameaça-
dos”, declarou.

Em caso de descum-
primento da decisão ju-
dicial, a empresa Seara 
Alimentos será penali-
zada com multa diária 
de R$ 1 mil por cada 
trabalhadora afetada.

No mérito da ação, 
o MPT requer que a li-
minar seja tornada defi-
nitiva e que a empresa 
seja condenada ao paga-
mento de R$ 300 mil a 
título de indenização por 
danos morais coletivos.

Posicionamento
Entramos em contato 

com a Seara Alimentos 
a fim de um posiciona-
mento sobre o apresen-
tado na matéria e, por-
tanto, como recebem 
a decisão manifestada 
pela Justiça. Em nota, 
a empresa respondeu 
que a Seara vai recorrer 
da decisão e reitera que 
fornece os Equipamen-
tos de Proteção Indivi-
dual (EPIs) necessários 
a todos os colaborado-
res, com Certificado de 
Aprovação emitido pelo 
Ministério do Trabalho 
e Emprego. “A empresa 
reforça que adota rigo-
rosos padrões de segu-
rança e oferece condições 
adequadas de trabalho, 
priorizando a saúde e a 
integridade de seus co-
laboradores”, declarou.

EMPRESA EM NUPORANGA DEVE AFASTAR GESTANTES DE 
AMBIENTES INSALUBRES NOS FRIGORÍFICOS, DIZ JUSTIÇA
Decisão em ação do MPT determina que presença de grávidas em câmaras frias é ilegal, pois contém 

perigo de dano para trabalhadoras e nascituro

(©Reprodução/José Soares - Google)
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A 30ª Câmara de Di-
reito Privado do Tribunal 
de Justiça de São Paulo 
manteve a sentença da 
4ª Vara Cível de Franca 
que condenou um sho-
pping de Ribeirão Preto 
a indenizar cliente que 
teve o carro furtado den-
tro do estacionamento. 
A reparação, por danos 
materiais, foi fixada em 
R$ 1.648,23. Segundo 
os autos, carro foi fur-
tado do estacionamento 
e encontrado cinco dias 
depois em um canavial, 
com diversas avarias.

Para o relator do re-
curso, desembargador 
Marcos Gozzo, a “falta 
de vigilância no dever de 
guarda revela-se como 
descumprimento con-
tratual, não se podendo 
deixar de observar que o 
requerente locou outro 

veículo para realização 
de suas atividades coti-
dianas”.

“Quanto aos danos 
morais requisitados, 
tendo o requerido arca-
do com os gastos para 
conserto do veículo, bem 

como condenado nestes 
autos ao ressarcimento 
do montante referente à 
locação de outro automo-
tor, forçoso reconhecer 
que a descrição dos fatos, 
da forma como apresen-
tada, não seria capaz de 

produzir efeito algum 
que pudesse ultrapassar 
os lindes da contrarieda-
de ou de aborrecimen-
to, incapaz de permitir 
o reconhecimento de 
mal maior que pudesse 
macular o espírito huma-

no, mesmo daquele mais 
sensível”, acrescentou o 
magistrado.

Completaram a turma 
julgadora os desembar-
gadores Paulo Alonso e 
Carlos Russo. A votação 
foi unânime.

SEGUNDA INSTÂNCIA ACOMPANHA 4ª VARA CÍVEL DE FRANCA E 
HOMEM SERÁ INDENIZADO POR FURTO DE VEÍCULO EM SHOPPING

Homem será indenizado por furto de veículo em estacionamento de shopping (©Freepik)

A SUA RÁDIO NA WEB!

Estacionamento gratuito não isenta responsabilidade
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OPOSIÇÃO OCUPA PLENÁRIOS POR ANISTIA A 8/1 
E IMPEACHMENT DE MORAES

Parlamentares pressionam Alcolumbre e Motta e prometem obstrução

Após decretada ontem 
(4) a prisão domiciliar do 
ex-presidente Jair Bolso-
naro, a oposição reunida 
no Congresso Nacional 
ocupou as mesas direto-
ras dos plenários do Se-
nado e da Câmara nesta 
terça-feira (5).

Os senadores e de-
putados envolvidos na 
ação prometem per-
manecer nos locais até 
que os presidentes das 
casas legislativas cance-
lem a sessão prevista ou 
aceitem pautar a anistia 
geral e irrestrita para os 
condenados por tentativa 
de golpe de Estado. Eles 
também reivindicam que 
seja pautado o pedido de 
impeachment do minis-
tro do Supremo Tribunal 
Federal (STF), Alexandre 
de Moraes.

Em coletiva de im-
prensa em frente ao 
Congresso Nacional, 
parlamentares da oposi-
ção criticaram a decisão 
de Moraes que determi-
nou a prisão domiciliar 
do ex-presidente Jair Bol-
sonaro.

O filho do ex-presi-
dente, o senador Flávio 
Bolsonaro (PL-SP), ex-
plicou que as medidas 
exigidas pela oposição 
visam “pacificar” o Brasil.

“A primeira medida 
desse pacote de paz que 
queremos propor é o im-
peachment do ministro 
Alexandre de Moraes que 
não tem nenhuma capa-
cidade de representar a 
mais alta Corte do país”, 
informou o parlamentar.

O líder da oposição no 
Senado, senador Rogério 
Marinho (PL-RN), co-

brou que o presidente do 
Senado, Davi Alcolum-
bre (União-AP), paute o 
impeachment de Moraes.

“Ocupamos as mesas 
diretoras das duas Ca-
sas, no Senado e na Câ-
mara, e vamos obstruir 
as sessões. O Senado já 
está com cinco senadores 
sentados na mesa. É uma 
medida extrema, nós en-
tendemos, mas já fazem 
mais de 15 dias que eu, 
como líder da oposição, 
não consigo interlocução 
com Davi Alcolumbre”, 
comentou.

Além da anistia e do 
impeachment de Moraes, 
a oposição exige ainda a 
votação da Proposta de 
Emenda à Constituição 
(PEC) para o fim do 
foro privilegiado. Dessa 
forma, o ex-presidente 
Bolsonaro não seria mais 
julgado pelo Supremo, 
mas pela primeira instân-
cia. Apesar de exigirem as 

medidas para “pacificar o 
Brasil”, como disseram 
os parlamentares, o líder 
do PL, Sóstenes Caval-
cante (PL-RJ), disse que 
o grupo estava “se apre-
sentando para a guerra”. 
“Não haverá paz no Bra-
sil enquanto não houver 
discurso de conciliação, 
que passa pela anistia, 
pela mudança do fim do 
foro e pelo impeachment 
de Moraes”, afirmou.

Motta e Alcolumbre 
ainda não se manifes-
taram sobre a ação da 
oposição até a publicação 
desta reportagem.

Câmara
O vice-presidente da 

Câmara, deputado Alti-
neu Côrtes (PL-RJ), pro-
meteu pautar o projeto 
da anistia caso o presi-
dente da Casa, deputado 
Hugo Motta (Republica-
nos-PB), se ausente do 
país. Dessa forma, Côrtes 

assumira a presidência da 
Casa.

“Diante dos fatos que 
se apresentam, quero re-
gistrar e já comuniquei 
ao presidente Hugo 
Motta que, no primeiro 
momento que eu exer-
cer a presidência plena da 
Câmara dos Deputados, 
ou seja, quando o presi-
dente Motta se ausentar 
do país, eu irei pautar a 
anistia. Essa é a única for-
ma de pacificar o país”, 
afirmou o parlamentar.

Entenda o caso
A oposição espera bar-

rar o processo no STF 
por tentativa de golpe 
de Estado, que alega ser 
uma perseguição política. 
Além de enfrentar esse 
processo, o ex-presidente 
Jair Bolsonaro é investi-
gado no inquérito que 
apura a atuação dele e do 
filho, o deputado Eduar-
do Bolsonaro (PL-SP), 

junto ao governo dos 
EUA, para promover 
medidas de retaliação aos 
ministros do STF em ra-
zão do julgamento sobre 
a trama golpista.

Segundo a denúncia, 
o ex-presidente Bolso-
naro pressionou os co-
mandantes militares para 
suspender o processo 
eleitoral em que perdeu 
para o presidente Luiz 
Inácio Lula da Silva. A 
polícia ainda apreendeu 
planos para assassinar e 
prender autoridades pú-
blicas. Bolsonaro nega as 
acusações.

Diante do julgamen-
to, o filho Eduardo se 
licenciou do cargo de 
deputado e foi aos Esta-
dos Unidos, passando a 
defender sanções contra 
ministros do STF e ações 
contra o Brasil. Diante 
disso, a Procuradoria-
-Geral da República 
(PGR) pediu a abertura 
de nova investigação para 
apurar tentativa de obs-
trução do processo penal 
contra Eduardo e o pai, 
Jair.

O Supremo determi-
nou medidas cautelares 
contra Bolsonaro, entre 
elas, a restrição ao uso das 
redes sociais, inclusive 
por meio de terceiros. 
Como o ex-presidente 
descumpriu a decisão 
do STF nesse domingo 
(3) ao se manifestar por 
meio do perfil do filho, 
o senador Flávio Bolso-
naro (PL-RJ), o minis-
tro Moraes determinou a 
prisão domiciliar de Jair 
Bolsonaro.

Fonte: Agência Brasil

(©José Cruz/Agência Brasil)
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INFORMATIVO

A recente reforma tribu-
tária no Brasil marca uma 
mudança significativa no 
sistema de arrecadação de 
impostos. Com a promul-
gação da Emenda Constitu-
cional nº 132/2023, o país 
inicia a transição do ICMS 
e ISS para um novo modelo 
mais moderno e simplifi-
cado.

A transformação, previs-
ta para ocorrer entre 2026 
e 2033, busca aprimorar 
o ambiente econômico e 
tornar a arrecadação mais 
transparente.

A Lei Complementar nº 
214/2025 define as bases 
para essa transição, que visa 
reduzir disputas federativas 
e promover um ambiente 
mais competitivo para em-
presas e contribuintes.

O novo modelo intro-
duz o Imposto sobre Bens 
e Serviços (IBS) e a Contri-
buição sobre Bens e Servi-
ços (CBS), adotando uma 
abordagem mais alinhada 
a padrões internacionais.

Transição para o novo 
sistema tributário

A transição dos impos-
tos tradicionais para o novo 
modelo de IVA dual come-
ça com a introdução de alí-

quotas de teste em 2026.
O IBS substituirá o 

ICMS e o ISS, sendo de 
competência compartilha-
da entre estados, municí-
pios e o Distrito Federal. 
Já a CBS, que substituirá o 
PIS e a Cofins, será admi-
nistrada pela União.

Cronograma de imple-
mentação:

 • 2026: Início de testes 
com alíquotas IBS (0,9%) 
e CBS (0,1%)

 • 2027: Início oficial da 

CBS e redução da alíquota 
do IPI

 • 2029-2032: Transição 
gradual do ICMS e ISS

 • 2033: Extinção total 
do ICMS/ISS e vigência 
plena de CBS, IBS e IS

O IBS incidirá ampla-
mente sobre bens, serviços 
e direitos, com cobrança no 
destino e gestão centrali-
zada. A CBS, por sua vez, 
apresenta um regime não 
cumulativo com crédito 
amplo, também incidindo 

no destino.
A introdução do Im-

posto Seletivo (IS) adicio-
na uma função extrafiscal, 
tributando produtos pre-
judiciais à saúde ou ao am-
biente.

A Portaria RFB nº 
549/2025 lançou um pro-
jeto-piloto permitindo que 
empresas testem o novo sis-
tema da CBS, colaborando 
para aprimorar a estrutura 
antes da obrigatoriedade. 
Essa fase de adesão volun-
tária é crucial para ajustes 

no modelo.

Impactos e oportuni-
dades

Essa reforma exige 
adaptações significativas 
nos processos contábeis e 
tecnológicos das empresas 
até 2033. Para contadores, 
surgem oportunidades de 
consultoria e revisão fiscal.

Com o novo modelo de 
IVA dual, um planejamento 
tributário eficaz é essencial.

Fonte: capitalist

APÓS FIM DO ICMS E ISS, O QUE ESPERAR DO 
NOVO SISTEMA TRIBUTÁRIO?

I n d i c a d o r e s

IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte
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CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                 -  0,01 %  R$ 5,506	
Euro	         +  0,03 %  R$ 6,372
Bovespa                     +  0,14 %  133.151,3 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.518,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.906,04	 Valor R$ 65,00 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

O desejo de ser reconhe-
cida(o) pode bater mais 
forte hoje — mas cuidado 
com a armadilha de buscar 
validação a qualquer cus-
to. Expansão de verdade 
é aquela que respeita seus 
limites internos. Faça o seu 
melhor, mas sem se cobrar 
heroísmos.

Você pode sentir vontade 
de sair do lugar, abrir novas 
portas, ver mais longe. Mas 
atenção: não confunda ex-
pansão com fuga. O céu te 
pede coragem para crescer 
com raízes — e não só com 
asas.

O céu de hoje amplia con-
versas e pensamentos — mas 
também exagera no ruído. 
Atenção com falas impulsi-
vas ou conselhos não solici-
tados. Escutar com presença 
pode valer mais do que qual-
quer resposta.

A sensação de escassez pode 
vir à tona, mesmo que tudo 
esteja aparentemente bem. 
O desafio é não confundir 
segurança com acúmulo. 
Pergunte-se: o que real-
mente me nutre? E o que 
só ocupa espaço?

O impulso de crescer, mudar 
ou se lançar pode estar forte. 
Mas o céu te lembra: estabili-
dade também é uma forma de 
expansão. Nem tudo precisa 
acontecer ao mesmo tempo. 
Respeite o tempo do corpo 
e da alma.

Você está sendo chamada 
a olhar para si com mais 
generosidade. Talvez tenha 
exigido demais, tentando 
manter tudo sob controle. 
Hoje, permita-se afrouxar 
um pouco as rédeas. Há be-
leza em não saber o próximo 
passo de vez em quando.

As emoções podem surgir nos 
bastidores — antigas dores 
ou inseguranças pedem aten-
ção. Em vez de silenciar o que 
sente, tente nomear. Acolher 
é um ato de cura. Não precisa 
compartilhar com o mundo, 
só com você já basta.

O desejo de pertencimento 
pulsa forte, mas cuidado com 
os exageros para agradar. O 
céu pede mais autenticidade 
nos laços. É melhor ser verda-
deiro e contar com poucos do 
que se perder tentando caber 
em muitos lugares.

As relações pedem presen-
ça real — chega de mundo 
virtual! Talvez você perceba 
onde está dando mais do que 
recebe. Não é egoísmo colocar 
limites quando algo te dese-
quilibra. Sua entrega precisa 
ter espaço para reciprocidade.

O trabalho ou as deman-
das diárias podem estar te 
puxando para longe de si 
mesma. O céu de hoje te 
convida a reorganizar prio-
ridades e lembrar: você não 
precisa provar seu valor por 
produtividade. Cuide da sua 
energia com mais ternura.

A vontade de se expressar é 
grande, mas o exagero pode te 
levar a prometer mais do que 
consegue cumprir. Seja autên-
tica, sim, mas sem atropelar o 
tempo das coisas. Criativida-
de verdadeira vem da escuta, 
não da ansiedade.

O dia pode trazer memó-
rias ou emoções profundas 
— e talvez um desejo de 
reconstruir certezas antigas. 
Permita-se sentir sem tentar 
resolver tudo com lógica. 
Nem tudo precisa de solução 
imediata. Algumas respos-
tas vêm no silêncio, como 
eu sempre digo.
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00
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obituário

ENY DE SOUSA MALHEIROS
Idade:
Local do velório: MEMORIAL NOVA FRANCA 
SALA 05
Funerária: 
Cemitério: CEMITERIO DA SAUDADE
Horário previsto do sepultamento: 13:30
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CLASSIFICADOS

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: R. General 
Carneiro, 455 Estação.  99280-7829.

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR


