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A indicação, constante agra-
dou toda a comunidade católica 
de Franca e região, que como se 
sabe é de ampla maioria entre os 
quase 700 mil habitantes das ci-
dades em que a Diocese tem sua 
base territorial e hoje é dirigida por  
Dom Paulo Roberto Beloto. As-
sim, depois de apreciada em ple-
nário pelos demais deputados 
paulistas, a sugestão é encami-
nhada para sanção do governador  
Tarcísio Gomes de Freitas para con-
solidar a indicação da parlamentar 
proponente.

O projeto de lei número 682 foi 
publicado no Diário do Legislativo 
neste dia 4 de agosto e tão logo se 
tornou conhecido gerou manifesta-
ções de simpatia e apoio dos fran-
canos e em especial do clero pela 
coincidência com o “Dia do Padre 
e do Sacerdote” celebrado em 04 
agosto, conforme se expressou o 
reitor do Santuário Diocesano de  
Santo Antônio, monsenhor  

José Geraldo Segantin, que con-
viveu com o saudoso Bispo e 
por ele foi nomeado vigário da  
Catedral diocesana. A pauta da  
Assembleia Legislativa deve levar ao 
plenário para aprovação final dos 
deputados nas próximas sessões.

BIOGRAFIA - Diógenes Silva 
Matthes (nascido em Serrania, 12 
de outubro de 1931 e falecido em 
Franca, 20 de novembro de 2016) 
foi um sacerdote brasileiro, de acor-
do com o Wikipedia.

Realizou os estudos pre-
paratórios nos Seminários de 
Campinas, Ribeirão Preto, e  
São Paulo. Foi ordenado pres-
bítero no dia 29 de junho 
de 1957, na Catedral da Sé 
em São Paulo, pelas mãos de  
Dom Antônio Maria Alves de  
Siqueira. Exerceu o Ministério 
Sacerdotal em Ribeirão Preto e  
Santa Rita do Passa Quatro,  
São Paulo como Pároco.

Como Assistente Espiritual das 

Equipes de Nossa Senhora, do  
Movimento Familiar Cristão, 
do Círculo Operário Católi-
co, da JAC Juventude Agrária  
Católica e JIC Juventude Inde-
pendente Católica. Foi Capelão da  
Faculdade de Medicina de Ribeirão 
Preto.

Foi eleito Bispo de Franca no 
dia 11 de março de 1971 e sua 
Sagração Episcopal aconteceu 
no dia 11 de junho desse mes-
mo ano.O lema de seu brasão de 
armas é "Amados no Senhor!".  
Pastor da Igreja Particular  
Francopolitana de 12 de ju-
nho de 1971 até 28 de novembro 
de 2006. No dia 29 de novem-
bro de 2006 é aceito seu pedi-
do de renúncia, por idade, pela  
Santa Sé, tornando-se Bispo Emé-
rito de Franca. Morte - Morreu 
em 20 de novembro de 2016, 
após sofrer um infarto fulminante.  
Dom Diógenes tinha 85 anos de 
vida e 45 anos de episcopado.

Dom Diógenes, nome do Hospital Estadual de Franca

editorial
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Superando vários interessados em perpetuar nomes para identificar o futuro  
Hospital Estadual de Franca, ainda em obras e sem data precisa para a inauguração, surgiu informação 
nas redes sociais de que a deputada estadual delegada Graciela David Ambrósio (PL) indicou oficial-
mente na pauta de expediente da Assembleia Legislativa o nome do primeiro Bispo da diocese de Franca,  

dom Diógenes Silva Matthes. 
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A região de Ribeirão Preto 
teve o maior número de pri-
sões de foragidos da Justiça 
entre janeiro e junho deste 
ano no interior do estado. O 
balanço feito com base nos da-
dos da Secretaria da Segurança 
Pública considerou apenas as 
detenções realizadas por meio 
de cumprimentos de manda-
dos expedidos pela Justiça no 
período.

Na soma dos 93 municí-
pios que compõem a região 
do Departamento de Polícia 
Judiciária do Interior (Dein-
ter) 3, foram registradas mais 
de 5,6 mil capturas por deter-
minação judicial, sendo 225 
menores infratores — a maior 
marca em 25 anos na análise. 
O número foi 11,4% maior 
em relação ao mesmo período 
do ano passado.

Somente em Ribeirão Pre-
to, 1,6 mil infratores foram 
presos ou apreendidos por 
mandado expedido pela Jus-
tiça, sendo a cidade do interior 
paulista com o maior índice de 
presos no primeiro semestre 
do ano.

“Desde 2023, no início da 
gestão, o Deinter 3 tem dado 
ênfase aos inquéritos policiais, 
com foco na representação por 
mandados de busca e apreen-

são e de prisão. Somente nes-
te ano foram realizadas cinco 
grandes operações de capturas 
de procurados, que refletiram 
na queda da criminalidade em 
Ribeirão Preto e região”, dis-
se o delegado divisionário de 
administração do Deinter 3, 
Paulo Françolin.

Ainda na região do Deinter 
3, as Polícias Civil e Militar 
cumpriram 1.017 mandados 
de prisão em Franca, em São 
Carlos (336), Barretos (307) 
e Araraquara (295).

Demais regiões
No ranking das regiões 

com mais presos que estavam 
foragidos do sistema prisional, 

também aparecem as áreas de 
Sorocaba (Deinter 7), Piraci-
caba (Deinter 9) e Campinas 
(Deinter 2).

As ações policiais em So-
rocaba e região detiveram 3,5 
mil suspeitos procurados este 
ano, aumento de 10% se com-
parado aos 3,1 mil presos no 
primeiro semestre de 2024. 
O dado levou em conta os 79 
municípios pertencentes ao 
Deinter 7.

Nas 52 cidades do Dein-
ter 9, o número passou de 3 
mil para 3,3 mil capturas este 
ano, crescimento de 8%. No 
Deinter 2, composto por 38 
municípios, foram 3,1 mil fo-
ragidos presos este ano, 6,9% 

a mais no comparativo com o 
ano anterior.

As regiões de Santos (Dein-
ter 6) e São José dos Campos 
(Deinter 1) também passaram 
das duas mil capturas no perí-
odo. Nos 24 municípios que 
compõe a Baixada Santista e 
o Vale do Ribeira foram 2,5 
mil prisões, enquanto as 39 
cidades do Vale do Paraíba 
chegaram a 2,3 mil detenções.

Também foram cumpridos 
1,7 mil mandados de prisão 
no período na área de Presi-
dente Prudente (Deinter 8), 
composta por 67 municípios.

Maioria de prisões por 
mandados

Em duas regiões do interior 
paulista, o número de prisões 
por cumprimento de manda-
dos foi maior do que as prisões 
realizadas em flagrante: Bauru 
(Deinter 4) e São José do Rio 
Preto (Deinter 5). Na primei-
ra área, foram 3,7 mil prisões 
registradas em 76 municípios, 
ante 3,5 mil realizadas em fla-
grante.

Já nos 96 municípios per-
tencentes a Rio Preto foram 
2,7 mil infratores detidos por 
ordens de prisão, 110 a mais 
em relação às situações em que 
os policiais detiveram os sus-
peitos no momento do crime.

O número de foragidos 
capturados nas áreas de São 
José dos Campos, Campinas 
e Bauru entre janeiro e junho 
foi a maior em 25 anos.

No total, foram realizadas 
no interior paulista 29,5 mil 
prisões de foragidos da Justi-
ça no período. O índice foi o 
segundo maior desde 2001, 
reforçando o compromisso 
das polícias Civis e Militar 
no combate à reincidência 
criminal e na diminuição da 
criminalidade no estado de 
São Paulo.

(Wellington Nascimento/
SSP-SP)
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Em seis meses, mais de 29,5 mil infratores foram detidos; região de Ribeirão Preto concentrou a maior 
quantidade

Região de Ribeirão Preto concentra a maior parte das prisões efetuadas no primeiro semestre de 2025 
(©Freepik)

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
https://www.acifranca.com.br/
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon


Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 4

O  v i o l i n i s t a  
Nicolau Sulzbeck, 92, es-
tará em Franca mais uma 
vez, depois de décadas 
que aqui se apresentou, 
para um espetáculo no  
Teatro Municipal. Vive 
em Uberlândia e foi can-
didato a vereador naquela 
cidade, agora com verba da  
Lei Rouanet o artista tem 
apoio das empresas minei-
ras Marvitec, Evasoft, Fiat 
e Curinga também pres-
tigiando suas viagens pelo 
Brasil. São momentos de 
ternura, emoções e tocan-
tes lembranças das grandes 
orquestras e, em especial, 
do instrumento mágico 
que enternece corações.

Acompanhado de or-
questra, o espetáculo tem 

mais de uma hora de du-
ração com o talento de 
Nicolau e as melhores 
músicas orquestradas de 
grandes sucessos mun-
diais. Nesta terça-feira ele 
se apresenta com orquestra 
em Batatais.

Os ingressos cus-
tam apenas R$ 20 e o  
Tea t ro  Mun i c ipa l  
“Jornalista José Cyrino 
Goulart” deve lotar, com 
a presença de admiradores 
do violinista, entre músi-
cos e alunos de conserva-
tórios e grupos musicais 
de Franca e região. Pela 
qualidade do espetáculo 
a divulgação discreta pela 
prefeitura deveria estar em 
sintonia com o evento. 
(PFDG)

ESPETÁCULO TRAZ O VIOLONISTA  
NICOLAU SULZBECK À REGIÃO
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O violonista Nicolau Sulzbeck (©Divulgação)
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Hoje é dia de celebrar Hoje é dia de celebrar 
a vida de uma mulher a vida de uma mulher 

inspiradora! Parabéns inspiradora! Parabéns 
à Coordenadora do Co-à Coordenadora do Co-
légio Alto Padrão, Malu légio Alto Padrão, Malu 

Simões pelo seu aniver-Simões pelo seu aniver-
sário! Que sua dedica-sário! Que sua dedica-
ção, firmeza e carinho ção, firmeza e carinho 
sigam transformando sigam transformando 
vidas dentro e fora da vidas dentro e fora da 
escola. Na foto, Malu escola. Na foto, Malu 
junto de seu esposo, junto de seu esposo, 
Fabiano e das filhas, Fabiano e das filhas, 

Helena e Eleonora.Helena e Eleonora.

Nome de peso na política, Nome de peso na política, 
Gilson de Souza construiu Gilson de Souza construiu 
uma trajetória sólida e res-uma trajetória sólida e res-

peitada: foi vereador, prefeito peitada: foi vereador, prefeito 
e deputado, sempre pautado e deputado, sempre pautado 

pelo compromisso com a pelo compromisso com a 
população e pelo trabalho população e pelo trabalho 

sério em prol do desenvolvi-sério em prol do desenvolvi-
mento da cidade de Franca e mento da cidade de Franca e 
da sua região. Um verdadeiro da sua região. Um verdadeiro 
exemplo de liderança pública! exemplo de liderança pública! 
Em breve, estará conosco no  Em breve, estará conosco no  

programa Família Verzola programa Família Verzola 
Recebe. Recebe. 

Referência no Referência no 
mundo jurídico, mundo jurídico, 

este brilhante este brilhante 
profissional da ad-profissional da ad-
vocacia se destaca vocacia se destaca 
pela competência, pela competência, 
ética e dedicação ética e dedicação 

incansável à defesa incansável à defesa 
da justiça. E, para da justiça. E, para 

nós, é sempre uma nós, é sempre uma 
grande alegria des-grande alegria des-

tacar o caríssimo tacar o caríssimo 
Dr. Marcos Ferreira. Dr. Marcos Ferreira. 

Recebendo as honras Recebendo as honras 
da terra, o governador da terra, o governador 

de MG, Romeu Zema de MG, Romeu Zema 
marcou presença em marcou presença em 

nossa cidade e, acom-nossa cidade e, acom-
panhado do vereador e panhado do vereador e 

presidente da Câmara presidente da Câmara 
Municipal, Daniel Bassi, Municipal, Daniel Bassi, 
fez questão de saborear fez questão de saborear 
as delícias do renomado as delícias do renomado 

bar “Matheus e Rosária”, bar “Matheus e Rosária”, 
do caríssimo Lu Carva-do caríssimo Lu Carva-

lho, reconhecido pela lho, reconhecido pela 
excelência e tradição na excelência e tradição na 

boa gastronomia local. boa gastronomia local. 

Destaque na Destaque na 
vida pública e vida pública e 

na segurança, o na segurança, o 
amigo Marcelo amigo Marcelo 

Mambrini traz no Mambrini traz no 
currículo a expe-currículo a expe-
riência de ex-po-riência de ex-po-

licial e ex-ve-licial e ex-ve-
reador, sempre reador, sempre 
comprometido comprometido 

com a defesa da com a defesa da 
comunidade e o comunidade e o 

bem comum.bem comum.

Casal de referên-Casal de referên-
cia na oftalmolo-cia na oftalmolo-

gia, Dra. Aiko e gia, Dra. Aiko e 
Dr. César Maniero Dr. César Maniero 
unem talento, de-unem talento, de-

dicação e cuidado dicação e cuidado 
em cada atendi-em cada atendi-
mento. Juntos, mento. Juntos, 

seguem transfor-seguem transfor-
mando vidas e mando vidas e 

enxergando além, enxergando além, 
com amor à profis-com amor à profis-
são e ao próximo.são e ao próximo.

Amiga querida e Amiga querida e 
grande benemérita, grande benemérita, 
cuja generosidade cuja generosidade 

e dedicação ao e dedicação ao 
próximo são inspi-próximo são inspi-
rações para todos. rações para todos. 

Uma mulher de Uma mulher de 
coração gigante e coração gigante e 

presença luminosa! presença luminosa! 
Sempre gratificante Sempre gratificante 

destacar a muito destacar a muito 
querida Ely Vitoria-querida Ely Vitoria-

no Gomes. no Gomes. 

Nesta terça feira tere-Nesta terça feira tere-
mos programa Família mos programa Família 

Verzola Recebe, pelo Verzola Recebe, pelo 
Canal 3, pelas nos-Canal 3, pelas nos-
sas redes sociais e sas redes sociais e 

YouTube. Dra. Huang YouTube. Dra. Huang 
Wei Ling, mais uma vez, Wei Ling, mais uma vez, 

estará conosco res-estará conosco res-
pondendo dúvidas de pondendo dúvidas de 

nossos telespectadores nossos telespectadores 
sobre Acupuntura. Vale sobre Acupuntura. Vale 

a pena acompanhar e a pena acompanhar e 
ficar bem informado ficar bem informado 

pessoal. pessoal. 
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

O Sesi Franca Basque-
te encerrou a 2ª etapa da 
Liga de Desenvolvimen-
to de Basquete (LDB) – 
Campeonato Brasileiro 
Interclubes (CBI) Sub-
22 – no último sábado, 
2 de agosto, com vitória 

no Ginásio Poliesportivo 
Henrique Villaboim, em 
São Paulo, que pertence 
à sede Pinheiros, uma das 
quatro sedes que recebem 
os jogos do torneio.

A equipe realizou o 
último jogo diante do 
ADRM/Maringá, ven-
cendo-os por um placar de 
77 a 40. O ala/pivô João 

Paulo e o armador João 
Mini ditaram o ritmo da 
equipe francana, anotando 
juntos 37 pontos, ou seja, 
48% do total marcado na 
partida. Com o resultado, 
o Sesi Franca contabiliza 
8 triunfos em 10 jogos 
disputados, chegando a 
80% de aproveitamento 
e atingindo o 4° lugar do 

grupo A, o que lhe ga-
rantiu o passaporte para 
a Série Ouro.

Série Ouro
Fase final do torneio, 

a Série Ouro é decidida 
com os quatro primeiros 
colocados dos dois grupos 
que disputam o campe-
onato. As disputas serão 

realizadas entre 12 e 17 
de setembro, com sedes, 
jogos e horários ainda a 
definir. O vencedor do 
CBI Sub-22 ganha vaga 
na Liga Ouro, divisão de 
acesso ao NBB (Novo Bas-
quete Brasil).

A final ainda reserva 
conquistas nas Séries 
Prata e Bronze.

CATEGORIAS DE BASE: SESI FRANCA BASQUETE ENCERRA 2ª 
FASE DA LDB COM 8 VITÓRIAS EM 10 JOGOS DISPUTADOS

Franca/SP, 5 de agosto de 2025 • terça-feira 6

João Paulo em ação defensiva na vitória francana. O ala/pivô foi o cestinha e o jogador mais eficiente da partida (©Ricardo Bufolin/ECP)

Francanos venceram último jogo por 77 x 40
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Nos últimos anos, em 
sua totalidade, a eco-
nomia brasileira cres-
ceu significativamente, 
especialmente a partir 
do movimento de uma 
série de setores. No vare-
jo, em 2024, a Pesquisa 
Mensal do Comércio 
(PMC), divulgada pelo 
Instituto Brasileiro de 
Geografia e Estatística 
(IBGE), demonstrou 
que as vendas no setor 
fecharam com uma alta 
de 4,7%, atingindo o 
maior crescimento re-
gistrado até então, em 
2012, momento em que 
o valor foi de 8,4%.

Na economia, as re-
lações escalares são fun-
damentais para compre-
ender a totalidade dos 

fenômenos. Por esse 
motivo, o crescimento 
do varejo na escala ma-
croeconômica é reflexo 
do processo de desen-
volvimento e melhora 
das forças produtivas na 
escala microeconômica.

Conforme os dados 
do Cadastro Geral de 
Empregados e Desem-
pregados (Caged), o 
comércio representa 
27,91% dos empregos 
formais em Franca. So-
zinho, o comércio va-
rejista registra 21,80% 
das vagas. Não é à toa 
que, em maio deste ano, 
a cidade contabilizou 
102.710 trabalhadores 
registrados. No muni-
cípio, situado na região 
nordeste do estado de 

São Paulo, o comércio 
constitui-se como um 
dos pilares elementares 
para a geração de em-
pregos.

Atualmente, no início 
de 2025, um acordo re-
alizado entre o Sindica-
to dos Empregados do 
Comércio e o Sindicato 
do Comércio Varejista 
de Franca, além de es-
tabelecer novos direitos 
e condições de trabalho 
para os trabalhadores da 
cidade, aumentou o piso 
salarial da categoria de 
R$ 1.899,20 para R$ 
1.994,16.

É importante ressaltar 
que o processo de cresci-
mento do varejo no geral 
coincide com a celebra-
ção do Dia do Comer-

ciante, comemorado em 
16 de julho, movimento 
que reforça o papel estra-
tégico do setor na gera-
ção de empregos, renda 
e dinamismo dos fluxos 
econômicos.

Com o aquecimento 
do mercado, surgem 
novas oportunidades 
para pequenos empre-
endedores e marcas lo-
cais que apostam em 
diferenciais, como per-
sonalizar camisa, por 
exemplo, atendendo 
a um público que va-
loriza exclusividade e 
originalidade.

De acordo com a 
pesquisa realizada pela 
Global Growth Insi-
ghts, empresa de análi-
se de mercado que mo-

nitora as tendências de 
setores como vestuário 
sob medida, este nicho 
cresceu de US$ 54,76 
bilhões em 2024 para 
US$ 59,99 bilhões em 
2025, e deve atingir US$ 
124,55 bilhões em 2033.

Os empreendedores 
que oferecem este tipo 
de serviço podem apro-
veitar o crescimento do 
setor atrelado a este ni-
cho em específico, sobre-
tudo em um momento 
de crescimento do setor 
de vestuário e calçados. 
No fim, é importante 
compreender que a ten-
dência para os próximos 
anos é de que o municí-
pio continue crescendo 
conforme o desenvolvi-
mento nacional.

ALTA NO VAREJO EM FRANCA REFORÇA ECONOMIA 
LOCAL E IMPULSIONA NOVAS OPORTUNIDADES

(©Agência Brasil)

Cenário amplia as opções para o consumidor e estimula a criação de novos empreendimentos na cidade
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O Ministério da Saúde 
anunciou o descredencia-
mento de 9.180 estabele-
cimentos que integravam 
o Programa Farmácia Po-
pular. Em nota, a pasta 
informou que a medida 
acontece após a retoma-
da da renovação anual 
obrigatória do creden-
ciamento, interrompida 
em 2018.

“Essas unidades não 
fizeram a renovação do 
cadastro ou não apresen-
taram a documentação 
necessária para continuar 
participando do progra-
ma”, destacou o ministé-
rio no comunicado.

Segundo a pasta, 24 
mil estabelecimentos 
seguem credenciados ao 
programa. Atualmente, 
41 itens são fornecidos 
gratuitamente via Far-
mácia Popular.

Dados do ministério 
indicam que, no primeiro 
semestre de 2025, quase 

22 milhões de pessoas 
foram beneficiadas. A 
expectativa do governo é 
atender 26 milhões até o 
fim do ano.

Fiscalização
De acordo com os 

números apresentados, 
além dos mais de 9 mil 
estabelecimentos descre-
denciados, 5 mil tiveram 
suas atividades suspensas 
pelo monitoramento do 
programa para “coibir ir-
regularidades”.

“Nesse monitora-
mento, são avaliados 25 
indicadores, como a fre-
quência de retirada de 
medicamentos, a quan-
tidade vendida em relação 
ao tamanho da população 
atendida e uso indevido 
de CPFs. Entre 2023 e 
2025, com essas ações, 
cerca de R$ 8 milhões 
foram ressarcidos aos co-
fres públicos”, destacou 
a nota.

Segundo o ministério, 
ao longo dos três primei-
ros meses deste ano, fo-
ram bloqueadas mais de 
12,7 milhões de tentativas 
de solicitação de medica-
mentos com indícios de 
irregularidades no Farmá-
cia Popular – uma média 
de mais de 140 mil por 
dia.

Entenda
Em julho, a pasta re-

alizou inspeções em es-
tabelecimentos creden-
ciados ao programa em 
21 estados, no intuito de 
verificar a regularidade na 
distribuição de medica-
mentos e demais itens, 
marcando a retomada 
de visitas presenciais nas 
ações de fiscalização do 
Farmácia Popular.

A ação é feita de forma 
integrada com a Contro-
ladoria-Geral da União 
(CGU) e com o Tribu-
nal de Contas da União 

(TCU).
Além das auditorias e 

dos sistemas informatiza-
dos internos, a população 
pode acionar a Ouvidoria 
do Sistema Único de Saú-
de (SUS), por meio do 
telefone 136, caso iden-
tifique qualquer tipo de 
fraude envolvendo o uso 
de CPF na retirada de 
medicamentos fornecidos 
pelo programa.

Expansão
Em fevereiro, o minis-

tério anunciou 100% de 
gratuidade nas dispensa-
ções de medicamentos e 
insumos realizadas pelo 
Farmácia Popular para pa-
cientes que necessitam de 
tratamento para hiperten-
são, diabetes, asma, rinite, 
osteoporose, glaucoma e 
doença de Parkinson.

Também é possível 
retirar, em unidades cre-
denciadas ao programa, 
contraceptivos, fraldas 

geriátricas e absorventes 
higiênicos.

Credenciamento
Mensalmente, o mi-

nistério divulga uma lis-
ta de municípios aptos 
e com vagas disponíveis 
para o credenciamento 
ao Farmácia Popular. O 
estabelecimento interes-
sado deve preencher o 
formulário de inscrição 
e apresentar a documen-
tação necessária para o 
processo, incluindo:

Comprovante de 
CNPJ;

- Licença sanitária 
estadual ou municipal;

- Autorização de fun-
cionamento emitida 
pela Agência Nacional 
de Vigilância Sanitária 
(Anvisa);

- Certidão de regu-
laridade fiscal junto à 
Receita Federal.

Fonte: Agência Brasil

SAÚDE DESCREDENCIA MAIS DE 9 MIL 
ESTABELECIMENTOS DO FARMÁCIA POPULAR

O Farmácia Popular oferece 41 itens gratuitos, incluindo medicamentos e produtos como fraldas e absorventes (©Elsa Fiuza)

Unidades não fizeram a renovação obrigatória do cadastro
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A China habilitou 
183 novas empresas bra-
sileiras de café a exportar 
o produto para o país. 
O anúncio foi feito pela 
Embaixada da China no 
Brasil nas redes sociais. 
Segundo a publicação, 
a medida tem validade 
de cinco anos e entrou 
em vigor a partir de 30 
de julho, mesmo dia em 
que os Estados Unidos 
assinaram a ordem que 
oficializou o tarifaço 
contra o Brasil.

Durante a semana, 
uma postagem já trazia 
números do produto 
no mercado chinês. As 
importações líquidas de 
café no país cresceram 
13,08 mil toneladas en-
tre 2020 e 2024. E o po-

tencial de crescimento é 
medido pelo fato de que 
o consumo per capita é 
de 16 xícaras/ano, muito 
abaixo da média global 
de 240. “O café vem 
conquistando espaço no 
dia a dia dos chineses”, 
comemora a publicação.

O Ministério da Agri-
cultura e o Conselho dos 
Exportadores de Café do 
Brasil (Cecafé) ainda não 
se manifestaram sobre o 
assunto.

O anúncio ocorre em 
um momento de incerte-
zas para os exportadores 
do produto. O governo 
de Donald Trump anun-
ciou que, a partir de 6 
de agosto, a exportação 
do café brasileiro para os 
Estados Unidos passará a 

ser taxada em 50%.
Os Estados Unidos 

são o principal destino 
das exportações do pro-
duto. Em 2024, eles im-
portaram cerca de 23% 
de café brasileiro, espe-
cialmente da variedade 
arábica, insumo essencial 
para a indústria local de 
torrefação.

Nos seis primeiros me-
ses de 2025, as exporta-
ções de café para os EUA 
totalizaram 3.316.287 
sacas de 60 quilos. En-
quanto o país lidera as 
compras do produto, a 
China ocupa a décima 
colocação nesse ranking. 
No mesmo período, fo-
ram exportadas 529.709 
sacas de 60 quilos para 
o país asiático. Um nú-

mero 6,2 vezes menor do 
que o volume vendido 
aos EUA. Os dados são 
do Cecafé.

Segundo pesquisa-
dores do Centro de 
Estudos Avançados em 
Economia Aplicada (Ce-
pea), da Escola Superior 
de Agricultura Luiz de 
Queiroz (Esalq) da Uni-
versidade de São Paulo 
(USP), os produtores 
brasileiros poderão ser 
forçados a redirecionar 
parte de sua produção 
para outros mercados. 
Isso deverá exigir “agili-
dade logística e estratégia 
comercial para mitigar os 
prejuízos à cadeia produ-
tiva nacional”.

Tarifaço

O presidente dos Es-
tados Unidos, Donald 
Trump, oficializou, na 
quarta-feira (30), a pro-
posta de taxação de pro-
dutos brasileiros comer-
cializados com os EUA. 
Mas a Ordem Executiva 
trouxe cerca de 700 exce-
ções, como suco e polpa 
de laranja, combustíveis, 
minérios, fertilizantes e 
aeronaves civis.

O café não entrou 
nessa lista de exceções. 
Com isso, logo após o 
anúncio de Trump, o Ce-
café disse que vai seguir 
em tratativas para que o 
café seja incluído na lista 
de produtos brasileiros 
que vão ficar de fora da 
taxação.

Fonte: Agência Brasil

CHINA HABILITA 183 EMPRESAS BRASILEIRAS A 
EXPORTAR CAFÉ PARA O PAÍS
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(©Cristina Indio do Brasil)

Medida entrou em vigor no mesmo dia que Trump assinou tarifaço



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 11

INFORMATIVO

Com a promulgação da 
Emenda Constitucional nº 
132, em 20 de dezembro de 
2023, o Brasil deu um passo 
importante rumo à tão discu-
tida da Reforma Tributária.

E entre as diversas altera-
ções introduzidas no siste-
ma fiscal, uma delas merece 
atenção especial de quem 
está preocupado com o fu-
turo do patrimônio familiar: 
as novas regras do Imposto 
sobre Herança, conhecido 
como ITCMD (Imposto 
sobre Transmissão Causa 
Mortis e Doação).

Esse tributo, de compe-
tência estadual, incide sobre 
a transferência de bens e di-
reitos em casos de falecimen-
to ou doação. No entanto, 
com a nova legislação, as alí-
quotas tornaram-se obrigato-
riamente progressivas, o que 
pode impactar diretamente 
o valor final do pagamento 
pelos herdeiros.

A ausência de uma legis-
lação federal única torna o 
cenário ainda mais exigente, 
exigindo atenção redobrada 
ao planejamento sucessório.

ITCMD progressivo: o 
que muda com a Reforma 
Tributária?

A EC 132/23 determina 
que os estados implemen-
tem alíquotas progressivas 
do ITCMD, respeitando o 

teto constitucional de 8%.
Estados como São Paulo, 

Goiás, Minas Gerais e Para-
ná já estão em processo de 
adaptação, com faixas que 
variam conforme o valor do 
patrimônio transmitido.

Além disso, uma refor-
ma trouxe outra mudança 
importante: a unificação da 
competência para o recolhi-
mento do ITCMD em casos 
de bens móveis.

Agora, o imposto deverá 
ser pago no estado de domi-
cílio do falecido ou doador, 
encerrando a possibilidade 
de escolher o local do inven-
tário de forma estratégica.

Impacto sobre previdên-
cia e planos sucessórios

Modalidades como o 
VGBL e o PGBL, até então 
utilizados para evitar o IT-
CMD, também entram no 
radar da nova legislação.

O projeto prevê a tribu-
tação dos planos, com exce-
ção dos VGBLs contratados 
há mais de cinco anos. Os 
PGBLs, por sua vez, serão 
tributados independente-
mente do tempo de aplica-
ção.

Essas mudanças blo-
quearam estratégias mais 
sofisticadas de sucessão pa-

trimonial, como a criação 
de participações familiares, 
uso de seguros de vida e 
fundos exclusivos, além de 
alternativas de planejamento 
internacional, como trustes 
e estruturas offshore.

Como se organizar para 
pagar menos imposto de 
herança

 •  Doações em vida com 
autorização ou alíquotas re-
duzidas;

 • Criação de holdings fa-
miliares para gestão eficiente 
e sucessão controlada;

 • Seguro de vida como 
instrumento de crédito ime-

diato e liberado do ITCMD;
 • Utilização de fundos de 

previdência e investimentos 
diversificados;

 • Estruturação de testa-
mentos e partilhas inteligen-
tes entre herdeiros.

 
O futuro do ITCMD: o 

que ainda pode mudar
Tramita no Congresso o 

Projeto de Lei Complemen-
tar nº 108/2024, que visa 
regulamentações integral-
mente a nova estrutura do 
ITCMD.

Entre os pontos em dis-
cussão, está a possível fle-
xibilização para heranças 
e doações do exterior e a 
definição de critérios para a 
autorização de entidades sem 
fins lucrativos, tema agora 
previsto no texto constitu-
cional.

Dito isso, diante da nova 
realidade do imposto sobre a 
herança no Brasil, estar bem 
informado e contar com as-
sessoria especializada é mais 
do que prudência, é estra-
tégia.

As novas regras reforçam 
a necessidade de um plane-
jamento sucessório sólido, 
que garanta segurança jurí-
dica, economia tributária e 
proteção patrimonial para as 
próximas gerações.

Fonte: capitalista

VAI DEIXAR BENS PARA OS FILHOS? VEJA COMO 
ESCAPAR DA 'MORDIDA' DO NOVO IMPOSTO 

I n d i c a d o r e s

IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte
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CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                 -   0,69 %  R$ 5,506	
Euro	          -  0,7 %  R$ 6,37
Bovespa                      +  0,35 %  132.900,13 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.518,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.906,04	 Valor R$ 65,00 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

As exigências externas po-
dem bater de frente com 
o que você deseja agora. 
Não se cobre perfeição, mas 
presença. Ao alinhar seu es-
forço com o que realmente 
importa, você avança sem se 
perder de si mesma.

Planos maiores pedem ajus-
tes. Talvez uma conversa ou 
decisão emocional mexa com 
certezas antigas. Confie na 
sua bússola interna e lem-
bre-se: é possível acolher o 
passado sem deixar que ele 
defina os próximos passos.

Pensamentos acelerados, 
vontade de fazer mil coisas, 
mas... algo dentro pede pau-
sa. Atenção às armadilhas da 
comparação e da cobrança. 
Uma ideia boa precisa de 
tempo e silêncio para flo-
rescer. Se proteja da pressa.

Desejos maiores estão se 
formando, mas o descon-
forto pode vir de perceber 
o que já não cabe mais. 
Hoje é dia de escuta aten-
ta e decisões corajosas. O 
que você quer sustentar 
precisa de base firme, não 
só entusiasmo.

A intuição está aguçada, mas 
as pressões externas podem 
te desconcentrar. Confie no 
que sente, mas cuide para 
não atropelar processos im-
portantes. Uma boa ideia 
amadurece melhor quando 
encontra disciplina.

Você pode sentir que é hora 
de tomar as rédeas — e está 
mesmo. Mas cuidado com 
o excesso de controle ou 
o medo de vulnerabilizar. 
Confiar no fluxo também 
é sabedoria. O equilíbrio 
entre firmeza e entrega faz 
diferença.

Hoje o céu te convida ao 
recolhimento. Emoções 
profundas podem emergir, 
mas não precisam ser temi-
das. Permita-se compreender 
antes de tentar resolver. O 
silêncio pode ser cura e res-
posta ao mesmo tempo.

Os laços ganham destaque. 
Há espaço para encontros 
verdadeiros, mas também 
para perceber onde você se 
anula por medo de conflito. 
O céu sugere: valorize quem 
soma — e respeite os pró-
prios limites com quem não 
faz o mesmo.

Talvez você sinta que precisa 
decidir tudo agora — mas 
calma. O céu pede prudên-
cia. Reflita antes de reagir, e 
não subestime os impactos de 
uma palavra dita no impulso. 
Ouvir antes de agir pode ser 
mais poderoso do que parece.

A rotina pode trazer ten-
sões, mas também oportu-
nidades de entender melhor 
seus limites. O dia favorece 
reorganizações práticas, mas 
sem sacrificar seu bem-estar. 
Dê conta do que é possível 
— o resto, você ajeita com 
o tempo.

Seu brilho está forte, mas há 
ruídos entre o que você sente e 
o que consegue sustentar. Não 
há problema em desacelerar. 
Recolha-se um pouco para 
reencontrar o prazer naquilo 
que antes te inspirava.

Hoje pode bater aquela sensa-
ção de peso — como se tudo 
dependesse de você. Mas o 
céu avisa: você não precisa 
carregar o mundo sozinha. 
Permita-se respirar, delegar 
e cuidar da sua energia com 
mais carinho.
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00
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GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: R. General 
Carneiro, 455 Estação.  99280-7829.

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR
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CLASSIFICADOS

AVISO

ELEIÇÕES SINDICAIS - Em cumprimento ao  
disposto no artigo 42, parágrafo 3, do Estatuto  
desta Entidade, estamos publicando a cédula única  
contendo a chapa registrada;

Franca SP, 04 de agosto de 2025.
EDSON ROBERTO DOS SANTOS
Presidente


