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No entanto, a tecnologia tam-
bém tem sido apontada como pos-
sível responsável por um certo “de-
salento universitário”. Segundo 
um levantamento feito pela empre-
sa Educa Insights, a pedido da As-
sociação Brasileira de Mantenedo-
ras de Ensino Superior (ABMES), 
35% dos interessados em cursar 
uma faculdade em 2024 não se ma-
tricularam por gastarem dinheiro 
com bets e plataformas de jogos. 
Nas famílias das classes mais bai-
xas, o comprometimento da renda 
com apostas chega a ser superior 
a 70% das despesas com lazer e 
cultura.

O fato da educação, sobretudo o 
ensino superior, permanecer como a 
melhor alternativa para o desenvol-
vimento profissional e para a mo-
bilidade social dos brasileiros, nos 
remete à pergunta: Por que os nos-
sos jovens estão trocando os bancos 

universitários pelas casas virtuais 
de apostas? A falta de educação fi-
nanceira é uma resposta possível e, 
também, por assim dizer, de uma 
“educação tecnológica com foco 
na preservação da saúde mental”, 
contribui, segundo dados de 2024 
da OMS, para que cada vez mais 
jovens sejam seduzidos, chegando 
a níveis que podem ser classificados 
como vício.

Mas nem tudo está perdido, 
segundo a Organização para Coo-
peração e Desenvolvimento Eco-
nômico (OCDE), o percentual de 
pessoas entre 18 e 24 anos que não 
estuda e nem trabalha, conheci-
dos como “nem-nem”, diminuiu 
no Brasil nos últimos anos. Além 
disso, o ensino, seja profissionali-
zante, técnico de nível médio ou o 
superior, continua sendo um dife-
rencial significativo no mercado de 
trabalho. De acordo com o índice 

ABMES/Symplicity de Empregabi-
lidade 2023 (IASE), cerca de 75% 
dos egressos do ensino superior 
conseguiram emprego em até um 
ano após a colação de grau, e mais 
de 83% atuam em sua área de for-
mação.

Investir em educação continua 
sendo a melhor alternativa para 
garantir ascensão social e melhores 
oportunidades de trabalho. Somen-
te o ensino, sobretudo no superior, 
possibilita o aprimoramento e am-
plia horizontes individuais e coleti-
vos. É por meio do conhecimento 
que podemos beneficiar a sociedade 
como um todo e, principalmente, 
demonstrar aos jovens que para 
mudarem as suas realidades, não 
existe outro caminho, é necessário 
esforço, tempo e dedicação, além 
de manter o foco nos objetivos e 
distância de quaisquer outras dis-
trações.

Escolher bets em vez de educação não é a melhor aposta

Nos últimos anos, observamos com maior entusiasmo os avanços tecnológicos que têm facilitado a vida 
cotidiana e encantado cada vez mais jovens e adultos. No ensino superior, área que acompanho há anos, é 
nítida a contribuição que as plataformas digitais, e aqui destaco a Inteligência Artificial Generativa, dão a 

professores e estudantes universitários, no que diz respeito ao aprimoramento acadêmico.
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O técnico Aleksandar 
Petrovic realizou nesta se-
gunda-feira (21) a convo-
cação da seleção masculina 
de basquete para a Ame-
riCup, a Copa América 
da modalidade, que será 
disputada entre 22 e 31 
de agosto em Manágua, 
na Nicarágua.

Foram chamados 16 
atletas para treinamentos 
em Guarapari (ES). Doze 
seguirão para a competi-
ção. Destes, dois são jo-
gadores do Sesi Franca 
Basquete.

A lista divulgada pelo 
treinador croata tem sete 
jogadores que representa-
ram o Brasil na Olimpíada 
de Paris, na França, em 
2024: os armadores Ví-
tor Benite e Georginho, os 
alas Yago Matheus, Bru-
no Caboclo, Léo Meindl 
e Lucas Dias; e o ala-pivô 
Mãozinha.

Os demais convoca-
dos foram os armadores 
Caio Pacheco e Alexey, os 
alas-armadores Reynan e 
Kevin Crescenzi, os alas 
Gui Deodato e Mathias, 

o ala-pivô Tim Soares e 
os pivôs Márcio e Ruan.

Sete dos 16 convocados 
atuam no Brasil. O Fla-
mengo é o time com mais 
jogadores: três (Alexey, 
Gui Deodato e Ruan). 
Também aparecem Sesi 
Franca (Lucas Dias e Ge-
orginho), Brasília (Kevin 
Crescenzi) e Pinheiros 
(Reynan). Já a Espanha 
é a liga estrangeira mais 
representada, com três 
atletas na liga do país: 
Caio Pacheco (Coruña), 
Vítor Benite (Baloncesto 
Sevilla) e Léo Mendl (San 

Pablo Burgos).
O ala-armador Didi 

Louzada, recentemente 
contratado pelo Sunro-
ckers Shibuya, do Japão; 
e o ala-pivô Gui Santos, 
que atua no Golden State 
Warriors, da NBA (liga 
norte-americana, conside-
rada a principal do mun-
do), são as ausências de 
mais destaque.

Segundo a Confedera-
ção Brasileira de Basquete 
(CBB), eles contataram a 
comissão técnica e pedi-
ram dispensa dos treinos e 
da AmeriCup por motivos 

pessoais.
A seleção se reúne em 

Guarapari a partir do 
próximo dia 3 de agosto 
e permanece na estrutura 
do Sesc Guarapari até dia 
15.

Antes de ir à Nicará-
gua, a delegação disputa 
um torneio amistoso na 
Cidade do Panamá, entre 
os dias 17 e 19. A com-
petição, de nome Copa 
Latina, consiste em um 
quadrangular que reúne, 
além dos anfitriões, as 
equipes de Brasil, Argen-
tina e Uruguai. A ida para 

Manágua será no dia 20.
A AmeriCup masculi-

na reúne 12 seleções, di-
vididas em três chaves de 
quatro equipes. Os dois 
melhores se classificam 
para as quartas de final.

O Brasil está no Grupo 
A, com Estados Unidos, 
Uruguai e Bahamas. No 
Grupo B, estão Canadá, 
Porto Rico, Panamá e Por 
fim, no Grupo C, figuram 
Nicarágua, Argentina, 
República Dominicana 
e Colômbia.

A estreia brasileira na 
AmeriCup será no dia 23 
de agosto, às 16h10 (ho-
rário de Brasília), contra o 
Uruguai. No dia seguinte, 
às 18h40, o confronto será 
com Bahamas. A partici-
pação na fase de grupos 
termina no dia 26, às 
22h10, diante dos EUA.

O Brasil venceu qua-
tro vezes a Copa América: 
1984, 1988, 2005 e 2009. 
A seleção foi finalista na 
edição passada, realizada 
em Recife, mas perdeu a 
final para a Argentina.

Fonte: Agência Brasil

SELEÇÃO BRASILEIRA DE BASQUETE É CONVOCADA PARA A 
COPA AMÉRICA; LUCAS DIAS E GEORGINHO ESTÃO NA LISTA

(©Divulgação/FIBA Americas)

Lista tem 16 jogadores, sendo que 12 deles viajarão para a competição
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A senhora libanesa 
de 95 anos que emigrou 
para o Brasil já com fi-
lhos há 70 anos, me dei-
xou profundamente im-
pressionado enquan-
to almoçávamos: “Só 
quem imigrou para o 
Brasil sabe avaliar a ma-
ravilha que é este país, 
o melhor do mundo. 
Mas agora, que pena, 
não tem democracia no 
Brasil”. Sapientíssima, 
conhecedora do mun-
do e lúcida, ela me sa-
cudiu com o tamanho 
da gravidade do que es-
tamos vivendo. A cor-
te constitucional encar-
regada, pela Lei Maior, 
de guardar a Constitui-
ção(art.102) não a está 
guardando, ao desres-

peitar o juiz natural, o 
amplo direito de defe-
sa, o devido processo 
legal, a inviolabilidade 
dos parlamentares “por 
quaisquer palavras”, a 
vedação à censura, a li-
berdade de expressão, 
entre outros.

Talvez o mais gra-
ve seja o abandono, por 
parte do jornalismo, do 
dever de crítica, de fis-
calização, de defesa do 
estado democrático de 
direito, das liberdades 
e, enfim, da Constitui-
ção. A régua de condu-
ta não é a Constituição, 
mas a ideologia. Com 
isso, parte da mídia tem 
contribuído para natu-
ralizar essas agressões à 
democracia, que levam 

ao dramático diagnósti-
co de uma brasileira de 
coração, que imigrou 
para cá no meio do sé-
culo passado. Talvez se 
não houvesse esse silên-
cio da mídia, os que ju-
raram defender, guardar 
e cumprir a Constitui-
ção já tivessem sido ex-
postos ao povo, que é o 
senhor da Pátria.

O Presidente da Re-
pública fez o juramen-
to diante do Congresso 
Nacional, em sua pos-
se, tal como determina 
o art. 78 da Constitui-
ção: Assumo “o com-
promisso de manter, 
defender e cumprir a 
Constituição…”. Lula, 
ao contrário de defen-
der o cumprimento da 
Constituição, há pouco 
afirmou, sem enrubes-
cer, que “no Brasil res-
peitamos o devido pro-

cesso legal, a presunção 
de inocência, o contra-
ditório e a ampla defe-
sa”. Ou seja, nega a rea-
lidade, assim como ne-
gam os jornalistas que 
silenciam ante as agres-
sões à Lei Maior, assim 
como negam os sena-
dores que nada vêem, a 
despeito da prerrogativa 
de apuração pelo Sena-
do, que também é guar-
da da Constituição, tal 
como juraram, em pé, 
os senadores no dia da 
posse. Já no julgamen-
to da Presidente Dilma, 
39 senadores desrespei-
taram seu próprio ju-
ramento e o parágrafo 
único do art. 52 foi ras-
gado. E Dilma perdeu o 
cargo mas não ficou ine-
legível. A Constituição 
de 1988 começava a ser 
rasgada.

Desde então, o des-

respeito à Constituição 
foi se naturalizando, até 
apagar a inviolabilida-
de das palavras de par-
lamentares. E nem isso 
despertou os que se acos-
tumaram com o perjú-
rio. A senhora de ori-
gem libanesa que ama o 
Brasil está triste e preo-
cupada. Somos um gi-
gante econômico mun-
dial, num berço esplên-
dido natural, mas esta-
mos prejudicados por 
anões políticos. Estamos 
mal representados e mal 
servidos pelo Estado e 
suas instituições - que 
não cumprem a obriga-
ção de nos prestar bons 
serviços de segurança, 
justiça, ensino, saúde  e, 
sobretudo, nos garantir 
liberdade, com o respei-
to às leis. É preciso cla-
mar, a plenos pulmões: 
Voltem à Constituição!

GIGANTE  ANÃO
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Com o retorno do aten-
dimento no berçário e no 
maternal das creches mu-
nicipais nesta segunda-fei-
ra, 21 de julho, e o retorno 
oficial de todas as crianças 
da educação infantil no dia 
1° de agosto, a Secretaria 
Municipal de Educação 
divulgou o calendário de 
matrículas para 2026.

Nas escolas municipais, 
o início do segundo semes-
tre segue um cronograma 
pedagógico, com as aulas 
sendo retomadas na quar-
ta-feira, 23 de julho, para 
todos os estudantes do En-
sino Fundamental.

Matrículas
Para a Educação Infan-

til na Fase 1 (crianças nas-
cidas entre 01/04/2021 e 
31/03/2022) e Fase 2 (nas-
cidos entre 01/04/2020 e 
31/03/2021), as adesões 

deverão acontecer entre 22 
e 26 de setembro.

Já as matrículas para o 
1º Ano do Ensino Fun-
damental serão realizadas 

de 29 de setembro a 3 de 
outubro, e são destinadas 
às crianças nascidas entre 
01/04/2019 e 31/03/2020.

Para efetivar a matrícu-

la, é necessário apresentar 
cópia dos seguintes do-
cumentos nas unidades: 
certidão de nascimento, 
RG e CPF do aluno; RG 
e CPF do responsável; 
comprovante de residên-
cia atualizado e carteira de 
vacinação.

Transferências
A Secretaria de Educa-

ção programou para janei-
ro de 2026 o período de 
transferência de alunos en-
tre escolas da rede e reforça 
a importância de que as 
famílias fiquem atentas aos 
prazos, buscando orien-
tações junto às unidades 
escolares para esclarecer 
dúvidas.

Transferências de alunos está programada para 2026

MATRÍCULAS PARA AS CRECHES MUNICIPAIS E 1°ANO 
DO ENSINO FUNDAMENTAL COMEÇAM EM SETEMBRO

Franca/SP, 23 de julho de 2025 • quarta-feira 5

Secretaria da Educação divulga início das matrículas para 2026 (©Divulgação)
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PROTAGONISMO DIGITAL: HOMENAGEM À PROFISSIONAL QUE 
FAZ A DIFERENÇA
Destaque para o trabalho conjunto que fortalece a comunicação e a representatividade! 
Em sessão solene na Câmara Municipal, que marcou os 120 anos do Lar São 
Vicente de Paulo, a presença marcante de Nádia Carvalho, destacada profissional da 
área de marketing digital ao lado de dois vereadores combativos de nossa Câmara, 
que são os caríssimos Marcelo Tidy e Daniel Bassi, evidencia a importância da 
estratégia, da visibilidade e do engajamento nas ações públicas. Um momento 
que celebra a união entre comunicação eficaz e compromisso com a população. 
Nádia recebeu homenagem marcante, já que muito se destaca por sua atuação 
estratégica, domínio de ferramentas digitais e resultados expressivos em campanhas 
de engajamento e posicionamento de marcas. 

ADVOCACIA COM PROTAGONISMO: DUAS MULHERES EM FOCO 
NA TV!
Duas advogadas de destaque vêm conquistando cada vez mais reconhecimento por 
sua competência, ética e atuação exemplar no mundo jurídico. Elas que gravaram 
suas participações muito interessantes, esta semana, para o nosso programa de 
TV, Família Verzola Recebe, onde concederam uma entrevista inspiradora e 
muito elogiada. Com clareza, firmeza e simpatia, Dra. Dimaila Aguiar e Dra. 
Lucinéia Fernandes, sócias no escritório de advocacia “Aguiar e Fernandes” 
compartilharam experiências, desafios da profissão e pontos importantes do 
Direito, onde falaram sobre Inventário e Direito Imobiliário, e temos a certeza de 
vão encantar o público e reforçando o papel essencial da advocacia na sociedade. 
Um verdadeiro orgulho para a classe! A entrevista vai ao ar dentro em breve na 
nossa programação. 

DRA. LUIZA GOUVÊA: ADVOGADA DE EXCELÊNCIA, LÍDER DE 
CLASSE!
Destaque na advocacia e liderança reconhecida, a advogada Dra. Luiza Gouvêa 
tem se destacado por sua atuação firme, ética e comprometida com a valorização 
da classe. Como presidente da OAB Franca, conduz com excelência, promovendo 
avanços, diálogo e fortalecimento institucional em prol da justiça e da cidadania. 
Merece mesmo o nosso destaque esta prestante cidadã.

PROGRAMA FAMÍLIA VERZOLA RECEBE
Nesta quarta feira teremos programa inédito Família Verzola Recebe, às 19h30 
pelo Canal 3, pelas nossas redes sociais e YouTube. Nossa convidada da semana é 
a muito capacitada e requisitada profissional da advocacia, Dra. Ligia Granzoto, 
que fala um pouco do seu trabalho e da sua vida. Ela que também ilustra nosso 
quadro Momento Jurídico, neste mês de julho. Confira este bate papo bacana e 
conheça um pouco mais desta profissional extremamente dedicada da área jurídica. 

OLHAR EMPREENDEDOR: A FORÇA FEMININA POR TRÁS DE 
UMA REDE DE ÓTICAS!
Empresária de visão e coragem, Flavia Bastianini comanda com excelência a 
respeitada rede de óticas “Bella Ótica”, reconhecida pela qualidade no atendimento, 
variedade de produtos e inovação constante. Seu trabalho inspira e transforma o 
setor, levando saúde visual e estilo para milhares de pessoas. Uma empresária de 
destaque no ramo ótico, reconhecida por sua visão empreendedora e dedicação à 
excelência. Com espírito inovador e foco no atendimento humanizado, ela vem 
transformando o setor, oferecendo qualidade, estilo e tecnologia em cada detalhe. 
Seu trabalho é referência de profissionalismo e sucesso no universo das óticas.
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

A Polícia Militar do 
Estado de São Paulo 
iniciou na segunda-fei-
ra, 22, uma nova fase da 
Operação Safra Segura, 
reforçando a seguran-
ça no campo durante o 
período de colheita do 
café na região de Fran-
ca, Pedregulho, Ribeirão 
Corrente e municípios 
vizinhos.

A operação é condu-
zida de forma integrada 
pelas equipes da Polícia 
Militar Ambiental, do 
Policiamento Rodoviá-
rio (3º BPRv) e do Po-
liciamento Territorial 
(15º BPM/I). A atuação 
conjunta tem como foco 
a prevenção de crimes pa-
trimoniais no meio rural, 
além de combater práti-
cas criminosas associa-
das ao crime organizado, 
como o furto e tráfico de 

defensivos agrícolas.
As ações incluem pa-

trulhamento ostensivo, 
bloqueios em estradas 
vicinais, abordagens a 
veículos e reforço da pre-
sença policial em rotas es-
tratégicas de escoamento 
da produção, com base 
em dados de inteligência 
e georreferenciamento de 
áreas de risco.

Nesta fase, os poli-
ciais envolvidos contam 
com capacitação técnica 
voltada à identificação e 
repressão de crimes rela-
cionados ao uso e desvio 
de agrotóxicos – delitos 
frequentemente associa-
dos a organizações cri-
minosas.

Outro diferencial da 
operação é o intercâmbio 
contínuo de informações 
com a Polícia Militar de 
Minas Gerais, o que pos-
sibilita antecipar rotas 
de fuga, rastrear veícu-
los suspeitos e fortalecer 

a atuação interestadual 
contra crimes transfron-
teiriços.

A Operação Safra Se-
gura seguirá ocorrendo 
de forma escalonada, 
conforme o calendário 
agrícola da região, ga-
rantindo suporte contí-

nuo ao produtor rural, 
fortalecendo a economia 
regional e elevando os 
níveis de segurança no 
campo.

No âmbito da Polí-
cia Militar Ambiental, 
o reforço contará com o 
Grupo Especial de Poli-

ciamento Ambiental em 
Áreas de Risco (GEPA-
AR), especializado em 
patrulhamento tático 
rural, reconhecimento de 
terreno e atuação preven-
tiva em zonas sensíveis à 
ação de quadrilhas e cri-
mes ambientais conexos.

NOVA FASE DA OPERAÇÃO SAFRA SEGURA FOCA NA PROTEÇÃO 
AO PRODUTOR RURAL E NO COMBATE AO CRIME ORGANIZADO

Ação é realizada em Franca e demais municípios da região

 (©Divulgação)
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

No último domingo, 
20 de julho, durante pa-
trulhamento em Ituvera-
va, pela manhã, uma ação 
rápida e coordenada re-
sultou na recuperação de 
54 placas solares furtadas 
e na prisão de um indiví-
duo por receptação.

A ocorrência se ini-

ciou após o compartilha-
mento de informações do 
policiamento da cidade 
de Pedregulho, onde, na 
noite do dia 19 de ju-
lho, ocorreu o furto das 
placas solares, gerando 
um prejuízo estimado 
em R$ 100 mil à vítima. 
As equipes de Ituverava, 
pertencentes à 3ª Com-
panhia, receberam ima-
gens de câmeras de segu-

rança que mostravam um 
caminhão F-4000 laranja 
envolvido na ação crimi-
nosa.

Durante patrulha-
mento, os policiais avis-
taram o veículo suspei-
to trafegando em via do 
bairro Vila São Jorge, 
escoltado por um au-
tomóvel VW Gol pra-
ta ocupado por quatro 
indivíduos. Após breve 
acompanhamento, o ca-
minhão foi abordado e 
o condutor detido. No 
interior do veículo, esta-
vam as 54 placas solares 
furtadas.

No entanto, ao ten-
tarem abordar o veículo 
de escolta, o motorista 
desobedeceu à ordem 
de parada e fugiu em 
alta velocidade. Duran-
te a fuga, os ocupantes 
abandonaram o carro e 
se esconderam em resi-
dências do bairro, não 
sendo localizados apesar 

do cerco policial.
Na vistoria do VW 

Gol, foram encontradas 
ferramentas possivel-
mente utilizadas para a 
retirada das placas so-
lares, roupas suspeitas 
e um coldre escondido 
no interior do painel.

Diante dos fatos, o 
indivíduo detido foi 
conduzido à Delegacia 
de Polícia, onde foi au-

tuado em flagrante pelo 
crime de receptação. Os 
veículos e objetos utili-
zados no crime foram 
apreendidos.

A Polícia Militar segue 
empenhada no combate 
à criminalidade e orien-
ta a população a sempre 
colaborar por meio de 
denúncias anônimas, 
contribuindo com a se-
gurança de todos.

POLÍCIA MILITAR RECUPERA 54 PLACAS SOLARES FURTADAS 
E PRENDE INDIVÍDUO POR RECEPTAÇÃO EM ITUVERAVA
Ocupantes de veículo que escoltava carga furtada conseguiram fugir, apesar do cerco policial

Caminhão que transportava carga furtada (©Divulgação)
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Casos de câncer no in-
testino, como o que viti-
mou a cantora e empresá-
ria Preta Gil, geralmente 
só manifestam sintomas 
em estágio avançado, o 
que dificulta o tratamen-
to e diminui as chances 
de cura. Por isso, pessoas 
com fatores de risco de-
vem começar os exames 
de rastreamento antes dos 
50 anos, que é a idade 
recomendada para a po-
pulação em geral.

“Quando o paciente 
tem algum familiar com 
câncer diagnosticado, 
essa idade vai diminuin-
do cada vez mais, e sendo 
mais específico e indivi-
dualizado para cada pes-
soa. O rastreio é feito com 
a análise da história de 
vida, com exame físico e 
os dois principais exames 
de triagem, são o exame 
de fezes, para ver se tem 
sangramento oculto, e a 
colonoscopia, que a gente 
vê dentro do intestino e 
procura nódulos, pólipos 
e câncer”, explica o cirur-
gião gastrointestinal Lu-
cas Nacif, membro titular 
do Colégio Brasileiro de 
Cirurgia Digestiva.

Número

Os cânceres de cólon 
e reto, que atingem o in-
testino, são os terceiros 
mais frequentes do Bra-
sil, com cerca de 45 mil 
novos registros por ano, 
de acordo com a estimati-
va do Instituto Nacional 
do Câncer para o triênio 
de 2023 a 2025. A inci-
dência é maior na Região 
Sudeste – onde ele sobe 
para a segunda posição 
de novos casos – e entre 
as mulheres.

Nacif explica que o 
câncer geralmente se 
desenvolve a partir de 
lesões benignas, como 

pólipos, o que aumenta 
o alerta para pessoas com 
essa condição, e quadros 
como Doença de Crohn 
e outras inflamações in-
testinais crônicas. Além 
disso, o sedentarismo, a 
obesidade, o consumo 
regular de álcool, taba-
co, superprocessados e 
a alimentação desequili-
brada também são fatores 
de risco.

Infe l izmente,  de 
acordo com o especia-
lista, ainda há um fator 
cultural que atrapalha 
o diagnóstico precoce: 
“As pessoas têm receio 

de procurar um médico 
para fazer essa triagem, 
porque o exame começa 
com a avaliação física, e 
o médico normalmente 
tem que fazer um toque 
retal. Mas, com uma pe-
quena avaliação, o médi-
co já pode ser muito es-
pecífico nessa prevenção. 
E ele não está avaliando 
se é bonito, feio, grande, 
pequeno… ele está fazen-
do um exame técnico”, 
explica Lucas Nacif.

Alerta
O cirurgião gastroin-

testinal alerta, ainda, para 

os riscos de só procurar 
aconselhamento médico 
após o surgimento de sin-
tomas. “Os sinais de alerta 
normalmente são a alte-
ração no trânsito intes-
tinal, seja muita diarreia 
ou intestino preso, perda 
de peso, sangramento nas 
evacuações, alguma dor 
abdominal também pode 
ser presente. Mas essas si-
tuações geralmente acon-
tecem quando o câncer já 
está maior, por isso é tão 
importante o rastreio”, 
finaliza.

Fonte: Agência Brasil

CÂNCER DE INTESTINO QUE VITIMOU PRETA GIL É O 
3º MAIS COMUM NO PAÍS
Doença manifesta sintomas em estágio avançado

(©Arquivo/Elza Fiúza/Agência Brasil)
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ANVISA PROÍBE COMERCIALIZAÇÃO DE 
MEDICAMENTOS E COMPLEMENTO ALIMENTAR

Falta de registro e falsificação determinaram apreensão e recolhimento

Os medicamentos 
Colágeno + Vitamina C; 
L-Treonato de Magnésio; 
Espinheira Santa e tam-
bém o Xarope da Vovó 
Isabel ou apenas Xarope 
da Vovó foram retira-
dos da comercialização 
pela Agência Nacional 
de Vigilância Sanitária 
(Anvisa).

Além desses produ-
tos, a Agência proibiu 
também a venda do 
ingrediente alimentar 

Curcumyn Long e do 
lote L42158 do insumo 
farmacêutico “Dysport® 
(Toxina Botulínica A), 
150 U”.

As resoluções de apre-
ensão e recolhimento des-
ses produtos são assinadas 
pelo gerente-geral de Ins-
peção e Fiscalização, Mar-
cus Aurélio Miranda de 
Araújo, e publicadas no 
Diário Oficial da União, 
edição de sexta-feira, 18 
de julho.

De acordo com a Reso-
lução 2.703 da Anvisa, os 
medicamentos Xarope da 
Vovó Isabel e Xarope da 
Vovó são fabricados “por 
empresa desconhecida” e 
a comprovação da propa-
ganda e comercialização 
do produto não possuem 
registro, notificação ou 
cadastro na Anvisa.

Já o fabricante do Co-
lágeno + Vitamina C, 
L-Treonato de Magnésio 
e da Espinheira Santa – 

Grupo Nutra Nutri Ltda 
– “não possui autorização 
de funcionamento” da 
Anvisa. Os três produtos 
também não têm registro, 
notificação ou cadastro 
na agência.

No caso do lote 
L42158 do Dysport®, o 
problema é que a empresa 
fabricante Beaufour Ipsen 
Farmacêutica Ltda “não 
reconhece o lote como 
original, se tratando, 
portanto, de falsificação.”

Por fim, a Anvisa con-
siderou que o suplemen-
to alimentar Curcumyn 
Long “não atende às es-
pecificações referencia-
das na legislação quanto 
à forma de obtenção”, 
conforme descreve Re-
solução 2.705.

Para mais esclareci-
mentos, acesse os canais 
de atendimento da Anvi-
sa disponíveis no portal 
da Agência.

Fonte: Agência Brasil

(©Rafa Neddermeyer/Agência Brasil)

A SUA RÁDIO NA WEB!
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INFORMATIVO

O MME (Ministério 
de Minas e Energia) e 
o MPO (Ministério do 
Planejamento e Orça-
mento) liberaram R$ 
10 milhões emergenciais 
para a ANP (Agência 
Nacional do Petróleo, 
Gás Natural e Biocom-
bustíveis) nesta 2ª feira 
(21.jul.2025). A medida 
possibilita que a agência 
continue com as ativi-
dades suspensas após os 
cortes orçamentários fei-
tos pelo governo federal 
em maio. 

Entre as medidas pa-
ralisadas, estão as fisca-
lizações no mercado de 
combustíveis, o moni-
toramento da qualidade 
dos produtos, o levan-
tamento de preços e os 
investimentos em tec-
nologia. 

Além das ações de 
rotina, os recursos tam-
bém permitirão à ANP 
avançar na organização 
do leilão do 3º Ciclo da 
Oferta Permanente de 
Partilha da Produção, 
marcado para 22 de 
outubro.

O certame ofertará 

áreas do pré-sal sob o 
regime de partilha, no 
qual a União divide 
com a empresa vence-
dora parte do petróleo 
extraído. 

O MME disse que 
trabalha agora para as-
segurar mais recursos à 
ANP e às demais agên-
cias reguladoras vincu-
ladas à área de energia 

e mineração.
A proposta é evitar 

prejuízos ao funciona-
mento dos setores re-
gulados e garantir pre-
visibilidade às ações de 
fiscalização e desenvolvi-
mento do mercado.

ENTENDA
O governo do presi-

dente Luiz Inácio Lula 

da Silva (PT) bloqueou 
R$ 7,1 milhões e contin-
genciou R$ 27,7 milhões 
da ANP em decreto pu-
blicado em 30 de maio. 

Com essas restrições, 
o total de despesas dis-
cricionárias autorizadas 
para a agência diminuiu 
de R$ 140,6 milhões 
para R$ 105,7 milhões 
em 2025. 

Em valores corrigi-
dos pelo IPCA (Índice 
Nacional de Preços ao 
Consumidor Amplo), a 
autorização para despe-
sas discricionárias caiu 
de R$ 749 milhões em 
2013 para R$ 134 mi-
lhões em 2024, uma re-
dução de 82%.

Fonte: poder360

GOVERNO LIBERA R$ 10 MILHÕES PARA ANP 
APÓS CORTES NO ORÇAMENTO

I n d i c a d o r e s

IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte
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CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                 +  0,04 %  R$ 5,567	
Euro	         +  0,57 %  R$ 6,541
Bovespa                     -  0,1 %  134.035,72 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.518,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.906,04	 Valor R$ 65,00 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Hoje, força e sensibilida-
de podem andar de mãos 
dadas. Ao invés de reagir, 
escolha agir com intenção. 
Cuidar das raízes fortalece 
seu impulso. Há coragem 
em se manter firme onde 
muitos desistem. O lar in-
terno também precisa de 
sua bravura.

Palavras têm o poder de atrair 
tudo ao nosso redor. Aquilo 
que você expressa hoje pode 
ecoar por muito tempo. Use 
a voz como instrumento de 
expansão e não de defesa. 
Conversas profundas trarão 
nutrição emocional.

Hoje, a vida pede uma en-
trega firme ao que realmente 
importa. Há conquistas que 
não agradam tanto assim, 
mas sustentam. Ao honrar 
suas responsabilidades com 
afeto, você se alinha com 
algo maior. Sua sensibilida-
de é parte da sua liderança.

Uma conexão pode tocar 
algo profundo em você. Es-
cute sem pressa, sem defesa. 
Há beleza em permitir que 
outro te enxergue. Relações 
verdadeiras não invadem, 
se revelam. Um encontro 
hoje pode curar uma sau-
dade antiga.

Sagitário, você carrega mais 
heranças do que imagina — e 
nem todas precisam ser man-
tidas. Hoje é dia de honrar 
suas raízes sem se aprisionar 
nelas. Aquilo que é sólido de 
verdade acolhe sua liberdade. 
Laços verdadeiros não se li-
mitam, sustentam.

Relacionar-se exige clareza 
e escuta refinada. Hoje, o 
desafio é falar com firmeza 
sem fechar portas. Um vín-
culo pede revisão honesta. 
Transparência, quando vem 
do coração, não fere: liberta. 
Seja a maturidade que você 
gostaria de receber.

Entre o que você sente e o 
que mostra, há um intervalo 
sensível. Algo incomoda por 
dentro e não deve mais ser 
ignorado. Às vezes, a angústia 
é a nossa melhor amiga, pois 
algumas vezes ela nos ajuda 
a sair do estado de inércia. 
O dia pede acolhimento às 
frustrações. Nem tudo será 
como sonhou — mas há 
sabedoria no que se desfaz.

Peixes, seu poder criativo 
pode estar sendo sufoca-
do por crenças que já não 
cabem. Hoje, note o que 
limita sua expressão e peça 
passagem para o novo. A li-
bertação começa por dentro. 
Não acredite em tudo que 
pensa sobre si. Reescreva seu 
enredo, você é a protagonista 
de sua vida.

Gêmeos, confie no que já é 
seu. O que hoje se manifesta 
em forma de recurso — seja 
tempo, afeto ou matéria — 
vem para lembrar que você 
merece colher. O sentimento 
de merecimento não nasce do 
externo, mas do reconheci-
mento do próprio valor.

Câncer, presença é seu maior 
poder. Ao se permitir ocupar 
seu lugar por inteiro, algo se 
expande dentro e fora. Hoje é 
dia de se escutar com ternura, 
de se olhar com verdade. O 
universo responde quando 
você se compromete com sua 
própria inteireza.

Leão, a necessidade de reco-
lhimento de hoje não é au-
sência, é potência guardada. 
Há sabedoria no silêncio que 
elabora, no sentimento que 
ainda não virou palavra. Tem-
po de regenerar por dentro 
para brilhar com mais verdade 
lá fora. Cuide da luz que só 
você conhece.

Nem toda batalha merece 
ser vencida, virgem. Hoje, 
escolher o que vale seu tempo 
é um ato de sabedoria. Pa-
lavras afiadas não garantem 
compreensão. Dê um passo 
atrás e observe o campo com 
mais amplitude. Às vezes, a 
verdadeira vitória é a desis-
tência elegante.
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00
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CLASSIFICADOS

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: R. General 
Carneiro, 455 Estação.  99280-7829.

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

EDITAL DE CITAÇÃO - PRAZO DE 15 DIAS. PROCESSO Nº 1001657-22.2021.8.26.0196 O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 5ª Vara 
Cível, do Foro de Franca, Estado de São Paulo, Dr(a). EWERTON MEIRELIS GONCALVES, na forma da Lei, etc. FAZ SABER a(o) 
CENTRO DE FORMAÇÃO DE CONDUTORES LIDER LTDA ME, CNPJ 28.560.389/0001-49, MARCOS ANTÔNIO SIQUEIRA, CPF 
247.072.048-64, TEREZINHA DAS MERCES PASCOALINI, CPF 314.125.566-00 e MARCO AURELIO PASCOALINIMACHADO, CPF 
364.261.108-76, que lhe foi proposta uma ação de Procedimento Comum Cível por parte de Welter Mota Covalo, 
obje�vando o reconhecimento da invalidez do contrato social no qual o autor figura como socio de massa falida e a 
consequente re�rada do seu nome de quaisquer documentos ligados à empresa ré, bem como, a condenação ao pagamento 
na indenização por danos morais no valor de R$ 10.000,00. Encontrando-se o réu em lugar incerto e não sabido, foi 
determinada a sua CITAÇÃO, por EDITAL, para os atos e termos da ação proposta e para que, no prazo de 15 (quinze) dias, 
que fluirá após o decurso do prazo do presente edital, apresente resposta. Não sendo contestada a ação, o réu será 
considerado revel,  caso em que será nomeado curador especial. Será o presente edital, por extrato, afixado e publicado na 
formada lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Franca, aos 07 de julho de 2025.

EDITAL DE CITAÇÃO. Processo Digital nº: 1016395-78.2022.8.26.0196. Classe: Assunto: Execução de Título Extrajudicial -
Contratos Bancários. Exequente: Banco Bradesco S/A. Executado: David Augusto Silveira de Oliveira. EDITAL DE CITAÇÃO -
PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO Nº 1016395-78.2022.8.26.0196. O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 3ª Vara Cível, do Foro de Franca,
Estado de São Paulo, Dr(a). Humberto Rocha, na forma da Lei, etc. FAZ SABER a(o) DAVID AUGUSTO SILVEIRA DE OLIVEIRA,
CPF 38387205800, com endereço à RUA DR LUIZ A P CASTRO, 110, Bairro Jaçana 2, CEP 15490-000, Paulo de Faria - SP, que
lhe foi proposta uma ação de Execução de Título Extrajudicial por parte de Banco Bradesco S/A, alegando em síntese: lhe ajuizou
ação de Execução, objetivando a quantia de R$ 98.275,30 (junho de 2024), representada pela Cédula de Crédito Empréstimo – Capital
de Giro n. 394.783.770. Estando o executado em lugar ignorado, expede-se edital de CITAÇÃO, para que em 03 dias, a fluir dos
20 dias supra, pague o débito atualizado, ocasião em que a verba honorária será reduzida pela metade, ou em 15 dias, embargue
ou reconheça o crédito do exequente, comprovando o depósito de 30% do valor da execução, inclusive custas e honorários, podendo
requerer que o pagamento restante seja feito em 6 parcelas mensais, acrescidas de correção monetária e juros de 1% (um por
cento) ao mês, sob pena de penhora de bens e sua avaliação. Decorridos os prazos supra, no silêncio, será nomeado curador especial
e dado regular prosseguimento ao feito. Será o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado
e passado nesta cidade de Franca, aos 10 de julho de 2025.


