
POLÍCIA MILITAR APREENDE DROGAS ESCONDIDAS 
EM URSO DE PELÚCIA NO JARDIM AEROPORTO

Canil do 11° BAEP prestou auxílio aos militares pág.8

FRANCA/SP, 19 DE JULHO DE 2025 • SÁBADO  •  ANO 8    Nº 2160

Pedidos de 
isenção e 
redução de 
IPTU ocorrem 
até 30 de 
outubro

pág.3

Tabela SUS Paulista transfere 
mais de R$ 125 milhões para a 
Região de Franca em recursos 
complementares

pág.9

Arma de fogo é 
encontrada às 
margens de 
rodovia em  
Sales Oliveira

pág.4

Clique nos títulos e nas fotos e leia 
diretamente no site!

Antigo desejo 
de moradores, 
Governo de 
Minas 
apresenta 
projeto de 
ponte entre 
Cássia e 
Delfinópolis

pág. 6

Autoridades 
definem 
esquema de 
segurança para 
Festa do Peão 
de Rifaina

pág.8

https://verdadeon.com.br/portal/2025/07/18/policia-militar-apreende-drogas-escondidas-em-urso-de-pelucia-no-jardim-aeroporto/
https://verdadeon.com.br/portal/2025/07/18/policia-militar-apreende-drogas-escondidas-em-urso-de-pelucia-no-jardim-aeroporto/
https://verdadeon.com.br/portal/2024/04/04/sp-restituira-r-245-milhoes-em-ipva-a-donos-de-veiculos-roubados-ou-furtados-em-2023/
https://verdadeon.com.br/portal/#google_vignette
https://verdadeon.com.br/portal/2024/04/04/sp-restituira-r-245-milhoes-em-ipva-a-donos-de-veiculos-roubados-ou-furtados-em-2023/
https://verdadeon.com.br/portal/2025/07/18/pedidos-de-isencao-e-reducao-de-iptu-ocorrem-ate-30-de-outubro/
https://verdadeon.com.br/portal/2025/07/18/tabela-sus-paulista-transfere-mais-de-r-125-milhoes-para-a-regiao-de-franca-em-recursos-complementares/
https://verdadeon.com.br/portal/2025/07/18/antigo-desejo-de-moradores-governo-de-minas-apresenta-projeto-de-ponte-entre-cassia-e-delfinopolis/
https://verdadeon.com.br/portal/2024/04/04/sp-restituira-r-245-milhoes-em-ipva-a-donos-de-veiculos-roubados-ou-furtados-em-2023/
https://verdadeon.com.br/portal/2025/07/18/arma-de-fogo-e-encontrada-as-margens-de-rodovia-em-sales-oliveira/
https://verdadeon.com.br/portal/2025/07/18/arma-de-fogo-e-encontrada-as-margens-de-rodovia-em-sales-oliveira/
https://verdadeon.com.br/portal/2025/07/18/policia-militar-apreende-drogas-escondidas-em-urso-de-pelucia-no-jardim-aeroporto/
https://verdadeon.com.br/portal/2025/07/18/pedidos-de-isencao-e-reducao-de-iptu-ocorrem-ate-30-de-outubro/
https://verdadeon.com.br/portal/2025/07/18/tabela-sus-paulista-transfere-mais-de-r-125-milhoes-para-a-regiao-de-franca-em-recursos-complementares/
https://verdadeon.com.br/portal/2025/07/18/antigo-desejo-de-moradores-governo-de-minas-apresenta-projeto-de-ponte-entre-cassia-e-delfinopolis/
https://verdadeon.com.br/portal/2024/04/04/sp-restituira-r-245-milhoes-em-ipva-a-donos-de-veiculos-roubados-ou-furtados-em-2023/
https://verdadeon.com.br/portal/2025/07/18/autoridades-definem-esquema-de-seguranca-para-festa-do-peao-de-rifaina/
https://verdadeon.com.br/portal/2025/07/18/autoridades-definem-esquema-de-seguranca-para-festa-do-peao-de-rifaina/


Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 2

Dia do Futebol: o esporte na formação de jovens
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O futebol é uma modalida-
de completa para o crescimen-
to integral de crianças e adoles-
centes, promove vivências mo-
toras, estimula a socialização e 
ajuda a lidar com sentimentos 
como frustração e superação, 
comuns em situações de vitória 
e derrota.

A prática pode começar por 
volta dos sete anos de idade, 
desde que respeite o estágio 
de desenvolvimento motor da 
criança. O ideal é que o espor-
te seja apresentado com ati-
vidades simples, sem foco na 
competição ou na profissiona-
lização precoce, para se tornar 
uma prática prazerosa e atra-
tiva, onde o desenvolvimento 
ocorra de forma natural.

Além dos ganhos físicos e 

técnicos, o futebol também aju-
da a desenvolver valores como 
disciplina, empatia e respeito 
ao próximo. Ao vivenciarem o 
trabalho em equipe e as regras 
do jogo, os jovens aprendem a 
conviver com as diferenças, a 
reconhecer os próprios limites 
e a valorizar o coletivo. Mui-
tas vezes, é preciso abrir mão 
da individualidade para que 
a equipe cresça. Esse tipo de 
aprendizado prepara o jovem 
para a vida em sociedade.

Para garantir uma prática 
segura e saudável, especialistas 
reforçam a importância do am-
biente lúdico e da valorização 
do brincar, tanto em escolas 
quanto em projetos sociais e 
alertam para os riscos da espe-
cialização precoce, que pode 

gerar pressão, desgaste e até 
afastamento da atividade física.

Tornar o futebol mais aces-
sível a crianças fora de clubes 
ou escolinhas passa pela valo-
rização da Educação Física nas 
escolas e pela oferta de espaços 
públicos seguros para a prática 
esportiva: é preciso estimular a 
criação de mais projetos sociais 
e garantir que praças e quadras 
estejam disponíveis e bem cui-
dadas.

A participação das famílias 
também é essencial. Os pais 
devem incentivar, mas sem 
cobrar resultados ou impor 
expectativas irreais, respeitan-
do o tempo de cada criança e 
lembrando que o foco deve ser 
na formação humana, não na 
busca por performance.

Em 19 de julho, é celebrado o Dia Nacional do Futebol, data que reforça não apenas a paixão 
dos brasileiros pelo esporte, mas também sua importância no desenvolvimento físico, emocional 
e social de crianças e adolescentes. Praticado de forma coletiva e lúdica, o futebol pode contribuir 
significativamente para a formação de valores, a aquisição de habilidades motoras e o estímulo à 

convivência em grupo.

LANÇAMENTO EXCLUSIVO! Barril de 30 e 50 litros - R$ 14,90 o litro; Ligue: 3722-5000 * (16) 99383-8016

 Desperte seu paladar: conheça o chopp Amstel Dark! Uma experiência intensa em cada gole!
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Com prazo até 30 de ou-
tubro, moradores de Franca 
podem solicitar a isenção 
ou redução do IPTU (Im-
posto Predial e Territorial 
Urbano). Até o momento, 
3,3 mil contribuintes de-
ram entrada nas solicita-
ções. Destas, 2,8 mil são 
para isenção e, para seguir 
o prazo estabelecido por 
lei, a Secretaria de Finan-
ças orienta que a população 
faça a solicitação o quanto 
antes.

A isenção é oferecida 
para aposentados, pessoas 
com deficiência e portado-
res de Neoplasia Maligna, 
mediante ao atendimento 
de requisitos. Para ser con-
templado, o interessado de-
verá ter renda bruta, pessoal 
ou conjugal igual ou menor 
a R$ 2.920,75, o que repre-
senta 35 UFMFs (Unidades 
Fiscais do Município). A 
pessoa também deve pos-
suir um único imóvel e nele 
residir.

No caso da pessoa com 
deficiência, é necessário 
anexar laudo específico 
e a documentação que 
comprove a condição. Já 
os portadores de Neo-
plasia Maligna deverão 

apresentar requerimento 
de isenção assinado pelo 
proprietário do imóvel ou 
representante legalmente 
constituído; atestado mé-
dico, com laudo pericial; 
renda bruta familiar menor 
que R$ 4.172,00, sendo 50 
UFMFs; contrato de com-
pra e venda, escritura ou 
certidão de matrícula do 
imóvel, se for imóvel pró-
prio; contrato de aluguel, 
se for o caso.

Já a redução de 10% no 

valor do IPTU é válida para 
todo o proprietário de imó-
vel em Franca desde que 
não tenha nenhum débito 
com o município.

Como solicitar
Os pedidos de isenção 

e redução devem ser apre-
sentados na Central de 
Atendimento da Prefeitu-
ra de segunda a sexta-fei-
ra, das 8h30 às 16 horas. 
Outra opção é pelo site 
da Prefeitura, na ‘Central 

On-line’, com acesso pelo 
link https://www.franca.
sp.gov.br/centralonline/
login, onde a pessoa pode 
efetuar um cadastro, sele-
cionar o assunto ‘Isenção 
de IPTU para Aposentados, 
Pensionistas, beneficiários 
da Renda Mensal Vitalícia 
e Amparo Social ao Ido-
so’, anexar os documentos 
necessários, que devem 
ser digitalizados e estar le-
gíveis, além de responder 
ao questionário. No caso 

de Neoplasia Maligna, o 
procedimento é o mesmo.

Os documentos são 
certidão de matrícula, de 
identidade (RG ou CNH); 
do imóvel, como escritura, 
contrato de compra e venda 
ou certidão de matrícula; 
demonstrativo atualizado 
de crédito do benefício pre-
videnciário e demais com-
provantes de renda, se este 
for o caso, como exemplo, 
carteira de trabalho, decla-
ração de renda.

PEDIDOS DE ISENÇÃO E REDUÇÃO DE IPTU 
OCORREM ATÉ 30 DE OUTUBRO

Pedidos de isenção ou redução de IPTU possuem requisitos diferentes (©Divulgação)

Até o momento, cerca de 3,3 mil contribuintes realizaram solicitações

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
https://www.acifranca.com.br/
http://
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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Uma pistola, foi locali-
zada por um funcionário 
da Concessionária Entre-
vias enquanto realizava 
serviços de limpeza e pin-
tura em uma defensa de 
concreto às margens da 
rodovia, em Sales Olivei-
ra, a cerca de 60 quilôme-
tros de Franca.

De acordo com o di-
vulgado pela PMESP 
(Polícia Militar do Estado 
de São Paulo), o traba-
lhador acionou a Polícia 
Militar Rodoviária, que 
encaminhou ao local uma 
equipe do Tático Ostensi-
vo Rodoviário (TOR) de 
Ribeirão Preto/SP.

A arma estava acompa-

nhada de nove munições 
intactas e um projétil. 
Todo o material foi apre-

sentado na Central de 
Polícia Judiciária de São 
Joaquim da Barra, onde a 

ocorrência foi registrada e 
os itens apreendidos.

As circunstâncias do 

abandono da arma serão 
investigadas pela Polícia 
Civil.

Franca/SP, 19 de julho de 2025 • sábado 4

Funcionário de concessionária localizou pistola durante serviço de manutenção

ARMA DE FOGO É ENCONTRADA ÀS MARGENS DE 
RODOVIA EM SALES OLIVEIRA

(©Divulgação/PMESP)



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 5

Fotos: Divulgação
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Irmãos à frente de Irmãos à frente de 
uma missão que uma missão que 
transforma vidas: transforma vidas: 
Anderson Dênis de Anderson Dênis de 
Melo e Dra. Katia Melo e Dra. Katia 
Silveira comandam Silveira comandam 
com excelência a com excelência a 
Audibel Aparelhos Audibel Aparelhos 
Auditivos, que Auditivos, que 
devolve o som e a devolve o som e a 
alegria a milhares alegria a milhares 
de pessoas.de pessoas.

Empresário de Empresário de 
destaque no ramo destaque no ramo 
da construção civil, da construção civil, 
João Paulo Alvarenga João Paulo Alvarenga 
é destaque com seus é destaque com seus 
empreendimentos úni-empreendimentos úni-
cos. Ele soma força cos. Ele soma força 
com sua querida Poli, com sua querida Poli, 
que é influenciadora que é influenciadora 
carismática e autênti-carismática e autênti-
ca. Juntos, constroem ca. Juntos, constroem 
sonhos e inspiram sonhos e inspiram 
seguidores dentro e seguidores dentro e 
fora das redes.fora das redes.

Amiga querida Amiga querida 
de longos anos, de longos anos, 
Fátima Andrade Fátima Andrade 
Pires aniversa-Pires aniversa-
riou ontem, dia riou ontem, dia 

18, e hoje recebe 18, e hoje recebe 
o nosso abraço o nosso abraço 
de felicitações.de felicitações.

Advogado espe-Advogado espe-
cialista na área cialista na área 

criminal, Dr. Antônio criminal, Dr. Antônio 
Sérgio de Andrade Sérgio de Andrade 
é reconhecido pela é reconhecido pela 
atuação firme e es-atuação firme e es-
tratégica na defesa tratégica na defesa 

de seus clientes. Ele de seus clientes. Ele 
que está participan-que está participan-
do de nosso progra-do de nosso progra-

ma Família Verzola ma Família Verzola 
no quadro Momento no quadro Momento 

Jurídico. Jurídico. 

Advogado espe-Advogado espe-
cialista em Direito cialista em Direito 
Eleitoral, Dr. Thiago Eleitoral, Dr. Thiago 
Granzotti é referência Granzotti é referência 
quando o assunto quando o assunto 
é estratégia jurídica é estratégia jurídica 
nas disputas políti-nas disputas políti-
cas. Ele que está par-cas. Ele que está par-
ticipando do quadro ticipando do quadro 
Momento Jurídico Momento Jurídico 
no programa Família no programa Família 
Verzola e, em breve, Verzola e, em breve, 
irá ao ar entrevista irá ao ar entrevista 
muito bacana que muito bacana que 
fizemos com ele. fizemos com ele. 

Advogado expe-Advogado expe-
riente e ex-pre-riente e ex-pre-
sidente da OAB sidente da OAB 
Franca, Dr. Acir Franca, Dr. Acir 
de Matos Gomes de Matos Gomes 
segue sendo segue sendo 
referência de referência de 
liderança, ética e liderança, ética e 
comprometimen-comprometimen-
to com a advo-to com a advo-
cacia.cacia.

Empresário de Empresário de 
sucesso à frente da sucesso à frente da 

renomada Chur-renomada Chur-
rascaria do Frei, o rascaria do Frei, o 

caríssimo Luís Frei caríssimo Luís Frei 
comanda o negócio comanda o negócio 
com o apoio e amor com o apoio e amor 

de sua família, que é de sua família, que é 
seu maior alicerce. seu maior alicerce. 
Na foto, Frei junto Na foto, Frei junto 
da esposa, Tainá e da esposa, Tainá e 

dos filhos, Joaquim, dos filhos, Joaquim, 
Helena e Valentina. Helena e Valentina. 

Ela é uma pessoa Ela é uma pessoa 
muito especial, muito especial, 

por quem nutrimos por quem nutrimos 
um enorme cari-um enorme cari-
nho, admiração nho, admiração 

e amizade. Lúcia e amizade. Lúcia 
Helena Lemos Helena Lemos 

hoje é destaque hoje é destaque 
em nossa página, em nossa página, 
neste click, junto neste click, junto 

da minha pequena da minha pequena 
Cecília. Cecília. 
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O Governo de Minas 
Gerais, por meio da Se-
cretaria de Estado de In-
fraestrutura, Mobilidade 
e Parcerias (Seinfra), apre-
sentou, na quinta-feira 
(17/7), o projeto de con-
cessão para melhoria do 
transporte aquaviário nos 
lagos das usinas de Furnas e 
Mascarenhas de Moraes, no 
Sul do estado. A proposta 
contempla a modernização 
das travessias por balsas 
na região e a construção 
da aguardada ponte entre 
os municípios de Cássia e 
Delfinópolis.

O projeto prevê a con-
cessão para operação, ma-
nutenção e exploração dos 
serviços de travessia aquavi-
ária, com foco na moderni-
zação do transporte ofereci-
do há cerca de seis décadas 
na região. A estimativa é 
que mais de 300 mil pesso-

as, em 52 municípios que 
margeiam as represas, sejam 
beneficiadas com um servi-
ço mais eficiente e seguro.

Seis travessias intermu-
nicipais estão previstas no 
projeto:

– Penas (entre São João 
da Barra e Guapé)

– Fernandes (entre 
Guapé e Cristais)

– Águas Verdes (entre 
Carmo do Rio Claro e 
Campo do Meio)

– Fama (entre Fama e 
Campos Gerais)

– Pontaletes (entre Pa-
raguaçu, Elói Mendes e 
Três Pontas)

– Mendes (entre Cam-
po Belo e Nepomuceno)

A ampliação do serviço 
aquaviário vai fomentar o 
desenvolvimento regional, 
impulsionando a produção 

agrícola e o turismo, além 
de facilitar o acesso da po-
pulação a serviços essenciais 
como saúde e educação.

Ponte
Também faz parte do 

projeto a construção da 
ponte entre Cássia e Del-
finópolis, que terá 1.280 
metros de extensão. A 
estrutura colocará fim ao 
isolamento histórico entre 
os dois municípios, aguar-
dado há mais de 50 anos 
por moradores e produtores 
da região. O tráfego mé-
dio pelo trecho é de cerca 
de 780 veículos por dia, o 
que corresponde a 54% das 
travessias da região.

“É um importante pro-
jeto para a movimentação 
econômica da região. Del-
finópolis tem uma grande 
representação do agronegó-
cio, sendo um dos maiores 

produtores de banana do 
estado. E Cássia hoje des-
ponta como um dos gran-
des destinos de turismo re-
ligioso do Brasil, por conta 
do santuário de Santa Rita 
de Cássia”, pontua Cristia-
no Gerardão, prefeito de 
Capitólio e presidente da 
Associação dos Municípios 
do Lago de Furnas (Alago).

Parceria
O projeto é fruto de 

uma parceria entre o Go-
verno de Minas com a Ele-
trobrás, atual responsável 
pela disponibilização e 
manutenção das balsas. Já 
o serviço de transporte é 
operado pelas prefeituras, 
que enfrentam desafios téc-
nicos e financeiros.

“A proposta é somar 
forças para oferecer um 
serviço mais seguro, regu-
lar e eficiente para quem 

depende, todos os dias, do 
transporte aquaviário. Ago-
ra, avançamos para a etapa 
de consulta pública, para 
que os usuários conheçam 
e opinem sobre o projeto”, 
afirma o secretário de In-
fraestrutura, Mobilidade e 
Parcerias, Pedro Bruno.

A previsão é de que 
sejam investidos R$163 
milhões, incluindo a mo-
dernização das balsas e a 
construção da ponte.

Próximos passos
O cronograma prevê o 

lançamento da consulta 
pública ainda em agosto. 
A publicação do edital está 
programada ainda em 2025 
e o leilão da concessão está 
previsto para ocorrer no 
primeiro trimestre de 2026.

Fonte: Seinfra

Investimento inclui modernização do transporte por balsas, beneficiando mais de 300 mil pessoas no  
Sul de Minas

ANTIGO DESEJO DE MORADORES, GOVERNO DE MINAS 
APRESENTA PROJETO DE PONTE ENTRE CÁSSIA E DELFINÓPOLIS

Abertura de consulta pública deve ser realizada em agosto; edital está previsto para ser divulgado ainda em 2025 (©Reprodução/Agência Minas)
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A administração pú-
blica brasileira vive um 
momento de intensos 
dilemas. Entre as exi-
gências de uma gestão 
cada vez mais técnica, 
marcada pela burocra-
cia e pela rigidez dos 
controles, e a demanda 
por políticas públicas 
eficazes que respondam 
aos anseios da popula-
ção, os gestores se veem 
em um terreno repleto 
de desafios. Não basta 
cumprir com o pesado 
trabalho administrativo. 
É imprescindível, para 
qualquer agente polí-
tico, manter o diálogo 
com a população, ou-
vindo suas necessidades 
e compreendendo suas 
realidades.

Esse papel duplo — 
técnico e político-social 
— é uma exigência cons-
tante para quem está à 
frente da máquina públi-
ca. Governar a partir de 
gabinetes refrigerados, 
alimentados apenas por 
planilhas e relatórios, 
desconectados do dia a 
dia das ruas, é um erro 
que frequentemente re-
sulta em políticas mal 
formuladas e investi-
mentos mal direciona-
dos. A escuta ativa da 
sociedade é o primeiro 
passo para uma gestão 
verdadeiramente eficien-
te e democrática.

Entretanto, a crescen-
te judicialização da polí-
tica e o endurecimento 
da atuação dos órgãos 
de controle têm impos-

to uma nova realidade 
aos gestores públicos: 
o chamado “apagão das 
canetas”. Trata-se do 
receio paralisante que 
muitos gestores enfren-
tam ao tomar decisões 
administrativas, temen-
do interpretações futu-
ras que possam levá-los 
a responder por impro-
bidade ou outras san-
ções legais. Esse medo, 
muitas vezes justificado 
pela ausência de segu-
rança jurídica clara, tem 
resultado na inércia ou 
na ineficiência das ações 
governamentais. Políti-
cas públicas deixam de 
ser executadas não por 
falta de vontade, mas 

por temor de responsa-
bilização.

Essa tensão se agra-
va diante das diferentes 
naturezas das secretarias 
que compõem a estru-
tura de governo. De 
um lado, as secretarias 
finalísticas, como Saúde, 
Educação e Assistência 
Social, estão na linha de 
frente, lidando direta-
mente com a população 
e suas demandas. Suas 
decisões precisam ser 
céleres, pois lidam com 
questões urgentes e de 
alto impacto social. De 
outro lado, estão as se-
cretarias de perfil mais 
burocrático — como 
Administração, Fazenda 

e Planejamento — que 
operam com foco em 
números, normas e re-
sultados técnicos, muitas 
vezes com pouca sensi-
bilidade às urgências 
sociais.

Essa separação, embo-
ra necessária em termos 
de organização, precisa 
ser superada em termos 
de visão. Uma gestão pú-
blica eficaz exige que as 
estruturas burocráticas 
dialoguem de maneira 
constante com as áreas 
finalísticas, compreen-
dendo que por trás de 
cada dado existe uma 
pessoa, uma comuni-
dade, uma necessidade 
real. É nesse ponto que 

o papel do agente polí-
tico se torna ainda mais 
essencial: atuar como 
ponte entre o técnico e 
o humano, entre o que 
está nos papéis e o que 
pulsa nas ruas.

Diante desse cenário, 
os dilemas da adminis-
tração pública exigem 
coragem, diálogo e, 
sobretudo, uma nova 
cultura de gestão. Uma 
cultura em que o medo 
não paralise, em que o 
controle não sufoque a 
ação, e em que a buro-
cracia não seja um fim 
em si mesma, mas um 
meio para alcançar o 
bem comum.

Dilemas da Administração Pública

Franca/SP, 14 de junho de 2025 • sábado 7

Edgar Ajax
Professor e Secretário Municipal de Educação de Pedregulho; ex-
secretário de educação de Franca e Rifaina

ARTIGO
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Os comandantes do 
Policiamento Ambiental e 
Policiamento Rodoviário 
de Rifaina, Capitão Eu-
frásio e Tenente Daniel, 
respectivamente, compa-
receram ao gabinete do 
prefeito de Rifaina, Jú-
nior da Saúde, a fim de 
definirem o esquema de 
segurança da XXII Fes-
ta do Peão de Boiadeiro. 
Também participaram do 
encontro o vice-prefeito 
Cidinho e o Secretário de 
Segurança, onde foram 
tratados outros assuntos 
de interesse do município.

Quanto à Festa do 
Peão, o evento contará 
com reforço do policia-

mento na rodovia e nos 
acessos ao município, ga-
rantindo a segurança dos 
usuários e frequentadores, 
além do policiamento no 
dia da tradicional ‘Caval-

gada’, visando o bem estar 
dos animais que ficarão 
a cargo do policiamento 
ambiental.

Ainda, foi tratado 
quanto ao compartilha-

mento de algumas câme-
ras específicas do sistema 
de monitoramento com o 
policiamento rodoviário, 
para uma melhor efeti-
vidade, e a implantação 

da Atividade Delegada 
Ambiental. A cidade de-
monstra continuidade ao 
trabalho de integração e 
cooperação com as forças 
de segurança da região.

(©Divulgação)

AUTORIDADES DEFINEM ESQUEMA DE 
SEGURANÇA PARA FESTA DO PEÃO DE RIFAINA

Canil do 11° BAEP prestou auxílio aos militares

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta sexta-feira, 18 
de julho, durante pa-
trulhamento preventivo 
pelo Jardim Aeroporto, 
Zona Sul de Franca, 
policiais militares da 
1ª Companhia do 15º 
BPM/I (Batalhão de Po-
lícia Militar do Interior), 
com apoio do Canil do 
11º BAEP (Batalhão de 
Ações Especiais de Po-
lícia), receberam uma 
denúncia informando 
que um indivíduo es-
taria praticando tráfico 
de entorpecentes na via 
pública, utilizando um 
terreno baldio para es-

conder drogas dentro de 
um urso de pelúcia.

A equipe realizou a 
abordagem ao suspeito, 
cujas características ba-
tiam com as informadas, 

e, durante a busca pesso-
al, foram localizados três 
eppendorfs de cocaína 
na cor azul escondidos 
em seu boné, além de R$ 
175 em dinheiro e um 

aparelho celular.
Questionado sobre a 

existência de mais entor-
pecentes, o abordado in-
dicou uma área próxima 
ao local da abordagem, 

onde foram localizados, 
enterrados, porções de 
maconha e crack. Em 
seguida, ele também in-
dicou o terreno baldio 
onde estaria o urso de pe-
lúcia citado na denúncia.

Com apoio do Canil, 
os policiais localizaram o 
urso, que continha em 
seu interior mais porções 
de cocaína da mesma cor 
azul, além de maconha 
e crack.

Diante dos fatos, o in-
divíduo foi conduzido 
à Delegacia de Investi-
gações Sobre Entorpe-
centes (DISE) de Franca, 
onde permaneceu à dis-
posição da Justiça.

(©Divulgação/15°BPM/I)

POLÍCIA MILITAR APREENDE DROGAS ESCONDIDAS 
EM URSO DE PELÚCIA NO JARDIM AEROPORTO
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A Tabela SUS Paulista 
atingiu neste mês cerca 
de R$ 6 bilhões em re-
passes a santas casas e 
entidades filantrópicas 
conveniadas ao Sistema 
Único de Saúde (SUS) 
no Estado de São Paulo. 
Criada na gestão Tarcísio 
de Freitas, a iniciativa da 
Secretaria de Estado da 
Saúde corrige a defasa-
gem nos valores pagos a 
essas instituições e forta-
lece a assistência prestada 
à população.

À região de Franca, o 
programa transferiu R$ 
125.918.665,35 (cento 
e vinte e cinco milhões, 
novecentos e dezoito 
mil, seiscentos e sessen-
ta e cinco reais e trinta e 
cinco centavos). No to-
tal, 26 instituições foram 
contempladas

No Estado
Ao todo, o repasse al-

cança 800 instituições, 
remunerando até cinco 
vezes mais quando com-
parado à tabela nacional, 
com recursos 100% do 
Tesouro Estadual repas-
sados para os procedi-
mentos realizados via 
sistema público.

“A Tabela SUS Pau-
lista reajusta os valores 
dos serviços de saúde, 
garantindo a continui-
dade do atendimento e a 
sustentabilidade das ins-
tituições de saúde, com 
consequente expansão 
da oferta nos serviços 
prestados à população”, 
destacou a secretária de 
Estado da Saúde em exer-
cício, Priscilla Perdicaris.

O Departamento Re-
gional de Saúde (DRS) 
Grande São Paulo foi o 
que mais recebeu, com 

R$ 1,8 bilhão, registran-
do aumento de 15,16% 
nas cirurgias e 8,3% nos 
tratamentos oncológicos, 
quando comparados com 
2022. Já o Hospital de 
Base de São José do Rio 
Preto foi a instituição 
com maior repasse, che-
gando a R$ 319 milhões, 
sinalizando 25,95% mais 
tratamentos oncológicos 
e 10% mais cirurgias.

Mais transparência
O Governo de São 

Paulo disponibiliza a 
todo cidadão o acesso a 
todos os valores pagos, 
detalhados por insti-
tuição filantrópica, re-
ferentes à Tabela SUS 
Paulista, mostrando o 
compromisso da gestão 
com a transparência. 
Para acessar os dados, 
basta acessar https://nies.
saude.sp.gov.br/ses.

**Com informações da 
Agência SP

Ao todo, o repasse alcança 800 instituições, remunerando até cinco vezes mais quando comparado à tabela nacional, com recursos 100% 
do Tesouro Estadual repassados para os procedimentos realizados via sistema público (©Reprodução/AgênciaSP)

TABELA SUS PAULISTA TRANSFERE MAIS DE R$ 125 MILHÕES 
PARA A REGIÃO DE FRANCA EM RECURSOS COMPLEMENTARES
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INFORMATIVO

O Banco Central im-
plementou, no dia 1º 
de julho, novas diretri-
zes no sistema Pix com 
o intuito de combater 
fraudes e irregularidades. 
A atualização afeta apro-
ximadamente 8 milhões 
de chaves registradas e 
pode impactar direta-
mente muitos usuários.

A iniciativa visa re-
solver problemas, como 
chaves vinculadas a CPFs 
de indivíduos falecidos 
ou com dados incorre-
tos. Segundo informa-
ções oficiais, os golpistas 
frequentemente explo-
ravam essas falhas no 
sistema.

Agora, a mudança 
promete trazer mais se-
gurança para as transa-
ções digitais no Brasil.

Detalhes das novas 
regras do Pix

O Banco Central, 
responsável pela gestão 
do Pix, determinou que 
bancos e instituições fi-
nanceiras verificassem 
os dados das chaves Pix 
junto à Receita Federal 
em cada transação. Isso 

inclui registro, mudança 
de titularidade ou pedido 
de portabilidade.

Quem será afetado?
Pessoas físicas: 4,5 mi-

lhões de chaves com erro 
na grafia do nome, 3,5 
milhões de falecidos, 30 
mil com CPF suspenso, 
20 mil com CPF cancela-
do e 100 com CPF nulo.

Pessoas jurídicas: 
984.981 chaves de 
CNPJs inaptos, 651.023 
baixados oficialmente, 
33.386 suspensos e cha-

ves nulas.

Fim dos boatos
Boatos circulam ale-

gando que pessoas com 
dívidas ou nome sujo 
terão o Pix bloqueado. 
Entretanto, o Banco 
Central esclareceu que 
isso não procede.

As mudanças não têm 
conexão com inadim-
plência, mas apenas com 
a regularidade cadastral 
junto à Receita Federal.

Exclusão e modifica-

ção de chaves
A exclusão das chaves 

será efetivada quando 
qualquer irregularidade 
for identificada. As ve-
rificações ocorrerão em 
processos relacionados 
a chaves Pix, como re-
gistros e alterações, e as 
chaves irregulares serão 
removidas.

Já as regras para alte-
ração de chaves são as 
seguintes:

- Chaves aleatórias: 
não é possível editar 
informações. Usuários 

precisarão criar novas 
chaves.

- Chaves vinculadas 
a e-mails: não podem 
mais trocar de titula-
ridade desde abril.

- Chaves de celular: 
continuam permitindo 
mudanças de titulari-
dade e conta.

O principal objetivo 
dessas mudanças é au-
mentar a segurança, im-
pedindo o uso indevido 
de chaves e sua transfe-
rência para terceiros.

Fonte: capitalist

PIX PASSA POR TRANSFORMAÇÃO: 8 MILHÕES DE 
CHAVES SERÃO DESATIVADAS

I n d i c a d o r e s

IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte
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CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  +    0,73 %  R$ 5,587	
Euro	          +    0,94 %  R$ 6,494
Bovespa                      -   1,61 %  133.381,58 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.518,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.906,04	 Valor R$ 65,00 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Assuntos ligados ao que 
você valoriza, constrói e 
deseja preservar ganham 
impulso positivo hoje. 
Esforços consistentes co-
meçam a mostrar frutos 
concretos. Pequenos gestos 
de organização e cuidado 
com seus recursos abrem 
portas para conquistas mais 
estáveis e duradouras.

O momento pede atitude 
prática em direção a tudo 
aquilo que nutre seu bem-
-estar e crescimento pessoal. 
Agir com calma, mas com 
constância, é o segredo para 
realizar seus desejos. Confie 
na sua capacidade de cons-
truir resultados sólidos com 
paciência e autenticidade.

Transformações internas pe-
dem passos firmes, mesmo 
que discretos. Hoje é dia de 
agir nos processos mais pro-
fundos, organizando emo-
ções e assuntos materiais de 
forma prática. Cada atitude 
consciente diante do que pa-
recia confuso é uma vitória 
silenciosa, mas poderosa.

Parcerias e vínculos se forta-
lecem quando há colabora-
ção ativa. Não espere que as 
coisas se resolvam sozinhas: 
investir energia prática nas 
relações constrói pontes du-
radouras. Mostrar-se dis-
ponível de forma madura 
cria um terreno fértil para 
crescimento conjunto.

Seu cotidiano, sua saúde e 
sua produtividade podem 
dar grandes saltos hoje, se 
você adotar uma abordagem 
focada e prática. Melhorar 
hábitos diários e organizar sua 
rotina não é perder liberda-
de: é criar condições sólidas 
para viver com mais leveza e 
potência no futuro.

O chamado hoje é para criar 
beleza e autenticidade em 
tudo o que você faz. Proje-
tos criativos ou momentos 
de lazer podem se tornar 
sementes valiosas se forem 
levados a sério. Agir com pai-
xão e responsabilidade sobre 
seus talentos faz com que eles 
floresçam naturalmente.

Questões familiares e emo-
cionais pedem ações concre-
tas. Um pequeno gesto de 
cuidado ou uma conversa 
sincera podem fortalecer seus 
vínculos. Construir seguran-
ça emocional não acontece 
de um dia para o outro, mas 
sim por atitudes consistentes 
e cheias de presença.

Suas palavras têm o poder de 
construir pontes fortes hoje. 
Esforce-se para tornar suas 
comunicações mais práticas 
e objetivas, sem perder a sen-
sibilidade. Falar com clare-
za e agir conforme o que se 
expressa é o que transforma 
ideias em colaborações verda-
deiramente produtivas.

Assuntos internos e emo-
cionais ganham movimento 
hoje. É um ótimo dia para agir 
nos bastidores, fortalecendo a 
si com escolhas que nem todos 
precisam ver. O autocuidado 
silencioso é, muitas vezes, a 
base invisível que sustenta 
suas maiores vitórias lá na 
frente.

Amizades e projetos futuros 
podem se fortalecer de ma-
neira prática hoje. É tempo 
de dar passos reais em direção 
aos sonhos compartilhados. 
Colaborar com quem cami-
nha ao seu lado, oferecendo 
ajuda concreta, faz com que 
os vínculos cresçam e as ideias 
se tornem realizações.

As responsabilidades pro-
fissionais ou os objetivos 
de longo prazo pedem ação 
organizada e visão prática. 
Concentre-se nas tarefas que, 
mesmo discretas, constroem 
grandes marcos. Sua força 
hoje está em transformar 
pequenas ações em resulta-
dos consistentes e confiáveis.

O desejo de aprender, expan-
dir e explorar novos caminhos 
se combina com uma força 
prática e realista. Mova-se na 
direção dos seus sonhos com 
os pés no chão. Estruturar o 
que antes era apenas ideia 
agora trará bases sólidas para 
que seu crescimento pessoal 
se sustente.
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00
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ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: R. General 
Carneiro, 455 Estação.  99280-7829.
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