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Um estudo realizado por pesqui-
sadores da Universidade Federal de 
São Carlos (UFSCar) em parceria 
com a University College London, 
no Reino Unido, concluiu que o 
acúmulo de gordura abdominal as-
sociado à perda de massa muscular 
representa um aumento de 83% 
no risco de morte em comparação a 
pessoas que não apresentam as duas 
condições.

A combinação é tão perigosa que, 
de acordo com o estudo, identifica 
um problema ainda maior, conheci-
do como obesidade sarcopênica e 
caracterizado pela perda de massa 
muscular, ao mesmo tempo em que 
ocorre o ganho de gordura em todo 
o corpo. Trata-se de uma condição 
difícil de ser diagnosticada e está rela-
cionada à perda de autonomia e piora 
na qualidade de vida da pessoa idosa, 
à chamada síndrome da fragilidade e 
ao aumento do risco de quedas, entre 
outras comorbidades.

Além de avaliar o risco de morte 
associado à obesidade abdominal e à 
baixa massa muscular, conseguiu-se 
comprovar que com métodos simples 
é possível detectar a obesidade sar-
copênica, importante pois a falta de 
consenso sobre critérios diagnósticos 
dessa doença dificulta sua detecção 
e tratamento. Os achados permitem 
ampliar o acesso das pessoas idosas 
a intervenções antecipadas, como 
acompanhamento nutricional e exer-
cícios físicos, garantindo melhora na 
qualidade de vida.

Dispensando diagnóstico dis-
pendioso – A obesidade sarcopênica 
costuma ser diagnosticada por meio 
de exames complexos, como resso-
nância magnética, tomografia com-
putadorizada, bioimpedância elétrica 
ou densitometria, que identificam o 
excesso de gordura corporal e a redu-
ção da massa e função muscular. No 
entanto, apesar da alta precisão, eles 
são onerosos e estão restritos a poucos 
serviços de saúde, o que torna o diag-
nóstico da doença um grande desafio 
na prática clínica.

Ao correlacionar os dados dos 
participantes do Estudo ELSA veri-
ficou-se que medidas simples, como 
medir a circunferência abdomi-
nal e estimar a massa magra [por 
meio de uma equação consolidada 
que utiliza variáveis clínicas como 
idade, sexo, peso, raça e estatura], 
mostraram pela primeira vez que é 
possível triar esses indivíduos pre-
cocemente.

A relação entre perda de mas-
sa muscular e obesidade abdominal 

tem um efeito amplificado sobre o 
metabolismo. O estudo revelou que 
indivíduos com ambas as condições 
apresentaram um risco de morte 
83% maior em comparação àqueles 
que não as possuíam. Constatamos 
também que o risco de morte foi re-
duzido em 40% entre aqueles com 
baixa massa muscular e sem obesi-
dade abdominal, dado que reforça o 
potencial perigo da coexistência das 
condições. Curiosamente, indivíduos 
com obesidade abdominal, mas com 
massa muscular adequada não foram 
associados ao maior risco de morte.

Para predizer o risco de obesidade 
sarcopênica, os pesquisadores identi-
ficaram obesidade abdominal como 
circunferência abdominal maior que 
102 centímetros para homens e 88 
centímetros para mulheres. Simul-
taneamente, a baixa massa muscular 
foi definida a partir de um índice de 
massa muscular esquelética (obtida 
pela equação) menor que 9,36 kg/m2 
para homens e menor que 6,73 kg/
m2 para mulheres.

Obesidade abdominal e perda muscular: 
83% risco de morte após os 50 anos de idade
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Durante a 28ª Sessão 
Ordinária da Câmara Mu-
nicipal de Franca, realizada 
nesta terça-feira (15), o ve-
reador Gilson Pelizaro (PT) 
usou a Tribuna para cobrar 
providências diante da grave 
crise enfrentada pela rede 
pública de saúde no muni-
cípio, em especial a falta de 
leitos para internação.

Ação do Ministério 
Público

O parlamentar iniciou 
seu discurso relatando as 
dificuldades vividas por 
pacientes que não conse-
guem vagas em hospitais, 
criticando a omissão do Es-
tado e mencionou a situação 
local com um caso recente 
ocorrido em Sorocaba, onde 
uma decisão judicial deter-
minou a reabertura de 46 
leitos hospitalares – sendo 
10 de UTI e 36 de enferma-
ria – após uma ação movida 
pelo Ministério Público do 
Estado de São Paulo, em 
conjunto com a Diretoria 
Regional de Saúde e a Se-
cretaria Municipal de Saúde 
da cidade.

“O Ministério Público 
de lá fez o que deveria ser 

feito: chamou as partes, o 
Estado, a Regional de Saú-
de, a Prefeitura. E conseguiu 
reabrir os leitos. Por que isso 
não acontece em Franca?”, 
questionou Pelizaro.

Embora tenha evitado 
fazer acusações diretas, o 
vereador cobrou uma atu-
ação mais firme do MP lo-
cal na defesa da população 
francana: ‘a gente não vê a 
mesma movimentação que 
houve em Sorocaba. A ca-
neta de um promotor pesa. 
É diferente da nossa. Nós 
usamos a fala; o parlamen-

to para questionar, ele usa 
o poder legal. E as coisas 
acontecem.”

Pelizaro sugeriu a reali-
zação de uma força-tarefa 
do Ministério Público com 
visitas aos prontos-socorros 
e unidades de saúde, como 
forma de apurar in loco a 
gravidade da situação.

Medidas emergenciais 
até o Hospital Estadual

O vereador lembrou 
que, embora o município 
tenha feito investimentos 
nas UPAs e nos Prontos-So-

corros Adulto e Infantil, a 
responsabilidade pelos leitos 
de internação é do governo 
estadual.

Ele cobrou providências 
imediatas até a conclusão 
das obras do Hospital Es-
tadual de Franca. “Se a 
Prefeitura está assumindo 
a urgência e emergência, 
então, que se adeque. Faça 
um hospital de campanha, 
mas não dá para continuar 
assistindo ao sofrimento 
das pessoas. É preciso dar 
dignidade aos pacientes”.

Pelizaro defendeu tam-

bém a realização de uma 
audiência pública com a 
presença de gestores mu-
nicipais e estaduais da saú-
de, representantes do MP e 
demais órgãos de controle, 
para discutir soluções con-
cretas.

Atenção básica e vaci-
nação

O vereador também 
ressaltou a necessidade de 
fortalecer a atenção pri-
mária, com ampliação dos 
Núcleos de Saúde da Famí-
lia, valorização dos agentes 
comunitários de saúde e re-
estruturação das unidades já 
existentes.

Ele expressou preocupa-
ção com a baixa adesão às 
campanhas de vacinação, 
atribuindo parte do proble-
ma à disseminação de de-
sinformação: “Infelizmen-
te, tivemos campanhas que 
desestimularam as pessoas a 
tomar vacinas. Agora colhe-
mos os reflexos disso. Preci-
samos unir forças, envolver 
a sociedade civil organizada 
e, se necessário, decretar es-
tado de emergência. Não é 
vergonha nenhuma, é um 
ato de responsabilidade”.

Parlamentar sugeriu visitas do MP às unidades de saúde como forma de apurar a gravidade da situação

PELIZARO COBRA AÇÃO DO MINISTÉRIO PÚBLICO, PROPÕE 
AUDIÊNCIA E DEFENDE HOSPITAL DE CAMPANHA EM FRANCA
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta quarta-feira, 16, 
quatro homens foram pre-
sos pelo GEPAAR (Grupo 
Especial de Policialmento 
Ambiental em Área de Risco) 
próximo à estrada velha que 
liga os municípios de Franca 
e Batatais. O ato aconteceu 
durante patrulhamento da 
Polícia Militar Ambiental 
Rural na região do Rio Sa-
pucaí.

Composta pelos militares 
cabo PM Oliveira e Solda-
do PM Satoshi, a Viatura 
A-04318 avistou três veí-
culos saindo de um rancho, 
sendo todos abordados.

Durante a revista veicular, 
foi localizado no interior dos 

automóveis quatro espingar-
das calibre 12, um revólver 
calibre 357 – ambos com 
numeração de identificação 

– e 148 munições intactas 
calibre 12 e quinze munições 
intactas calibre 357. Após a 
qualificação dos envolvidos, 

foram indagados referente 
aos armamentos e munições. 
Eles informaram que todos 
eram CACS (Caçadores, 

Atiradores e Colecionado-
res), bem como apresenta-
ram todas as documentações 
pertinentes.

Após serem conferidos 
os documentos, ficou cons-
tatado divergência entre o 
guia de tráfego das armas e 
o SIMAF (Sistema Integra-
do de Manejo de Fauna), ou 
seja, o local da abordagem 
não condiz com o local do 
manejo, o que configura o 
porte ilegal de arma de fogo.

Diante da inconsistên-
cia, foi dada voz de prisão 
aos envolvidos por porte 
ilegal de arma de fogo de 
uso restrito e a ocorrência 
apresentada no plantão de 
Polícia Judiciária, onde as 
partes ficaram à disposição 
da justiça.

QUATRO PESSOAS SÃO PRESAS POR PORTE ILEGAL DE 
ARMA DE FOGO EM ZONA RURAL ENTRE FRANCA E BATATAIS
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Diversas munições foram apreendidas
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

As polícias Civil e 
Militar de Sacramento-
-MG, em ação integra-
da com a Polícia Civil 
de São Paulo, de posse 
de mandado de busca e 
apreensão, retornaram 
na segunda-feira, 14 de 
julho, à propriedade ru-
ral onde dois indivíduos 
foram presos no último 
sábado, 12, por participa-
ção nos crimes de furto e 
receptação de maquiná-
rios agrícolas. O cami-
nhão que transportava 
um trator passou pelo 
município de Rifaina e, 
atravessando à ponte do 
Rio Grande, chegou em 
Sacramento.

Dando continuidade à 
operação iniciada no final 
de semana e trazida com 
exclusividade pelo Jornal 
Verdade, as forças poli-
ciais realizaram buscas 
no local. Os autores que 
haviam sido liberados re-
tornaram à propriedade, 
chegando a bordo de um 
caminhão prancha, com 

a intenção de retirar os 
produtos de furto ainda 
escondidos na fazenda. 
Um dos indivíduos ten-
tou fugir pela mata, mas 
foi interceptado por um 
dos militares. Duran-
te as diligências, foram 
apreendidas duas armas 
de fogo, com numera-
ção suprimida, além de 
um trator agrícola sem 
documentação quanto à 
procedência, motivo pelo 

qual os autores foram 
novamente conduzidos 
à autoridade policial.

A gravidade do caso 
e sua repercussão moti-
varam o apoio de Poli-
ciais Civis dos Estados 
de Minas Gerais e São 
Paulo. Nesta terça-feira, 
15, em continuidade às 
investigações, a Polícia 
Civil paulista identificou 
os proprietários de um 
quadriciclo, furtado em 

Barretos, e de um trator, 
furtado em Taquaritinga, 
que foram restituídos aos 
legítimos proprietários. 
Tudo indica se tratar de 
uma quadrilha especia-
lizada em maquinários 
agrícolas, que age em 
vários estados. As inves-
tigações continuam.

Resumo da apreen-
são:

- três tratores

- um quadriciclo
- um caminhão
- duas armas de fogo

Todos os veículos fo-
ram confirmados como 
produtos de crimes ante-
riores, avaliados em apro-
ximadamente R$ 600 
mil. A ação conjunta das 
forças policiais demons-
tra o comprometimento 
com o combate ao crime 
organizado.

INDIVÍDUOS SÃO PRESOS EM OPERAÇÃO DE COMBATE 
AO FURTO DE MAQUINÁRIOS AGRÍCOLAS NA REGIÃO
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Policiais Militares e Civis de Sacramento e Polícia Civil de São Paulo, em ação de combate ao crime organizado (Divulgação)

Forças policiais trabalham com hipótese de quadrilha especializada neste tipo de crime
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"Irresponsável, inconsequente Lula propor moeda alternativa ao dólar'
(R. Zema) 

Há que se explicar, sim!
Passados anos e anos de promessa, 
nenhuma conclusão na ‘obra’ da 
principal praça de Franca: quem é 
autor/autores desse ridículo de-
sarranjo urbanístico na praça da 
padroeira da cidade. É formado em 
arquitetura, engenharia, paisagismo? 
Como explicar a morosidade e o mau 
gosto? Quem aprovou isso?

Até fora dos gabinetes?
Vereadores regiamente bem remune-
rados pensam que os francanos são 
otários? Decidiram dar voltas visi-
tando igrejas, obras sem conclusão 
definida, nada a ver com funções 
legislativas. Fora dos gabinetes vazios 
e desnecessários, nada encontram 
além da irritação do eleitorado...

As férias sem atrativos
Só o recém-aberto SESC tem pro-
gramação atraente nas férias esco-
lares. Poucos pais, mães, parentes e 
visitantes de outras cidades são con-
templados nos eventos, enquanto a 
maioria dos francanos não tem atra-
tivos gratuitos e boas iniciativas. Até 
clubes não tem promoções em julho, 
além do trivial.

Calçados e o ‘tarifaço’
Já tivemos sobretaxas impostas aos 
calçados brasileiros nos EUA, tem-
pos em que o governo brasileiro 
agiu rapidamente, abriu financia-
mento a juros acessíveis, eliminou 
imposto abusivo para ajudar na com-
petitividade fora do país. Reuniões, 
discussões vazias e lero-lero não 
resolvem os 50% de Trump.
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por Paulo Fernando D. Gonçalves

Ulisses Batarra, RIP
Aos 92 anos faleceu o acordeonis-
ta Ulisses Batarra: morou muitos 
anos aqui e atualmente residia em 
São José da Bela Vista. Acometido 
de pneumonia, não resistiu. Velório 
na vizinha cidade e sepultamento 
em Franca, ontem 15/7. Deus con-
forte a família e amigos. RIP.

Tiãozinho em  
Pedregulho
A rede de supermercados  
Tiãozinho está expandindo as ativi-
dades na região: a primeira filial fora 
de Franca inaugura nesta sexta-fei-
ra em Pedregulho. Oportunidade de 
melhores compras e facilidade aos 
moradores da região. Fato positivo 
em época difícil.

Recapeamento e drones
O avanço tecnológico pode ajudar 
técnicos em pavimentação asfáltica 
em ruas e avenidas de Franca: dro-
nes podem mapear ruas esburaca-
das e desníveis do asfalto carcomi-
do ao longo de tanto tempo, sem 
manutenção. Economiza ‘passeios’, 
perda de tempo em reparos. É um 
passatempo útil, né?

Bom prato: cabe outro!
Em bairros onde há mais traba-
lhadores e menos opções de ali-
mentação acessível em Franca, 
pode ser indicado para ter outro  
Bom Prato. Tem pesquisa nesse sen-
tido, aos sindicatos de trabalhadores 
cabe mapear, pesquisar a região, 
ouvir seus filiados e reivindicar, 
urgente!!

Melhores 

RODAPÉ 

Os 120 anos da SSVP

PRÁ PENSAR!

Praticando assistência social em trabalho ímpar no apoio a idosos, a Sociedade São Vicente de Paulo 
completa 120 anos de atividade constante em Franca, em extensão regional na gestão de outros núcleos 
de acolhimento.  Os eventos terão sessões solenes, missas, almoço com os assistidos e familiares, e confra-
ternização da diretoria e confrades e consócias.  É a entidade mais longeva de assistência social fraterna 

de nossa região. Louvados, sejam abençoados!

O preparo da Feijoada ‘Capricho’
Sucesso da Capricho Cantina, a incrível FEIJOADA que a Natália e a mãe 
Regina preparam com sua equipe começa no dia anterior ao de servir. A receita 
autêntica: coloque o feijão de molho na água e guarde na geladeira. Corte as 
carnes salgadas e, separadamente, deixe de molho, trocando a água pelo menos 
duas vezes. No dia de servir, escalde as carnes defumadas.
Coloque o feijão e as carnes dessalgadas para cozinhar com bastante água em 
uma panela grande. Cozinhe por 10 minutos. Junte as carnes defumadas e as 
linguiças. Cozinhe por mais alguns minutos até que todas as carnes estejam 
macias. Coloque a laranja durante o cozimento para remover o excesso de gor-
dura. Retire do cozimento e corte em fatias as carnes e linguiças.
Prepare um refogado com cebola e alho para o tempero. Acrescente esse 
tempero ao feijão. Volte todas as carnes para a panela, prove o sal e a pimenta e 
deixe refogar até que o feijão esteja macio. Sirva a feijoada acompanhada de 
arroz, banana frita à milanesa, farofa, couve, vinagrete e laranja. 

Maria Luiza, conhecimento e qualidade no aten-
dimento a clientes de farmácia: por vocação se 
dispõe a trabalhar ouvindo falar de dores, sintomas 
que incomodam pessoas, tal qual profissionais de 
Medicina se prestam a servir ao próximo.
A profissão exige paciência, solidariedade e 
dedicação incondicional. “Afinal, é a saúde e o 
bem-estar das pessoas que está implícito”, diz a 
bela e doce Malu, nativa de Leão: forte, exemplar 
e sublime...

Solidariedade 
e dedicação...

A vereadora Marília Angélica (Psol) esboça um 
sorriso de contentamento, na pauta sobre valori-
zação da mulher, com dignidade além da beleza, 
saúde e bem viver.
Os embates acalorados com outros estreantes na 
Câmara feitos com regularidade, é a regra da atua-
ção que seu partido orientou nos primeiros 180 
dias. Esbanja felicidade, sorriso sempre expressi-
vo...

180 dias de felicidade...
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Após dias inten-
sos de competição, o  
9º Torneio Internacional 
de Basquete de Franca 
entra agora em sua fase 
decisiva: as finais. O 
evento, que já se conso-
lida como um dos mais 
importantes da categoria 
de base no país, tem sido 
um verdadeiro sucesso 
de público, organização 
e participação.

Desde o início da se-
mana, a bola não para 
de quicar em três sedes 
diferentes: o tradicional  
Ginás io  Pedrocão , 
a Escola Chuí e o  
SESI Franca. Todos os 
dias, o Pedrocão recebe 
quatro partidas, das 10h 
às 18h, proporcionando 
uma maratona de bas-
quete de alto nível. Já a 

Escola Chuí sedia três 
confrontos diários, das 
11h às 19h, enquanto 
o SESI Franca comple-
ta a programação com 

outros três jogos entre 
14h e 20h.

Com mais de 10 horas 
de basquete por dia, o 
torneio tem encantado 

torcedores, familiares, 
profissionais da área es-
portiva e a comunidade 
francana, que comparece 
em peso para apoiar os 

jovens talentos das cate-
gorias sub-12 e sub-14.

Agora, com a chegada 
das finais, a expectativa 
é de ginásios ainda mais 
cheios e jogos ainda mais 
emocionantes. A ener-
gia nas arquibancadas 
e o talento em quadra 
mostram que o futuro 
do basquete brasileiro 
está em boas mãos e que 
Franca segue firme como 
a Capital do Basquete.

O Instituto Chuí 
convida a população a 
acompanhar o evento: 
“venha prestigiar as fi-
nais do torneio e torcer 
por esses jovens talentos. 
É bem provável que en-
tre eles estejam os próxi-
mos craques do Franca 
Basquete e da Seleção 
Brasileira!”

TORNEIO INTERNACIONAL DE BASQUETE DE 
FRANCA ENTRA NA FASE FINAL
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Atletas na quadra durante abertura do torneio (©Divulgação)

Poli lotado com a abertura. Dança do grupo Evelyn 
Branquinho Silva.

Time do Chuí Esportes contra o SESI, no Centro de Treinamento Hélio Rubens no SESI

Atletas do Paulistano com o Georginho do Franca Basquete 
que foi no poli prestigiar o Torneio.

Atletas aguardando o desfile das delegações.
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Fotos: Divulgação
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Organizador do evento, Chuí!

O grande espetáculo da bola laranja chegou com força total! A 9.ª edição 
do Torneio Internacional de Basquete Carbono Neutro está acontecendo 
em nossa cidade, com jogos no Pedrocão, no Chuí Esportes e no Sesi,  
reunindo equipes de todas as regiões do país e que está agitando os 
amantes do esporte com jogos eletrizantes, talentos impressionantes e 
muita emoção em quadra. Mais do que competição, este torneio celebra 
a união, o espírito esportivo e a paixão pelo basquete que pulsa em cada 
canto do Brasil. Prepare-se para vibrar com grandes jogadas e torcer por 
quem representa a força e a garra do nosso esporte! Estivemos presentes 
na abertura do torneio, na última segunda feira, onde gravamos matéria 
para o programa Família Verzola Recebe e hoje destacamos alguns lances e 
algumas presenças especiais que estiveram participando deste dia histórico. 
Parabéns ao Instituto Chuí pela organização e por proporcionar torneios 
como este e ao organizador Marco Aurélio Pegolo dos Santos, o grande 

Chuí, que muito se dedica a esta nobre causa. 

Vereadores atuantes de nossa Câmara Municipal que 
estiveram presentes no dia da abertura do evento,  

Fransérgio Garcia e Andreia Silva. 

Secretário de Esportes e Turismo da Prefeitura Municipal, 
Beto Saad vem realizando um belíssimo trabalho nesta 

pasta.

Prestantes cidadãos, eles são reconhecidos pelo trabalho 
sério que realizam em suas funções: Chuí e vereador 

Fransergio Garcia. 

Este Colunista no  momento em que entrevistava a vice 
presidente do Instituto Chuí, Ariane, que falou sobre a 

importância do evento.  

BASQUETE QUE UNE O BRASIL!

Alguns lances dos jogos eletrizantes que estão  
acontecendo na competição e movimentando a área  

esportiva da cidade.  
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Com a chegada do 
inverno, médicos pneu-
mologistas alertam para 
um aumento expressivo 
nas hospitalizações es-
pecialmente em pessoas 
com doenças respirató-
rias crônicas no Brasil. A 
combinação entre tem-
peraturas mais baixas, ar 
seco e maior circulação 
de vírus respiratórios 
representa uma ameaça 
significativa à saúde res-
piratória, especialmente 
para os pacientes com 
formas graves da doença. 
Dados do DataSUS in-
dicam que as internações 
por asma podem crescer 
até 30% durante o perío-
do mais frio do ano.

A asma grave, que re-
presenta cerca de 5% a 
10% dos casos de asma 
no país, exige atenção es-
pecial. Trata-se de uma 
condição inflamatória 
persistente das vias aé-
reas, que não responde 
adequadamente ao tra-

tamento convencional, 
mesmo quando utilizado 
corretamente. Segundo a 
Sociedade Brasileira de 
Pneumologia e Tisiolo-
gia, esses pacientes vivem 
com sintomas contínu-
os, múltiplas crises e alta 
taxa de hospitalizações.

A pneumologista 
Angela Honda, diretora 
executiva da Fundação 
PROAR e médica vo-
luntária na reabilitação 
pulmonar da UNIFESP, 
ressalta que o inverno 
impõe um cenário parti-
cularmente adverso para 
esse grupo. Ela explica 
que o ar seco e frio resse-
ca as vias aéreas e facilita 
a entrada de partículas 
irritantes e agentes in-
fecciosos, desencadean-
do crises mais intensas. 
A médica enfatiza ainda 
que, durante essa esta-
ção, a sensação de sede 
diminui, levando os pa-
cientes a ingerirem me-
nos líquidos, o que piora 

a hidratação do sistema 
respiratório.

Além disso, a Dra. 
Honda aponta que a 
vacinação é uma das 
principais ferramentas 
de prevenção, além da 
manutenção rigorosa 
do tratamento de base 
do paciente. A vacina 
contra a gripe deve ser 
administrada anual-
mente, sobretudo em 
pessoas com doenças 
crônicas respiratórias. A 
imunização contra o ví-
rus sincicial respiratório 
(VSR), tradicionalmente 
associada a infecções em 
crianças, hoje também 
é indicada para adultos 
idosos com comorbi-
dades, devido ao risco 
aumentado de compli-
cações. A vacina contra o 
pneumococo, disponível 
tanto no Sistema Único 
de Saúde (SUS) quanto 
na rede privada, também 
é essencial nesse contex-
to. Manter os ambientes 

bem ventilados e higie-
nizar roupas e cobertores 
que estiveram armazena-
dos por longos períodos 
são cuidados igualmente 
recomendados.

No que diz respeito ao 
tratamento, a especialista 
destaca os avanços recen-
tes com o uso de imuno-
biológicos, terapias que 
têm revolucionado o 
manejo da Asma Grave. 
Esses medicamentos atu-
am de forma personali-
zada, bloqueando células 
inflamatórias específicas 
envolvidas na cascata da 
doença, resultando em 
melhor controle dos sin-
tomas, redução das crises 
e menor necessidade de 
hospitalização. Embora o 
primeiro imunobiológi-
co tenha surgido há mais 
de 15 anos, foi na última 
década que se observou 
uma expansão significa-
tiva das opções terapêu-
ticas, com novos fárma-
cos voltados a diferentes 

perfis inflamatórios.
Segundo levantamen-

to da Faculdade de Medi-
cina da Universidade de 
São Paulo (FMUSP), o 
Brasil ainda registra ín-
dices preocupantes de 
mortalidade por asma, 
especialmente entre 
populações vulneráveis 
como crianças pequenas 
e idosos³. A conscienti-
zação sobre a gravidade 
da doença e o acesso ao 
diagnóstico e tratamento 
corretos são fundamen-
tais para mudar esse pa-
norama.

A chegada do inverno, 
portanto, exige atenção 
redobrada da população 
e das autoridades de saú-
de. Pacientes com Asma 
Grave devem ser acom-
panhados regularmente 
por especialistas, manter 
seus esquemas terapêuti-
cos atualizados e adotar 
medidas preventivas para 
atravessar esse período 
com segurança.

NOVA FRENTE FRIA EM SP ACENDE ALERTA PARA CRISES 
GRAVES DE ASMA E AUMENTO DE HOSPITALIZAÇÕES

Matéria traz dados do DataSUS, análise de especialista e recomendações para prevenção em um momento crítico para a população paulista (©Divulgação)

Clima seco, baixas temperaturas e circulação de vírus respiratórios agravam quadros da doença e 
aumentam hospitalizações em São Paulo
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A SUA RÁDIO NA WEB!

O Conselho de Ética e 
Decoro Parlamentar da Câ-
mara dos Deputados deci-
diu suspender o mandato 
do deputado federal André 
Janones (Avante-MG) por 
três meses. A punição ocorre 
após representação da Mesa 
Diretora da Câmara por 
ofensas a Nikolas Ferreira 
(PL-MG).

Janones foi punido em 
razão de manifestações pro-
vocativas, de baixo calão, 
contra o colega de parla-
mentar de Minas Geraes 
quando Nikolas discursava 
na tribuna do Plenário da 
Câmara, na quarta-feira da 
semana passada (9). O epi-
sódio provocou interrupção 
da sessão legislativa.

O relator da representa-
ção no Conselho de Ética, 
deputado Fausto Santos Jr. 
(União-AM), considera que 

Janones foi preconceituo-
so e usou de expressões de 
cunho homofóbico – “com 
o intuito de insultar ou di-
minuir um adversário po-
lítico”, conforme anotou a 
Agência Câmara.

Para o relator, a atitu-
de de Janones “constitui 
conduta grave e discrimi-
natória”, pois o uso dessas 
palavras “como forma de 
xingamento reforça estig-
mas históricos, normaliza 

o preconceito e perpetua a 
marginalização dessa popu-
lação no espaço público e 
institucional.”

Em sua defesa, André 
Janones afirmou que foi fi-
sicamente agredido durante 

a sessão e que não se dirigia 
inicialmente a Nikolas Fer-
reira, mas se manifestava em 
vídeo nas suas redes sociais 
contra a taxação de produ-
tos brasileiros pelos Estados 
Unidos – mesmo tema do 
discurso de Nikolas.

“Quando você está no 
Plenário e fala, a sua fala não 
chega até a tribuna. É abso-
lutamente impossível que 
a fala de algum deputado 
no Plenário atrapalhe quem 
está na tribuna”, ponderou 
Janones.

O parlamentar punido 
pode recorrer da decisão 
ao Plenário da Câmara. No 
Conselho de Ética, 16 votos 
foram favoráveis a punição 
e três foram contrários. Na 
representação original o pe-
dido de suspensão era de seis 
meses.

Fonte: Agência Brasil

JANONES É SUSPENSO POR TRÊS MESES EM 
CONSELHO DE ÉTICA DA CÂMARA

(©Lula Marques/Agência Brasil)

Relator diz que deputado foi homofóbico ao xingar a Nikolas Ferreira
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INFORMATIVO

Condomínios devem se 
preparar para o período chu-
voso com manutenção an-
tecipada, alerta especialista.

Infiltrações, alagamentos 
e risco de choques elétricos 
podem ser evitados com ações 
preventivas planejadas por 
síndicos e administradoras

Manutenção preventiva: 
a chave para evitar prejuízos

Com a chegada do pe-
ríodo chuvoso em diversas 
regiões do país, cresce a pre-
ocupação com a segurança e 
a integridade estrutural dos 
condomínios. Problemas 
como infiltrações, alagamen-
tos em garagens e curtos-cir-
cuitos em instalações elétricas 
comprometidas tornam-se 
recorrentes nesta época do 
ano.

Para evitar esses trans-
tornos, a recomendação de 
especialistas é clara: é preciso 
agir antes que os primeiros si-
nais de problemas apareçam. 
Segundo Simony Barros, 
fundadora da Prática Admi-
nistradora de Condomínios, 
a solução está em um plano 
de manutenção preventiva 
estruturado e contínuo.

Vistorias técnicas: aten-
ção às áreas críticas

De acordo com Simony, 
a preparação para o perío-
do de chuvas deve começar 

com uma vistoria detalhada 
nas áreas mais vulneráveis à 
água. Calhas, ralos, caixas 
de escoamento e sistemas de 
drenagem são os principais 
pontos de atenção.

“Quando essas estruturas 
estão entupidas ou mal con-
servadas, o acúmulo de água 
pode causar prejuízos signi-
ficativos, principalmente em 
áreas como garagens subter-
râneas”, alerta a especialista.

Perigo invisível: riscos 
elétricos aumentam com a 
chuva

Outro ponto crítico en-
volve a parte elétrica dos 

edifícios. Com o aumento 
da umidade, cresce o risco 
de curtos-circuitos e choques 
elétricos — sobretudo em 
locais com fiações antigas, 
expostas ou sobrecarregadas.

A recomendação é que 
síndicos solicitem inspeções 
preventivas feitas por profis-
sionais capacitados. “Evitar 
improvisos é essencial. A vida 
dos moradores e funcionários 
não pode ser colocada em ris-
co”, reforça Simony Barros.

Ações práticas que fazem 
a diferença

Além das inspeções técni-
cas, outros cuidados devem 

ser antecipados. Limpezas 
macro, manutenção de telha-
dos, serviços de jardinagem 
e podas preventivas podem 
ser realizados antes do agra-
vamento das chuvas. Esses 
serviços evitam entupimen-
tos, obstruções em calhas e o 
desabamento de galhos sobre 
estruturas e veículos.

“É fundamental que essas 
atividades sejam executadas 
com planejamento e que to-
dos os envolvidos respeitem 
as normas de segurança do 
trabalho”, orienta a especia-
lista.

Cronograma anual: 

organização que previne 
emergências

Simony também destaca 
o papel das administradoras 
e síndicos profissionais na 
criação de um cronograma 
anual de manutenção pre-
ventiva. Com ele, é possível 
antecipar os problemas mais 
comuns do período chuvoso 
e garantir a segurança do edi-
fício ao longo do ano.

Mofo, escorregamentos, 
danos na pintura, deterio-
ração de fachadas e falhas 
em sistemas hidráulicos e 
elétricos são algumas das 
consequências que podem 
ser evitadas com esse plane-
jamento estruturado.

Gestão responsável é 
sinônimo de economia e 
segurança

Mais do que cumprir 
uma obrigação, a prevenção 
representa uma postura de 
responsabilidade, que pro-
tege vidas, evita prejuízos e 
valoriza o patrimônio condo-
minial. “Síndicos proativos e 
administradoras comprome-
tidas fazem toda a diferença 
nesse cenário. A manutenção 
preventiva não é custo: é in-
vestimento em segurança e 
tranquilidade”, conclui Si-
mony Barros.

Fonte: executacontabili-
dade

CONDOMÍNIOS DEVEM SE PREPARAR PARA O PERÍODO CHUVOSO 
COM MANUTENÇÃO ANTECIPADA, ALERTA ESPECIALISTA

I n d i c a d o r e s

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.518,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.804.00

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.906,04	 Valor R$ 65,00 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2025

A partir de 1º de janeiro de 2025IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                 +   0,06 %  R$ 5,561	
Euro	          +  0,37 %  R$ 6,471
Bovespa                      +  0,19 %  135.510,98 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Hoje, seu campo pessoal 
é ativado por uma energia 
de cura intensa. Lua, em 
conjunção com Quíron 
pede que você olhe para 
suas feridas mais íntimas 
com coragem. Identidade 
e autoestima se fortalecem 
quando você aceita também 
suas vulnerabilidades. Seja 
gentil com suas dores: elas 
são mestras do seu cresci-
mento.

Os movimentos do seu in-
consciente se tornam mais 
claros hoje. Lua em Áries 
ativa seu universo interior e 
interfere na sua comunicabi-
lidade expressiva, indicando 
que comunicar o que sente 
pode ser profundamente li-
bertador. Deixe que a criativi-
dade seja uma ponte entre o 
que você sente e o que deseja 
transformar.

Relacionamentos se tornam 
campo fértil para diálogos 
que curam. Lua em Áries 
ativa seus pares românticos 
e está favorecendo trocas ain-
da mais autênticas. Converse 
sobre suas expectativas, revi-
se acordos, realinhe propó-
sitos. Ao construir pontes 
sinceras, você transforma 
tensões em alianças fortes 
e conscientes.

Seu dia a dia pede ajustes 
inteligentes e compassivos. 
Rotinas mais conscientes 
podem impulsionar seus 
projetos de vida. Preste 
atenção aos pequenos ges-
tos e hábitos que você cul-
tiva: o que parece simples 
agora será a base sólida dos 
seus grandes resultados no 
futuro.

Hoje, a criatividade pede 
passagem. Expressões artís-
ticas, estudos, viagens e ro-
mances que expandem sua 
alma ganham brilho especial. 
Inspire-se sem medo de ser 
autêntico. Suas ideias mais 
ousadas são sementes de no-
vas possibilidades que que-
rem germinar em sua vida.

A vida íntima pede atenção 
e presença genuína. Conver-
sas profundas em casa po-
dem abrir portas para curas 
emocionais que estavam 
esperando por você. Olhar 
para as suas bases internas 
com mais sinceridade é um 
movimento sábio para quem 
quer construir um futuro 
mais seguro.

Suas palavras hoje carregam o 
poder de curar e transformar. 
Falar com vulnerabilidade, 
mesmo que desconfortável, 
cria conexões mais verda-
deiras. Confie que, ao com-
partilhar suas emoções, você 
não se expõe: você fortalece 
os laços que sustentam seus 
caminhos mais importantes.

Sua relação com o dinhei-
ro e com seu valor pessoal 
pede um olhar mais amoroso. 
Reconhecer suas conquistas 
e talentos é essencial para 
abrir espaço à prosperidade. 
Quando você acredita em si 
de verdade, o mundo exterior 
começa a refletir essa con-
fiança de maneira palpável.

As conexões sociais ganham 
um tom mais leve e inspira-
dor. Lua em Áries ativa poten-
cialmente sua comunicação, 
o que facilita diálogos im-
portantes e trocas criativas. 
Amizades e projetos em grupo 
se fortalecem quando você co-
munica suas ideias com pai-
xão e sinceridade. Aposte em 
iniciativas que refletem seus 
valores reais.

A sua imagem pública e traje-
tória profissional são tocadas 
por energias de fluidez hoje, 
câncer. A Lua em Áries ativa 
seus talentos, favorecendo a 
expressão do seu valor pessoal 
no trabalho. Reconheça seus 
talentos e não tenha medo 
de mostrá-los. A autoridade 
nasce da autoconfiança, não 
da perfeição.

Novas ideias e percepções 
ampliam sua visão de mun-
do. Lua em Áries ativa sua 
comunicabilidade autêntica, 
favorecendo momentos de 
clareza e inspiração ao longo 
do dia. Hoje é um bom dia 
para ensinar, aprender, via-
jar ou simplesmente permitir 
que suas crenças cresçam. Seu 
brilho aumenta quando você 
compartilha sabedoria.

Transformações emocionais 
pedem passagem com suavi-
dade e inteligência. Lua está 
fazendo você aprofundar al-
gumas questões emocionais 
hoje, sugerindo que você 
pode curar feridas antigas 
ao nomeá-las. Conversas 
profundas, diários e tera-
pias podem ser chaves de 
cura hoje. Silenciar o medo 
e dar voz à alma é um ato de 
força e coragem.
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00
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ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: R. General 
Carneiro, 455 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS

          PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUÃ/SP 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 

CNPJ MF 45.317.955/0001 – 05 
licitacao@itirapua.sp.gov.br  

___________________________________________________________ 
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Prefeitura Municipal de Itirapuã - SP 
Aviso de Licitação 

Pregão Eletrônico nº. 033/2025 
Processo Administrativo nº. 1033/2025 

 
 
Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO 
PARCELADA DE CESTAS BÁSICAS DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS PARA 
SEREM FORNECIDAS PARA FAMÍLIAS E INDIVÍDUOS EM SITUAÇÃO DE 
RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL, COM COTA ESPECIAL PARA 
MICROEMPRESAS – ME E EMPRESAS DE PEQUENOS PORTE – EPP.  
 
 
A Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP torna público aos interessados que se 
encontra aberto em seu setor de licitações o Pregão Eletrônico nº. 033/2025, 
tipo MENOR PREÇO POR ITEM, objetivando o REGISTRO DE PREÇOS PARA 
FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO PARCELADA DE CESTAS BÁSICAS DE 
GÊNEROS ALIMENTÍCIOS PARA SEREM FORNECIDAS PARA FAMÍLIAS E 
INDIVÍDUOS EM SITUAÇÃO DE RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL,  COM 
COTA ESPECIAL PARA MICROEMPRESAS – ME E EMPRESAS DE 
PEQUENOS PORTE – EPP, procedimento de conformidade com a Lei Federal nº 
14.133, de 1º de abril de 2021.  
 
As propostas serão recebidas até às 08:30 horas do dia 29 de julho de 2025 e a 
Sessão de Disputa de Preços será iniciada às 09:00 horas do dia 29 de julho de 
2025, transcorrendo de acordo com o edital.  
 
O Edital completo encontra-se à disposição dos interessados no site: 
www.itirapua.sp.gov.br. 
 
A sessão pública ocorrerá pela internet, através do endereço eletrônico: 
https://www.licitanet.com.br. 
 
Maiores informações no Setor de Licitações sito na rua Dozito Malvar Ribas, 
5000, Centro, Itirapuã - SP, telefone (16) 3146-6700.  
 
 
 
 
 

Gerson Luiz Alves 
Prefeito Municipal 


