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Feijoada, um ‘genuíno’ prato brasileiro! Será?
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Feijoada é uma designação portu-
guesa a um prato da culinária trans-
montana que se popularizou também 
nos demais países lusófonos como 
Brasil, Angola, Moçambique, Timor-
-Leste e Macau. Consiste num guisa-
do de feijão, normalmente com carne, 
e quase sempre acompanhado com ar-
roz. Com raízes no Norte de Portugal, 
hoje em dia constitui um dos pratos 
mais típicos das cozinhas portuguesas 
e brasileiras com as versões à trans-
montana, à poveira, à portuguesa, e à 
brasileira, sendo essa última adaptada 
pelo Brasil à base de feijões pretos, 
tornando-se o seu mais popular prato 
nacional.

Informações gerais – Em Portu-
gal, cozinha-se com feijão branco no 
Noroeste (Minho e Douro Litoral) ou 
feijão vermelho no Nordeste (Trás-os-
-Montes), e geralmente inclui tam-
bém outros vegetais (tomate, cenou-
ras ou couve) além de carne de porco 
ou de vaca, às quais se podem juntar 
chouriço, morcela ou farinheira.

No Brasil, a feijoada é feita com 
a mistura de feijões pretos e diversos 
tipos de carne de porco e de boi. É 

tradicionalmente servida com farofa, 
arroz branco, couve refogada e laranja 
fatiada, entre outros acompanhamen-
tos. Esta versão, conhecida como fei-
joada à brasileira, teve sua primei-
ra menção registrada em 2 de março 
de 1827, em um anúncio do Diário 
de Pernambuco, na cidade do Recife. 
O texto informava que, na Locanda 
d’Águia d’Ouro, na rua das Cruzes, 
às quintas-feiras era servida uma “ex-
celente feijoada à brasileira, tudo por 
preço cômodo”.

Tipos de feijoada – Feijoada de 
Bacalhau, um prato típico português, 
com origem nos pescadores e que 
encapsula a rica tapeçaria de sabores 
inerente à culinária portuguesa, sen-
do uma fusão do bacalhau salgado, 
tipicamente português, das partes do 
lombo e dos ramos, com feijão bran-
co e tomate. Cachupa, prato típico de 
Cabo Verde, feito à base de feijão e 
grãos de milho cozidos, acompanha-
dos com carne ou peixe e vegetais.

Feijoada à brasileira, prato tí-
pico brasileiro feito à base de feijão 
preto, carnes salgadas de porco e bo-
vina, guarnecido geralmente por ar-

roz branco, farofa e couve refogada, 
podendo também ser acompanhado 
por frutas, molhos, carnes e frituras 
diversas. Em algumas variações re-
gionais o feijão e as carnes são servi-
dos separadamente.

Feijoada à transmontana, um prato 
da culinária portuguesa, feito à base 
de feijão vermelho e carne de porco. 
Feijoada poveira, um prato da culiná-
ria portuguesa, feito à base de feijão 
branco e pedaços de carne. Feijoada à 
moda do Ibo, um prato da culinária de 
Moçambique, feito com feijão local, 
galinha e camarão. Maniçoba, tam-
bém conhecida como "feijoada pa-
raense", não leva o feijão na sua pre-
paração/ preparo, mas sim as folhas de 
maniçoba.

De todo jeito e qualquer alternati-
va nos ingredientes, é um prato bem 
apreciado para aquecer e confraterni-
zar em família, amigos e convescotes. 
A receita básica, além dos ingredien-
tes, fica por conta das melhores mãos 
de cozinheiros (as). Com o detalhe de 
ter no acompanhamento etílico o ape-
ritivo, aí sim, bem brasileiro, a incrível 
CAIPIRINHA... Bom proveito!!

Chegada do inverno e a alimentação em países onde o frio não é constante, apresenta variedades de caldos, massas, mo-
lhos e chás para aquecer. Da Europa aos trópicos abaixo da linha do equador, receitas e adaptações permeiam as refeições 
com um ingrediente essencial: o feijão cozido e, na composição final, ingredientes derivados de carne suína. O que não 
é habitual por aqui é outro tipo de conteúdo, como em Portugal onde nasceu o prato, costuma-se envolver o peixe tipo 

Bacalhau...

Av. Dr. Chafi Facury 4881 c/ Estacionamento - 16 99378-4277 (Tel. para reservas)
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Para quem mora em 
cidades do interior, pode 
ser mais complicado con-
seguir uma educação su-
perior sem sair da cidade 
natal. Isso acontece porque 
geralmente os polos educa-
cionais se concentram em 
capitais e grandes centros.

Porém esta é uma reali-
dade que vem mudando, 
de forma a descentralizar o 
ensino de qualidade e ino-
var nas formações em todo 
o Brasil. É um movimento 
importante, pois valoriza 
as pequenas cidades e evo-
lui a educação no país, sem 
sufocar ainda mais as me-
trópoles.

E, para fomentar a área 
da saúde, é ainda mais im-
portante que todos os mu-
nicípios possuam pessoas 
formadas com ensino de 
qualidade para atender os 
pequenos povoados e co-
munidades.

Franca nos desta-
ques…

Franca e Sorocaba, no 
estado de São Paulo, e Vi-
çosa, em Minas Gerais, são 
exemplos de cidades inte-

rioranas que possuem des-
taque no ensino superior. 
Na cidade de Franca, por 
exemplo, o fortalecimento 
dos cursos de saúde busca 
formar profissionais para 
atuar de forma integrada 
com as necessidades da co-
munidade da região.

A descentralização da 
oferta educacional é essen-
cial para a qualificação da 
mão de obra distribuída e 
para a melhoria do acesso 
aos serviços de saúde. Ou-
tra opção possível também 
é a modalidade de ensino 
a distância, porém com 

importantes aulas práti-
cas, para democratizar o 
acesso à formação superior 
e técnica.

Em Jaguariúna, por 
exemplo, localizada no 
interior paulista, há um 
centro universitário que 
atrai jovens da região para 
graduação e pós-graduação 
em diversas áreas, incluin-
do a saúde. Outro exemplo 
de cidade menor é Vitória 
da Conquista, na Bahia, 
que possui um campus da 
universidade federal volta-
do somente para cursos da 
área da saúde, bem como 

diversas instituições priva-
das que oferecem também.

Cursos da saúde que 
mais crescem

A enfermagem é um 
dos cursos que mais cres-
cem no país, o que é bom, 
pois há grande demanda de 
profissionais qualificados 
no setor. Para atuar com 
enfermaria, é possível se 
profissionalizar com cur-
sos técnicos para auxiliar 
os enfermeiros e também 
com graduação para atuar 
sem supervisão.

O enfermeiro atua com 

o planejamento da equi-
pe e pode tomar decisões 
complexas diante de casos 
de emergência, por exem-
plo. Além da enfermagem, 
os cursos de fisioterapia e 
odontologia ganham força 
nas instituições do interior 
de todo o Brasil, com foco 
em práticas voltadas à rea-
lidade local.

Atualmente, a busca por 
cursos de odontologia tem 
crescido de forma expressi-
va no Brasil inteiro, pois é 
uma área que gera interesse 
por aliar ciência, saúde e 
estética. A harmonização 
orofacial atrai muitos estu-
dantes, fazendo da odon-
tologia uma das carreiras 
mais procuradas no ensino 
superior do país.

Um bom índice para 
avaliar se o ensino das 
instituições é considera-
do de alto nível é ana-
lisar as avaliações do 
Ministério da Educação 
(MEC). Muitas institui-
ções federais, estaduais e 
da rede privada ganham 
destaque e possuem tanto 
nível técnico quanto de 
graduação.

FORMAÇÃO SUPERIOR: CIDADES DO INTERIOR, COMO 
FRANCA, SE DESTACAM EM CURSOS NA ÁREA DA SAÚDE

(©skynesher / iStock)

A interiorização do ensino é importante para a capacitação de profissionais que atuarão em diversos 
municípios do sistema de saúde brasileiro

https://www.facebook.com/alimentosyeppa/
https://www.magazineluiza.com.br/
https://wa.me/<551637215861>
https://www.sicredi.com.br/coop/valorsustentavelprsp/
https://www.acifranca.com.br/
http://
https://www.brasilrecargas.com.br/
https://www.omni.com.br/
https://www.instagram.com/hemocentrodefranca/
https://verdadeon.com.br/portal/radioverdade/
http://www.youtube.com/@Verdadeon
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Operação conduzida pelo 
Grupo de Atuação Especial 
de Combate ao Crime Or-
ganizado (GAECO) encon-
traram em Franca, na última 
terça-feira (8/7), mais de 30 
mil embalagens que seriam 
utilizadas para falsificar agro-
tóxicos. Esta é considerada 
uma das maiores apreensões 
desse tipo já realizadas no Es-
tado de São Paulo.

As diligências foram cum-
pridas em quatro pontos da 
cidade. Em uma chácara, os 
agentes localizaram frascos, 
rótulos e tampas de produ-
tos químicos que já esta-
vam separados, embalados e 
prontos para serem vendidos 
ilegalmente. Houve ainda a 
apreensão de matrizes utili-
zadas para imprimir a marca 
nos recipientes.

Entre os itens encontra-
dos estão 3.888 galões de 
2 litros, 9.339 galões de 5 
litros, 4.830 galões de 10 li-

tros, 2.130 galões de 20 li-
tros, 17 mil tampas de galão, 
10.164 garrafas de 1 litro e 
uma arma de fogo.

Suspeito de integrar 
quadrilha especializada na 
falsificação de embalagens 
de agrotóxicos, um homem 

chegou a ser preso durante 
os trabalhos. Ele foi ouvido 
pela autoridade policial e, 
posteriormente, liberado.
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Um homem chegou a ser preso durante operação realizada em quatro endereços

GAECO APREENDE EM FRANCA 30 MIL EMBALAGENS 
PARA AGROTÓXICOS FALSIFICADOS

Agrotóxicos falsificados apreendidos em Franca (©Reprodução/MPSP)
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Fotos: Divulgação
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Foto histórica que Foto histórica que 
encontrei em meus encontrei em meus 
arquivos. Mostra arquivos. Mostra 
minha irmã, Karina minha irmã, Karina 
Verzola Fontanezi Verzola Fontanezi 
junto de Cauby junto de Cauby 
Peixoto, grande Peixoto, grande 
cantor, quando este cantor, quando este 
esteve se apresen-esteve se apresen-
tando em Franca, tando em Franca, 
em show assinado em show assinado 
por Paulo Roberto por Paulo Roberto 
Verzola. Verzola. 

Profissional da Profissional da 
advocacia, ele advocacia, ele 
muito se destaca muito se destaca 
no cenário jurídico no cenário jurídico 
da nossa Franca. da nossa Franca. 
Dr. Carlos César Dr. Carlos César 
Soares é nosso Soares é nosso 
convidado da convidado da 
próxima semana no próxima semana no 
programa Família programa Família 
Verzola Recebe. Verzola Recebe. 

Foto que enche Foto que enche 
meu coração de meu coração de 

alegria e felicida-alegria e felicida-
de. Meus filhos de. Meus filhos 

queridos, Miguel queridos, Miguel 
Verzola e Cecília Verzola e Cecília 
Manhas Verzola. Manhas Verzola. 

Meus filhos, meu Meus filhos, meu 
maior orgulho.maior orgulho.

Ela é uma grande Ela é uma grande 
baluarte das causas baluarte das causas 

de solidariedade e de solidariedade e 
amor ao próximo. amor ao próximo. 

Rosinha Aylon Rosinha Aylon 
convida toda comu-convida toda comu-

nidade francana a nidade francana a 
participar da Festa participar da Festa 

Julina do Berçário D. Julina do Berçário D. 
Nina, neste sábado Nina, neste sábado 

e domingo em frente e domingo em frente 
o Parque Fernando o Parque Fernando 

Costa. Festança boa Costa. Festança boa 
dimais sô!dimais sô!

Dois talentos que Dois talentos que 
transformam sonhos transformam sonhos 
em projetos grandio-em projetos grandio-
sos: esses arquitetos sos: esses arquitetos 
se destacam pela se destacam pela 
criatividade, técnica criatividade, técnica 
e sensibilidade em e sensibilidade em 
cada traço. Suces-cada traço. Suces-
so que se vê em so que se vê em 
cada obra! Matheus cada obra! Matheus 
Rodrigues e Tábata Rodrigues e Tábata 
Andrade merecem Andrade merecem 
o sucesso que al-o sucesso que al-
cançam em sua “MT cançam em sua “MT 
Arquitetura”. Arquitetura”. 

Mulher de fibra, Mulher de fibra, 
ela une a paixão ela une a paixão 
pela terra à luta pela terra à luta 
pelo povo. Café de pelo povo. Café de 
qualidade na roça, qualidade na roça, 
com sua Labare-com sua Labare-
da Agropecuária, da Agropecuária, 
compromisso e compromisso e 
coragem na políti-coragem na políti-
ca. Flavia Lancha ca. Flavia Lancha 
merece sempre ser merece sempre ser 
destaque por aqui! destaque por aqui! 

Dra. Josefina A. Dra. Josefina A. 
Campos é uma Campos é uma 
profissional da profissional da 

advocacia de grande advocacia de grande 
destaque, que cons-destaque, que cons-

truiu sua trajetória truiu sua trajetória 
com ética, compe-com ética, compe-

tência e paixão pelo tência e paixão pelo 
Direito. Sua atuação Direito. Sua atuação 

firme e comprome-firme e comprome-
tida é referência de tida é referência de 

sucesso e inspiração sucesso e inspiração 
na advocacia.na advocacia.

Amigos muito que-Amigos muito que-
ridos e especiais, ridos e especiais, 

por quem nutro por quem nutro 
um enorme cari-um enorme cari-

nho, admiração e nho, admiração e 
uma longa história uma longa história 
de amizade e boas de amizade e boas 

risadas. Na foto risadas. Na foto 
este Colunista este Colunista 

junto de Matheus, junto de Matheus, 
Renato e Mauro Renato e Mauro 

Robinson.  Robinson.  
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Começa neste domin-
go, 13 de julho, o 9º 
Torneio Internacional de 
Basquete de Franca Car-
bono Neutro reúne algu-
mas das principais equipes 
de base do país, promo-
vendo jogos de alto nível 
técnico e fortalecendo o 
desenvolvimento de jovens 
talentos do basquete brasi-
leiro. O torneio contém a 
participação de 12 clubes 
de destaque nos cenários 
estadual e nacional: Bas-
quete Thalia (PR), Chuí 
Esportes, Colégio Bassano 
Vaccarini, Franca Espor-
te, Instituto ASPA, Luso 
Bauru, Paulistano, SESI 
Franca Basquete, Socieda-
de Hípica de Campinas e 
XD Basketball (todos de 
SP), além de Esporte Clu-
be Ginástico e Minas Tênis 
Clube (MG).

Voltado às categorias 
Sub-12 e Sub-14, o tor-
neio é uma oportunida-
de única para a formação 
esportiva, o intercâmbio 
entre atletas e a vivência de 
valores como disciplina, 
cooperação e respeito. O 
evento é executado pelo 
Instituto Chuí de Es-
portes, em parceria com 
a Prefeitura de Franca, e 
conta com o apoio fun-
damental da Soft Works, 
MG Sports, Bomba Sucata 
e Grupo RS. Com entrada 

gratuita e ampla partici-
pação da comunidade, o 
torneio reafirma Franca 
como berço do basquete 
e vitrine para o futuro da 
modalidade. Os jogos se-

rão disputados nas quadras 
do próprio Instituto Chuí, 
no Sesi e no Pedrocão.

Semana de Basquete 
de Franca

A Semana de Basque-

te de Franca é uma cele-
bração oficial da cidade, 
instituída pela Lei nº 
8.819/2019, que reforça a 
tradição e a identidade de 
Franca como a Capital do 
Basquete. Realizada anual-
mente na segunda semana 
de julho, a programação 
contempla três grandes 
eventos gratuitos abertos 
à comunidade: o Torneio 
Internacional de Basque-
te, o desafio do Concurso 
Cultural, o animado Bas-
quete 3×3 e as tradicionais 
48 Horas de Basquete, que 
mobilizam atletas, torce-
dores e famílias em uma 
verdadeira maratona es-
portiva. Dentro das 48 
Horas, um dos destaques 
é o já consagrado Torneio 
da Madrugada, que trans-
forma a noite francana em 
palco de muita energia, 
competição e convivên-
cia. Jogadores de diferen- tes idades e estilos se re-

vezam em quadra durante 
a madrugada, mantendo o 
espírito do basquete aceso 
por dois dias consecutivos.

Mais do que competi-
ções, a Semana de Basque-
te representa um momento 
de integração entre atletas, 
torcedores e a comunida-
de francana, valorizando 

a história, o talento e a 
paixão pelo esporte que 
consagrou Franca como 
a Capital do Basquete. É 
uma oportunidade única 
de vivenciar o basquete em 
diferentes formatos, forta-
lecendo laços, promoven-
do inclusão e estimulando 
o protagonismo esportivo 
da cidade.

Iniciativa é do Instituto Chuí e estimula jovens à formação e prática esportiva

COMEÇA NESTE DOMINGO O 9° TORNEIO INTERNACIONAL 
DE BASQUETE CARBONO NEUTRO DE FRANCA!

Abertura do Torneio (©Divulgação/Instituto Chuí)
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Carbono Neutro
O 9º Torneio Inter-

nacional de Basquete de 
Franca será realizado como 
um evento Carbono Neu-
tro, reafirmando seu com-
promisso com a sustenta-
bilidade e a preservação do 
meio ambiente. Todas as 
emissões de gases de efeito 
estufa geradas durante o 
torneio, como transporte 
das delegações, consumo 

de energia e uso de mate-
riais, serão compensadas 
por meio do plantio de 
mudas de árvores nativas, 
contribuindo para a res-
tauração de ecossistemas 
e o equilíbrio climático.

Foi justamente com esse 
propósito que o Instituto 
Chuí criou o programa 
Esporte pelo Clima, que 
une a prática esportiva à 
conscientização ambien-

tal, promovendo ações 
concretas para combater 
as mudanças climáticas. 
Com esse posicionamento, 
o Institui Chuí se conso-
lida como referência na 
promoção de eventos 
esportivos alinhados aos 
Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentável (ODS), 
especialmente os que tra-
tam de ação contra a mu-
dança global do clima.

Concurso Cultural
O Concurso Cultural 

do 9º Torneio Internacio-
nal de Basquete de Franca 
mobilizou mais de 4.000 
alunos de 10 escolas das 
redes municipal, estadual 
e particular de ensino, em 
uma grande celebração à 
criatividade, ao esporte e à 
identidade francana. Com 
o tema “Um jogo do SESI 
Franca Basquete no Pedro-
cão”, os estudantes partici-
param em duas categorias: 
desenho, com obras que 
irão compor o calendário 
oficial do Instituto Chuí 
de 2026, e grito de guerra, 

em que cada escola criou 
sua própria torcida para 
levar energia às arquiban-
cadas do torneio.

Um dos principais 
objetivos do concurso é 
manter viva a tradição de 
Franca como a Capital 
do Basquete, envolvendo 
crianças e adolescentes no 
universo do esporte que 
faz parte da história da ci-
dade. A iniciativa fortalece 
o vínculo entre escolas e 
comunidade esportiva, in-
centivando valores como 
pertencimento, expressão 
artística, cooperação e or-
gulho local.

Franca/SP, 12 de julho de 2025 • sábado 7
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GCM e Defesa Civil foram acionados para conter as chamas

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Na madrugada desta 
sexta-feira, por volta de 
1h45, a Guarda Civil e 
a Defesa Municipal de 
Rifaina foram acionadas 
para atender a uma ocor-
rência de incêndio em nas 
proximidades do Jardim 
América, já que as cha-
mas apresentavam risco de 
atingir uma área de mata 
próxima.

“Com a utilização do 
equipamento moto-bom-
ba e abafadores, após in-
tenso trabalho, a equipe 
conseguiu combater a 
queimada. Infelizmente 
ainda tem pessoas que 
não se conscientizaram 
dos danos que esse tipo 
de incêndio pode causar”, 
afirmou Sargento Belmi-
ro, da GC.

Alerta
O problema registra-

do em Rifaina acende um 
alerta à população sobre os 
perigos provocados pelas 
queimadas, tendo em vista 
as ocorrências registradas 
no interior do Estado de 
São Paulo em 2024, quan-
do bateram altos recordes.

No primeiro sábado 
de julho, por exemplo, a 
operação ‘São Paulo Sem 
Fogo’ deu início a uma 
campanha de conscien-
tização na cidade, onde 
a GCM, a Defesa Civil 
e a Polícia Militar traba-
lharam conjuntamente 
distribuindo panfletos 

explicativos e prestando 
orientações aos motoris-
tas nas principais vias de 
acesso do município.

Os incêndios, crimino-
sos ou mesmo não inten-
cionais, causam prejuízos 
de diversas maneiras: além 
de acarretar no desmata-
mento da flora, na polui-

ção do ar e na morte de 
animais, a fumaça pode 
desencadear problemas 
respiratórios, doenças 
cardiovasculares e demais 
problemas de saúde nos 
seres humanos. Isso sem 
contar os danos ao cultivo 
agropecuário, o que ele-
va os preços dos produ-
tos que seriam vendidos 
futuramente.

Vale reforçar
Confira abaixo algumas 

maneiras de evitar princí-
pios de incêndio:

- não jogar pontas de 
cigarro às margens da ro-
dovia;

- não soltar balões;
- não acender fogueiras;
- não atear fogo em 

lixo;
- e não promover quei-

madas não autorizadas 
para fins agrícolas.

(Divulgação)

INCÊNDIO PRÓXIMO À ÁREA DE MATA EM RIFAINA 
ACENDE ALERTA SOBRE QUEIMADAS

Ambos devem passar por audiência de custódia neste sábado, 12

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta sexta-feira, 11 de 
julho, duas pessoas foram 
presas pela DISE (Delega-
cia de Investigações Sobre 
Entorpecentes) por tráfico 
de drogas e associação para 
o tráfico no Residencial 
Santa Maria, em Franca.

A especializada deu 
cumprimento a uma ope-
ração junto a um imóvel 
do bairro, sob o qual de-
núncias anônimas apon-

tavam comercialização de 
substâncias ilícitas. No 
local foram encontrados 
e apreendidos:

- dois celulares;
- um saco plástico 

contendo em seu inte-
rior substância esbran-
quiçada utilizada para 
aumentar o volume da 
droga “cocaína”;

- um pacote contendo 
diversos saquinhos plás-
ticos comumente utiliza-
dos para o acondiciona-
mento de drogas;

- 18 porções de cocaína 
(trouxinhas) sendo que 
cinco são de pasta base 
e de maiores tamanhos, 
pesando 86 gramas;

- uma porção de maco-
nha pesando 20 gramas.

Os presos, G.D.S.D.A., 
18, e M.A.O.C., 46, fo-
ram recolhidos ao estabe-
lecimento prisional e de-
verão passar por audiência 
de custódia neste sábado, 
12. G.D.S.D.A. possui 
passagem por tráfico.

(Divulgação)

DUAS PESSOAS SÃO PRESAS POR TRÁFICO DE 
DROGAS E ASSOCIAÇÃO NO SANTA MARIA
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Com a chegada do 
inverno, os hospitais 
voltam a registrar alta 
na procura por atendi-
mento em decorrência 
de doenças respiratórias. 
Segundo dados do Mi-
nistério da Saúde, entre 
janeiro e maio de 2025, 
o Brasil notificou 3.079 
casos de Síndrome Res-
piratória Aguda Grave 
(SRAG) provocados 
pelo vírus Influenza A 
(H1N1), um aumento 
de 4,3% em relação ao 
mesmo período do ano 
anterior.

O pneumologista do 
Grupo Santa Casa de 
Franca, Dr. Ciro Botto, 
explica que a transmissão 
do H1N1 ocorre princi-
palmente por gotículas 
eliminadas durante a fala, 
tosse ou espirro, além do 
contato com superfícies 
contaminadas. “É uma 
infecção viral que atinge 
o sistema respiratório e 
pode causar febre alta, 
dor de cabeça, dores no 
corpo, cansaço, tosse 
seca e dor de garganta. 
Em pessoas com maior 
vulnerabilidade, como 
idosos, crianças peque-
nas, gestantes e pacientes 
com doenças crônicas, o 
quadro pode evoluir para 
pneumonia ou SRAG, o 
que muitas vezes exige 
internação”, afirma.

A baixa adesão à vaci-
nação também preocupa. 
Segundo o Ministério da 
Saúde, apesar de mais de 
36,4 milhões de doses já 
aplicadas, a cobertura en-
tre o público prioritário, 
formado por gestantes, 
crianças e idosos, ainda 

não passou de 38,43%. 
Com isso, cresce o núme-
ro de pessoas com sinto-
mas gripais nas unidades 
de pronto atendimento, 
o que exige agilidade e 
organização no acolhi-
mento aos pacientes.

Para lidar com esse 
aumento na demanda, 
o Grupo Santa Casa de 
Franca adota um proto-
colo de triagem que de-
fine a prioridade de cada 
atendimento conforme a 
gravidade dos sintomas. 
O sistema é baseado na 
classificação de risco, re-
alizada por profissionais 
de enfermagem logo na 
chegada do paciente. A 
partir dessa avaliação, 
cada pessoa recebe uma 
pulseira colorida indi-
cando o nível de urgên-
cia:

Vermelha – emergên-
cia: atendimento ime-
diato;

Amarela – prioridade 

1: atendimento urgente, 
sem risco iminente;

Verde – prioridade 
2: condições agudas ou 
não agudas, com prio-
ridade sobre consultas 
simples;

Azul – prioridade 3: 
consultas simples.

 
“A triagem nos ajuda 

a direcionar rapidamen-
te os casos mais graves, 
garantindo que ninguém 
com risco de complica-
ções fique esperando. Ao 
mesmo tempo, também 
orientamos os pacientes 
com sintomas leves sobre 
os cuidados necessários, 
evitando sobrecarga no 
pronto-socorro”, pontua 
o pneumologista.

Diante disso, saber 
quando procurar atendi-
mento médico faz toda a 
diferença. Quadros leves 
podem ser acompanha-
dos em casa ou em uni-
dades básicas, mas sinais 
como febre persistente, 

dificuldade para respirar, 
dor no peito, confusão 
mental ou queda da satu-
ração indicam necessida-
de de avaliação imediata.

O especialista ainda 
reforça a importância da 
prevenção. “Vacinar-se 
continua sendo a for-
ma mais eficaz de evitar 
formas graves da gripe. 
Além disso, manter a 
higiene das mãos, evitar 
aglomerações e usar más-
cara em caso de sintomas 
gripais são cuidados sim-
ples que protegem você e 
quem está ao seu redor”, 
finaliza.

Sobre o Grupo Santa 
Casa de Franca

O Grupo Santa Casa 
de Franca, referência 
regional de urgência e 
emergência em média e 
alta complexidade, en-
volve três unidades hos-
pitalares: Hospital Ge-
ral, Hospital do Câncer 

(Unidade Oncológica), 
Hospital do Coração 
(Unidade Coronariana), 
além de um Centro de 
Reabilitação com aten-
dimento multidiscipli-
nar, alocados em Franca, 
sendo a única instituição 
de referência terciária do 
SUS em toda a região, 
atende a 22 municípios 
do DRS-VIII (Departa-
mento Regional de Saú-
de), incluindo Franca – o 
que abrange uma popu-
lação estimada em mais 
de 700 mil habitantes.

A entidade também 
atua como OSS (Orga-
nização Social de Saú-
de) e administra AMEs 
(Ambulatórios Médicos 
de Especialidades) das 
cidades de Franca, Casa 
Branca, Campinas, Ava-
ré, São Carlos e Ribeirão 
Preto, cobrindo 108 mu-
nicípios do estado de São 
Paulo, com abrangência 
estimada de mais de 6 
milhões de pessoas.

(©Divulgação/Freepik)

Entre janeiro e maio de 2025, aumento de casos foi de 4,3% em em comparação com o mesmo período de 
2024

GRUPO SANTA CASA DE FRANCA REFORÇA A IMPORTÂNCIA DA TRIAGEM 
PARA GARANTIR AGILIDADE NOS ATENDIMENTOS DE INFLUENZA
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Acompanhando a 22ª 
Festa do Peão, a Prefeitu-
ra Municipal de Rifaina 
definiu as regras para a 
‘Cavalgada 2025’, que 
acontecerá no dia 27 de 
julho, a partir das 10h. 
Uma reunião estratégica 
entre lideranças definiu 
os detalhes e as regras do 
evento, que possui tradi-
ção na cidade, além de 
zelar pelo bem-estar dos 
participantes e animais.

O encontro contou 
com a presença do Prefei-
to Wilson Alves da Silva 
Junior – Junior da Saúde, 
do Vice-Prefeito Alcides 
dos Santos Diniz – Cidi-
nho, do comandante da 
Polícia Militar de Rifai-
na o 2º Sgto. PM Cesar 
Fernando Borges, do 
Secretário Municipal de 
Segurança Marcos Cezar 
Belmiro, além da Equi-
pe de Apoio e Segurança 
do Evento e da Comissão 
Organizadora. Na pauta, 
estavam a definição do 
percurso, os cuidados lo-
gísticos e, principalmen-
te, o estabelecimento de 
regras que visam prote-

ger a essência cultural do 
evento e a integridade de 
todos os envolvidos.

Segundo o Prefeito Ju-
nior da Saúde, “a Caval-
gada é um dos momentos 
mais marcantes da nossa 
Festa do Peão. Um even-
to que carrega o orgulho 
da nossa tradição rural 
e precisa ser vivido com 
respeito, organização e 
responsabilidade”.

Regras importantes
A seguir, algumas das 

determinações que foram 
definidas para garantir a 

ordem, o bem-estar dos 
animais e a segurança dos 
cavaleiros e do público:

- Proibida a partici-
pação de veículos au-
tomotores como carros, 
caminhões, pick-ups ou 
similares no trajeto da 
cavalgada;

- Proibido o uso de 
som automotivo, cai-
xas de som externas ou 
qualquer equipamento 
sonoro que interfira na 
tranquilidade do even-
to;

- Proibida a monta-
gem de churrasqueiras, 

barracas ou estruturas 
similares nas imedia-
ções do Parque de Ex-
posições;

- Proibido qualquer 
tipo de maus-tratos aos 
animais, com fiscaliza-
ção intensiva das auto-
ridades e penalidades 
previstas em lei.

A Cavalgada da Festa 
do Peão é reconhecida 
em toda a região por 
sua beleza, organização 
e adesão das comitivas. 
A cada edição, centenas 
de cavaleiros e amazonas 

desfilam pelas ruas da ci-
dade, resgatando o orgu-
lho das raízes rurais de 
Rifaina e proporcionan-
do um espetáculo para 
moradores e visitantes. 
“A ideia é que seja uma 
cavalgada familiar, tran-
quila e respeitosa, onde 
possamos exaltar nossa 
cultura sem excessos ou 
atitudes que coloquem 
pessoas e animais em 
risco”, destacou o vice-
-prefeito Cidinho.

A Prefeitura de Rifaina 
reforça que estará com 
toda sua equipe de Segu-
rança Municipal, Guar-
da Civil, Polícia Militar, 
Defesa Civil e equipes de 
plantão, garantindo que 
o evento transcorra com 
tranquilidade e seguran-
ça. Toda fiscalização será 
feita pela Polícia Militar 
do Estado de São Paulo 
e pela Guarda Civil Mu-
nicipal.

Para mais informa-
ções, o regulamento 
completo estará dispo-
nível nos próximos dias 
nas redes oficiais da Pre-
feitura.

REGRAS PARA A ‘CAVALGADA 2025’ EM RIFAINA SÃO DEFINIDAS; 
EVENTO ACONTECE NO ÚLTIMO DOMINGO DESTE MÊS

Lideranças rifainenes realizam reunião para definir detalhes da XXII Cavalgada (Reprodução/Prefeitura 
de Rifaina)

Tradição na cidade, XXII Cavalgada é uma das atrações inseridas dentro da Festa do Peão
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INFORMATIVO

O Ministério da Fa-
zenda elevou as expecta-
tivas de crescimento eco-
nômico para 2025. De 
acordo com o Boletim 
Macrofiscal divulgado 
nesta sexta-feira (11/7), 
pela Secretaria de Políti-
ca Econômica (SPE), o 
governo trabalha, agora, 
com uma estimativa de 
crescimento de 2,5% do 
Produto Interno Bruto 
(PIB) no acumulado do 
ano. A projeção anterior 
era de avanço de 2,4%.

De acordo com o re-
latório, a revisão do PIB 
está relacionada, princi-
palmente, ao aumento 
mais forte na criação de 
empregos no segundo 
trimestre. Nesse contex-
to, o aumento na expec-
tativa de consumo das 
famílias nos próximos 
meses também entra nes-
ta balança, mesmo com 
a taxa de juros ainda em 
patamares mais restriti-
vos, a 15% ao ano.

A equipe também 
espera um crescimento 
maior da agropecuária 
neste ano, levando em 
consideração o aumen-

to nas estimativas do 
Instituto Brasileiros de 
Geografia e Estatística 
(IBGE) para produção 
de milho, café, algodão 
e arroz até o final do ano. 
Para 2026, a SPE projeta 
um crescimento próximo 
a 2,6%.

Para o segundo se-
mestre, a expectativa é 
de desaceleração da eco-
nomia, com crescimen-
to de 0,6%. A previsão 
é de retração no PIB 
agropecuário, devido 
aos efeitos sazonais da 
safra, enquanto a ativi-

dade na indústria e nos 
serviços deve ganhar rit-
mo no terceiro trimestre, 
em comparação com o 
anterior.

Inflação menor
No mesmo boletim, 

a SPE também revisou 
a projeção da inflação. 
Para 2025, a equipe eco-
nômica espera que o Ín-
dice Nacional de Preços 
ao Consumidor Amplo 
(IPCA) acumule 4,9% 
nos 12 meses do ano. “A 
mudança reflete a infla-

ção abaixo da esperada 
nos meses de maio e ju-
nho, além de revisões no 
cenário à frente devido 
principalmente à menor 
cotação projetada para 
o real frente ao dólar”, 
explica a Fazenda.

A pasta destacou, ain-
da, que ambas as proje-
ções não consideram os 
possíveis efeitos com 
a elevação na tarifa de 
importação dos Estados 
Unidos para o Brasil de 
10% para 50%, que in-
cide a partir do próximo 
dia 1º de agosto, anun-

ciada na última quarta-
-feira (9).

“A carta que comuni-
cou a elevação da tarifa 
justifica a decisão por 
razões apenas políticas, 
gerando grande inse-
gurança. O impacto da 
medida deve ser concen-
trado em alguns setores 
específicos, influencian-
do pouco a estimativa de 
crescimento em 2025”, 
acrescentou a SPE, em 
nota.

Fonte: correiobrazi-
liense

FAZENDA PROJETA PIB DE 2,5% EM 2025 E REDUZ 
ESTIMATIVA DE INFLAÇÃO

I n d i c a d o r e s

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.518,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.163.55
Faixa 2 - 1.183,33

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.819,26	 Valor R$ 62,04 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2024

A partir de 1º de janeiro de 2024IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000
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CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                  +    0,36 %  R$ 5,424	
Euro	          +    0,58 %  R$ 6,387
Bovespa                      +   0,31 %  141.368,94 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020



Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 13

Adote
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Áries, o que você sente e o 
que gostaria de expressar 
podem andar em caminhos 
opostos hoje. Pode surgir 
uma vontade de brilhar, 
mostrar o que sabe ou se 
afirmar — mas a resposta 
do grupo ou do ambiente 
pode ser fria ou distante. 
Evite tomar tudo como pes-
soal. Encontre seu centro 
antes de reagir. Nem tudo 
precisa ser dito, e nem todo 
palco vale a energia.

Touro, entre o desejo de 
manter estabilidade e a ne-
cessidade de se mostrar mais 
vulnerável, você pode sentir 
um desconforto. A razão ten-
ta organizar o mundo, mas 
algo pulsa por dentro queren-
do mudança. Fale com quem 
confia, mas evite julgamentos 
precipitados. Uma pausa para 
escutar pode valer mais que 
um discurso inteiro.

Libra, pode surgir um in-
cômodo entre o que você 
espera de certos vínculos 
e o que é, de fato, possível 
construir juntos. A vonta-
de de ser mais ouvido pode 
bater de frente com a frieza 
ou distração alheia. Não se 
apresse em tirar conclusões. 
Às vezes, a escuta verdadeira 
só acontece quando o cora-
ção acalma.

Uma tensão entre desejos 
pessoais e responsabilidades 
pode deixar o dia emocio-
nalmente instável, escor-
pião. Você pode sentir que 
precisa estar em dois luga-
res ao mesmo tempo — ou 
agradar mundos que não se 
conversam. Priorize o que 
tem alma. O resto pode es-
perar. Nem tudo que parece 
urgente é essencial.

Palavras têm poder, sagitá-
rio. E hoje, o que você diz 
ou escuta pode tocar fundo. 
Cuidado com impulsos ou 
julgamentos rápidos. A sen-
sibilidade está aflorada, mas a 
compreensão também. Uma 
troca honesta pode curar 
mal-entendidos e abrir por-
tas onde antes havia muros. 
Escolha comunicar-se com 
generosidade.

Capri, hoje há algo se me-
xendo dentro — como se 
emoções esquecidas quises-
sem emergir… Ao mesmo 
tempo, a mente tenta encon-
trar justificativas lógicas para 
tudo. Não force explicações. 
O que precisa ser sentido, 
que seja. O que precisa ser 
dito, que venha com leve-
za. O dia pede entrega e um 
pouco menos de controle, 
ok?

É possível que se sinta mais 
reativo ou incompreendido, 
mesmo que não demonstre. 
Palavras soltas ganham peso, 
olhares parecem julgamen-
tos, mas será que não é você 
quem está cobrando demais 
de si? O desafio está em se 
permitir ser vulnerável sem 
perder a lucidez. Acolha o 
que sente. Isso também é 
força.

Peixes, hoje sensações difusas 
podem misturar o que é seu e 
o que é do outro. E nessa mis-
tura, nasce um convite: dife-
renciar o que vem de dentro 
do que é projeção. A mente 
pode querer entender o que 
o coração continua digerin-
do... O melhor caminho? A 
gentileza com o processo. 
Hoje, menos explicações e 
mais contemplação.

Ideias e certezas podem não 
encontrar eco em quem está 
por perto. Talvez sua manei-
ra de se expressar seja mais 
intensa do que gostaria — 
ou talvez o outro não esteja 
pronto para ouvir. O desafio 
é alinhar discurso com escuta. 
Prefira o diálogo com quem 
te entende na alma, não com 
quem precisa ser convencido.

Você pode estar mais sensível 
a questões ligadas à segurança 
e autoestima. Há um confli-
to entre manter o controle 
emocional e abrir espaço 
para trocas mais francas. 
Nem tudo precisa ser resol-
vido hoje, mas é bom notar 
o que se repete. Algumas fe-
ridas falam alto quando nos 
sentimos expostos — e ainda 
assim, é possível escutar com 
gentileza.

Os outros podem não te en-
xergar como você gostaria, 
Leão. E tudo bem. Às vezes, 
quem mais se importa é quem 
menos fala. Evite reações im-
pulsivas e não espere ser com-
preendido em cada detalhe. 
Em vez de buscar aprovação 
externa, olhe para o quanto 
você cresceu. Confiança não 
se constrói no espelho dos 
outros.

Hoje, mente e corpo po-
dem seguir ritmos distintos. 
O excesso de pensamentos 
pode gerar um certo cansaço 
invisível. Há sabedoria em 
silenciar sem se isolar. Nem 
tudo precisa ser resolvido 
racionalmente. Há mensa-
gens no ar que não passam 
por palavras — apenas pela 
presença e pelo sentir.
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00

 Interessados devem cadastrar curriculos  no Link https://www.franca.sp.gov.br/pmf-emprega-franca/busca_vaga.xhtml
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Franca/SP, 3 e 4 de novembro de 2024, domingo/segunda 18

ONOff

3704-8830

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: R. General 
Carneiro, 455 Estação.  99280-7829.
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CLASSIFICADOS


