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Além dos ganhos emocionais 
e cognitivos, as brincadeiras ati-
vas são fundamentais para a saú-
de física das crianças. Atividades 
como esconde-esconde, pega-pe-
ga, corridas e circuitos contri-
buem para a coordenação moto-
ra, o equilíbrio e ajudam a com-
bater o sedentarismo, a obesidade 
e outros problemas decorrentes 
da inatividade.

Brincar é também uma forma 
natural de praticar exercícios, e as 
férias escolares representam uma 
oportunidade para os pais se re-
conectarem com os filhos por 
meio de atividades simples. Não 
é preciso grandes recursos: uma 
ida ao parque, um jogo de bola, 
pular corda ou andar de bicicleta 
já oferecem ótimas ocasiões de la-
zer em família.

Essas experiências, além de di-
vertidas, fortalecem os vínculos 
afetivos, desenvolvem a imagi-
nação e criam memórias afetivas 
duradouras. Para os especialistas, 
as férias são um convite a desa-
celerar e estar presente, e, com 
criatividade e afeto, é possível 
transformar esse período em algo 
inesquecível para toda a família.

Pedagogos sugerem: a infân-
cia é marcada por uma intensa 
capacidade de aprendizagem e 
criação, que deve ser estimulada 
com experiências reais. Eles afir-
mam que a brincadeira é uma 
ferramenta essencial para o de-
senvolvimento emocional, so-
cial e cognitivo das crianças e, 
quando envolve a participação 
dos pais, ganha ainda mais va-
lor afetivo.

A etapa ativa de descober-
ta das potencialidades do corpo 
por parte das crianças não deve 
ser substituída pela passividade 
pétrea promovida pelo feitiço da 
Medusa das telas dos celulares. 
Vamos entregar mais vida ativa 
para nossas crianças.

O uso prolongado de celula-
res, tablets e outros eletrônicos 
pode provocar dificuldades de 
concentração, problemas de so-
cialização, distúrbios do sono e 
até aumento dos casos de mio-
pia.

Com o avanço da tecnologia, 
especialmente após a pandemia, 
as telas passaram a ocupar um es-
paço expressivo no cotidiano das 
crianças, o que exige equilíbrio e 
estímulo a outras formas de lazer 
e expressão. Voltaremos ao assunto.

As férias sem telas: estímulo ao desenvolvimento infantil

Com a chegada das férias escolares de julho, muitas famílias buscam alternativas para entreter as crianças longe das 
telas. Embora a praticidade dos dispositivos eletrônicos pareça uma solução rápida, especialistas alertam que o uso 

excessivo desses recursos pode trazer impactos significativos ao desenvolvimento infantil. Para auxiliar pais e respon-
sáveis, educadores destacam o papel fundamental das brincadeiras livres, interativas e com envolvimento direto da 

família.
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O Tribunal de Justiça de 
São Paulo (TJSP) proferiu 
uma decisão significativa 
que reforça o entendimen-
to de que o casamento sob 
regime de separação total de 
bens não exclui o cônjuge 
sobrevivente do direito à 
herança. Essa decisão tem 
implicações importantes 
para casais que optam por 
esse regime patrimonial.

De acordo com a advoga-
da Aline Avelar, especialista 
em Direito das Famílias e 
Sucessões e Presidente da 
Comissão de Jurisprudên-
cia do IBDFAM-GO, do 
escritório Lara Martins 
Advogados, a decisão do 
TJSP reforça que, embora 
o regime de separação de 

bens afaste a comunica-
ção patrimonial durante o 
casamento, ele não impe-
de o direito sucessório do 
cônjuge sobrevivente. “Na 
ausência de descendentes 

e ascendentes, o Código 
Civil (art. 1.829, III) ga-
rante que o patrimônio do 
falecido será integralmente 
transferido ao cônjuge, in-
dependentemente do regime 
escolhido”, explica.

A sentença também 
destaca as distinções entre 
o regime de bens do casa-
mento e o direito sucessório. 
Enquanto o regime de bens 
regula o patrimônio do ca-
sal durante a vida conjugal, 
definindo como os bens são 
administrados e se comu-
nicam entre os cônjuges, o 
direito sucessório trata da 
transmissão do patrimônio 

do falecido aos herdeiros. 
“No caso da separação de 
bens, não há comunhão de 
bens durante o casamento, 
mas isso não impede que o 
cônjuge sobrevivente seja 
herdeiro, conforme enten-
dimento firmado pelo TJSP. 
Ou seja, a ausência de co-
municação patrimonial não 
significa ausência de direito 
hereditário”, esclarece Ave-
lar.

Essa decisão pode in-
fluenciar a forma como os 
casais escolhem o regime 
de bens ao se casar. Muitos 
optam pela separação de 
bens como uma forma de 

proteção patrimonial, com 
a expectativa de exclusão 
do cônjuge da herança. No 
entanto, o entendimento 
firmado pelo Tribunal evi-
dencia que a separação de 
bens não impede o direito 
sucessório, o que pode levar 
à reconsideração de estraté-
gias patrimoniais. “Para atin-
gir esse objetivo de exclusão 
sucessória, o caminho mais 
seguro ainda é o testamento, 
respeitados os limites legais 
da legítima”, aconselha a 
especialista.

A advogada reforça que 
o processo em questão pode 
servir de precedente para 
casos em que colaterais (ir-
mãos, sobrinhos, tios) plei-
teiem parte da herança. A 
decisão afasta os colaterais 
da sucessão quando houver 
cônjuge sobrevivente, ainda 
que sob o regime de separa-
ção de bens, desde que não 
existam descendentes nem 
ascendentes. “Os colaterais 
só serão chamados à suces-
são caso o falecido não tenha 
deixado cônjuge sobreviven-
te, nem ascendentes ou des-
cendentes, nem testamento 
válido”, conclui.

TJSP ASSEGURA DIREITO SUCESSÓRIO AO 
CÔNJUGE EM SEPARAÇÃO DE BENS

Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo (©Reprodução/TJSP)

“A ausência de comunicação patrimonial não significa ausência de direito hereditário”, declarou a 
advogada Aline Avelar

A advogada Dra. Aline Avelar (©Larissa Melo)
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Alexandre Garciacom

A Ministra Cármen 
Lúcia, nesses dias, deve 
ter sido alvo de xingações 
e sugestões para que o Se-
nado a inclua na lista de 
pedidos de impeachment 
de ministros do Supremo. 
O motivo foi o voto a fa-
vor da censura, em que 
ela pontuou que “A gran-
de dificuldade está aí: cen-
sura é proibida constitu-
cionalmente, eticamen-
te, moralmente, e eu diria 
até espiritualmente. Mas 
também não se pode per-
mitir que estejamos numa 
ágora em que haja 213 
milhões de pequenos ti-
ranos soberanos…”. De-
fendo que a Ministra tem 
pleno direito de expressar 
sua opinião, porque se eu 
defendo a liberdade de ex-
pressão, não posso defen-
der apenas a minha liber-

dade, mas também a dos 
outros, ou eu seria um hi-
pócrita; do contrário, eu 
estaria afirmando que eu 
posso falar o que quiser, 
mas a Ministra não pode. 

Mas discordo da Mi-
nistra por uma razão sim-
ples: se fossemos 213 mi-
lhões de tiranetes, se fos-
semos todos pequenos ti-
ranos, não teríamos sobre 
quem exercer nossa tirania 
e seríamos todos iguais em 
poder, anulando-se mu-
tuamente nossa domina-
ção, que ficaria limitada a 
cada um de nós. Teríamos 
uma democracia de iguais 
tiranetes. A imagem que 
a Ministro expôs é irreal, 
por impraticável. Tão irra-
zoável quanto proclamar 
que “Cala a boca já mor-
reu!”  e votar em uma fór-
mula que enseja a censu-

ra que Cármen Lúcia re-
conhece ser proibida na 
Constituição, na ética e 
até no espírito. Um para-
doxo, que ela constatou 
como "uma grande difi-
culdade". No dia 25 a Mi-
nistra votou de novo de 
maneira "excepcionalíssi-
ma", como fizera ao cen-
surar previamente um do-
cumentário do Brasil Pa-
ralelo.

Foi 8 a 3 a votação 
que anulou a vontade da 
maioria do Congresso, 
que há 11 anos aprovou os 
artigos 19 e 21 do Marco 
Civil da Internet. Os três 
divergentes - André Men-
donça(em voto magistral), 
Nunes Marques e Fachin,  
convergem em que quem 
redige leis é o Legislativo, 
o mais poderoso dos po-
deres. Os oito vencedo-
res alegam que é preciso 
impedir mentiras, discur-
sos antidemocráticos, de 
ódio, de golpismo. Sim, 

censurem para que seja-
mos enganados pelo men-
tiroso, já que ele não ex-
porá antes suas mentiras 
e quando nos surpreen-
der, já será tarde, porque 
estará eleito presidente 
da república. Ou quando 
formos massacrados pelo 
ódio, sem que o discur-
so de ódio nos prevenisse. 
Como vamos nos prote-
ger de um golpista, se não 
pudermos ter acesso às 
suas intenções? Como va-
mos nos distanciar e iso-
lar os pequenos tiranos, 
se não os identificarmos 
nas redes? Cidadania não 
precisa de tutela - tutor é 
dominador. Deixem que 
censuremos os mentiro-
sos, não lhes dando leitura 
nem audiência.

Nessa decisão do Su-
premo, outro direito pé-
treo, a honra, vai ter que 
esperar ordem judicial 
para retirar a calúnia, a in-
júria e a difamação; para 

esses, não inventaram re-
tirada rápida.  Mas uma 
crítica, um gracejo, uma 
ironia, uma sátira, estão 
sujeitos a retirada imedia-
ta, se considerados anti-
democráticos, ou misógi-
nos, homofóbicos, ou ou-
tros modismos. O pior é 
o rótulo “antidemocráti-
co”: se o parâmetro for o 
batom de Débora na está-
tua da Justiça, pode resul-
tar 14 anos de prisão. Es-
tamos perdendo a precio-
sa utilidade da crítica, do 
contraponto, que nos aju-
da a corrigir nossos erros e 
a conhecer mais o adver-
sário. Por fim, não custa 
lembrar, já que a Ministra 
se referiu a "213 milhões 
de pequenos tiranos sobe-
ranos”: como seria bom se 
fôssemos, realmente, 213 
milhões de soberanos. 
Porque, assim, cairíamos 
numa democracia, regime 
em que o povo é sobera-
no.

CALA A BOCA
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Por Pedro Maia
Editor-chefe

Nesta terça-feira, 1° 
de julho, a Polícia Civil, 
por meio da Delegacia de 
Jeriquara e com apoio de 
policiais da DISE (Delega-
cia de Investigações Sobre 
Entorpecentes) de Franca, 
prendeu um homem pelo 
crime de tráfico de drogas.

Cumprindo manda-
do de busca, os policiais 
encontraram dentro do 
veículo do indiciado uma 
sacola contendo cocaína e 
maconha; crack no bolso 
de uma blusa; uma pedra 
maior de cocaína dentro 
de um tênis; no telhado, 
haviam mais um pouco 

dessas drogas. Ainda, em 
uma bolsa, duas balanças 
de precisão, munições de 
calibre 38 e – outra vez – 
cocaína foram localizadas.

Também foram apre-

endidos apetrechos utili-
zados no preparo e venda 
dos entorpecentes, além de 
R$ 735,20 em dinheiro. O 
entorpecente apreendido 
totalizou 74,13 gramas de 

maconha, 296,18 gramas 
de cocaína e 19,05 gramas 
de crack.

Nas investigações pre-
liminares restou apura-
do que o indiciado seria 

o maior distribuidor das 
cidades vizinhas. Ele foi 
preso em flagrante e con-
duzido ao sistema peniten-
ciário.

Além de drogas e apetrechos, R$ 730 em dinheiro foram apreendidos

COM AUXÍLIO DA DISE, TRAFICANTE É PRESO PELA 
POLÍCIA CIVIL DE JERIQUARA
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Completados 23 anos 
no último dia 30 de ju-
nho, a Copa do Mundo 
de 2002, realizada con-
juntamente por Coreia do 
Sul e Japão, marcou um 
novo capítulo histórico 
para a Seleção Brasileira. 
Após uma campanha de 
altos e baixos nas Elimi-
natórias, o Brasil chegou 
ao torneio desacreditado 
por parte da imprensa e 
da torcida. No entanto, 
liderada por Luiz Felipe 
Scolari, o Felipão, e im-
pulsionada pelo talento 
de alguns jogadores e pela 
força coletiva da equipe, 
construiu uma trajetória 
impecável até a conquis-
ta do seu quinto título 
mundial.

O Brasil estreou no dia 
3 de junho contra a Tur-
quia, em Ulsan, vencendo 
de virada por 2 a 1, com 
gols de Ronaldo e Rival-
do, de pênalti. Em segui-
da, aplicou uma goleada 
de 4 a 0 sobre a China, 
com gols de Roberto Car-
los, Rivaldo, Ronaldinho 
Gaúcho, também de pê-
nalti, e Ronaldo.

Para encerrar a fase de 
grupos, a Seleção derro-
tou a Costa Rica por 5 a 

2, quando Felipão escalou 
um time mesclado de ti-
tulares e suplentes. Ro-
naldo fez mais dois gols, 
num jogo que a equipe 
teve uma atuação ofensiva 
empolgante. Edmilson, 
Rivaldo e Júnior comple-
taram a goleada. Com três 
vitórias em três jogos, o 
time avançou às oitavas 
com a melhor campanha 
do Grupo C.

Nas oitavas de final, 
o Brasil enfrentou a Bél-
gica. Após um primeiro 
tempo difícil e um gol 
belga anulado, a Seleção 
deslanchou na segunda 
etapa e venceu por 2 a 

0, com gols de Rivaldo 
e Ronaldo.

Já nas quartas de fi-
nal, num dos jogos mais 
marcantes da campanha, 
enfrentou a Inglaterra. O 
Brasil saiu atrás no placar, 
empatou com Rivaldo e 
virou com uma cobrança 
de falta surpreendente de 
Ronaldinho, que enco-
briu o goleiro Seaman. 
Mesmo com a expulsão 
do craque autor do segun-
do gol, a equipe segurou 
o resultado de 2 a 1.

Na semifinal, o ad-
versário foi novamente a 
Turquia. Com uma atu-
ação mais contida, o Bra-

sil venceu por 1 a 0, com 
mais um gol de Ronaldo, 
consolidando a presença 
da equipe na final e man-
tendo os 100% de apro-
veitamento. O atacante, 
aliás, já somava seis gols 
no torneio e era o prin-
cipal artilheiro da Copa.

A grande final ocor-
reu no dia 30 de junho 
de 2002, em Yokohama, 
contra a Alemanha. Foi a 
primeira vez que as duas 
seleções se enfrentaram 
em uma Copa do Mundo. 
Em outra atuação segura 
e eficiente, o Brasil ven-
ceu por 2 a 0, com dois 
gols de Ronaldo, que se 

consagrou como o grande 
nome da conquista.

Com sete vitórias em 
sete jogos, 18 gols marca-
dos e apenas quatro sofri-
dos, o Brasil conquistou 
seu quinto título mundial 
de forma invicta. A consa-
gração de Ronaldo como 
artilheiro com 8 gols, o 
brilho de Rivaldo, a ju-
ventude ousada de Ronal-
dinho e a força coletiva de 
um time bem montado 
por Felipão selaram uma 
das campanhas mais vi-
toriosas e simbólicas da 
história do futebol bra-
sileiro.

Fonte: CBF

HÁ 23 ANOS, BRASIL CONQUISTAVA PENTACAMPEONATO 
MUNDIAL

Seleção ergueu seu quinto título mundial com campanha irretocável

A alegria dos pentacampeões em Yokohama (©Divulgação)
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O ciclista Carlos Hen-
rique Barbosa ganhou 
medalha de prata na 5ª 
etapa do Campeonato 
Brasileiro de Mountain 
Bike XCO, na categoria 
sênior, realizada em Con-
gonhas (MG), no último 
final de semana.

Carlos já venceu ou-
tros campeonatos, como 
o Panamericano, Brasilei-
ro, foi Top 9 no Mundial 
e também é campeão da 
Copa Internacional.

Outras competições
Além do pódio no ci-

clismo, o final de semana 
foi de disputas em diversas 
modalidades.

Pela Copa Revelar de 
Basquete Feminino, cate-
goria Sub-21, ocorrida em 
Ribeirão Preto, Franca foi 
derrotada pelas anfitriãs 
pelo placar de 58 a 47.

No handebol femi-
nino, categoria mirim, 
foram cinco jogos com 
os seguintes resultados: 
Franca 14 x 0 Limeira, 
Franca 08 x 04 Campo 
Limpo, Franca 11 x 07 
Piracicaba e Franca 05 x 
00 Tietê (W.O).

Na disputa pelo tercei-
ro lugar, Franca venceu 
Piracicaba por 6 a 4, le-

vando a medalha de bron-
ze, ficando em 2º lugar no 
grupo em razão do saldo 
de gols.

APV e Paulista
Pelo Campeonato 

Paulista de vôlei Sub-17, 
Franca recebeu e venceu 
São Paulo por 3 a 2. Pelo 
regional da Associação 
Pró-Voleibol (APV) Sub-
16, Franca 3 a 1 São José 
do Rio Preto. Ainda pela 
APV, as equipes Sub-16 e 
Sub-18, do vôlei mascu-
lino, enfrentaram Sertão-
zinho, vencendo os dois 
jogos por 3 a 0.

Copa dos Campeões
Pela Liga Copa dos 

Campeões, nas catego-
rias Sub-14 e Sub-15, as 
equipes de vôlei feminino 
venceram São Joaquim da 
Barra, respectivamente, 
por 3 a 0 e 3 a 2. O vô-
lei masculino, abrindo a 
temporada da APV, jogou 
em Rio Claro, obtendo 
os seguintes resultados: 
Franca 0 a 2 Rio Claro, 
Franca 2 a 0 Luiz Antônio.

Hand Infantil
Pela Liga de Handebol 

do Estado de São Paulo 
(LHESP), a equipe fe-
minina de Franca perdeu 
para o Guarani F.C por 
18 a 17. Foi a primeira 
derrota na competição e 
as duas equipes seguem 

disputando a liderança do 
campeonato ao lado de 
Sorocaba.

Na categoria Cadete, 
pela mesma liga, as meni-
nas de Franca jogaram em 
Campo Limpo, vencendo 
o time da casa por 30 a 22, 
onde Rayssa Andrade foi 
um dos destaques do jogo.

Tênis de Mesa
As equipes masculina e 

feminina, categoria livre, 
estiveram em Suzano, na 
TMB Regional da Liga 
Digital Table Tênnis, 6ª 
etapa. Elas conseguiram 
colocações de destaque 
com Gustavo (3º lugar 
no ‘Absoluto B’ e Sênior 
30) e também 3º lugar 

com Leonardo no adul-
to. Ana Júlia, Tainá (em 
duas categorias) e Pe-
dro Mantovani também 
conquistaram medalhas 
de bronze nas categorias 
Sub-19, Sub-15, Absoluto 
D e “Iniciante C”, respec-
tivamente.

Taekwondo
Fechando o semestre, 

a equipe de taekwondo 
iniciação e novos talentos 
participou da 10ª Copa de 
Taekwondo em São Jo-
aquim da Barra com 16 
atletas, obtendo 9 meda-
lhas de ouro, 4 de prata e 
3 de bronze.

Futebol feminino
Na categoria adulto 

pelo Campeonato Paulista 
do Interior, o futebol fe-
minino de Franca jogou 
no campo do Parque Con-
tinental contra o Grêmio 
Cafezinho, de Campinas, 
perdendo de 3 a 2. O jogo 
foi disputado na manhã 
de domingo. Anterior-
mente, o time francano 
venceu Ribeirão Preto 
e deve abrir o segundo 
turno jogando em Fran-
ca, para depois retribuir 
o jogo diante do Grêmio 
em Campinas.

FRANCANO É VICE-CAMPEÃO EM ETAPA DO BRASILEIRO 
DE MOUNTAIN BIKE

Imagens foram entregues à Polícia Civil para os procedimentos de praxe

O ciclista Carlos Barbosa (©Divulgação)
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Fotos: Divulgação

LAR SÃO VICENTE DE PAULO DE FRANCA CELEBRA 120 ANOS COM 
MÊS DE COMEMORAÇÕES
Neste mês de julho, o Lar São Vicente de Paulo de Franca, instituição que há 
mais de um século acolhe e cuida humanamente de idosos, celebra seus 120 
anos de história e dedicação à comunidade. A diretoria, liderada pelo presidente 
Carlos Roberto Tonhati e pelo diretor Rodrigo Peres, preparou uma programação 
especial para marcar esta data tão significativa. 
As celebrações serão realizadas ao longo do mês de julho, reunindo toda a 
comunidade para momentos de alegria, reflexão e gratidão. Entre as atividades, 
destacam-se homenagens, apresentações culturais e ações que reforçam a 
importância do trabalho do Lar São Vicente na vida de tantos idosos e suas famílias. 
A diretoria aproveita a oportunidade para convidar toda a comunidade a participar 
das festividades e conhecer mais sobre o trabalho realizado. 
Além disso, lembra que ajudar o Lar pode ser simples: basta cadastrar sua nota 
fiscal paulista e contribuir para a manutenção dessa causa tão nobre. 
Venha fazer parte dessa história e celebrar os 120 anos de amor e cuidado! Parabéns 
a toda diretoria do Lar São Vicente. 

FESTA JULINA DO BERÇÁRIO D. NINA
A tradicional festa julina do Berçário D. Nina, que acontece este ano no espaço 
em frente ao Parque Fernando Costa, ganhou um brilho especial com a edição 
beneficente 2025! Um evento repleto de alegria, comidas típicas, quadrilhas e 
muita animação — tudo com um propósito nobre: ajudar quem mais precisa. Cada 
passo na dança, cada delícia saboreada e cada sorriso compartilhado contribuem 
para transformar vidas. Uma verdadeira celebração do espírito solidário, onde a 
diversão encontra seu maior sentido: fazer o bem! Parabéns a todos os envolvidos 
nessa linda iniciativa! E vamos todos ajudar o Berçário D. Nina.

COM OS OLHOS NO HORIZONTE: OFTALMOLOGISTAS CURTEM 
VIAGEM DE FÉRIAS
Em merecidos dias de descanso, o querido casal de médicos oftalmologistas, 
Dr. César Maniero e Dra. Aiko Maniero, aproveitaram as férias por Barcelona 
e outras cidades para recarregar as energias e viver momentos especiais juntos. 
Profissionais dedicados à saúde da visão, agora desfrutam de novos horizontes, 
paisagens inspiradoras e a leveza de uma pausa bem-vinda. Que essa viagem traga 
ainda mais luz ao caminho de vocês! Eles que, logo estarão de volta, atendendo 
seus pacientes no Centro de Olhos de Franca, onde ali colocam toda sua estrutura 
e capacidade profissional no atendimento aos pacientes, que neles tanto confiam. 

PROGRAMA FAMÍLIA VERZOLA RECEBE
Hoje é quarta feira, dia de programa inédito Família Verzola Recebe, às 19h30 
pelo Canal 3, pelas nossas redes sociais e You Tube. Nossa convidada da semana 
é a muito renomada profissional da advocacia, Dra. Tamara Servilha Donadelli, 
que nos conta no programa um pouco do seu trabalho na área jurídica e sobre 
sua vida. Ela que também ilustra nosso quadro Momento Jurídico. Confira!

DR. THIAGO GRANZOTTI
Destaque no cenário jurídico, o advogado Dr. Thiago Granzotti é especialista 
em Direito Eleitoral e Político e vem se consolidando como referência na área, 
atuando com precisão, ética e profundo conhecimento das leis que regem o 
processo democrático. Com uma trajetória marcada pela defesa da legalidade 
e pela consultoria estratégica a candidatos, partidos e gestores públicos, ele é 
peça-chave nas eleições e na condução segura de mandatos. Um verdadeiro 
guardião da justiça eleitoral. Dr. Thiago gravou reportagem muito bacana para 
o nosso programa Família Verzola Recebe, que vai ao ar dentro em breve na 
nossa programação. Nosso abraço a este profissional dos mais capacitados da 
área jurídica de nossa cidade.
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REGIÃO DE FRANCA REGISTRA MÉDIA DE 7 MORTES 
POR MÊS POR SÍNDROMES RESPIRATÓRIAS

Das 43 mortes na região, 17 foram em Franca
Por Pedro Maia
Editor-chefe

A Região Administrati-
va de Franca, formada por 
23 municípios, registrou 
43 mortes por síndromes 
respiratórias desde o início 
do ano até a última atua-
lização em 30 de junho, o 
que indica uma média de 7 
falecimentos por mês.

Do total de óbitos na 
RA, 24 se deram através 
da Síndrome Respiratória 
Aguda Grave (SRAG), 12 
causados pela Influenza 
(gripe), 6 por Covid-19, 
e apenas uma por outras 
etiologias. No apurado, 17 
das 43 mortes ocorreram 
no próprio município de 
Franca, ou seja, 39,5%.

Ainda na própria cidade, 
SRAG foi o principal fator 
dentre as mortes, com 10, 
acompanhado da Influenza, 
com 5, e da Covid-19, com 
2. Os números estão dispo-
níveis no painel eletrônico 

do Núcleo de Informações 
Estratégicas em Saúde, do 
Governo do Estado de São 
Paulo.

Casos na Região e em 
Franca, respectivamente:

- SRAG: 365 e 193
- Influenza: 110 e 69
- Covid-19: 48 e 38
- VSR (Vírus Sincicial 

Respiratório): 50 e 34
- Outras etiologias: 40 

e 27

Vacinação
As baixas temperaturas 

favorecem o aumento de 
casos de gripes, sinusites, 
bronquites e outras doenças 
respiratórias. A vacinação é 
um dos principais métodos 
empregados na saúde pre-
ventiva, especialmente no 
inverno.

A Secretaria de Saúde in-
formou que a vacina contra 
a Influenza está disponível 
para a população em geral, 
acima de 6 meses de idade, 
nas Unidades Básicas de 
Saúde de segunda a sex-
ta-feira, das 8 às 19 horas 
e nas Estratégias de Saúde 
da Família (ESFs), das 8 às 
16 horas. Ao todo, são 21 
unidades.

Vacinação é um dos métodos mais empregados na saúde preventiva (©Rovena Rosa/Agência Brasil)

MULTAS: MOTORISTAS NÃO LOCALIZADOS PELOS 
CORREIOS SÃO NOTIFICADOS NO DIÁRIO OFICIAL

Condutores ou proprietários devem procurar a JARI para protocolar defesa prévia, identificação do 
condutor ou mesmo o pagamento das multas

Por Pedro Maia
Editor-chefe

Na última sexta-feira, 
27 de junho, a Secretaria 
Municipal de Segurança 
e Cidadania publicou, no 
Diário Oficial do Municí-
pio, o Edital de Notificação 
de Autuação por Infração 
de Trânsito a fim de comu-
nicar ou donos ou condu-
tores de veículos sobre as 
infrações cometidas, além 
de fornecer-lhes o direito à 
ampla defesa.

A proposta atinge aos 
motoristas que não foram 
localizados pelos Correios 
para receberem a autuação, 
já que, neste caso, as notifi-
cações retornam à Prefeitu-
ra. Isto pode acontecer em 

decorrência de mudança de 
endereço ou insuficiência 
de dados na descrição do 
local, recusa, ausência, 
número inexistente, entre 
outros.

O Edital fornece uma 

lista indicando as placas dos 
carros, a data da ocorrência, 
o número da autuação e o 
tipo de infranção causada.

Fica concedido o prazo 
de 15 dias contados do pri-
meiro dia útil subsequente 

à publicação – a data final 
cai em 11 de julho -, a fim 
de apresentação de defesa 
prévia e/ou identificação 
do condutor, devendo ser 
protocolados na Secreta-
ria (Junta Administrativa 

de Recursos de Infrações 
– JARI), situada na Ala-
meda Vicente Leporace nº 
4655, Parque dos Pinhais, 
em Franca.

Penalidade de Multa
Na mesma edição, o 

Edital de Notificação de 
Penalidade de Multa des-
creve admitir a interposição 
de recurso em 1ª instância 
até a data do vencimento da 
multa, devendo ser proto-
colado na JARI. A 2ª via do 
boleto poderá ser emitida 
através do site <http://tran-
sitofranca.consultacidadao.
com.br/> e o pagamento 
com 20% de desconto po-
derá ser efetuado até a data 
do vencimento – em 28 de 
julho.

(©Divulgação)
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O Ministério da Ges-
tão e da Inovação em Ser-
viços Públicos publicou 
nessa segunda-feira (30), 
em edição extra do Diário 
Oficial da União (DOU), 
o edital da segunda edição 
do Concurso Público Na-
cional Unificado (CNU).

Ontem (30), a ministra 
Esther Dweck detalhou 
em entrevista coletiva a 
estrutura e as novidades 
do certame.

As inscrições começam 
nesta quarta-feira (2). A 
Fundação Getulio Vargas 
(FGV) é a banca exami-
nadora responsável pela 
organização do concurso, 
cuja taxa de inscrição será 
de R$ 70.  

O CNU terá 3.642 va-
gas distribuídas em 32 ór-
gãos públicos. Desse total, 
2.480 são vagas imediatas 
e 1.172 para provimento 
a curto prazo.

As provas objetivas se-
rão aplicadas no dia 5 de 
outubro, das 13h às 18h, 

em 228 cidades de todos 
os estados e no Distrito 
Federal. O objetivo é 
garantir a acessibilidade 
e reduzir custos para os 
candidatos.

Para os habilitados, será 
aplicada prova discursiva 
no dia 7 de dezembro. A 
primeira lista de classifica-
dos deve ser divulgada no 
dia 30 de janeiro de 2026.

Blocos temáticos

Os cargos serão agru-
pados em nove blocos 
temáticos organizados 
por áreas de atuação se-
melhantes. O modelo – já 
adotado na edição ante-
rior do concurso – per-
mite que os candidatos 
concorram a diferentes 
cargos dentro do mesmo 
bloco, com uma única 
inscrição.

No momento em que 
fizer sua inscrição, o par-

ticipante poderá definir 
a lista de preferência, de 
acordo com interesses 
profissionais, formação 
acadêmica e experiência.

Entre as novidades 
anunciadas pelo gover-
no, estão as destinações 
de cotas. As vagas estão 
assim divididas: 65% para 
ampla concorrência, 25% 
para pessoas negras, 3% 
para indígenas, 2% para 
quilombolas e 5% para 

pessoas com deficiência

Cronograma do CNU 
2025

- Inscrições: de 2 a 
20/07/2025

- Solicitação de isen-
ção da taxa de inscrição: 
2 a 8/07/2025

- Prova objetiva: 
05/10/25, das 13h às 
18h

- Convocação para 
prova  di scurs iva : 
12/11/25

- Convocação – con-
firmação de cotas e PcD: 
12/11/25

- Envio de títulos: 13 
a 19/11/25

- Procedimentos de 
confirmação de cotas: 
8/12 a 17/12/25

- Prova discursiva 
para habilitados na 1ª 
fase: 7/12/25

- Previsão de di-
vulgação da primeira 
lista de classificação: 
30/01/2026

Fonte: Agência Brasil

PUBLICADO EDITAL DO CNU 2025; CONFIRA DATAS, 
REGRAS E VAGAS

Inscrições começam nesta quarta-feira (2)

(©Joel Rodrigues/Agência Brasília)
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INFORMATIVO

A redução do preço da 
gasolina nas refinarias da 
Petrobras não chegou aos 
postos em junho, como 
vem sendo cobrada pelo 
governo - houve queda 
de apenas R$ 0,05 por 
litro, frente ao descon-

to de R$ 0,17 por litro 
concedido pela estatal no 
último dia 3.

Em junho, o preço 
médio da gasolina no 
Brasil registrou uma que-
da de 0,78% em compa-
ração com maio - ante 

a redução de 5,6% nas 
refinarias da estatal - com 
o preço médio perma-
necendo em R$ 6,38, 
segundo o Índice de 
Preços Edenred Ticket 
Log (IPTL) - com base 
em abastecimentos reali-

zados nos 21 mil postos 
credenciados da Edenred 
Ticket Log.

“Isso mostra que o 
repasse ao consumidor 
foi bem mais contido, 
possivelmente por con-
ta da concorrência entre 

os postos e da dinâmica 
regional de distribuição”, 
disse o diretor da Ende-
red Mobilidade, Renato 
Macarenhas.

Fonte: noticiasaomi-
nuto

REDUÇÃO NO PREÇO DA GASOLINA DEFINIDA PELA 
PETROBRAS NÃO CHEGA AOS POSTOS EM JUNHO

I n d i c a d o r e s

SALÁRIO MÍNIMO 
FEDERAL [R$]

R$ 1.518,00

SALÁRIO MÍNIMO 
ESTADUAL [R$]

Faixa 1 - 1.163.55
Faixa 2 - 1.183,33

SALÁRIO 
FAMÍLIA [R$]

até 1.819,26	 Valor R$ 62,04 por filho

A partir de 1º de janeiro de 2024

A partir de 1º de janeiro de 2025IMPOSTO 
DE RENDA

Bases de cálculo [R$]	 Alíquota	 Parc. A deduzir

até 2.259,20	 -	 -
de 2.259,20 até 2.826,65	 7,5%	 R$ 169,44
de 2.826,66 até 3.751,05	 15%	 R$ 381,44
de 3.751,06 até 4.664,68	 22,5%	 R$ 662,77
acima de 4.664,68	 27,5%	 R$ 896,00

Deduções: A. R$ 189,59 por dependente; B. pensão alimentícia; C. R$ 1.903,98 
parcela isenta de aposentadoria, reserva remunerada, reforma ou pensão para 
declarante com 65 anos de idade ou mais; D. contribuição à previdência social; 
E. previdência privada.

Lei Federal nº 11.482/2007 (alterada Lei nº 
13.149/2015, a partir de 1º/4/2015). Cálculo 
do recolhimento mensal na fonte

A partir de 1º de janeiro de 2020 os pisos salariais mensais acima 
mencionados são indicados conforme as diferentes profissões e não 
se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em 
lei federal, conveção ou acordo coletivo, aos servidores públicos 
estaduais e municipais, bem como aos contatos de aprendizagem 
regidos pela lei federal nº 10.097/2000

12Franca/SP, 2 de julho de 2025 • quarta-feira

CONTRIBUIÇÃO 
DOS SEGURADOS 
DO INSS
	 Alíquota para fins 
Salário de contribuição [R$]	 de recolhimento ao INSS [1]

Até 1.518,00	   7,50	         
De 1.518,00 até 2.666,68	   9,00	      
De 2.666,68 até 4.000,03	  12,00	    
De 4.000,03 até 7.786,02	  14,00	   

INDICADORES
Dolar Com.                 +  0,51 %  R$ 5,461	
Euro	         +  0,62 %  R$ 6,44
Bovespa                     +  0,5 %  139.549,44 pts

[Empregado, Empregado doméstico e 
trabalhador avulso]. A partir de 1º de janeiro 
de 2020
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entretenimento

Áries
21/03 a 20/04
Regente: Marte

Touro
21/04 a 20/05
Regente: Vênus

Gêmeos
21/05 a 20/06
Regente: Mercúrio

Câncer
21/06 a 22/07
Regente: Lua

 Leão
23/07 a 22/08
Regente: Sol

Virgem
23/08 a 22/09
Regente: Mercúrio

Escorpião
23/10 a 21/11
Regente: Plutão

Sagitário
22/11 a 21/12
Regente: Júpiter

Capricórnio
22/12 a 20/01
Regente: Saturno

Aquário
21/01 a 19/02
Regente: Urano

Peixes
20/02 a 20/03
Regente: Netuno

Libra
23/09 a 22/10
Regente: Vênus

Hoje, seu desafio é conciliar 
o querer do outro com a 
sua necessidade de prote-
ção emocional. Parcerias 
pedem escuta e paciência! 
Um mal-entendido pode 
surgir em casa - tente não 
reagir no impulso. Negociar 
com ternura será sua força! 
Escolha pontes, não muros!

Sua mente pode querer fazer 
tudo ao mesmo tempo, mas 
seu corpo pode não acompa-
nhar. Organize prioridades 
e diga não ao que ultrapassa 
seus limites. Cuidado com 
a autocrítica excessiva! Faça 
o melhor que puder e lem-
bre-se: descanso também é 
produtividade.

Com a Lua em seu signo, 
você sente tudo com inten-
sidade e elegância — mas o 
céu te desafia a não ignorar 
o que se passa por dentro. 
Nem sempre equilibrar tudo 
é possível. Hoje, sua missão é 
escolher por si mesma, mes-
mo que o outro não enten-
da. É nos conflitos internos 
que nascem as decisões que 
curam.

Há uma inquietação nos 
bastidores. A mente vai 
longe, mas o corpo pede 
pausa. A Lua em Libra ativa 
segredos e fragilidades — 
cuidado com a autossabota-
gem emocional. Dê espaço 
para o invisível se mostrar. 
Um retiro interior pode ser 
mais transformador que mil 
respostas externas. Silencie 
para escutar o essencial.

Hoje o céu te convida a refle-
tir sobre suas amizades. A Lua 
em Libra ativa suas redes de 
amizade e traz à tona desco-
nexões sutis. Está tudo bem 
mudar de tribo, se for para 
se sentir mais inteiro. Cuida-
do com conselhos que mais 
confundem do que ajudam. 
Confie em quem te apoia na 
sua essência, e não só nas suas 
vitórias.

O campo profissional está 
sensível. As tensões entre 
Lua e Sol exigem escolhas 
conscientes entre “prestígio” 
e afeto. Vale mesmo a pena 
dizer sim para tudo? Alguém 
pode testar seus limites hoje 
— responda com postura e 
não com rigidez. Lembre-se: 
vulnerabilidade bem colo-
cada também é um ato de 
força.

Você pode sentir uma in-
quietação filosófica, como 
se suas crenças estivessem 
sendo testadas. E talvez es-
tejam. Hoje, abre espaço para 
repensar verdades antigas. A 
Lua em Libra quer harmonia, 
mas ela começa dentro. Que 
tal estudar algo novo? Ou 
simplesmente contemplar o 
céu com olhos mais curiosos?

Peixes, hoje a lua toca temas 
profundos e o sol provoca 
abalos emocionais. Pode 
surgir ciúme, insegurança ou 
memórias que doem. Mas 
você não está sozinho nisso. 
Olhe com carinho para seus 
apegos. Nem tudo que você 
teme perder é de fato essen-
cial. Hoje, renascer passa por 
desapegar daquilo que já não 
te pertence mais.

A criatividade pulsa forte, 
mas o céu alerta: nem tudo 
que brilha te sustenta. O seu 
bem-estar pede prazer, mas 
tenciona seus planejamentos 
financeiros. Que tal revisar 
gastos com lazer? Curta o dia 
sem estourar limites. A alegria 
também pode ser simples, ca-
seira, inventada. Invista no 
que alimenta sem pesar sua 
consciência posteriormente.

Atenção com os dramas fa-
miliares — e com os seus 
também. Emoções se exaltam 
e você pode se sentir incom-
preendido. Mas hoje é dia de 
dar nome ao que você sente. 
A Lua crescente quer ação, 
mas primeiro: acolhimento. 
Troque o controle por con-
versa sincera. O lar pode ser 
abrigo ou prisão — escolha o 
diálogo para expandir.

Você pode sentir que nin-
guém entende o que se pas-
sa aí dentro. E talvez... nem 
você. A energia da lua está 
impulsionando a sua comu-
nicação, mas a consciência do 
Sol pede para você se esconder 
por trás dos bastidores. Por-
tanto, evite forçar conversas. 
Mas não deixe de meditar e 
escrever sobre seus anseios. 
O que não for dito, que seja 
sentido com consciência.

Hoje a energia da lua pede 
que você revise seu valor 
pessoal — o quanto tem se 
cobrado para provar algo? 
Você sente que quer segu-
rança na matéria e no amor. A 
energia celeste te lembra que 
segurança de verdade começa 
com vínculos saudáveis. Evite 
se comparar ou exigir perfei-
ção. Sua abundância cresce 
enquanto você se valoriza 
com mais compaixão.
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BY MAYSA KALUF

DESAPARECIDO
Cachorro desaparecido 

no Bairro Eliminar 
1. Atende pelo nome 

"Zeca". Qualquer 
informação entrar em 
contato no 16 99335- 
9242 ou 99111- 3704

ADOÇÃO 
RESPONSÁVEL  

1 fêmea e 2 
machos. 6 meses. 

Vermifugados.
SRD. Contato: 16 

99459-2400

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL 

Fêmea. Médio porte. Será do-
ada castrada após o desmame 

dos filhotes. 
Contato: 16 99112-5800

PERDIDA
Calopsita perdida em Franca,  
Bairro Paulistano. Qualquer 

informação: contato 991368810. 
Recompensa

ADOÇÃO RESPONSÁVEL 
Fêmea,  precisando de um lar 
com muito amor e carinho. 

Quem tiver interesse por favor 
entrar em contato 16 99173-

2425.

PROCURA-SE
Sumiu nas imediações do santa Bárbara. Fêmea. Atende por 

Zoe. 
Telefone para contato :(16)98170-8693

ADOÇÃO
RESPONSÁVEL

Fêmea. Mais ou menos 
3 meses. Contato: 16 

99203-2285
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EMPREGOS
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

APRENDIZ
Requisitos:

Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;
Sexo Masculino / Femi-
nino;

Salário compatível com 
a função.
 

BORRACHEIRO
Requisitos:

Conhecimentos na bor-
racharia: troca de pneu, 
consertar a frio e quen-
te, reparar camaras de 
ar e toda a manutenção 
em geral;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ATENDENTE – vaga 
exclusiva para PCD
Requisitos:

Experiência com aten-
dimento ao público;
Disponibilidade de ho-
rário;
Comunicativo;

Salário compatível com 
a função.
 

AUXILIAR DE TRÁFE-
GO
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

 
EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

LAVADOR DE ÔNIBUS
Requisitos:

Conhecimento em roti-
nas de lava-jato e pro-
dutos químicos;

Disponibilidade de Ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

 
AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
Requisitos:

Conhecimento em jar-
dinagem, limpeza e 
cuidados em áreas de 
manutenção.

Disponibilidade de Ho-
rários.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

AJUDANTE DE MECÂ-
NICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz (será conside-
rado como diferencial 
para a vaga);
Comunicativo;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MECÂNICO
Requisitos:

Conhecimentos em li-
nha pesada Mercedes-
-Benz

CNH (D/E)

Comunicativo

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte 

Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 

Recreio Campo Belo).

 EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

ELETRICISTA AUXI-
LIAR
Requisitos:

Experiência em par-
te elétrica de ônibus e 
vans;
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

FUNILEIRO
Requisitos:

Experiência em recupe-
rar latarias dos veículos 
e soldas.

Conhecimento em pe-
quenos reparos e pin-
tura em veículos;

Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE GA-
RAGEM
Requisitos:

Disponibilidade na con-
dução de manobra de 
veículos pesados (ôni-
bus e vans).
CNH (D/E);
Disponibilidade de ho-
rário;

Salário compatível com 
a função.
 

MOTORISTA DE VAN
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

EMPRESA SÃO JOSÉ 
CONTRATA:

MOTORISTA DE ÔNI-
BUS
Requisitos:

CNH categoria D/E;

Curso de Transporte 
Coletivo;

Comunicativo;

Disponibilidade de ho-
rário;

Sexo Feminino ou Mas-
culino;

Salário compatível com 
a função.

AUXILIAR DE CON-
TROLE/ALMOXARIFE
Requisitos:

Conhecimento do siste-
ma Windows e Pacote 
Office;
Disponibilidade de ho-
rário;
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Conhecimento da roti-
na do almoxarifado;
Salário compatível com 
a função.

Segue os benefícios 
que a Empresa oferece 
para todas as vagas:

Cesta básica
Ticket refeição
Convênio médico e far-
mácia
Transporte
 
Enviar os currículos 
com a vaga pretendida 
para o e-mail: saojo-
se@empresasaojose.

com.br ou presencial-
mente na garagem (Av. 
Dr. William Azzuz, 480, 
Recreio Campo Belo).

IBIZA GOLDEN CON-
TRATA-SE CAMAREI-
RA 12X36

ENVIAR CURRÍCULO 
PARA  IBIZA@IBIZA-
GOLDEN.COM.BR

CONFEITARIA E CA-
FETERIA CONTRATA:

— Caixa com experiên-
cia
— Auxiliar de confeita-
ria com ou sem experi-
ência
— Atendente de cafete-
ria com ou sem experi-
ência
De segunda a sábado, 
salário da categoria, 
programas de benefí-
cios e plano odontoló-
gico
Nas imediações da Vila 
Aparecida!
R: Goiás 1930 ou 16 
98211-8945

VENDEDOR EXTER-
NO

Requisitos: Ser comu-
nicativo, estar disposto 
a novos desafios, ser 
proativo, vontade de 
crescer e se desenvol-
ver. Ter veículo próprio.

Salário: R$ 1.600,00 + 
comissão

Enviar currículo para 
o whatsapp 16 99973-
1901

PRECISA-SE DE AU-
XILIAR DE PCP

PARA INDUSTRIA 
DE SOLADOS INJE-
TADOS ,MANDAR 
CURRÍCULO PARA O 
TELEFONE 16 98157-
0127

OPORTUNIDADE DE 
EMPREGO:

INDUSTRIA DE CAL-
ÇADOS
VOCÊ QUER INICIAR 
O ANO 2025 TRABA-
LHANDO, ESSA É 
A OPORTUNIDADE, 
ESTAMOS COM VA-
GAS PARA PESPON-
TADOR, COLADOR 
DE PEÇAS, AUXILIAR 
PESPONTO, AUXI-
LIAR ALMOXARIFA-
DO, FECHADOR DE 
LADO/BASE, MON-
TADOR MANUAL 
(DESCE BASE), CO-
RINGA MONTAGEM 
(SAIBA MOLDAR MO-
CASSIM), ENFUMA-
ÇADOR (ÁREA DE 
ACABAMENTO), ES-
CALADOR VAQUE-
TAS/FORRO, AUXI-
LIAR PREPARAÇÃO. 
INTERESSADOS EN-
CAMINHAR CURRI-
CULOS PARA SOLLU-
CONTRATA@GMAIL.

COM OU AV FRANCIS-
CO DELFINO SANTOS 
1140 - JD PAULISTA-
NO.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO

* APLICADOR (A) DE 
ILHÓS.

COM EXPERIÊNCIA.

Interessados enviar 
currículo no e-mail: 

emprego.dp@hot-
mail.br ou no telefone: 
(16)99195-5334.

PRECISA-SE :

PRECISA DE MOTO-
QUEIRO COM MOTO 
PRÓPRIA PARA FA-
ZER ENTREGA. EN-
DEREÇO RUA MAJOR 
CLAUDIANO 1445

CONTRATA-SE:

PARA  TRABALHAR 
NA PRODUÇÃO DE 
CINTO
COM EXPERIÊNCIA 
TRATAR NO TELEFO-
NE 16 99248-6016

CONTRATA-SE APON-
TADOR DE SOLA COM 
EXPERIENCIA

COMPARECER COM 
CURRICULO, CARTEI-
RA DE TRABALHO E 
DOCUMENTOS RUA 
BENEDITO BARBOSA 
160 JD.PAULISTANO 
OU ENVIAR CURRI-
CULUM PARA EMAIL: 

recursoshumanos@
walkway.com.br

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AS SE-
GUINTES VAGAS:

*PESPONTADOR

* CONFERIDEIRA

* AUXILIAR DE PES-
PONTO

TODOS COM EXPERI-
ÊNCIA.

INTERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO NO 
E-MAIL: RH4@CAL-
CADOSTURIN.COM.

BR OU NO TELEFO-
NE: (16)99287-5602.

RUA ARNOLD FARIA 
JUNQUEIRA, 1300 JD. 
PAULISTANO.

CONTRATA-SE:

CONTRATA-SE PES-
PONTADOR OU PES-
PONTADEIRA, CO-
LADEIRA DE PEÇAS 
COM PRÁTICA. FA-
LAR COM (16) 99971-
5400

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTAMOS CONTRA-
TANDO PARA AUX. 
DE PRODUÇÃO (ME-
TALÚRGICA) NÃO 
PRECISA TER EXPE-
RIÊNCIA TERÁ TREI-
NAMENTO.

PESSOA PROATIVA, 
COMPROMETIDA E 
COM VONTADE DE 
APRENDER.
DE 2º A 6º FEIRA HO-
RÁRIO: 07:30H AS 
17:18 COM 1H DE AL-
MOÇO
SALÁRIO: R$ 1926,00 
COM BENEFÍCIOS: VA 
R$ 250,00, CONVÊ-
NIOS: SESI, FARMÁ-
CIA, PLANO DE SAÚ-
DE E BONIFICAÇÃO 
POR ASSIDUIDADE 
PAGA POR MÊS. IN-
TERESSADOS EN-
VIAR CURRÍCULO 
P/16-99949-2861 NO 
ASSUNTO: AUX. DE 
PRODUÇÃO - CURRÍ-
CULOS SEM IDENTI-
FICAÇÃO DO NOME 
DA VAGA SERÁ DELE-
TADO.

VAGA DE EMPREGO:

PRECISA-SE: PASSA-
DEIRA DE COLA NO 
CABEDAL (COM EX-
PERIÊNCIA)
RUA BENEDITO MER-
LINO 999, JD. GUA-
NABARA, WHATSAPP 
1637136800

TEMOS VAGAS:

VAGAS
-AÇOUGUEIRO
-PADEIRO
-AUXILIAR DE PADA-
RIA
-BALCONISTA DE PA-
DARIA
-REPOSITORES
-MENOR APRENDIZ 
(ESTAGIÁRIO)
-AUXILIAR DE CAIXA
-OPERADOR DE CAI-
XA
-FISCAL DE CAIXA
-AUXILIAR DE LIMPE-
ZA
-FAXINEIRO
-SEGURANÇA

COM DISPONIBILIDA-
DE DE HORÁRIO IN-
CLUSIVE AOS FINAIS 
DE SEMANA
ENVIE SEU CURRÍCU-
LO PDF PELO TELE-
FONE 16 98117-7934
OU NO ENDEREÇO 
: RUA FRANCISCO 
MARQUES,650 - VILA 
NOVA

ESTAMOS COM MAIS 
NOVAS VAGAS PARA 
DOMÉSTICAS!!

SEMANA RECHEADA 
DE VAGAS PARA VC 
QUE ESTÁ EM BUSCA 
DE UMA OPORTUNI-
DADE!
EXPERIÊNCIA ANTE-
RIOR EM CASA D FA-
MÍLIA,
PARA LAVAR, PAS-
SAR, COZINHAR DE 
2º A 6º DAS 07H AS 
16H.
SALÁRIO SUPER 
COMPÁTIVEL AO 
MERCADO +VT, IN-
TERESSADS ENVIAR 
CURÍCULO PARA 16-
99949-2861 COM O 
NOME DA VAGA.

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

ESTOU CONTRATAN-
DO AJUDANTE DE 
COZINHA, PRA TRA-
BALHAR EM RESTAU-
RANTE
WHATSAPP 16 99280-
3900

PRECISA-SE DE GAR-
ÇOM OU GARÇONE-
TE

TRATAR NO TELEFO-
NE 1699115-1947

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

1 APONTADOR DE 
SOLA
1 PLANCHEADOR
1 ACABADOR
IMEDIAÇÕES VILA 
APARECIDA
TRATAR WATSAPP
(16) 98822-1667

ESTAMOS CONTRA-
TANDO :

PRECISA DE 1 APON-
TADOR DE SOLA, 1 
AUXILIAR DE MON-
TAGEM, 1 PASSADOR 
DE COLA NA SOLA E 1 
AUXILIAR DE ACABA-
MENTO
FALAR SAMANTA 16 
99445 0235
FALAR COM ALEX 
RUA HIPÓLITO ANTÔ-

EMPREGOS
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NIO PINHEIRO 3790 
JD GUANABARA

EMPREGADA DO-
MÉSTICA

OPORTUNIDADE 
PARA EMPREGADA 
DOMÉSTICA , PARA 
TRABALHAR DE SE-
GUNDA A SEXTA FEI-
RA. REQUISITOS: EX-
PERIÊNCIA NA ÁREA 
E QUE CONSIGA AD-
MINISTRAR ROTINA 
DA CASA; SAIBA CO-
ZINHAR. ATIVIDADES: 
LIMPEZA DA CASA; 
PREPAROS DE CO-
MIDA ; LAVAR E PAS-
SAR ROUPA. COM 
REFERENCIAS. INTE-
RESSADAS ENVIAR 
CURRÍCULO PARA 
O WHATSAPP (16) 
98163-0020.

PRECISA-SE DE BOR-
DADOR PARA BOTAS 
E BOTINAS

PARA COMEÇO  IME-
DIATO, SALÁRIO A 
COMBINAR, ENTRE 
EM CONTATO PELO 
WHATSAPP 16 99163-
0589 COMPARECER 
AO ENDEREÇO AV 
PRESIDENTE VAR-
GAS, 2245

CONTRATA-SE :

AUXILIAR DE ATEN-
DIMENTO EM ECOM-
MERCE, COM PRATI-
CA EM ATENDIMENTO 
AO CLIENTE NO TE-
LEFONE E REDES SO-
CIAIS, QUE SEJA OR-
GANIZADA, SAIBA 
LIDAR COM COBRAN-
ÇAS, NEGOCIAÇÕES 
E TRABALHO EM 
EQUIPE!
CLT - SEGUNDA A 
SEXTA - SALARIO 
COMPATÍVEL COM A 
FUNÇÃO- CONVENIO 
FARMÁCIA.

DECONTRATA2022@
GMAIL.COMELETRI-

CISTA INSTALADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 

a vaga de:
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
?Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica
Cargo
ELETRICISTA INSTA-
LADOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ELETRICISTA MON-
TADOR
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-

pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· CNH
· OBSERVAÇÃO IM-
PORTANTE:
Ter disponibilidade para 
trabalhar em outras ci-
dades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Ter atuado na área de 
elétrica.
Cargo
ELETRICISTA MONTA-
DOR
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Tecnico Com-
pleto
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Descrição
Atenção!!!
Empresa de Franca 
do seguimento de en-
genharia elétrica abre 
processo seletivo para 
a vaga de:
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Requisitos indispensá-
veis para a vaga:
· Ensino médio Com-
pleto.
· Certificado de curso 
de eletricista
· Liderança / Gestão de 
Pessoas
· CNH

Observação importan-
te: Ter disponibilidade 
para trabalhar em ou-
tras cidades. 
Necessário Experiência
Sim
Benefícios
O que oferecemos:
· Salários compatíveis 
com o mercado de 
acordo com a função
· Vale alimentação
· Plano de carreira
· Alojamento
· Translado para a ci-
dade da obra por nossa 
conta e ajuda de custo 
para alimentação em 
viagem.
· Transporte do aloja-
mento para o local das 
obras por nossa conta.
· Alimentação no aloja-
mento/obra por nossa 
conta (café da manhã, 
almoço e jantar)
Atuação
Experiencia comprova-
da na área de elétrica e 
gestão de pessoas.
Cargo
ENCARREGADO ELE-
TRICISTA
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
07:30HS AS 17:30 - C/ 
UMA HORA DE INTER-
VALO PARA ALMOÇO
Local de Trabalho
CIDADES DIVERSAS A 
NIVEL BRASIL

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
FISCAL DE LOJA 
APOIO - PREVENÇÃO 
E PERDAS
Descrição

RESPONSABILIDA-
DES E ATRIBUIÇÕES
Vigilância de estaciona-
mento e Loja;
Controlar o fluxo de 
pessoas e dos armá-
rios;
Fiscalizar mercadorias;
Organização dos carri-
nhos;
Ter disponibilidade para 
auxiliar zeladoria sem-
pre que necessario
REQUISITOS E QUA-
LIFICAÇÕES
PRÉ-REQUISITOS: 
Escolaridade compatí-
vel com a função
Média salarial compatí-
vel com a função

Atestados serão avalia-
dos
Ensino médio completo
Ter idade mínima de 18 
anos
Proatividade
Ter senso analítico
Caso o candidato ter 
cursos será um diferen-
cial
Caso o candidato tiver 
experiência na área 
será um diferencial
Necessário Experiência
Não
Benefícios
Vale Alimentação
Vale Transporte
Premio de Participação 
de Resultados
Cargo
FISCAL APOIO - PRE-
VENÇÃO E PERDAS
Salário
A Combinar
Horário de Trabalho
14H AS 22H20
Local de Trabalho
JARDIM SANTANA

Formação:
Ensino Médio Com-
pleto
GARÇOM / GARÇO-
NETE
Descrição
Somos um no mercado 
há 30 anos, servindo 
Grelhados na brasa, 
comida caseira e de 
qualidade para todos os 
nossos queridos clien-
tes! 
Temos um time muito 
unido em nossa mis-
são surpreender os 
clientes com evolução 
constante, desenvol-
vendo pessoas dentro 
e fora da organização. 
Quer ingressar em uma 
jornada de evolução, 
crescimento e foco no 
resultado? Vem que o 
aqui é o seu lugar. 
Procuramos Garçons 
para nos ajudar nesta 
missão, buscando aten-
der as necessidades 
dos clientes, surpreen-
do suas expectativas.
Suas principais ativida-
des serão:
· Atender e servir os 
clientes seguindo a po-
lítica de atendimento da 
empresa.
Horário de trabalho:
10:30 às 16:30 ou
16:35 às 23:00
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CLASSIFICADOS

GONÇALVES RELOJOEIRO
Consertos de relógio e cópia de chave. Vendo relógios, 
pinos, pilhas, pul-seiras  e  vidro  p/  relógio.  Temos  
mola  p/  cortador,  agulhas  para  costurar  sapatos e 
agulhas para máquina de pesponto. End: R. General 
Carneiro, 455 Estação.  99280-7829.

SAIBA ONDE

ANUNCIAR

          PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPUÃ/SP 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 

CNPJ MF 45.317.955/0001 – 05 
licitacao@itirapua.sp.gov.br  

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
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Prefeitura Municipal de Itirapuã - SP 
Aviso de Licitação 

Pregão Eletrônico nº. 032/2025 
Processo Administrativo nº. 1032/2025 

 
 
Objeto:  REGISTRO DE PREÇO PARA EVENTUAL E FUTURA CONTRATAÇÃO 
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE INSTALAÇÃO, 
MANUTENÇÃO CORRETIVA E PREVENTIVA EM APARELHOS DE AR-
CONDICIONADO. 
 
A Prefeitura Municipal de Itirapuã – SP torna público aos interessados que se 
encontra aberto em seu setor de licitações o Pregão Eletrônico nº. 032/2025, 
tipo MENOR PREÇO POR ITEM, objetivando o REGISTRO DE PREÇO PARA 
EVENTUAL E FUTURA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 
SERVIÇOS DE INSTALAÇÃO, MANUTENÇÃO CORRETIVA E PREVENTIVA 
EM APARELHOS DE AR-CONDICIONADO, procedimento de conformidade 
com a Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021.  
 
As propostas serão recebidas até às 08:30 horas do dia 15 de julho de 2025 e a 
Sessão de Disputa de Preços será iniciada às 09:00 horas do dia 15 de julho de 
2025, transcorrendo de acordo com o edital.  
 
O Edital completo encontra-se à disposição dos interessados no site: 
www.itirapua.sp.gov.br. 
 
A sessão pública ocorrerá pela internet, através do endereço eletrônico: 
https://www.licitanet.com.br. 
 
Maiores informações no Setor de Licitações sito na rua Dozito Malvar Ribas, 
5000, Centro, Itirapuã - SP, telefone (16) 3146-6700.  
 
 
 
 
 

Gerson Luiz Alves 
Prefeito Municipal 

Edital De Citação - Prazo De 20 Dias. Processo Nº 1027982-34.2021.8.26.0196 O MM. Juiz de 
Direito da 3ª Vara Cível, do Foro de Franca, Estado de São Paulo, Dr. Humberto Rocha, na 
forma da Lei, etc. FAZ SABER a(o) Jonas Lucas Lucio Ribeiro, CPF 36366607800, com 
endereço à Rua Hygino Luccas Silva, 4731, Jardim Paineiras, CEP 14407-760, Franca - SP, 
que lhe foi proposta uma ação de Busca e Apreensão em Alienação Fiduciária por parte de 
Banco Daycoval S.A., alegando em síntese: a cobrança de R$34.008,93 (mar/23) decorrente 
do contrato de financiamento nº 14-509451/20 firmado em 22.05.20, tendo como garantia em 
alienação fiduciária o veículo GM/Zafira, cor azul, ano/mod. 04/05, placas DBN-5072, Renavam 
00837325471, chassi 9BGTU75W05C139763, sendo efetiva a sua apreensão (fls. 57). 
Estando o réu em lugar ignorado, expede-se o edital para que no prazo de 05 dias, pague o 
débito, sob pena de consolidar-se a propriedade e a posse plena do bem a autora. 
Encontrando-se o réu em lugar incerto e não sabido, foi determinada a sua CITAÇÃO, por 
EDITAL, para os atos e termos da ação proposta e para que, no prazo de 15 dias, que fluirá após 
o decurso do prazo do presente edital, apresente resposta. Não sendo contestada a ação, o réu 
será considerado revel, caso em que será nomeado curador especial. Será o presente edital, 
por extrato, afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. 13 de junho de 2025. K-02e03/07


